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de Admustracién Especial, subgrupo de Técnicos de Grado
Medio, coeficiente 3,6 v nivel de proporcionalidad 8, conforme a
las bases que se insertan en el «Boletin Oficials de la provincia
numero 25t de 22 de octubre de 1985, en el cual se seguiran
publicando los sucesivos anuncios.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
hibiles contados a partur del siguiente al de la insercion de este
anuncto ¢a ef «Boletin Oficiat del Estados.

) Massanassa, 13 de noviembre de (985.-Fl Alcalde-Presidenie,
Joan Quiles Tarazona.-17.806-E {82555).

RESCGLUCION de 13 de noviembre de 1945, del
Avintamiento de Ecija. referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Técnico de Administracidn
General. .

25133

Fl Alcalde-Presidente det excelentisimo Ayuniaamiento de Loija,

Hace saberr (Que habiéndose estimade por la Corporacién
Municipal en Pleno, en sesidn celebrada el dia 26 de septiembre de
19835, el recurso de reposicién presentado contra la provision, por
¢l sisterna de concurso, de una plana de Técnico de Administracion
General, se acordd reponerio al acuerdo adoplado en la sesion de
30 dc mayo para provisiGn, por €] sistema de oposicion libre, con
arrcglo & las siguientes bases de la oposicion parz cubnir en
propiedad una piaza del subgrupo de Técnicos de la Adminisira-
cidn General, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,

Primera.-Qbjeto de la convocatoria: Es objero de la presente
convocatoria la provision, en propiedad, de una plaza de Técnico
de Administracion General, encuadrada en el subgrupo de Técaicos
de Administracién General, incluida en el grupo A y dotada con
sueldo, trienios, dos pagas extraordinarias y retribuciones comple-
mentarias fijadas en la legisiacion vigente.

Et procedimiento de seleccion serd et de oposicidn libre.

Segunda.-Condiciones de [os aspirantes: Para tomar parte en la
oposicion, serd necesario;

a} Ser espanol/a. . :

b) Contar con la edad minima de dieciocho anos y no exceder
de aquella en que falten menos de diez ahos para la jubilacion
forzosa. El exceso del limite de edad sefalado no afectard para el
ingreso en el subgrupo a los funcionarios gue hubieren pertenecido
a otros ¥ dicho limite podrd compensarse por los servicios
prestados anteriormente 2 la Administracion siempre que se
hubiere cotizade a ia MUNPAL. .

¢} No padecer enfermedad o defecio fisico que impida &l
normal ejercicio de la funcidon.

d} I\fo haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Locat, ni hailarse
inhabilitado para el gjercicio de las funciones piblicas.

e) Estar en posesidn del titulo de Licenciado en Derecho o en

Ciencias Politicas, o Econdmicas o Empresariales, Intendente

Mercantil 0 Actuario Mercantil. _
f) No encontrarse incurso en ninguno de los casos de incapaci-
dad e incompatibilidad establecidos legalmente,

Tercera.=nstancias y adgtision: En 1as instancias los inleresa-
dos haran constar, expresa y detalladamente, que retinen todos v
cada uno de los requisitos exigidos en !a base anterior. Se dingiran
al sefior Alcalde-Presidente, debidamente reintegradas durante el

plaza de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a-

aquel en gue aparezca publicada la convocatoria en el «Buoletin
Ochcial del Estadon. .

Las instancias podrdn presemarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

1.os derechos de examen se fijan en ia cantidad de 2.000 pesetas-

y seran satisfechas por los opositores al presentar {a instancia, yno
podran ser devueltos mas que en el caso de no ser admitidos a

examen por faita de los requisitos exigidos para tomar paric en
ctlos. :

Cuarta.-Terminado el plazo para la faresgnlacién de instancias, °

la Presidencia de la Corporacién dictara resolucidn aprobande la
lista provisional de admitidos y excluidos y determinando et tugar

y fecha del comienzo de |ob gjercicins. Las listas estaran expuestas’

en el tablon de anuncios de cste Palacio Municipal. Un exiracto de
este resolucidn en el que ﬁfu’re dicho lugar y fecha, asi como el sitio
£n Gue estan expuestas las listas de aspiranies admitidos y-excluidos
sera publicado en el «Boleiin Oficials de la provincia.

Los excluidos por razoén de defecte de forma, podrin, de
conformidad con lo establecido en ef articufo 71 de k Ley de
Procedimiento Administrativo, subsanarios en el plazo de diez
dias. Contra la relacion de aspirantes admitidos y excluidos los
interesados podran interpones recursa de reposicion conforme al
aniculo 126 de la Ley de Procedimientd Admyinistrativo.

Quinta - Tribunal calificarior: Estard constituidp de la siguiente
forma: : to Co

Presidente: E! de la Corporacidn o miémbro de la misma en
quien delegue. -

Vocales: Un representante del Profesorado oficial designado por
el Instituto de Estudios de Administracion Local.

Un representante de la Junia de Andalucia. -

Un funcionaric de carrera designado por la Comision de
Gobierno a propuesta del Comité de Personal.

Dos representantes de los grupos politicos de la Corporacion,

Secretario: El de ta Corporacion o funcionario de 1a misma en
quien deiegue. : : : '

La designacidn de Jos miembros del Tribunat se hari pablica en
el «Baletin Oficials de fa provincia, asi como en ¢ tablén de
anuncios de cste Ayuntamiento,

El Tnibunal 0o podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
Ja mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente,

. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las
asistencias que correspondan con arreglo a la Ley,

Un mes antes det comienzo de la celebracién de las pruebas se
hard publica la composicién del Tnbunal, -

Sexia.—Para ¢swablecer el orden ¢n que habran de actuar los
opostlores se eslard ai orden gue resuite del sorteo realizado al
segundo dia habi signiente al de la publicaciéa de la oferta de
empleo publico en ef «Boletin Oficial del Estadas.

Los ejercicios de la oposicién no podrin comenzar hasta
transcurmndos tres meses desde la fecha en qué aparezca publicado
¢l anuncio de la conivecatoria.

Los opositores serin convocadaos para cadz ejercicio en llama-
miento Gnico, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada libremente por el Tribuna{

éptima.—Ejercicios de la eposicion: Los e‘iercicios de 12 oposi-
cion se efectuaran cada uno a continuacion del anterior, y seran los
siguientes: ) .

Primer ejercicio: De caricter obligatorio para todos 1os aspiran-
tes. Consistird ¢n desarrollar, por escrito, durante un periodo
miximd de dos horas, un tema de caricter general, determinado
por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y
relacionado con ¢l programa ?uc se acompaile a la convocatoria,
aungue no sc atenga al epigrafe concreto del mismo, teniendo los
asFimntcs amplia hbertad en cuanic a su forma de exposicion se
refigre. '

En este cjercicio se valorard la formacion general universitania,
la ctaridad y orden de ideas, 12 facilidad de exposicion escrita, la
aportacibn personal def aspirante y capacidad de sintesis.

La lectura det ejercicio por los opositores sers piblica.

Segundo egjercicio: De caricter obligatoric para todos los aspi-
rantes. Consistird en exponer oralmente, en un periodo maximo de
una hora, seis temas extraidos a la suerte entre los comprendidos
en el programa anexo a la convocatoria; Uno de Derecho Politico
y Constitucional, uno de Derecho Administrativo, uno de Econo-
mia Politica, uno de Derecho Financiero, un¢ de Derecho Admi-
nistrativo Local (parte general) y uno de Derecho Local Especial.

La realizacién de las pruebas de ¢ste ejercicio sera pablica,

Se valorarin los conocimientos sobre los temas expuestos. Si
ung vez desarrollados los dos primeros temas ¥ transcurridos
veinte minutos de exposicion, i Tribunal apreeiara deficiencia
notoria en la actuacién del aspirante, podra invitar a éste a que
desista de cantinuar e ejercicis. - .

Concluida la exposicion de 1a 10talidad de los temas, el Tribunal
podri dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos
y pedirle cualesquiera otras explicacionss complementarias. El
didlogo podra tener una duracion méxima de guince minutos.

Tercer giercicio; De cardcter igualmente obhgatorio. .

Se desarrollard por escritc durante un periodo maximo de
cualro horas ¥ consistira en la redaccion de un informe con
propuesia de resolucién sobre los supuestos pracicos que planteard
¢l Tribunal inmediatamegte antes del comienzo det ejercicio
relativos a tareas admin tstrativas propias de las funciones asigna-
das al subgrupo, - x . ) -

‘Dursante ¢l desarroilo de esta prueba los aspirantes podrin, en
todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de-consulta de los que acudan provistos,

En este gjercicio se valorara, fundementaimente, 1a capacidad
de raciocinio, la sistematica en &1 planteamiento y formutacién de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacidn de la
notmativa aplicable. - ) ' o

Cuarte ejercicio: De cardcter voluntario. '

Consistira ¢n la traduccién directa, sin ayuda de diccionatio, de
un tex1o elegido por ¢l Tribunal ¢francés o inglés) v referido al
idiama que haya elegido ] opositor.
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Ocuva.-Cs::'U' cacidn de los gjercicios: Los ejercicios x:lsmmato-

rios serdn calificados con un maximo de hasta diez puntos, siendo
ehminados los opositores que no alcancen Un minime Je cinco
puntos en cada uno de elios.

El nimero de puntos gue podrén ser otorgados por cada
miemnbro det Tribunal, en cada une de los gjercicios, sera de 0 a 10,

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn pablicas el mismo
dia en que se acuerden, y seran expuesias en e tablon de anuncios
de fa Corporacion,

El ejercicio voluntario serd puniuado con- 0,25 puntos como
maximo. |

El orden d¢ clasificacion definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en ef conjunto de los gjercicios.

Novena.-Relacién de aprobados, presentacion de documentos v
. nombramientos: Terminada la cahﬂ:aaon de tos aspiramtes, ¢l

Tribunal publicar4 1a relacién de aprobados por orden de puntua-

- ¢idn elevando dicha relacion a la autoridad compelente para que
elabore la propuesta de nombramiento.

Los opositores propuestos preseniarin en este Ayunlamiento,
dentro del plazo de veinie dias naturales a panir de ja publicacion
de la hsta de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para 1Omar parie ¢p la oposrcmn s¢ exigen en Ia
‘base segunda.

Si dentro del plazo indicado. y salvo los casos de fuerza Mayor.
los oposnores propuestos no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjucio de la
responsabilidad en que hubierah podido incurrir por falsedad. En
este caso, la Presidencia de la Corporacion’ formulara propuesta de
nembramiento a favor de quienes habiendo aprobado los ejercicios
de la oposmtm tuvieran cabida en ¢ numero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacién.

Los nombrados deberdn tomar posesion en el plazo de treinta
dias, a comtar.del siguicnte de la notificacién del nombramiero;
quien’ no Jo realizara en dicho piazo sin causa justificada, quedara
en situacion de cesante.

Décima.~-Ffacidencias: El Tribunal qucda aumnzado para resoi-
ver las dudas que se presenien y tomar los acuerdos necesarios para
€l buen orden de ia oposicion,

Undécima.-El anuncio de la convocatoria de esta prucba se
publicari en el «Boletin Oficial del Estadow y las presentes bases se
publicarin integramente en ¢} «Boletin Oficial» de ia provincia, v
podrin ser impugnadas de conformidad con el articulo 126 de Ia
Ley de Procedemiento Adminisirativo, mediante recursoe de repost-
. ¢idn, en el plazo de un mes, contado, igualmente, a partir de Ia
ubtéca!.:lon del edicto de la convocatoria en el «Boletin Oficial det

stadon
Duodécima.-Para {o no previsio en estas bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de ta Funcion Pablica, supletoriamente en 1 Real Decrelo
222371984, de 19 de dl(:tembre, y ¢n las disposiciones {egales ¥
regiamentarias concordantes vigentes en la materia.

Lo que se hace pdblico a los debidos efectos,
Eciia, 13 de noviembre de 1985.-El Alcalde.~17.425-E (81007}

ANEXO
Programa )
Pane primera; Derecho Folitico y Constitucional

Tema 1.-Teoriz del Eslado Jusuf icactbn y fin det Estado.
Elementos del Estado. .

Tema 2.-Formas del Estado .

Tema .3.-Funciones del Estado. La teoria de la dwlslcm de
paderes.

Tema 4.-Las formas de Gobierno.

Tema 5— Losparndos potiticos. Grupos de presion, la opinidn
publica.

Tema 6.-E! sufragio. Formas y técnicas de articutacion.

Tema 7.-La Constitucion. Concepto y clases, El podcr constitu-
yente, La reforma constitucional.

ies.

Tema 9.-Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 10.-1a Monarquia. Tecria general. La Corona en la
Constitucion espafiola.
GcTcn}a 11.-El Poder legislative. Teoria general. Las Cortes
.Generales.

Tema 12.-El Goblemo Relaciones entre ¢l Gob:erno yel Poder
legislativo.

Tema 13.-El Poder judicial.

- Tema 14.-Organizacion termitorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado.

Parte segunda: Derecho adminisirative

" Tema 1.-Administracion Pablica. Gobierno y Administracion.
Principios constitucionales de fa Admmlslracxon Lblica Espanola.

il

Tema 8.-La Constijucion espafiola de 1978. Principios genera-

Tema 2.-La Adm:mslrauon y el Derecho. Régimen angiosajon
y sistema continental europeo o régimen zdministrativo.

Tema 3.-El concepto de Derechp Adminisirativo. Actividad
administrativa de Derecho privade. La llamada Ciencia de 1a
Administracién,

Tema 4.-La personalidad juridica de Ja Adm!mstracxon Publica,
Clase de personas juridicas pablicas.

Tema 5.-Somelimiento de la Adminisiracion e la Ley v al
Derecho. Fuentes del Derecho piblice. La Ley: Clases de feyes.

Tema 6.-E! Reglamemo: Concepto vy clases. Procedimiento de
elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra
los reglamenios ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 7.-La costumbre. La practica administrativa. Los princi-
pios generales del derecho. Otras fuentes, -

Terma 8.-La posicion juridice de la Administracion Poblica.
Potestades admunistrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 9.-El administrado. Conceplo y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracidn y participa-
cion de los ciudadanos en la Adminisiracion,

Tema 10.-Los derechos pablicos subjetivos. El interés iegmmo
Otras situaciones juridicas del administrado.

Tema 11.~Ef ac1o adminisirative. Concepto. Clases de actos
administratives. Elementos del aclo administrativo.
© Tema I2,-El procedimicnto admimstrativo. La Leyv de Procedi-
mignto Administrativo y su revisidon. Principios y ambile de
aplicacion.

Tema [3.-Dimension temporal del procedtm:enm Rcf:epcr(m ¥y
su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14.-Las fas¢s de procedimienio administrativo gencral, E
silencio administrativo, :
Tema 15.-La eficacia de los actos admimstranvos v su condi-

cionamicnto. Ejecutividad y suspensién. La ejecucion de los actos

administrativos,

. Tema 16.-La teornia de la-invalidez del acto administrativo.
Actos nulas v anulables, La convalidacion del acto administrativo,
La revision de oficio.

Tema 17.-La contratacion adminisirativa. Nateraleza juridica
de los contratos pablicos. Distincion de los civiles. Clases de
contrains piblicos. La legislacion de contratos del Estado.

Tema 18.-Elementos de los comiratos. Los sujetos, objeto y
causa de ios contratos pablicos. La forma de contratacion adminis-
{rativa v los sistemas de seleccnon de comratistas. La formalizacion
dc los contratos.

Tema -i%.-Derechos 'y deberes de la Administracion Ios
contratistas. Modificacion de los contratos, Revision de los precios.
Interpretacién, resolucion. rescisién y denuncia de los contralos
pitblicos. :

Tema 20.-La invaiidez de_los contratns publicos. Los «actos
separables», La impugnacion de ltos contratos publicos. Jurisdic-
€101 ¢ompetente.

Fema 21.-Las formas de la accidn adminisirativa. El fomento

'y .sus medios.

Tema 22.-La Policia administrativa. Evo]ncwn dei concepio. £}
poder de ta Policia y sus limites. Los medios de la Polivia v, en
especial, las sanciones administrativas.

Tema 23.-El servicio publico. Evolucidn del conceplo. Servicio
piblico y prestaciones administrativas. Los servicios pablicos
virfualés 0 imprapios.

Tema 24.~Los modos de gestion del servicio piblico. Lz gestion
directa. EJ contrato de gestion de servicios piblicos. ’

Tema 25-Las prestaciones obligatorias de los administrades.

- Las_prestaciones personales.

Tema 26.-La expropiacidn forzosa. Concepm y elementos.
Procedimiento general. Referencia a Jos procedimientos especiales.

-Garantias jurisdiccionales.

Tema 27.-Ei dominio publico. Conceplo y naturaleza, Bicnes
que Jo integran. El régimen juridico del durmmo pablico. Las
mutaciones demaniales,

Tema - 28.-Uso y utikizacion del dominio piblico. Esmdlo
especial de 1a concesion y fa reserva demaniai

Tema 29.-Ei patrimonic privade de las Entidades pablicas. La
legislacién del Patrimonio dei Estado. Estudio especial del Patrimo-
nio mobiliario,

Tema 30.-La responsabﬂsd,ad de ta Administracién. Evolucion
¥ régimen actual.

Tema 31.-Los recursos adm:mstratwos. Conccpto Principios
generakes y clases.

Tema 32.-E! mcurso de slzada Clases. El recurso de reposicion.
El recurso de revision. :

Tema 33.-El recurso econémico-adminisirativo,

Tema 34.-Administracién y jurisdiccién. El Juez ordinario v la
legalidad administrativa. Lgs reclamactones adminisirmivas pre-
vias a las vias civii y laboral.

Tema 35.~La Jurisdiccion Comenmoso-Admmlslrau va, Natura-
leza, exiensién y limites. Sistemas de organizacion. Evolucién
historica y régimen espanol vigente.
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Tema 36.-El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnebles. Procedimicnto general. [a - sentenciz ¥ su
ejecucion, Procedimientos especiales. . :

Tema 37.-La organizacion ad ministrativa. La postestad organi-
zatoria. Los &
cibn especial tos Organos colegiados.

Tema 38.-Los principios de la organizacién adminisirativa,
Competencia, jerarquia y coordinacién, Descentralizacién, Auto-
nomia y tutela, o L

Tema 39.-Los funcionarios pablicos. Concepto v clases. Estruc-
tura de la funcidn espafola. La legislacion sobre funcionarios
civiles de! Estado. o

Tema 40.-Nacimiento ’y extincidn dc Ia relacion funcionarial,
Lontenido de la relacion funcionarial Deberes y derechos de los
funcionarios. Los derechos econémicos.

Tema 41.-Los derechos pastvos de fos funcionarios. La Seguri-
dad Social de los functonanos. -

Tema 42.-Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsa-
bilidad civil y penal de los servicios pablicos,

Tema 43.-La Administracion del Estado, Organos centrales.
Consejo de Estado. Adminisiracion periférica.

Tema 44.-Las Comunidades Autonomas. Principios de organi-
zacwon. Competencias.

Parte tercera: Economia Politica .

Tema i.-La Economia Politica. Su concepto y finalidad. Leyes
economicas, Métodos de investigacidn. Relaciones de la economia
con olras ciencias, i :

Tema 2.-Teoria de produccion.

Tema 3.-El capital. Sus clases. Ahorro e inversion.

Tema 4.-Teoria del mercado. Mercadas de competencia. ‘Mer-
cados de monopolios. Formacion de los precios de los diversos
tipos de mercado. , -

Tema 5.-Teoria del consumo. -

Tema 6.-Teoriz de la distribucion, La renta de la tierra:
Generalizacion del concepto. Salarios 'y precios. Los satarios y el
nivel de empleo.

Tema 7.-El interés. Teorias. El beneficio del empresario: Su
formacion en los diversos tipos de mercado. )

Tema 8.-E] dinero y el sistema monelario.

Tema 9.-El mercado del dinero,

Tema [0.-El mercado de capitales. i -

Tema [i.-El crédito. ..

Tema [2.-El ciclo econdmico. La coyumura econdmica;

Tema (3.~La renta nacionzl y el producto nacienal. La distribu-
¢ion funcional v espacial de !a renta, .

Tema 14.-Teoria y polilica gdel desarrollo. Los programas
eCONOMICos, .

Tema | §.-Los sistemas econémicos.

Tema 16.~El comercio internacional. Mercado de divisas. Lz
halanza de pagos.

Tema 17.-Unidades econdomicas e intcrpacionales y adeeas
munetarias.

Tema 18.-La Comunidad Econémica Europea.

_Parne cuana: Derecho Financiero’

Tema" t.-Actividad financiera y actividad econémica, Origen y
desarroflo de a Hacienda Publica. La fundamentacion 1esrica de ia
Hacienda Pablica. . .

~Tema 2.-El presupuesto. Concepto, naturaleza v clases. Los
principios presupuesiarios liberales. Teorias modernas sobre el
Presupuesto. )

Tema 3.-El gasto pablico. Conceplo y clases. Aumento real v
aparente del gasto pablico. Efectos economicos del gasto publico.

Tema 4.-Los ingresos publicos. Concepto v clases. Precios
privados y cuasiprivados Precios pablicos v precios politicos,
Contribuciones especiales. .

Tema S.-El impuesto y su naturaleza, Distribucidn 1écnica del
impuesto. Distribucion econdémica de] impuesto. Distnbucion
formal del impuesto. s

Tema 6.-La Hacienda extraordinaria. Presupuestos extraordi-
narios, Los ingresos de la Haeienda extraordinaria. Consideracién
especial de 1a Deuda Pablica. i .

Tema 7.-El Derecho tribuianio espatiol, Significado y principios
inspiradores de fa Ley Generai Tributaria. ' '

Tema 8.-Infracciones v sanciones tributarias. Gestion, liguida-
cién, recaudacion & inspeccion de los 1ributos. La revisidn de los
actos tributarios en via admimsirativa,

Tema 9.-El Presupuesto espatiol de gasios v pagos del Estado.
Su respectiva ordenacidn y fiscalizagion.

Tema 11.-El sistema iributario espafiol vigente. Principios
esiructurales. Imposicion directa ¢ indirecta. :

Tema 12.-1mpuestos del producio. impucsio General sobre fa

Renta de las Personas Fisicas v Juridicas.

os administrativos. Concepto v clases. Considera-

Tema 13 -Impuesto General sobre las Sucesiones. Impuesto
sobre ¢f Lujo. ) - L

Tema 14.-Impuesto General sobre Transmisiones Patrimonia-
les v Actos Juridicos Documentados. Impuesto General sobre
Trifico de Empresas. Problematica de la Imposicion sobre el Valor
Afiadido, :

Tema 15.-Régimen {inancicro de fas Comumnidades Auténomas.

Pirte quinta: Derecho Administrative Lacal (parte;general)

Tema 1.-Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. .
. Tema 2.-1a provincig en ¢} régimen legal. Histona. La regula-
<16n_constitucional de la provincia en Espafa.
Tema J—Organizacién y competencia de la provincia,
Tema 4.-El municipio. Iiistoria. Clases de entes municipales en

, €l Derecho espadol,

Tema 3.-El término municipal. La poblac:on municipal. Consi-
deracion especial del vecino. El empadronamiento muricipal.

Tema 6.-Organizacitn y competencias municipales.

Tema 7.-Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
coiegiados locales. :

Tema 3.~Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras
supramunicipales. _

Tema 9.-Ordenanzas v Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elabotacién y aprobacion.

Tema 10.-Autonomia municipal y tutela. -~ )

Tema 1f.-La funcidén piblica focal y su organizacion,

Tema [2.-Derechos y deberes de los funcionarios publicos
tocales. Derecho de sindicacion. Seguridad Social. La Mutualidad
Nacional de Administracién Local. ) .

Tema 13.-Los bienes de las Entidades locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio piblico.

* Tema t4.-Las formas de actividad de las Entidades locales. La
intervencién adminidtrativa en la actividad privada.

Tema 15.-Las licencias. Naturaleza juridica. Régirmen juridico
¥ procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
heencias, .

Tema 16.-E1 servicio pablico en la esfera local. Los mados de
gestion de los servicios pablicos. Consideracion especial de la
COnCes1on.

Tema [7.-Las Empresas municipales. Los consorcios,

Tema [8.-Los contratos administrativos en la esfera local

Tema 19.-Haciendas locales: Clasificacion de los . ingresos.
Ordenanzas fiscales,

Tema 20.-Tasas y contribuciones especiales. -

Tema 21.-Imposicién local auténoma.

Tema 22.-Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 23.-Los presupuestos locaf?s. Contabilidad y cuentas.

© Parte sexta: Dere&ha Admi'm’stran’vo Local {parte especial)

Tema |.-La legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes. La
Ley del Suelo y Ordenacidn Urbana de 12 de mayo de 1956,
estructura y prircipios inspiradores. La reforma de la Ley del Suelo
de 2 de mayo de 1975. Legislacion sectorial de especial incidencia
en el urbanismo,

Tema 2.-La organizacién administrativa del urbanismo, Com-

petencias esiatales de las Com &5 AutbHnomas de los
drganos provisionales de autonomia. Competencias [

Tema .3.-Significado del pltap urbanisiico. Tipologia de los
planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipios

sin plan de ordenacién.
Tema 4.-El planteamientec municipal. Los planes generales.
Planes parciales. Proyectos de wbanizacion. Programas de actua-
ctdn urbanistica, Normas complementarias y sublidiarias del
planeamicnto. Planes especiales, . .
Tema 5.-La formacién de los planes terriloriales de urbarismo
de cardcter municipal. Competencia y plazo, estandares urbanisti-
cos. Procedimiento de aprobaciom. La suspension de licencia. Los
planes de iniciativa particular.
Tema b6.-Vigencia de los planes. Modificacion, revisién vy
nsién. Efecto de la aprebacion de los planes.

ema 7.-La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes por
razén de la clasificacion: Sesiones obligatorias, costeamiento de la
obra urbanizadora. El Patrimonio Municipal del Suelo. Concepto,
naturaleza juridica y régimen. aplicable. )

. Tema 8.-La ¢jecucion de los planes de ordenacion. Competen-
cia y principios generales. Actuacién por poligono, Sistemas de
acwacion. Determinacion de la aplicable. Los principios de afecta-
c16n de plusvalias y de justa distribucidn de beneficio v ca

" Tema 9.-Parcelaciones y reparcelaciones, Las expropiaciones
urbanisticas: Clases y critenios de valoracion.

Tema [0.-Edificacién y uso del svefo. Edificacion forzosa y
registro de solares. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina.

US|
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d' Tema 11.-La licencia urbanistica. Naturaleza v régimen juri-
dico. . '
Tema 12.-Infracciones urbanissicas,
Admimstracidn. Acciones y recursos, -
Tema 13 -Competencias tocales en materia de abastos. Matade-
ros, mercados, lonjas de pescado, establecimientos atimentarios.
Tema 14.-Competencias locales en materia de Sanidad y
Beneficiencia. Cementerios, .
Tema 15.-Servicios piblicos de suminisiro: Competencias de
las Corporaciones Locales. Especial consideracion del suminisire
de agua potable. : -

Responsabilidad de 1a

. Tema 16.-Competencias en materia de salubridad: Sanea-

‘mijento, recogida y tratamiento de residuos sélidos. Defensa del
medio ambiente.

Tema 17.-Competencias locales en materia de Educacion y
Cultura. :

Tema 18.-Competencias en materiz de vias de comunicacion,

circulacion y transporte, .
Tema !9:—Competcnctasltocales en relacion con fa vivienda y
protecaidn eivil. Competencias en materia de Turismo y Deporte.

I

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1985, dei
Ayuntamiento de Amorebicta-Etxano, referente a la
convocatoria para proveer wna plaza de Auxifiar
administrativg. i .

25134

Por decreto de la Alcaldia numero 242, ha quedado aprobado
latista de aspirantes admitidos a las prucbas para cubrir una plaza
de Auxiliar administrativo, la lista s encuentira expuesta en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento .de Amorebieta-Etxano y
«Botetin Oficial del Sedorio de Vizcayan. S

Los ¢jercicios daran comienzo el primer sabado, transcurmdos
los quince dias naturales desde la publicacion del nltims anuncio
en el «Boletin Oficiat de! Estado» o en el «Bolelin Oficials de fa
provingcia, segin Tesulte, & las pueve horas en los locales de la
Biblioteca Publica Municipal. a cuve acto quedan convocados
todos los aspirantes.

Amorebicta-Fixano, 14 de noviembre de 1985.-Fl
Alcalde.-17.893-E (82871)

RESQLUCION de 14 de noviembre de 1985, del
Ayuntamienio de San Fernando. referenie a la convo-
catoria para proveer plazas de Funcionarios de esta
Corporacion. :

25135

En ¢l «Boletin Oficial de fa Provincia de Cédiz» nomeros 237,
258 y 260, correspondientes 2 los dias 8, 9 y |2 del corriente mes
de noviembre, se incluyen las bases para las siguientes convocato-
rias. respectivamente: :

Concurso-oposicion para dos plazas de Cabos de la Policia
Municipal.

Oposicién Hbre para dos plazas de Avudames Jardineros, una
plaza de (Micial Flectricista y una plaze de Pedn Electricista.

Oposicion libre para sicte plazas de Agentes de la Guardia
Mugnicipal. :

=  Llas instancias para tomar parte en Jas pruebas podrén present
<arse en el plazo de veimte dias hibiles contados a partir del
si%_uieme al de ia publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de! Estadon. : . )

Lo que se hace piblice para general conocimiento.
San Fernando, 14 de noviembre dc 1985.-El Secretario gene-
ral.-17.538-E (8}36i).

25136 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1985, del
Avuntamiento de Ecija. referénte a la convecatoria
para proveer una plaza de Guardia de {a Policia
Municipal.

E] Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuﬂtamiento‘de Eciia,

. _Hace saber: Habiéndose: producido confusidn emre el edicto
-publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nomero 181, de

echa 8 de agosto de 1985, y las bases aprobadas por este
Ayunlamienio, y¥a que aparecia como condicion para tomar parte
en dicha oposicion el estar en posesion de los carnés de conducir

!
Martes 3 diciembre 1985

A ¥ B, cuando en las bases aprobadas se exigian los A-2 y B2
respectivamente, la excelentisima Corporacién Municipal £n Pleno,
‘¢n sesion celebrada ¢l dia 26 de septiembre de 1985, acorde abrir
unt nueve plazo de presentacion de instancias de veinte dias
naturales contados a parlir del siguiente al de 1z publicacién del
extracio de este edicto en el «Boletin Oficial del Estados. hacién-
dose constar que las bases efectivas son las siguientes:

Bases que han de regir la oposicién para cubrir en propiedad una
plaze de Guardia del Subgrapo de la Policia Muricipal

Primera -Objero de la convocaroria: Et Ayuntamiento de Ecija
convoca oposicion libre para cubrir en propiedad una plaza de
Guardia del Subgrupc de Pblicia Municipal, Servicios Especiales.
incluida en ¢ Grupo D. dotada con sueldo, trienios. pagas
extraordinarias y retribuciones complemeniarias fijadas en la
legisiacidn vigente,

Sepunda. -Condiciones de los aspirantes. Para tomar parte en ka

‘OpOSICION Sefd necesario:

a) Scr'espaﬁ.o!]a, mavor de diecioche anos, v no exceder de
treinta. .
b) No padecer enfermedad o defecio fisico que impida ¢l

| desempeno de las correspondientes funciones.

- ©)  Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar. Forma-
cién Profesional de Primera Grado, o equivalentc en la fecha en
que terming €l plazo de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administraciom Local ni hallarse
inhabilitado para ¢l ejercicic en funciones publicas.

e) Estar en posesion de los carnés de conducir de clases A-Q ¥
B-2, y tener prestado ¢l Servicio Militar oblipatono. o estar exento
del mismo. - - :

) ' Estatura minima para los aspirantcs, £.85 meiros pora las
mujeres. ¥ 1,70 para los hombres. i

g}  Noencontrarse incurso en ninguno de los casos de incapaci-
dad e incompatibilidad establecidos Jegalmente. .

Tercera.-Mnstancias ¥ admision. En las instancias {os interesa-
dos haran constar, expresa v detalladamente, gue rednen 10dos v
cada uro de los reguisitos exipidos en fa base anterior. Se dingiran
al senor Alealde-Pressdente, debidamente reiptegradas. durante i
plazo de veinte dias naturales, conlados a partir del siguiente a
aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el «Boletin
Oficial det Estadon. . ) ’

_Las instancias podran presentarse en lz forma que delerming el
articule 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Los derechos de examien se fijan en 12 cantidad de 1.000 peseas.
y seran satisfechos por los opositores al presentar {a instancia, y no
podran ser devuelios mas que en ¢l caso de no ser admitidos a
eﬁamen por falta de fos requisilos exigidos para 1omar parte en
ellos. .

Cuarta.-Terminado el plazo para la presentacion de insiancias,
fa Presidencia de la Corporacidn diclara resolucion aprobando la
tista provisional de admitidos y excluidos, v determinando ¢ lugar
y fecha del comienzo de los ejercicios. Las listas estaran expuesias
en ¢l tabléon de anuncios de este Palacio Municipal. Un extracte de
esta resolucion, en el que figure dicho lugar y fecha, asi come el
sitio en Que esuin expuestaslas listas dc aspiranies admitidos ¥
excluidos, serd publicado en el «Boletin Oficial» de 1a provincia,

Los excluidos, por razén de defecto de forma, podrin. de
conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, subsanarios en el plazo de dicz
dias. Contra la relacidn de aspirantes admitidos y excluidos los
interesados podran interponer recursc de reposicion conforme al
articulo 126 de la Ley de Procedimiento Administrative.

. Quinta.-Tribunal calificador: Estard constituido de {a siguientc
OFmna: :

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en-
quien delegue. : . '

. Vocales: Un represeniante del profesorado oficial designado por
¢l Instiiuto de Estudios de Admimistracitn Local.

Un represemiante de la junta de Andalucia. .

Un funcionario de carrera designado por la Comision de
Gobierno, a propuesta det Comité de Personal. .

Dos representantes de los grupos politicos de esta Corporacion.

- Secretario: Fl de ln Corporacion o funcionarie de l2 misma en
quien delegue. : : :

La designacion de los miembros del Tribunal se hard piblica en

et «Bolelin Oficialy de la provincia, asi como en e! tablén de

anuncios de este Ayuntamiento. ) . . _
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin 12 asistencia de
la mitad de los miembros titulares o suplemwes. indistintamente.



