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5. Dominio del inglés, oral y escrito. .
6. No padecer enfennedad infecto-contagiosa.
7. En el supuesto de '.Iue los solicitantes fueran funcionarios

públicos, caso de ser seleccIonados y contratados, deberán pedir la
excedencia voluntaria en su Cuerpo de origen, a cuyo efecto
tendrán que haber completado tres años de servicios efectivos
desde que se accedió al Cuerpo o Escala o desde el reingreso en
ellos, no pudiendo permanecer en tá situacibn de excedencia
voluntaria más de diez años ni menos de dos, tal como dispone el
párrafo e) del número 3 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de
Medidas de Refonna para la Función Pública.

3.0 Presentación de solicitudes.
Las instancias deberán presentarse en el Registro General del

Ministerio de Educación y Ciencia, calle de ~alá, 34, 28071
Madrid, dirigidas al ilustrísimo señor Secretario general técnico
(Subdirección General de Cooperación Internacional). Igualmente
podrán presentarse en los lugares y por los medios Que prev~ el
artículo 66 de Ja vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

El plazo de presentación será de un mes a partir de la
publicación de la presente Resolución en el «Boletín OfICial del
Estado».

4.0 Documentación.

Las solicitudes, en impreso normalizado, deberán acompañarse
de la siguiente documentación: ..

l. Documento nacional de identidad.
2. Título de licenciado o el recibo de haber efectuado el pago

de las correspondientes tasas académicas. .
3. CertifIcado de aptitud pedagógica.
4. Cunículum vitae, acompañado de una certificación del

expediente académico personal (ambos \r8ducidos al inglés).
5. Certificado de experiencia docente (de un año como

mínimo).
6. Certificados acreditativos de los cursos de especialidad

cursados. . .
7. Plan de estudios que haya realizado (traducido al inglés). Se

considerará de gran utilidad la presentación de los programas de las
asignaturas cursadas (traducidas al inglés) que, en cualquier caso,
serán exigibles para la firma del contrato.

8. Certificado de conocimiento de la lengua inglesa.
9.- ·Certificadomédico oficial de no padecer enfermedad

infecto-contagiosa.

- Los documentos podrán ser presentados mediante fotocopia
compulsada o certificación debidamente autenticada.

- Los impresos normalizados estarán a dispo¡ición. de los
interesados en la· Sección de Información del Ministerio de
Educación y Ciencia en Madrid, en las oficinás de Educación y
Ciencia del Ministerio de Educación y Ciencia en las Comunidades
Autónomas y en las Direcciones Provinciales de Educación y
Ciencia. .

- Los candidatos preseleccionados Que en la convocatOJ:i.a de 5
de junio de 1985 (<<Boletin Oficial del Estado» del 8) hayan sido
admitidos a examen por el Tribunal de la Junta de Educación de
la ciudad de Nueva York y Que no hayan superado las pruebas
.finales, no tienen Que adjuntar la documentación señalada más
aniba, sino presentar la solicitud en el impreso· debidamente
cumplimentado, acompañado de la documentación Que a su juicio
mejore el expediente anteriormente depositado.

5.° Condiciones de contratación.

Un Comité de evaluación se encargará de preseleccionar a Jos
candidatos. Los preseleccionados deberim efectuar una prueba de
nivel de conocimiento de la lengua inglesa. Esta prueba será
eliminatoria y sólo Quienes demuestren poseer un nivel suficiente
estarán facultados para realizar un cursillo de orientación y
preparación con carácter obligatorio para poder presentarse a los
exámenes finales.

Los seleccionados serán contratados por la Junta de Educación
de la ciudad de Nueva York. siempre Que el Servicio ·de Certifica­
ción del Estado de Nueva York conceda la convalidación del
correspondiente título español de licenciado. La contratación no
supondrá ningún tipo de relación con la Administración española.

La fecha de incorporación será en los primeros días del mes de
septiembre de 1986. El lugar y centro de destino en los' Centros de
enseñanza elemental y media de la ciudad de Nueva York será el
que' establezca la Junta de Educación de dicha ciudad.

Los gastos de viaje de incorporación correrán. a cargo de los
seleccionados.

El salario bruto ofrecido por la Junta como sueldo base a
percibir una vez contratado es de 20.000 dólares anuales, como el
de todos los Profesores Que comienzan a trabajar para Ja Junta de
Educación de la ciudad de Nueva York. A aquellos Profesores Que
acrediten una experiencia docente se les podrá reconocer por la
mencionada Junta, se~ún los casos, hasta cuatro años de anti-
güedad.' --.-

Los contratos disfrutarán de las prestaciones sanitarias especia­
les que incluyen hospitalización, atenciones por maternidad, servi­
cios médicos y farmacéuticos, etc. .

Lo Que se comunica a V. I. a los efectos oportunos.
Madrid, 28 de noviembre de 1985.-E1 Subsecretario, José

Torreblanca Prieto.

Dma. Sr. Secretario general técnico:

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 29 de IlOviembre de 1985 por [ti que se
anuncia convocatoria pública para cubrir, mediante
libre designación. determinados puestos de trabajo.•

Ilmo. Sr.: Vacante Jos puestos de trabajo que se relacionan en
el anexo a la presente Orden, y siendo necesaria su provisión,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el artícu­
lo 29.1, b), de]á Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Función Pública, ha tenido a bien convocar
públicamente para proveer, por el procedimiento de libre designa­
ción, los puestos de trabajo Que se ralacionan en el anexo, a fin de
Que puedan solicitarlos' los funcionarios públicos en activo Que
estén interesados en desempeñarlos.

Las solicitudes referentes a puestos de trabajo en Servicios
centrales o perifericos de Madrid, con cunícuJum vitae, en el Que
se hará constar: a) títuJo académico; b) puestos de trabajo desempe.
ñados con anterioridad, y c) estudios y cursos realizados, así como
otros méritos Que se estimen oportunos, se dirigirán, en el plazo de
quince días hábiles. a partir del día siguiente a la publicación de la
presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado», al ilustrisimo
señor Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(Subdirección General de Gestión de Personal), Agustín de Bethan·
court,· 4, 28003 Madrid. Las restantes solicitudes se dirigirán a las
respectivas Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.
Deberá hacerse una solicitud por cada puesto de trabajo que se
aspire a ocupar.

Lo Que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de noviembre de I985.-P. D., el Director general de

_Personal, Leandro González Gallardo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.
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ANEXO QUE SE CITA

PUESTO DE TRABAJO I NUIlERO I IIIVEL I ESPECIFICO LOCALIDAD GRUPO OTROS REQUISITOS"

SERVICIOS CEN_lES.
GABINE~E TECNICO DEL'¡¡;UBSECRETARIO DEL DEPARTAMENTO.

DlRECCION GENERAL DE·SERVICIOS.

Jete de Secci6n.

SECRE'l'ARIA GENERAL TBCNICA

Vicesecre~~ri8 General
Técnica. -

Secretario/_ pues~o

de trabajo de nivel
30

OficiBU.8 Ma:vor.

Jp.fe dI! Neg~ciad".,

1

1

1

24

17

Madrid A.B.c.
,

-

"
"

56.000 rr.drid Ji.

o

\
o

- Madrid C. D.

Subdirecci6n General
de Patrim"'oi'" v Obra

DIRECCION GENERAL DE.PEIll;ONAL.

Consejere Técnic~.

Subdirecci~n General
de Administraci6n Fi~
naceiera

Jete de Secci6n.

Jefe de Negt"lciado •.

Jefe de Negociado.

1

1

3

28

24

17

'14

790.000 Madrid A.

- •.

- Madrid A.B.C. Experieocia presu'Pues".-
ria en el"ex+-erior.

- Madrid D. Experiencia lIlecanizaci6o.
almacén.

- Madrid D_ Experiet1ei.ll en se~"i~.n pre
supuestaria.

~

Subdirecci6n General
d- Gesti6n de P_rRona

Jete de,Secci6n. 1 24 Madrid A.B.C.

UNIDAD ADMINISTRADORA.DEL FONDO DE g)LlDARlDAD.

Cens;jer~ ~écnico.

Jefe de Secci-6n.

1

1

28

24

,84'>.VIlO Madr.id A.

Madrid IA.B.C ..

1 ,Madrid A.B.C.

SEGURIDAD SOCl..AL.

18.000 Y-adrid E

".
- Bada joz. A.A.C.

- Badajoz. B.C. D.

1.005.000 Guadalaja A.

1.167.000 Les Palmas A•

-
GABINETE TECNICO DE LA SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO Y RELAC IONES IABORALES.

Jef.s de Secci6n. "\ '2 I 24 1
o

DIRECCIÓN GENERAL DE REGlMEN J1JRIDICO DE LA

PorteN) Mayor. 1 8

SERVIClúS PERlFERICuS.

Jefe de Secci60. 1 20

Jefe de Negociade. 2 14

Director Provincia 1 1 28

Director P!'ovincial 1 2~

.



ItJSTITrTO NACIONAL DE EMPLEO

PUEST,O O [ TRABAJO NIVEL lOCALI~D . Ctl:RPO O ESCALA OTROS REllflSITOS

!i:RVICIOS CENTRALES

• ,EnTURAS DE SECCIO"l: •

_ fllkni.cu de Control (Subdirecci6n ~ 24 Madrid .... Do' C
\

.

neral de Prestaciones
,

_ Phnificaci6n y Estl.l:lias (Gabinete de 24 HlIdrid .... 8-. C

PI..,I rlc.c16n)
,

_ Anll1iais de Proyectan (Gabinete de 24 M1Jdrid "', D. C

Plani Ficación)

_ rata:lhticI (Gabinete PI ani fiC'ltCi6n) 24 Madrid A. B. C

"-: .:UATURAS DE NEGOCr.ulO:
.

_ Ac!lllinlstreción (SLibdirección Genl'lral 17 ,.drid B. C, O

de Gestión E:conó.OIic8 y Pres!JPlM!8taria)

_ Habilitación (Subdirecd6n General de 17 Madrid B. C, O

Gestión [cooó"lica y PresuplJlataria)

_ COYUltura del Hert:ado de Trabajo (Gs- 17 Madrid A. B, e E",periench en ... 1110-

binete de PlanificaciÓn) ración de reaul tillo.

_ Control de GellliOn (Subdirección Gen.!. 17 Madri<'l B, C. O

ral de Prestacionee)

OIRECClON PROVINCIAL DE ASTURIAS

_ Jefe oricina (mplea.- 4.! Clltegoria 10 Grado B, C, O

DIRECCION PROVINCIAL DE CANTA,BRIA

_ Jef. 5ecc. Pre8hciones y Control de 20 Santander "', S, e
EMpleo

_ ,Jefe Oficina &lpleo.- 1! Cahgor1a " Sor'ltander B, C. O

OIRECCION PROV[Nr¡AL DE ClJ(ilfCA

_ Jllfe Secc. Empleo. rotll~iÓn Profe9i~ 20 Cuenca A. 8, C
nel y PI elrtacione9

OIRECCION PI)OVINCIAl DE JotI.DRID

'_ .fe Secc. Prelltaclonell y Control de n Madrid A, 8. C

Úlpleo

_ 1I!ofe teQocl:w1n Pr'lQrllua <1e rJllpleo 16 Madrid 8, C, O

_ .]p.r... Oficina ÜIIpleo. '! Caleq. 'GovlI) 1" Hldr id .8. r, D


