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RESOLUCION de 20 de noviembre de {985, de fa
Direccion General de 1rabajo. por la que se ardena of
registra ¥ pubficacion del texta del Convenio Colectivo
para ef personai taboral del Ministeriv de Trabajo 1
Seguridad Sociul.

24911

V510 el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. suscrito el dia 1] de
novigmbre de 1985 por la representacion del Organismo y Comité
de Empresa. al gue se acompanaz ¢l informe cmitdo por la
Diceccidn General de Gastos de Personal del Ministerio de
Econcmia ¥ Hacienda, en cumplimientio del articulo 20 de la Ley
501984, de 30 de diciembre. de Presupuesios Generales del Estado
para 1985, y- en consecuencia, de conformidad con lo dispucsto en
el articulo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estauto
de los Trabajadores, y articulo 2.” del Real Decreto [040/1981, de
22 dv mavo. sobre regisiro v depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo. esia Direccidon General de Trabajo, acuerda; '

Primerg.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién de ello a la Comisiom
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 50/1984, anteriormente citade.
en aplicacion del Convenio de referencia.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 20 de noviembre de 19853 -Fl Director gencral, Carlos
Navarro-Lépez.,

CONVENIQ COLECTIVO PARA FL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

T. DETERMINACION DE LA F&HTES QUE 1.0 COMCIERTAN

Suteribe e} crerents Convernjo 1a Comiaydn Hegocimdori,
canpursta por tres reprowertantes de los trabajidarss designades -
por gl Coribé de Enpreca de aaboio < 'atal de entre ous migrbron, =
¥ Lrcd reprosEntantds fe La Aémiminirarnian, desip ades por et Me-
nisterio, .

Avi® 1.

1. AMBITO LE APLiCACTON

Art? 2. - Arbito funcicomal y terriioraal

El presente Convenio Colective werd de aplicac.cn en -
toGas las unidades admin,-irativas perteneclentes a Ja Adwinistra-
cifn Centralizada ds) Mimiaeerio de Trabajo ¥ Seguridad Social
existentes en 1n actuslidad dentro del territoria nagicnal, asi co@
mo en todas aguellas que pusdan crearse en el Tuturo.

Artt 3.~ Arbite personal
1- Lap normas conter:dan en tste Convenio afectan a te
dos lom trabaisdores que desemprian sua actlvidades reilribuidas =n
lae centros de trabajo mercionados en &l articulo anterior,
N
2~ Queda excluide del dmbito de splicacibn de este Con
venia:

a) El perscnal qur presta sus térvicins a Erpresan
de carfcter piblico o privada, adn cuands las --
mismés lengan EBuscrita contrate de cbras o serv£
¢ion con el Miniaterio de Trabajo y Seguridad So
ciel, de acuerdo con la Ley de Contratos del Ess
tatdo, arclise en =] caso de ous las actividades
de dirha peracnal =& desarrollen en lo3 localey
de las wnidade=s administrativas,

bB) Lo prefesinnales contratados para trabajos asng

cifizus cuya relacidn con €l Ministerio se deri-

ve de la aceptacidn de una mingta o presupucsta,

L]

3 lgualmente gueda excluida wl! personal laboral proece
dente de Organizman auténamas del Departamento extinguidos, a Lo
que =e vinisra splicando an Convenio de la Adminimtracién propio,-
#1n parjuicio de sg futura sncurporacién al término de la vigsncis
dol mismo.

. -
Artl & -

Perioda de vigencia

El presepts Convenio ¢ntrard xn vigor a tadoa loa afes
tos el dia 1 de Eneca de 1.98%, siends su duracidn hasta a1 31 <
Diciembre de 1.986, con excepeidn de los aspecins econdaicos que -
serin ravisablas al 1 de enero de 1.986.
Artt S - Forma y condiciones dw denuncia dal Convenio

1.- Pl Convenlo as =ntenderd prorrogeds de 4fic wa aflo
#1 cuslguisre de las dos partss no 10 danwncld cOft un MeR, como mi
nima, de sntelacidn & 4y termazacidn o a la finalizacidn de una p3
aibla prérToge #n curesd,

2- En ¢l plazo miximo de aiete dian, despuéa de la
comynicacidn da la denuncia del Convenlo, Loa representanted
del pérsonal labeoral y da la direccidn del Winistario debe——
fRn rewiirse para Cofdnzar & negociar las condigionss del -
fuevs Comvenio.

.

IIT. COMISION PARITAAIA DE INTERPRETACION, ESTUDID ¥ VIGILANCIA.
Artv Bf . ~Compeoaicién y congtltucidn

_ 1~ Como drganc de intsrpretacidn, estugio ¥ vigilan
ciw del Convenis 2e constituird una Comisidn integrada ;;f -
tres cepresentantes de la administracido y tres de los -raba-
_;au::r!_'s. ‘designadew, reapectivasents, rar el Departanente y &l
Comitd de Empress de imbito watatal, pudiende ser rencvados -
dichos mienbroa por guienss lom hayan nombrado,

2- La Comisgidn ss conntituird dentro de los quinee/
d;aq Siguientss & la pubiicacidn del Convanio, establecidndo—
¢ en l& reunddn conmstitutiva lam ceglas de funcaovamiento de
la maiama. =

3- Law acuerdos qua ma adepten quedardn reflejudoss
en £l acta de cada reunidn, que firmardn ambas partes.

4~ En lom caags de falta de acuerdo y en aquellon -
Dtroslen que =e eatima oportunc, ld Comisldn Paritaria pedri -
cansuilar a la correspondisnte del Acuerde Warco aquellas ——
cusatiorrs de jnterpretacidin que le sean planteadas.

Artt 71 = Funciones

Serdn funciones de la Comisifn Paritaria, ademis de
las grnerales pxpresadas en el art! anterior, las sigulenses:

a) Realizar 'a clasificacién profes.onal del peras—
Aal incliido en el dmblto del Corvemio, an los cafos qus sea’
nEeCesdrid. ’
) b} Eavudiar y arcponer, fuanta proceda, 'a modifica
;16n. upresidn o ertacidn de grupos o categorias prarssinna:
L3

¢} Determinar el nivel sosndrice de las categarian/

Que, ¢r su Caze, pudieran erearss,

IV, ORGANLZACION DEL TRABASD
At _—Principioy Canecgises.

1= La organizgc.dén del irabajs e3 compatencia exclu
siva de los’arganca dirsctivos del Ministario, sin perpuicio de
itaz gue el art* 64 del Eatatuto de los trabajadores atribuye/
a losm Comités de Empreca y delegadoa de poraonal.

2- hoiniamo, el Comité de Eeprasa tsndrd derecho w/
#er ipformade previaments de cuslquier modificacién de las —

condiciones de trabajn y a proponer cpantas-ideas conALders - -
beneficicsas pars la organizacidén y raclionalizaclén del misma.

¥. PAOVISION DE VACANTES, CINTRATACION E INGRESOS
Ary! 9.- Procedimianto de provisién de vacantes

1- Lan vacmnbes gue s produzcan en la plantilla de
persconal laboral fi'o, s& provasrdin con arceglo a las siguiern
ten [ase=s: -

10= Traslados woluntarios
29— Selecridén de personal, que comprenderd dos turnoa
ascensa y libre.

2- En al burno de traslado podran participar los traba-
fadores Tl)os gque astanten la categoria prefesdioral gue correspon
da & 13 vatante. :

£y la convocatoria se expresarén las candiciones y nr--
f#en da preferencis para la provisidn de lam vacantes.

Aret 1k - Sisrema e contratacicon y seleesidn de perasnal

. 1- En wl tumo de BScanss podrin paskicipar les trabm;a
dores fijos de plantilla del Deparcamentd que la soliciten.

La convocataria determinard =l baremo de méritos nplicad
ble, que A=rd objeto de arusrdo de la Comisién Paritaria dentrs -
de loa iimites por<mituales & quae hace referercia el punto 3 dels
ATt® 15, ¥, en su caAS0 lad pracbas de agtitld A que Mabrin de scae
terss lot aspirantes, ami como la cospasiciin del Tribunal.

2- Las vacanteg sxistentes tras la realizacldn gel tur-
rno de &3censa, se cubririn mediante turno likre.

La meleccidn da personal laberal de nuevo ingresa se —-

realizard de acuerds con Io establecido en el #eal Decrere 2,223/

©F1.884, du 12 4y dicismbre {B.0.E. del 21 de dicierbre)y dispofi-
ciones corcordantes .

3 Log Srganowm de seleccirdn deberdn eszar corssituidos
por ap nGrero impar de miembros, de l3s cyalss Jdog sersn dos::ng
doa por los represémtantas de low traba adores, saiva 2@ as deci
de gue &l Trisusel Zooate sclamgnts 2o - ofambros, en Juya cd
a3 se redusiria la representacidn laboral a un dnica misAcro.
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t¥ 1l.= Medalidedes de contratacifin.

1- Loz costratos de trabdjo se presumird que tienen ca

rietar fijo, salvo que se haga conster axpressments wy cardcter
temporal . .

2~ La contratacidn de trabejadores con cwrécter twmpora

s pfectyard segin [as normas Iegales vigeates, emtando sujrebos/
Qichak ¢ontratos a las previniones contenidms en «1 presente Con-

renio.

Be efectus seqin 1o previsto en sl Art.

tn los cawce #n que la meleccidn de dicho personal no -
10.3 anter.nr, deberk co-

suricarae al Com:téd de Empresa dq Smbits e¢staral 2a Mechs de alza

I

krev 12+~

Arer 137-

Arte 1gt.C

-Ared LB~

Arté BEY . —

posteriormente,

is du baje de 198 reapectivos contreias,

1

3 Todos los contratos, cusiquiern que ses 3u acdalidad,
, B¢ realitmedn sisspre por sscrito,

Fericdos de prusta.

£1 ingreso de nuavo Prreokal Be hard 3 titulo
de¢ pruxbs de Etrabe:o sfectivo, alendo su durecidn la
que especificn el artt 1«1 del Evtatuto de los Tre-
batadores.

VI.- CLASIFICACION PNOFISIONAL
Categorins y niveles profazictales

ios grupow ¥ categorias profesichales con Bus
niveles scondmicos y las cerrespondientes definiciones,
serdn loz que Be contlienen =n los Anexon T y II de exte
Cofvenio, ¥ los ques fusran aprobedos durante #1 tismpa
de U vigencia.

Les categorias profesionaled no citides express-
wmente en 2l Anexo 11, Ee entizmnde que low mon con cardc
Ter provisional, sn tanto no Se efectae e reclasific
clén correspondisnte per le Jomizidn Faritaris, esnte--
nidndose la definicidn de las mizeas cortenidz en los -
Convenios Que Lea eran de splicacitn m 31 de diciembre/
de 1,384,

Trabajos de inferior y superior CRtegnTia

1- Mo we podrdn reallfar trabajos de catsgorial
inferior aalvo en cmaos espesisies y por necesigades -
wepacificas, en los términes y condiciones estableci—
doa ot el arel 23 4 gel Estdrtuts de loa Trnbljldorcl;

Z- Cuando le remlizacidn de funciones de supe -
rior categoria responda & una necesrdad de cardcter --
permsnerts y eainty vacante e cicha categoria, la -1
witoriraeidn pars sealizar les funciones correspondien
tey & la mlsmx, no podrd efr Juperior A custro sedes,’

gablendo convocaraes la refarida pisza dentrgo de diche

periodo de tiempo, parx su Provisién por sl procsdi-—-
mientc establecido #n el Titulo ¥.

En el cmsc de qus no #Xistiers vacante de dichs ¢
Tategoria, deberd solicitars® por el Centra Directive -
eacreapandiante, la eportuns modificacidn de la planty
1la, y wna ves sutorizada, deberd provaeras segun lo -
indicado an el phrrato anterior,

Cumndc la realizacido de fumcionea de superiar
eategoria viniers motivada por und necea:dad de carfc-
ter empacifico » temporal, la auterizacidn pars resii-
aarlas no podrd mer Supericr & Aaia meces durante un -
afio y ocho durarte dos.

En cyslauiers de lof Supuestos anteriores, 1 -
trabajadar tendrd éeresho w la diferencia Tetributiva/
antre la categoria que tenis asignade y la correspor--
digmte_al Erabaio de mivel SUpSrion, SieMPre Gue naya/
s1dc dwbidwmente autorizado-

ARCANANS

1- Los ascensos de cateporia profesionnsl se pro-
duciréan asgdn el szstems regulado en el arct 13 del pr LT
te Canuen‘e.

2- En ningin case podrén producirse ascensow g
categoris por el mero tranacurso del tiampa de servicioz.
L]

3 Los concursos de mérites para la promec:dn s
terns y =l ingregs de personal labaral en el Mimostertz, s
rén valorados de acuerdo con los CONceptos SLgusentes:

n
&

Méritag perastales: <1 JO%
Kéritos académicos: el 3%
Mérytos profedionaiss: £t ORT%

Flantilias y ascalafones

1- ta plantilla de peracndl Jaborsl ocdri ser mo-

dificada m riz1at:ve del Drganc caapetents del Moniate
de TraBajo y Seg. Scclial, ton

Erpiraas ¢ Ambito estatal.

o
anforme previg del Jomilé de

2- A partar del allo I.9%: sp pu
fHn dertra de iog JoT primETose YeEes ge o
con erpreaidn de (s VACEARTES £xiAIertes.

wd el wsvaly
& nfio netoral,

Artt 17, -

Artt 38, -

Artd o 1oe o

Arer 2o o

Aret 2I1-

Art¥ 229

Artd 23

¥11.— FORMACION ¥ PERFECCTINMAMIENTD PROFESIONAL
Fatudies scudiémicos ¥y de Tormacidn profesitonal.

Lok tracassdorss gue cursen estud.cs mcacénizos
y de farmacién o de perfuccionanients profexicnal, tendrén
pralfyrsncia pars elegic turmo de trabaje, &n su caxe, ¥ da
vachclones srusles, ani comc u lx sdaptacids de la jarnada
ordinaria de trebsio para LA ARiStencis & los cursos wiew—
pra que las necesidaces 1 le arganizacidn del trabajo lo -

- parmitan. Temdrkn derecho |, ssisisno, & la concenidn de per

Mis0® retribuidos DAME COMCUTTIC B 104 exdmenss f‘nalea,.;

berstorion y demis pruetss dsfinitives de sptitud y avaiua

cidn en santros oficiales, durante loF dims de sy criebra-

eidn, en lag condiclones que sz detersinen con la parilci--
pacidn de los repressntantss de low trabejadorss y o0 eace-
disndc, #n NingLn cass, de diez dias 4l afde.

Cursca de caps<itacifn profesional

1- 1 Ministario, girestamento o en régimen cde -
conclarto com eantros oficiales @ reconocidos, crgghLZQrﬁ
purscs de capacitazién profasionsl pars la adaptecicn de 108
trabejadures & las pedificacicnec tdcnices opatadas eq los
puestsn du trabajo, ani come curaos de reconversidn profe-
sional pary asegurar la estabilidad del trabs jador en su =m
pleo ¥n supuestos de crunsformacidn o modificecidn funciengl

En estos supueatos, el t\cnpo de agistencia &
loa cureos »% considerard coma de trabajo afective.

?- Lz Dirsceidn del Minjaterin, coniuntamente
eon lo Feprasentacifén de Jas trabajadores, deterrinard
1ms condigones d& BCCEED B lDE Cursos, los baremes e
aprovechariente y el sisteme de 3u ceiehracidn

¥IIT.- JORNADA ¥ HORARIOS DE THAEA D
Jornada

La jormada wixine de trybaio sera de | 7. AT

horss anuales, £quis2lifrte & 37,5 RorRS Semanales,

Horaria, turnos ¥ bParar:ios especlalss,

1= Con cardcter geansral el' horaric del peErse -
nal tabaral serd el mi=mo que rige para la Adminstrg.
cidn, con excepcidn de aguellos caroe &0 que 1n impicas
le naturaleza propia cel trabde ¢ se especifigue eapre
mamente er &l contrato. -

2- 5S¢ disirutardé de ynpg  pausa en la jormads ce
trabaje por un pericde de velats minutos, computable co-
mo de traosdc efeciivo y que salo podrd disfTrutasse en——
tre las nueve treinta y las doce treinta de la mafana,

3= Aqueilos traba Rdores gue por ia indois espe
cifica de su latsr la realicen porCel sistsma de turros
4 horarios easpeciales, tendrdn derecho- m Que e les acu-
mule ¢l periodo de deacanse en céHmputo Bensual o sstanal |

4= 5. ¢l trabaador hubilera s:du contratado pa-
ra uwiy Jornads. inferiar 4 i4 asemal, el hererio gque esta
obligado & re ar vy el establecido en el propuio can--
tra%o ¥, e el casc d# no satar sapecificsdo, el que vi-
ninse efeciuands en la actualidad.

Calendario laboacal.

Lla Dureccién del Ministerio y joe represeniates
de low trabajaduares establecerdin mediante negociaciin sl
eslendarto laborzl £de cadz una de lax Unidades de trabaio
del Departame-ta, de acuerdo oon o duspuesto en el @
4.7 el Rag] Decretc Z.OCLFL.GB3F, de PR de Julic ¥y ade
cufindeio, siempre que mem posible, sl estazlec:du ¢on ca
rhcter ganeral pars la Administracs:ifn.

IX,- VACACITHTS, PEPMISDE ¥ LICENCIAS

Yacacianes mouales.

Lay variciones anuales retribuidas serdn, en to

aa cadry, 8¢ un Tes de durac.idn y se disfrotacin por jos/

trabajedores can oarregle a la planalicac-dn gque == efes-

tﬁe por ke o0 iGén gel Minlsteryo de acusrés con log -
representanters de los tywbajagores,

Farmings retribuidos,

El trabajader, previe justificec:ién adeciada, -
tendrd derechc m sclicitar licencias retribuidas por ..
las Liempos ¥ causes sigulentes:

1] Quince dias naturales &n caso de matrimonio.

b} Don dias en las cescy de nacimiento de um hi-
Jo y en loa de musrte o enfermedan prave de -
un famiiar hasts £l segunde gredo de ce-sap-
Elimicad o afin:dal, Coango diCno§ CaBes &r -
procuzems en dintinte locaiifad 2e iz dei
micilie del trasajador, el plaze de
serd de cuatro d.uas,

Tirencia
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e} in dia por traslade de domicilio haoitual den
tro de une migma localjded.

d} Para congurriy a eximnes fipales, liberatorios
y desda pruetas definictivas de aptitud » eva-—-
luarids &n centroa aficialea de Formscidn, duran
te lom dian de su celebracidn, oo sxccdienda en
eenjunto du diez dias al afos

s} Por #l tiespo Lndispensable pars el cumplioisn-
to d4e un deber (neucuaable de cardeter piblizs

¥ perscnal, sin qus reciba &l trabejader retribu

£idn ¢ indewnizacisn alguna ¥ ®in que puedan au
FACALNS, Por #3t¢ CONcepto, 14 quinta parte de/
las horss labvorales en computo trimestral En el
aupueats de que el Erabajador parcina retribu—-
cldn o indemnizacién par el cumplimiento del Jde
r o dedwmpefio de cargo, se deacontari el im—-
porte de la miama cdel salario & gque tuviera de-
reche.

4] Las trabajsdoras, por lactancia de un hijo wr——
mor d¢ nusve meses, tendrdn devecho a una hara
djaris de susencia de trebate.

Ints derecho podrd mer wjercida iguslnante Hor
«l trada’ador siémpre gque deMuedbrs que 1o £3
utilitads por lA madre a um misme fiempa.

z) Hamta seln dias <ada ado natursl, por asurtos
particularss na inciuidos sn los puntos ante——
rioces. Tales dizw 2o podrdn squmularsse en nin
#dm cagc 4 las vACAcinAcd knuales retridbuidas.
Bl peracnal podrd distribuir dichos dias a 3w/
cotiveniencia, previa sutorizacidn de la corres
pwxlients uricded de Jerscnal ¥ caspetaado s;e*a
pa lasg Ascesidades del servicio.

b) los diws 24 ¥ 3i de diclembre.

Liosncias ne reeribuidas

Il peracnal que hays cumplido al mencs un afia/
de servicios efectivos, podrd sollcitar llzenciaz sim —
sueldo por un plazo no inferior a quinta dlas Al supd-—
riar & tres Deses.

Dichas licencias l= serdn concedldas dentro de)
mes alguiente al de la sglicitud, stemprs Que Lo permi--
tan las necesidades del servicio. La durkcidn acumulada

de¢ astas licencias o podrd exceder de trem seses cad
des afion.

Aupenclam por enfermedad ¢ incapacidad laborml.,

» Durente el tilewpo que un trabejador permanezca
R fivuacidn de lacdpacaicad laboral wransltoris, cuale-
quierp qua Tusse la cont.igencia causante de la musma, -
2] Ministeric complztard las prestaciones sccndmicaa de
la Seguridad Social havsta #1 (00X del salario real.

X_- SUSPEMSION Y EXTINCICM DEL CONTRATO ODE TRARAID

Suspensidn con reserva del pueato de trabajo.

5in perjuicio <= lo establecida en low artst -
45 y 48 dol Estatuto de lox Treomjadorss, el personal -
iaboral temdrd derecho 4 la sSusapenaidn de su contrato,.
con reaecve de Su pueata de trabado, en Low siguienten’
RO ’

a) Maternidad de la mujar trabsjaders, por una du
rezidn nhnina de catarce semanas. distribuidaa
a opeion de la wntersanda.

B} Cumplimianto de} s#cviclo militar. obligatoria
o voluntarts, o aervicia seclal tuscitytive of
equivalente, con rewpcarparacidn al trabajo en
ol plaze miximo de do3 mepew & partic de i3 teo
minae 1dn del aervicao, -

Duarmity #l tiwnpo que iod trebajadorws perma-—
AeteMh o eBtd ALtuscidn tendrén dergcho al percibg ge -
lak pagam sxtrecrdinarias de Junio y Diciembre,

Coru Indepandencia ce Lo establecido en &l pdrra
o anterior, los %trabajadores casados eue ¢atin mealizan
do el serviclo militar tendrén derecho, *sinlame, a gque/
se lex abone &l SOK de gu cetridecidn real.

-y

cl Elercicio de carge piblico representativo, su-—-
pussta &N que yerd 4+ aplicacidn la ex¢edenc:al
forioes, con computd de antigivded.sierore que/
diche ejercicio 1mposidilibe la& Aaalstencla ab -
trabajo o 3iempre que sa peccibam retribucionea
por 4l mismo. L] reingresc debesd ser solicita-
do dantra del mad s1Zuienta al cese en el carge.

ay Privacidn de Libertad jel trabajador, miancras/
ne sxiota sentancia condenatarss Firme, nolui-—
dag tanto la detenc.dn preventiva comd la pri--—
aidn provisioral.

Ared 2TY o

Art? Zan

Argd 99-

Artd e

Artt Flv. o

Excadsncia Voluntaria

1- La excedaneia voluntaria peded ser sollciTada
por los trabajaderes con ua alo, al ownoa, de antigiedad)
al seevicic del Departamenta. ia durscide de €522 %) tus-=
¢idn no podrd ser :nfsrier o un alo, ni supericor a <imco,
¥ ] derscho & eata aituscidn solo podrd x#r & ercidg —-
oW vez por 4l Almo trabajecer #i han trandcurtids cua-
o afios desde el final 2o la anterior excedéncia volunra
rim, Excepto an 1os supuestas w0 Jus fe solicite pary ——
atander al suiditd de wm Bl jo, & cantar dende la Techa
de nacimisnto d¢ §ete, camow 4tod en que &l paricde de
axcadencia voluntaria no podsd zer aupsrisr a tres afins
¥y a0 low que la lnlciacidén de un nueve pariado de exce-
dencia por un tueve hijo pondrd fia, en au casg al que
ae viniara diafrutando.

2« El trabajador excedents voluntaris que 511
cite su raincerporacién, tendrd derwchoa ocupar la prime
TR VaEcanta jus 3¢ produzca eft Au categoria. 5L, no exis-.
tiendo vacante &0 3u mizma chtegycin, seiztiesran en una/
cataparia infericr a la qua ostantaban, podrd catar a --
alla, o biwn s¥pcrar a que T produics aguella,

Excedencia Torzcam

La axcedencia forzosa, que dard derechs a la —
conservacidn del pussto de trabajoc y al cdeputa de lm an
tigiisdad de su vigencia, ae concederd por la desigracidn
o elaceidn para un cergo piblico qua iwpoaibilite la asia
tencia &l towbajd. El reingrewe deberd ser sclicitada —
dentro dal wes Tigulents al canw o §l carge piblica.

 Aeincorporeciones

£1 #1 trabajador mo folicita el relngreso auin-
ce dias, al mehos, Anteém ce CArminar ¢l plazo tefiglado -
para 1y sxczdencia voluntar:is gque vengs disfrucanda, per
darf ]l derecno & su puwsts en al Mipisterio.

Supuastos d extincidn dal contreto 44 Erabajc

low supupatos de estincidn del contrato sardn -
las eatablecidos en el Ragatuto de lea Trabajadores.

XI. REGIMEN DISCIPLINAAIO

Graduscido de faltes y sanciones.

I- Lea trabtajadores podrdn ser sancionadcy por
los Jefes de las unidades, £ la Direccidn de las rar-
tros o por [os Subsecmnﬂas de 104 Departamentas, se-
gin corteapanda, en viefud de incunplimientos laboraies,
e acuerde can la graduacidn de falitas y wanciones qua’
e saatabilecan en este zapfrula,

2- Lus faltas disciplinarias de lox trabajado-
TEA, cometijas cOn gcamiin & COMS Consec, shcid de sy ——
trabaje, podria ser: levas, graves y nuy graves.

a) Serdn faltay levex, las aiguiantes:

#.1.-  La ligera incorraceidn con el pablico ¥ caa lam

campaieran o zubardinades.

.2 EL retraso, fegiigencis o descuide #a el cumplj
nlento de sud tarqad.

a-3.- La ngy comunicacidn con la dubada antelacidn, dp
ls falta 2l tradajo por causs justificada,.a no/
14r Qué¢ prusbae la impomibilidad de hacerlo.

b Le relta de asigtencia al trabaje 3in causa
Justificadn, ow o 360 dian al nes.

a. B - Las faltas repatidas de pmh'.undlrl ain causa

Justificada da trew & cinge dias en un mes.

El deacuide en la conservacidn de lecs locales,
saterizl ¥ documentos de¢ los mervicios.

En ganeral, al incunplimien®s de lom depers=s pot
negligencii o desguldo exgcumablew.

bl Serdn faltes graves, las aiguilntes\:

La falta de disciplina an ¢l treba)o o del rex
peto debido 2 1o supariores, compafercs o anfe
riores.

b.2.- EL incumpliniento de las ordemss, de instruselg
nes dr lom supericres ¥ de laa cbligaciones con
crwta¥ del puesdto de Lrabajo o l4d regligencias
da iss que se dariven o puedwn derivarae perjaz
cioa graves pars ol servicio, ’

La dosccraiderssidn con el piblico &n ¢l qjerci
¢io del trabaje.

b.d, - El incumplimiemts o, abandons da lam norpas y —
medidas de seguridad # higisne del trabafo eata
Blecidas, cuande de lax wismox puedan decivarse
ricagor pars la salud y 1a integridad figica -
del trabwjador o ds otrom traba wdores.
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B.S.~ La falea de apietencie sl trabe)o #1n causa jus
tificads, durante tres dias &l wes.

b.6.- Lay faltaw cepetides de puntualidad min cayse -

Justificada, durwity wis &9 Cinco dias &) mes ¥

oS da diez,

€] sbandono del trabajo sin chube justificeda. .

b.d.- La simsulacidn d& enfermedsd o scoidenta.

b.9. - La wirc gcién o encubrimiente de faltas de akbros
trabajaderes en relacidn con sus deberes de pun—
tualidad, asistencie y permanancis en &l trabajo.

L dimminucids eontinuads ¥ velontarie en el cafy
dimiento de trabmjo noemal o pactadc.

La negligencia que pusds saupar graves daflos mn
1a eonsarvacidn de los loceles, material o dacy
menton de los merviciom.

Il ejercicio de actividedes profesicnales, Bl
ca¥ ¢ privadas, sin haber sclicitado sutorjzp-—-
cibn de compatibalidad.

B.13.-  EautilizmesSn ¢ $Lfumidn indebidas de dates g —
sauntox de los que se tengan conocimiento por ra
ain del trabajs &n Al Organismo.

B.ld.- La relneidencia en 1a comisidn de raltan leves,

mngue tean de distinta naturalezs, dentro de =~

un misms trimesire, cusndc hayan sediado fan—

ciomed por law Bismes.

c) Sardn faltes cuy greves, las siguientes:

c.l.= Kl fraude, ln deslealtad ¥ vl wbume dAe confian-
A 40 lad gesatiofes gncomendadas, asi como cual-
quier conducta conatitutiva de delits doloso.

c. 2.~ La marifigsta (maubbrdinacidr individual o coleg
ivey.

c.3.- El falgeamisnto woluntar:c de datas ¢ informacia
nox dal marvicic.

.4 - La falts de anistencis al tmabejo na justifica——

dax, durante aae de tres flas al ses.

.5, (e Taltas relterwdas de puntualidad no juscifi-
cadinn, durante diek diks o aby diss &l nes, ¢ du
rante mew de vaunte dias al trimestre.’

£.65. - El ejercicio de sstividades plblicas o privadas
incompetibles con el dessmpedio del empleo pably
(-]

[ Ls reincldencis en falts greave, aanque 3ez de -

diatinte neturalera, deniro de un periodo de —
nilm neses.

3 Las wenciones que podrdn imponerse en funcidn
de la calificadién de lax faltas serdn las miguientes;

al Por faltas leves:

- hmooestaciones per sscrite

aSuspEnldn de emples ¥ susldo hasta dos dias

- Descusnto proporcional <= las rexribuciones
corrwapondianties al tliempo real dejadc de tra
bayar por faltas de asiwtencigd ¢ puntulRlidads
e justificsdas.

bl Por faltam graves:

= Suspanaidn de eSpleo ¥ wutldo 42 doB O cumtro
dias & un mes.

= Sumpensidn del derecho & cofcurcin & pruebas
Arlectivas & ednturscs d¢ ARCERAOE ROC Uun pe-
riodo de uno u dos afes.

e} Por faltas muy Frivas:

- Suspensidn de emplac y susllc de unc & tTes -
BANES .
= Inrabilitesifn para el ascense por un Perioda
de dos a seix Klos.
‘Traslado Torroad slo der-:chu & indemnizacidn
- = Deapide.

4~ Las sancicnes por faltas graves y huy greves,
requeriTin ln tramitecisn prwvis 6 oxpediente fiaci-
plinaria, cuyk iniciacién se comunicaré a los repre--
sentantes ¢ log trabajadorees ¥ wl interesada, déndo-
a¢ asdiencis & fwte ¥ sifndo cadod aguel.ok en el mas
G .

Frascripeisn

La# faltas leves prescribirén a lox diez dies,
las graves & lon 20 dias, y las wuy greves, & los sa--
senty diac, & partir de la fechs =n gque Lln pdoinistra—-

£i%n kuvo conccimiento de pu coRizidm ¥, en todo casc.d

Arty 3% -

Arit das o

Arth AST -

APt 36N, -

Artr 37r,0

Arc? 387 -

Artd 3g¢ .

108 seis memen da haverse cosetido. Dichom pluzos gueda
rhn interrumpidos poT CuRlquier ACTS propis del expedien -
te inztruids &n Bu 4SO, sieEpre qua la duracidn de éste,
en gu eonjunts, nc supaTe el plazo & seis mesex 210 ——
sed ar culpa del tracajader sxpediangade.

Cancalac.dn

Transcurridos dos o tres afos desds el cumpli-
miernto de 1 agncidn, sSegin se trate de faltys graves o
muy graves N0 sAncionede¥ con despido, me peordard Ju -
cancelacion de los antecedentas que abren en el expedien
te personal &l intereaads. En cuno 'de faltaz leves 1a -
cancelacidn s producird n los seis memes de su fecha.

XII.- SEGUMIDAD E HIGIEWE EN EL TRARAJSO
Grganizacidn y participacidn.

1- E1 Kinisverio prosaverd, fortulard y pondrd en apli-
cmcidn una adecuada politica de segu-idad ¢ Sigiens en’
los centroe de trabejo.

2- £} trebajedor tendrd derwcho & particlipar en la [cr-
sulaciédn dr la politics ge prevencidn en su Centra de -
tracajo ¥y en el control de las sedidas adapiadax pnode-
sarrollc ue la-miama, @ truvés G Sus reprEsentantes le
galen y de loe Seganca Lnterved ¥ sapecificos d¢ partl-
stpnsiéfn er gata wmateris, eeto we, de los Com_tim de -
Seguridad ¢ Higiene en 21 Trabeio.

Comité de Seguridad v Higiene

1- tn ¢l Xinistario d¢ Trebajo y Seg. Socinl -
w crearé o Comité de Seguridad ¢ Hagiene, de campokie
eldn paritaria, siesdo designada la representacidn de -
108 trwbe aderes por ¢l Cowitf oo Empress de Aroitc eec
tatal. )

= lam funciones ded Comité de Seguridad e Hi-
glene, seridn lar que #atablece la Ordenanza Geteral des
la Seguridad & Yigiene en &l Trabaejo.

Igualwente 8¢ 1 reconoce Sompetancis para pro
Poner ¢l estaclecimiente o desaparicidn de pluses de pe
ligramidad o toxicided on determiAndos puestos de Traba
Jo, -

-
Servirion técnicea y &rganoa ewpecialiradan.

1- Log plarea v prograxes de seguridad & hi—
giene, me alaborarén en colaboracidn con el Ingtituto
Nacionm. de Seguridad & Higiene en el Trakaje, espa--
clalmant= #n o qus 2r refiere 3 estudian y proyscios
preventivos, sistemaa de seguridad y proteccidn, for-
sacign de trabejadores ¥ tdonices,documentacidn expe-
cinlizada y Cuantas oiras medidas themicas sean nece-
mariss. .

2- En aguellos centroa de trabajo En gue Te 3
time corvenienle, &l Min.gteric podrd designar . Vi-
gilante e Segurided, 2 propucsta dal Cowité s Segarl
dad ¢ Higiene,

fervicios #édicen de empress y reconacinientis midicos

F. Mirnisxtsrio llsvari & cAbo lms geatignes apar
tunas a fin de que los traba!adores cuenkben con azisten
cia médica en sus ceniros de trabmio y vigilard que e/
afwctuen reconocimientes médicos de cardcter genersl ——
obligatoric ura vez al alo.

Normativa de aplisacidn

1-Lm normative de aplicacisn parm 1&& distintos
Centros serd la de cardcter general establecida en la Or
denanza Genaral de Seguridad ¢ Higiene y 1A de cardcter
particular gu¢ para ¢ads uno de #llom pueda Hererminarse
*n log planes de mcluacldn,

2- El Ministerio tomerd lus medidas necesarias
para scbsandr las gendicicnes téxices o peligrosas que
petieran concurrir en determinadod puestos de trabajo, -
eon la censiguients desaparlciéa de las pluses de taxici
dad y poligrosided, unk wex gue el Urganisec competente
determine lw lpexistencia ou Telea condaianes NocivAS &
propoesta del Comité de Segurided ¢ Higiens o por inicia
tiva de ls Direccadn del Departasento,

Potitica de Segurided 8 Migiwme

1- El winistarip, admls dw promover. formular/
¥ porer en aplicaciSn wnie adesumda polltice de seguri--
dud ¢ higisne an los divacaos centrog de trabaje, fac:—
litard la participacion de low trabajsdores en la miana
¥ garantizaré yna formacién préctica y adecussis en £3--
tas mab#rils de los tTabujadores que contrste o cuando/
camanian de pusato de trabajo O LEOGER QuE BDI1CAN Gue--
vk Glcnices, squipon ¥ materiales que puedsm gcas;cnar
rissgos 4! Propio trabajador o & sur compafiervs o terce
rom. El trabajador eatd obligade w seguir #iches ense-—
Banzas ¥ & real;zar lax préctican gue pe celebren den—-
tro de la jornada de trabajo o 4n otras horas, can des-
cuentsc en sste (ltimu cAsp, del tigwpo inwertido en las
wisngs, de 1a jornacda laboral,



37832

rnes 29 noviembre 1985

BOE num. 286

Arc?

ArFtd d) -

2- La forealacisn de la politicm de, Seguridad
* Higiens em un centre de traba)o, partird del andliais
wstalisticg y caumal de [99 accidemtss de trabajo y de
les wnferswdacdes profesionales acueciden o el wizma,ds
la deteccidn » (dwntificacidén de risagos ¥ de ngentes cata-
riales qua porten stasiocArlos, y de las medidas y aiateman
da prevencidn o proteccldn utilizsdom hasta el somento; di-
cha politica de 3eguridad e Higiens, 3e planificard anual-
mente para cada centro de trabajo wn que se remlicen “areas
@ funciones de produceidn téenica y ton periodicidad tria—
nynl en lap oficinae y centroa de trabajo admjpiatrative. Eo
tode caso denerd conprender los estudice ¥ proyectos necesa
rlos para defipir los riesgos mis aignificarivos par su FEy
vedad ¢ sy fretuencia y para poner ao prédctics sistemas = -
medidan efizacets de prevencidn o proteccldn frente a los —-—
mismos, de mejora del medio avbiente de trahajo ¥y de admpra
cifin de log locales y los pueston Jde traba o, Inclulrid, ass
miame, las‘prngrnmas_de e o140 de medidas prEventivas ;ﬂ
lox de contrcl # inspecoidn de lom mismos, asi comao los pla
nex de foarmacaidn ¥ adiestTarientd del personal que sean ne-
cESATLOD.

XITI .- RETRIBUCICHES
Rerribuctones salaciizles péticas,

1- E! salaria bade gue corresponds & fada traba
Jader de acuerdo con au nluel recributive e £l que 3= ESpE
cafica 1 esprinuacidn: .
Retrivucidn anual
(12 nensualidades)

Hivel 1 1.%31.020
Hivel 2 1.14i.7a40
Hivel 3 | 1.088,024
Nivel 4 1.030. 308
Nivel S5 974, 580
Nivel & #19. 73
Nival 7 BEZ.B12
Hivel & 741,052
Nivel 9 39,624
Nivel 10, 580 . GO

Complementos salariales
1- Peravnales
1.1. Antigiedad

£l persaonal afectade por el presénte Convenis -
connelidard ¢smo complemento por antigisdad el S.e por dece
chp le corveszondiera a 21 de diciembes ge 384, LaTreman-
tado en el 5,358,

A partic da L de eners de 1.48%, el complementc
por antiguedad consistird en trienics, por valor dnica de -
2,500 ptas. parw todas las categorias, que a3« devergarin a
partir dei dis 1 del mes figuiente al de au vencicdenta,

1.2. Complemenks "Ad perschnam'

Aguaiios trabajadores cuyas retribucionea gia-
baley de 1.934, incremerntadas oon lod aumentas carrespon—
dientea a 1,785, faeran auperiares a las que resultsn de -
aplicar el pressnte Conyenio, percibirdan la diferencia me-
diante la creadidn de ur camplemento "ad persgnam” de ca—
rdcter absoro.tle, sin perjuizio de lo mefialade en la Pis-
posicidn Transitoria 14 de este Coovenio.

A partir de 1 de Enero de L.986, este Comple-
mento s absortecd en oL SO% del total de Los jnzrecentos
retributisys derlvades del gereral eatablectdo en la% Futy
raa leyes de Presupuesics, -

Ls absore:%n s& reallzard al 190% sl el Lacre-
mento resnita de otras disposicignes geoecalex, asi camo -
law que =ear corssrasnc iz e ascenscs de categoria, Conce-
sLan de cormplenento de puestd de traba)o o realizac
pordl e traba ot soperiores.

in tem

i.- De pussto de traba o

2.1. vomplemento por tox:cidad 9 poLigroairdad

A Lo \raba;adores que tengan que realizar tra
baivs #n talas condicrones s= lem acreditard un cimplemen-
to del 27% sabre a4l salaric-base.

El Iinast¢r1g de Trakajo ¥ Seguridad Sociai, -
con untyrante con la representacidn de loa trabaladeres. -
ar Propanen come ob stive bis.ce, la slimpnacidn d= eatcs
complementos :e‘i-nte la deaapartc.sn de las cgusas que —
los originaren y uegun =l proced;m ento eacaplecido &n el
Aptt 293 de pste Convenic.

2.2. Conplements por trabafe nccturma
A lcx trabajadores jue realicen au trabajo en--

tre las ysintidea y lzs sWi3 horas d¢ La maduna, percibozan
un camplecenta del 1% schra el *2lario-baae.

5. wl mpe en percdado nostorne fyese 1nfeolcr
3 cuakre ftoras. 8¢ aborara &l complemsnts solaments zobrae
el Liempa trapalady.

Artt 427

ArEr 437, .

Art? dd¢

M tandrén derecho s paTcibir este cooplemen-
to, loa trabajsdared que huabieran Bido contratades paraf
reellznr ou trebajo sxclusivarcote de noche.

2.3.— Cosplements por espacial responsabilided

Sa concaderd un complenento pOr eapecial res-
poraabilidad_por imports de 4.900 pls mensudEas aquelles
Tituletos Superiores (especinlided: Arquitectos) que. ade
min de las labores habituales da Su profsaidn, =e ocupenf
de la dirsccidn de obram y redaccidn de proyectes cuya —
cusntia supere las 500.000 pts.

A.—- Por calidad o cantidad de trabajo
3.l.~ Horas extrl;ruinnriaa
4.~ Je vencirisnto perindica
al.- P;;as axtrasrdinar:as

S» abonards doa pagas extraordinarias, wna eo
¢l mex de junio y otra en &l mes de diciembre.

La cuantia da cada uyna de ellas sers la wqui-
valente &4 una mensualldad de Salario - base + Antigoedad.

Cuanda la prestacidn labcrml na comprenda la -
totalidad del afa, se abonard la parce proparcional oe —-
las dos pagas extraordinarias en relacidn 4l Liempg traba
Jjada, congidesandn la fraccién de wes, comg unidad corple
ta. .

S5.- De residencin
S5.1.« Complements de resrdencia en Ceuta o Velilla
A lom traba adcres que presten S8rvigio s Cew

ta y Melilla, aw lep acreditard un complements da resideﬂ
cis por importa del 2%% schre &1 salario - base.

Horma ertraacdineriae

1- Tendrdn la considerscidn de haras axtradrdl
narias las horas g-fracciones de horas que excedsn e la
duraridn du la jornadd akuima de trahajs, de acusrds son/
1o satablacide en al art! 20%t.1 ¥y que tengan cardcter =—
svantual.

2~ Ln iniciativa pars trabamwr &0 Horas extras
ordinasias corfespondecd al Ministaria, pravia inforra —
¢idn & la Tepresentacidn de loa tratajadares, siendo Vose
lunktaria su aceptaciol O N por PArCe de o8 =lanas COT——
prometiéndoas ambas partas 4 que &1 adssre de horas aftra
ordinarias 3¢ rsduzcs &l minimo indizpenaable.
N 3- Il valer de la horw extraordicar.a en dia /
laborable 3etd &l de la hora ordinaria inctrementada en el
100%. El incremento sack del 125K 3i lam haras exiragodi-
narias se reslizan en domingom @ feativos.

Slliriofhorn

Fare la detarminacidn del salarig /hora gue
carrespande a la hora ordinaria de traba o, a efestoa
del céloulo de tas retribuciones del peracnal cun jor
nada reducida, Moras e recrdinArias, ets., ¥ aplica
rd la siguiente [ormala:

__{BxC) 12 4 G
1.711,87 .

¥= Valor hora ordinecia

5= Salario - basa {valar nqnsugh

Cx Complerwntus perzonales, de puestc de traba o y -
am:gnacidn de residencia [valor mensgall

Ga Pagas extrasrdinarias.

Indemnizaciones por razdn de servicig

1- €l traslado forzoes por necesidades del sec

"vicio %510 podra resl:izarse cuandc existan probadas ra

Tuies tEENicas, arganizativas o groductivas fue 'no--
justifiguen y ean lag condizianas establscidas en el ==
Artt e del Estatutc de iom Trabejadares.

Dari derache & las siguientes njamilcdciones:

-

al Castom de lecomocidn del gradajad-r ¥ de las -
personas que fcn €1 convivan,

b) Gastes de trislade de enserss hasta la cuantia
de FO 0 pra.

<) Trea mensualideden de =u aalaria glaobal.

2- Comisioned de seoviclo.

2.1.- 3% entixnds por comiz:gn de servicio el
‘deaplaramienta que realica al trabaader a rérn
wino Eun.zipdl diztints de aquél =n gue prestm
habitualmente aum sarvic.ics, durante un plazeo
infarior m un afo.ta comimisn de wePvizio da-d

recns al percibo da dietas y gastow de loco-
iGN,
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Artd 45% -

Artl AGY . o

Arte 47 .-

Artt 48.-

Ares 49.-

Lat dietas 3 percibir en ¢l supusste de com:—-
sionos da servicic as emtablecan en la cuantis
de 4.000 pts diaries, mi s Completa, ¥ de ——-
1.000 pty dinriss im digts Teducida.

Se devengard unk diets completa por cada paria
do de 24 horas gua transcurce desde el momenta
de la salida haste el del Zegrewo o por cada =
noGhe 0 que BE pErNocte en localided diseints
& la daj demiciliio habitusml.

Los desplazamidntos a otrs tdrmino municipal -
que 72 obligon & pernostar, perc que reduisran
al sanow, realizar une comids fuera del domici
lic habitya)l, darsn dereche al percibo de la -
dista reducida.

2.2.~ Il trabajader tendré derechs al ahone f
de los gastos de locomscidn que me SrRALDNER -
como censscuencin de 1e conisisn de servicio./
pracurandc que el desplazamisnto Be efectie —-
por linesas regularea de transpocte.

In aquellos &wSAR wn fué s& wutorice al traba-
jmdor ¢l dazplazamiente en venigulo propie, --
percibirk como indemnizaciém Lm cantidad-que -
18 mmiatrleién dul Eatade Fije con curdcter
genaral .

Forms de paga ¥ liquidecidn

1= El pago de haberes ¢ Salarion serd mensual,
afectuindose nediante taldn u otra modalided de pago ai-
miler a través de entidedes de crédita, g peticidn del -
Arabijador.

2- Los trabejadorea tendrdn derscho & cbtener/
anticipon ® SUEntA de SUS $MROLumentod mensuales, que ==
lee werkn entregadcs an uf piazd no Superlor & Seis 4iaa

.y Serdn deducidoy da I8 paga coresEpondiente al des de -

que 2 trabe.

3 Lom trabljsdorse con oas de un afic d4e anti-
giledad podrdn soliclitar, en caxo de Aecesidad, anticipes
®in interdd por un importe. de hasta tres mersuslidades -
de 8y retribucisn total liquide. La amortiraecisén ae los/
aiecos ne wrcwderd del 10% del malaris mensual.

Cnnplemen toa de antigiiedad

Las cantidades Gus s+ abonen en comcepto de -
complemenite do wntigiedad, mo podrdn rebasar los topes —-
shximoy eatablecidos en el art? 25 del Eslatuto de lox ==
Teaks jadores. No obstanta, lom trabd)adorws que <on ante—
riorided a 1le fecha de cosiento de la vigencias del Conve-
nic, tuviersn reconccidas por dich# concepto, centidades/
supericres & las fijedas #n ¢l refarido Arti, lez segui——
rén percibiends segin 1 cuantis establecids en el pirre-
fo segunde del art? 411.1.1 del presente Convenis, sin —-
que la misna pueds oufrir veriacldn, salve que por el ==
transcurac del tiempo quede dentro de los lIimites suteri-
adoa.

XI¥.- FOMENTO DEL EMPLED.

Idad de Jubilecién

1- Oentro de la politica de promocidn del em—
plao en o) &xbito de la Administracifn, la jubilacién se-
rd obligatoris Al cumplir el trabaieder la edad dew sesen—
ta y cinco aflos, comprooetiéndeae la Adminiatracidn @ s=-
conatituir bolsas de amplee con leF vAcantes que se pro-—
¢uLcAn por ¢4t causk, ineluyends & la mayer Urevedad po-
sible an sus clfertas piblicas de woplwo, plazas de idénts
ca categorie v otram de distinta chtegorim que 3¢ hayan —
sreado por tranaforaacidn de las mencicradas VECRTLES.

2- Lo wdad de Jubilecidn, emtableclds en el ph-
rrafo anterior, me considerard sin petjuleio de que todo =-
trabajador pueda campletar los paricdos d¢ ckrencis para la
Jjubilacaén, @0 Cuyes Bupuratos la Jubilacidén gbligatorim =e
.producird al complatar €l trabajader dichce pariodos de ca-
rencia em .a cotizacidn a la Segurided Secial.

Jubilaciér voluntaria

Loa trlbn‘]adures podrén jubilarse vul..r\tar.a-ncr
te 2l cupplir sesents ¥ cvatro afios de edad, en la forme y
con las condiclonas esteblecidas #n ¢l feal Decreto-Ley L4/
1.981, de 20 de agcato, ¥ en el Real Decreto 2.705/1.981, -
de 1% de Ofubirw,

X¥.— TERECKOS DE BPEPRESENTACION LABORAL
.
Keprasentacidn firecta

Fars configurar sl contenide Bésico de la Tepre
sentacidn del parzonal labaral, deben tenerse en Cuents 1ga

caractesfaticas de los lutintcs centros de trabmls, que —
pumden sintetizarse _tomo aigue:

n] Multiplicidnd de centros de diferentes caracter{mticas.

B Le gr‘an.d.isp!ru'én gaogrifice dx los miamos.

Ared 5.

d)

L

r}

&)

b}

1}

to
G

c} Volimen dn] persomal ocupadn, que on bastantes centros —
no psrmitiria nd pigquisca la abeccion o Delegado de Pe:
sonal.

Por lo cual ¥ con sl Fin de dar cumplimiento &
lo regulado per &1 Titule II del Lstatuts da lom Trabejados
ren, st sdoptarén lam normas slectorsles qué tiandan a ls -
concentracifn de un Gnico Comitd da Emprasa de #abits wata-
tal, que conBtard de doce misnbros ¥ ostentard la represen-—
tanlén de la totalided de lpy trabajsdores en ln negociaciér
da log Convaniox Colectivos y en toded squellas materizs --
qua afecten Bl colectava lahora.\ ineluide en 8l dmka'to del
prasente Convenio.

Comitén de Empresa

1- ¥l Coeité de Empress de dmbito estatal ten-
dri lax l;guimus compe tEnciag:

n} Recibir informacidn, que le serd rlcul.ud. [TS% L1340 HY
macte, wobce lw posible evolucidn de: emplec, transfe-
rencisd ¥y truslados. .

b}  Conocer con anticipatién iof planes de reduccidn de -
jornadas, asl comc lom tresladom totales o parciales
de Las instalscignes.

e}  Emitir informe previo a la e 'scucidn por parce del Mi-
niatario de les decisionss addptsdas aobTe las s.iguasen

tas coeaticones:

= Planen de formacién profesional

~ Medidas para orgarizacidn ¥y contral gel trabaco

- Sanciohes impuesten par faltan graves y muy gra
ves.

Conccer, trimestralments, al menas, las estadist:
cas sobre absentiscu y sus causes, lak wccidantss
de trabajc y enfecredades profesicnales ¥ Sus 2on
BECURTICIAS

Tjercer vna labor fAe yaigilancia y control de laz /
cendiciones 48 aeguridad e higiene ern el trabiso

Ser informads trimestralmente sobre las horas ex- -
traordinarias reslizadas.

Ser Informados previanente sobre la celebracifn ds
pruesbas de access ¥ promocion ¥ sobre las bases de
las minmas,

Proponer s 1 Jireccidn del Departasento la adic
<idn de medidas que procuren el mantenimienzo = 10
' cremento de im productividad. -

Tedas uellas otras gue =% reconoce el precente
Convenin y 'las normas legales vigentes.

2- Los siembros del Com:té de Empresa de dmni
estatal tendrin las garantias que establucw #l artt 6B
1 Entatuto der lom Trabajadores.

3~ Lo guatos de gesplazamiente 7 diftas de -

Jom migwbros del Comité, originados por 1ed reufiones pe-
riddices del miamo, luy correspondienten a la negocisciin
del Canvanio, ami ¢omo 1as que fuermn convocwdas jor La -
Administrecitn, serhn sbonacas por el Depertamentc. A tal
aforto geberidn poner en conpcaimiente de lp Direccidn del/
Kinlsteris, con ln meyor antelacidn posible, ia fecha en
que habrén de reunirse v la durscidn previgible de la --
reunidn, i qua pueda wxceder de traw dias ¥y con un - —
miixinc de ocho reationes al afio.

En el cayc de que se rebasara ol tismpo miax.
a0 fijado en alguna reun:idn o excediers de ocho #! nimes
ro d¢ rewiones al allo, los miembros del Comité no ten—-
drdn derecho & qua ¢l Ministecic lex satisfags otTes die
tap que lan pactadas, perc £ w continuar las lesnmcs,.?
previa justificacidn de la causa y contabilizéndose las/
borns empleadas con carge al crédito anual.

Lo sxpuestc en el plrralfo anterior no seri -
dn aplicacifn en &l caso de negosiacidn del Csevenss Ca-
lectivao,

4~ Ei #inisterio proporciorsrd un local al -
Comité de Empresa de kmbito ewtatal para el desarrallc -
de su actividad, ssf como tsblones de snuncios &0 Todgs)
los centroa de trabajo de mis de cimco trabajadores.

& B! crédito d¢ hores mensuales retribuidas para -

los miembros del Comaté de Empresm dr Amkito estatal serd de/
cuarenta Woras, que pocdrkn ser acumulablew 4 cuslquiera de -—
aus

nic
1

conponentes.

Para 1a utilizacidn de estas horas btastard una comu
acién previa al Jefa de¢ la Ynidad & Centro corresgoncience
a justificacidn poscerior del viempo empleado.

El Miniaterio suteorizard, & peticidn del Comicé, de/

Empresp de Anbito eatatal y parw desarrellar aetividades de -

U

bros de] mis™o, Sirnde computabled las horae enmpleadas cen

del

competencis, #1 desplazamismto & otras loce! idades de mi=m

=n

crédite anual pactado.
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Apte =le, .

Artt 52 -
.

Arnt 52 .

Artt 84

Eatas desplazamientos darén lugar al percibe de dis
tan y gastes de lucemocidn con Cdrgu al Mwnisterig.

(NO ESCROR AL DORSOY

Aaimsn 7 e 1 . W E
Representacidn aindicwl. -

1- Bl Minizteris respetard el dermcho de todes loa /
trabajadores & sindicarse Libremente, admitird que los trabaja
dores afilisdes & uyn Bindicats pusdan celebrdl reuniomnes, re——
caudar cuctas y disvrtbuler iaformaeidn findical foera de lat -
horas de trabd D, aln partyrbar 1l sctlvidad normal de la aAdmi
niltracisn; oo podrk condicionar el ampleo de un trabaiador al”
nzche de que eatd o Ro afiliado, o renurcre 3 su afiliaridn —~
sindicul, y tampeco dewpedirle ¢ perjudicarle de cualquier -—
ctra forme.a causd de dU afiliscidn o sctividad sindical,

-_ . 2- Les sindicatcs o Confederaciores podrin tatable--
cer Seeclones Sindicales, de meuardo can Lo que o-avianse la -
Ley Crganica de Llbertad Sindical,

3~ La representac:dn de lam Secciored Sindicules sa—
vd ontentada por un  Uelegede Sindlcal, gque delerd sar un tra-
bajader an nctivo del Ministerio. :

4- Los. Delegados Sindicalen twndrdn las competencias
¥ derechos sstablecidon en el artt diez,3 de 1a Ley Crganica -
de Libertad Sindical. ’

5 Lom Dwlegados Sindicales gozarén de las mismas g8
rantias que la Ley establece para lok representarces de los --
trabajadares,

Kl Ministeric proporcicnard un local independiente =
lax Zetcicnas Sindicales reconocidas, a3 cood un tablén de ——
WLNCIIN Propie. .

&~ A requerimiento del Delegado Sindical y previa —
autoritacién escrits del trabajador, s« descontard an la ndmi-
na mardual ¢l importe de la cuota sindical cerrespondients,

€1 Delegndo $Indieal Crberd dirigir ts opertuna comu
nicaclin al Miristerio, sn la que hard conster el nombre del -
trabajador, el sindicate o rorfedaracidn & que pertensce, el -
ingorte de la cuwota, a8f come al nimerc de la cuenta sorrienta
n la que debe Sar tranalerida.

El Miniscerio entregard copia da la transferog
cia al Delegada Sindicel.

KVI.- OTRAS MATERIAS

Mowiiicdad

La mouilidad del perscnal laborgl que pusda ——
producirde cOMO fonSRrueRciA e jas necesidades del ser-

(wicio, sLemps# gue 64 produzca dentro del misme términe

auniTiaal y no Supongk una Tadificacidn sustancial de las
condicionea de erabajo, no tendrd la constderacicn de ma-
vilidad geografics, Aungue 1Mpynga cambig de ynidad ammi-
nistrativa,

Deaplazamientos dentro de la pmpu.pﬂbllcxén

En #l caso de que e} trabajader tenga gua dea-
plazarse por razdn del serviclo a mlgune dependencia dei
Ministerio, %% pondrdn & sy disposicidn medics de tran--
porte adecusdos pars llevar lom materialas y herramien—-
taz precisos o, en su defecto, as lea adelantarin 198 ms
dioy acondmicod necasdrios para poder efectuar dicho das
plazamientn, -

Al trabajador, ms lw dotard igualmenta, de un/
Justifizaats individual de salida, #n el que 34 sspecif;
curd la direccifin, lugar y trabaju a realizar, -

Veatuario de trabaja

E] Miniatsrio proporcionard al per#onal que se
cita, 6l Slguients veltuario de trabajo:

DB camisaa, dos pares de calcetirss, una <orbata
¥ un par de Zapasos al afio, al perscral laporal de las i
QuLENtes saTagarisy: )

Encargados y Jeres 4e Tquipe
Avudantes de Bibligteca ¥y Arcniva
Oflcrales de t%, 24 y 24 de dficia
Qfieinles do Reprografia
Almacensrom ¥y Ayudantes de almacén
Oficiales de Mentenimiento,

Encargedos da control
Crisranzas

Encargadna de vigilanc:a
Conserjas

Vigilantes

Vigilantes de Aparcamiento
Faones o wozoa

Ademas de lo anteriosments citado fe propor-
sramard:

Art1 T5¢ .-

- fos conjuntas de caradsra y pAntalsn o dos
monok en ¥ Cang, 1l aflc & low Oficiales da 1Y, 24, y 32
de oficia,

- Dow batas al afe » Encargados ¥ Jefea de -
Equipc (Area 2o mantanimientol, Ayudantes de Bibiigtecs/
¥ Archiva, Qficiales de Reprogrefim, Almacenercs, Ayudan
tey de Almacén ,Gficlales 29 Mantsnimiento y Fascnes o Mo—
ok, -

- Un uaniforme (pantaldn ¥ chaqueta) de v¥era-
no ¥ otro de invierno, cads des afloz, a Trncargados ¥ Je-
fos de Equaps (Are=s de contiol), Encargados de Conftroel,-
Conser jes, Ordenanzsé, Encargados de Vigilancia, Vigilan
tex ¥ Vigllantes de Aparcamients,

= Un sbrige cada das afics a loa Vigilantes -
Noctwsmos ¥ lom Yigiiantas de Aparcamisnto.

- Una gorra, up par de guantes’y un par de -
botad de agud al a0 ¥ un iopermeable cada doN alos A —
las Vigilantes de Aparcamiento .

= La# Wédicow y A.T.5. tendrén derecho & doa
batas al afio.

= Las Gobernantas, Despenseras, Limpiadoras,
Faplewdan de Cocine ¥ Limpieza y Emplendas de Lavadern,
tendrin derwcho o dos bALCAS ¥ un par 4¢ raphtillaa !

. 21 parscnal de Comedor tendrd dereche -
guiente vestuaric de trabajo al afio:

- Jafa dw Cocina y Cocinere: Doa pantalonas,
dos chaguetas, dos gorros, dow picos de cerinero, tres de
lantslss, y dom parss da zuecos.

= Jafe de Comador y Camarerd: Tres chagquetas,.
dos canisas, doe cocbatas, dow pantalones ¥ dowm pares de
rapatos .

- Ayuduntes du Cocina: Dos batas, dos gorros,
r don paros de zuecow.

- Ayudantes de Comedor: Cuatro batas, dom —-
gotrom ¥ dos pares de zuecad.

Incompatintlidades . . .

1= Serdn de plyns splicacidn al personal com—

;rgl‘lﬂldo en ol &mbito de aplicaciédn del presente Lon-

venlo, las normas contenides en la legislacidn schbre/

Incompatibilidades del peracnal al aervicio de lasp Ad-
pinistraciones Pahlicas, de manera particular, lm ley

53/1.964, de 26 de diciemare, y el Fan]l Decrsco S_QG;‘—

1.98%, de 30 de abril, a1 coRo las normas <de dezarro—
lle que puedan ser diztadas al respecto.

2- In congecuencla, cads trabasdor sstd eoli-
gado a formuler gaclaraeién de gue Ao desempefla otrc -
pussto an el Sector PODlico u otra ateividad privada -
qus pudieran regultar ipcompatibles con el pu_uto de -
traba]o ml Jue accede &n =1 dmbito da asplicacidn dal -
presente Convenia, previananta a 34 intarporac;én_ al -
wismo, sumpliende en tods casa o establecidc en 21 ——
Aet? 17 del Rasl Decrsze 94,1885

3 Todo trabajadbr que deba casar en al traba-
Jo Bor causa de jpcompatib:lidad scbrevenide comg con—
ascuencia de la aplicacién de la wigente legislacién,
tandré dersche a que 3¢ 1= conceda la excedencia velun
taria, de acuecrds con las previsiones del presente Cag
venio.

4- L& acultacidn da situacicnes de incompatibt
jidad o el incumplimiento de la nofoative menci anade, —
serdn consideradas como Calta muy grave, an aplicacidn
del Régimen disciplinario del Convenis, en cuya clbuau
1a %¢ integran talen faitas y aancionsa, Segin cofTes-
pands.

KVII.- CLAUSYLA ADICIONAL

Unlca.- Lma retribucicnes #3atablecidam an este Convenia
compensardn, abgorberan y suztituirdn todas las sx
tentas en &l momants de au entrada en viger, coaliuleTa
que sra la naturaleza 9 el arigen de las mismas,

DISPOSIZTON TRANSITORIA PRIMERA.

Parn loa trabuisdinres procsdantas de Mediss da
Comunicaolin Social del Satado, tncluidos dentro del -
imBito de aplicacidn de este Copvenio, la sdaptaciin -
profasional y scondpice prevista an & Real Deére;o -
1.434/79 ge instrumsntari da acuerde con l.os srguisn—
tes puntos!

1%~ Clamificacién profesional

. La clasiflcacidn definitiva an funcilin de los/
trabajos efectlvanents deaarrallados, Citulmcidn, mErd
tos y otras cireunatancias profesionales, s& detersina
rén mediante propussta Je la Comlaidn Paritacia.

Pl

2te Cordiciémes Econdmices
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- Se¢ garantiza para sl afle 1985 un incresento
retrioutivo ainimo gel S, #5% webre la totalidad < -
les retribuciones correspondiantes al afic L9BS. A -
ios trabajsdores procedentes del referide eolsctivo,
que atefti FXpr te la integrecién en lax condt
ciones de trabajo derivadas el presente Convenio, -
mediante la Tirma de la primess néaina que se mbons
ge copform.dad con el mismo, s¢ les screditeré el -

M complemento "ad personam” & que hacs referencis el -
arth 417.1.2 del prassnte Convenio.

Pare los trabajsdorss gque ne acepten la inte
gracidn e lea condiciones de trabajce derivadss del
presante Convenio, los incrementos gue pusdan corres
pondarles serdn objetas de abporcidn en su totalidad,
medinnte la reduccidn conmiguiente del Complementa —
uad peryonem”, de acuerdc com el artt 26,4 del Ista-
tute de loa Trabajsdores.

DISPOSICION TRANSITORIA SEWNMDA

Ne cbatants lo dispuesta en ol artf? 410.1.2

del predynte Convanic, 4a respecard ls absorcibe del

+ 20% wobre Los inccessnton derivedos de les futures -
Leyes de Premupusstos a aquellos colectivos de traba
Jedorss que asi lo tuvieran reconotido an si Canvenio

que les era de splicacidn s 31 de diclestre de 1983,

Lod ipcrewsntss derivados de 1as restaotes -
cauas producirén ls absoreidn al 100K,

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Por ic que respecta ol peracnal laberal prece
denbm de Radics de Comunlcacidn Social dei Estads,
ia efectividad del derecho »l weatuario da trabaja, =
Tegulado sn al artt 540 del presente Convenic, no ten
drd lugar #n tanto no A& lleve & cabo 1 reclasifica-
- cidn que hace referencia el gdreafe ssegunds del - - .
artt 130, ’

ANEXD 1

GRUPCS ¥ CATEGORIAS PROFESTOWALES

RUPG 19 7 ITTULADCS RIVEL ECONOMTED
1.- Titulade Supsrior 1

2-+ Tatulsdo de Grado Medis 2

Dweaparece la categoria de Liceneisdo, integrindome an la de
Tituladn Luparior.

GhyPo 2v PERSCNAL DE_REDACCION

.- Subdirsctor de Redaccidn
2.- Jafe dr Seceidf de Radaccidn
3.~ Redactor

4.= Ayudants de Redaccida

%.- Taquigrafc de Rsdaccidn

[Tt LN

GRUPD 3v ADMTNISTRATIVOS

1.- Jefe de 1V Adainistrativo

2.- Jefe de 24 Administrative

3,- Grigial de 1% Administravive
%, - Oficial de 2% Administrative
4.- Auxtilar Admimistrativo

6. — Ayudante de Bibliateca ¥ Archive

LY.

. Desnapsrece la categoris de Jefe de Seccidn Administrativa, que
me integre sn lm de Jele da 1§ AdminieTrative.

Desaparece la CI-';egoriu dy Jufw de Negoclado Admanistrativo, -
integréndome en la de Jefs de 24 Adminiacrative.

GRUPC 4t ENCARGADOS ¥ JEFE DE EQUIFQ

1.- Encargado

2.~ Jefe d¢ Secclén de Talleres
3. - Kegente

.- Jafa de EIguipo

5.~ Gobermanta

Hoha e

Deoaparece 1a categoria de Mgm da Personal, integrindase
.en la de Epcargsdo.

Desaparacen las categoriad de Capatazr y\l.ncuggdo de Grupo, in
tegrindone en ie de Jefe de Equipo.

Dexapareca la’ cutegor(a de Jefe de Grupo, que pata & denominar
sz Jafe de Equips.

GRUPG &t PERSONMAL DE COMUNICACIONES ¥ ALMATEN ’ ~

3.~ Telsfonista

2.~ Telafanists - Recepcionists (s estinguir)
3.~ Almacenero

4.~ kyudante de Almacédn {m wxtinguir}

-N-N-N-

GRUPG At 7 PENSONAL DR OFICIOS VARINS NIVEL ECOMOMICD
Y.- Oficial 19 de Qficio ’ T8
2.- Ofteial 2% de Oficie 7

SRIPD §1 FERSONAL DE OFILIOE VARICS

3.~ Dficial 3 4 Dficies

4.~ Dficisl de Reprogrefia (& extinguir}
§.= Oficial de Mantenimiante (s extinguir)
&.+ Correactor

7.~ Motorista

YR

Daseparecen bas catagorias de Podelista, Lindtlpiats, Lincti-
pista Preferente ¥y Oficial 1F de Talleres, integrindoss on la de Oficia,
Iv de Ofigaio. 3

Desapereca ln categoria o¢ Ayudants de Reprografias, que se —-
transforme en lp de Oficial de Reprograffa le axtinguir},

Desaparece 1a catagories de Oficial sontador de pers.iancs y La
de Oficial de 24 de Tallsres, integrindcse sn Im de Oficial de 2 de Of1-
<lia, ) 4

Dasaparece la categoris dz Ayudarte y la de Oficial e ¥t Za
Talleres, integrindose &n la de Oficial de 3% de Oficie.

Dwgaparece La catzgoris de Jardiness, Lntegréndcse o dnica -
coaponente #n la de Ordenanza. .

WRUPC 7P SUBAL TERMOS
1.~ Conmerts !
2.~ Encargudo de rontrcl (a extinguir)
3.- Ordenanza
4.~ Vighiante {noeturne § diurng)
= Encargado de vigilancla (a ewtingur)
a - wig:Lante de apmnunm
7 .= Deapanasara .
A.- Porverc
.- Ciclizta
10.= Repartidor
11.- Pabn & Koo

LE-E-N-E.B-N- N N ¥

12.- Emplianda de Cocine v Limpicza ic
13. - Impieada d¢ Lavaderp 1)
14.- Limpisdor/s ic

B reclamificen 7 plazas de empleads de cocina y limpiezs ¥ -
wa plate dn Emplesds de levaders, en B plazas de Ayudente ce comedor.

Ba reclasificen 3 plazas de !lplm de cocina ¥ limpiezz er
3 pxml de Ayudants da cocina.

P 81 PERSOMAL DE COMETOR

.- Ayudants de cocina
Fow Ayudante de comedcr

1.- Garenta de comedor . 1
2.= Jufe de cocinm 2
3.~ Cosinere 3
4.- Jefe da comedor 5
5.~ Camarars 7

B

8

ANEXG 1z
DEFINICIONES:

Titulado Superior.- Es ls pernona gue, estando €n poseaidn del
correapondiente Tit.iso de grado supericr, réaliza funciones propias de su
nivel acedémico y especialidad,

Titulada We Grado Med:io.- Es la persons gue, estando n pose—
s14n del correspondienie titule de Grudo Medis, resliza funciones propiaa
de 2u nivel académico ¥ sepecialided.

Jufe de (1 Adminiatrative.— b5 la perscona gue tisne m ao carge
1. direccidn ¥y coordinacion de varion squipos aministrativos, con respon-
mabilidad directa acbre la Isbor que realizan.

Jafe de 39 Adminjztrativa.- £ 1 persona que, 3 las Scderes -
da un Jefe de L¥, £i 1o hubiess, dirige ¥ orienta la labor de un equipn &d
ainistrative, distribuyendo led trabajos entre jos Oficlales, ARuxiliares ¥
denfs personal gue da él dependa.

Qficinl de 1) Adminix*rativo.- Es la parsona que, actuando & -
inp drdenes de un Jofe, ai lo hubiese, tient a su cargo un cowmetide deter-
minedo dentro del cual, eon initimtive y responsabilidad, con o 3in otroa

. espleados 3 aus dvdenes, realiza tTEba)os que requisren comcclmientos espe

efficon de la técnica sdwinimtrwtive.

Oficial d¢ 2% Administrativo.- Es la persona que, com inicisti
v ¥ feaponsabilidad reatringidas ¥ aubordinsdo noun Jefe uw Oficisl de iV,
resliza trabajos que aplo requisren conceimientad genarzles de la técnica
wdminiatrativa.

Ayudante de Biblioteca y arthive.- Ba la perasok cuyss Juneio-
T conslatir

| - ta ls Binlicteca:

Colocar Iz lihrof en low eatantes conforwe & la clasificacidn
decionl universel, sel come facilitarloe cuande le sean solicitedos) regis
rar 1a prende diaria y todo ripo de publiceciones, asi como enviarlas pa-
™y sy sncuadernaclén 'y cclecarlsn posteriormente en Iom eAtantasn; maneiar
108 ficheros y alfsbwciear las fichas,

- In el Archivo:

facibir, clagificar ¥ wrchivar lom decumentoa facilitariss --
cuands le sean solicitados; sanejar ficherce y alfabetizar las
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Auzillar Administrative.- 3 la perscne que se dedica & cpari=
clones elermntaleas adminiaTrativas ¥ 60 gerdral g las purweente meshnl caE
tnbecanton &l btrabajo da ia oficina.

Encargado.- Es La psrions qué, bajo las Srdaned inmedistas de
au ayperior Jlrdu;:u. darige ¥ cootdine ima sctividades da tracajadores

de categorias diferentes, ¢ blan, la da varios equipos, de ung O -inl EAT—
tros de trabajo, dentro de los grupss ¥, VT y VIL.

tulafoniata.— In ln personm curs nisidn +3 al culdsda, atencidn
F monajo de vnm centrallita telefénica o mervicis telefdnice.

Telefomista - Recapeionista (a extinguir|.- Su labor s igual
que la del telefoniats ¥ su nivel scendémico al 6.
- Oricial de llegrogz‘__if(l {a utin‘gir).- I3 la persova que, con

log conoclBientoa preciscs pars $u corradio udqg, gulde F seneis lia sliqui
nas reproc¢uctores de documenton y planos, realizande, asimismo, operacio—
nas de encusderfiacidn elesental da estos dltimos.

Almacengra.~ E4 la persona cuya sisién #9 resibir los materip
lea y mercencias Qo inventariables, clasificaclos ¥ Idistrmulrlo. por lam
dimtintay dependenciss, atendiando low pedidas que 3& “agam.

Alwmcenere (a ¢t rguir).— Su labor es igual & Ia 2el Almace-—
neco ¥ M Nival scondmico el de Ofacial de 14 de Qficla.

sofe do Ejuipe.- By la perzona que, bajo ia dirseclén de un -
Auparior _}ermco, tlene & EU CArgo A varios trabataderes 44 una wigna
categorfa prafegicmal, con mando directo sobre log mismoa, otuphndoss de
la adopridn de ies sydides neceEarias paca la sayor efectivided del zervi
cia.

Of{cial do 10 de Dficia.= Ex la persona qus, dependiendo da -
wn Encargede & Jefe de Equipe, 81 1o hubiess, y e posesisn de un oficle
especialitade y la suficlente experisncia, sath capacitsde para ia remli-
zacidn de Las tecwas propias d¢ su especlalidad,

Oficlal de mantenimiente (a ¢atinguis) .- Su 1abor &8 igual &
1a del podn 0 mozo ¥ Su muvel scondmics el del Oficial de it de Qficio.

Ofizial dm 2¢ de Qficio.= Es la pariona que. dapendiende da -
un Oficial de i1, si lo hublyse, y satando an poasaidg de cobcimiantom -
suficlantes de un oficio, wstd capacitads pars ka reslizacida de operacio
oea ascundarias del sizmo.

Oficial de 3% de Oficig.- Fa la peracia que, <on conocinlen—
ton generulaz de um oficlo, acxilia & 108 Ofjciass de LV 5 2V on Lo oje-
cucidn da loy tranajos proplos Ow wstos, pudiends ajecutar sislsdamenta -
lox de TN wis o wl taies de un ofieia,

PeSn o Moza.—- Is la pertona encargada de ejacutar taress e -
las qus predomine sl safuergg fis:co, como transportes de objetos pessdcs,
carga ¥ deacurgh, etc.

Orderanza-= Es la persans cuys misidn consiste en realizar —
geaticnes e¢lewentales dentro y fusrs da ls oficine. Tecoger ¥ entregar co
rraapondencia ¥ trabajos andlogos. .

Consetju.- T la perscns ancargada de vigilar las pusrted y -
wntradan de low edificios del Departaments, y conbrolar las peracnas qua
accadan w low missos, Facilitands los wolantes o tarjetasm de vigita 7 la
orientacrién neceaarla. :

Encargedo de somerol (m swtinguir).- Su lobar ed igual a la -
del Conzer)e ¥ mu nivel wtondaics #i del cflcial de 11 de Oficio.

yigilante.- Ex la permona que tlsne = sS4 cargo la vigllancis
de loo locelen = instalaciones del Departanante, de dlw o de noche.

Encargado de vigilancis {a extinguir).- Su labor en lgual a la
del YVigilante (nesrurno] y au nivel econgmico el ded Qflciml de 10 de Ofi-

cio.

Vigilante de aparcemizntg.- Fe la parwona encargdda de lg arde
nagidn, control ¥ vigLiancia <da los venfculod en los aparcsmlemtos dal De-
PAr tamantd,

Limgindors.— Ex la persons encargsda de la limpieza de los 1o
cales, inatalzcicoss ¥ enasced del Cepartamento.

Gearente da comedor.- Em la permona can responaabllidad total -

de la organiracidén, direccidn y adninistracldn de lom servicige de comedor.

Darige ¥ coocdine al personal; rfectum la previaids de costam; selecrions
loa provesdcrea y realiza las compras. Detarmina los mends, de gcuerdo com
el jafp d¢ cocine, Supervias la contabilidad y, en general, conttola tados
loe aapectos tanks econdmicos come profesionalas, pars conseguir un servi-
cie sat.sfactorie. !

Jefe de cocins.~ ¥Vigile y coordina sl trabajo de lom coclnarcs
¥ syudantse de cocina. Detwrmine loe marmla e colaboracidn con el Gerente
de gomedod. Comprusbe pascd ¥y calldades de las worcanclas racilitadag por
1oy provaedores, verillce la proparscidn de La comida ¥ la impartancis 9e
las raciones; prepars y condlwenta platos especialea. Lleva ¢l control de
los menis gue Salen &u 1a cocinm, juntc con #l Jefw de coowdor, eon el quw
cempares la responaabilided en 4l control del alngcén. Ea el reapmaabie -
do la limpiuza ¥ sl orden en la cocine ¥ ¢l "office".

Cocinero.— 54 ocupa de la preparicisn y condisentacidn de ple-
tos carrientes. en eatrecha culabarseidn con el Jufe de cocina. Suple al -
Jarw de Cocipa cuando las circunetancias asi lo eegquiersn.

Aysdante de cocira.- Ea squel que trataja a law Scdenes de lom
cocinerok o del progid Jefe de coclna, colabormnda en 1a confeccidn de loﬂ
platok. Se sencarga, igualsente, de ia jiapiera de los utensllios y menaje
de cocinm.

Jafa da Comador.- Ex &1 que dirige ¢l servicio y montaje de —
law wesap, pacticipande en low misscow. Vigllie ¥y coordine el trobajc de lom
cabareted y ayudantes de comedor. Lleva el control de_ los wonGa gue salen
de la cocing, janto con sl Jefa de la misma, compartiends asbos la redpon—
sabilided e &l control del almecdn. I8 ol rewpomaable de lu Lingplers y or
dan an sl comedor -y el sutcasrvicio. ) . .

Comarero.~ Bu ¢l sncargado de servir & los caumrios ias bebi=
das y alimentos qua seliciten. Prepara lad seaas; prepanta los senda 4 loa
usuarics, dando inforwacidn sobre loo mismas; pasa las drdenas a 18 cocins;

| retira los servicios o da Srdenes & 1ow ayudantes de comedor Dara Que 1o =

bagan. Presmta y cobra las cuentas a loa usiaries.

_ Ayuientes de comador.- Fa la peracna qua, a las Srdanes del Oy
f» de comedsr o cumarera, colabera en la preparacido de les aazas ¥ en el
servicio a low wsuariom. Sirve directaments wl usuario an ol sutoserviciaq,
Se ccupa. de la lrepleze del auteserviclo, comedor y "offlca™.

RESOLUCION de 24 de octubre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homofoga
con ef numero 2.085 la herramienta manual alicates
pelacables, marcg «Sibiflen, referencia MS43. presen-
tada por la Empresa «Segurinsa, Soctedad Limitadas,
de Barcelong, que la importa de Francia.

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacion de la herramienta de referencia, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologacion
de Jos medios de proteccién personal de los tratfajadores, se ha
dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva se esiablece lo
siguienie: . .

24912
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Primero.—Homologar la herramienta manual alicates pelacables,
marca «Sibillew, refercncia MS43, presentada por la Empress
«Segurinsa, Sociedad Limitada», con domicilio en Barcelona, calle
Nipoles, nameros 82-92, apartado de correos 8.088, que la importa
de Francia, donde es fabricada por su representada, la firma
«Stelicrs Sibille & Cie», de Bourg-La-Reine, como herramienta
manual dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en
trabajos eléciricos en instalaciones de baja tension.

Segundo,—Cada herramienta manual de dichas marca, referen-
cia y medida, llevara en sitio visible un sello inalterable, ¥ que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecvadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, c¢on la siguiente inscripeidn: «MT Homal,
2,085-24-10-1985-1.000 Vn.

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «Aislamiento de
seguridad de las herramientas manuaies utilizadas en irabajos
electricos en instalaciones de baja tension», aprobado por Resolu-
cion de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 24 de octubre de 1985.-Fl Director general, Carlos
Navarro Lopez ’

24913 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1935, de la
Direccién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo (nterpuesto por don José
AManuel Sanz Pacheco.

De orden delegada por ¢! excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimi¢nto ¥ cumplimientd €n sus propios

1érminos, ¢l fallp de la sentencia dictada con fecha 21 de junio de

1985 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-adminis-
trativo pemerp 43.385, promovido por don Jos¢é Manuel Sanz
Pacheco, sobre incautacion de flanza del coatrato administrativo
de obras de reparacién en Huelva, cuwp pronunciamiento es del
sighiente tenor .

«Fallamos: Que, rechazando la causa de inadmisibilidad, debe-
mos estimar ¥ estumamos ¢l recurso conténcioso-administrativo
interpuesto por el Procurador sefior Gandarillas Carmona, en
nombre y representacién de don José Manuel Sanz Pacheco, contra
la Resolucion dei Instituto Nacional de Asistencia Social de 17 de
mayo de 1982 y la que de ella trae causa, cuyos acuerdos, por no
ser conformes a derecho, debemos anular y anulamos y sin hacer
expresa imposicion de las costas causadas.» '

Madrid, 4 de noviembre de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza. .



