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MINISTERIO DE TRABAJO at.. Dficial mavgr.- €% el que con conscimiento cow-

Y SEGURIDAD SOCIAL

"RESOLUCION de 12-de noviembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la gue se dispane ia
publicacian del Convertio (.Joiecr:'vo e ambito nacio-
nai para Peluguerias de Caballeros.
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Visto #! texio del Convenio Colectivo para Peluguerias de
Tabalieros de ambito nacienal, suscrito. por las repreésentaciones de
.as cenwrales sindicales Unién General de Trabaéadares (UGT),
Comisiones Obreras (CC. 00.) y Unién Sindical Obrera (USO), ¥
por la Asociacién Nacional de Empresas de Peluquerias de Caballe-
ros, y.de conformidad con lo dispuesto en el Esiatuto de los
Trabajadores, Ley 871980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real
Decrete 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v deposito de
Convenios Colectivos -de Trabajo,

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negovia-
dora. _

Segundo -Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. : i

Madrid, 12 de noviembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. :

CCONVENIO QOLECTTVO DE TRABARM DE PELLUQUERIAS DE CARALLEROS,

DE AMBITO NACIONAL, SUSCRITOQ POR LA ASOCTACION NACYONAL DE

EMPRESARMIS DE PELUQUEMAS DE CABALIEROS (A NEPC) Y LOS

SINDAWCATOS UGT, USO. ©C. 00, ¥ CTIL EN 17 DE OCTUSRE DE 195, EN
MADRID

CRPLTULD I

DiSFCSICIDYES GENERALES

Anbito Tetritorial.-

At515u10-19.- Fl preaents Convenlc Colectiva tiene -
cocdcter estatal y vinculatd & todas las Emplesas del ra-
mo ubicades en el territarid ¢e la necidn eapafiols.

Ambita Fumpcional, -

Artfeuyla 29.- E! presente Convenis regulars las rela-

cioned lavoraies s todas las empreses de Peluquerias dg
Caballeraos,

Ambitg Personal.-

Artliculo 32.. €l presente Convenlo regula y sfecta a
les relacicnes iaporales de todos jos btraoejasores aque
Presben SUs Eelf¥iC104 en.las ltpresas_da Peluguerfaa de
Cabsllaros.

Curaeisdn. -

Articulo 6%.- La duracifn del presente Convenio ge
pacta por el petiodo camprendidn desde el 1% de Enero  de
1.964 nasta vl } de Diciembre ge 1,385, y ay§ e#fectos

scondmicds tendfdn vigenciad pof el mismo plazo,
v

CHPTTULY 1!

Artlculo S9.- Lus ratequries profeslanales consignedas
0 el presente {Drueﬁ;n son merane&te equncx:tivng ¥ o Su4-
punen la opligacién cé tener previstos btedas los cargos enuy
weradcs, s. Le recesizad y Bl wclimen de la empresa no lo
rAjuieTe., ]

1r51:u15 £2.- Twggs los trabajadores perierecientes
2 e5tas catessrlas vienen a:ilgadq; W &aber realizar Lodaa
.las funcicres que especificamente se determinan 3 gontinug

.e:ifin, seqQoda sy propia defimicidn. .

pleto y actusl ¢ 1o que constitLye la sctivisd de pelugue
ria de caballeros, s3ume directements, en repreaentacidn
de su patronc, la direccidn tdonica v artlstics da eulntoa.
trabajos 3= e“ectien en el getable cimianto, ﬁiatribuye 1a
labar entre el personal y resuelve cuanias cussticnes Le
formulen los oficizley en ofden @ las incidencias qQue pue-
ean progucirse en relacidn a dificultadea técnices del tra
Lz jo. Su des:gnac1én_y provisidn sers potestabiva del em-
pTR3ar 10 cuando éskte gap :ruf:liynal titulmde.

bl.- 0fizial especial.- Ostents eats categaris el ofi
cial que daminag todas las tspecialldhdll'de la peluqueria
mepscualina, comp son: el afeltsdo, cortes, corte cldaica,
8rcas y cuello picado a punta de tijers y eorfte & cepillo,
lavados, prirnados, maga jes, tintes, posxticeria, pefmanentes
moldeadares. dearrzadds. derc glotacignes, decapacht, etc.,
¥y con ogligaridn de panerss ti dla en las nuevas técnicax
que pudieran procuc:itse, pafa lo cudl la empress s€ rompro-

mebe 3 dar.e las fac;lidéges neceaarias.

cl.- 0Ficial,~ Es £1 que realiza con pefec cidn la ma-

yotla de las .Labores gue comskituyen -ja actividad de Pelu-

querlas ae Caballeros, pero no todas las due pudieren res-

lizarse an ei establecimiento.

dl.- Gusilisgr.- Tendtd por misiém raslizer toda clase

qe avyudas e los sePFviz10% due 3¢ presten em la prlugueris.

ARl tdye 111

Articylo 7% - F| cambic de la titularided de le em-.
eresa p cant'to de trabaju no eatinquird p9r s{ mismo la
relacidn laboral, quedzndo #1 nuevs empresatris subragada

en lo% derechios vy obligaciones lacorsles del anterior.

CAPITULD  Iv

INCAESOS, ASCENSES ¥ TRASLADES

Articulo B%.- Fl 1ngrese del fersonal en las sapresss
»e Tealizars de acuerdn con las dispnsiciones vijentes en

“ateria de empleo.

A-tlcglo 39.- Ll periodo de prueca serd de 1% dias
Aara jos Adugll:are3? » ce ) messs parm los Oficiales.

Articulp 10, .- Ascensos.- Se predueirgn teniendo en

cuenta la formac:i14n y Ja sntigiedad, por €ate arden:

La plaza de Oficial Mayor se cubrird
Libremente por la empresa, cuando dste asi ln'estime, an-
tre los Oficisles de 1a prapis_ plantills, que reunieren
1as candicianes mecesarias. Teadrd cardcter ohligatorio i
pars los E™ATesarisns. que no semn profesionples titulsdos,
Eate orofesicralidad de Oficial Mayor, e acteditard por
ios Tripunales de las Escuwlas de la Asoccascatn AM.E.P.C,
cornstitaldas an las diatimtas aufongmiasm reglones O pre-
vinclas y confoime %p indica en la cléusula adicionms] tep-
cera del presente [onvenio, con la sole excepeidn pata las
.»Audas de los smpresarios gue contingen ellas mismas el -

neqacie.

Las alazas de SFiciales se cubrirdn

cer profesicnales sue eebén en posesitn S&] csrreapondien-
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t=z titulo dardo preferencla a agquéllos trabajadares gue oo

cnferynr rategoria figuran :J la plantilla de la empress.

Aptlogle 11.- Baja wolunkarta:- Bl trapba sder gue de-

3ee cesac volunmtariamente en £l aerfvicio vendrd obligade a
funer an conocimiente de la empresa su desen por sacrito,
ran 15 diys de antelacidn » la fecha de su baje. Caso de

ro hacerlo asl podrd slt'aujotb de sancien.

Artleuss 12.- Mowilidad geagrdfica.- La mavilidad e
w distinta téra-

datd ciempre y cuande los traslsdos fueren

Mirg nunicupal domde radigque = 1 zentro dJde trabajo inicial.

garryyea v

JORNADAS 1 HORAS EXTRAORDINARIAS

dptizula 13.- JGANADA.- L3 jocnada laboral aerd de 40
En =l casg de realizarse und jocnads con-

“iras semanales,

tinnata syperior a % horaa, se conceders un daacanso de 15
A1Aut 39 que Se romputacd dentro de la misma. (Ley 4/1783,

de 17-6-33).

ipkieyln fa..

Lag empre=as someterdn a la [napeccidn
Frovinzigl dw Trapageo el correspundiante csadio heracia

pats sy aprobacién.,

El trabajadur pecrmanecsrd =n =l estable-
cimienty , atenderd aguéllos clientesd gqus estén wsperynda

‘urno a la hora de clerce, siempore Que no se rebase en mdY

e 3% minakas d4ta artencidn,

CAplIvic Wi

VACAC{ONES, LICENC[AS Y EXCEDENEILAS

¥ACAZIANES. -

anuales retribuldas,

Artdcula 15.- Fl periodo 4% vacacloned

no dsaceptibles de conq&nsacidn ecy-~

nédni=y, s=rd de 10 diad naturales para todos los trabajado-

res gue lleven yn afg Al menos de arestaciones y sy rekri-
l8. El trebwejadetr que

ro lleve g afo =n la empresa las disfrutard proporcionl-

Yucldn sery la sefalada em el art.

mente aj biempn Lrabajade.

EL peticdo e vicacicnes 3¢ concederd
srefarentemente, antre los meses de Junia y Septirembre,sin
perlulcio de zpactar obtre mis :onveniénte a ser autprizado
ror la Autaridad Laberal cume consecyenclras eapecificas
1znde =| me3oc10 Se encuentre ublcado. -

£l calandario de vacaciones "se fijard

ot la empresa en el primer trimestre de cada afe.

irtd-ule lé&.- LJTZENCIAS. - €L trabajsdar, previo aviso

. ojoastifizacade, padrd avsenlkarse ael traba e, con oepacho

4 ven necaeidn, pel aljuno de loa metiwaw y por &1 tiempo
apiulente:
al.- 1% stas naturales en cada da wmatrimgnig,
b).- ¥ dias en los caves de macimiento de hijo,
enferncdad grave o fallecimiento de zarientes hasta sequndo
jrata. Luasdo, pot eatos mobivos, =i trabajedor necegite

“azer algun desplazamients, ef pla:a podrd smplimzrae hasta

5 9l mis.
e1.- | dia por traslado del domicilio habitual.
d'.- Pgr al tiempn imdivperzable para sl cumpli-
@ie~t3 de um deber 1ngxcusable ge cacrdeter pldblico y perso-

nal. Cuands senate en una norma legal y comvancional un pa-

r{i-cg detsrninadg, aes eatard a la gque édsta dispanga en cusn

3 2 $u duracidn y a su compensacidn econdmica.

!

e).- Para realizac funcianes sindicules o tapre-
sentacidn Jal petsona! previstas per la Lley.

f).-.las madres trabajaderas podesn dispaner de
una hora, repartida en doa perliodos, en caeos de- lactancia
de laos hijna mernores de 1 ado, o la feducciﬁn de la jnrwadi
coMg se& previene o0 #] [itatuta de low Trabajadores.

g}.- Para concullll 2 gximenes. par el Liempo ne-

cezaria.

EACEDENCEAS.- Lam excedencias podrdn
ser vzlunturias ¢ forzosas. La forzoes, dard dereche a la .

Articule 17.-

renservacidn del puesta de trabaje y al cdmauto de enbi-.
giedad duranks su vigencis y aerd c¢ancedide pot la desig-
nacidn o aleccién del interwsado pare el desempefo de un
catrgo poubllco Que impoxibilite la asistencia al trabaja.
El reingreao deberd aer solicitade dentro del mes aiquien
te al cesm m=n ] mismo.

a).- £1 trabajadar, con al aenos una antigiiedass

&rr la sempresa de un gfAn, tendrs derecha & que %8 le re=on-
rnzca la posibilidsd de situarse en sxcedencia veluntaria
pef plazo no meror a dos afios ni mayor a cingo. Este dare
¢hd salg podrd e ercitarse obra vez potr el misme {rfabaje-
si hubieren

4ot trarscurrida cuattoe aflos denda el Final

de la anterist excedencuia.

b).: Loa trabajadoces tencrdn derecho @ un peria
do de sxcwdencia no superior a les tres afios, para stendec
el cuidado de cada bijo a contar desde la Fecha de racimien
to de ésta. (03 Sucesivos hijos le dafdn darscho, » un pe-
riodo da excedgncia yLe, ®n su caso, pondrd fin al dqua se
viniera disfFeutando, Cuando el padre y la madre Ltrabajen,-

séle une de ellag poded mjercitar este darecha.

c).- Aslmismo, podrin solicitar su pase 3 la $i-
tuaci6n de mxcedencia en la endresa loa trebajadores gqoe
gifrzan func(oned aindicales d& sebito provincial o supe-
r1o0f, mientras dure el ajsrcicio de tu c-rqo:r!prasantattvu

dj.- E1 *ra.ajador exc edenta conzecva adlo un
dettchg prefefenke al ;einqress & las vacantes Jde fgual o
similar categefia 3 la suva Jue hybieran o as produjessr -

en la empresas.

g).=- En low supuemdtos de suspensidn por pres-
Lacidn del servicio militar & susbtitutive, sjercicio de
carqgu piyblico, represertativa o Funciones sindiceles de
émb:}u pra¥incial o superTior, el trabajador deberd rean-
corporarse e=a ] plazo méaimo e 30 olas naturales a par

tir de la casacidn en el aervicis, carge a funcidn.

fl.-
si hubiers s1do sustitulon por un interina,

Ep =] rase de reingreso de un sxcedents,
date Lencrd
derechs a ccupar la primeca vazanke que se produzce,

giempre Gue np hubiemra 3ido sangignada. Le empresa noti-
ficard esta circunstan al trabajador y éste deberd con-
kestar an &) términa 4e Ltres dias. Zaso de nro hacerlo asl,

cerderd sy derecho.

CarITyLd VIT

REMIMEN FRONOMICD

frticule L8 5ALAFI0T MENSUALES AMga 1.9%6 y 1.9E5
OFicial Mayar .....-... 40.2%6 83.50% PLL
Uficial Espeacialiata . 40,286 83.507 "
OFicial ..cviianan ra- 37.845 40.873

Auasliar ., 35,054 37.853
17-i8 afas .. 21.483 23.201
14.655%

Aprendiz
Aprendiz 16-17 shos .. 1

Los salarios que procediszen, serdn re-

visadrs de acuerds rcon el 3alaric minimo interprafesicnal.
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Apticulo 1%.- ANTIGUEDAD.- La antiguedad ec estsblece

por quinquenios del 3% sobre el salario que figure =n el
articulo eaterior. '

+ Apticulo 20.- GRATIFICACEONES EXTRAQRDINARLAS,- Sp

per,ibirdn dos gratificaciones extraordinarias al afo, ron-

sistentes en una mensualidad del salario del articule 1B,
y s satasfecdn en la primeca guircena del mes de Julio ¥y
en la sagunda del mes de Diciembre, antes del dia 22.

CAPTTULD ¥IELL

MEICRAS DF CARACTER SOCIAL
Artlculo 21.- Lus herramientay serh por cuents del
Dficial siempre que mu valor no supere Llw cantidad de
3.000 pesetan par unidad, aiendo de ruents de la empresa
las que excedimcan de este imporke, gque serd de su pro-
piedad.

Articuleo 22.- 51 la empreso impone el uso de unifor-

me, #ate correrd a caoryo da la miama, viniando el trabas-

Jador obligado a utilizarle parm el trabajo.

Atticulo 23, - Ll'juoila:idn podrd producirae sl cum-
glimierts dw loa 64 afMoa, sismpre que £¢ Cusplsc les presa-
cripciones de] Ren) Decreto Ley lo/1.981 de 20 de Agasta ¥

feak Decretg 2705/1.981 de 1% de Ogtubre.

. ' CAPIIULD 1Y

apticulo 28.- EL drganc bese de repraaentncldn de lowm
trabajadotes serd el Delegacdo da perscral, cumndo procedie-
ten. Los Delegados de personal debwrdn congcer caon antela-’

wrl ca-
.

cion les causa® de lod despisos, si se produjeran,

mo las solicitudes de expedientey de crisis.

Artfculg 7%.- LARANTIAS SINDICALES.- Los migmbros de
Urganizeciones Sindiceles con representscidn de loa -

las
trabajadores &n la empresa,; miembros de] Comitd o Delegados
de persapnal, tepdrdn la q.r-nt!a.de sus sdtyaciones gan el -
cantenide del artfrula €B del vigente Eatatuto de las Tra-
pajmdates, que se di por reproducido.: :

Artleulo Z6.- Loa trabajadores diswpondrén de yn tm-

bldn de apuncics en cade centro de trabalje.

CLRY5YLAS ADICIONALES
Z¥ALT- = EETITSSSTFSSSICSSSRER
PRIMERA.- S establece unm Comiaidn Paritsris del Can-

vanio tomo drgens mixto de interpretacidn, conciliacidn y -
libitraJe. Dichs Cou:sidn*:!tlri conatitulda por seis miem-
bros: Uno por cade reprclentaciﬁﬁ Sindical, asf como un Asg
sof por cada purte, e=n repemsentecidn de U .G.T., U.5.0.,
€C.o0. das ®i¥sbros COf SuUd terrespéﬁ-
dientes asetgres, en SU casd, en representacidn de AN, E.P.C.
fijdndose como domicilio de la ®isme el de la Apociecidn Nea

tional de Emgresarios de Peluguerias de Cabmllergs wito en”

y C.7.1., y otros

esta Copital, celle de Arriwza n? &,

SECUNDA.- Las empTesas afilindas 5 eots patconnl = la
tuul partenecen loa Delegasdos aue scuden a negaciar el Con
vemin, abonardn jos dias que dure le negociscidn como dlas

't:lbljnﬂas, : E

TERCERA.- La Awociecidn de E-prua-riqa de Paluquerias
de Caballwros tiene montadas dietintas eacyelan profesiona-

les y en proyects au ampliscién, y en elless 9o imparte las

I
gasefanzas propias e le profesidn, incluso las ds técrmices
mis svanzedas, mo sclo psre los slusngs de satticuls normal,
ging tambien Sera squélles profeatonales que Quieran promo-

cionarye.,

En estes Fecuslss o4 #xpedirdn loa Diplaman o
Titulos que acreditsn la competancia ¥ #0 3u COnEE cupncLa
werwirdn para der a conocdr al grade de profesionslided ad-
quirideo.

Los exfmenes asrén reslizados por el profeso-
rado gque hubieren impartjds Las shsefenzas, suxiliados por
otres profesaisnsies, pertenacientes a les Centrales Singi-
cnles Firwantes dr eate pacto, con la intervencidn de lon
Organismos Qficisles qus procedieren.

LUART®.- £1 prasente Convenip austituys en lo especi-
ficamsente determinada en &l ajiamg a cwalguier otrs dispo-
sicién o mermetivs reguiadora de la sctivided lescoral de
la irdustris de Pelugueris de Cébaileros y de low trabejs-’
dores que #n ella prestan su servicic, Qquedanda subsimten-—
complementerio o supletorie les demds

tes, Con carécter

que resulter de eplicecidn. N ~

¥ giendo lay quince cincuenty hoaras de] dia
diecisiete de Octucre de mi) novecientas ochenta y cince,
Ficman el presents [Convenio Colective de Trabm)o los cam-

parecientes, dandn can slle su conformidad y aceptacidn.

QUINTAI El mresente Coanvenie quede s demwncisdo automf
ticaments ¢! 31 de Diciembrs de 1985,

EEXTA: Cualquiar Central Sindical 4 Patrane!l con repre

Bontatividad en al

sactor, poderd adher ires al prasantas

Convenis Colaceivo de Trqbajo.

RESOLUCION de 24 de octubre de 1985, de lu
Direccion Generaf de Trabajo, por la que se homologa
con el mimero 2.082 la herramientg manual flave ru
arliculacion T hexagonal 16 x 120, marca «Sibifle»,
referencia MS-34, 16 % 120 mitimetros, presentada
por la Empresa aSegurinsa, Sociedad Limiada», de
Barcelona. que la importa de Francia.

24910

Instruido, en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homeologacion de la hertamienta de referencia, con arreglo a lo
prevemido en la Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologacian
de los medios de proteccion personal de los trabajadores, s¢ ha
dictado Tesolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente:

Primero.-Homologar la herramienta manual Bave tubo articu-
lacion T hexagonal 16 x 120, marca «Sibillen, refereuncia MS-134,
16 x 120 milimetros, presentada por la Empresa «Segurinsa, Socie-
dad Limitada», con domicilio en Barcelona-13, calle Napoles,
nameros 82.92, apariado de correos §.088, quc la importa de
Francia, donde ¢s fabricada por su representada, la firma «Steliers
Sibille & Cie.», de Bourg-La-Reine, como herramienta manual
dotada de aislamiento.de seguridad para ser utilizada en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tensi6n.

undo.~Cada herramienta manual de dicha marca, referencia
y medida, licvara en sitio visible un sello inalterable, ¥ gue no
afecte a sus condiciones écnicas, ¥ de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consislencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcidn: «MT. Homol,
2.082-24-10-1985-1.000 V», .

1.0 que $¢ hace pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los irabaja-
dores v norma técnica reglamentaria MT-26 de «Aislamiento de
seguridad de las herramicntas manuales utilizadas en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobado por Resolu-
cidn de 30 de septiembre de 1981,

Madric¢, 24 de octubre de 1985.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez.



