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RESCLUCION de 28 de octubre de 1985, de la
Direccién General de Trabajo, for la que se dispone.la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Electra Bedon, Sociedad Anonimay.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Electra
Bedon, Sociedad Andnimas, recibido ¢n esta Direccion-General de
Trabajo con fecha 8 de octubre de 1985, suscrito por las representa-
ciones de la Empresa y del Comité de Empresa con fecha 16 de
septiembre de 1983, y de conformidad con el articulp 90"2 y 3, del
Estatuto dc los Trabajadores; B/1980, de L0 de marzo, ¥
articulo 2.° del Real o 104071981, de 22 de mayo, sobre
reglstro depésita de Convenios Colectivos de Trabajo,

{)mwcmn General acuerda:

24611

Primero.-Ordenar su inscripcidn en el Registre de Conventos
ge esta Direccion General con nouﬁcacnon a la Comision Negocia-
ora.

Segundo. -—Dlsponer su publicacion en el «Boletin Oficidl det -

O,

Madrid, 28 de octuhre de 1985.-El Direcior general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVEN]O COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
ELECTRA BEDON, S. A,

CAFITTLD I
ABITO DF APLICACION

Art. 1 = Ambito Territorisi
El prescote Convenip Colectivo dm Trebaje serd de eplicscidn

8 todos loa Centros de TrebRje ¥ dAepandencias qus tenge eatg
tlecides ¢ s¢ establezcdd de le Ewprass ELECTHA SZDOK, S. A.

¥ an donode dgagrrallie sum ectividedea.

Art, 2 - Ambito Persgmal

Afects u la totelided 2wl persczil pertnnaint.. ® le planti
1la, cuelquiera gom =ea 18 modelided de sc conirsto ds trabs
Jo, que 8¢ helle prastando aus serviclea con cerdeter la%o —
ral dentro dal d2bito territorisl sxpressds so el artfcule = .
saterior, 4dursnte ¢l tlempo da sa vigsnclse.

£, - Ambito T rel .
Totrerd en viger ean la fechu d¢ 18 firma por las partes, = —
cualguiers que ses la fecha de mu puhﬁclci&n o #1 Baletin
Qficiald, rigiendo con cardécter gemeral, nalve pare las mate—
ring pefs lwa que expresameate as datermioe ;atrn vigencie, =
hesta el 31 de Dilcismbre da 1,986, retrotTaysude los sfectos
scondzicom ol 4fs 1 de Enero de 3,985

Moalicado sl plezo de vigencim, 3in medidr 2ecuncis por - —
cuslgulers da lex pactes com un men dm Bnielecién a ls Tacha
de su expirecidn o de cualguliers de sus prirroges, me sntan-

2eré prorrogado por perfodos de aBca.
' .
Ari. & = Vinculscida o 1s Totselided

Lag condiciones e3ilpuledss e el Couvedlo .fo.r:nag un todo

orgholco indirieible, por la que ambaw represeatdcicass —
conviens: qua si por el oTgmanlsmo coopetents se r‘cchazul'
blganes 2e lua cledsulés pectades para 1 peblicacida del

Convenio, o si con posteriorided w lm firme del ziems, W4
slterases fmtes por dlaposicléa ofiectael ¢ Jurisprudeacia -
Contenciosa d¢ forma que sfsctens 8 sy 2orzativa & a =2 I
#plicactdn o inlolative A8 cuslqolers de laa p’a‘rtIn, as -
tendrd el Convenic en su totalided por ;ne’ficsz. por 1o —
tacte nulg, tegieada que asgociarde tedo €1 nuevaments, —

2E2lvo sa ¢l supaesic de que de @o ser As obligstorieded la
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ﬁp’]_iclc}dn dn, 1s modificaciso, ls Comisifu FRTiverie ds —
Aplicecién ¢ Interpretacidn acuerde que ls sltersclén no - .
aendrd splieselén durmnte o1 Testo de vigmaie del Conve -
nic. N

Art, §. = RNevisidn Sslerial
&) Fora 1.98%t *n vl camo de qae #1 Iodice de Precien &l -
Conzumo (IFC) astwblacido por si INE, registrars al 31-12-

8% un inerevanto suparier al 7% respecto s 18 ¢ifrs que re

sultars ds dlcho IPT al 31-12-84, se efuctusré us revi--—
sifn malariel, tud proato # coaatste oficiaimeate dlche -
circunatencis, mm el sxcese sobre 1s indiceds ‘cifrm, s

Il porcentaje de Tevisifs resaitaate gusrdaré, m todo oa-
50, 1m debida propercida ea funcids del atvel galardal pug
tedo tnicielrents sa #) Conventio (7+5%), m fin ds que mquél
se mmtangs iddatico’ em ol cop justo 4s los doce meses. For
411, &1 porcentsjs ds revisidn serds '

( Incresstts IFC rsal Iocremesto sSalarisl pectade
Tncremeats IPC previsto)

Inersmscto TPC prewisto-
Tichs porcentaie 4s rerisidn se splicard, con efectos 1% da
EnsTo ds 1-955_, wobre coocepto 4e "Sueldé! vigeate am ) de

. Dlciephre 48 1.984, sirviande por consigulsate como bess da

cdlecio psra o) increzento walsrial de 1.336.

La revisidn aslarisl se atcasrd wn uns gsola pPuge durante sl .
frimer trizeatrs 48 1.986.

b} Fara 1.9851 Eo cass de gue el Indice de Precios sl Conmu
mo {IFC) establecido por el INE, ragiatrnrl_ sl 31 de Diciem
bre de 1,986 un incremento superior w le previsidn oficiel
de lafleeldn del Godlarns parm dlchs sfo, rospacto m la ‘ui—
Ira que resultars de dichy IFC, wl 31 4¢ Diciembrs és 71985,
ae efactuard une reviaidn salerisl, tan prooto e oonstate
oficislmente &icha eircunstedcia, ea sl exXCeso sobTs lw lo~
dicede cifra, Bl porcentaje de revisiéa rescltsnte gusrderd
1la debids propormidn en funcida Ael nivel salsrisl acordads
pers 1,986, » rf{n de jue aguél ae mmtecgs iddatico pars 2 -
conjunto de los doce aeses. En consecueacis, #1 porcents)a
de revisidn werd ’

© (Toerwmsdto IPC ren]l locrsmento salarisl pactsdc

- Incremento TIC previste)™

Inzremants IFC previate
Dicke porcestaje de revisido s spllcard con efsctow da 14 =
da nere 44 1.986 sabre wl concepto de "Susldp® vigents en -
31 e Dlciexbres 4o 1.985,

CAPITOIS T
CLASTFICACTON DE PERSONAL

Art, = Cate 7] b4 T3

El perasnal qus presis wus servicics para la hp“;n ez cuml
qQuiers de sus sctividedes, estard snousdredo en stencido a =
lss rnnciuua que dsearrile y pars las gue hn aldo matrnl
4o, s wiguna de 1ss Ceisgorfes Frofesionales gatablecldas
e la QOrdeceaza de Trabejec pars las 1nduatilas de Froduc —
eddn, trsnstoﬂnejﬁn. Qrsns_porta.- Tronsmiatdn y THatribo —

cifn da EZaergie Eldetries.

Art. 7 - Beziatrs ds Personsl
Lo registros del persossl totelizados &l 31 de Mirdeadre
dwe ¢ade efo, se publlcsrdn durente el mes é¢ Fabrere, coo-

teniendo lom siguientes datom:

Bombre y apellidos, fecha 8o cacimiento, ml.ne;o. ds matricu
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ls, ?echa de ingreas eh 1 Emprese y an la_Cetegorie, Catg
.

gorin Profesiocnsl y suelds measusl, indemnizsciones J per-

cepolidn e Antdgtieded .

capITELO 111

CORDICIONES DE TRABAJ
SECOION T — Régiwen Ae Trabajo

Art, B - Jorned 1 da trebsio:

La jorusde agraal de trabajo pETS el personal acogidc = am

te fonvasic comprandecd de Lunes m ¥iernen, considerdndoae

el Sétedo Como oo lsborable pers todn e) personal da la -
plaatilla, y serd ls algulente:

9) - Persosal Adzinistretive del Subgrupo Frimerc. Téomi —
cop gue trybajen excluelvamente en Ofic¢inas ¥ Crdenan
ZEDI
Centrel Oviedo: o )

INVIERKO: Eowerc, Pebrero, Merzo, Neviebre 3y Ddclem —
Dre: Lonas = Yiernes, de B a 13 borse 30 migutea ¥ da
15 horams 30 wmimatos & 18 Lorae 15 winctos.

YERASD: Abril, Mayo, Junde, Julio, Agosto, Setinbrn
"y Octubrer Lunss a Vierces, de B m 15 hores. _
Seccionesa:

INVIERN(G: Enerc, Febrerd, l‘arzc abril, Octubre, Noviem
bre ¥ Diclembdre: luces, da § & 13 y d¢ 15 a 18 boras. -
Maries s Viernes, da 9 n 11 7 de 1% & 15-horanm,

TERANG lnyn. Jualp, Julles Agosto y Setlechre: Lutes &
iiernes, de B & 1% horas. '

b} - El resto dsl Fersonal Témén. Cobredoren, Lactores ¥y -
Opsrarios tandrdn el sigulente borario de trebajo:
Todm 18 Seciednd: ’
iJWIER!D; ¥oars, Petrero, Marzo, Abril, Octitre, !ovi-a!

tre ¥ Diciembres Iunes & ¥Yiernes, de § & 13 ¥ de 14 &~
17 horas 40 minutos. -

VERAND: Mayo, Junio, Julioc, ‘dgosic y Setlsmbra: lanzs a
Tiernen, da 3 5 15 horas, .
£l bereric pers los wervicics ds pu:-di. «atéblecldos o que

R neeulr!..n sathblecer 7 ol de los S§psdon, Domingos : fon
tivos, asrd fijsds sn cada Socuﬁ. de scnerdo wotre las par
tos awpressrial ¥y obrers. Pe no scietir avensncium, seguirén

o vigor loa existentes en al mes de m::l-br. o 1.981.

L= hpﬂll ¥ wl perscnal Mmd.n:lstru:vo u optrlrio de los -
Seccipaen ‘o Centrel Dviedo podrén scordsr um horlrio do re—-
btajo diferants wl squi consigoado, simpro que =lle redunds

en baneficls del pidblien & que »e tt:endn. alrva de :onodi -—
dad peru €l persone) dw la Emprasd o reporia otiTas ventsJas

que afecten o 1l productividad del trakajo.

Art. = Situmcionen axcevpciopale
Ffura sgquellos regimenss da trabejo gue tengan dos descaksos

copsecutivos dursote lw sewens (sdbedor y domingns ), cosndo

por circunstapclaR excepciondlem ae tenge que trabejear ol ad

tedo, podrd tresledarse sl descense del sdbedo & Otro afas -
Zm 18 peEBDe niguientiay preferecteneate &1 lunes.

Art. 10 - Covienzo y ¥n da Jornads o,

Se entenderd por hores o Que debs comenzar o terziner lée -
lebores del parsonel, &quelles en que oficiclmente £OYTRRROR
den Wl principle ¢ fin de la jornedm, dsbiandc por 1o tents

. permapécer fptegrumects la jormede en wu puesto ds trebgjo -

et cotdivicnea de ejscuter 2w labor. la preparecidn personal
pars vl coplenze o pese del trobsjo, s efectuerd &5 los =i-
outos sgterioras o posteriorss al comieaza ¢ terminecifo de

1s jormada.

Art. 11 - Trebajos ds Superior Gategeris

Cusalio por necesidades del Jervicio = un trebejedor se 1s en
coxd sadan trlhajo.- de cetagoris superlor a loa que tiene - —
-siguﬁo-. tendrd darecho & percidir la Aiferencls &2 retri-
hugién eetie smban cetsgories, dwwsds el priver dfia en qae ex
'pesd s Tealizer astan funciones.

54 trsoscurridos trss meses ininterrumpidos, el trsbejedor -
epatinvess realizmio I’l‘tll funclones win produclres el &s—
cansc, conaoliderd la categoria muperior con efsctoe dende -
ol primer diw en que enpesd s realicsr estos trebsjos, lo e
teriormamie setablecido an serd de splicmcidn s low ewsns de
sedtitucidn por Serviclo Wiliter, Eofermedand, dccidante de —
Trabaje, Farmdscs, ocuplcién.d. Cargos Qficisles ¢ Sudice -
les que oo produzcan axeedencls forzesa y situsclones sndlo-
Z6a, o0 Cuyos pesos e sostitocidn comprenderd tofo el tiem-
pe que duren estap clrcocunstenties, =i plen el treb&jsdor per
cibird la retribuciée correspondiests m la Catsgmris que en-
th denewpelinndo,

La Direccidn de lm Expreswm informerd Densuslmente wl Comiid
de Eapreas scbre 1g =ealizacidn de travejom de Catezorie mu-
perior #fectusdcs eg el mes soterior.

Récizen ée Denceases

Art, 12 - Descensox entre Jorosdee

El tiegpo que dabe trun.cu.rrir efitre la termicecidn de ung
jornada y al comu;zn de 1 migulente, gard como minime 12
bore=, #slve an los cnol‘ de urgencis o Jde pecesidmd parep
toria del servicie piblice de 1le Emprese, en cuyos eupues—
tos el trabajador, con independencis de percibir lee Hores
Extraordineries que hubiess reslizado o 1los recargus carres
pocdlentes cuMnde me compenaen coo descansoa, e le abone-
ri =m compensecidn del tiempo qus falte pere cumplir el —
plaze seteblecido el 1aport¢.dl los recergam ds Horaa Ex —
tracrdinaries. ’

Art, 13 =~ Descense en joronsds cootin

EZl perscosl que de scuardo con su régimen de trwbalo resll
ca unm Jornsis ininterrarpide de B horss dlaries, tendrd -
derachs B I duAcaOso mn.puudo dantro de s joroeda de —
trabsjo, 4o medin hors, » dipfrutar inisterrumpidaments —

dentrs d4e lus tres horsa ceatreles de sz jormeda.

ATt. 14 - Weteraided vy luctancie

o el supuestg de Maternided, las trebajadorss qoedaria —
dispenaadns ds la prestacidn de .sus Eervicios durmate un -
tienpo BXimo de 14 semanas Alsiribuidas, eg relscidn con
1a fecha deal purin, m opclée de 18 1nt_e£esndn.

Por razén de lactanciuw ce un hijo mensr de 9 mesesm, las -
trede jedoras tandrdn Aereacho a Znea MoTe dae susmcle a1 trs
bajo, goe podrdn Aividir en dos frmcclpnes, pudimdo mastl
tulr este dertcpo por la reduccién de la joraada normul en

oaa hore. -

37385



37386

Martes 26 noviembre 1985

283

hrt. - Tacmei -]

Tn.‘!o- #1 pertcnel A& 1y Zapreea, tublesquisrd qué wdag lom -
afics de servitio, dinfruterd de 23 dfas latorables ds vace-
clones ®l oy teniasnds en cuents que los sébados Bg 2e oog

siderardp leboreblag.

Toa Afan de vatucionas correapondan s un aBo A8 l@ pm;u -
1la pctiva de 1o Emprase, pT 10 que ¢l persccal 4e muevs -
ingresc o de relogreso en el aflo, diefruterd le parte pro —
poroigoel al tlempo de serviclos de dicky gfo, ¥ podrdn ser
froccionsdus por necesidadss del aervicia o a peticléa del
personal y reeervaran 2 d{ms pare fisfrutarles ea le Spoca
que se deses, Alexprs qua quedsn cuh.f.lrtns laa cecopidades
del Servicic.

Las vacipones hebrde da ser disfrutedws obligatorlaments den
tro de cads efo paturel, oo pudisnda ser coapensides o me—
thlico, Bl scumnlades pars sfom sucemivow. Coan dntcos ax —
copcloams, B9 esiiblecen loe’ cesos 4e) personsl qne halldn-
dnge de bels por mfsrmeded o sccidente oo pusde ddgfrutar-
183 dentro del efio ustural, so <uyes supusatal, este pareo-
oal, iamedistements § 1a Tachs do ey elta pera & trabedo,

7 sotes de idcoTporerse a su pusato, disfrutard les Yacaclo

oes pendientes,

Comc porme general, los perfodce de wecaclonem comprendea -
el afs oaturelf oo sbatants, slempres que lss cecenigdades =—
dal pervicie le permitan, ss derd preferencis el rergonal -
PaTa diefrutarlas dsgtiro 4e los mewss de Mayo a Gctubre, ig

closives,

K squellos serviclas, instelsclenes ¢ Tnidedes da Trabaje,
que por sus carscteristicas, 00 2ex poaible gue el parsgom

disfrute lap vecaclicnes desntre del periodp preferemcisl,
drén fraccilcoarse Saten ea dos perfcdea lgusles perm que codbgl

bl -
da uoo de ellos dentro del esteblecide prefsrsntscents. En
todo casoy 1N prefervacie de sotigiedsd rara smcoger lpoci
as efrctuard cadsano de forme Totetiva, )

Cusndo el pereccel po esth de scuerdg com la dpoca estable:
clda pare sus vecaciones, podrd forouler la reclemecidén que
copsidere oportunéd, trexitfndels a travis del Adudipistrador
de zu Seccidn =1 Departemento de Fersosal, pera que Este, -
vas vez cido 1 dictemen del Comité de Empresa, resusiva lo

Que Froceds.

Art, 1E = Pienmtem

Todes los dfes declarsdom par 1 ~utoridsd laboral como Fas
tivpa, teadrfin 1a copailderscidn de shonebles ¥ 06 recupera-

blep,

Texdrén le covcsiderscidn Ce Pestivos todos los dias declars
doz por' lm Autoridad lsborel pave cada wio (12 nacionales y
2 Yoceles) y el priger lunes loborahla de Junio, dezominsdo
i de 1B Buergie",

Todp el rersonal, cuslqni.trn qué sem bu sistema 4e trébdsjo
dlufruterd sl ®00 d¢l wlamo nimerc-ie fiestea, por lo gue -
el cuelquiers de @stas ceincide con descanso segin el siste
ma de¢ trebsle, =6 trealmde @ otro Afa leboreble qoe permite
lés aecesldedee del Servicis, preferentemente hoclémdcle —
colzeidir con el inicio o fipalizsacifn de descanzo @ iaclu=

to rudiendy servir rars eaxplisr les vececlicbes. .

l

{
i

._.1)
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SECCICE TIY — Permisam

Art. 17 - Permae Especisl

Slezpre gque laa gecesidades del Servicio le permltan, coan-

do lae Méu 24 y 11 do Ticlembre y § de Eaera no coinciden
en Sdbade ¢ Dominga, e 2oncederd permise retribulde e ma

4ia Joroede. Al personal aue trabeje 11-1 jnruéd-a eomplets —
a;:\ slgunc de los expresonce &fae, o jue le colncide con deg
¢onsg segtn su réglmen de trabajn, =e lp coocedard igusl -
tiempe de permimp en otro dfa lsuersble, por el alstems —
508 @ axprese pera _as Fiestem.

Art. 18 — Perplisos Hegismantaricae

Sa esnsiderardn cop derecho a retriducida loa perﬂms 11
e su_forme ¥ extenaidn se recogen aa el Baistoto de loa -
Travajadores, y sa particular los sigulentest

&} Pallocinﬁmto de paeires, pudrestros, shusloe ® hijom, -
1nCiuso paliticea, cényuges, niatos, herm;nc! ¥ heras —
pos polfticomy TRES DTAS LABORABLES, AMPLIABLES FiStu CINCO
DIAS NATORALES EX GASQ DE DESPIAZANIENTD DE Li RESIDEN-
CTi HABITUAL, N .
Muclmlesto de hijeo: TREES DIAS LABORASLES ANPLIAELES HAS
Ti CINCO DIAS NATURALES EX CASQ DE DESPLAZAMTENTO DE RE
SIDENCIA BABITUAL,.

v)

—

¢) Matrizonio del trebajedor: JTINCE DIAS NATUBALES o po -
RRUEPIDOS, :

4

bt

Eq ceso de enfernedud grave de padrés, ‘ptd.rért:-‘es. e -

dres polfticos, sbueloss cényugss, bijos, hermemos ¥ —
berzanca polfticce; &l ingrese del enfermo en lwa lzsti

tocicnes Quirdrgices que den luger = honpitu].tuﬂ-én; -

tendrés wlempre este considerecidn, Asfi como en cano de

fallacimimoty de tios cernales, tioe politicos, sobri —

nea ¥ bermenos politicos del céoyugws D05 DIAS WATTURA —

LES AMFLIAFLES EASTA CINCO DILAS NATTRALES EN CASO DE —

DESPLAZAMTESTO DE LA RESIDENCIA BAZITUAL.

En caso de¢ xeirimonio de pedres, hijus y berzsnps, Llacluse po=-
Ifticost TN OTA NATORAL, AMPLIARLE A TRES DIAS FAITRALES EN Cp
50 DE DESPLAZARIENTD DE LA RISIDENCIA HABITULL.

Comblo de domieilic: T DIA NATURAL.

Por rencvBciin del Cornet de Ceoducir: OF DIA NATUEAL, aplic\a-

e}

bie inicamentq p&rs el rersccel que necealis dicks Ceraet FATA
el ejerciclp de 2u agtlvided prolesions] ez 13 Eppreas.
n} Amistencia g conaults médies de Zspeclslistes de la Seguriied
Sgeial, coincidiecdo &l horsr-io de comsulta con sl de trabs jo,
con predcripoifin del Wédico de Cabecerd de 1 Seguridad Sgelsl,
es{ comp el d.a Cabecerw: POR EL TIEMPO NECESARIO. '
Donbeldn de sangre: TCR IL TIEMPO NECESARIO.
Consarrir B exdmenes ¢ deméa pruebas de aptitud o evaluwecila,-
juetificdndolo stacisdsmente: FOR EL TIEMPO HECESARTO,

1}

En los zopueston de deaplarenientos 8 que a8 refiszran los apurta-
dow #)s Ble 4) 7 o), precederd. 1m sgpliacidn previsia dndcemente
cuendo ¢st08 teogeu lugér a locelided fuera de los Mirites de 1a

provincis,o dectre de ells & mds de 700 Kzn, d¢ la residencds ha
bitaal.

Art, 19 ~ !:cgmeiai N .
41 persccal de plagtilla-en la Emprasd jue lleve prestands sua —

ssrvicics d8 mensre permécants cioeo afios como =faime, 2@ le con
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sederd #) pawe & 1n aituseida de eroedencie voluotfria con reser
va dp puesto de trebajo, por we perfodo de tisgpe oo iaferier a
meis mesos 34 Bupericr a tinéc &fo3. Trapncurride el plaio conce
dido sin mpllcitar sl r'e:.ngrcao. perderd el srcedente todos low
derachol. .

Pors .olic;.ur erta axcelencie deberén Justificarse Iate- 1s Em=-
press importantes cadses de fndole familiar, termiascibn o amplia
eidn ds eatudics u otres woafloges, .

Cna vez sclicitedo por el ercedente, coo un oes de antelmcida, =
el reingreso sn le Zmpress, &sis tendrd un plaze de un peas cold
méxime pere concederle 19 reincorporecidn detiendo TeapstETdele
1e migma Categorfe 3 Zone geogrdfica de tTabajo gue tenie ol mo-

licitar 1m eycedencis, eslvn acuerde disticto entre lea pertes.

CaPTIVLO IV

E¥FLEQ

Arg. 20 — Pomecic de] Ewplec

Dedas l:ﬂl cireunstanciss scciosconSilcas y de eamplec por lam que
se mtraviass, E'I'.BC‘!BA EEDCM, ®. A. su comprogeis 8 reslizer el -
meyor esfumrzo jue le parmite su plep 4e inversioows ‘p!rl. reacti
¢sr 1s sconomde geosrel, y con ollo generar el mayor nivel de q'

rlec posible.
Art, = AnTensce

Se entiends por Promocido el ceambis ds cetegorie o grupe profe—
sicoel, por Progresidc el sscense & pivel retribative demtro de
noa miame 'estugnﬂa 3y por Amlxilecidn 18 percepcifn econdmits —
del nivel més Dijo de la cetegerie inmedinte superier,
En los pusstos 40 trabejo que iEpliqoen sjercicle f#8 aotorided,-
necds o confisazs, monsiderindoss d¢ ente carécter las catego- -
ries profesliseales da FPrimers ¥y SapmAs de los Gropos I Peracosd
Tecnico, Il Subgrupd 1% Personal Administrativo, ¥ lu Primers —
,cotegorie Hival & 9el Grupe IIT Sedgrupe 1*¢ Persconl Qpareriq, -
la promocidn podrd reslizerse por ldbre dehlgneciéa do'la Tirec-
clén de lp Emprasa. . ' .

Comg eriteric generdl pare la promocidn de lam cetegoriea proles
aionelen, aw ssteblece lp capecitecidn demoostrades a través de —
. ¢oRcursc—opoeicidn, salvo 40 los cEses d# WECenege Sutomfticcs -

por afics 38 servicio e e tetngoris,

Coms snezs ® aste Coovmalo Be sstablecs sl Diagratn 'y Regulscidn®

d¢l proce=o As Promeocionss {poT concurso-oponlcide o antlgleded

en la cstegorin), &8 Frogresicnes de niveiss Tetridutivos (por -
" ertigieded en cedE ercaldn de 1s cetegorin] y de isirilaciones -

eccodaicks {por el miyerc total de aNon #h 18 coetegoria).

¥} - Cogcnrm-@wéic;ﬂn: lo copvocatorls se efeciusré previs va-
- cante, anuaciéodele por Lon medios habituales con 1z aufi—
ciente entelsacidn, expressndoe las ¢oracieristices del puee-
to # tubrir, condicionas genersles gue A¢ reguiersn y plezo
en que deperéa presentaree 188 solicltudes.
Como Dorme genarsl, 1B porticipecidn en el copcursé—opcel—

cléo queds I1imitedm a1l parscasl de pleatilla fijs.

Les prusbes del consurso-oposicida consirtirdn eo un examed
tedrico. éleamul ¥y exsren prictice, ente un tribunel cooa-
titufde »l efects, 4dendo ecerdcter yreferwnte El exmmen pric

tico sobre &1 tedrico.

“treto.
»

Tl tribunal cm;:tceionari al temario de l1os meterien an que
conaiatirdo las ejarcicice, €1 que daré @ ¢oRocer B loa fa—
pirsates cob la suficiente suptelacidn m lus fechéw da efec—

tosrse lo¥ mlewws y sabBelard datas,

Bl tribvunml Jjuzgerd lzuslmente los mkritos sportedos y del
resslisds 4s les pantugciones obtanldes an 4l conjunto de -
extan pruebex, relsciposrs leos trebs jedores que héyas supe-
refo loe minimos exigides por erdez da puntuecidn, reaitien
do suts reldcléo & le IMrecclfo de 1e Socisdad a efecios de
Uscepnss por rlguroso orden de puntumelda,
El tribunal weterd comstliuido, con pertlcipecidn de los re
presantantas del personsal, por les stgrdentes mlepbrost

=E1 Jofe del Dapaurtemscto de Perscnal o parsoas - quien

delegue,

- Jofe 4¢l Dapartamento de 18 yacente ¢ peroote 6o ~ -

quian delsgue,

-El trabziedor mér Ontiguc de la caisgarie profasionsl de

1a vacante. -

=ln miembry de Comité de Twpresg.

-Un reprémestagie de 18 Direccléo de la Express.

%) — Prompciones, Progresicoes y Asj aclones Ap sl siieded
Eetdn ®2 funcido de loe Bligs .de sexrvicio, blen de 19 Cétego-
ris y del escaléz o nivel veiridbutive, d= acuerde con el Dig
ETEER F OOrmes qUR Tegalen el slatems d8 Bpcensam, que =4 g
Junten come Anexc de #ste Coovenlo.
Pere 1w cetegorfas col Mtpeso por ¥eimllfcifn, 2ureate ol -
tiempo gue pereiats este situacidn, § herta tento oo £e ad=—
quiera 18 eategorfa msimileds, uno ee computarf sotigfedsd -
durante el tiempo que dure le asimilaclde, conservendo 1o cp
tegoria de origep y corriendo el tiempo de entigiiedsd en 1j
entegoria. ’
Estas progociones, progresiooes y sasimllecicones se afectuE-—
rén en 8l mes de Julie de cada sflc pars todo sl persenal que
cumpls las rejulsitos geieblecides dentro 2e2 afo neturel.
Loa 8Tpe fs permpoenci® en codé civel retrivutive para 1s —

yprogresién tienen el cardcter de méximon.

Art., 22 « Togremonm
Los ingrescn del perscoal, tanto fljo como sventual, =e efectuardn
de acuerdo ¢oB las disposiclones legsles vigeotes, cuspliendo, ada
mén, los miguientes requisitos, cen excepcida de lss categories 1#
¥ 2e 4e loz grupes I, II-:Iubg:rupo I, ¥y IV, wal como la categorism -
td-aivel A del grupo IXI, gue sg-ds de libre desgignecidn de s Em-
presfus

=Publicesido de le veceote, v

~Progbes de eptited.
) —?uh:icaciﬁn de los rezultados,
El Comité de Imprezs serd inforgedo por 1& Mieccidn de la Soecie
ded dm 185 necesidedes de contretdcidn de personel, padiende ée-

t% propeder B la misms les. que eatime pportunas.

Art, 23 ~ GQortreiecido Temporal

Pare ¢l ingresy de perSonsl te-pordl, previzio ea el Art. 47 de
15 Ordeoenza de Trebsjo de les Ipdietrias Zldctrices y.Emtetete
da loo Trebaiedores, s cbservardn los regaieites establecides -
en el Artfculo anterisr, formalizéndose el Ceatreto por escTido

7 reguldndose de ecuerdo con 1o dispueato pere ceds clzae de Cop
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Este perscakl tsudré prefervacls p.t‘l cubrir lus vecantea gue as
produzomn en 18 plintille de per=onsl f1j3s,

He¢ ohstente lo expuesto paTs Equellas ocootratecioses temporales,
cualqﬁitrs Que sel au modalided, cuys duredlén ®e presupoaga por
o tiempe iaferior s sth_-isu, le contretacidn ma sfactusrd a1
rectezants por l4 Direccléz de I@ Sociedod, previe notificecién
al Cozité de Fxpresas.’ .

Art, = Contratos da Trabs dnl Exterior

DPars 1s contratoclén 4 trebajos ¢ aervicios del exterier, por =
zedla d¢ contratistas o subcouiretiates, me cuopliré lo dispres-
to an 1a legislacidn-vigente.

Ep pingis coag,; se formalizardn estas tonireiscicgses pers trebe-
jom de cardcter ncnlll- 7 pernenecie de 1a explotacifo que pueden
ser esjecutedos por persenal de g plactilie de la Enpress.

56 informérd ¢trimestreimente al Comitéd 2e Impresa, sobre la 5il-—
tuneidn de los Contratom del Exterior.

Art. 29 = Pusidn o Integacid:{

En al supuesto de fusido o integrecidn en atra Empresa, lca tra-
bejedores tondrdn opcidm B acogerse a laa condiclicnea mds beoafy
cicoma glebalmente considsrades, de una o otre Empresd.

El Comtté d» E‘mprca-t seré inforfado cportunacente de lam negocla
cioaes que pere ls fusidn o intagretido conm otraa Empresaes pusda

producirse.

En loa #cuerdos de fueldn o integraclén & gue pusden llegocoe, =
68 tandrd en cuenta 8l reapeto ¥ defensa de los derechos del fer
sonal recoaocidos sa el preseatd Cgovenlo y otros acuerdos anie-

riares oo woucledas.

Art. 26 - Relrsreas ds Tocaracitados ’

A ios irabejadores que come confacuencla de Larterles sidg recgng
cidw por les Comielomee Técoicas Celificederse o Juriediceidn —
Contenclioes Laboral uma Incapucidod Permznente, eo virtud de Ia
cupl cesen ¢ hubissen ceneds e 18 Empresa, a8 les reconoce el =
derechd Bl reaingraso, mi por los misma Orgociemos Oficlalss ae

dsclara la recduperacids dm su Incepacided,

Art, 27 -~ Peadmiaidn 3¢ Despideos Improcadentea

Cusnde algin trabvejader Bublese sido les-edide por clreuostég=- -
ctos relacionsdee- con su conduetd leberwl, y por senteocia firos
g8 1» Jurisdigeldn Conteaciose Laboral fuesa aanlars-dn el deapi-
do Muprocedente”; lm Purress queda chligeda a 1a readmisidzn, rp
nunciandc el derecho 4 lacesmnismcidp que_ prevéd 1y legiszlecidno -
¥igeate perA 16 reseisidn dal vfoculo lakoral. .

CAFITTLL ¥

EROTEZCCTION LABCRAL

Art. 29 - Sepyrided e Elglens .

bede Is iaportancie ;e t.ieng 1a prevencidn de srvidantes y en—.

fermedades profeszlopeles, se ,—.restaré esrecial gtencifa @ #ste «
texda -
Aqualiss srutejadores © Srapos de trebsjedorss jue por CArasie—

rfecicas personmles, por s5ul ciedisichnes de zayer exposicidn, —

riesgoa 0 por otres cir;:u:;s‘..an:is.s, teogEc eyor vulnerapllissd
81 eeellente; serda vizilados ce pode rertdcular.

Por el Ser'r;ci.o !.1&6.1;0 dg Eapress se efectuzrén los receoocizden
tap siziezdtizon de los trabgjedorea coa lg pericdicidad y en la
forma pravista ec el reglslmento. 61 memop uné ves el aho'. y s =
cuyo resiltedo. tra-‘.ament;u ¥ ¢ipanénticas, serdn informados 1o

dividualmente y por escrilo.

Art, 29 - Comitd de Sesuridad e Hizlene

Su copatitucidn, misioses y funciocsatento, =4 RJustard a lo dig
puesto o &1 Decrese del 11 da ¥Yarzo 2e 1.571, Ordecqgaze de Segy
rided = F_tgiw'n de § de !ﬂe‘rm de 1.971 y dexds disposicionses la—
gulea concordected.

Les Feunloges dal Comitd we Celebrsrdn con cerdcter ordimario —
une vez Bi mes 7 con egrdcter extreordineria s ipicietiva da su
Presidents o @ peticidn da un tercic de sub Tleabros.

Se rexitirdn ctas de iaa reuniones del Comité al Secretario dal
Comité de Expresa, ea ua plazo méximo de 15 dfaw dsspuds de eer
aprobedss las ::is:ms.l - .
lLaa reuniones del Comité de Seguridsd am citardn con oeho afaa -
de antalacién, con ®1 ordea del dfa,y demds tomun’'ds loterés & —
tretar, @ cads uma der ame migxbros, pudisndo eates incerporsr sl

ordsp del dfs cualguier punto gue considerss ds interds.

}:rt. 33 — Funcicges y deleiacicnss del Comi+é de Jegurided

1) Fromp¥er la obmervanclie de lsB Bisposicicoes Vigentes para la

preveacidn 2@ los Tiezgem prolasionales ef todo el fmbite de
1a Emprese.

Trester sp oseasreciecto @ 1@ Zopress, sl Comité de Empress ¥

15

@ los tratejqieres pare cvitar o redycir riesgos jue stectan w

1a vida, lotegrided ffsica, selud F bDleaester ds los trabsjede

res, [ormuiecde 61 efacto las oportunsa advertscolas,

3} Deserd ser consulteds es todoes agaelles ocaatones relativas &
la teonologfa y crganizecidn del trsheje qus teogma TepeErcu —
2ida ssbre i9 melud fizice o mestel del tribljneo;'.

]

Terticipard eac el comtrol de erlicacifa de los progracae
enukles dertinades @ 1o sroteccido de 13 £5)ud del Tradg
Jjedor.

5) Eealizerd loa matudics gque ensiime pertiasntes, tanto 4=l
zedlo amblente del trebals coop 9= l1Es condiclonea de le
gurided y del estedo de selud de Ios trabajgdores,

§) Prowovar la‘anseﬁanz.s 3 éivulgacidn y p‘ru;agand:n de la -
Seguridad ¢ Hliglene pmediente la coovotatoria da .::::ai—_
i1loa, cooiesenclas ul Persm;sl. #tc., biso directamenie
o ez coloboracids con lss Institucicaes oficieles o octras
Egpreses, 8si come proporciopar cartelss y avisos da S~
gurlied & Higleom @ a3y diléreatés Secclzces dw la Socig
d4ad pera so eoloceeldn en lom Centroe de Tribajo, cela -
brar curses d¢ Segurldad entre &l [ersosgl, propercicnan
do Lt pnrticiyac‘én ¥ cugereaclas eo meter
ida.

‘g 28 preveg--

7) €olatorer ea el sarvicic da prevencide, ea le progredd -
cién. de cursoa y semicarips da formecidn, perfecclonde —
mienta de los tredajedores, zandos latermedios ¥ miemiros
€:l Comité, fomentanio le colmdorscifa de ios =ismos e -
la préctica y observanpis de las nedides da Segnrided.

8) Les prendas de protercids ¥y el nterul ds Jegaridcd ea -
01 trabejo gue 8€ utilices ™ 18 Exzpreaa dansrén ser EcED

tedas por e} Comiid 2a Sezridad e Eiglaas.
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2) Feslizer 'visitas, tepte 8 les lugares da trébujo como 8 =
los mervicloa y dapendeacias pera conscer las tondicicoes
reletivas sl corden, limpieza, Ilnb!.ent!. instelvcicoen, m
guines, berramientes y procesos ledtrales y conatatar lcs

riesgoa que pueden afectar @ 1a vigam, aelcd o biemester -

de loa traba}ador.es, informendo 4e loa Aafactos 3 pelli-—
Zro: jve edviertan a Je Dirsceidn ¢ la Fapresat 2 lm —

que ropondrio la tcme de oedidea zecesariss, en eu c&—
=0, FOrm subsensr le sacrmalidad encontrede #1 el plezo
mEs breve posible. A estes visitas, junto a técoicon de
'ls Pmpresa, Lirén represeatentas de los trebajadores en —

¢l Comité de Segurided e Biglena, 4

ALY

1 Couttd dw Segurldad podrd exigir, pors aguelles poes—
tos de trebejo donde Hubiera rieagos previslblas para la
saiud de lem trevajadorea, que fe edopten medldss gepe —

ciales de vigilaenein.

11} Intervenir a3 el fupcionasianto de la mctividsd de los -~
perviciow de Medicing, Higiene § 5Securidsd en G.J' Trabaje
de 1a Empress.s les fiopes de totnl cimplimiento de loa -
pentos reflejadow en la Ordendnte Geperal de Segorided -
¢ Eigians en ¢l Trabajo y todca egaellos GBRACIOE rals —
elonedos ¢on i@ proteceldn de 1 sslud del tribajador. '

12) B Comith de Seguridad, colegiwdgmente, pAr amerde de -

1a neyordis qne lo couatituye, podrd dispoaer de asesores
e la poterie gue ectime uacua.rin, facllitdodclea la Exz
presa 1» informAcida que ‘considers neceesris .pa.ra CUM— w=
plir lce comstldoa. ) ’

13} Loa miecbros del Comité dw Seguridsd teodirdn mcceso B o
da la documentacido gue cbre aa poder de diche Comité.
14} Lop miembros 4el Comité de Segurided estsrfe fScultedcoa,
provis sutorizecidn del Prasifents, paTs visitar dentro
de 16 Jornwds leborTal C:;ilquitrl da les irnzteleciopes de
im Empress que 8fecten a 18 Seguridsd ¢ Higlene sig per-
tu*bar el asrmél desenvolvimlapte del procene prodcctivo.

E Comité 2e Sagurided baje iam Presidencis del Direcior'de -

18 Express, cads seis meses, s repairé con loe Técnicae de
Sggurlded, Servisios Eédicgs y ¥anfos interzedics de 18 Enpre

Ede

Cucndp el C-mtité de Seguridsd o lo=z representantes 'du lom trg
buledores ex 81, Bprecien une probebilidad grave de peeddente
por iopbservanelw de lke ooroes de Segu:&dld. pedrén rejuerir
&l Mande responseble de le Toided ¢e Trebsjo, por escrlio, peE
. 'qug‘ sa Bdopten lea medilss cportusmsa pere deceparccer el —
Tieeyo. S1 18 peticidn ne fuese cumplide eo el plezp de dom -
df{as, se dirigirdu a le Mrecclén de la Expresa poT coaducte
&el ﬁezidmte del Comitd de Seguriiad & Bigiene, ¥ a3 paes -
medldes Bo k¢ Bloptan en el plazo de dos diew, se psdrén airl
&lr s 1@ Mutorided competente. _

2o ) egog de gue el riesgo &2 Bccidente Sea inmicente, ls de
eisidn de 1a parsligecide de 18 oetivided pod::ﬁ aer acordeds
Fo© loB mismtTeos del Cumité Je Enpresa en el Comité de Segurs
dud, cuyo scusrdo se wdoptaré por decisién del 75% de loa misz
#oe, ¢ de 18 totslldad c:az_u:o ga trate de sarviclios de mercha
coontinue, cpmundcfodnlc de iomedimto por escrito & le Direg=—

clfo de 1m Enpress y Auitorided ILeberel.

£rt. 11 - Pormacida,

Ze ¢oeeidern vn o deber primordlel el etender la formEcién del

rersgzel @ todoa lo= olveles, técnice, edmipistretivo J poie
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olousl, paTé fomeatar le capacitacidn y mdoptacidn w lom Aife
rentes puettoe da trebs jo, con vistha @ consegulr uoes mayor =
eficgeln y une formacién humana que dote al perschal de ul ee

yor nival cultural !' accdel.

Se caidard tamblén de fecilitar la opertuna formscién imtenel
va. en 1o $poca lomedistansate anterior & 1s celabrecidn de ol

giz foncursc—oposisldn & reslizar en le sopresa.

irt, 12 = Prraopel de favacided Disminvide

Seard tondlderands perzonel de tapscided diezinuids los trahaja
dores que psdezcez una diszinecide funclonal o pefquice, =

biea por rezdn de enfercedad prefesionel o gemin, meciden —
te, sce o no lahoral, o decgaste fisico astwrsl por raids = °
de edsd, ¢uando esta limttaclép Ifl:l'.‘tl ou genernl o los irg
tejos i:ropios de le cetegorie profesiouel o profesids Betl-
tuel, e impida dessrroller de fores carrects ¥ complets les

cometidos del pumssto de tradajo c¢oa un rendimiento norsal.

La declarecidoc ds personel de copecidad dismlngide, ae efeg
tuerd por el Servicly BéAlep de la Ewpress, Como coopecuen-
cia de les reconecimlenton 3édicon afectuedos, wa wirtud dae:
- Solicitod del Jefe del Servicie curseds B trévés del -
Serviclo Centrsl de Perscasl, _
- Por el propio Servicic Eédico em virtud da los raconoe
cimentos periddicos e historidl clfnico.
~ & lostaocin de loa interssados por condocto dal Servi-
olo Centrel de Perzonasl,

De mczardo con el informe médico, me reslizerd a1 scoplanieg
_to da personal declerado de eapsciasd dieniacida s poeatos =
camﬁatible! con wu extedo fiaico, damtre de 1B Zcnw, mEDte —
aimnde le retribucidn y Ceiegoria Frofeaional de origan.

Cuendo la Tireceidn de le Fopreszw coosidere necessrlio wome —
ter a este perscnal a turscs lctecsivos ¢¢ formacidn, perfep
clonmmients ¢ roconversido, 2874 cbligutoriem la asimtencis &

dighos furace.

El fomité de¢ Enprean, Pelegsdos de Personel 3 &) Comlté dw -
Seguridad e Elgiene serda informados de toda movilidad gue =

se efwctis como consecusccis de ceppolded dtemipaids,

art. 3131 - Comtratp de Peramselfén

Sl cvatrste de formecidc en &l trebsjic se sjustard & les negp

mes contenides en les dispomlcionen legelea, ¥ ;n pATticuler
8 les sigtientes;

Lz comtretrecido se realizerd medlente lss coTrespondientes -
praebes de selecelda entre lom sclicltautes jue de acusrio —

zen 15 Comvorstorls reansn loe rejulsltes sigulentes:

a) Teaer la #dsd exizids en )a fecha ée celebracidn del Contrelo.
%) Tater oen poseslda del TLule de Graduade Esccler o eyuivaledte.

¢) Egtmr gursendo los estudlos pficiales expresedos ea la =
Cenvocatoria o ma‘.ricuierse enien de l2 for.:nai.‘_l.zatxén del
ContrAte en dichas enseBanzéa,

lLa jornada 1.-.!:9“1 seré de veipticuatrp boras zenanaiea, dia

fruiscdc de todos lor dewda derechos recoroeldos &l rerscasl

de plentills, uom;.:‘.!.biliza:—.do eatm ‘croeis con lez estudioe

oficielea.

El Coztrato se¢ formalizerd por escrito § por una furscidn de

" tres efos como dEime.
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Picslizadoa loa nfos de cootrato, cos la ahremcida del co- —
rreapendizate tftulo mcedémice o profezicosl de la esjeciali
d8d pera la gque se ¢alebrd el contrato y provie icforme favp
r3ble de Byrocvechanisoto ea la Eapresa, pa.sl:'é ectométl cgmen
te @ patantar la Cetegorfis Profesionel dGltiama del ETTDO pro-
fesioasl) por el qut B8 CAlAbrs &l Contrato, cen deatino en -
1z Zgas geggréfica de la celadracidn del gccotrete.

£1 fiaslizedos lcs sfiow de coatreto sin i obieacidn del -
tuly exigible o sln el dedids yprovechanieats deatro de ls
Emiresu ucredizedo medlacte les pruebes de aptitud necosa-
riss ¢ bien coscde dantre del tiempe del comtrete absndl;nese
Ioa estﬁdtoa. guederd sutorfticamente rescindide ¢l coatrete
a :gdon low efsttos, tenlendc &0 wxtoa cgsoa gpeidn g atuper

FunEtos de Fedo Especteliata sf sxisten vasgn4es de ests CB-
tegorfn Frofeslonel en el pimzo 2e un &30 y Frevis prusbe -

de apittud.

CAFITTIO VI

AEGIMEN ICONQRICS

Art. 14 - Cerdecter de lawe retr&.huciom

loa impartss, teate de les retribzcigoes salsrielss como da
los demds devlengon ertrasslarfales, satda caleuladom 'por -
sug wvelores brvtoms sziendec por tanto de cumtn_ﬂn 138 trube
jedores las cuqtas de la Seguridsd Social que s tsda vAn oo
rrespoada y loe lampuesios parsoneles que graven estod coi —

cepton.

Art. — Fetribucipnes ealsriales
loa cooceptos malarisles qus iategren 1B politice scoodmica
sez:ieda por exte Coovenio, san los siguir.nt.-s:

- Sueldo

= Fremlo de dntigledad

= Servicipo da guerdia sn dfns oo lsdgrables

~ Horas Extreordineriss

~ Pugme Extrecriinsriss

= Participaclio eoc 193 Senellicios

-~ Indemcizacicnes

CAre, 36 = Sueld

Eztd sopatitufdo, come mfzime, por le retrihucida correapoo-
fieste Bl nivel asiznade dectro de ceda categoris profesis —
nely 6T loA loportes quée se erprésm en @} Anexc I del pre-
cente Convenlo para t.898%.

Psrs el Bfc 1.586 pe izcromectsrdn lom importes da la tabls
de scuerdo con el sluiste gque se axpresa en le hoja 4 4sl ice

z¢ I, epliceado ub porcentele 4o mumento ds)l 1GTH del lecre-
seato del IPC previsty por el Jotlernp pars ese mizoo afio, -
restezdo ie facidencie 2l zjuste de véoles pere dicho =fin -
1.3%. (€,6183%}),

Al perconal que raelices Joraeda iacompleis, deotro de su Té-
alzen de irabaio, ie correaponderd ls perte prcporcionni.

Al pervonel 2e naevo logreas, cuelgodera que ses la modall —
drd da ccotretacida, correspondients a iss categorias profe-
zivneles zud Lzpligues zacdo, durecte el primer afe de zervi
cig, 12 Direecldc de lm Tmprecs podrd azig-arle un sueldo —
ce

del T8

Zerd seiisfirehe por 1jusl impeTir en onfe ung de las doce —

elidpdea 221 gfp,

8y categoris, com faformeeldn el Comitd de Emprens.

Art. 17 — Pregis de Aciiziiedad

Conziztird en une centlded upgificede pxra todam las catego —
rias proéaliuualu. devengads por stis de serviodys & partir
2l t0 Aw Enerp de cads w80, por ud lrjerte de 3.883 Feoetan
pars 1.98% y eplicsnds pire 1.986 ca eamaits percentual dal
107% del iacrementy del Im.pruﬂstolpor sl an_iem PATE
ang pismo ele, I

A squsllos trabsisiores qoe viniessc percibleudo uns °EOt{ —
dad ‘superdory 3¢ lea vespetard el importe mensulll consclids~
do an 3{-12-79, incrementedo =n 124 pesstag-—mes duraots el
sfic 1,985, por cmds afio de sctigledad eo e Enqpresa qua YE-—
7o cumpliscde € pertir de dichm Techa {31=12-79), teaisndo
et coenta ey respectivo vencimiento individusl. Parm 1.986 -
=l iocremento meosudl aerd el resultante de la eplicecidn de

18 coroa del pArrafc anterior.

Art, 38 - Servicica ds guardid sp dfss Do lsbopshlag

1ss horas trabsjedas en estow servirios se descansurdn en —
dfes sucesivom ¥ se retribuirén con une prima del 43% Ae) va

lor ¢= lg hors extreordineria que le corrsapocdg, asgdn le -

zscela 34 horea extraordinaries {inexe II). -

Art. 19 — Horas Extrecrdiaprips

Ser opcionel para el trebajedor sl cobrarles coze tal, s —
gin los valores de la bore erxtracrdisarie en 1@ Tabla Anexe
II, o ei percibir el 4)% del valor de la correspoadiecte bo-
re2 extraordinsrim y disfrutar el conslgulente descanso. Ea ey
te fliimo supuzesto, el tredajtador podrd Ir al:um.::.‘..indolsm-pg
Te dsfrutsar jorngdus conplotﬁs. .

Lea itmperten de hoerae exrtracrdipsrisa pars 9.58% serdn los ~
eefialndon en ‘el st junto dpsxe I, que c¢rresponden & l1os va=
leres 46 1.984. Para 1.986 se incrementardo ac el T,5% ¥ s0m
bra loe lrporiss reaultactes ge eplicerf un gozente porc;n—
tugl éel AUTS del incrementp del IPC prevwieto por .ll SGoblers

oo para ezta misme afio.

Art, 40 - Fegnw Extrscrdlnarﬁa

1 jperscokl afectado por sl presente Cobvente parcidird por
ezte copcedio custro rages sxtreordiseries dew oge wesagell —
dad ceds urna. En 21 aBo 1.985 se psgerdns en loa peses de Wer
29y Junic, Setiembtre ¥y Diclembre. Eno e) allc 1.566 dooe . da ==
éllza se sbomerdn prorretesndo aus Inmportes sz las doce men~
guclidades prdinardes del_ &fiv, y les otris deo2 en lgs fackanm
15 de Junie y 15 da Dlclembre respectivemente. -

El personal que ingresm g cage en el trabijo daraate el irecs
enrsp del allo, rer<ibité la plsrte progoreionsl el tlempo ira

bejado,

Art. 41 = Pariieli-acidn sn Fene=ficigs

Se erlicerd de scussdo con ls dispuesto £1 la ccrma 10 § 28 -
del Art, 18 de & Crienance ¢e Trabsjc pura 1ss Tndustriss -

Exdctricas, estendidndome por retritucids bame el i=porte —
del Suelds ancal,

Sa .‘gurenu:n el 205 come micies de Perticipeczidn,

Is Perticipacddn correspondlisc’s 2@ sf%c 1.965 as pegard eo -
208 veces, gl 5UF en el mea de Seiiembrs da 1.985 F el eire
50% so Enerc de 1,088, . .
Le Porticipecidn &e 1.936 e srorrateard verscalmente deatso
¢e) slo zetural.

fn ombos cssos; 41 resto que pudisra correeponder 9e abooard

eg vl mas de Warzo dal sto siigu.‘ienu.

BOE nim, 283
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Art, 43 - Irdernizeciones
Se rafisrea & 1lan cantidedos poctadas izdividc-lnente con el

perseoal pare 1s compensscidn da posibies gast.s qua me la -
vceslones por modificaciounses ex pu situscifn lsboral.

Art, =~ Dev s Extranclorisies

Se sntiendst por devenzom eriraselsriales sqoellos cohoaptom
Que B¢ Iagulah oo los artfculos sigulectes, gae responden & -
circunstancias especisien 3¢ tredbeje, iodepandisntes de los -
ezigenciwn profesionales dal pusato, percibidas como compenng

cifm o lpdesnizscida de gostos muplides,

Art. d4 - Distsm

EL perscoul que por oecseidadas del servicig y por orden del

Mapdn de quien depenia tenges que efectuer sos trebejom sn —

ipasalaciones ¢ localidades difsrentes de squellas oo que ha

blitoalmekts les ejcuta o doode nortelmasts debs cOmAnzar 1e

Jorsmds latorsl seryf reintegredse por la Empresa de lom posi-

bles gastee goe se oTiginen.

law cond!ciones. gmertles pATS qus & entas Circunstancias se
devanguen 3as correspoodiecies dletss, pon les sigulentes:

e) Dieta de desgyunos

= Cusndo o1 viaje se inicle dos o _nés horss antes fel co
menxo de 12 jorosds 4e ls zafscas.

= Cumado &8 yegress del visje despuda de las ocho de 1s
malizos. )

b} Tiete de comldat

- Cuando el trebejadcr tenga Qque permacecer durante $l -
tlampo én d:;mao intermedic de le Jerzade cormel per
$18s m el luger del despluzamiento,

- Cumsdy & 14 Joroadq jntensiva 48 vereno, ma tunple, —
m sl luger de desplazemientio &l borerlo *3tablecidy -
por -ﬂ.gm:ﬂ.ns del trabajo.

¢} Dista de cenus

~ Coendes en los derplezamlextos del personel ds jorneds
‘aormsl @ loesiided o inetalacidn diferants, ms comtan—
ta ¢l vicjle sntre lax 8 y 10 de la noche o a¢ regress
deapoés 6o len 11 de lg ncctn.' '

a4} Diste completa:

~ Cuendo el tredajisdor tetgs gue comer ¥ dormir fuera de

wo domicilio bebitoel.

a) Diete ezpecinl: . . )
~ Cuendo al trsbajedor tesga que tomar y dormir fuera de
1 residmcic BRbPitukl ¥ 00 permenivicd eg 1s biamg lo-

eplided durunts més de trem Ales conascutivoN.

Art. 45 = Gastos de locomocida

Bl personal desplsrsde de m.‘\utrd\n top lo previsto & 2l ar-
tfcule enterinr, ssrd resarcidp por le Emprece de todoa lew
gestos da lotomotidn qus con tel moties se le ocasionen por
los wiejen da ida ¥ vuelts & 18 locelidad de presiatidn da
ous serviclos, deblendo Justificer el icteresado gate su XYap

do lemedietec los gretos electusdon, !

Se considernrd gomo punte de partids y ¢e llegeda del viaje..
1e locelides dohde ._ss halle stelevede el Tentre de Trebajo -
bebltual o lugdr en donde mormslmente efectda au prccehta-—-—
¢ldn para entrar an ¢1 trabajo, eungue el comlenzo y ffin del
vigje tenga luger ea Su domitilio.

0 -timpo invartldo eo el desplozatienio, coxputsdo desda -

Ba Contro de Trebejo, am cfectuard dentro de le joronde de -

trabajoy ¥y =0 Guo.s especinlen S8 couwiderard fome extrasrdl
zerig, ’
En aqusllos casos en gne el trebsiador dispongs de vehfeulo

yrople 7 desse sfectuar sus dssplazenisttos por este medio -
de locomocidn, podré utilisar el miszc slempre qus asté sutp
rizado parf wilc por le Doprass,

Ia compensacidn m satiafacer g} perssosl qua ase wehiculo ~
propic A Bmervicio de la Soc!dlﬂ, serd f1jeda de comin — —
acuerde sotre sl Comité d¢ Emprean ¥ 1s Direccidn de la So'—
cisdsd, enteblectendc los cportubes nédulos pare cede kiléme
tro retorride, biea e sol.l.taric o trm‘spoﬂmdn ans o mis -

conpefiarcs.

lrt.. 46 = Compepmecidc de dessyunow, comidas ¥y cefay

Coendo slgdn Yratejeder por m:ni_d.ades asl sarvieip, me vie
rg preciebdo = a‘ontinu-r trabvalecdo Apapuds de cuxplir su —
jornede pormel da trebajo, blen Dor mo heberse presectsie <1
relevy o bien por Bo Raber ecouclpids 1l obre ergenie sGoolen
dada, ¥ o1 enta prq.lnngiciﬁn quedesn cowpreciidas las horsa -
norasles d¢ dessyunc, ¢omidm o cacs, devengsrd, segfizc los ce
mos, les correspoodiectes dietgs por estoa fonceplos.

51 por les mimpas circun=:tamcips e . efactoess 1o aotreda @l
trabajo das o aka hur'n antes del coxlenzs aorssl de le Jors
sade de¢ la mafsne, devengerd lo correepondiente dieta de da
BOFUDO.

Za 1om supueatos antericres, serd coodiclda icdiapensable -
que 21 travmjeder efectis come afnimo uns Lora .lxtrnordun—
rig e lo Joroeds.

Igualnente ae compenssrd cco luwdista de comide, cuends por
pecesidades del trebajo, =w desplece ao ura hars el destan-
=0 interzedic de lu jorasds poresl partide.

Art. 47 - I!Ed}te da las 4istas

4 partir d= 1z firme dsl convenic se aplicerdn lom sighien—
tes lwpories }.pnra afles suceaivos Be fncrementarén sutomb-
ticamente en funcidn del tncrewento q,ult wperizente el ITC

4el afle anterlor.

|« DRABFUDE resssicnsrenens 11-5 pts.
- Comide o.Canm .ivnerennn 768

" e COMPINLE erescvsa-aaaen 3.951 ¥
= Eapecial errranrransase F.129 ¥

Art, 48 — Quebranio de Monedas

Todo produc.tcr que efactfe cobros s mosads de curso legsl,
sin dirtiociés ds categories profesivneles, dentro de los -
eacalafones gurilisr de oficins y opsrerios pereidird une -
centided en concepio de quebrenio de moneds sguiveleate £l
unc por mil de lam cifres resimemte cobredes a los Bbozedos

por dicho productor.

&3 izporte ae hard efeciivg eh é1 mes d# febrero da cada —
a%¢ 7 la base psra su cdlouls serd el moale totel de low re

cibps cobrafos &p &l 6% apterler.

Art, 29 = Gretificsciss Eapecigl

Todo =) permpanl percibird ¢1 igporze de 2.0C0 pesetas ol -
dfa de la "Piests de ls Zoecgla® goe se regule en el artfcy

1 15 ep conceptn de Grestificecidn Exirssalarial S'spncial -

pare cade glo.
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Art. 50 - Grettifirecide Necheduena, -‘flochevia;e ¥ Viepers de

Rezem.
El permcoml gue Lengs que trabajer slguns 4e lez acches co-

rrespondientea w Nochebusna, Nocheviejuw y ¥Iispera de Feyes,
percibird sz compensscidn ung Sratificecidn de 2.50C pese —
tas por cods uns de laa exprassdas naches pare ceda edo de

convasio.

Art, %t = Compsnascidn de Selidy

Eo aguellos supunstos que, Jado #1 cardcter de servicelo ﬁ:ﬁ-.
blico £a la ‘Enpresa', al ‘trﬂbo}ndor.quo aes raguerido, ain -
yrevic aviao, F sncontrdndoas fuers ds aervicie, pere la re
parecién de everfse urgeates, se leo sbonerd por el heche de
scudir el trabujo, uce compensecidia por imports de }.250 pa
gataes, con independaccia da las Aemfs peﬂrceﬂpcionu. que Ie -
correspondan,

Este conpensacidén se hace extenalva & les reparecicoes pro—

greandss cusndc no wedie Bviso de¢ 48 bBoras comn xfaimg.

Art, 52 — Premio de ¥inculegidn

Fara premiar los servicios contincedos &5 la Empreasa, el —
" personsl que cumple 25 #Dcs de servicio peroibird ung grati
ficacidn eguivelenta a su aplaris mensual, y loA que Cum— —
plan 40 skoe da servicic percitirdn use gretificacidn equiva
lante & dus salarlos mensuxles. ) .
El perscugl gue, pertenscliendo = s plecsilla t'zjs an 14 ds
enerc de 1,582, llaguns 2 le adad naraal de .jnbillciéa LY.
baber percibide oisgda prexds de vinculacldn pase m tener —

uze Bntigiedsd supericr & 25 alos, cobrerd eu dicks momente
el irporte que rifa reras el premio da vineulsctéa correspog

diente & 25 sfica. .

. CAPITUIO YIX
ETPRESERTAGION Y PARTICIPACION

Art. 51 -~ Prisciplo Geners}

3ia perjuleio de los dereches ¥y facultades storgedes por las
Leyez y dends dizposiciones oficiaiea, la represmtaéién.y -
participacidn ds loa trubajsdores sa la Fapresa jusda raguls
da poT lo 2Mepueste en eete Convenlo, megteniends 4 plaze -
te vigencisy esteblecidc con cerdctar gemeral.

Art, %4 - Comitd de Emprosg

El Comitd 4» Tmpream as el Srganc de reprasessacidn de low -
Trabajedores pare 1o defenes de aus intersces 7 da negocis —
cidn ¥ ;;trtic:lpeeién cor la Dirsccidn pera ia resoluciés de

tode= los confliictos o asuntos de cardctar sogio-liboral que
puedan pluntasrss.

For las sepaciales carscrarfsticss sp donds demgrrolle ISLLI -
actividades 1o Empreas, satard conatitulde pere el comjuntg

de 1s misng e relacidn u la plamtillse toial wetiva mediante
#l procedimients establecido reglamenteariementa,

Son funcicoes proplus del Comitd, las regulades por 1a Ley,

183 pactaden ec ¢l ;resente Coovenlo Tolective, y eo pertleu
1er lea sfmtentes:

12) = Loceler =’ Se¢ facilitard sl Comité &e Tepresa un iscel

adgcuedo &1 admern de miembros del miamo.

28} - Crédite hovaris - Cads miembro dizposdrd de 15 hores -
mengyEles, pudisnde estetlecer la scumulecidn de hores
€1 un0 o verlas de sus Compomentes, sin recesar al = =
miztzg totasl, rars gualar relevade o relevedas ig lcos

trebejos eln perjzicio de zu remuneracidn,

3n) -

e} ~

5¢) -

69} =
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No se cozputsrin dentro del crédito herarlg extadlect
do, el exce=c jue sobre el alamg se produzed cams
mieatro de Is Comiaidn negocladors del Comvendo Uoleg
tivo d¢ 18 Empré®a en loc que =4 rsriei'o & las splo—
ces oficlales 3w n;gociccién, ¥ #3 cuanto 2 las rea—
niczes gque pean Cconvgoades por 1@ Direccida de 1la Zme
prasd o yess rwquerlcdos por 1 mismay o cuzandes sedn -
cltaios por la Autoridad lLeborael. N

Fera la supencls del trébajo con carge & sste crédite
horerio, deverd ponersa en conockmlants del Jafe inme
diete con la debids sntelecida, & efsctoa da garanti-
zaT 1a caberturs 4¢ las necesidades del servicic.

En camns sxcepclicooalaw, debidameate fustificsdoa eute
l1a Direceidn, podrd &ste conceder al correspocdients
permiag ratribufdo sin computar dentro del erédisc heo
raris sstsblacido,

Le retriducide de wstos Lermises sers le gue torrea —
pouds &l trabajedor en au puesto nebitinal de trabeiec,
e 1a misme coertfa que hubiass periloldo de heber 22
tods trabsjendg. '

Reunienes - Bl Comité de Emprea=zg sctusrd e “Plezc” o
mediante "Comisiones de Tratalo®, segin los esuntos e -
tratar. '
Il Comité en Pleone 5 curlquieras cde sus Domisionss =e -
reunlrss eo laz Sede Centrel de la Sociedad, dentro de
ia Jorzeda ardizarie d@ trebelo, en £l local hebilltie
do al sfecto, cusnias veces se tonaldera precise, fu=
disndo sar coovocedo por le Direccida de la Empresa -

cusndp lg consldere oeceasria.

Lga convecetoriss psre les reuniopnes en les que perti-
cipe le Dirageida de Is Seciedad, efectuwda @ inctem —
cia da cumlquiere de ls= dos pertes, =e reslizard cc:.
la suficlents antieipacidn a la feche de celebracidn -
de la reanidn, 7 con el Orden del Dfs da low asuniops e
traetar, splvo #a 153 cesca de jue por la neturslezs ¥y
wrgeccis An loe gsacioe, x"m sdiﬂ.tan dm::a, hvanténdg
58 Ect® da los acuerdos adoptados, firssds por todos -
los asistentes. I '
Comunfcrcidn ¥ publicaciones — 3Se faciliterd al Comi~
6 de Empresa tablooes de eauncio s low difersntes —
Cantros de Trebejo pars le informecidn de lom trabejs—
dores, con azficisntes gureatfaa 44 publicided y aegu-—
ridmd.
Izformect comand cacifa phldc ~ Podrdn —
alercer ls libertad de srprealsn ec el igterlor de la
Empresas eo las materies propims de su reprecantacidn,
pudiende publicar, diséridulr, ¢ informsr m los trabe=
jadcres, sin perturbar el norzal desscvolvimteato del =
Frocese productive, comunlcande tods elle previsnecte

a los rapresententes de la Dirsccidn de ls Pmpre=g en
cada featTo da Trabsle. ’ .
Bizimen de Gersotfas - Ningdn miembro del Comltd de Zp
presa podrd ser deapedido o scacionade durapte el ejer
elcio, e sua funcisnes, oi deatiro Z£el efig eigulscie 2
sy cese, aglve yue #ate 54 produzew por revocaclén-o -
dimisida, 7 alexzpre joe al dexpidp 8 la sancida ae ha-
zen oo le actuecldén del tradsjeder en el ejercicio le-
gal d¢ su represeptacidco, 3i 91 dezpida o cul.lqu.i:!r -

otre sanceidn por surnuestae faltas gréves o muy graves
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chedeciersy 4 ¢iras cecsss, deberf Lragiterse axpadlien
te contredictorio, e 9l gue aerfn afdes, ayurte del =

ipteresado, a1 Gemité de Eaprese y el Delegudo del Sip
#icete 61 gque pertenerca, eo =i supuesto de gue e ha-

i1lars recooocido Comg t#l =2 lo Tmprees,

78) - Comlsiones de Trabalo — Deaire ¢tl sess del Comité ce
Eppreas, ocomo Srgencs del misoo, Be cc:u:ﬁtu‘irénJ leg -
tomisignan de Trakejo que considersn necesarias, t_a}.au
comy les de Beces y dyudss Eacoleres, FPrémismos, Teca-
c:l.naen."etc.
1s Direccin do 1a Expreaa colabsrerd c;:n al Comité Ia

. eilitmpde oz In medida de lo po's.‘.hln los medlos necesa
rics pirg la ‘realizecide de los trabmjos stmiciatratl- |

rou.

-
82} - Contraygetdn de irebeimdores - La Direccidn de 1s Eoe
prese facilitard al Comité copim de cede uns de los —
coniratos s trabejo quoe e formallcen, informéndoles

tguaimente da 1l..ruc13.‘mnu de dichea coatraton J —

a8 SRuUARS.

9% - Inforparidn 4 la Direccidn - 1 Direccidn de ila Ex—
presa fnformerd =l Comtté:

8} = Sobre sanclooes 1-pu--¥nl por faltas muy g.wves,
‘; ot aspecial eo sapuestos despides,
b) - Con carfeter Frevic a mu sjecucidn por la BEmpress,
sobré las resstracturaciones dé pluntills, clerres
. titeles o parcisles, definitivon o tenpornlel.. y -
lsz reduccicooes de Joromdsj sobre al tresIade to—
T2l o parcisl de las insislaciones ¥ sobre lom =
. " plEnsa de formscido profesicael de ls REwpresa.
€) « 3obre 1s irxplantseidn o revisién de sistemas s -
orgaalzacidn de trabojo ¥y cuslguiers de Bus Pomi-
bles conmecustucias, ea;udio. da 'c:.am;;os. *gta0le~
cimieantes de sistemes de priges o inceativos y va-
lerecida d® puentos de trabajo.
i} - Flez #s crescién'da preatos,
@} - Relucidn do personsl gue oo sapera el perfodn ds -
pri.uhl_ PEre ingresca o pETR SIGADTGA.
T} - Horase exirscrdirariss.
g-) ~ hmortizacidn de puentos.
¥} - Bontr#tacida dw personal.
1) - Concasiones 4s axcedenciua.
3) = Movilided por necesidades del servicic.
k) - :lcopln_niutn de pirecosl por 4ismibucifn de su cg-
pecidnd, '

ATty 55 = Aaugbles ds Tretsjadores

Low traveledores podrén reunirse dentro de la Empress de for-
w4 pareiel o totul per Zpnem & Cemtroa As trabejo, constito —
reode le Asgnbles de Trebajedcies.

Le tonvocatorim mard efsciueds por sl Comtté de hpr_-n.n quis
te3 gerdn responsubles del normal desarrollc de las miszmas y
de que no sfecten a 1s mercas ncrmal del trabajo, comuatecendn
82 celebracién s la Direccidn de¢ 1s Empress oon 42 horus de -
aaislucidn, . ‘

Mo aerd & 'ipliclciﬁn el plazg -st.nh]..c.téo. cusnts ld Asmmbles
tengs p.or objets infprmar achre lws negociscishes del Conve —

cico Colectivs o pars el coxtmczo y terminacidn de ane Buelga,

efecusndo en wetos tAscs ls r.o-mua:cacién cob 16 poaﬂale mte
leeidn, ’

Lt'rtu.nida 1] celeb;-ari e ¢l Centro de Trebejo ¢ Zonhe, fuerm
de lee hores 4¢ trebslo, queiandc uﬁndo su ssistencie £} -
personel libre 4e aervicio.

Le E:p‘ress fecilitaré ¢l lpcsl de la reunido eo cads Ceatre =

"de Treosjo o Zone, B} les copdicicoes de los wismae lo perzi-

ter.
CAPITILO VIIY
BENTFICIOS SOCIALES
STCCION I - Copplementow Asisiencisles N
Art. % - Complemestos por Yacepecided laboral Traceitoris

El perscuml a0 sltaecidn da Incepscided Esborsl Treasltorie,
parcibird con 'eurgo a ls Ezpress un complements s le pi-est_a-
cidn des Iw Seguridsd Sccial, cuslquleres gue ses mg erigen, =
desde #1 prioer 4fs 4e baje, hasts acxplsetar el 100% dea ‘lea

concepton retritutive de Suelde 3 uti.;ﬁm. .

Para taner der+che a los oomplemactoa 9Ipresados, log trabde-
jedores wstim ovligwios, ¢usadc asi lo dispooge la Diresccidn
de la Erpresa @ & requarimiente del Comité da Empreas, & sc—
wetarss & reconccimianto médies por el perecnal facultmtive

de los Serviclon Nidicos de Evpress 4 izcluso 8 sz hoeplte—
iizecido, ¥ ln cagetive por parte del trabajedor daré lugar

"B suprr.esién del complementc. Is Comlaifén Puritaris de Fiw
gllancia, Interpretacidn, Aplicacida y Productivifed podrd -
acordar 1o supETesisn de sate derecho e low cEs0s qu.l cotnl~
dare Ireudulmtcos.

Art. %7 - Cozplemeotos por ¥eternidad

In los Qexcaosos por Esteraldsd, cop beje oficiel 4e la Segy
rided Socliel, we stonaré con cargo & le Expresa, on comple -
wantc o0 Is mieme forma y cusntiz que se regula sm wl Articuy

o enteriar,

ATt. S8 = Ayuda Esvecia] @ Wizusvélidos

4 los trubeitdores activos o pasivoa, gue teangen recococidos
por 18 Seguridad Son:n.i‘henef_icim“ minuavélidos, perciblen
do = cargo de la misma 1 prestacidn ofjclal por este concep—

tor 3% las abousrd, ta)c loe miswos condicionskmisatos por la
Exprese, lo cBotidad de 4.000 peretes mensiales.

SECCION IT = Atenciones Socielsm
Art, 59 - Préatason - :
Para steader & toda clese de préstomcs gus intersss el perso-
nnl; 1e Expresa eéastiturl eh foade fnfeo, cuyo selds, =n %o
do momento, tendrd s tope mdrimo da 3,%00.000 pian,
La forms ;|r condiciones s que s toocederds watos pristomce -
satoré determinede e 14 #ormetive formalads conjuntaments en
tre 1» Socieddd y ol Comité de Impress.
Art =R ] Descane
Con al iz d& facilitar &1 deacanscs B sd perscasl, le Exgpress
ecogtifusrd su metusl pclitic.n de Residsuclas de Dascansp, deg -
tinando & #ets fin 1s csntidad 8¢ 627.200 ptas, pare el afio -
1,965 y T00.000 ptas. p&;‘l el sfic 1,985, en cuysa importes —
quedan comprendidcs los miquileres, gusios de tocaervacids ¥
wavvicicw. . ) .
A} Comité Az Empreas, m travéc da la Comisidn conmtitulda & '=
sstos sfectos: 18 corrempoade, 4e mcoerde con ler Norzes “por
is misms estwblecidas ¥ sprobvadas par la IMreccidn, e diptrl )
butiin, atiuliescidn, elguilerss y crganlzacidn de loe despl_g.
:mion":&n. .
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De extom bemefictos tengrd derscho igualmente el porscnsl pe-

sivo de la Zopress.

Art, E] « Becas Apudas Escolares -

Pars vl primer efo ds vigencis del Convenlo se constituysa
wmor fondos ae 2,032.800 ptll; ¥y para sl segunde afic de -
2.2658.750 ptams., pare la conceslifz ds Seces de Zatudis, Ayu_.——
dpa perd gestop de 1ntnrﬁudo ¢ madio-pensiconintas, ¥y eubven —

ciones de gestos derivedom de libros ds texto.

Estan Bocas merdn nd3udicadas por ¢l Conité da Txpress ds qcuer

do ceo 1o Normas sstAdblecidas y por lom lgportes gue oo les -
miamas £8 pravesn, neglin low estudlcs que we cursen, tenleadg

Jerpcho B spliciterips los trabajJedores uctivow o pawslvos, p4

re ellos mismow v para sus bijos.

Art, £2 - Di:cponioilidad de lom Fooinm

De los cantiiades exignedas en ‘wete Seccién, pers Tesiden —
cine d¢ Versnp y Becas, podrén hacerse traavages 44 un coo—
capta & otro, movifndone dentry ded cémputo tetwl del conjun

_tp de loa Fondor en calds sfo.

Art, 63 ~ Economatg Labaral

51 por cuelquier dizpoaicién oficiel ze auprimiese austan —
ciplzenta slgunn de los baneficios gue en 1s sctualidad tis
ze ¢l parscoml en‘-l Eccnomete, la Direccidn da le Enpreaa,
conjuntEmests con 41 Comitd de Fxpresa, sstablecerd laa com

’ prrsaciones oportunas e favor del persooal.

ATt, 54 - Eumindserg de energfo eldctricg

Se scguirfn splicando 1as corpas enm vigor = lo referents a
icw cupos de panergfe o inporte deol excese »n &)l consumn, pa
re las viviendes hehitueles.

En &l BLFU#SLE de que As posesn viviendom da deacanasn, ade-
méa de la hebitaal, en zooa de swxiniatro de la Pepress o -
de emprepa con 1B gque Ew mentiane pacts da reciprecidad, ae
surinistrard energlfs eléctrics sl miamo precic que em lm ha
Yitual, Do elcenzdndole en ls de descanss »l beaeficic del-
cupo gratulto.

Reapecto » los wmcuerdos de reciprocidad de régimen del surl
niatro de ensrgis eldctrice pers loe trebajedorew, com ~ —
otras empresas disiribuldorssa, se Daatendrén tsles pactos -
en culnto dependan 2el ejercicio ds 1w voluontad de 1w Eaprs
axs.

Dy eatos beneficiom dfalruturd 2m totslided de 1z plantille
2el perscoal T1jo, ain diatinciénlp asf como el personal pe-—
oilve de 1a Eepresa.

Art. &% = Trendps ¢e trebeio

“oio 1o relacicoede con 8sts materia puseré 8 le ez eten-
sis del Corl:d de Seguridad w Eigiene, gue establecerd 7 ~
erlficaré las sormes gue estiz# opertunsx. B mingén cesc -
sp disamipnirdn log derechos Riquiridea por lo dlapuesic en

. convealo acterier.

SECCICH ITI — Normas Geaerales dg¢ Fensioney
Art. BE ~ Jubtlineid
ie Zocleaded concedard » tedo e persopkl de plantills fije
4l peser w ls aitussiba de Jubiledo, w1 cumplir los 65 — —
afos de edad, una pensidén vitalicie que complezsntard ll-l -
que se le aaigne por lm Segurided Sgefal o Hote. .dad La-bg
ral, coete un zérioo Jel CIIN POR CIEX UEhL SATAHIO ACTIVO
que 2@ defing so el Artfculc sigulanta, porcentaje que ae
waldulard teaiende en cownte 1os Bfios ds sarvicios, medien
ts le splicscidn de ia férmula: P = 50 + 247 ca la que “P"

" BOE num. 283

T 22 el tante por ciaate dgl Salario ecilvo y "A" low afos -

ds aptlgfiedsd en ls Empreen, cowputéodoas la fraceldc de -~
afic comg sl completo & partir de I termipecids del pri -
aer aito oetursl. ’

‘E1 trevajedor que al cusplir los €5 afios de eded Do soliecl
te sz Jubilecide, se sntenderd qus rencficis expreaa y defi
nitivamente, thnto el beneficio de la jeoalidn mpzpleosata-
rie de diche jubilacidn coza & los eumentos suceaivos previa.
tom ea wstes oormps, " .
4 los truvejedores que figurende 48 la plaatills de cste —
Exprass en T de maye de 1,482, pudiersn rescltar perjudica
dom gon 18 férmula mquf Zescrits (P = 30 + 24}, se les - —,
aplicard le de F w 100,

irt, 6] - Concezto SElurtg Active

S50 sntenderd por SALARID ACTIVC el fzportae totel 44 .les ra
‘tripacionas salariales fljsa ea su c-.mut!l. ¥ periéddices o
sy vencimiento que percibte el lotcreseds #w lm Emprezs ea =
pa. situacidn de metlve, porllos conceptoa 44 Jueldp, Fogas
Extraordizaries, Perticipacidn en Hepaficios y Fremie de Az
tigisdad, quedénds por tento axclufdes las retribucicnas co
rrespoodlestes w Hores Extréordinaries, lademizecloie, —
Compen=acicnem por viviendas o residenciwm, Dietas ¥ Gutoq
de lLocomocida, Justranto de Moneda, Primes, Inaentdivos, Flg
-05, e ¥ e geoeral cuplquier otTe retribocidn de carde
ter srvamtael. ) .
Pare sl personal gue ¥iene percibiende Ayode Teallisr por =
ol sistema sotiguc de “Flus Pamilier®, se tendré en cosmtal
»ate retridaclés como Selario Activo, ¥ por el contrario ae
computard la que percibird da Is Seguridsd _Sgel.ll.‘

Fers al cdlouic de s penaldn cm;.plemtnrll s peTtirk del
SALARIO ACTIVW sn el mozento de la Jubtilacida.

Art. &8 — Tnvalidmr Provisicnal
Al persanal filo de plectills que coume baja en la Secledud

por pesar & la situscido de Invelidez Provielonel, 34 1s ehp
nerd uya Eubsidle Bspeclal conplementeric del gue perclbe 24
la Seguridad Socciasl g Mutuslidsed Lebeoral, hesta aleanzer ol -
CIEM FOR CIEN ae en SALARIO ACTIVO, ﬂnfmq° en »)l &rticule —
67 dn ente Convenio._ . ’

ATt., 89 ~ Towwlidaz Permsnents

8] -~ Darivede da enfermadad comin ¢ accidsnts 2o laboral:
Ea ¢l supcesto 24 que me produzce la Invalides Fermansg
te del perzpnel “iic, se le concederd uns pamaidn vite-

licim que complemesterd la que 1l saigse 1a Beg. Joctel
o Mutuslided leborwl haste e.cenzfr los TANTOS POR CIZE
T0 egtablecides, terivpde en <¢uenta su eatlgliedsd e la
Enpream, d4 gcuerdo con 1o firaule que Be express =o el
articuio 66.

A los trebajadores sue Mlpwmda en la plontilla de asta
Zmpresza ex T de wejo de 1.962, puliersn resulvar perju.
dlecadcs con la férauwia equf cescritm (P = %0 ¢+ 24}, se

lea aplicerd la ds F = 100.

B} - Darivade de acclidenze de trabajo o enfermedad profesiccsl
Pl perscosl gue csuse baje en le Sseleded por pesET 4 -
Ia siteeclén de Invalider Pareutiente derivada de mcci —
dente da trebsjo o eafermedad proflezion,ul Bdjuiride en
1a Emgreas, pereibird gna peeaida vitslicia coaplenessg
ria de 1% gus 1s wsigone ls Seguridsd Sociel o Entuglil =
dwd laboral he=ta slosczar sl CTEY POR CIEN de su SALA-
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RIO ACTI¥D, coalquiera que !ue‘rl m eetigiedsd w3 Je Ex

preca.

Art. B0 — Auniiio por fellecimiantc
La Erprass, grevic informe favoradle del Condté de Peprera,-

atonaré por una Bole® wer le cantidad gy SESENTA MIL FESETAS,
&1 feailiigr o famillares que coasiders méx idédoecs del trabs
Jsdor fellscfdo, ténto en el casg de muerte naturel tomo por
sccidents 44 trebaje,

Se consldererfe feollferes odz Lddénecs a esics kfectos, an -
$Timer luger la wiudg 2o sepurdda de zo meride, es segundo —
lugar leos Bl jos n;enuren de ubo W CtTo Sext ¥ lus b jsa meyo=
res nnl\uru‘qua convivisass oca al fallecido. sih cmapdo —
uDos u oYrms tTebejeyen per cuents sjens y, por Nitimoe, cusl

fluier femilier cotsangufoec o 8fip que es<uviese cocwlviendo

B expensgs del CeuBEnte.

Eate suxilio se¢ cobDcede ilguelmeate a'los_ fam.‘.l!.a-res de los
jubiledpe y de los. que me encusatren ea #ltuzcidn de Invs-
Iidez. ] .

¥o me sboowrd ewte puxilio cusndo el Comlitd de Emprers es—
time gue 0o quedan parientea préiximos que vivieren s &xpsQ
sun del fellecidd, paro #o este supussto aerda de cpents -
Az lm Sociedsd los gestos de sepelio hests un 1imite de —
6C.000 pemstas. -

La sntrega 46 la citeda cantided da §0.000 pesetes al per—
monel sa activo, gue "uagl contertado el Segurn da Vida co:g
juctsmenie con 1s Empresa, se ¢onslidererd come wun @atlcipo
a dadueir de 1w Indcaniz-ncién que Bbonerd la Codpsfifs ase-

sursdora.

Art. 71 - Fiudedad )

) - Por fellecimiants 4sl ceusenta por anfermedsd comin o
aceidenta no lwborelt
Ia S'DCI.edid concedard o laz vicdea del personal de —
plantilla file que oo 3¢ héllan separTsdas del alvmo,
uns pensifn vitalicis que complementard 1w que le - —
asigne 1s Seguridad So&ial o Wotuslided Leborsl, hus-
te slownzas al_-ﬁsm I CINCC PUR CIENTC 4# los valp
res sateblecidos pare la jubdlacidn (Art. 66).
En el casg de 'j.udlu coa hijos panorea de 18 slom, o
de c.aalqul'zr soad 1::90,1::1].1.“00: pATR el trabajc, me
increasntard lee pensiohes woteriorws cop nu CIRCO  —
POR CIENTC del Salarig Activa del csusanie por ceds -
hije, haste go tope mérimo Ae NOVENTA ¥ CINCO POR CIEN -
10, ‘ o '
4 les vigdes de los trelejedores que figurapdo m 1e -
prentille de ests Empress en 7 de meyo de 1.982, pu—
dierap resulter perjodicedes cou 1e férmule 8qu{ dea-—
evlta {P = 5C + 2a), 2# ler wplicord la de P = 100,

b} - Por fellecimlents del .eausante e accidents de trebajo:
Cuzrndo ®l fsurente fellezcm ez sceidente de 4rebajo, -
lo Socieded complerenterd le peckidn qoe se le asigne
» 1& vinde por la.Segurldid Sociul o Butualided Laboral,
beate £losnzar el SEPENTA Y CINCO POR CIENTO DEL SAld —
RIO 4CTIT) del causante, cuslapiers que fuere sy moti —
gisded en Ly Expresa. .

Esta pessifa se inorsmenterd u-unchlc'O FOR CIENMN) del

Spleric Activo del causantes por cedas h.:;Jc magor de 18 —~

slos, o uyo‘r impogitiliteds pare el tredujc, cog un to

pe nmxioo del NOVENTA T CINCC ECR ETENTO.

¢} = Por ful:tcimisnts del caucante o situssida .de jubileds
o iovelidez, que n.r,| me hellaren separada: dal] miapot
Do pensife witalicie que eouple;entsré la que la &ulgp-
ne 1o Sagurided Socisl o Mutusiidsd Leborsl hesta alcen
zar +1 SESENTA Y CINCO POR CIEWIO de lu Pemsién Tutel -
que veals percibiends el ceurmntoe.
¥n el caag ds viudes con hi jos meoores de 16 wSos, o =
cunlgrier sdwd iwposibilitadas pare ol trubajio, se in—
crémentsrén la# pensiones anteriores es no CINCO FOR —
CIINT por cada Eije, hests ud tope mirize del HOPERTA
T CINCG POR CTENTO de le Pensidn Total que disfrutars -

2l CSusmnta.

Art. TP = Cere de las teneicnes por Yiupdedad

Tode pensidn de Yiusdeded cesard sl Ie beneflzlerls coRiTe e-

r& nuevEs Dupciea.
Art, 73 - Orfendad

1
La Soc¥edad coccederd Penplones de Drfendsd 8 agoellos bB2los
de tretsjedfores fijos que reudsn loa sigulentes regels_tod:

2) - Ser hudrimcos de padre y padre, legalments reconccl —
' dos o sdoptados cop une eotelacido de tres sfige.

b) - Baber Yivido @ sxpenssy del causente,

&} — Ser memor de 18 whow de¢ wigd, o mayoer isposibilitado -

pares el trabeia.

. Le penside serd compiementoris de le que pueds parclitir de
1p Seguridad Scciwl o Batuslidad Llevoral, hasta qleoaéczar Is
soxms d& mmbas Yoa siguientes porceniajesr .

») TREINT: POR CAPRTO de)l SATABIC ACTIVG del cwospote, sl -
fuerv un a8le huérfenc. ’

] Por cede bubrfenc wis es incremsatard eo un VEINTE KE -
CIENT.O de) mencsonsdo SALARID a£TIVO, ccd un tope sbzlime
del NOVENTA PORE CIENTO.

Ents pensifo ceserd por las niamgs cuaaa. poar las gus =2 de

16 ds percibir pemsidn de le Segurided Social o ¥otuelided

Latoral. )

Lsig peoaioass de erfendad me abgoerés @ quienes screditen -

ger los TepresentdDtes lwgwles dw low buérfanos o lom ten —

gan btajo mu tutelm.

Art. T4 = Pecsignes de otroe familiarens

Al felleclalente cel trabajador fijo wa sctive con derscho
e pensido o en Mtuscidn de penmioniata, § que se halisre =
s6lte-o, Tludo o meparado de derecho con declsracifn 8 su —
favor de cényuge inocenty, la Sociedad cooeedecd uoe fen- —
sién "ea faver del feamilimr tonzpoguineo v SE{n que viviers
e oxpensas del causante con dos silos de antelecidn como ef-
nimo, & su feilecimientod s1 Ffuersn dos o mds los beneficis

rice, soluments & oo de ellod.

Tstaa pensipnes mardc cobesdides por 1a Sceledad, Frevio lhi-
forme favoreble del Comitd da Pozresd, eo le Juantfs del TIN
CUmita POR CTENTO de los \!I.‘lle‘.r.tu setpvlaocidos en el Aré. BE.-

_Art, 75 - Aumentos gucesivon de las Fenelooes

La Scciednd iscrementard lme pensiones del personel eo la —

forme qué Be extablece 8 coxtinpumeldn par® cede unma de ellas,
calculedas cgo wrregleo @ 18 medie sritmétice de loz aumzotos
abzolutos Corvezpondiectes & lp cetegoris rrofesiocnul activa
del coulante. -t

Del vumento Jeterminddc wegln ne indice m el pArrafo azie —
rip®, pe deducird el incrementy experimenteds por-ceda pen —

siznista en la Segardded Soclel o Putuelided Leporel.
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o &) For jubilscidn o invalideszs
- Extes pensiones s incrc;uentnria 25 up CINCUENTA PCR CIEW
0 de los sumettow del Sularie dctive q'u- en 1o suceaive
e watedleican, coc cardcter ganeral ¥y por cualquisr com=
espto, pure el paracnal en sctive de 1a m..su categoria -
profealonal que habiers tenlds e pecsiooists.
Ez sl mupuseto 44 gue la ceuss de 1s pansidn hohiers oide

derivedn os acoideats 2e trobajo, eae suments sard del — .

CIER POR CIEN gue correepands ol persosal- activo.

3} Por viudedady E -
S¢ incrementardn estes peusiones 2 un TRETH®A T DOS T ¥E
DI POR CIENTC dw loa sumentos suceaivss de sslarios acty
¥os que por cumlquier conespic ae satablezcan com carfic —
ter geaersl pars el personsl sc acti.w; d¢ 1o misma cotegy
ris profesionsl que hubiers tenido wl causante.
Ex 41 aupassto de que 1a cdoas de Iz pensidn hubtere eide
derivida de scclidsnts de tredajo, ase cumanto serd del —
IREINTA ¥ SIPZE Y WEDID POR CIENTO que coppadponds al pep
scoel eetivo.

- En sl casg de viudes ‘con hiljoa Tecorss ds i afos o mayo-
rep impesibilitades pers &1 trobAaja, &e eumentard 1l'pen-
8i4n entericr ea nn DOS Y EEDIO POR CIENTO por cade nitla,
con un tope néxims Ael CINCUENTA POR CIENIC.

o} Orfmdn;ds -

Eates pensiones #e incramentsrda eu un QUINCE FOR CITZNTG

ai fuere uz adle buérfenc y em un DIEZ POR CIZNTO & cada
hudrfuno més gque Dubiers, de los aumentos suceslvoa de- 5@
lariocs gotivos que por f':u.i‘.-qu:er tocoeeptd se setablazean
con sardcter general pers sl peracnal en ectlve de la —
misme ¢catsgorie profesipesl gue hublera tenids el cm'meg
te.
4} Otroe femiliaresi

les pensidnes an fuver de gtros femilieres pe incrementy
rin en un VEINTICISCS POR CIERT) d# loe aumenioa sucesi—
vos &¢ selerios sctivos Qe POT coaiqulsr concspto !.t LT}
tablezom con cardcter general perw 41 personsl sctive -
de ls wisra categpria pl‘ufesionl.ll que hubiers tenido el _'

COZaRATEy

Art, 76 = Efmite an Iomw gumentom sucealvog
La splicsclén d9 los sumentos que se sxrpressn sz ol drifcu-

ic nteflor, sufrirén la reducelén oetesaris pAra qua 1as —
diferented panalones no excedan del CIEN FOR CIEW del sela~
ric del perssaoal ac;ciw de la misms cetegorim profesiomel %
Sal ceusente, cuando se trete de pensicnes de jubilacidn o
invelides} a9l SESENTA Y GINCO o del SETENTA Y CINCO FOR -
CIERTO wo m tadg, coundo ne trote de peanigaes de viude —
ded 281 ROVEATL Y CIFCO POR CIENTQ cuscdo aa trata da pen-
sicoes de viudedad con lluju ponures 2o 18 gios o lmpostnl-
litedos pere el trabs;a..m:.mda »e trate de pensloneq de or
fendad, los lfmites esrfin dol TREINTA FOR CISNIQ af fuers
uo 38lo Bubrfeacy del CINCHINTA FOR CIERTO ai fueran dos}
#el SETENTA POR CIEATO st fuersn tres y del NOVEYTA POR -
CIZATQ ei fusren cudtirc o mie} ¥ por dliine del CINCUENTA
FOR CI'ENTO.' cusadc ne trote de peneiones eo fEvor de otrom
famillioran.

Ar%. ~ Pormn #4e vern da las nena’lf-:ne
fodee lea feosiones sstablacldas en el presents convenlo

% pigardn, sa centidedes igiales, so 184 docd mensuslids

Martes 26 noviembre 1985 .

des ¥ an dos gratificaclosea s setisfacer an loa menes de

jumlo ¥ dlicismbre.

Art. 78 - Sunuu;tos Ezmacliaien
Los pupuestss Oo previstor w0 ssties ogromes ¥ quea pudleran

preossataree, serds setudizdos y preposates. pere su rescly
cién por uns comisidn designeda por o1 Comité 4w Emprese
¥ yor la Saciadsd.‘ corraspesdal snda su resclocide defipdtl
¥4 u 1z Direccidz A la Spcledad,

Art. 79 - Gerentfa Mioise

Se sateblecs para ol p'arsau.‘; *ogide 4 las prqni:tu -0
£os unp gorantis minime de 452.00C ¥ 528.000 pesotes anug
iss pers jubilecidn o invelider permenente; ¥ da 38¥.c00

7 408.000 pesaias _mualat pnr_a viudedad y orfandad pire =
cadg uno de los afos &4 vigsoels del Co:_lvo;:io, computdndoss
le penaidn oficisl de la Segurided Sccial y el complaments
de 1a Empresa & sfactos del céleulo 44 mata garentis, pars
lcl_ qua. Butiesen prestads sus servicios o 1o Exprase g -
Jornade complata, y o0 otro cEsa, la parte proporoatopsl de

la pteza.

* DISFOSICIGATS COMPLEMENTARIAS

FRIMEAA = Productividad

El perconsl s# cozpromets 8 foosegulr oz wlto drado 4e rro-
~dzctivided, pera lo cusl, ente lan diffcultcdas ezistanten
rora tusntificar globalsents aste concepts, oa llevmrd a —
efects, garsntizando ec todo momente pu plens dediomciin ¥
suturscidn de jernade, rendimiento § discipl;inn m &l trata
ja. . 4 R
Consecuentes con lo expaesto, Bopress y trabejadores se fi-
Jen el obletive coucrete de conewgulr uz fgeremento de la -
rroductivided mediacie la redoccidn del ndmero de jorumdan
peardides pow absenti sxg labpreal, <on ubhe permanencls eo loa

pu'u';to- G¢ trabsjo en voodiciouss dptizas d¢ readiaiento.

$EGTNDA - Jubilacifa Ankicipeds

Durente 1a vigeociz csl pressate Convstios Colective £u Trs
raje, a1l persousl de plantille que reasisado low requisitcs
yors su jobilmaido por lm Swidd Social, tengmm onwpld -
dos o cumplan 60 s¥oe de sisd, con 25 0 mds afoe de Bervl -
tios & s Pmpress, [odrd acogerms volaoiariumecte 8 fa Jubi
lecidn Anticipeds, wplicdztole la Brp-;anl las Normma que ®g
bre pendiones wé contienen em sute Convenio como sl tuviera
65 aloe de adad, malvo gue il Eupfaat le regulers sxprese —
mente pAFR ConLinusr #a vl asrvvidio ectlive y ol téabajacor
acepts vYolentariareste eate requerixianto. -
El resto del personal que als cusplir los regquisitos amte —
rigres posds reglemenisriavents acceder a mo Juh‘_.:l.‘edién &O-
ticipeda por 1s Segurided Soctal, y danes puser x ewts al —
tuacidn, Be desermizersin les ccadicionen 4 mutug Acuerdg =
con 1e EarTesa so cade camd. .

La solicitud se Airigird a 1e Direceiédn de la Ezpress eo el
rlace 4+ on mes & partir d¢ la vigeucls del Convaalo pau. -
" los que Fe reunsn los requisitos an esa feche, ¥ fon tros -
zerof da antelacléo @ ia fachs =n que-csudem wate dereche —
®1 raato del paracasl, llavéndome e efecto dantro dsl efio —
@ que as couse c.l derecho, pare lo cuel lo Diveceidn da 1a
Speledad coguntoerd @ ceds afectado ls fechs @ i:unr da 1la,

¢udl pasen § eza eitumeidn.

BOE num, 287
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21 Cul::l.:.‘i de Ezpresa perd ioformed. de las jubflationes que
pe preodvzean mn eztop gondlcipoes.

La Direccidn de ls Bopresa se comprodete durante le vigencla
del Convealc, & CODVOCET & Concursu-apcuinién 1les bajes gue
er. 16a dialintam categories pe produzcen por emtes circune —
+ancias § que Jemm puaceltibles de Trompolés por eeta alete-

na.

TERCEAA - Gerantfe de Pensicnes

Fao relscidn 8 lg Normetive de Fenszicoes contsnide an el tex-
to e este Cogvenio, es gerentiza Jurents la Tigencle del —
mismg st aplicacién wo le forme pacteda an 1a feche de efica
eip del Couveple Colectivo (1=1-BS), =in que 1Bs posldlées mo
dificaciones gue con pobterioridad me hayan intreducide o me
~ introduzcsn en le Imgisloecifn de 1s Seguridpd Soclal referen
teés ML 1ZpeTte de las Pensionen, tenmgean wpliceclin pare da -~
terminar 198 correspoadiemtes b 1a Eppresa, lasm que se segul
rén celculando eo base y de ecuerdo con l# normative de ls -
Sepuridad Socig]l gue eatabe vigeote el 1-1-05.
Awbar TErtabd an eon-p\ro'unm durente ls vigencias da wete Con-
vonlcs 81 eptudio y mndlisis dal »ctual régimen de Feaslonsms,
& sfectos de que as adnpte & 18 legialecifo vigents y se g5-

rEntice pu viabilidad eo 1 tiempo.

CU-RT4 - Coxbio de Centrp o Trabsjo

Cuandn por .n-uesiﬂ-ﬂn del sarvicis ol persunal fuese trep
lsdnip de Caniro de trabajo com CRrlcter permansots deatrso’
de 1p mismms zoom wip camblp de resldaccie y el ceatro de -
desting szté fuers del cescp urbanc a diestencla superior &
2 Xms. Ael limite da dicho cesco. 1B Eppream correrd con -

los gactps de trensporte o fecilitard ésica. .

TLIPOSICICNES FIEALES

PRINEDA - Compensacidn ¥ Absorei én

law Termmeracicnes enteblacidse eo aste Convenio, sustituyen y —
compengan, ap oy conjunto, B todas las refribuciones ¥ emolumens
tos de cerdoter malarial o extrasalarial que viedera devengando

el persooal, s 1o fuere por la splicacieén de la Ordenenze de -

Trgnpjo ¥ diapesicisnes laborales eoncordantes, Convenio Colectl

vo, mormes anteriores ol presents, pacto individusl ¢ concesidn
gsaciahle de in Fflpronn'. Bih que eh ningin case el trabejader —
puads sufrir dismirucids de la retribuctdn glebal eomal que dia—
frute. .

S20THNA - Normzs subaldiaries

®n lo no previpto en ept¢ Copvenis, se extara B 1o diepeestc sn
la Crfenanza de Trehalo pare la Indugtris Bléctries, ZataIuto -

de los Trebajadorss ¥ dendm disposiciomss legalea Vigenies.

PERCERA - Comisién de Vigllancia, Interpratacién, Aplicecids y -
Productvided, ' ' :

Se constitulrd une Comisidn Peritarla que intarvendrd en cuantas

dadae ¥ divergegpeiss puedsn surgir entre las partes sobre cuss—
tgﬁea de imterpretacién o npli.cacién del praaents Cogvenic, aaf
comp lsn materdsm de productividsd y forracidn, sierdo obligato-
ris este trdplie previn antes de entaslar ante les Crgmndsmos —
coLpetentes cuzlguier reclamaeidn, Eatera iptegrada por cuaivo -
TApTenentantes 26 lp Sizeccidn do lp Errresa ¥ otroa facios del

Copitéd de Zppresm, webbros de ls Gowfnide deliverante dal pro—

sexte ToBVeslo, cuys Telacidn nezizul mp erpreas & coctiiumscifn,

tapisnze su seds ssis Cpmizidn ap el domicilio socipd de le Sn—
ciedad, calle del Genarsl Yaglie, p &, da Cviedo,

fepregentenics de s Direccidn: Por el Cooité de Ecoresy:

D, Arsenls Alvars: Tuys D, Angel Cuervo Mufifz

D. Jests Carc{a ¥illanueva D, Jomé Lodm dball Valles
D, Joné Tartisre Pidal . Edugrdo Canpo Sénehaz

D, Sergio Granda Ariss 0. Jeads Gonzalez Timz.

CrARTA - Solueidp de” Confiicton

Durante la vigencla de estae Coﬁveniu. abips pertes Ae COECTOmE—
tap a reaclver todas las discrapancias due ez o1 orden laboral
puadan eUTELI, por Dedio de la pegucimcidn y didlogo, paT el -
aiatum do medipcionns, y‘ modianys arbitrajes voluntarios.-

ANIXO I — TABLa DE SaTARIOS 1,985

ESCA  FIVEL ILFORTE
mﬁ mm

GRUTD SUSGAUPY CATIGORLE b5,
I-P.XECRICE PRIMERA '
. Sapericr 14 1 )
Scperior 21 1 L ¥ 3 1
. 2 2 160,545
3 3 152.47%
SESTNTA
NHival & 1 4 146,795 .
. 2 5 139. 675
I;'..vel 3 1 6 133,875
2 7 130.765
FERCERA 1 8 120, %%
2 9 116.395
3 A [+] 109,925
1- 11 100,915
i z 12 95. M5
3 13 92,806
LOIRTA " 15 86,8e3
2 16 84,994
TI-P AIMTYO, I-gamrves, PRIMERA
Sephrior 1% 1 : a
Superior 20 1 1 171575
2 2 160, 545
3 3 152,429
SECUNTA
Niral & 1 4 146,795
2 5 139,675
N . Hivel B 1 € 145,875
2 7 13,765
TERCERA 1 8 120,82
z g 116, 395
i k] 14q 109,025
ETARTA
Oficial Fivel A 4 1 100,915
. ’ 2 12 95,945
3 13 92,806
) Cficial Nivel B 1 14 89.545
2 15 85,845
TINT4
duxilisres 1 16 B4, 994
2 18 B, 565
IT-AUL. DB DPICINA PRIMTTA | 1 1 82,533
~ o SEGONLA 1 12 6,565
2ERCEAL 1 18 H.675
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- ESCA NIVEL ILPQRTE . Importes Importes r
S20FQ STBGRUTO CATERORIA LON, REZTRIF. LERSTAL Eivel Hoyas Extra Horss Compensadas
II1_OF¥Re- I-P.CFICIO FRTMFRA 13 s 398 -
B Bivel 4 1 1 100.315 1 893 383
2 12 95,945 15 €53 37a
. - 13 92.806 1 B43 - e
Rivnl B ] T 59.545" 17 825 354
SEGTEDA 18 610 347
Nival & 1 15 . 06,843 19 786 337
Rivel 2 1 ” 82,593 . 2 756 324
IERCERA’ - awExO i1
Ayutantas 1. 80.585 ' ) : :
HOFYAY DE REGCTACION IE PROMOCIONES, PROGRESIONSS Y ASTUZIACIONSS
II~PEORA
JE. . SEGUNDA A} GRUPC PROFEIICN, TE TECRICOS
Pemt::.zmc"m'_ 1 19 TT.&15 - Qujnta Categorfs - 5e accedard B asta Jategorfa por comcurso-
. oposicidh sntre el personal de plantilla ¢ por nuevo iﬁgnao.
T IV=ATTIVED PERSON,
'm, @ Jornads Completa 1 e 74.275 Se promocimmard s la categerdfa Cuarta, tras peruanecss siate
N ] afos o0 la guinta, dea los cuales los custry priderce en 8l -
TAHLA DE SUELDOS WEIRSUATES pival retributivo 16 y lox tres restantes em el nivel 15.
' 1.986 - Cmarts Categorfa — Zatard integrads por lce da Juints catego-
Tabla angcl :.1 :gri:icu= ria que accedan a sata Cuarte, segis 1o erprasads an sl apar-
Wivel Tabla B3 Iodices meoos__ eiuste tarlal :
tadc entaricr, o previa vacents por coscurmo-opomleidn,
! 171.515 2’_31 . 171.575 & ioa veinte aBos sn esta catemorfa, =4 uiaila.m a la Tecce
2 160.545 2,1630 ' 180, 857 ra catogorfa, Divel pefributive 10. D estos veinte aﬁon s =
Ny 152. 429 2,06750 154,121 ‘perganscerd somo mErims cinco afos en 8l nival 11, siste afion
4 146.795 1,386 14?_'510 an ol nivel 12 ¥y .‘L.Bu cobo reatactes an el nivel 11,
5 139,675 ) t,B892 140, 320 - Tercern Catagorfa - 58 tendrd access s ssta categorfa, previe
& 133.875 1,8030 133.962 vacante, por dos Wurzom sltermos: el priwere de librw desigog
T 130.7165 1,7636 130597 - cidn de la Direocién d4e ia Erpress entre ¢} perscmal de plan-
8 120, 325 ty62 ’_20' 320 ’ tilla, ¥ =1 seguonic por comcurso-cposicldn,
‘g. £16.395 _ 1,5718 116.731 Tres pATRAD#CET velits sfos oo tats catesorfe se asizilavin e
10 100525 1,4790 309.853 1a eiguisate da Técuicos da Segunda-B, nivel retributive T, -
113 100, 15 1,3546 101, 356 _ Tig eatos velnte afios, me permsnscerin como wiTimo cinco aflom
12 55,945 1,2936 96.082 en 6l nivel 10, piste allos en el :;1Y|1 9 ¥ lca ocho restantes
13 92,806 1,2648 93.943 en ol nivel B,
14 83,545 12116 49,99 ~ Sepmds Catazorfa Fivel B - Betard integrsda por parscoal de .
15 85,845 1,804 87.542 slgoedo 1ibpecents por la Dlreccldn de Is Express, Tlen entr
18 84.954 1,1493 45.364 ol personal de plantille o de Dusvo ingrees. _
"7 82,593 1, 1244 83.513 & loa doce whow de mctigiedad ez ssta categoris, ascenderin &
18 80,565 1,0854 8c.915 la categor{a ds Segunda-A, nivel retributivo 5, tres permans
13 T1.675 1. 0415 TT. 805 cer como mixioo cuatre ‘a.ﬁou an ¢l nival 7 ¥ los ocho restan-
20 T4.275 1 4. 275 tea an ol nivel &,

TAELA EORAS EXDRACRDTNARIAS Y COIFERSADAS

AFEXO IX

1

Fivel %:zp‘na:t ;:tr; ang;:ts:npensa&as

4 1. 491 619 '
5 1. 425 611
6 1. 363 584
7 1.323 567
G 1.227 526
9 1.180 506

16 1.106 ATé

1% 7.006 43

12 954 409

- Segupda Categorfn Aivel A - Esterd integrada por los de la =
categorfa.Segunda Mvel B, ascendidos da geuerdo oom lo dds-
pusato =n &% parTalt anterdor, ¢ por libre desigtacida de la
Empresa, :
i los veinte afos de antigedad sn ests catogorfs, se asimi
iaTAz & la categorda Brimera Superior 29, nivel retrivative
3, habienda permanecido come mivima diez afos sn tads wmo &
los nivel‘..n retributives 5 y 4-.

- Prismers Cotagorfa Suoerigr 2¢ - Patard integvada & aus dife

rentgs nivelea rowritutivos, por el persooal deslgoedc LlbTe
mante por la Dirwocidn de la Sgelednd antre el persccal da -
rlartilla ¢ de nuevo ingresc.

) SUZGHUPQ IF ATMINTSTRATIVOS
. ) ¥
- Quinta Ca’:eggr'fl = Sa accedesd 5 este categnrfa por concursg=

oposicidn egtrs el personal de la plantills o de nwevo ingres
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. ’ . -
1 1oa mels afos &s antighiadad eo 1a oategcyia, as los coslem -
sorrespandarin como mirips custrv en e nivel retribative 18 ¥
los 408 restantes en sl mivel 16, ms ascenders o la cntlsor.fa.
Caarta Mvel B. '
Coarte Cotegorfs Nivel B - Bsterd integrada por los ds Quinta
cutagorin que acesdan g ésta cusTta segin le regulacifn ente-
rior, ¢ FTevlias vacants, per mncmo—dpoa:nién.
i 1on weis afios de antigiedad an la categorfa, de lie cusles
porrespondsrdn coms mdxime cuatre sn el nivel rewrlbutivo 15
¥ los 468 remtuntes en el nivel 4, ascanderan a la cetegeria
Conria Nival A.
Cuaris Categorfa Wivel » - Accedertin & este catagorfa loa -
procedentes de le Luterior ¢ POr comturso-opesicidén.
A los quinece sfiom ds antdgheded .n la oats;or{a,\n eelxllp
1t & 1a categoris Tercera, nivel retributivo 10, tras habar
parmangcide siate aflos an al nivel 13, einco afios an el ni-
vl 12 ¥ ol rersto, fres afics; o0 el nivel 1, _
Tarcwrs Cgtysoria = Se tendrs accesu & este catsgorla [Tevie
vacente, por des Turnos elteruos, al primero de libre desig-
pacidn de la Direccidp de 1.|- Eepresn ¥ a1l ssgunde por eoncué
so=cpomicidn, ’
Tram permgneaser veints gfoa sn la“ eatozoria ee saimilars o
la siguients de Segunde-E, mivel retribuative 7, truw baber -
. phbrmanscido come mitimo cizeo aMom en el mivel 10, siete afics
an el n.“c.l 9 y los ocho restontes en al nivel 8, .

las Cat Fiveluwms A ¥ B u.raSu Tigr 2@,
' lesﬁllilinu'n' ol ey sizteem reguisdo parn igucles catego—
rd{an del Grupo Témieow.

SIEGATPC ATTTLIARES DE OFICTHA

[]
2" Cotogorfa (Cobradores,lectores) = 4 los veinte afios ds -
antigledad an esie cutegorfs, se les esignard el aivel vTeiri

butlve 17.

»
DE OPERARIOS

Peones Fopmcialictow ~ S8 accedsrd a esta categorfa por muevs
ingrewo ®adiante las correspondienies prushax Je sptltud,

A los ocho aflos de parwanencia en ssta categorfs, ¥ wediante -

rECHICos SONINISTRATIV O3
[Z-romeni 37 1 18y [#-Iwédoe > | Jr
. = 3 . 1]
5 X
12 L.1-]
il P H A aCiow l
arawat L A '
- - L
(st i A Lold|  [Rmomes-2mid |5
B I B .
e Rr e T o) CdrSEIRd
(2 dsvr EAFrr
P o
Woivos-wriiElals)  [camad-ioved 8 [o]¢)
FLRATIL 0N oA i oW 1
Mauot 3 g iar H
o r— 1
[Fééreza ala] {reecess ofa
ad A s
P Pyt
P i #5 paal H
- e L
[evadrd [Fosers-sonte 4 |3

O rEatpd
F ds0r
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ol corresponiiente Cursc ds FoPuacidz, rsalizedc con eprovechy
sianto, aseeDderdn « la ostegorfa de Dperarius de Tercers, ATu
danten.

Primerz Categorfas Mivel A = Profasigoales 38 Oficio - %8 aces

arcers Coategorfs - Ayudantes (Oficial 3%} Profastoneles da
0ficiog - Estard iotegrada por los procedsntes de Feonas Ep
"poehlintu o poT ocorcarsc-oppeiaidn, .

& los ocho aBide de mtigiil.d.nd so esta categntia, se promscio
nard a la iomadints Rivel B (Oficial 29),

lar da Feganmd
: . A .

Sepanda Categorfa-Mivel B (Of)cial giz'mtuimles de OFi-
§i0 = Aceederén a sata categorfe los procedectes de la ants-
rior ® POT smmturse-oposicidn,

4 Jog ache sfios de parwangncia en ests categoris ascenderdn
s la categorfa superior de Segunda Nival & (Oficial 18),

oio - Integrada por lom procsdentes de la snterior o por oot
purso-apoeicidn,

2rea peTRADRCET Quinos shos on exta owteporfa prowocicnerin o
la cutsgoris Priserw Mivel B, . . ’

Epta promocifn no implice mecessripnents sands.

ars Cpt Rivel - sle = Aoosds

iz & sxte categoris log proeedentss de ls enterier, & por - .
opourst=opoalcidn. ) : -

' 195 cin¢o mdos ds gntigledad sn este catesorfs s esitila-
rin e 1a aa‘tcgor.h\ icmadiata-supericr (escaldn 13) dw Opers~
rlce ds Primarz Nivel 4,

5S¢ wntiands qus en po_‘tast;tizu fle la Fxpresa la amlgnacifn -
de Mando a los Operarios que obfengar eata categorfm, -

deri 5 esta categor{n Por libre deaignpcidn de la Empresa.

Lee profemicuales de esia ontegorfa a los diax In.!oa de antlgie
dad ez ella promecionerdn 4l nivel retributive 12, m loa quinca
afloa paasrin al nivel Tetributive 11, ¥ a los wainte afoe me =
asinilards a Ia categerfa de Técnicos ds Tercera, nival Tatri—
Iw‘t:l.vo 10,- .

PPERAEIOS AUx. Orrcind
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