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‘RESOLUCION de. 28 de ocrubre de 1985, de la
Direccion- General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colective de In Empresa

?Damef, Sociedad Andniman, y sus trabajadores para | .revsjos dessrroilades en los Centrop o for persomal de Osmel, --
985, . S. A ’

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo, de imbito interprovin-
cial, de la Empresa «Damel, Sociedad Andnima», recibido en esta
Direccién General de-Trabajo con fecha 14 de ociubre de 1985,
suscrite por ¢l Comité de Empresa, integrado por representantes de
CC.00, UGT e independientes y por la direccion de la citada
representacién social el dia 18 de septiembre de 1985 y de.
conformidad con lo dispuesto en el articulo $0, 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y anticulo 2.%, b), del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, . :

Esta Direccién General acierda:

Primero.-Ordenar su inscripeién’en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negocia-

24314 y o4 Yos trabsjadares de Damel, 5. A, Duraner la wpgencié he serh
aplicablr en Damel, S§. A., ningdn otra Convenio, cuslquirrs gus -

ses su Bmbato y qur pudiers siectar o relerirse m sctividades ¢ -

Ls Ordenarxzs Laboral d+ Alumentecrdn ne aplicark Gmaicamenie

-
para syuellos supucsios no regulados por ente Camvenia.

ARTICLLE Fo.- {OMPENSACIONR Y MBSORCICHN

Lea ¢ondicionen pactndag a2t jmaday wn cm'l.luau;. campANSAn En
au t1pialjded a las que repien snleriormente, cualyuiders que sea -
Su naAtureleza U origen, ¥ tenite 41 ae 1cais d¢ condiciones regha-
wenteryes cohvenidas, concedades unilateralmente por Damel, 5. A,
«#ipblecidas por precepin legal, jurisprudencialments o ‘e\nl\-jetu—

dinario, Convenis Colectiveo a tudlquidr 6ira medio,

En wniélaga sent1d0 1as condicinuen econdmican Etriarales dm =

enty Comvenio absarberén y cin-pﬂu-rin. wn cdmputo Anual 143 que

dora _ [1:] el. futurg pudieran setsblecer#¢ por dispoaiclones legales fue
Segundo'-DISpOnel' Su pl.lblicacién en el' «Bolelin Oﬁcml del impliquen Tarilaciones ecocHmicas sn tados & en algunge de laox con
Estadmx ceptos Tatributives. Las poxibles mejorss scendwmices Futurss » --
. . que mx refisre este phrrafe, sdlo tendrba sficacia préciica 8i, -
Navh:?rdcnf’nész de Dclubrc dc 1985'_E1 D"-ecu‘)r gcneral‘ CarlOS globalmtnts comsigeradan +u Chmputs sruus), supsrasen 1os niveles

) . reanbmicos genmaralen wateblecidas #n este Comvania.
Sres. Representantes de la Empresa «Dame), Sociedad Anéniman,
y senores representanies de CC.00., UGT e independientes,

ARTICLLD B@.- GARANTIA PERSCORAL

S¢ respetordn » titulo individusl las condiciones de (raha)o

“CONVENIO COLECTIVQO DE LA
EMPRESA DAMEL, S. A. Y SUS TRABAJADORES

. 1983

que fueran supsriores a 1as c=lahlrcinas en ¢l presrnte Lonvenio,

compideradan sm wu ennjunto-y computo anual,

CAITLED SEGRMLD

AFITL 3] -
Lokl LL[_) FRINERE . LEGITLACION ApPLILABLE YV COMPICIONLSE KAS BEWEFICIQSAS

AMHITO LE APLICACTDN

ANTICLLO 9#.- LEGISLACION AFLIGAELE bl

ARTICILO j8.~ AMMITO TERRITOMIAL ¥ PLAMCTUNAL Tal como hm quedudo indicads en 1oa arilcuics precedentes, -
L] Convenio regula 183 relecrones de trataje de la Emprass - ia Ordenernza Laborsl de blimentsc.ibn y demis nnrsas de= cachcler -
"Damed, 5. A", .dedycads o ta Tabricecidn ¥y comercislazacibn de - genersl, se splicardn cen carfcter muplriuviio » lo eatablecadn en
preducios aliwenticios, ¥ serdh apf cehle a loa Ce‘nlrﬂu de Tribas o wite Comvenig.

2itox en la cavdad de Elche, v a los constriuvados por sus Delege- AATILULO 10, . CATEGONIASL Pﬁo{-'x:].{_‘.,\ALES

cinnes Comercinles en Jas localidares de Pilbeeo, C&rdabe, Elche,

(Alicante), Eapiugaw de Llobregat (Barcelonal, Grenada, La Caruia
Medric, MElsga, Méride (Badsjox}, Oviede (Aaturias), Pslwms de Ma-
llorca., Sevills, ¥alencia, Yallsdelid, Vigo [Pontevedral, Villeo-
bisps (Ledn}, Zaragozs, Zarandens (Hurcini. Sarn Sebasvidn y en - -

aquelios olfyon Lentros gue €n =]l fubturg puedsn trellr.n.

ARTICLEO 2&,. AMBITO FEAZOMAL

Las di3pnsicinnes Ae] presernie Convenlo afectien a todn el --
pereanal dc‘la Emprena, ¥ &4 tofAn aguel gue ingress Aurants le vie
Eentim da]l miemo, guedsndo excluidns de su Bmbato ufm::nmenlc/lt

prrEonas po tnmprendides sn el Eststuln de los Trabsjadores
ARTICLLE 39.- AMBITO TEMFORAL
a)] VIGENUIA: &) prasente Convenio mntrerd en vigor #@ duis de

Bu fires, san prrjuicic de 1a fecha de sy publicmcibn en #1 Bole-
tie Oficjal del Larade.

A sfuctos aconbmicos ¥ de juormpde, entrard en vigor desdr el

dia 1 de Febrero de 1.9B5.

N ’
b) DUHACTION: Se pacts un pericdn de duracibn desde el oie -«
1 de Febraro de 1.985 #1 31 de Enere de 1.986.

CARTICULG bhe.- DENUNCIA_Y l’kﬂER[‘ﬁ!

a) GEKUNCIA! E) preavise » efrctas de denuncia del Couvenja,
habr§ de hacerar con na antelaciin de Lres meses ?esprcto @ la -
terminacidn del mismo. .

B} FLOFNDGA: %1 pr desiste de] prpnvran.. elfecion de denuwn- -
ci®, la Pr&rroge del Convenio par periodom sucesivos de OM ho, -
11¢vark conmriga un imcrementc salaryal equlv-‘len‘g_nl' rumentn del

1.#.C, en g} copjunio necionsl ¢ Iow doce mraee anieriores.

ARTICLLO Suw.- WINCRLACIOM & LA TOTa 1DAD

. Rl cAnjuntn de derechns y obligaciones gque ae PacTAR en Lon-
venio, conpdituyen un Aodu indiviszible v por conzigulenile, A ---
acepincién de mlguna o slgunes de law sondicinnes gue 3e TACIER,

suprone la de 1s Tolaladad.

AHTICLULD GO - EXULLGIUN LE DTRwS COMYERIOD

M .
El premerdte Comvenso anula, deroge ¥y sustatuyyr a torus los »
crmtrodedas Anterinrmente enire lnz representantes fde in Emprevs

A todo el p!r’lhﬂl] Vtiulady gue deasmpena su Lrahaio deniro
de Ima paprcaficaciones carcespondientes ol maiemo, la Emprees lo

encusdrurh en 12 categoria adecusds & su fftuls,

La Empress con 41 Comicd, egtudiark la posibiligasd We esta-
blecer un aistews prra determinar las categnrfaa profesionales -

de Talleres ¥y retribucidn Con incenfavo.

Las eategorfas #¢1 perwonal de Delegaciones se adecusrf = -

18 tapla cowmprendida ¢n #] Aneuxe n® 1.

Se cres Lo categrria du Morp de Al-_nci'--!cp.rtidor £an CEr-
net de 18, vy la ostentard guien habitluslwments realice ¢l repario

¢un vehitulas que requieran dicho carnet.
. .

Lom Auxalinres Admimistrallvos conh oche & mbw sho#d de anti--
gliedad an ia Empresn, pasardn & la categoria de O€1cp2) 26, perca
viande =1 musvo salario bast, pers leg diTeremcisw dur hubileras =-

con la purvs categoria perbm absorbidas com los pluses walarialers.

AUNTLCULD 119.- ACTUALIZACIUN UEL SALANIO AL FERSOMAL LU F SE TNCOM
POkA DEL SEPVICIO MILITAR, '

“Todo 1 peYEonal gque Ee incorpore del Servicio Miluiter, Teva
Lird ¢] malurio que tenfs cuanda csusd baja, incrementardo por las
aumrntos hahidos durante al periqds del aervadio.

Al p#rsenal gur se ancorperw &)l Servicain Milicar atiigainrio
oeroimario, le serbn sbonadas mieptrar fste uu.—e‘“ las pmeas extraol
2ineTiaas de Julin y Nevidad completas, S1OMRPe gue antes de 1mar.

pornree g {1lan haye conirsjdo sstrimonis canényen o cLvil.
~ L -

AMTICULO 12@.- AYUUA DE ECONGMATO

En ptencién & L& £ircunstancies femilidren y €on ¢l cnedp--
cannumiento aclumlmente c:is&nhte. e 138 pl Duren Qarema que A
crpLInIscidr se eapecificm:

- Para malarinw hasua 52,1081 Pen,: 1.F27 Pla.

» FPars malariow heata £1.295 Pos,: 1.5 Pya,
70.163 Prso: 1,436 Prs
?6.701 Pre.: 1,339 Fua.
H7. 872 Pew.: L.z4h Pra.

R 872 Fesas 1,147 Pz,

= Para salarios hasts
-~ Para salarios haatas
- Fara suldrios Rasta

- Paso sularins dr mbs de
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CAPITLLO TFRCEHO
CONCEPTOS SALARTALES

ARTICLLD 130.- INCKEMBATOS SALARIALES

‘ lna salayins puesto de tranhajo gusedan incrémenisdas en un =
7 % Axsde £l | de Febraro aas L.485.

ARTICULO 148, SALARIO @aASE

Eate salaric ae incrementm em un 7 % con efectas desda #l 1
de Febrera de 1.9085. Sajsrie bdaw an wl carreapandiente & cads cm

tegoris professionsl ¥y wy establece on la tabla apess n? L,

AMTILULO p5e. - AnT1LLEDAD
lot aumenton por anbigiliedad estsblrridng en 1w legislucidn +
vixtater, ac blonarhn & 163 irabs)sdored que les corsdspenda wobok

'm talLla du salario bBése que A€ LACOTPOra comg Anewo n¥ 1,

ARTICYLD 16%, - L{MPLEMERTO FiksTO QE“TRABLJO

Ev aqual complemente gqué 3¢ percibe en Jos gpusstos de traba-
jo vatorado ¥ g+ 1neremenisdn al salario base di compg reau)ltade
el Salarin Puwesto de trabsais. En el Aaexg n¥ 2, gueda (i jado al -

valny pursia de l;ahn;o para el personal semanal,
ARTICLLS 179.- COMPLEMENTO PERSGHAL

Em 1l cemplemento retonocido Actullimente pars £l persanal -
Ten puenlo de LrALsje ous no ha sida nbjeio de valoracibn,

ARTILLAU 189.- GHATIFICACIOMES ENTHAQKDINALTAS we JULTG ¥ 0I(CIEM.

BIE

Lataa nagas ar abanarbn s razén da 30 disx. de 3mlEyio base,
antaigiirdad, cAmplemants de puestas d¢ trahajo {(sobre daros del &1~
Al parsons] Em rots-

Limo mes Lraba ado), ¢ ¢omplemento periconal.

. -
rién me ‘es completard.

!
ARTILLLO 319€.- LHATLFICACION EXTRAQHLINANLA DE HAHLD
ki L L A Ly he

La fratificacidn carrespondiente alsafo 1,985, ne hark efec-
criva al Timal del mee de Marzo de 1.906 ; arr§ del 9 por 100 da)
salarip hase vigente ep #i ahe anterior y anti1glhedad, 11. carfep--
ponda. LuzT diaw de salmrio base mbs antigledad).

ARTICURD 299, - ZMCERTIVOS NE LALILAD ¥/0 CARTIORD

tn la tmpresa s¢ hallan eviablecadny bos aiguientsas incrnti-

a) Produccibn: Segim #1 zialewa implantade, con un mivima .-

100 del salaria puesta de irsbajo para productivadhad -

1o,

del ud pnr
da 14C acbre haae
bi Ny casjdad: En Tallares, Porderiah vy ¥rgilanciw, Carga ¥ -

Descarge y Laimpivea.

™ N
e} De Yentas: Du calidad y cantidad en funciin de basy ventas

alcansaday y trabsjon de marketing rraliredos.

ANTIELLD 2359,- "Ll WE PLNTLALIDAD, ASESTEMCIA Y Prio'Ahtthﬁ[P.A.P.}

El citadn DPlus s+ percibirk por el peraonal del Centro de --

Trabmja de (-r;ﬁs.'
La cusrtis estarf integrada por 100 mba 51 Pia,

Law 180 Fra. s# percibachn por daia efectivamente trabajedo,
siempre que s* cumplan los renquisites de puntualidad, asiftencia

¥ permanencia de <ada ogia,

Law 51 Pla. se percibirén sismpre aue #i trapsjodor cumpla -
lu puntunlided, ssjsleéncia y permanegncitd durants tode el perfodo

computablea, nue 2erd de siece ALas.

La falts de puntualidad, awistehcl1a o0 pPrrmanencia an un dias

deniry det perlnde computable sstablecida, llevard commixo la pér

A1da ar las 51 Pr3. devengadass dentra d¢1 wizme preicda.

BRI LULG 220, - AGCTI RR1LAD .

4l 1gual que on #1 Canvents anterior, toda= las hores cunsi-
drréedas mocturnas por e legislacsdB vaigrnte, arran alonadas con
*1 croplemenitp del 40 pnr 100 sgbre los salarFrios que reaulisn -—
tel presente Convenio. : -
\'iifFlf 7= F1US DU JORNADS ™AKTIDA (I J.P,)

To precitivrdn lus administral ivas gue niupsn’ puestas de las

provedentes de Tnsé 1P Buck, a Tacin de 30 cbntimos por cads 1Q0

3 ode sueldo Dane mas comnlencito M rsonal, sicmpre gque se btra-
Bare 1onada pactida ¥ hasta un tope satarial dg 47.727 Pts. A -

part e Ae dicha cifra, 1L Plus 36 mantemderd ipual al de diche suel
dr.,

EV indicads Plux sa calrulard voure Jos sularing 1 ,ados on

wst¥ Convenio, No sa perderd cste Plus 51 56 axi3ie 81 trabsjo -
mansana ¥ tarde ¥y recupera ¢l ticmpo de peraifo AutoriZado.dursn-
te los IO dias sifumasntena

ARTICULD 2h9.. PLUS Lk MECAMIZACION

Lo percibird el peawonsl del Departaments de Proceso de Da--
“tpd que irebajs como cperadorsa o en perfarpcibng, & rardn de 25 -
céntimos por cada 100 Fts. de suelds y <on ¢l midémo Tope aalarial

fipndo an el articuls precedenta.
Dicho Flus sa calculard sobre loa salerios de 1 dr Febrears -

de 1.985.

PElwad i COMDLCCION

ARTILULO 25D, .-

S5a increments em a1l 7 por 100 dy forma inmrdinta y con carke

ter retroactivo &l 1 de Febraya de L _98%,

ARTICULO 260,- 1MRCENTIVOS AL PERSOMAL DESPLAZADD

La teabla actual de incentlvos una vez incremgntarg &l 7 pop
100 pars 2l persansl desplazado, quda cogo sigus: Jefea Adminia-
509 Ptrr. patrs
Pem, dA1a y Auzilasres Adninistrativosm, 496 Pts, dia,

Lratives, dia; Cficislas Administcativon de L® y 24,

AHTLILLLD 270.- AVULA PHIMLHA MECESILAD 4

Todo emplesdr que prrdte dus IFrvicias cn e3ts Mercantsl,

tendrd una Ayuds de primecs pecesidad de 1.912 Pta. mensuales.

ARTICLED B0,- yUePRANTO DE MOKEDK -

Quedurk vigente en loa 1érmingd y para las personss nue

tuslments lo tienen reconacido.

En &l caan de gue «1

DBEVIS1IOr SALARI AL

Indice d¢ Precina 2. Crnwums wetabieg,=-
do par #1 1.8 E., rrgistrave ad 30 de Sepricmbre Jde 1 9R5 upn oape-
5,24 -

se afectuard ura revisibn salarial tenm pronta se consta-

Erementn rrsfiortn al Y1 de Diciembre de L.904, superinr «l
por 100,

te oficinlments dichs rircunstancia aobhre el recescs

Kl encenn mlcanzade en aguaila fechh aw dividird sntre 1os -
nurve meses branssurridns ¥ e multaplicerd por dace & fon de pre
vai el cnnp&rta-:enlo el lndrie de Precios al Cansume en el cone
Junto de les doce mesey, =5 Jecir, de Enero 8 Uiciembre de 1. 985G,
Tal incrementn se abonard con efecto de 1 da Febrern de 1.955 y -
para Jleverlo & £fecte me tomATdn comn referfncia Ins salsrios A
tahles vigrntes hasta eI 11 de Eners dr 1,985, Avhidamenty actus-

lizadas,

ARTICULG 3109, - FERSOMAL BN (iuTALTOM

AL persnnsl «n rotaci1dn lu serfm abonadan lan percerciones
del desemplen seminalmente.

Animiymo se le abonardn lus gratilficaciones campletas dea -a
Julio y Viciembre « igualgente La Empresa coapietard al peraons]
en Fbtaciém las diferencias nasta #1 70 por LOU de su base ini--

cial.

ARTICLLO 3jis.-

Toriv pacia scandmica cnlactive que ne lleve m cabo despuds -

FACTOLS IMDIVIUDUALES O COLECTIVOS

de la Firma d% esxty Cnrlver!:u; no werh vhlide wi no he ajdo pactas

do cum el Comité de Empresa, El increments individual serd natify

cadoe al Comité de Empresa.

CAPITLLD CUaRTY

UEMEF TEI0S ASISTENCIALES

AKTICLLO j2@.« hNFEHMEDAD Y MCCTUENTE

La Empresa guranlits en exta situscifn, el valor pus 4tn de -

traba n antegreds pov ] yalario bese, complements personat o de

pueatn dr drabajo y sentigiicdad ®1 carresrondicre, el purato de -

tracagn medio del mra anteritor ® [a -ytuacidn de incepacidad,
Poi aplicacién del Heal Becreto 53/1.980, dc 11 de Envro, »n
cang de enfecimedad comdn o accidente lasboral, la Emprosa alinnerk

durante &l

periodn ¢nomprendida sntre el cuarte dia & partar de ta

Lajs hasts &] veuntle d18, 1» party proporeional coPreapandient s,
For 1o gue .

birk el 85

<l emplende que pe BNCcueRire ¢4 dichs LlueC L ivn jmrcl-
por LOO en vez det 1DD par W00 como nucedla antes de o
Va Aplicacién del si0adn Heal Detreto,

IMVAL JLUESL O MLEHTE

AHTICLIY 130,.
Muedan Ny judos Jos nuevns Capithalces en lms -uanz!-.'g:.u;en.

tens

- Muerte n-{ural 812.56% Pta.
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- Invalidezr perasnenis akanlets 812.965 Pis.
1.62%,930 Pis.

- Muerte por accidents dAe Earcul acibn

- Muerie por accidenis

2,030, B9k Pta.

ABTICULO J49.- EOKDC DE ASISTENCIA

Bt wmintisne .l }olﬂc de amislawcis crekde pars cwerir o:ﬂcr-
winafne enncepios auwe we aparkcah shaasdos por l» Seguridad Se-
c1al, -enmn gl de gatas ¥ Arren, .

X1 fondo -e;n;irl sivmin sdminigtrads por al Comitd de Lmpre-
as y ¢) Gabinele Sncisl, siewdc mutridn rof 4l imperts de los deg

cuenton 8¢ Primea por defectlos 8% calidsd.

AMTILULG 24w.- SUBVARCION LISHIKUTLOS F15)iD> ¥ PSTHUICDS

Se fiim wn 55,000 Pta. menmuales PaFS spoye y.aubvencifn de
lan hijas de (rabejsdores gqud sesn dimminuides [isrcon o palquih-
Com. Para la adasnietracidn de dicha fondo s conscatuyd unanCo--
misifn anipgrada por las padres ¢ dos hijos afectados y el Gali-
nete Socisd. '

Se¢ entuchisrh 1a nmecesidad de Jos ofectados & fan de que cata
cantided Tusds ancrrmenlaras Can arveglo n la neceaidedes que pHE

dan surgir.

CAFITLLO GLIRTO

HORAS EXTRAS, JORMARA T HORARIU DE TRABAIC, VACACIONES, LICEMNCIAS,
PEMMISOS !
.
ARTICULD 168, - ﬂzﬂhﬁ ELTRAS
El cdiculo de lex mipmsn merd de ‘mtperdo com la tabls set e

incarpara como Anexo ne 2,
ARTICULO J376.- JORNARA ¥ AORARIO B¢ TRAMAJQ

Coantinualhn las jornadas y horsries #¢ (rahejo hasts shars -

vigentas, ain perjuicie de Ja faculiad gque le ceoncede Ja Ley o la

Empresa para soTicitar wndificmeiones en dichos hormrigs y jorna-

Ass. La Ewprass y #l Comité de Fmprena comprometen & satudiar ”
los horarine ¥ jornedss existentes wn aras dr lofrar wna @Mbyar --

productividad, "

ARTICUIO 380.- VACACIONES

Fara tedo #]1 pereonal de plentilla o le Empresst, lAF wvarca--

ciones comprenderdn 30 dias netursles & dasfruter de ba sigusienle

fer

21 Wiay neturales tomueculivos antre 1os eeses 4+ Julla & -»

Septismbre, inclusives.

El r4gato parw r.n-p.annlr potibles pusntes y 15 gue eXcadan,
& coRvenir, ) - .I

En cuslguier :-:u s« eleborarkl s principio d¢ snc al calends
ria Corrsapondiente, .

El persanAi de mantenimiento distrutark las vacaciones coin-
cidiendo ron el periodo de vacscienes de produccibn. El resta dod

personal de Talleres, las disfrocark en dos turnos de 21 dfas, -

une ne inlcrard ni 25 de.Juﬂio'y el otro e1 20 de Agosto., El reas-
to de lok diss me disfrotardn en dos turncs, una en Navidad y el
olre B CONVERIr. 1

ODebhida & lns €ombarob cowercisles, w] colendario de vaCscit--
nea para Delegaciones, ae heard con el tiempo suficienis ¥ BiempT#
con dow mesea e antelacibm. Da lop 21 dias naturales consecuti--

voa, 1% se dasfrutarin #n 41 Wiswo mak.

Las vaceciones sardn sbonpden & velor puesic de Lrabajo me--
dio d¢] mes anlerinr, LNCremsntads por la Prima & incentivo pro--
medio alcanzedn durante lnm Tres weses trabsjedos wnieriopres & 1y

r::hw de temienzo del daiafrute de law vecaciones.

Lnes djam ne labarables tomprandidos an los parindos de wocs-
ciohea, Gue strhn sénados y lestivas, se abopurkn adlo & sslarie
putato de irebsjo.

La preaente wodulidad de pago, libremenic pscilads, susiitu--
réd & cuslguier otra forme retributiva S¢ )Jaa mismas, bien hayn =i

do f1jada por smcusrfle, toptumbire o sentencis jurisdiccional.

Habiendo sidn declarads nuis por al Trivunsl Centrat de Trs-
bajo 1a sentencia dictieds por la Magastrptura o Alictonte, en ol
cenflyctn plonteade por €1 témputo de lés vacpcliones, dicho cdepuy

Lo seguird realitbndoas como ®n ahos anteriar

s malve que ze --o

plentes nuevn conflicto webre sete tema, ¢n cuye ceso ae Aplicarh

el falls que aobre el mismo reb-i;a.

| AHTICULE 398,- LICERCMAS ¥ PERMIZOS

El pernanal que rantraigs matrimnnio disCrutard de 15 dias -
Ar liceniia retrihuidn, pudivnda prolonpar pl permian hasta 21 .-
dias, uniendn « enta Ticencia & diss mha » cuemta del perfnca nor

wal de vecaciones.

El trabajader, previa Bviza y jqustificagidn, prdcd susenlor-

e el traba o fon dereche & remunerac16m, de la forma hasts el -

preserile ealablecids por algune da los motives ¥ par &) t1i1empo si

aurenie:

» Trea fliss neduraliea on las coason de nacimpentn de¢ hojo a o«
de enfermedad grave n (allecamiento de pariente hanla 29 grado de

conampguinidad o conyuge, Cusndo, con tal matave, el trabsjedor -

nacenrte hacer wn.desplazampentia 2] #lecin, dicho plazs podrh ser

aepliado hasts un mhuima de cimco dima, megdn lAs clrcun=tanciss

aprecisdes por L2 Empress.
= En Jesfmiamos cazor y cuvande yx trale de pariente de henta
20 grado de¢ afinidad, ¢l plazeo scri de poa drae naturales, amplsa

bLl#d m fuslro 51 Tuera precisg desplazar ks,

« Up dis pnr irsslado de domicilic habitual.

- Por al tiempa 1ndisprrnable para ¢l cumplimienio de un de-
ber iméNcuzsable #¢ carfcter plblico ¥ personal.

- Cusméln ernnnie N sais porwa legal o convencinnal un perico-
do determiosads, se satearh a 1o que Eata difpongs #n cuonto s durs

t1bn de 1n susemcia, ¥ B Bu compeonascidn esronfmaca.

~ Cuam#o a] tumplimienio del deber sntes referide supongs la
imponibilidad de la prestacifn del trabejo debida en mbs de un 20

por 100 4¢ las horas laborables en un perfodo de tres messs, po--

grk Ja Empress pasar a) trsbajedor afectads » la sxtuacién de wa-
cedencia regulads en al apsrtada 1 del artfculo 46 del Estatuto -
de low Trabsjadores. -

En el mupuesto dt fue el trabajsdnr por cumplimienta del de-
ber n descmpsng d.lll CArgn pérci1bs® una sndemastacifn, ae dencrnte-
r& el wmporte de la misma drl zularso A Que tuvsers dereche en 1

Empress.

» El t1rmpe rmecenario para £l cumplaimientn de Funcicnes fip-

dicales o de reprensntacifin del personal, sjrmpre 4ue medle 14 --
CPOrIUNA cONVacMBOFLA ¥ CrARIEWiente Justificavidn del perfimdo --
. -

cotvocado,

ARTICULO LOO.- EXCEDERLTIAS ESPECIALRS

Se‘fst-blor_e un Airatems de excedencias saprriales Adurante la
vigencis del Flan de Yiapilidad de lm Ewpress, hesta ¢! Ji
c1embre de 1.985,

de Dz«

Los perforos de ewcedencia podrfn ser de 6, 12 & 18 mesca, -
No mé concederdn los wiswos cuando «l pcr!odo df vigencis sed Eu-=
perior & lo que Falis pard que (inslica #1 citado Flan Jde Viabi--

Jidad.

£l personal de manp de pbra directa tendrd desecho 2 Lo con-
cesifn de & excedencis de Forms avtombhtica y por ¢l mimple hecho
de golicstarla por escrjto & ls Empresa, siempre que no excedo el

nimercs de sxcedenciss »l nimern de personal e=n Yotavidn.

A1 personal téenien y sdmintatrstive, la Emprers Ir concede-
rf dichas excedencias siewpra,y tumndo, por las caracterfsticas -

del puesio de trnbajo, ne p-r\.urb. Ie buent marshe e 1a Empreas.

Unm wax terminsda 1a sxcedancis, ol trebajader tendrk dere--
cho &) reingreso sutomdtlice en ls Empresa, relncorporindoase a au
putato ¥ Centro de¢ Trabajof wn lua wiemss condicihnes'que recian

antes de zpicparse dicha exasadencia,

El trabajador deberd comwunicar a4 la Empress par gsciiio Su -
intencidn de Teincorporar st & 1a misme con un wes d¢ sntelacibn,
como minimo, & 18 fanslizacidn de l» zxcadencis.

En tuslguier case, vi la Empress ceva en su astivided, la --
--x:edcnejl faimelyzard Automiijcements wn dache Techn, ERL LIRS PR
dad de Gue bayh transcurride *1 tiempo pars el que fué conredida

la miama, .

Helernidad .
.
kn taan de maternidad ¥ & snlicatud d& uno U atryo cobyuge, -
trabajen o-ho afbas en 1a Empresa y siompre que se irale de poreg
nal de mano de ghrp darects, Lomcydn = rnl.clén‘ we concederdn -

excedencias por un perigdo mRzimo de tres shoi.

Al remtv ded prrsangl, s¢ cnncederd sicmpre gue Ja Empresa -

puedas

sustituir ® las Peticinnarios, En rumlguire césn, antes de
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CiLjer #1 criterio mnbre posihilidad de sustiti®idn, Ya Empresa ea

tuch-rl a Yam representantss lrgalss de los irabs jadores.

Eate punto temird vigercia clrlu:lia—into para el pressnts -
Convenias,

El rerngresn aerh mutombtice. -

Eatudios

. Lm Empreaa deberf adaptar b Lrabajo a turnos d4w los trabaja

dares que cursen ton regulesrided astudips para la sbtencifin de un

L{tulo acardfmico o profesiomal dw carfcter oficiol, para gue Ba--
tes purdam anistir w clase ¥y redlizsr los exdmenes correapondien-
P, ' :
Loa trabn;udnrtl'unc quieraw w)4rcitar este dereiha, deberdn
geredater 14 watricuta ¥y ol nerarie de clases,

CAPETULEG SEXTO

CLALLULAS ESPECIALES

AHTICLLO 41¢ - DETEKCION DEL THALAJAINM

En lo refarente u sste arefenla, es astard a lg dispueales en

w1 Extatuto de los Trabsjadores, articuipe b5 - &,

AHTICULO %20, ASAMOBLEA DE THABAJADORYES

En catm matwrim me estard # la dizpuraio en <l Eatatuto aw -
los Trabajadorem y & las diaposicionsd -que los modifiguen a cdm--

plementen.

AHTIECULD 439, - INFOMMACION ECOMOMICA

Se estard a lo dispusnto en #] Estmpiulo de lom Trabsjadores

¥ & lazs diapoticicnen que lo modifiquen o complementen,

ARTICVLD 44p.- FALTAS ¥ SANCIDNES

rim 3o dizpuvste am lov articulos 49

“se mplivaprk an et
¥y 50 de la- Ordonania Laboral para [xe Indusicise de Al imentecadn
“de B de Julis de 1.975, ssl como el articulo 60 del Eatatuto do -

lns Trabajadores.

ARTICLEQ 450.- GUAHDEHRIA

La Empress airecea loa Larrwnas papra consiruir ums |nardarl.
iaboral, El Gabipete Sncaml colsborard en todo lo peas®le para -

= -
dar solucion & gats cuc.tlﬁlh_

CAMIIO DE PUESTC UE TRABAJD

e A e

AKTICULD %69, -
&) De fabricecadn:

En cusn de gue =1 parsonal o rinrfca en puesto de traba

jo valorsdo, %sa deatinnde & olrp de valdrac1on inCerior por na
sidaden dr produccadn, ae cespetard a4l valar del puvslo anterior,

srempre gue ¢1 trabejsdor toviers en el misews une Antigieded 1gual

o superior o m

is meaers, comprendidos ¢n tres bloques da dos muses

cads wpa, §iEAdo dow deé wilon conaecutivos ¥ une allernativo.

B} Lelegaciones Comdrcialem: _ .

En casge de chubio de miembro del wquipo de ventay de una

u gtra de las funcinnes de vendednr correnpnndients m ruts d& ma-
yor, rutd de apslaists, ruta.da promotoy, ruta dx detall, ruta de
exhibBicifin ¥ ruis 48 monilor, sa ls wapltendrkn lom incentivas gue
hays venide pErcibreandc an su anterior sscuacibn en el mus proca-

" dentr al cambio durintc el perfodo de adaptaciin 4l nuave trabas)e,

tuys duracifm Se eEtEhlecE WD un e

AHTICLLD HhTBig.- WACAKTES DE FERSOhAL TEC#!CD Y ADMINISTRATIVO

3
Al producirse una vecante d¢ parsonal técnice o odminisiracy
ve y rxista prrsonal reconvertido que reuns lms condicinues reque

ridas pnr &1 puesto, ocupard La mismE-aquél que wd mb, Antigue -

Loa tralfpaen para tstudier las Condicioned regueridan, asf
)

crmp 41 aE Founen & nn Eat

w, % estudiark por une comitiAn con -

farticipac1én de Empresa y representavites legales.

ANTICLLD 7o, - REVISION MELICA

L m1ama 4¢ amplis & anilisaiw de contenide en mangre de glu-
tosd, urra ¥ colesterol, adembie de #leciuar un electrocardiograma,
A los emplesdos Gue tARgHn antccedentes cersbrales, we lss -

revisars pertddicements miempre que #i mfdico de |a Empress lo -

tonnldare ApGriuno.

ARTICLLD ARQ - J0HMALA LOBTINUAbﬂ

Ly Emprena acepts estudiar la prd;hilonad de ba Jnrnada cons

Linuada en 1adam aquellon pusstos Fr Gue sek (ACLLIEIS impanerla,

Viernes 22 noviembre 1985

VALOHAL 18N CE 1'LeSTOS DE TRABANO

ARTICIA O %90, -

La Empress ectualizard la valoracidn de puestos fda trabajd -

que oy Exiwlen.

A tai fin la Empresa se camprametis = reall;.f wnn valorscLdm

da puerstns y retribucionss de! personal tdcmite y admimistretive
que tandria efecto desde el L de Fubrera de 1.983 en funcifn del
COMEProwis0 POr Ambsn paritus 44 hacerlo snfae dwl 13 d; Mayo dal -
wizmn &fio "y sclo an 2l caso de guww A0 AR cumplisrs «l pllga. tan-

drhk atwcto a1 ) de Julie.

Lok nivaeles de suelde winime guedarfn sstablecides por el --
propio siitema d8 valprecidsm que fijs detas minimox en funcidm --

del puesta de trabajo.
) 1

ARTICULOD 50w, - UELLG‘UDS HINLTCALES

La Empress Acepta que las trabajadorea que natenten cergos -
ilndlclltl wjenncs a da Empresa,; diapangan da un .p.rnulo na retris
Luido ' d¢ hawim digz dins al ajiio y trenm conascutivos, Tembifn sutla
riza al descuenta de cuatas par némina’ & Ipw Sindicntas que lo .
licaten, sl como la colacacian de cartelcs y vents d& lihrom fue

ra A¢ Las horas da trahajo.

tn cuonto 4 loa derechos zindiceles se aplicark la legisla--
cidn vigertm ¥n tada momenota, nn obatante scepta qus ln-‘ cantrow
de traba)e de més de 250 Lrwbejadores y cusnds les Sindicatos o -
Centrales poses® pn Yow miamnm una afiliacidm superior al 15 por
100 de aquil, la r-prtotn{ncién de] Sindiceto verd ostentads por
on Delegadn gue serd trabajadficr da la plantills e Ly Empress. ’

Serin Munciones d.l-Dclegndl_' l+ da represantar y defander --
los incercass del Simdicato = quian reprafenta ¥ d# los afiliados
du] mismo en la Empresa y serbir de insatrumenioc de :cgunic-clﬁp -
entre su Cantral y la Dircccidn de la Empreas. Podedn asiatir. a -
laa reuuianen del Comitd da Emprama, $l(u-ri.dld ® Higiene am &)} --
Trebaje ¥ Comitée Paritarios de Interpretacidn con vor ¥ sin voto.

Tendrkn #ccego a La mivms informacidm y decuwantacibo que la
Empress deba pohcr a dispazicidno del {omiti de Empresa, dea acuers
do con lo reguladg a travia ds _1- Ley, watando pbligada & guarder
s1gilo proledinne]l en las materiss que legalwents proceda. Tendrin
las mismad garantfias y derechor del Comitd Ae Empressn. Serd aido
por 1la Epprass en ¢l tratamiapto de squellps probleman da carfcter-
colective qua sfecten & lor trabajedarss ¢n goneral y & los --s3-

afiliades al 5indicato, Serbn informédos y nidas per la Empress -

£an cATECLer Pravio an deapld0s ¥ SANCLONenm qud AfacCan & loe arfi
liadeos Al  Sindicmig, e¢n materia.da reestructuraciones de planti--
lla, regulaciones du emplec, treslada de trabaimdores cunndo re--
viaten carfcter cplective ¢ dal Captro d¢ Trabaja ganeral, ¥y so--
bra todo prayecto y accidn wmpressrisl que puadn afwctar sustsan--
ciamlments » lo# intecresrs dw lom trshejedores, ani coma la implan

tacidm A ravisidm de aiscemas de srzanizaciln da

troabajo ¥ cusl-
quisrs des Tul PoSibles condsCuBATLiRE.

Fodrkn repartar propeganda sindical y mAntensr Fefupignes cnn
Jos afiliadas furrm de las haraw e trabaja, ¥y eh materis de reo-
nioneas smbag partes, om cuantps &l proaceadimisnto s rnrlé}o| ajus-

tarén su conducta a )la normative legal vigenta.

E1 Oelegado Sindicel pomeerd Llue mismas garantlas y derechos
reconocidon por la Ley y Convenve Calectiva a las miembran del Cp

mité de Empresa. - .

Sa pedrd 1levar s efrcto la acurslacidn de.boras de low 18-

tintos micmbros del Comatd de Emprena, Drivgados de Prrsanal y De

nosta ta

legadne Sindiceles, en yse n varios de SUx componentes,

liberscién totel de algunom oa los miemlifoa en cOimpute monsusl, -

Frevia tomunica<idn & la Empress.

Lon miewhros dc)] Comlté y Dalegedos Sindicalea tendsn haata

un 20 prr 100 de horsas wenspyalss scumulabies trimeatralmonte.

AHTICLLD 510, - JUBILACLION AMTTTTPALA

En #1 supursto ds jubilacidén del perponal de la Empress a --
partir ds los 60 afpm y anteas dr eunpfir los 65, Ests abonard ta

‘diferencia Qntf! la cantidad qus salisfsags Lla correspandisnty Mu-

tualidad Laboral del Instituta Naclonal de ta Séguridad Social .y

el malarin base regulador de la jubilacidn gue al trabajadar ls -
enrresponda ©n cae no&ento. La vantidad quy resulte quedard inamo
vible durance »l pe€lndn que axiste hasts ¢} somento que el sm---
pleado decrags ¢n au derccho. 5erd CAusa de evtincidin de ente da-

rechn £l bhecho de gue el praoductor cumpla 1a #dnd de 65 afioy o Ca—=
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tdezca. Este articulon merd wotave de revisidn en cadwe Convenio,
Bin que w0 ningdn casn qurden mermbden bos dersches adquiricom por

tos jubiladue=,

AATICLLG S2%.- IGUAEUAL BI DERECHO

Le Emprews contwwplardé ls promuocids del perronw]l femenino, -
sin restridciones de ainguna clase, atsmdiende la legislacibn vi-

-

fents sa cads momeato.

ARTICULO 537, - K1LOMETRAJE ¥ AYUDAS FCOMBIICAS

La Emprena sctunlizard Ia tabla de kKilomctrajr uns vet por -
ofie fAgnalo-Septiembrel, ¥y la reparcuwidn de 1a gFesclina cusndn =
se produzcs la subida,

En canp g rnbo a .ltcidﬂl\t. Erava sS4 tache prapiedad de un -
productor de la tmprp.i, Alempre que no ses iwputsbis & Fate, =--
cvands ¢l vehiculn pnté rmpleado con muterizecién Ye aqueila em -
Torma hahitual ¥ cgp!inuad. an of desempeiio del cometida @al tra-
s jedor, ta Empreas abanard hasta #1 40 por 100 del chate del ve-
hiculioc o reperacidn en su cHno, de atuerdo conm la lepucidin peris=

cial designeds por ia mjama,

Queda rxceptusdn £l rolio 8 ecridente ocurr Lo Cusndo o8 £] -
momentic d*] sinieatre.e]l vehiculo no we swpler al servicie se la

Empress, asl come cunndn el Propielario sta reesbolssse ¢ dicho
Adniestra. “ '

En las ¢agna de  Einfeatrs cof vehiculd de la Empress y Racs

1lbndose #utos al servicio de la misma, s¢ SplScerdém 1as siguien-

1as normae: ,

a} En -:ci?-nto- fortuites y po amputsadcles ») :nndu:to}. los
dafion serdn da cuenta de lx Empress.,

) b} Bnt sccidentes donde quede damastrads la cuipabilided det
conductor, sin que £ato constituya delite, sr rekn\rgrlri s Em—-
pgalc.dbl S0 par Q0 de los defian.

t} Coando canatituys delito, los dafios merép po: cuenta del

conductor.

ARTICULO ko, COMISTON FARITARIA INTERPRETADORA DEL CONVENIO

Ambins partes negociadorsd acuerdan watablecer une Co-ltil‘-n- -
P.fit.ri! tomn Srgane de intsrpretacidn, tonciliscidn y vigilane=
. tia de]l cusplimients del presente Cenvanio, = la gue sz somcierdn
abltgatoriamente Jup paries, ¥ saterdl compuents por cusifo vocs--
Jew de k2 comialdn deiiberanie de los trebajsdores ¥y ctroa custra
de }#« misma comiwibn, por 1a Fwpresa. Tembidén er citacén pare wl
800 d8 que Fuersn fecedarios, pnr ausencia de los titvhlares, sus

carraspondisantes seplenten,

Capo de¢ necesitarlo, smbru reprenantucionsn poirkn incnrpo--
Far un Apaver ¥y un Thenive idbneos para cturlnvier plantesmiento -
que we derive de 1a interpretsacidn .y aplicacifn«del presente Con-
venie, ’

Los mcuerdoa de Il Comisién on materinm de interpretacafn, -«

men vingulantes para Suq;rlll ¥ tr.h‘l‘]lﬂﬂrllc

En caap dx desacusrde gnire mmbas reoressntaciones, ke wieva
r§ 1odc lo actusdo a la Ayteridod Laboral competents, pors que --
procéut.aegﬁn jum dispasiciones vigented.

ARTICULO 55@.- ORGANIZACION

A tennr dv lo dispuesila en 1 Ordenanrs lLabnral pers 1as In-

A dustrias de Alimentacién, la facuitad y responsabilidad de orgeni

zar el trabaje, corresponde & 18 UDireccidn d4e 1s Empress.

Ny chestante, reconrcitndo qui In Empress la componen tndos -
low que de ups maners u otra trabajan en ella @ reaticran funcie--
nes @ geariones pars £1 wismn fin, 18 Pireccibn eird y considers-

rh los criterios del Comitd ap las saguientes mmberasa:

'y Modgrni:ocnbn Ay }& maquinearis smplesds 2n £l pracesa de
fabricacidn, Modificsacién ¥ resstructureacidn de turpax de treba-
Jo. Cambio de mistema dr valaraciédn y modificacifn del stotema -

de incantivos, -

Reestructuracidn de departementce ¥ cembic de pueatos da
irabs jo.

Reentructuracién gentrol de vrutas, asf como el cambio de
miembros #él enuipo dr vant=s de una v atra de Iss funciones del
vendedoer eofreapnndients & los siguisnten: Buta de mayar, ruts -
de analiata, ruts de promoator, rote de detaliisis ¥ ruia d¢ axhi
bicibn. N

b) Asimiomo la Empress ipformerk al Comatd y Lalapedos d= --
personal del abasntiame leboral, faltas de puniualidsd ¥y cualauier
etrl.n.;ligtnctc gque perturbe ¢l Rormal desarrollo del trabajo, -
con phjtte Jde que tentno »l Comité coma loa Gelegmidos de prrsonsl,

apuman k! eempromiso. morel de combat:r los prohlemas cttadon,

<) El prrannal A¢ smaptenimicnio que disfrutla sctualimente de

diss de lihiranza y vacscignes Juntn ok &} perional de {abrscar--

_cibn, consntida eate derochs. Reppecta ai renia del persnnal des -

manlenimienta, ar estudiard con i Jefe de Bivisifn dge TFalierra -

2y calendaris.

ARTICULD §G60,- COMITE INTERCENTRDS

Se creas un Comité Intsrcentros on cuoys Comporacihn interven
drin miete micmbres de} Comite dr} fentrn ¢r Trabaja de Llche, -
de lnm que dos serdn reprenentapics de Técnices y Adminaistrativos
¥ uns en represenisacibn de 1ns Uelegadas de perannal de Tag Jia--
tinian Delegaciones, Celebrardnm reruntones ardinaring trimesiraisn

¥ axtrasrdinerias par rérones ur;ehtcl ¥ Justifaraden.

ARTICELD 37¢.- CLOM15I0M PARITAREA MillaDORA

Se crea im inwdicads Comyar@in 1ntegrada pof custro miembros -
slegides entre lop tompemenies del Lomitd y Delegadon de peraanal,
& Fin de sntender dorante 14 vigenoss del prescate Lonvenio, der -
Ina-deapigne antem de pasar a la Jurildicciﬁn iahosal, sip gue Ba

decihidn pes vinculamie,

By pgual Torma y ¢h €1 miamn acelade, nerk nidn #n Ins casnd
de Tosolucidn de coniTatn de trabejo del persnne]l marcantilb, par

retarada det carnct de <onducae,

ARTICLLO SE%. -
La Comisién negociadera del presente Lonvenio estd patograda,
#r uma pecte, por la repr:lrnlnci&n lexal de 1a Empress ¥ d¢ oLrs,

por snce miemhros del Comaté Ar Empresa.
DISI0S1C10M THAKSITONEA
ERELHARLE L L R ]

for la *iluscifn sxcepcional gue ae he producide por 13 intg
gracifn dge Tox dos Centros da Trehejo existenten en Elche en ano
soio ¥ considerands que on sl prassnts Convenis 2 incluyen artis=
culos que aTwcten especilicamente al personsl procedentis d# José
M& Buck y que diche peraonal contsbs con 1w rapresentacibn de un
Comithk de Empress que intervenis ton plena cagpacidad legal, lan
mirmbron dal antiguo Comitdé de Joxk M8 Buck comtisusrin estentsn-
da las -1-m-; atrsbucinnes que tenfan hasts €] mamepte d&¢ produ-

cirse el iraslads #n Tas temas especificns del personal que Inos

eligih.

L+ Empread reconoce, por tapta, » kos <itedos wiemhror del -
actusl Comitd como interlocutnres vilidos pars los temms citsades.
Ests dispasicihn quedard pin valer autombticamente,. ehandog -
#4 normslzce 1s anémeis Frtuacibnm ectualmente sxistemis mrdiante

unas elecciones.

N SISFOSICION FINAL.- LEGITIMALLOM

Ambaa porten componentes de Jeo Cominsibn negociudora, sc recp
rocen mutoumente con cap#cidad ITeged PAFS pactiar el presents Con-

venio. . -

Elchs m dieciocho de Septiembire de w1l movecigntos mhenta

¥ cinco.

A % E X O i

TABLA DE SALARLGS CORYELRIO EMPRESA

Cripa Salario

Catagorfias Cocislciéa Lonveniao
Gerante {media jorneda) o 2.879
Licenctiados . . [+3] h1.756
Midico imsdis jornadaj : A 11.879
Thenieow . [1F] 54.89%
Jeafe da Saccidn [i5] Sh.8%4
"K.T.8. {Arap cusrtos jornadal : az ﬁl.l?g
Jafe de I# de Orgenazacidn 431 61,75
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. Sruro Salario
Cutegorian - Cotiracifn Canvanis Catagor{as 6 * iz % 16 % i %
Tdcnicoy ny tituisdes » Carpinterc 4e L8 23,28 '|§.56 69,84 43,13 116,40
Haswtrs de Taller ay 52,878 Carpinterc da 2% 21,44 42,88 64,33 85,76 107,20
Enxcargade gonersk X Qa3 1. 340 0,54 83,72 100
Encargads g¢ Sercibn o4 . 29-391 Fersonsl de Limpisza 20,18 LT 13 oD, 5 W 7 90
ayudsnte Thenico . ) 4,274 Repartidor-chefar - 24,69 &L,38 62,07 83,78 103, k%
Aunmilisr de Lsborstorio . o7 4o, . A & by, Bh_,. 12 116, %0
Técnico de 22 de¢ Drgenizaciéa ) 05 Q,,;;; Atmaceners de 1% 25,29 645 » s oy
Procawp_da Datew Mmacenero-de ZH 21,4 42,088 5"'3: :5'?6 1::]’”
Jefa Procawg de Datoa 02 X 58, hikh Vigiixnte + 208 ‘e, 36 0.3 72 1o0.%0
Iufw de Andlisie o1 55,751
Jefw de Explotmcidn Q1 5%.71%.
Anmlinte . . 03 52.873
Programedar . N G3 46,170 :
Jefe de Opsracidn o3 46.170 INCREMENTO DEIL PRECIO DB LA MORA EXTRA DIUANA CORRESPONDEEKTE AL
Oparagor . G5 hd .27k
Superviser Perforistas o5 46,170 - COMCEPT0 DE ANTIGUEDAD
Parforista ' o7 0.77% - R
Cperadoer Tarminasl o7 0.7 Trisnics, sntigbadsd y porcentajes corresppndienten
Adminisirecidn ‘
Fale Adméin, de 1% oy SB.;’H‘ 108 mhw
Jefa Admbn., de 28 o3 Sh.8492 & % a3 % 4B % LI o %
Of1cial Admén, d» LW L= 49,351 Cotegortas } 5 ¢
Oficial Admén. du 24 05 b, 274 . ]
AuEiliar Administrative o7 ko.ans Gficial 1% Preduccién 139,68  1Ba’eé 186,24 209,32 23z,
Aspirante Admtvs. tarcer sfo 11 ).8727 E
Aspirantw Admtve, negundn aie 13 24.792 Oficial 24 Preducciba 128,64 150,08 171,53 192,96 214,40
Aspirante Admivp. primar aps 12 21.25) Gffeanl 1% Prensizta 139,68 162,968 PG, 2% 209,33 232,80
Telefonints o7 46.773 Ofieral 28 Pransizta i2B,64 150,00 171,53 192,96  zid A0
Mercantiles ) ) Eepecialinta 121,08 141,26 161,hh 181,62 205,80
Jefs da Veniaas .0 58,44 Ayndante 121,08 181,26 161,44 181,61  201,8¢
lnspector da Yentas . Ok 54,892 ¥ " M ' * .
Vundedor de Autsvanta o5 . 3,054 Ayudanta 122,08  1%),26 jT Y Y 181,63 205, M
Viajante G5 43.054 -
Anslisia da Hercado " [+33 \503-05‘ Gfic1a1 18 Mecknice 139,68 '16"’6 186 24 20%, 32 212,80
Vendedor Autoventa Anslista o5 43,054 Oficial 24 Mechuica 126,64 "150,08 171,52 192,96 21k, WG
Ohrurgs Oriestal 18 Eldcrrico LI, 68 162,96 ) LB6, 2% 209,52 2}2,80
Oticial 1& Produceidn [ ] T 1,478 Ofacial 28 Eldcirico 128,64 156,08 k71,52 . 192,96 214,40
Oficynl 28 Frotduccldn of S 1.361 . .
Oficial 14 Frensiata oA 1.478 Ayudante Ofic.¥arioa 121,08  1%3,26 161,% 181,62 201,80
Oficial 28 Fransimta ol 1.361 Aprendiz mayar 18 afea 113,70 102,465 151,60 170,58 188 %0
Espycialinmta o9 S-1.31 ' . .
s a9 Liam “Sholer de 18 139,68 ' 162,96 186,24 209,37 232,80
Ayudantsa o9 1,30 Choler de 24 128,64 150,08 171,52 192,96 21L& 40
Oficial 24 Impreact oa 1.361 Cargintera da 18 L£39,64 162,96 186, 2% 30"5?_ 2312,
Uffcios Auiilisrme B} Carpintera de 29 128,65 150,08 171,52 192,66 214,40
Oficial “14 Mechnico o& 1.478 .
Oficial 2% Mecdnico : of 1,361 fersonal de Limpiexs £21,08  L41,36 16184 af62 303,80
Ofaciml 1% Electricists cg 1.478 Hepartidor-chofar 128,16 184,83 165,52 186,71 206,90
Tficiml E4¢ Electricasta o L.151 i
ayvdsnte Oficios Yarios o9 1.281 Almacanero de 14 119,68 ) 162,96 186,24 209.3‘3- 132,80
Aprandixz mayor du 18 ados 1t 1.§og Atmecarers ds 248 1aB,.6% " 150,08 171,52 19Z,9& 214,40
Aprandiz de tarcer afo 1k CoRe
rendic G sewumde bho iz 712 Vigiisnte £21,08 1h1,26 16L kb 181,62 201,3.0‘
Aprandiz de primsr afo 12 593
Chafer de L& . 1.478
Chafer de 24 ol 1.361
Carpintaro de 18 . o2 1.478 _
Lixrpantero oe 2% . [T} 1,361 -
Subsiterpoy PRECIC HORA EATRA MENSUAL -
Personal de Limpieaza 10 1.281 -
Maza Almacensro Repartidos 1] 1.J11
Mozo Almac.Hapsrt.Carnst 18 b 1.3%1 :
Hepartidor-Chal e . [ 1.3113 PRECICQ HURA PRECIC HORA
Alsacensrc de 14 o6 1,478 SUELDO EXTRA DIURNA IXTRA N&
Almacenarc de 28 oh 1.361 -
More de Almaci o6 1.281 45.664 i i
Vigilamee . A o6 1.281 ,‘: 799,35 339,38
Or dunanze o6 1.28L +519 467,15 569,9%
46,880 10,18 476,27
h7.507 415,68 581,95
47.747 417,90 385,03
8,250 S h2z2,17 591,03
INCHEMES I DEL PRECIO DE b A JHR& EXTRA DEURKA CURNLSPONDEENTE AL
- - 48.877 h26,06 £96,49
LONCEPTD DE ANTIGUEDAD 49,007 A28 B0 GO0, 12
49,08
ITrieniok, antigliedad y porcentajen correspundientea * 429,33 Eo1.33
49,512 31,32 406,30
- 50.033 A37.79 612,91
Catrguriag t % 12 % 18 % 24 % Jjo % 5?'205 39,24 61%,99
o . 50.17% A0, TA 617,09
Uriecial 1% Producca®n 21,28 LTS 6%, 84 81,12 116,40 40,562 Ah2 g 619,17
Ofic:al 2% Produccitn 21,44 . 42,88 64,32 bs5,76 107,20 31,266 a7 628,22
Qficiui 14 Prensista 23,28 a6, 56 [T 93,12 116,40 52,090 45%,78 618,09
ODficial 2% Prensistas 21,-_“& ha,_Ba b6y, 32 85,76 107,20 t2.7486 461,51 642,62
Especialinta 20,18 L1 T 60,54 #o, 72 106, 30 $3.370 486,97 €51,7%
Ayudant# 0,18 20, 26 ki1, 54 fu, 72 10D, G0 \ 53.516 68,25 653,53
Ayudanta 20,14 [T 0,54 80,72 10U, 90 £3.%932 458, 590 645 47
Ofieral 1m an:.u-.m-n:.alL 23,28 4o, 46 65,04 91,12 116,40 5).660 469,51 £57,33
Uficial 28 Meghnico 1,44 4z, BB 64,12 #3,76 167,20 | 5h.516 477,18 664, 0%
fot|-]_]‘ Eléctrice 23,28 §6,56 69, 8% 91,12 116,40 34774 479,25 670,98
Gficaal 2% Eldectrica FIYY 42,88 64,32 85,76 107,20 58,789 488,13 " 81,18
Ayudanis Ofi1c.¥arios 20,18 40, 36 60, 54 #a,72 100,90 56.296 492,57 &89, 61
Aprendiz mayor 18 afos 18,95 17,90 56,65 75,80 94,75 57.600" 501,97 705,56
Choler de 14 21,28 46, 56 69,84 91,12 - 116,40 7. 816 50%, 30 708,21
Chofar de 24 28, 84 42, h8 by, 3 85,76 107,20 $8.065 s0R, 06 711,27
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PEEL IO HOMA EXTRA Eb LELEGACIOGNES

FRECID MDRA PRECIO MORM

SUELDD EKTRA DIURNA EXTRA_NOCTURNA

8. 374 . 510,77 735,00 SALARLC DASE PRECID

58,901 515,39 . 721,94 COMP, TPEREOKAL
%0385 ' 538,30 739,72 46,184 04,114
60,751 . B SRR L) Thh 20 - w7571 416,268
61.287 . 536,02 ) 750,19 (VRS T : 424,316
61,554 538,97 : 754,52 s8,919 © o N28,00%
62.93% 50,70 ) TTL, 00 30,204 439,300
63,145 $32,51 77y, 5t . 0,178 : Ao 510
L. E7A ’ 545, 80 - " 7911 1749 453,001
b5.167 570,19 98, 29 . 51.91% 454,291
66,171 578,98 810,60 52.238 : 458,163
67,343 589,26 - B2k,97 53.085 AL
§7.918 $9¢,28 831,94 33422 LT LY
20.143 B1A,1% as9 Bs w4605 477,800
T2 20 631,04 887,44 53,113 482,240
74.548 652,29 913,20 55,451 . 48%,197
75387 I 659,61 923,48 - 54 728 497,026
‘ - $8.229 509,505
BD.417 , 528,650
62.774 . 549,267
64665 563,823
67.178 587,819
69.0356 606,867
4 N E X © 2 : 71.702 627,395
74,047 647,912
. Fb.22% bbb, 965

FRECTO PUESTC DR TRABAID Y HORAS EXTRAS
-

! INCHEMENTO DEL PRECI DE La HOHa EXTHA BIUANA CORRESPONLIENTE AL

Pueste Diarls  Exirecratmeris  Lxers bortwna CONCEPTO ANTIGUERAD PALL 145 DELEGACTOKRES
159 1.5z 16 [T 9% 1] 566,73 ) ) '
ir: 3,619,10 430,26 6oz, 35 Trienios y forcamtsjes ¥Yulor antigiedss
175 - 1.6B4,61 %1% ,03 611,72 M s o, Duk7s % matario Convenio)
178 1.490,07 443,64 621,08 2 12 B, 003s (12% n Com
181 1.715,%3 450,92 630,43 3 18 0,00875% (Le% " .- )
183 1.732,%) 454,78 636,68 4 z4 a,0087% {244 " LI
18 1.749,%0 459,22 Bhi,93 5 10 o,0087s (yon " - 1
18% 1.758,01 bl 46 646,05 6 16 0,0087% {16% n - ]
187 1.766,49 "3, 68 649,18 ? 82 000875 1va% " LA
188 .1-??\.)3 46%,88 656,28 . 7Y 0,0087% {UBN - « )
189 L 1a7B3 A0 468,14 655,42 9 54 ‘0,087 (S4™ - - )
130 1.751,97 470,38 658,53 T 10 s wkn 60 0,00875  fGoN v = )
192 1,808,937 W74, B3 664,75 :
195 .83k 42 : 481,52 674,14
196 1.842,50 LLEA L) 697,27 N
199 1.868,5%1 90 &6 686,61
200 1.875,88 4oz &7 689,74
202 1.893,867 k97,11 695,97
20% 1.919,3% 503,83 676,05 . : :
207 1.916, 11 508,27 711,58 . : s nrxe ?
208 1.944 .79 510,49 T1h, 70
211 1.970,28 517,19 724,05
212 1.978,7% 519,42 B 727,17 =
316 t.012,72 528,32 © 739,67 '
218 2.029, 70 532,79 V45,90 i
219 2.93B,21 335,02 . 749,04 'M'M_L?__s nige exe emocia —
220 2.006,69 o s, 752,164 .
-2 2.089,18 348,39 X 67,76 -¥endeadaren, ¥ended., dutg
229 2.123,13 557,11 TEO. 24 . wents, Promstor Vendedor
220 2.131,60 569,63 783,36 venveAmeliatn s Axities
231 2.140.11 561,76 TB6,47 Admtws., OFiciml de 24 -
218 2.199,52 577,37 808,32 f T i e e ms E
219 T a.308,02 579,58 . 81,43 ) -a:iw. :d.nln::; :c;::;
240 2.216,%0 * 581,82 814,56 tidor, Almexen 2 .
o4 " 3.2v3 0 546 4o 4 k2391 mico 7L (Y1) 1,127 2,458
kB 2,204 k% T 599,66 E319,52 -
252 z.318,40 " 608,58 52,01 ?:::‘;: :;-;:":T":::;-d; : i -
233 3.326,51 . 610 81 Bss 14 Fantas 8ég 591 1,695 3.177
260 2.388, 56 627,00 877,80 . .
261 z.411,80 631,10 886,34 Delegados : 951 625 1.011 3187

af; . R.3B1,6% 677,68 948,735
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PRIMA -DE CONLUCCION

Con ¢1 fin de premsar la adecuada y correcta conduccidn, #sf coma 1la
conservacién, mantenimienta y limpieza tante intarior como exterior

de los vehiculow gue integran sl parque mévil de la Empresa, aza man-
tiens la denominada prims de conduccién que se sbonarf al personsl -

citado en el Articuln 23 del prtl.ntc.Convcnio.

. San *condicionas pars el parcibo de la primas

sl Efsctuar un recorrido mensual con vahlculeo de ls Empresa, supsrior

a 500 kilbmetros.

t} No haber sufride accidantea da trl%lco imputables al pélihle par=-

ceptor de la prica. )

.
c) No haber sido sancionado por infraccifn del CAdign da la Circulacibm.

d} Yo haber sufridec averiss ol wehfculo debidas & un comportamienta
daloso o negligente. )

e} Mantener lam debicas condiciones de cuidado y limpieza del vehi-
culo, sus accesorios ¥y similares.

La cuantia sx» establecs en:

- 497 Ptan./mes an sl supuesto do conducir vehiculo tipa "Citroean®

A-X", Minim o similares,

- 1.6%4 Ptam/mes en ¢l supuesto de condycic vehicules tipe “P‘”"o

= "ANIA™ o Bimllarsse,

DISPOSICTON FIKAL

A loa efsctos de lo prevenido an el articulo 26.5, del Estatuto de los
Trebajsdoras (Ley B/80, de 10 de Marzo)k a continuacién se recoge en ol
siguiente Anexo ¢l salario hora snual,

—

: Fagan Faga = Total Salar.
- Gategorins \ Canvenio Extras Benefic. Anusl Hora
Anual
T cnicon titulades N )
Gorentes (medis jornada) 382,548 63.758 17.539 483,845 268,60
Licenciedos 76%.072 127.%12 75.078 67,6602 537,%%
Midico (medin jornadal 18z,548 6).758 17.539 483,885 268,80
Thenicon : 658,728 109,788 6,643 B8331.159 462,87
Jefes da Seccibn 658,728 109.788 64,643 833.159 ' &bz £7
A.T.S.{trem cuartos jornada} 494.040 82.340 48,489 624869 147,415
Jels da 1h de Organizacidn 765.072  127.512: 75.078 967.662 517,59
Técnigns no tituledos
HMapsatro de Taller 634.%36 105,756 62,269 Boz.561  #45,E7
Erncargado genaral 616.1320 102,720 61.170 780,210 433,45
Encargado de Seccidn - 565,092 99,182 58,396 . 752.670 418,15
Ayudante técnico 531.208 88,548 52,136 b71.972 373,72
suxilisr ds Laborstoric - 489,300 Bl.9%0 WB_014% 618.B64h 349 ,E1
Thonice Organizacifn de 28 595,002 99,182 58,396 752,670  A1B.13

Categorian Convenis Fagas Faga Total Salar,
. Extras Beneflic, Anual Hore
Anual
FProceso de Dotos
Jefs Proceso de Datoa 701.328 116,848 68,822 AR7,.078  ko2,f0
Jefe de Anblisie 668,580 111.4M0 65,609 84%5.619 469,79
Juefs de Explotacidn 668,580  111.430 65,609 845,619 k69,79
Analista 614,516 105,736 62,269 802,%61  445.E7
Programador 554,040 92,340 s3.416 698.796 188,22
Jefw de Oparacién 554.040 92,340 52.416 698,796 188,22
Cperador 511,288 88,848 52,136 671,922 173,22
Supervisar Perfor. 554,040 92,340 42.416 £98.796° 188,22
Perforiata 489,300 B1,5%0 48,014 618,864 343,61
Operador Terminal 489,100 B1.550 48.014% 618,864 143, E1
Administracién . .
Jafe Adwmbn, de 10 701.328 116,888 68.822 887.038 492,80
Jate Admén, de 29 658,704  109,78% 64,640 831.128 462,85
- Gficial Admtvo, da 12 595,092 59.182 s8.396 752.670. 418,13
Oficial Adetvo. de 28 531,284 88,548 ‘52.136 671,972 373,12
Auxiliar Administrativo 489.3u0 81.550 48,01k 618,864 143,61
Aspirants Admtvo.tsrcer aic 382,524 63.75% 317.516 483,814 268,79
Aspirapts Admtvo.ssgunde sho 261,504 49,584 29.196 340,284 185,08
Aspirante Adatvo.primer afc  255.016 42.506 25.026 jJ22.568 179,20
Talefoniata 489,300 81,550 48,014 618.864 Je3, 81
Mercantiles
Jufa de Ventss 701.328 116,888 68,822 [}
Inspactor de Veatas 658.704 109,784~ 648,640 gg;:lgg‘ :22'32
Vendedor de Autovauta 516.648 B6.108 . %D.699 657,455 353'03
Viajants 516,648 86,108 50,699 653.455% 363'03
Vandedor. Autovents Analisfs 316.648 86,108, 30.690  633.435  363.03
Cheeron . ’
Oficial 14 Produe, 539,470 88,680 52,0818 680,
Oficial 28 Produc, 196,765 Bl.660  AB.667 537,322 .353'33
Oficial 1& Prensista 539.470 B8.680 52.818 680.9648 37&'3:
Oficial 28 Prensista k96,765 81,650  48.667 627,092 348,38
Especislists 467.565 76.860 45,784 590.209  327.89
Ayudants . 467,565 - 76.860 45,78% 590,209 337'59
Ayudanta 4675565 76,360 43.784 - 590.209 327,89
Oficial 19 Impresor 539.470 aa.680 52.818 640,968 j?8:32
Servicios Auxiliaraa :
Oficial 1% Hechnico 539,470 g8.680 52.818 . 680,968 373,12
Of1cisl 28 Mecdnico hoé, 765 81 .660 48,667 627.092 348,38
Cficial 1® Elactricista 519,470 88.680 52818 68U, 968, 378,12
Oficisl 28 Elactricista h96.765 81,660 48,667 .627.092 348,38
Ayudants Oficios Varios 467.565 76.860 45,704 590,209 327,89
Aprendiz mayor du 18 afics 439,095 72,1480 45,784 557.059 309,48
Aprendiz de tercer ano 101,490 49,560 29.523 180,573  21l,4)
Aprendiz de segundc afo 239.880 42.720 25.448 328.048 182,2%
Aprundiz de primer afo 216,445 15.580 21.1831 273.206 . 151,78
Chofar da 18 539.470 83,680 52,818 6Bo.9ye8 378,32
Chofar de 2% 496.76% 81,660 48,667 627.092 344,38
Carploterc de L& $319.470 88.680 52,818 680,968 378,32
Carpinterc de 28 496,765 81.660 48.667 627.092  3hB,38
Subalternos
Personal de limpisze 467.565% 76.860 45,784 590,209 127,89,
Mozo Almacenerc Repartidar 479,245 7B.780 46.9137 604,962 136,09
Mozo Almacén Repsrt.carnst 1% 496,76% 81,660 T RE.667 627.092 ' 148,38
Repartidor-Chpflar 479.24% 78.780C 46,937 604.9b2 136,09
Almpcenaro de 14 519.470 B8.4680 52.818 ado, 968 378,32
Almacengrc de 24 496763 B1.660 8. 667 627,092 348,38
Mozo de Almacén 467.56% 76,860 45,784 §90,209 327,89
Vigilants 467.56% 76.860 45.784 590,209 327,89
OFdenanea 467.565 76,8600  45.7B% - 390,209 127,99
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