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24314 ·RESOLUCION de. 28 de octubre de 1985. de (a
Dirección- General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empre5Q
«Damel, Sociedad Anónima», y sus trabajadores para
1985.

y d. In. trabaj"dor ... d .. O""'el. S. A. Dur.nt .. 1. "¡llenci. nn .... rA

.'Plic.ble en O...IIel. S. A•• n,n&ún otr~ Con.....nio. c ... lquiera <¡ue _

••••u 'Mhito y que pudler•• f ..ctar o refertr.e a ect'vidadea o _

'r.bajo~ d~J1arrnll.do. e" 10. C..nt ..o~ O por p"""<taAl " .. U••el, __

s. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovin..
cial, de la Empresa «Damel, Sociedad Anónima», recibido en esta
Dirección General de ·Trabajo con fecha 14 de octubre de 1985,
suscrito por el COI1,1ité de E~presa, integrado por ~presentant~s de
CC.Oo., UGT e Independientes y por la direCCión de la citada
representación social el día 18 de septiembre de 1985 y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y artÍCulo 2.°, b), del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción ·en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia-
dora. '

Segundo.-Disponer su publicación en el. «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid" 28 de octubre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro LóPfz.

Sres. Representantes de la Empresa «Dame!, Sociedad Anónima»,
y señores representante.s de ceoo., UGT e independientes.

-CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA DAMEL, S. A. y S\:S TRABAJADORES

LLLí

L. Orden.nza L.bor.l de Ali~ent.eión .e .plicari~'''a.~nt~

par••~u~llo••upueato. no ~~eul.~ns 1'or ... te C~~~;o.

ARTIC~LO ?D._ COMPtN::;ACIO~ y ~BSORCJON

L•• cnndieione. p.ct.da••• tl•• d•• en cnftJu.te. c~e••• n ..~

.u tot.lidad • la. qu~ r.e'.n anterjor~.. nte. cU.I<¡u1.r. ~u" .... _

.u n.tural~:o;. u orí&.. n. y lanto •••• t t. d. cendic'o.e. re~l._

.entari." .,~nvenid••• c ..nceOid•• Ilnilate l",ente po... ~"'l. ~. A.

est~blecid •• por precepto le~al. jll... tapru~.nci.lM ..nt. e cnn.uetu_

dinarío. Conv .. ni" Cel.et1v~ o cualqui.r otro ...dio.

En .nlln~o .~ntido l •• eondictooe. económic." &~ner.l". de _

.. ate Convento .b.nrber'n y c~pen.a""n ••n cómput~ anual l." qu..

en el futuro pudi""•• e.t.bl.car.e por di.po.teiones le~.l". qu ..

impliqu.n ".r ••clon~. "cecó-le•••• tOdo. o .n aICunoa de In. eo~

captos r.tributivo•• L•• po.i.l jor•• econ&..ea. futura •• __

que ae r ... lfi ..r. e.te r-'r.raf•••ól .. t l ••(;".fi. prlctl'c. si, _
el ..bal__t. c~.i""r."..... .,&-p.o.(o __ l .....r ...... lo. niv .. le8

ecnnÓoico. ~.n.r.l••••t.hl • ., t .. Con••nio.

"RTJCULO 80.- GAR"I'íIA P[R::;O~AL

Se re.p ..tarln • titulo ind.vi<lu.l la. enndic;on ... de .trat'ajo

qu .. ~uer.n .uperior~•• las e~lableei~as "n ,,1 p",,,s"nte Co .. venio.

eO."'<!Er.d•• en .u conjunto-y c"'mputo .n".l.

(~lí~LO S[~I'UO

C......IT~LO PAIMEHO •
l..lGJ~,LA(l()~ M'LICA!;1-!: y Cn:-l'l<-J(]:-lS ~~"'S BU'lFIC10SA5

oI.MIllTO Uf: "'1'l.JCAC10N
A\lTIC~LO "._ l-EGolSLACl(j1o. APllCj:AhlE

ARTICULO 10._ A1olBITO TERHITOHl"L y FLl-clOl'''l.

&1 C~nvenio ..~~uJa ~a ...~lac'~ne. de tr.haj~ de la EMpresa ­

.. D.... l. S. " ..... d .. dic.da • la f.br'<'.cili .. Y eOIIH'rcial'7.•ción de ­

producto••li_.. nt;cio•• y ...r' .pI.e.ble • lo. C~ntró. de Trábajo

•• tos en la ciudad de ~lche. y a lo. con.titu;rto. por su. Uel~&a­

cin..... Comereiale. en l.a loc.lid.rte. de B'lb.o. Córdob•• Elche.

(Alicante). ¡.pluga. de Ll~bre&.t (B.rcelon.). Gr.n.d•• L.·~oruñ••

H.dri~'. H'la&•• M~r'd. (B ..d.jo~). OVí .. d~ (Aaturia,,). P.lma de M._

llorca. S..v.ll •• V.I ..nei •• V.ll.dolid, V.~o (Pontev ..dra). Villao_

bi.po (león). Z.r.go:o;a. Z.r.ndon. (Huret.). San Seba.tiln y en __

.quello. otro. Centroa que en el fut'uro 1'u"'d.n er ... r ....

ARTICLO 20.~ AMBITO ~ERSOhAL

T.l cOOllO he q ..ed .. do -'indic.do .. n loa articUlo. pr"ced~nt.... ­

l. ~den.n:o;a L.bnr.l d .. Ali",,, .. t.lOión y d.... nnr••• d .. caricter ­

&.. ner.l ••e .plicar"n cnn carlicler .up1 .. to,'io • lo "~tablecid...

e.t" Conv@nio •

A;1TICULO 1011._ CATtGOlIIA!> l-'ROI'1';510I'ALES

A todo el p ..... ; ..n.l titul.do <¡ue d mp..ñ ...u tr.baio denlro

d~ l •• e.pecific.cione. corr ...pondient el m'a.o. l. Empr"aa lo

.. ncuadrarl en l. c.te,ori••decua~a ••u titulo.

La Empr .... Con .1 COM.t~. e.ludi.ri l.po.ibtlidad d~ ta-

hl ...c ..... un aiste"'.p.r. d"'''r~in.r l •• cat"&nr!a. prof•• 'on.l .

de T.Il ...... y retribución Con ince .. tivo.

L•• dtapo.ieione. d .. l pre ... nte Convenio .r"ct.n • todo el _~

per.nn.1 d .. ·la E..pr ..... y • to<ln equel qu .. in,r~.e dUr.nt~ 1. vi_

~ .. nei. d .. l ~;.M~. qu~d.ndo "~cluido. d .. aU 1Mbito Gn.caM..nt.~aa

per.on•• no cnmprendid•• en el L.t.tut ... de loa Tr.baJ.dore ••

ART1C~LO )0.- AM~ITO TEHFORAL

La. c.t .. ,orl •• ~l p..rs ..n.l d .. ~le&aejone. se .d ... .,U8 r i • ­

l. t.bl. eO"pr ..ndida "n .. 1 """e_~ nO l.

S.. cree l. cate&o~t. d .. No:o;o de Al~.eén_Rep.rt.dor Con car_

n"l de la. y 1_ ostent.ri qui .. n h.hltu.l.ent ... re.lice el r .. parto

Con vehiculn. qu.. r~qui"r..n dicho' cernet.

al VIG~~~IA' El pr ... ent .. ennven.o entrarl en vi&or el di. de

.u fir••••in perjuicio de l. fecha d@ .u public~c;ón en .. 1 Bol .. _

tin Oficjal del E.~do.

A ef .. ctoa .. cnnóMicoa y de jOrnada. entr.rá en vilOr d .. ~de el

di. 1 d .. Febrero de 1.985. ,
b) DURACION: S.. peet. Un perindn de dureción d ....d .. el di. __

1 d~ Febr .. ro d .. 1.985 el )1 de Enero d .. 1.986.

aARTIC\'LO /00._ OE~UJriCIA y PlIORRClGA'

Lo. Au_.lt.r•• Ad~iniatrAtivo. co. ocho O _l ••ño. d ...nt1 __

~ü.d.d .n l. Empre ••• p •••rin a l. c.teco,.l ••• OCici.1 ~ •• perc~

bi.ndo e) DU""O ••l.rio'h•••• pero l •• oI'fer ....ci •• ~~e ~.~i"r. -­

cOn l. nu"v. c.t"~ori....rl_ .b.orbid•• ce. lo. pllls•• a.la.. i.le ••

AIlTICULO 110._ ACíUALIZAC10," Uk:L SALAioIIO AL l'ERS(l'''l. "rE SE INLOIl

POHA Dk:L SEPVICIO ~ILIT"'R.

"'odo el per.on.l que .~ incorpore d .. l Servicio M.I;t"r. recl.

bir.' el aaloorio que t .. nl. cu .. ndo ,cau.ó b.j., inlOrem~nt.. rlo por lo~

.u~~nto. habld08 du....nte .1 p"rtod~ d .. 1 8ervieio.

AHTICL(.O SII.- VINC~l.ACIO~ A LA TO'-"'l,IDAD •

al DE~UJriCIA' El pr .. avi.o • efectns de denunc.a d .. l Convenio.

h.br'd .. ~ce;.e Con úna ant .. l.ci~n de trIO. m~.e. ~eapect~ a la _

t@r~inación d .. l .i • .c.

Par. • alarin. h •• t • 52.1 RI Pt8. : 1.(,27 Pt".

P .. r. • alario. h •• t • hl.295 Pt •• , l.', ~O Pl~.

P.r. •• lari(>. ha.'. 7(l.16) Pt •• : 1.1¡)6 Pts.

P"r. •• lari ... h.at • 76.7(l1 Pta. , 1. J J9 f't" •

Para " .. lar'o. h •• ta 87.672 Pts. , 1 • 21¡~ Pts.

Pa .... ... I.r i o. " .h ,. 87.872 Pt5. , lo11¡7 PI~.

Al per"nn .. l qUE .10 ,ncorpore .li 5.. rvie'n Mjlitar obl'I\Dl0r;o

ord;n io. 1...erl...bo ... d tentr.... ate dur .. ;· la. pa!a~ .. xtraOL

<lin"ri de Julio y ~·.... id.d c pl.t •••• ,"' .."r" que IOnt"s \l'" .nco,--·

po'--or~.. « f'l •• h.y. eon'rajd~ _.tri~ftio e.nón>~o O civil.

A~TICULO 120._ "YUUA DE ((CO'OMATO

cinnDM' .. nto actual~.... te ~~.t..nte.

c~nt'n~.ció~ ~e ~apec>fic.'

to'\Os 105 _

A~TIClLO 60.- E-XClLS10lo: Dl OTRúS ("I'\lll'10::;,
((1 pre.ent" Con'· .. n'o ."ul •• oIerOll. y sust;tu,,"

, 2;1 cnnjuntn d .. d .. r"lOhn" y, oblil\"c'one. <¡U", ... p.lOt .. n e .. Con_

venio. con.tituy .... un tod... indivi.ibl .. y por conaigui ..nte. l. --­

aceptlOcióri de .11\"". o .l&u.... d .. l •• cnndllOinn .. " "u~ se p .. ct .. n.

"upone l. <le la tot.lid.d.

b) I'I:OllIlOGA, Si S" sle •• "te d .. 1 preav,illn • "'f~cto. d .. d .. ""n __

ci •• l. prórrol~ del Convenio por p"riodo~ 8uce"lvo" d .. u~ .ño. ­

Il"v ..r" con .. i&o un incr"",ellto .alari.l equival .. nte, e1" .u~"ntn d .. l

I.f.~. en' el conjunto nacional de In. <loce ..... " .. a .nteriore ••
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CAPITULO TERCEMO

CONCEPTOS S~LARIAL~S

ARTIC~LO 130._ I~C~EM~~TOS SALAHIAL~S

Las s.J~rins puesto rle tr.~ajo qu~d.n incre~ent.~oS en un _

~ de~d. el I de Febrero da 1.985.

ARTICuLO l~P~- SALA~IO 8AS&

Eate .alario a. inera••nt••• un 7 ~ con efeelna d ••de el

de febrero de 1.985. Salario b...·.a al ,""rrespondie"t ... cada e;!.

tesoria profesional y ••••tableea en la tabla ane.a nO l.

Los .,,"' .. otoa p"r anti«üeda6 •• tablecido,. en la l .... sl ..c~ón

v;.~ent .. , ..1,ona.. An a los tr .. b.j qUft les corra.ponda ".,br.

la tabla da ..~l"r'o bas .. que se ineorpora como Anexo nO l.

AHTIC1.LO 160._ C<'~"LU1E"TO Pl.li.5TO lIf, TH"QAJO

F.s aquel comple"'''nto qu~ se percibe en los pue~tos de traba­

jO valorado y que iocremeotado al salario ba$e di como resultado,

e\ salarIO p""sto n.. trabajo. Eo .. 1 "'''''''0 oi> 2, queda rijado el •

val o,' p",,~to d .. trah.jo par. el p",r"",o.1 """'anal.

E~ .. 1 c~mple...nto r"",ooo"')do actu.lmente para el persooal •

éon pu .... to <1e t..-al.ajo qu. nO h... i<lo obJ<do de v ... loración.

AHTllU.O 18<> •• · l,iUATUICIIlCIO" .. S EXTH"'OHOI¡.oAl<I"'S UI:; JULIO y OICIEM_

~

Estas p.lt.s "" ahon.r'!'" a r."on d.· )0 dia,,_ d .. ".l.rio b ......

antil'ii .. dad, comple...... to de "u to d .. t..-a"ajO ( .. nbre dato" "el úl-

timo m.. " tr.b.J.do), O e""'pl nto p"..-"no .. l ....1 p .. rson.1 "n ..-ot.-

~'e,60 .... 1 .. " eo...plet.r'.

J
.... RTICl-'LO 1'1(/.· GR,o,ílt"IC ...CI?N EXTR ... OHUl!'o"'¡II'" VE t!Akl.O

L. 1r~tificación enrr""poodi .. nt .. al/año 1.985. "" hari efee­

-tiva "í final d .. l· ",,,. de )01""-"0 d .. l.966 ; e .. r4 d .. l , por 100 del

"ala"-lO na "e vigeote en ..'1 a;io anterio..- o'y .otigúed.d, .1 corr" .. ·­

ponde. (~l5 dia. ~e "alario ba ... ~i••oti&ü~dad).

A~rJ(lIO 20" •. 1~(l:.~llVOS DE CALIDAD Y/O CA~TIU"'U

vos:
.l Prnduceión, Según el "l .. t ..",a ~ ..pl.ntado. coo un ~5ximo ~­

d .. l ~O por 100 del ... lario pu.... to de tr.ba,)o p .. rll p,'o<luct,v.d<od

de I~O 50br" ha ... 100.

bll:l, caJ • .: ..<I: En T.ll .. r"'" po..- ... ,fa y V'!!JL.oc'., Carga y •

D"~Cd'~. y Limpi .. z ••

cl De Venta.' O. cali<1 .. d y canti<lad .... r"ncibn de ¡ .. s.vent ...

dlcan~edas y trllbajo. de ~arketin~ rpal.~.dos.

"'HTiCL'LO 219.- I'Ll:~ DE PUN1"l ...LIO...O .... SISTENCI ... y P""H,.' ...Nt,~Cr ... (p ..... P.)

El "t.do 1'1 p.rCibir" por el p .. r ...nn.. l d .. l C.. nt.ro de .;.

Trabajo de (.rrú .

La. 100 Pt.'" .e p"rcihirlin por dia .. r.etiv....ente· trabnjado,

u .. "'pr .. qu .. se cu"'pl.n lo" re']", •• to. de puntu.lidad, ••ot.'-teneia

y perman.. ncia d .. c.ds dis.

Las 51 Pts ••e perci~lr'n .. i ...pr. que .. 1 tr.bajador cumpla ­

la l1"ntualidad ••".st"n<:.i. y p .. r",anen"'ia 4ur.nte todo el " .. rlnrlo

eompu ... bl .. , que " .. rá d .. ".ete d, •••

La r.lta de puntualid.d. a~i.tenc." [1 p"r~ancncia .n un di.

'¡entrn d .. l p .. rIodo cn..."ut.ble e.tabl .. c>.do. ll .. vará eon"illo l. plr..

'lIde de l/u ';1 Pt". d ..veo~a<l.a dentro d .. 1 .i,.<tOO p .. r;odo.

A~fleL'LO 2~Q.- ~OCTlkNl~AD,

Al 'IU.l que en el C~vent. anterior, tod .... 1 .. " ho~•• eon.i­

d .. ra<l"" nocturoa" pnr l. leaial.e.óll. vi!! .. ote, H'ran .. loon .. <1.s con

.. 1 ~",npl .."'ento del 1t0 pnr 100 .obre lo. a .. lario. 'lu .. re .."lt .. n .­

d .. l pre .. eot .. Conv"nio.

1" 1""'':- i 1, ¡ r.lr n los .,dmini Str<Jl i "os que '>cup ..n· puestos de los

pro<...d.·"l .. s d ...I"..é 't' Buck, a r.,zSn d" iO '·{,ntimos pnr cad;l 100

l't'<, de "'uf·ldo ba'~c más cOl'Jlf)ler., ..·"to p<'rsona,l. sicm,,,·e que se tra­

b".,;" ju,·"",la ¡>artid., y h'J!i.t. un t"f''' ..aJarial d" 47.;2-7 Pts. '" _

p_,reir dr dic!'> .. <:1fr .... el Plus se '~a"t.. "drá i{:'\.al al <le dicho '<Ul'.!.

'o.

El indicado Plu" ~a calcu1ari !ntor .. loS ~.ldri."" ri)adns <'"
.. ats Cnnv .. nio. No ,.s I' .. rderi este PJus '" .e asist .. al trab",jo •

m.ñ.". y t.arde y reeul' .. ra el ti ..",po ds p .. r .. ;-"o "'utori7,,<lo.duran~

te los )0 di". s .... ,,;"nte~.

IIlRTICULO 2~O.~ PLUS U~ MlCA~IlA~IO~

Lo percibir' el pe~.oll.l del D"p.rt ......nto de Proee.o de Oa __

'toa que tr.b&1. co~ opersdores n en pcrfnr,c.nn, • raznn d .. ~5 _

el"ti.o. por cads 100 Pls. de ."OIldo y COII .. 1 ina",o. tope •• lar1.1

fijado an el s;tlculo precede"t••

Dicho Plus se calcular,!, Sobre l~s ... l.rios de 1 ~e f .. hrero _

de 1.98S.

ARTICULO 250._ P~*"A DL COhDvCCION

SOl i"cre~,,"t. eo el 7 por 100 de for",a l"mp<liatd y

ter retroactivo .1 1 de f ..brero de 1.985.

...R1"ICULO 2{," •• I~CE~1"lVOS AL PERSO~AL DESPL ... l ... OO

La tabla .ctu.l d. illcenti"o. una Ve" incrementa,¡o el 7 por

100 p.r. el 'rer .. "n.l d .. splaxado, q·ueds cO",o .illl"-': Jcí'es A<t"dni .. _

tr.tivos. 909 Pts. disl Ofici.l ... "'d",ioiatr.tivoa de Is y 2_. 102

Pta. dia y Auxill.re .. Adminilltr.tivo•• ~96 Pt•• di ••

Ail1lCUL'"Ü 27 Q ,_ ... YUDA l'i11MLtlA r.EClSIDAn

1"n<lo ..mpl .. "dn q"" ('r .... te su ..... rvicio ..

t .. odr' un. ayuda d .. pri",er.a n,.,c .. "idad ~e 1.912 p,,.. m"n~ll.le,..

.... RTIC\Jl.0·2I1o._ ljULIHI"':-TO DE ~IONEOIr

Qued.ri viseote eo lo. tJrmin05 y para la. per~on•• que .c-­

tualm.. ot .. lo tipoeo r .. eonOCldo.

...~TI(;ULO 2211 •• HlVISIO~ S"'LARIAL

En el c"~o d .. que <-1. Indice de Pr .. e;o .. al Consumo "' __ 'dbl"ci.

<in por .. 1 1.1'.11., r"gi~t.·...... al-jO de S .. piil'"'ur_e <ie 1.9f1'j un in.­

¿r,,""nto re~p~eto al )1 de Dici ..mbr~ de 1.911~, ""p .. r'or .. 1 ;,2~ _

por 100. se "f .. rtu"r~ uroa r"v'''ióo ".lar;.l tao· pr""to "e coo .. ta.

te ori.:-ialmeot .. dicha rl..-cunst.ncia sob..- .. el .,_ccso.

~I exce~o ~lcanzadn "o aquella rech1 .e dividiri ..nlreloa _

nue,:,e ,"e"ea tra~scurrirlo~ y S" ...ultiplie.rl por dnee •. fLn de pr,!

ver el compnrt .... iento 'lel lndic'e de PreCio .. al Con~u". e" .. 1 co"­

junto <1elo" onCe m...... ~. c~ Je~r. de Ener~ • Uici ....br,., d .. 1.285.

T.l iocremeot" " .. abona..-! eoo .. recto de 1 de F.. br ..rn d .. 1.985 Y •
psr. llevarlo a .. feeto ",e tn"'''r'n comn ref .. rencia·ln I.ri<>"'''

"tabl •• vi" ..ote. "asta .. 1 11 " .. r..,,,r" d .. 1,985, d .. tnd ote ...ctu._

I;:zad.".

ARTICULO }oo._ PEllSO~At. f~ lIOT"'l;IO~

Al persnoel "n rotac,ón le .er'" abooeds" la .. " .. r""1'cio"e.

del d""""'plen .emsn.l""nta.

....{~i."'o ... le abon.rln 1 ... llr.tiric.eione~ "o",pl .. ta. de ._

Ju¡io y Diciembre e i~u.l~ente l. Empr .... com"letar' .1 p"r~on.l

e .. ~taeión la. diCer ..ncla. h ••t. el 70 por 100'.de ~u ba.e ini-_

eí.t.

"'RTIC~LO Jl".- PACTOS INOIVIDUAL&S O COLECTIVOS

Todo p.cto "conó"'ico eoleetivo que ... lleve s c.bo despué. _

de l. rir~. de e&t e C"nv .. nio; no .. er& valido "i 00 h. sido p .... t.­

do CO.n el Comité d .. Empr"~., El iner ..m..nto in,jividllat 8~rl ootir.!.­

~.do .1 Co... ité de E",presa.

CAPITULO Ct:lLltTO

l\f.1\H le lOS "'SISTf.~CIAlES

La Eml'r .. ~a ..... r .. ntiza en ... t. si'uaciñ o ... 1 v.l\or pu,·~tn de _

trilb"jo '''tegr.'''o po.· .. 1 ~alario b." .. , c"mpl~"'~nto p.>r"on .. ¡ o de

p" .. ~to dO' tr<Lbajo y ..oti~¡¡<:"ad si cnrl--""roo"¡er .. , <l .. 1 1.>."'''10 <1 ..

tr~b .. j~ m"di" d .. 1 ~e~ "nt .. ..-ior a la ~¡tua~iñn ~e inc .. pacidad.

p.,.. ap.I,c;'ciñn del Re .. l l)ecr-eto ;)/1.980, <i .. 1] d .. Eoero,

ca$O <:le .. nr,,':.ed ..d ~"",ún o acci<l"nte l"bor .. l, la E"pr<:~.. "1>",,.. r1

dur .. ntc .. 1 perIndn co"'pr .. n"ldo ...nt .... el cuarto d," IL partIr " .. 'Is

baja "est. el vl'iotr di_, la parte prnpl'reiooal co~r"~ron~ieote.

por lo '\u .. el .. mpl .. ,,<Io que .... encuentr .... n dieh. "'tuación l' ..rei~

biri el R5 pnr 100 .. n v~z <Iel 100 por 100 eo~o "uc,.,dIa .nt .. ~ de •

la áplicacion del "'it~o He.l Deer .. to.

AHTICt!L0 )-111 •• lN\'M.l~El O HL L H1"f.

- Muerte n.tural 1112.96'5 Pts.

...
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convoc.do.

l~v.lid.~ per••nante .~.nl_t. 812.9b~ Pt ••

Huerte por ."cide.... 1.625.9)0 Pta.

Muerte por accidenta ~e ~ircul.cibn 2.4)R.89~ Pta.

AATICCLO )~o •• FONUO DE ASlSTE~ClÁ

Se .antien. el ~~d4 de ••i.,.~i. creado para cu~rir .e\er.

• i~n. cnnceptoa q.....par.c.~ .....do. pnr la Se&UT1dad So­

cial, ·c"...... al de «aC•• ., <WTna.

&1 Cando a"l!.;tT' .1_"0 _..t._tetra"o PlOT el (;o_itl de "pre­

•• JI el Gabinete Social, .i....~ .utriclo con el i_pOrte •• lo. de.!

cuentos de Pri••• por de(ec~~••e c.lid....

ARTICULO nll.- SUIlV!.t<CtON IJISl¡I"''lIJOOS .1SJCOS y f'St9lI1COS

S. fija en 55.000 Pt •••~n.u.l•• p.r. APO)O y.aubvenci6n de

loa hijos de tr.b4j~rlore. qua .~.n di •• inuidoa risicoa .. paiqui··

"o,. PAr. la .d",i"i~tr.ci6¡" de dicho {<ln<lo .e eon .. tit ..yó un.'Co-­

.. ;8il>n inteS,.-ada po,.- lo. ,,<od,.-e. de lo.. hiJO"' .("et.do. y .1 '(... bi­

""t" Soci"l.

S" e"tudi.r! l. o .... e .. i<l.d d .. lo. "C .. ct.do," • (in d .. que e .• ta

cantid.d " ..... d. ,lner ..m..nt",.-"e Con ..,.-,.-,,&10 " l. n .. c .. ,ddade. q .. e p",!.

d.n "u"-l!'i,.-.

CAPITULO Ql:ll'TO

HORAS EXTRAS, JQRl'ADA T HORAl'IIO II€ TRAIl"'J€? V"'CAClOt'~S. L'ICE)I(:lA5,

Pt:Iot!'IISOS

ARTICULO 36•• - HORAS EXTRAS

El c'lculo de l •••i .....er' de ~cuerdo coo l. t.bl. ~ ••

A}(TICULO no._ JORt'MJA l ItO" .... RIO ~ TflM> ....J(I.

Continu."" l •• jorn.d•• y hor.ri •••e trab.jo h •• t ••hor. ­

vi.ente .. , ~in p ..rjuicio de l. {.c~lte. que le conc .. de 1. L"y • l.

Eepre•• p.r••oricit.r ..odific ... ioo". ea diCho. hor.rio. y jorn._

<l••• L. E..pree. y el Có.itl de Ioapr •• .lI ~ .. o; ....pr~"ten •••t ..di.r·

lo. hor.rio. Y joroad•• e.i.tente••n ar•• d. 10sr.r .n•••yor

producttvid.d.

ARTl~~lO 1811._ V.... CACIONES

P.r. todo el I'er.on.l de pl.ntillo de l. Empr" •• , l ••

cion". o;~pr"nd"r'n )0 dl •• n.tur.l"•• di_frut.r de l ••isui ..nte

for•• :

21 .i... n~t ..r.l". Con.ec .. ttvo...ntr. lo. ~e .... de J ..1io • -.

Sep·ti.",bre. inc lu.iv•••

El r ••to p.r .. co..pen.ar po.ibl •• p .... nte. y It. q .. e eieed.n,

conv ..nir. ,
~n c".lquier c.eo •• al.bor.r' • principio de .no el c.l.nd~

~io corre.pondi.nte.

El personal de ..ntenimiento dt.frut_r' la. v.cacione. coin­

cidiendo Con el periodo de vacacione. de produeci6n • El re.to del

personAl de T.llere., 1.s di.frut.r' en dos turnos de 21 día., _

uno fte inic •• r¡ el 2~ de J ..nio"y el otro el 20 de A&oato. El res_

to de loa d.as Be di.(rot.r!n .n doa turno., ..no ..n N.Vidad 1 el

otro. convenir.

Debido. In. cK~bjo. co.eyci.l •• , el c&lend.rio de ••c.cio-_

nca para D"l"l'i"cione •••e h.r' con el tie..po sufici'l'nt. y .i ...pre

con do. m~.ea de ..n\el~ci6n. D. lo. 21 di.s n.turales con .. eeuti·_

va •• 15 .e disCrut ..'n en .1 .i ••o ••••

L •• v.c.cione•••r¡n .bon.6••••• lor p ..e.to de tr.bajo Me-.

dio del ~....nterinr, ¡ncre.ent.do por l. Pri•• o incentivo pro-­

~edio .Ic.n~.do durnnte lns tr•••c ••• trab.j~do••nteriore•• l.

fech, de c~mi~nzo del di.erute de l ••. vac.cione ••

Lo. dia. no I.bnr..hle. c~prandido••n lo. pariodos de vace.

cianea. que ~er'n .'b.dos 1 fe.t1vo., .e .bonar'n a~lo ••• l.rio

p ..~.to d .. tr.b.jo.

L. pr".en~e .nd~lid.d de P"«o. libre~entc pactada ••u.titu __

r' c ... lquier otr. forMa ret~ibuti•• de l •• Mi ••••• bien hay" .i
do fij.da por .cuerdo, co.t ...b~e o ••nt'l'~ct. jurisdiccion.l.

H.biendn Sido decl.r.d. nula por .1 Trib..n.l Centr.l de Tra_

b.jo l ••entencia dict.d. por l. M.,i.trat ..r. d. Alicante, 'l'n el

conClictn pl .. nt.eado por el cómputo d. 1•• vec"cione.: d:icho c6..p~

tO .esuir' realiz¡ndo",,, COMO en añoa anterior•• , .alvo qua .e _

pl.ntee nUevn cnnflicto .nbre ••te tem., en c ..yo ca.O .e .plic.r'

• 1 {.llo que .obre el ..t.m~ rec.t&a.

AIlT1CULO 1911.- LICEt\C ... S 1 PEllMl~OS

El perann .. l "1"'1' cnntr.il'i. ",atr:l",on10 di"Cratar' de 15 d,.,. _

de Jicenc1. re~,.-j~uid., pudiendo prolon~a"- ,,1 per"'i.o h •• ta 21 -_

di ••• uniendo a t. lice;'cia 6 d",s ",¡ .... cue",t.••,,1 p"rtndo no~

....1 de v.c.cion .

El trab,~jador •. prev ....vt.o y ,¡ .... ti(ic.c'óo. p"dr¡ ." ...·nla.-.

.e del tr.baJO .con d"recho • r ........ e,.-"c;f,n. de 1.. for .... h .. ~t .. el •

pre~""te ea,,,t,lecirl. pnr .lsuno de lo. "'ot,,,os y por el , , ....po sJ

&ui .. "t .. ,

• T..- .. s <1, •• n .. tural"••" In. C••O. de ""c.mientn de h'Jo o +

de enfe,.-medad &r."e-o f.IJeci.iento de p~r' .. nte ha ... t. 2. I'i,.-ado d ..

c"0...."&u1nid.d O cony ..,;e. Cu do. cn ... t.l mo'tivn, el tr.b.'j .. r1nr -

... c •• ite h.cer rle.p1.z."' nto .1 .. fecto. dicho 1'1.7-0 po<lrA ... r

_ En 10s·",i ..m05 c ••o. y c ndo ~e tr.te de p.ri"nte de ha~'.

2~ er.do de .(inidad. el pl.zo r' de po. dio. n.t~r.l"....mp1,~

b1e. cuatrO.i C"er. precian de.pl.7-.,.-_e.

Por .1 ti_po i ..di.pea••bla llar. el C ll ..i ..nto de un de_

~r i ...wcu ••ble -'c.r'<ter PÚblico y pe,.-_o l.

• Cu.ndn .. on .. te en e.t••or.a lec.1 <> cnnveocinn.1 perío_

do deter~in.do, .e ... t ..r' a lo q ..e I.t. dispone. en cu~"to d"r~

c16n de l ••ua~~ci., y ea ... c~prn••cibn econftmica.

• C...4o el c ...pli.iento d~l deber .nte. reCerido .uponC. l.

i ..pn&.bil:ld.d d. l. pre .. t.ci~n d.l tr.b.jo d .. bido en ...,. de ..n 20

por 100 de l •• hor•• ¡.bor.bl •• en Uft per~do de tre. ~e ...... po~­

dr' ). '-pre•• pa ••r .1 tr.b.jador afectado. l ••ituoción de ex_

cedenci. resu}.d. en .1 .p.rt.do 1 del artíc .. lo ~6 d.l E .. t.tuto _

de lo. Tr.b.j.dore.:

En el .upuesto de que .. 1 tr.b.j.rl"r por c ...pli .. ientn del <I'e­

ber n de~c",p"ño d"l carso p"rcib. un~ inrl..-niz.c.l>n, se de.con~.­

r¡ el importe de la """mll del s.lario .. que t .."i ..r. dereCho ",n l.

Empr .....

_ El ti"mpo n"C., •• r,o par... 1 cumpli",i .. otn de r"OC1"n.", ";n~

dic.I .... o de repre""nta •• 6n d .. l p ..r"on.. l, 5i ..~r .. qu" ",edi .. 1 ..

oportuna convoc.llo..-i. y co... ,&,,;ent .. Ju .. tiCic.'ión del pe,.-íodo --'. .

ARTICULO ~Oll.~ EXCEU~~LIAS [SPEC1ALLS

Se.e"tabl .. ee

vi ...nc'a del Flan de Vi.bilidad de l. E",pre.a, h.st ... 1 )1 d .. Dl~

cie~bre de 1.985.

Lo. período. d .. exc .. denci. podr'n .er de 6. 12 Ó 18 "'escs. ­

Nn •• cnnced.r'n.lo. mi.moa c ..ando el periodo de vi& .. nci.

perior • lo q .. e f.lte p.r. que rin.l .....1 citado Pl.n d .. Vi.bi-·

lid.d.

El per.o"al ~...aoo d. obr~ direct~ te"dr' derecho. la C"n­

"e.iñn de l. e ....... denc:i •. de for.....tom'tic. y' por .. 1 .simple hecho

de .~licitarla por e.crito a l. E18pre.a ••iempre que no exceda .. 1

nG..ro d. excedencia••1 nú.ern de per8oo.1 en rot"ción.

Al per.on.l ,tfcnicn y ._tou.tr.tivo. la Ealpre". le concede­

r' dicha. excedenci•••ie.pr.,y cu.,,40, por la. ".r.cterls~ica.. ­

del ~e.t~ de trftb.jo, no partUTbe l. b_en• ••r4~. de l. Empres.:

Un. v.z ter~in.d. l ••wcedenc1., .1 tr.b.j.dor t;ndrA dere-­

cho al reinsre.o ...to.'tico •• l. ~re•• , reincorporAndose " ....

pu •• to Y C.."tro de Tr.b.jo'.n la••¡ .... condieinne.'qu .. r"lí. n

.nte. d .. iniciar.e dicha .xc.denci••

51 trab.j.dor deber' c .....ntc.r a 1. L.pre~. por ••cr,'o s .. ­

intención de r .. incorpor.r.e ~ la .l". con un "e. de .n~el.ción.

co"'o ..Inimo, • l. {i".li&.c1&. de l. ezcedeqc1._

En cualq .. ier c".o••i l. Eoapre.a ce•• en s" ."ti'O'idad, la -­

excedencia (;n.l;2.r¡ ....~nma'ic...ente en di ch. fech •• "'n n""CI"'­

d.d. de que hay\ trlln.currido el tie..po p.r·. el q .. e C.. ~ conc"oida

la .i .m••

M.. ternidad .

En·c.so de ~a~ernidad y ••nlicitud de uno ~ otro cony .. ge. ­

trab.jen o·no .",bna en la f:..p,.-e". y .",,.,pre q .. e se trate .d", p"r"2

n.l de "ano de obr. dire"t., .. o... "tido a rotación ...e concede~~n ­

",xc .. den.. ta. por un pe~íono ..A~imo de tre~ .ño'"

Al re.to del -prr.ona1, se conc"dera ";",,,,pre '1UCl la I:"'l"-"S" _ .

pueda su"tit"ir • In5 p"'tici"n• ..-;o.... En c".I'1ui"r CélSO, "nt ... d ..
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rijar @1 criterio enbr. po.ibil~d.d de sustitJli~n. la Empre.a e~

cuchar¡ • lo~ representante. le~ale. d. lna trabajarlor•••

Co!)venio.

~

L. EMpresa deber' adaptar al trabajo a turno. de loa trab.j~

dores que curSen con re.ul.ri~d ••~udio. p.r. la obtención de un

título .c~dém1eo o prore.ional .a e.~¡eter oficiol, por. que 'e __

tna puedan .~i5tir a el••• y r.sltaar loa exAmen•• corr.apondian_

te ••

Loa trabajador•• que quiera. ejercitar .ete derecho, deber'n

,creritter la •• trlc~l. Y el hor.rio d. cl •••••

CAPITIJLO SEXTO

ARTICULO 4'.10._ YAlOIlACIC~ (jI:: ,,{¡toSTas Da: TRABAJO

L. Empres. act ..alizarA la valor~eióo d~ p .... to. d. trabajO ­

q .. e »oy .xi.ten.

A t.l Cin l. E..pr••• s. cn.pro~ete • re.li~.r un. valor.ctó.

d. p..e.tn. y. retrt"bucione. d.l perlJOo.l tlcnieo , .d",i,oi.trlltivo

q ... t.ndrl~ .recto de.d••1 1 d. '.broro d. 1.98, en CunciAn del

compro.ieo por ."b•• p.r'.s de h.eerlo .n~•• del 15 d. H.yo d.l -

"'i.mo· .ño -, 5010 .n el e ••• 'ole " e cu..pli."••1 pl.~o, t.n_

dr' .Cecto .1 1 de Julia.

Lo. nivele. d.....ldo .I.. i .. qu.d.rAn est~blectdo. por el

propio .i.te~.' de valor.ci6n ,,~ Cíja •• to••toiao. en C..nción

d.l pu•• to d. tr.~ajo.

ARTICULO .,u~._ U~L~GAUOS Sl~UIC~LES

!;n cuooto • lo. derechos "i ..d"ic.le. sa aplie.r' l. lesi.l.-­

ción vise.. t. en cad. ~n.... nto. no ob~t.nte .eept. ~U. lo. c.otro.

d. tr..b.jo d....,. de 250 trab~j.dor.a y cu.ndo 10. Sindlc.to. o _

C.ntr.le. poe.atl eO 10ao~il1mo. un••Cili.ci60 .uperior .1 15 por

100 de .q..il, l. r.pre.ent.ción del Sindie.to ••rl o.t.nt.da por

"n D.l•••do q....er' trab.j.d~r de l. pl.ntjJl .. · .. ~. t.pr••••

S.r'n fuocinn•• d.l D.les.d,!, l. d. repres.nt.r y deC.nd.r

lo. int.r..... del S~ndic.to • quian r.pr•••nta 7d. lo••Cili.do.

d.l _ismo en l. Empres.y .ervir d. in.tru...nto d. eo.unic."i6~ •

."tre su C.ntral y 1. Dirección d. l. E...pr•••• Podrln ••i.íir_ • _

l •• r."..~onea del COlll1tl d. E.pr•••• Se.-u·rid.d • H1,1.n.....1 __

lreb.jo y Coaitl. P.rit.rio. de lnt.rpr.t.ción con voz, a1n voto.

T .. ndr'" .eee.o • la ai ..a infor....ei&.. y decu..nt.ei6n q... 1.

t.pr.a. de~. poner. dispo.ición d.l Co.ttl d. ~pr••a. d••eu.r.

do con lo r.,ul.do a tr.vé. d. 1. L.y •••t.ndo obli••do • su.rd.r

.i.ilo proCe.ion.l eo l •• ",.teri•• que l.s.l••nt. proe.d•• Tendrln

1•••i •••••ar.ntl•• y derecho. d.l Coaitl d. l-or•••• Serl .oido

por la Eapr••••n el tr.t••ieoto de .q ..allo. probL•••• d. ".r'cter·

colectivo q"••C.ct.n • 10. tr.baj.dor•••n ••n.ral y , loa --~~•

• fili.doa al Sindicato. S.r'n inCora.do. y oido. por 'l. E.pr••a _

con cArlcter pr.vio .n de.pido.y ••neion•• qu••f.ct .... 10• • CA
li.do...l. Siodicato, en ... t·eri •. d. re•• tructur.cinn•• d. plaoti••

11., r ••"l.cione. da e~pleo, tr •• lado d. trab.J.dora. e ..;ndo r.-­

vi.t ..n c.r'cter eol ..ctivo O d.l C.~tro d. Tr.b.jo sen.r.l, y .0-­

br. todo proy.cto y .cci6n .mpr•••ri.l que pu.d. aCeet.r .u.t .." __

ci.l••ot... lo. inter.ae. d. 10. t ...b.j.dore••••1 eo.o 1 .. i~plaa

t.ci6A o r.vi.iAn d••i.t•••• d. ors.ni2o.ci&n d.l treb.Jo , cu.l_

q"i.r. d. s ... pO.ibl•• eon••cuenc!•••

L. ~",pr•• a ac .. pt. que lo. trllb.. j.do,.e. '1 .. e nat.nten c .. r.o. _

.indicales .j.. oos G 1 .. E~pre•• , dispnos.n d. un per~i.o 00 r.tri_

b_.. ido·de "".t. <l'iez-di •• ,1 año y tres COn'''l,cutivos. T""'biio ... t.2­

riza .1 d ••cuento <t•.c ..ot.s por oÓ"'in.· a lo. Sindicato. '1 .. e 10 .l!.

liciten, ~.l cn"'O lA colnc .. cinn de c .. rtele. y vente <t. libro. C..~
ra de la. hOrA. de tr.h.jo.

En csso de q.. e el p.r.on.1 de f'br/ca en p..esto d. trAb.~

v.lorado ••e. destin.do • otrg de v.lñración inferior por nec~"

ARTICL:LO 1,50._ GlJARDEHIA

ARTICULO ""o.- FALTAS y SA~CIOl'ES

Ls Empr .... ofrece lo. terreoos para construir uRA .... rderl.

laboral. El GÜbin.te Soei.l eol.bnr.r' en todo lo posi~l. p.ra ~

dsr sol .. ción a ••:. eue.ti6n••

AHTICL:LO 1,60._ CAMUIO D€ PUESTQ ua TRABAJO

AHTICI;LO IoJo.- 1"~°.oH."tACIO¡'¡ ECor.'mlICA

'0
.id~d". de pro~..cción, .e re.petar' el valor del p .... to ant.r10r,.

•• e",pre que el trAb.j.dor t ..vier••n .1 "'~.ftO ..n. ~nti.ü.d.d 1....1

o superior a •• i •••aes, e_p.r.ndido. en tr.s bloq.... d. do••••••

~.da ..oo •• i.ndo dos de .110. consecutivo. y ..no .ltern.tivo.

Se aplicarl en elt••• teri. lo di.p..e.to e. 10••rt!cwlo. 1,9

y 50 de 1.0- Ordenanza L.b~r.l par. t.a Indu.tri•• da Ali_.. t.ci,sn

de 8 de J .. l ~o de 1.975, ••! eo..... el .rtlc .. lo 60 del I:.t.tuto de -

S. e.t .. rA lO lo disp"•• to en el E.tat .. to de lo:s Trabsj.dores

y • l •• d~~po.icione. q ... 10 ...odifiq .. en o eo.ple.ente••

ClAVSULAS ESPECIALES

En lo reC.rente •••t ••rt{culo, ee e.tar' a lo dispueeto ew

el E.tatuto da loe ":,rabajador•• , articulo 1,5 _ tr.

AHTICULO ~lO.-. DETEHClON DEL TRhBAJADQR

los Tr .. b.j.dore. y • l •• dispo.ieion,s ·<t.. e lo. "'od·iri~..en o eo"'__

pI e", .. nt .. n.

ARTICULO ~~o._ AS~~8LEA DE TRABAJADOR~S

En c••o d. e ••bio d. Mie",bro del .quipo d. venta. de un.

u otr. de l •• C..ncinne. d. vend.dor corre.pondi.ote • r .. ta d. ",a_

'lar. rut. de .n.l·i.ta, rutao de pro",otor, rut. d. det.ll, ruta d.

exhibición y r .. t. d. -ooitor, •• l •••otendrln lo. inc.ntivo. q ...

h.y. venido percibi.ndo .0 .u aotert~ .it..aci6n .n el ~e. pr.e.­

dent.e .1 c••bio d..r.nt••1 p.rlodo d••dapt.c1ón .1 nu.vo trab.jo.

cuy. d ..r.ción .e e.tabl.c••0 un ••••

A~TICL:~O ~60Bis._ VACAI'TES Dt PtRSO~AL TEC~tCO y AOMI~I~TRATIYO

Al I'rod ..ciru. un ......c ... t. d. p.rIJn~.l t';cnico o a<l",ini.tr.t1

vo y .. xi sta p"r~on<ll r .. convertido <t... l •• cnndicione. re'} ...!.

r,d". por .l·~puesto. ocupsr' l ••i.~.o.qu.l que ~ mio "otigue _

Los crit~r'os para e.t ..d,.r l •• Condic~ooe. r.~u~ridas, ~.I

Como "' se reunen O 00 f.t.~•••••tudi .. r' por una comls,ño con ­

p<lrt.clp<lC16n d.. E.pr ••• y r"pre.ent ..~t •• leS"1e••

Podr'n repartir prop.s.od••indical y ••nt.ner r.untone. con

Jo. afiliado. Cuere de la. hora. de trAbajo, , eo ",at.ria de re .. ­

nion•••mb •• -p..ert •• , eo Cllanto al prne.di..i ....to •• reCi.r., aj ... _

tar'n su conduet•• l. oorM.tiva 1•••1 vi••nt ••

El Dele••do Sindic.l po.eer' l •• mism•• s ..rsntl ... y derecho.

r.eonncidoIJ por l. Ley y Con... .,nio Col~etiv~ • lo. miembro. del C.2­

"'iti d. Empr ••••

Se I'o,lr',llevar ••fecto ....cu""ul .. ctón de. hora. de lo. '11s­

tinto .. Micmbro. del Co.~t. de Empre •• , Oele,.do. de Per~oo"l y De

le« ..d". Sinolicale., en .. no o v.rio. de .... co"'pooeote", hl1"t. l.

liberación tot.l de alsuno. da lo. lIiembro. "n cñmp.. to men.u"l,

previa c"",uni<;.ciñn l ...pr••••_

Lo. "'iembros del COllit' y D.l •••dos Sindicale .. téndr'n h.~a

20 po.. lOO de hora••ensu.l•• ac ...ulaBl~. tri.estr.lmonte.

..],TICLLO 47°._ REVIstO,," !'IElilCA AHTlCULO 510._ JUBILACION AI'TICIPAUA

L.. "nsma ". ampl ••• ap:'lts,. de contenido eo ... .,sre de Sl ..­

""sa, "r~ .. y cole.terol, adem's de .. r.ctuar un el.:octroc .. rdtoSr ......

A los empl .. ado. que taoS.o antecerlente. cerebral ••••• 1•• _

r ........ r¡ p",r,ódic ..m.ot•• , ..mpre q'~ .. 1 "'~dico <te ~l. Eml'r .... lo __ -

con~i<l"re nport ..oo.

,\f.TILL:LO 1,1l1l._ .I011t\.I[,A {'Ol'Tl,..L;fllIA

L.. I::mpr."a ac .. pt .. e"tu<liar l. po •• bilid.. d de ·1. JornAd .. con_

tinu .. d.... o !CH1c'-11 aquello11 PU.lltO...n Que ..... r.ct,bl .. imponerla.

~n el .up"~"lo d. jubilaci~n de~ p~r~on.l d. 1. Empre~a a __

partir d. lo. 60 .ño. y .nt •• d .. eu~ptir loa 65. latA .b~narl I~

difer.ocia eotre l. e.otid.d qua •• ti.C.,. la corr••pondieote ~I .. _

~~.~idad L.boral del Instit..to N.cion.l de l. ~curid.d Soci.l .y

el •• lario bo•• re, .. lador d. la j ..bilación q 1 trab.j.dnr l. _

correspooda eo .a. "omento. L. eantidl1d ,qu. r lt .. q .. edar' .0••0

vibl~ durante el pe;[ndn q....xi.t. h•• ta el "'o••nto que el e~ __=
ple.do decAiS. en ... d.r.cho. ~.r' ca .. s. d••xtineiñn d.... te d._

recho el hecho d. que el prOductor c~mpla l ••dad d. 65 año. O c._
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lJ.z~ •• ~5te articula ser' ~oti~o d. rl'v151Ón en e.d~ Convenio,

ain que en n{n~ún <: .. so queden .er~.dn. los derecho••dquirido~ por

loa jubil ........

ARTICtJLG 520._ IGIJAU}AIl OL DUl'tCJlO

L. ~pr••• conteMplar' 1. pro.oció. del personel ~••eninn. _

sin r •••riécionee de ntoEu•• cl •••• at"d'.ndn le 1.&1.1a"160 vi_

C.nte •• ca" .o...to.

L. EfRprfH'. aetu.. l izar' 1. tabla •• llilo..etrej .. una veZ por

año (Alo.to-SertieMbr~). y 1. repercueiñn de la •••01io. cu_ndn

.1' produzca la, subida.

En c••o de robo o .ccid~nt. Irava •• cache propiedad d. Un _

productor d~ la E~pr..... sieMpre que no .... iMputable .. fatI'. ~-­

cuando .1 yeh!cuJn e"t# ''MII'Pl.ado con ...tnri:r..i:tlin "<'le .'1"1'1). en-­

ror~. h .. h1tuftl y c~ntinusrls en .1 d~$e.p~~o del co.etido rlel trs­

tt.j••or, 1. Em]lr .. ~...hnnor' h •• ts el 50 p"r 100 d .. 1 c".t .. del v .. _

hl~ul0 O r"y~rsci~n .. n .u c"~o. d••cuerdo con ls t"soci~n p ..ri-­

ci.l d.si&~~d. por l ••i.m••

b) Aa;IOIislOlo la EIOIpre.e i~for.sr' el Comité y Velesodos de --

peraon.l del .bllenti.mo I.bor .. l, r .. lt de punt"alid.d y "u.lquier

otra naCliKencta que perturbe el no l de ••rrollo del tr.bajo, -

con obj.. to d. que t.nto el CO"'ité co"'o lo. Oe1"1;.<loII de JI""'.on.. l,

a.u••n el cOmpromiso_.orel de co~.t.r lo. proble••• citado~.

el El p .. .-"ono) rl .. ","n' ..n'IOI; ...n'o que <t;s'- ... ute .. ctu .. ]",ent .. dI'

di". de Ilhrnnz. y vec~ci~n.a junio Cnft el ~r.on"l de '-~bric•• __

ci6n. ""n.n};da ... te 4e,-O'cho ••e~p..c.~ .l r"~'a 4 .. 1 p.r~on.l <1 ..

"' .. nteni ... i ..nt~••e e~tudi.r' con ",1 J,,( .. de ibv,,,,"n de T;oll .. r',.. ­

celend.rio.

ARTICULO ')60._ CO~llTE IJ,;Tf.:IltC""T.MOS

Se crea un COlOl;t' I.tercentro. en cuy. co.pn~'cjbn int .. rv,,~

dr'n elet••ie...bro. del Co.ité d .. 1 C.. ntro d~ Treh.j~ de Elch .. , •

de In. que do. ser'n repr .....nt." .... <1 .. Técn;cnll y Ad... ini.treti ... oll

y uno en rep.'e ...nt.cí6n 'te lo. V.. I"S."na d. per~ona) d. 1 •• dis __

tint· •• D.. I .. ,;.cion.... C.. lebn,rAn re,m.o"e. ordin.. ri". tr:iOlle.tr.. ) ....

y a.tr_ordin.ria. po... re~one. ur,; ..nte. Y juatif,cl"ld•••

.-,RT1CIJLO 57".- CO''!lsIOJ,; PAIHTM<lIA ~1"l>IAOOIlA

En 10. c ••". J.. .ini ... tro cOn veh(culo de 1. E.pr••• y ~ __

lI'ndoee ..tos .1 ~er... icl0 de 1••i •••• e••pli~er'R le••1CU1.n­

t •• nor.ee:

Qu.d. exc ..ptu"do el robO el .ccid.nt .. _ocurr.ido e~"~ ell el •

_ento del .inie.tro ·.. 1 v ..hJ:eulo no •••...,le••1 ••r ... icl. H l.

~r••••••1 eo.o cu.. ndn el prelpi4t.rio ~~ r .....GoJ ••~ lile d~cho

.1nie.tro.

.-) En .ccidente. I'ortuito. y no .j.elp..t.bl ... el conductor. lo.

4.ño•••rin rl .. e~ent. de l. &.pre•••

b) En .ccid.nte. donde quede de....tr.d~ l. eu1p.bílld..d del

conductor •• in que ¡.ta con.tituy•••lito, ... reint ..gr.ri l. &.-_

pr••• del 50 por 100 d .. 1". d.ño••
I

e) Cusndo constituy. d.lito, loe d .. ño••eráD pOI

c(\nduct(\r,

cuente d.1

•

Se ere. 1. iR~lC ..4. C~l •• ñn .nl.,rad. por cuatro "" ..mhrns -

elel':;<1..s flI1r .. lo~ co _ .. te. del C it;; , Dele" .."o. de ,p.. r .. o'n.>l,

• (j,n d. entend",,- dur tc l .... ilene de) pre.e"te Con..... nio, d .. -

lo.'d...p.doll an·'e. 6e pa.er e l. Jur;.diccib" l .. hn,'e1, sin qu .. _u

.....,;.i.. _. vinc .. l ... ' ••

De icu.1 ~nr•• Y ... el ",i_"'o .. enti<lo, aer' oido en 1011 cs .. nS

de ra.olucinn d .. contr.to d .. tr .. bajo <1 .. ] person.! .arcantil. por

re'tir.da de] c.rne' <le cnnducir •

AItTlClJLO 580._

La '-i.ilon n"socisdo..-. d .. l pr .. " .. nte Conv ..nio está l .. t"gr .. da,

........ pacte, por l. repr .....n'.ción leK .. 1 de la Eapre •• yd.. otra,

~ enee ...;~ro. d .. 1 Ca.ité de Empr ••••

DISI'OSlCIOJ>; TII.A¡';~ITOII1A

ARTICULO 5Ito._ CO~llSION PARITARIA INTt:RPN¡';TADORA DEL CONVENIO

"-b.e p.rt•• neCoci•• or•••cuerds" •• t.bl.cer un. Co.i.i6n

Parit.r'_ co.o &rcann de int.rpretaci&n. eoncili.clón y iKil.n--

eia del c..pll.lento del pr••ente Con~enio. e le que .e ~terin

obltcetorie.~nte l •• perte., y ••t.ri co.pue.t. por cuatro voc.-­

1•• d. la en.i.ión d.Jiber.nte de lo. trebejedore. y otroe cuetro

de le .l••e cOlli.lón. por l. s-pr•••• T••biln ae citar'" pera el

e.eo de que ~uer.n n.ceeerioe, par .u.enci. de 10. tituler•• , .u.

corre.pondient•••uplentee.

Ceao d. necesit.rla, .",b... repr."entucion .. ,,: po,lrán incorl'o-­

r"r un A.eeor y Un -T¡;"nico idóneo. p.re C"/Il)r¡ul.r plentea"'ient.-o. ~

que ee deri ... e d~ la int ..rpret.ción y aplicación-d.1 preaente Co~_

... enio.

Lo••cuerdo. de le Co.ieión en ",.teri. de interpret.ción. -­

vincule"t.a par. E.~reae y trab~j.dore ••

En c ••o d. ~e.ecu.rdo entre ••b•• represent.ciDn~., Se elev~

1'" todo lo .ctuedo • la Autnridad.L.borel competent., por. que -­

proc.de,eesún l.a di.po.iciones viKrnte'.

ARTICULO 550._ ORGA~IZACIO~

A tenor d. lo di.pu•• to en l. Ordenenz. LebnT.1 per. l •• 1n_

~du.triae de Alim..nt~ción. la e.cultad y respon~.bilid.d deorsen~

el treb.jo. corre~pond. e 1. Dirección de 1,. Empre •••

~o ob.t.nte, r ..c~nociendo que l. Empre~a le componen tod(\. ­

loe que <l. u"e ""'n ..ra u otr. tr.h.j"n en ella o reeli~,.n Cuncio-­

n.a o K~.tionea pere el 1011."'0 fin. le Oirecci6n oir' y cnn.idera_

ri lo. crit ..rio. del COlOltt' .n J •••1cuiente••• teri •• :

Por la IIituación eacepcion.1 que ... ha prnducido por 111 int~

Ir.ción de lo. doll Centro .. d. Tr.h.. jo ezillt",nie. en ~lch" en uno

eolo , conaider."do que en .1 pr••ente Con... enio .e incluyen .rtl.

culo. r¡ue .recten e.peclt'ic••ent••1 pereonel pr..cedent .. de Jo ...

Ma 8uck y que dicho per.on.1 contab. con l. repre.entaci6n de un

c ..... i.tl d. Eeopre •• que i ..·ter....nl. con plena -c.p.cid.d lecal, lo.

.ie."ro. del '.nticuo Co...it¡ de Jo.' "a lkack c ti rin •• t.nten-

do I •• ·.~ .."'a .. etr;bucion .. s '1"" tenfan ho~t .. el ento d. produ-

cir.e el tr•• lsdo en Inll te~~s e.r..c~f;co. del p~rsnnal que lo~

eligió.

Le Etnpre•• rec ....o"e. por 'anto, • lna citsdo" .~"",hro" d<']

actuel Ceeit' c ..~o interlocutore....&lido. psre lo. te••• citados •

E.t. di~po.ici;'n quedar' lín valor .ut...'tic".en~e.. c" ..ndo ­

ae " ..r.aJice l ••nó.al ••ituaci6n .ctuellOlente .x •• tent.... di ..n'.

un•• eleccione••

DISPOS1CIO~ ~lJ>;AL._ LEGITINALIO~

Amba. p~rte. c_ponente. de ¡" C..... i5i6n ne~oci~<lor", reCO

nncen .utu .....ente csp.cidad leC,,1 p~r. pactar e) presente Con-

v.nio.

Elche

y c.nco.

A N lE I O

e) Modernización de le .aquineri. e",ple.d. en el proc.... de

Cebric.ción.Modil'iceeión y re•• tructuración de turnos de treb._

Jo. C••biode aiete",. de .... Inr.ción y .odiftc.ción d.l IIli.te.. ­

de incenti ...o ••

Reeetructureción J: dep.rt••en;08 y c ....bio de pueato. de

TABLA DI! SALARlOS CO~Vf~IO EMPRESA

Grupo
Cotizaci6q

Sal.rio
Convenio

Ree.tructuración l~nerQl de ruta., ...1 co-o el ~••bio de

.:l••bro. del .r¡uipo d.....nt•• de un. u otr. de J •• Cuneinne. del

vendedor correepnndientea lo••lcuientee: Rut .. de ••yor. ruta.

de .n.li~te. ru~e de pro.otor, rute de det.lli.te y rMts d. ezhi

lIiei6n.

tienic ..e tjtul.do.

Gar.nta (.adi. jorneda¡
LicenCiado.
"6dico (.adi. jornad.)
T'cnteo.
J.C. tila S.ceió"

. A.T.S. " .... cuarto. jorn.d.)
J.Ce da la de Orcen1~.ción

01
01
01
O,
OlO,
01

)).879
6'.756
)1.87'
511.8')"
~/r,.8')f¡

'11.170
6).756
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INCRl'IE .... TO DEL PIUcClO DE LA llORA EXTRA DItJR~A CORRESPOXDIENTE AL

COXCEPTO DE A.'O'IGCED\D

PRECIO HORA EXTRA MENSUAL

PRECIO HORA . , PRECIO HORA
SUELOO EXTRA DIURNA EXTRA NOCTURNA

0\5.66'" )99.55 559.)6
106.5)0 "'07.15 569.99
~6.880 0\10.18 57.... 27

"'7.507 415,68 581,95
.7.7107 "'17.90 585.0'
108.250 -422.11 591.0)
"8.1077 1026.06 596.10,
1t9.007 ""28.80 600, JI
49.089 '!29.5J 601,))
109.512 110)),22: 606.'0 "
50.0J} 'ro)7.19 612.91

59. 205 ""'.29 61'.99
50. )75 0\0\0.7'" 617.0'
50.562 .'ro2,li1 619.J7
51.286 1t"'8.1) 628.22
52.0'10 /ro55.78 6)8,09
52.7.6 "61-.51 6"2,61
5J.)70 "66.97 65J,1'5
S).516 .68.25 655.55
5J.592 "68.90 656,1107
5J.660 4f19,51 • 657,)]
51t.5J6 "77.1& 668.05
51o.77't 479.25 670.98
55.789 "88.1) 68)038
56.296 492.57 689.61
57.600· 50J,91 705.56
57.816 505,90 708,21
58.065 508.0b 711,27

Cate.orlA. O' 12' 18. ... 'O •

Carpintaro d. lA 2).28 4~,56 69,8. 9),12 116.0\0

Carpint.ro de 2_ 2l.1¡1t liZ.S8 60\ .)2 85.• 76 107.ao

P.raona1 d. Li.pie~. 20.18 1,0,Jft 60.5"- 80.72 100.90

aepartidor_choCer 20,69 'U.)" 62.07 82.76 10).liS

Al••ca.e..o d. l. 2).28 106.56 6,.8110...- 9).1.2 116.1MJ.

Al~cono..o' do a. 21."'''' 1t2.88 6li.)2 85.76 107.20

Vi,liante aO.l1 lio.)6 60.5'ro 80.• 72 100.90

JII'r:RaltNTO DEL PRECIO Da LA IIOU Unt.A DIURtU CORR!SPOJl'l)nXTE AL

COWCIP1O DI AJlTIGUED.'\D

Trieni.os. .n~icGed.d ~ porc.n~.j•• corre.ppndi.n~••

10••"""
Cate.oria_ )6 " '2 • '8 • 50· OO.

Oficial· l' Producción 1)9,68 1~2;96 186.20\ 20'.'2 2)2.10

OCicie1 2' .Prod"ceión- 128.6\ 150.08 171.52 192.96 21110.1100

Oricial l' Pre,..ieta 1)9.68 16a.96 186.a" 209,52 2)2.80

Ofiu.• l .. Prenaiata 12.8.6110 150.08 171,5a 1'2,96 211ro~"'0

Eapee.ialiat_ 121,08 1'ro1.26 161 ....... 181,62 201.80

Ayudante 121,08 1'11.26 161.1o'ro 181.6& 201.80

Ayudante 121.08 1"1.26 161.110 ... 181.62 201,IWiJ

Ofi"ial lO I>lec'nie. 139,68 162.'6 186,2'" 20'.52 2)2.10

Orill:io1 2' Hecinico 1211.6'" 150.08 171.52 192.96 a1lro ....o
Ofie1.) 1& E1ectrico lJ9.61 161.96 186,2'" 20 9.52 2J2.80

01'"ici.l 2& E1'ctrieo 128.6'" 150.011 171,52 . 192.96 21"' ....0

Ayudante Oric.V.rioa 1,21.08 11101.26 161 ••• 181.62 201,80

Apr.ndiz ••yor ,18 año.. 11),70 1)2.65 151,60 170.55 189.50

"'5nof_r d. 1. 13,.68 16a.,6 186.2_ 209.52 2JI.SO

ehorar d. 2- 128.6" 150.08 171.52 l,a.t6 21 .......0

C.r9inte ..o 'd. " 139.68 162,96 186.2' 209.52 2)1.80

Carpint.ro d. ,. 128.f./¡ 150 ,08 171.52 192,96 110\.0\0

P.r aon.l de Liaopi.za 121.08 ,ll¡¡ ,26 161.-loli 181.62 201.80

k~p.rt1dor_chor_r 12ft ,1~ lo\1t.8) 165,52 186.21 206.,0

Ah._c_nero ., lO 1)9,68 .1 62 .96 186.a", 2U9.52 2)2.10

AI",aeenero el. 2_ 128.6\ 150 ,08 171.52 192,9'-' 2110.0\0

Vlai1..nta 121.08 1H.2' 161 ....... 181,62 201.80

'O •
116,1,0

1 0 7.20

116,40

107,20

100.90

100.90

IOU.90

116.100

10 7,;1:0.

116 ••0

107,20

100.90

9/t,?5

116.40

107,20

'2.878
51.)60
49.591
"".27110
40.775
1109.591

1.478
1. )61
1 ••78
1. )61
1.281
1.20)

820
712

'"1 ••78
1.)61
1."78
1.)61

1.478
1. )61
1.478
l. )61
1.281
1.281
1.281
1. )61

58./r,0\l}
55.715
55.11'
52.878
0\6.170
0\6.170
0\0\.27.
0\6.170
0\0.775
40.175

1 .281
1.)1]
1.)61
1.)1)
1 ••78
1. )61
1.281
1.281
1.281

58.41tlt.
5110.892
49.591
41¡¡.2711o
.0.775
)1.877
2•• 792
21.25)
40.775

58.44110
5".892
4).05'"
4).05"

".).05"
It) .05'1

24 "

93.12

1\5,76

93,12

85,76

80,72

80,72

80,72

93,12

85,76

93.12

85.76

80,12

75.80

9) ••12

85,76

.8 •

69,84

bl,,32

f.9,84

64,32­

60,5.

60,54

60,5'

69,81,

64, )2

69,S'"

6Iro. )2

60,5.

56,85

69,64

6"',32

O,O,O,O,
07

"12
12
07

O,
O'O,O,O,O,

02O,O,O,O,O,.,O,
.7
07

08
08
08
08O,O,O,
08

08
08
08
08O,
""12
12
08
u8
08
08

O'O,
O'
.0'
07O,

10
00
.0
00
00
00
00
00
00

Cr ..T'o
Coti:r:.eió.

,

12 •

0\6. ';ti

102,88

0\6,56

"'2,.88

100.)b

100.36

100.36

'6,56

42,8&

l¡6,')6

1.02,88

40,)6

J7,90

1.06,56

42,fl8

o •

2),28

21,.1¡,

2),28

21.~.

20.18

20,18

20,lR

2).28

21.1,4

23,28

21,1010

20,le

18.95

2).28

21.10.

TIente •• no titulado.

H•••tr. da Taller
Encarlado ,.nerol
Encarcado da Seeción
~yud.ftt. Tlenteo
Au~ili.r da Laboratorio
Tlcnieo d. 2- da Orsanizaci6n

Pro..... da Datoa

J.r. Pro..... da Deto.
J,t, d. Anlli,te
J.r. d. EKplntación
A.... lt.t.
Prolr ....dor
J,t. d. Operación
Opera4or
Superviaor PerCoriate.
PerCortat, .
Operador Ter.. inal

Oficl.1 l. Producción

Orieii.1 2. Pro,juceión

O{ieidl 1- Prenatata

Trl.enio"'. antigUedad y p'oreentóljes <.'orrespnndient.,s

[ap ..ci.aliata

Ayud .... t.

Ayudant.

Ofleial 1_ M• .,inico,
Ofletal 2a Hecánico

Of,ej.1 la El¡etrico

Ofici.1 2- Eléctrico

Ayudante Or,c.Varioa

Aprendiz .ayor 18 .ñoa

Chofe .. de ¡_

Chofer de 2a

"'dminilltración

J,r, AdMón. da 1_
J.r. "'d...6". d. Z'
Oftcial Admón. da la
Oticial Admón. da 2'
Auatliar Administrativo
.epiranta Ad..tvo. tercar .ño
A,piranta Ad.tvo. a,cundo año
A.piranta Ad.tvo. pr1mer año
T.. I.J'oniata

Mercantil ••

J.r. d. V.nt ••
lo.pector da Vent ••
Vandador de Antovanta
Viajante
Anal1Lt. d. Marcado'
Vendador Autov.nta An.liata

~
Oficial lO Produeción
Ofieial 2. Produeción
Ofieial l. Prenaiata
Oficial 2. Pr.naiata
!ap."i.liata
Ayudant.
Ayudanta
Ofi"ial 2_ tmpreaor

OCi"10a Au~iliar••

Of1eial 'la Hee'nieo
Oficial 2. H.e'nieo
OCleial l. !Iectrieiata
OfIcial 2a ~I.ctrieiata

Ayudant. Oricioa Varioa
Aprendiz .ayor da 18 año.
Aprandiz d. tareer año
Apr.ndiz de .aKundo año
Aprandiz d. primar año
ChoC.r de l.
C"'ofer da 2A
Carpintaro d. lA
Carpintero de 2.

Subalterno.

P.raon.1 de Li.piaza
Mozo Almaeenaro R.partidor
Mozo Almac.Repart.Carn.t la
R.partidor_Chofer
AIMae.nero d. t-
Al.ac.n.ro d. 2.
Mozo d. Almacén
Vi.ilant.
Ordenanza
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l~C¡H:M:NTO DEL PRECIO·llI' U HORA EXTRA DIUklU COARESP~lJ1t:,"T¡'; AL

CONCEPII'O AIlTlGliEB.AO PAaALAS OELEGAt:l0ME5

).177

).)87

1. )27

1.811

~'ll'"
"16 ..268

"2lt.)16

\28,0)6

.)9.)00

,.\CtCl.IIO

4152,101

"51,29)
H8,16)

",61t.lt88

\67.to'~

lt77,800

\82,240

oft85,191

'97,026

5°'.5°5
528,650

5"'9,.267

565,~2)

587.81)

606.&67

627.)95

6"'7.9U

666,965

PRECIO

625

'9)

..,

'"
'"

416.1811

ft7.57)

1t8.1t9)

118.919

50.266

50.)78

51.7ft9

51.919

52.2)8
5).085

"."22
'5'fI.'605

S5.11.)

55."51,

55.728
,8.2211

60.417
62.77\

'10.665

61.118

'9.)56

71. 702

7l¡.oft7

76.225

SALARIO nA!>E
COMP, PUISOl>AL

Trienio. T pOf"een~. jea r.l~ .n~ilüeded,
• 0.00875 4: ....1""0 Con...... .,), 12 D.Ooa7S Ü2", ,. 0, 00875 ( 18", " 0,00815 (2"'''

5 )0 0,00&75 "..
6 ,6 O,~75 {J6"

7 " 0.00875 (oft2", ,. 0,00875 (118",
" 'o,00ll15 (5"'."

'o .. • 1. 60 0,00875 t60,,"

< A T E G O R 1 A S

OCiel.1 de l' AdM~O•• _
JeCe de AdM6n. " hf. de
Yentee

.Vended ..rea. Vended. Aut~

'enta,' Pro..tor VendedDr
d. Mayor, Vendedor Aut~_

.. entoe A... l tet_. Au.xiJ lar
Ad~t.o•• Oftel.1~. 2' _
Ad.tyo., Ayud.n~e de erA
eioa Verioa, Moao de &l.
••e'., Ordenen.. , Aepar_
tldor, Al ..acenero,. Mee.'­
nico -

PRECIO llORA PRECIO 1oI0RA
....LDO EXTRA DIURNA 'EXTRA NOCTURN"

58. )7~ 510.77 7 1 5,09
58.901 51'S.)9 721.5.
40. )85 128.)8 739,72
60.. 751 "1.S9 7"' .... 20
61.257 !U'.~ 7SO, ,.,

61..59" 5)8.9) 75•• 52
62.9)9 550.70 171,00
').H.5 "2.51 77).52
".61.8 J65.~ 1.92 ,11

65.167 510,19 1"98 ,29
66.171 578,98 810,60

67.)1t5 58',26 821t.97
67.91' ,,4,25 8)1.'}\

10.19) 6H,l' 8'5<J,85

72 •.120 6:U.Olro 88),4'1

71t.5lt8 652,29 9 1 ),20

75.)81 659,6) 92),.8

, • • x o X

PRECIO PUESTO DE TRABAJO t ~ORAS EXTRAS

Precio ""--=1......r •. Precio Hon-!
f!!!..!.!.2. ~ txt.r.ordiTt!ri. .Ixt.r. f'ioctuorn.

'59 1.,1t2.16 l¡O\,79 566.7)

'72 1.6J9,10 ')tI,1:6 6uz.),

'7' \.664 ..61 "\.02 611.72

", 1.690,07 lJItoJ.64 6:;n .08

," 1.715.5' 450 ,32 6)0,'"

'" 1.7)2.5) li5lt.78 6)6,68,., 1.7't9.5° .'9,22- 642,9)

," 1.758,01 .61,116 61t6.05,., 1.76 6 •• '} "6),68 6%9,18

lO. 1.77'1.)) "65,88 656,28
lO, 1.78),1¡8 0\68,1" 655.l¡2,,. 1.791.97 l¡1O,)8 658.5)

". 1.B08.9) 1¡71t.8J 66lt,76

'" 1.8)"',42 !t81.52 674,llt

," 1.8"2.90 ~8J.75 677,27

lO' 1.868.\1 *90,lt6 6B6~61

ioo 1.876,88 1t92,67 689.7%

'0' 1.8'J).8f>" "97,U 695.97,o, 1.'}19,)1t sOl.ai 676,05

'07 1.9J6.:h 508,27 111.58

'08 1.944,19 510,lt9 71'.70
2ll 1..970.28 517,19 72<1,).°5
,>2 1.978,75 519."'2 727,17

"6 2.012.72 528.)2 7)9.67

,,' 2. 02 9,10 5)2,79 71t'5.90

", 2.0)8• .21 ')'5,02 71¡9,ol¡
,,"O 2.O't6.69 5)7,2t, 752.16.., 2. 069.16 51t8. )9 .1 6 7.7 6.., 2. 123,1) 557,~ ?BO.2/¡'

"O 2.131,60 560,8) 78),)6

." 2.1.(,,0.11 561,76 786,.7

,,' 2.199.52 571, )7 808,)2

'" 2.ao8.02 51'J,58 811,'"
"O 2.216.50 581,82 81".56

~

'" 2.2"2,02 588,"'} 1123.91

,"" 2.2Sto,., 5'9.. 66. 8J9.52.,. 2.)18."0 60B.58 852,01

'" 2.)26,'11 610,81. 855.1It
.60 2.)81.56 627.00 877.80
'6, 2.411.10 6)].", 886.)41.., 2.S81,6'" 617.68 9"8.75



A N E X

PiUMA. ,DE

o 4

CONUUCCION

CateSori.s Convenio Pas·e
Extraa

Paga
BeneCic.

Total
Anual

Sal.r.
Hora

Anual

'"el...
00

DISPOSICION FINAL

culo, aua acceaorioa y simil.rea.

A loa efectoa de lo prevenido en el artIculo 26.5, del Eetatuto d. lo.

Tra~aj.dora. (Ley 8/60. de 10 ,de Marzo~ a continuación ae recoge ;n el

aigulente Anexo el a.lario hora anual.

La cu~ntla .e e.tableea an:

497 Pta•• I_es an el aupueato de conducir vehIeulo tipo "Citroan"

A-K", Minie o si_iI.re••

_ 1.654 Pt.a/.es an el aupuesto de cond~ vahIeuloa tipo uDKW",

" ..... IA" o .i.il.r.....

IV

~

-""00
V>

~
"¡:.

;3

<:

i'
13
g

i

)27~89 ,
))6,09
)48,)8
))6,09
)78, )2
)48, ]8
)27,69
)21,89
)27,89

49-2,BO
462,85
418.15
)7), )2
)4),61
268,79
189.0'
179.21,]
)-4) ,81

492,80
1t62,85
)6),0)
)6),0)
)6),0)

378.)2
348, )8
)78,)2
)"'8.)8
)27,89
)09,48
211.\)
182,25­
151,78
)78, )2
)"6,)6
)78, )2
)"8.)8

492.(0
"69,79­
469,;9
44,,67
)88,22
)88.22
)7) ';2
)88,22,
)4),el
)4),81

)78,)a.
.)48,)8
)78, )2
)48,)8
)27,89
327,8'),
)27,89
i78. )2

887. 0)4,
8)).1'8
65).~55
65).055
65).~55

680.968
627.092
680.968
627.092
590;209
590.209­
590.209­
680.968

887.0)8
845.fil'
845.6l9
B02.5fil
698.796
698.796
671.972
698.796­
618.864
618.864

590.209
60lt.962
627.092
604.962
660.968
627.092
590.209
590.209
590.209

887.0)8
8)).128
752.670.
671.972
618.860
08).810
)40.281t
)22.568
618.860

680.968
621.092
680.968,

.627.092
590.209
557.059
)80.573
)'8.008
21).206.
680.966
627.092
680.968
62.7.092

68.822
65.609
65.609
fia.269
52.416
53.1t16
52.})6
52 •.,6
48.0H
4S.oH

05.784
06.937
48-.667
46.937
52.818
"'8>.667
"'5'.784
45.78'"
"'5.78\

52.818
~8.667

52.818
08.667
05.780
05.780
45.784
52.818

68.622
60.640
50.699
50.699
50.699

52.818
08.667
52.818
08.667
05.784
05.780
29.52)
'5 ...8
21.181
52.816
08.667
52.818
48.6~7

68.822
64.640
58.)96
5'.1)6
-,,,8.01"
37.5)6
29.196
25.026
"'8.010\

88.680
81.660
88.680
81.6~0
76.860
76.860
76.860
88.6&0

76·.660
78.780
81.660
78.760
88.680
81.660
76.860
76.860
76.860'

116.888
109.784

86.108
86.108
86.108,

88.680
81.660
88.660
81.660
76.860
72.180
49.560
1t2.720
)5.580
88.680
81.660
88.680
81.660

116.8B8
111.4)0
111.4)0
105.156

92. )40
92. )40
88. ,.8
92. )Ita
61.550
81.550

116.868
109.784

99.162
88.5103
81.550
6).750
09.580
42.506
81.550

. 5)9.470
096.765
5)9.070
096.765
~67.565
.)9.095
)01_.490
;;59.880
216.""5
539.070
H6.765
539.470
096.765

701.)28
658.700
516.608
,'6.608
516.608

701.)28
668.580
668.580
6)~.5)6
554.040
554.040
5JI.288
554.0"0
489.)00
489.)00

467.565
'*79.245
496.765
479.245
5)9.470
496·.76'
467.565
467.565
467.565

15)9,"70
~496.765
5)9.470
096.765
467.'65
467.565
467~565
539. 4,70

701.)28
658.700
515.092
5JI.288
489.]00
)8'.5"
261.50\
255.0)6
489.)00

Proceao de Dato.

Jefe Proceso d.- Oatoa
JeCe d. An'lisia
Jef. d. Explotación
An.liat.
Prolr••ador
Jef. de Oparaci6n
Operador .
Supervisor PerfQr.
Perforiata
Operador Terminal

Administración

JaC. Ad.ón. de l'
Jefe Admón. de 2~

Ofici.l Ad.tvo. de l'
Ofici.l Admtvo. da 2'
Auxili.r Ad.iniatr.ttvo
Aapirante Adllltvo·.t.rcar año
Aapiranta Ad_tvo ••a,undo .ño
Aapiranta ,Ad.tvo.pri.er año
TeleConiat.

Mercantil.a

J.ra de Ventaa
Inepector de Ven t ••
Vendador de Autovauta
Vi.jante
Vand.dor Autov.nt. An.li.t.

Obrero.

OCici.1 l' Produc.
Oficial 2' Produe.
Oficial la Prensiat_
Ofiei.l 2' Pr.n.lata
Eap.chll.t.
Ayudanta
Ayud.nt.
Ofici.1 11 Impresor

Servicio. Auxili.r.a

OfiGial l' H.cAnico
Ofiei.. l 2a H.c'nieo
Ofici.l l' EI.ctrieiata
OCici.l 2' II.ctriciat.
Ayud.nt. OCieio. V.rioa
Aprendiz ••yor da 18 año.
Aprandiz de tercer año
Apr.ndiz d. s ••undo año
Apr~ndiz de pri.er año
Chofar de l'
ChoCer de 2'
Carpintero de l'
Carpintero de 2_

Subalterno.
Personal de limpieza
Hozo AI_acanero n.partidor
Hozo Almac'n Repart.carnat 1­
Repartidor-ChoCar
Al.acenero d. 1-
Alm.cenero d. 2-
Hozo de' Al••c'n
Vi&tlanta
Ord.n.n.....

445,é7
4)),45
416,15
)1), ;"2­
)4),el
418.1'

Salar.
Hor.

Anual

268.to
5)7,59
268,eo
462,81
l.t62,b7
)l.t7,15
5)7,59

Total
Anu.l

802.561
780.210
752.670
671.972
618.864
152.670

48).845
967.662
08).805
8)).159
8)).159
620.869
967.66'

62.269
61.110
58.)96
52.1 )6
48.oH
58.)96

Pal'
Benefic.

)7.539
75. 0 78
37 .5)9
64.60)
6lI.64)
08.089
75.078

Pagaa
Extra.

105.756
102.720

99.182
-88.508
61.550
99.182

6).758
127.512

6).758
109.788
109.788

82. )40
1·27.512:

d. trAfico i.putabl.a al poaible par-

6)lt.5J6
616.)20
595.092
5J1.288
489.JOO
595.092

J82.~48

765.072
J82.5"8

,658.728
6$8.728
49lt.olto
765. 0 72

, Convanio

,
No haber sido ••ncionado por infracci6n del C6di,o da l. Circulación.

No haber aufrido accidantea

ceptor de la pri.a.

el

dI ~o haber sufrido averl •• el vehículo debida. a un comportamiento

do)o.o o neglisenta.

.) Mantener la. d.bidaa condiciones d. cuidado y limpiaza dal vahl-

b}

Con el fin de premiar la adecuada y correcta conducci6n, asl como la

conservación, ~antenimiento y limpieza tanto interior co~o exterior

de los vehlculo. que intesran al parque movil da la Empre.a, se man­

tiane la denominada prima da conducci6n que .e abonar' al peraonal ~

citado en el Articul~ 2) dal presante Convenio.

Son ~ondicione. para al percibo de la pri.al

a) Efact~ar un recorrido ••nsual con vahIculo de la ~.presa. suparior

a 500 kiI6.etro••

~ateloriaa

T"cnicos -tituladoa

Gere~t~. (media Jornad.)
Licenciados
k'diCó (media Jornad.)
T'cnicoa
JeCea da Secci6n
A.T.S.(tre. cuartoa jornad.)
J.f. da l' d. Or,aniz.ci&n

TAcnien. no titu),dop

Ha••tro da T.Ilar
Encarlado ,eneral
Enc.rl.do d. Sacci&n
Ayud.nt. t¡cnico
~uxili'r da Laboratorto
~'~nleo Or••nizaci6n de 2a


