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RESOLUCION de 25 de octubre de 1985, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo del personal labo-
ral fijo del ICONA.

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral fijo
del ICONA, suscrito por los representantes del Instituto Nacional
para la Conservacion de la Naturaleza y por los representantes de
Jos trabajadores, al que se acompaiia informe favorable emitido por
el Ministerio de Economia y Hacienda, y en su consecuencia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980,
del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.” del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, -

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién de ello a las partes
suscribientes, que quedan advertidas del obligado cumplimiento de
lo preceptuado en el articulo 20 de la Ley 50/1984, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, en aplicacion del Convenio de
referencia. .

) Segundo.—DisRoner su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 25 de octubre de 1985.-El Director generai, Carlos
Navarro Lépez.

24312

" Sres. representantes del Instituto Nacional para la Conservaci6n de
la Naturaleza y sefiores representantes de los trabajadores del
ICONA.

III CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
F1JO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVA-
: CION DE LA NATURALEZA (ICONA)

CAPITULQ I

EXTENSION, VIGENCIA Y DENUNCIA

ARTICULO-12.~ Azmbito Territorial.

El Convenio Colective es de aplicaciém, sin excepeién
algma ea todo el terrTitorio espafol..

ARTICTLO 22.- Ambito Personal.

Se regirin por las noramas contenidas en este Convenio
Colectivo todos los trabajadores que, con calidad de Laborales
fijos, presten servicio al Instituto Vacional para la Conserva-
cién de la Naturaleza, en c\..ulquie_ra & los Centros de trabajo
cue el mismo tengz o tiene en todo el terx-itorin espafiol.

Se excluye expresamente aquel perssnal que, a la en--
rada en vigor deél presente instrumento juridico, haya sido --
transferido a otro Ministerio, Organismo o Comunidad Autéroma.
Zgualmente, aquel que esiando e.n trimite de transferencia, no -
haya sido contempladc e in;:lu.{do en la masa salarial para 1683,
autorizada con cardcter previo,

rara este Convenio, por el Mi--

aisterio de Ecormomia y Facienda.

ARTICULO 39.- Ambito Temporal, !

El presente Convenio tendrd una vigencia de 1 de Fnero
de 1,985 a 31 de Diciembre de 1.986. -

Entrard en vigor el mismo dia de su publicacién, si -~

bien sus efectos econémicos se retrotraerin al primero de Enero
de 1.985.

Con respeto a lo que prevenga la Ley de Presupuestos -
Generales del Estado para 1.986, con fecha 1 de Enero de diche =
aZo, se procederd a2 la revisién de las condiciones de trabajo --

Que afectan a : salarios, jormada, vacaciones y'descansos.

ARTICTULO 42.- Dencncia.

El presents Convenio o cualquiera Ze sus prérrogas po-

drdé ser denunciada por cualquiera de .as partes, si bién la de—

noncia deberdi.realizarse por escrito ¥ con una aatelaciém afnima

de. 50 dfas & la fecta em que firalice sm vigencia.

. _ CAPTTWLY IT

DE LA COMISION PARITARIA -

ARTICULO 52.- Cemisidm Paritaria.

Duracte la vigencia cel preseste Convenio actuari wna
Comisién Paritaria qQue tendrd domicilio em los 3ervicios Ceatra
les del ICONA.'

Esta Comisidn Cptard‘compuesta por ocho | amiembrog --
que deberfin necesariimente bgber interwenido em el Convenio, De
elloa 1 represeatardn a la Admsnistreciéa y los oxros 4 a

los tratajadores fijos. -

Se designarin dos Secretarios y el resto actuarin co=—
Do vociles, entre los cuales se oomorard mn Presidente, por el
Director cel ICONA, a prepoesta de la Comisifn Paritaria. Es:i

Comisién se rewmird a pecicidn de cualgqmierz de las parces.

ARTICULO 6¢.- Funciomes de la Comisiém Paritaria.

S ¥

= Iaterpretar lo coavenido.

- Seguir el cumplimiento de lo pactado.

- Estudias ¥ propaner, czande proceda la modificacién, supresién
e creacifm de grupos dspeciales o niveles.

= las que axpresagente se le atribuyen en el presente Canvenio.

-~ Exitir propuesta de Resolucién en los expedientes de r‘tc].asif"

cacién profesianal.

- A requerimients de lzs partes, deberdin -e:iia.-, canciliar ea el
tratamiento y soluciém de cuantas cu:sj:icnes b4 t:/nnf"_"ctcs de =
caricter colectivo que pudieran suscitarse en 2l fmoito de —

aplicaciém del presentes Canvenio Colectivo.

CAPTIITLO jns

TR AaBsJC =

ARTICULO 7%9.~ La organizacién prdctica del trabajo es faculvad
exclusiva de la Direccién del ICONi y .de sns Servicios provia-

ciales.

Coalquier modificacién sustancial de las cecediciomes
de trabajo deberd ser informada prezviamente por los Comicés de
Eapresa o Delegacdas de Persenal, de acuerdo con la establecido

en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICTLO 8 .- A todo el persemal se le fijard un lugar de triba-
jo o = logar de concentracién para ir 2 aguel. Estos luygares de

trabajo podrin ser fijos o itinerantes.

El trabajador que estéd asignado a wn legar de trabajo
fijo no tendrd derecho al abomc de gaatos de trunsporte.

Ea los logares de trabajo itinerantes, cuande los traba

. 2

jadores deban recorrer ma ditancia superior a 12 o § Km. (segim
exista o no medio regular de transporte, respectivaments) para —
acudir a3 dicho logar de recnién tencdsd derecio a que elKICONA les
abone los gastos de transporte $i 2l servicio :orrzspon‘diate no
pone a2 su disposicién medio de locomocibn adecaado.

El tiempo empleado en el caming desde el logar cde con—

centraeiém al taie, & lo gme exc=cda de oma hcra e=Tr= ida 7 vuel

ta, seri cansiderado como tiemto Tricazido.
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Los gastos de transpor=e se aboemariz al presio por Xa.
que —iia e los servicios regulares de transporse ce viajeros sor
carTetera.,

Saeilia
I los logdres de 4 1 acceso, Faeill

las jefacaras

ta=dn los mediaos ce Transporte adecuaco.

ARTICTLO 9§ .- =2 ‘cada cemtro cicegético 3 cargo del ITCNA, de
acuerds can lo que determine 2l Direcior Téc=ico Zel aisac, se

facilitard al personal de vigilancia, acompadaxento v custodia
: : cma s
las mecdios de traccifm mecdnica o-anizal necesarioa para desem-
& = 3 1 - iz 1 demcrn @ —
pefiar sus ftrcianes, segiz las cecesidades del cemSio Jue se
Trate. .

las cactijades corTespondientes a los gastos <= mante

aimieasc de los citados mecios, depifamesse jusT c2dos ante -

el Director Téamico Gue correspanca, servdz abonados per el ICONL

ARTICILO10 .- Vestuario.

Dentro de lo consignado a tal efecto en los. presupues-
tos, el ICOSA facilitard a tode el presamal laboral fijo de cam-
po, mecanizacifm y oficios clisicos vestmario que resulte adecma
do 3 sus zecssidades.

Za ia eleccidm del tipo de prenda cde trabajo adecuada
a las ‘wnciomes 2 Tealizir, asi como su distribueidn, parcticipa-
rd el Coxité de Zmpresa o, en su defecto, el Delegado de Perso—
zal.

PreLYESSt PATA este vestuario se facilitard por
la Direcciém del ICONA a Ia represemtacidn de los trabaiadores,
en el priser trimestre de cada afo can el £/n de agilizar la re-
daccién de las cor—sspomdimmtes propuestas. .

ARTICULO il .- Capacitaciém y promocién prafesiomal.

Coo el fin de ec2pacitar a los trabajadores para tma ae-
jor adaptacién a sus pmeszos de trakajo vy proc.oifm a las Catego-
~~as superior=s, se establecesdn curses de formaciém profesional
v crolsaral emcaminados a la preparacida y perfeccionamniento de --
144 Témicas de trabaio ¥ a elevar el nivel cultaral Zel persanal
Para ello se organizarin deatro del ICONA los planes o srogramas
cec=sarios de aclerdsc ecm la espgciaidad de cada exsedanra ¥ coa

ia aeczividad especifica ¢e los Ziversos cenTros laooralses.

S= establecerdn cursos de capacitacién profesicral fo—

reatal, por la exigencia crecienze de tma especiil preparacidn --
tdica ante li centinzta evolzcién de los medios mecinicos 7 con

13 Ffinalidad de adguiri~ ndbizos segIros ce Trabajo, gue se pAT—

eczianer=in can 2l desarTollo de actividades ez los TonTes 7 c=n-

<ros Ze Sradaio.

CAPITULO Iv

5E LAS RECLAMACTIONES PREVIAS A LA VTA JUDZCTAL LABORAL JED PIR—

SONAL
ARTICULO !? .- La Reclamacifm idmisistrativa previa.

los trabaiadores, amtes de acudir en reelznac:'dn.a la
jurisdicibén laboral, doberdn dirigirse al Director del ICONA me-
diante e-s.critu presentade en la 0ficina o Ceatro Administrative
a que se hallen adscritos, estindose en sa Lramitacién v poste——

~er reclamacidn ante la jurisd=Sm ladoral 3 10. astablecido en

~fexzlo 40 del Texta refmmdido de la Ley de Progesdimento la
heral aprobada per R.D. 1368/30, de 15 de Jamis, v =m el amticuo-~
lo 245 de la Ley de Procedimiento Afmiaiscracivo de 17 de Jalie

de 1.938.

ARTTICTLO 13 .- las Categurfas 2:ofesianales r=laciocnacdas en los
Artfcuios posteriores correspanden a lis definiciones estableci--

dis en el presentc Canvenio Coleczive.

Las cefiniciones de cada ma <z las Categorias Prefesip
nales relicianadas en este Convenio es prramemce fsdicativa 7 T3
ta de camfiguarar fodole gemérica de a Tmpeide a realiza-. Iz

ca:

todo casao, la clave de conmociaientos v ~idad de los mismos se-—
rin siempre los propios y acordes con 2l presto de trabao a de—

sempedar, -

ARTICTLO !4 .- Clasificacidm Profesicmal.

i Lea trabajadores tienem derecho a la clasificaciém PTY
fesional de acumerdo com las funciones efectivimeate desexmpeiadas
en su puests de trabajo y con el cumplimiente de los req",_"fsitos
exigidos para el otorgamients de las distintas Casegorias profe—

siaonales qne se camtienen en este Capitalo.

la clasificaf_i&:- profesional serd resdelta por el Di——
rector del ICONA en base a los informes sobre las frmciones habi
tudlmente desempedadas por el trabajader, de las respectives Je-
fes de 12 Unidad Administractiva y de la represeataciém Laboral -

correspandiecte, a propuesta de la Comisién -?ari:aria.

sTCCcCIovw e -

DZ Z0S GRUPOS Y CATECORTAS FOACFISIAVY

ARZICTLO 15 .= Grupcs Proresiomales.
San los siguieczes :

~-. GRTPO

- GRTPO : Persamal QOperario de Obra, Servcio o Taller

I
=

= GRCPC IIX: Pecsonal de Izformaciée, scompalamien=o = Zaszgdia
pacs

- GRTPO : Personal Comglementario

«~ Tizalados.

Tiztulados Superiores

itulados de Grado Medio

ARTICTLO 15 .= Personal Oper.ario de Cbra, Servicio o Taller.

El Grupo II lo integran las siguientes Categorias --

profesianales y puestos de trabajo :

1%.- Encargado Priocipal
l.l1.~ Encargado de Establecimiento Principal
l.2.~ Encargado Priocipal de Obra

1.3.- Encargado Principal de Mantenimiento

22.- Eocargado

1.1.- Encargado de Taller
2.2.- Encargado de Establecimienteo
3= Enc;rgadovde Zquipos Mecinicos
2.4.- Encargado de Obra

fncargado de Invenitario

Zncargado de Ventas

.- Zncargado de Man<=enimianto
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349.- Capataz : P SECCcTON 1a

j.l.- Capataz de Obra
3.2.- Capataz de Inventario DE L. DEFINICION DE LaS CATEGORIAS PROFESIONALZS T PUESTOS DE —
3.3.- Capataz de Establecimiento TRABAJO .

42,- 0ficial 18 :

19 ) . :
ARTICULO ° = GRUPO I. Titulados Sapericres.
4.1.- Oficial 12 Mecdinico ¢ . > T

2.- 0Ficial 11 Comduct lu.= Titulados e Grado Supericr.- Som los trabajadores que =stin
4.2- resas R saducter do en posesidn del correspondiente Titulo prefesianal expecido -
4¢3.- 0ficial 11 Tractorista por tha Facaltad o Eseuela ‘Iéa;ea realizan “las .unciu:!es PTO—

« pias de su titalacién.
4.4.~ Oficial 12 ilmacén
La mera posesién del Tftuloe no presupone la clasifica—

4.5.~ Oficial 13 Oficios Cldsicos d&: del trabajador,

4.6.= Oficial de Montes . ” s
2, Titulados de Grado Medig.= Scu los travajadores que estando

-

4.7.- Vigilante Principal de Edificio e poseaién del correspendiente TL{tuloc profesianal expedide por
uoa Sscoela Técnica o 'de Grado Medio realizan las funcianes pro-

59.,- Qficial 24 3 pias de s Titulaciém.

§.1.,= Oficial 22 Mecdnico La mera posesién del Titulo no prestpane la clas:ifica-

. - eiém del trasbajador.em esta Categoria profesiamal..

§e2e= Oficial 2% Almacén 3

§.3.= Ofieial 2% Oficios Clisicos ° )

5.4.- Motaser=ista ARTICULO 20 .- GRUPO IX.Perscnal Operario de Obra, Servicio o

Taller. _
§e5+= Ayudante

Generalidades : lLos Encargados Principales, as{ como
Encargsdeos y Capataces, realizarin las fuicicnes que a conti--—
ngacidn se detallan al definir su Categoria profesiamal; esta-
6.l.-Listero . iz a las 6rderes directas del peraenal témaico y respanderin
mte éate de li eficaz ejecuciém de las E_fdelea que emanen del
wiemo. :

62.- Listero :

73.- Peén Especializado - . 4o Principal
- .. «= Encarga rincipal.
7+l.~ Peén Eapecializado l.l.- Encargads de Establecimiento Primcipal r Ez el que estd-
- imame al frente de ma Piscifactoria Vivero Granja o Esta——
oZ o= DI + r ]
7.2 Disasdtera cién de gran volamen.
R 1.2,~ Encargado Principal de Obra : Es el que estd al frante -
82.- Vigilance * de los trabajos de tado tipo a realizar en ma obrs o.—
cosjunto de ocbras de gran volomen
l.3.~ Encargado Principal de Mantenimients :Es el persanal que
estd al frente de lag diversas instalaciones del edificig
99.= Peén & sede de los Servicios Centrales del ICONA, temiendo a su
carge la canservaciém, reparacién y mantenimiento de las

8.l,= Vigilance

9.1.~ Peén distintas instalaciames del mismo, en especial el sistema
de calefadién, y el sistema de refrigeracién, las instala
ciones de aire a alta velocidad, los mecanismos de regula
ARTICTLOLT += Persgnal de Infcrzacién, Acompafamiezto ¥ Casto= cién y control y equipos de transformacin.
dia. E1 Grupo IIT comprencerd las sigmientes Categorias : 28.~ Eacargado.
2.1.~ Encargado de Tallers Es el que esti al frente de m ta—
. ller que atiende a ma zona o wna provinea.

CATEGORIS PROFESTONAL 2,2.~ Encargado de Estaplecimiento : Es el que esti al frente
de wna Piscifactoria, Vivero, .Granja o Estaciin de volo-
zen medio.

12.=~ Celador Mayor 2.3.- Encargado de Equipos Mecdnicos : Es el que teniendo a su

29, Celadar 11 carge w Parque de Maquinaria o Tractores, esti encarga-
do de la direeccién o contrgl de revisiones, debiende --

3¢,- Celador 22 adiestrar en su manejé a los operariocs a sau cargo.

49.- Gofa de 18 A 2.4.~ Encargado de Obra : Es el que esti 4l frente de wna o va
rias obras de mna zaona o provincia..

52,- Gafa de 21 j

2.5.= Encargado de Inventario : Es el perscnal que a las 6rde--
nes directas del personal técnico correspondiente, de Gra
do Superior o Medio, dirige, coordina y supervisa a los -
X Capataces de Inventario en los trabajes propios del mismo
ARTICULO I8 .- Personal Complementario. Em el Grupo IV se com- 2.6.- Encargado de Ventas : Es el personal que dentro de la or-
- ganizacién de la Fibrica de Valsain, supervisa v controla
las ventas de la misma y su distribucién a los difecentes
clientes. .
2.7.- Encargado de Mantenimiento : E£s el personal, que dentro -
CATEGORIA PROFESIONAL . de la organizacién de la Fibrica de Valsain, esri al frecp
. te de las instalaciones, teaniendo a su cargo la conserva-
cién, reparacién 7 mancenimiento de las m:.smas y cuidande
‘ del correcto funcionaaiento del conjunto.
12 .~ Analista Programader . .

prenden las siguientes Categorias :

29.~ Programador de Aplicacianes 18.- Capataz.

312,- Jefa de Negociado de .13 Je.l.- Capataz de Obra 1 Es el que com comacim:ento completo de —

42,= Ayudante Téecmico Sanitario Obras o trabajos a realizar, tieme a su casgo ¢l mando di—

59,~- Operador Ordenador recto del persanal sbreruo.
62.- Fot ametrador .
otogr J.2.« Capataz ds Inveataria : Es el que tiene & su cargo el mando

8.~ Fotoint etador ;
7 otointerpr directo dal persamnsl iaventariader y tieme camocimiemtos =~

Se= i
] Delineante completos da los trabajos propics de la ejecucién del inven

99.- Jefe de Negociado de 21

tario.
102.- Perforiscta
1i2.- Escucha de Incendios 3.3s~ Capataz de Establecirdiento : Zs el que estd al frente de wm
129.- Telefonista vivero o establecimients de volumen reducido, con responsza=-
138.- Auxiliar de Laboratorio bilidad respecto a todas laa operaciones del mismo y al man
149.- Oficial de Oficina do del persanal de todo tipo que efectia loe distintas tra-
159.= Auxiljar de.Ofil:i.na bajos.
16¢,~ Encargado de Casa Forestal de 11 49,.~ Oficial 19,
172.- Encargade de Casa Forestal de 23 4.1.~ Oficial 14 Macinice Es el necfaico que temiendo canoci—-

189.-’Personal de Limpieza sientos complacos de su especialidad, incluso lg detsncidn
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de averias, ajustes de precisién, y puesta a punto, realiza
las funcicnes propiss de los mismos. 33 ocasianes podri es-

tar al frente de o p&q-‘nein taller,

4.2,- 0ficial 14 Condietor : T3 el que, poseye=do el carmet de ~-
conducir correspomdierze, y ccn los comocimientas sufiecien-
tes, conduce vﬂnlenlos pesados o especiales. Realizari las

operascianes y reparacianes que 20 precisen de taller.

4.3.- Of:".dal 14 Tractorista : Es el que, ademis de los canoei—

' nientos relatives al n-nejo. del tractor y <e sus reparacio-

0e3s que 20 exijan de 3aller, conoce el manejo de las apama-

" tos propios de cada especialicdad de tradajo y realiza ambas
N

fupnciones.
4.4.- 0ficial 13 de Almacédn : Es el que estd a cargo de wn alma—
cén de gran volumen v tiene los conocimientos completos pa-

ra la ejecucisén de las operaciomes propias del mismo.
4.5.- Oficial 18 de Oficios Clisicos *: Zs el trabajador que, te—-

iza los tradajos ==

ciendo :crociniestas e su afieio, =

propios del aismo com perfeccidn.

4.7.= Vigilante Principal ds Edificio : Es el personal que estan-
do en la puerta principal del adificio sede de los Servicios
Cedtrales del ICONA, facilita la infermacién a cuantas perso
nas visitan el edificie, camtrelindo, asi sismo el access y

salida de las mismas.

52, Oficial 23,

Sel.= 0fictal 24 Mecdnico :

Es el que poses los canocimientos sufi
cientes de mscdnica para las reparacicones an taller de los
veh{culos o aparatos propios de su especialidad a las érde—

aes directas del Encargado o del Oficial de 19

§.2.~ Oficial 28 de Almacén : Es el que estd a cargo de wn almacén

ds pequeio volamem, teniendo los conocizientos necesarios pa’

ra la ejecuciém de las operaciones propias del zmismo.

5.].~ 0ficial 22 Oficios Clisicos.: s el trabajador que, teniendo
conocinientos de su oficio, reaiiza los trabajos propios del
nilsmo .

5.d.= Motoserrista : Es el trabaiador gue con las conocimientcs ==

apropiados ejecuta operacianes de tala,corta y desbroce con

la aaquinaria apropiada, ocupdndose igualmente del mantemi--

‘ sente de l3 maquinaria a sa cargo

9.~ Listero .
6.1;- Listero : Es ol trlba;:ador que estando en el canmpo se encar--
ga de recopilar laa listas del persomal, anovar sus inciden-
cias, efactuar rzsu‘-c: de lis nismas y conformar los parces

del movimiento del persomal y maquinaria.

79.~ Peén Especializade.

7+1.~ Pedn Especializado £s el obrero Que, ademis de los traba--
jos de Peén, realiza fimciones concr=tas que exijan algin cp

nocimiento o atencidém especial.

7.2.- Dinamitero : Zs el trabaiador que con los conocimientos 7 1i
cenclas sdministrativas oportunas se encarga de la explosidn
pane o, colocacién y preparacidén del explosivo, realizando -
de forma nabitual estas oreraciones. A efectos de saturacidn

Junciones realizari las

de jormada, cuando no efectie sstas

de Pedn 3Ispecialiizado

32,- Vigilanta.
§.1.- Vigilante :

a cargo ds la vigilarcia de tallerems, alascenes, o cusl—-

Es el que, c¢an jornida diuma o noctwra, estd

quier ot=o local.

9@,- Peén.
J.l.= Pedén 1 Es el obrero mayor de !3 iaﬂo- que realiza labores =

que principalmente exigea esfuerzo fiasico.

ARSICTIO21 .- GRTPO IIT. Persamal de Iaformacidm, iAcompadamienco
y Custodia.

12,.- Celador ¥ayor.= 33 al que, Possyendo Titulo de GaarZa Josiaco
es respmsadle dea que se cumplan en el Parque, 2eserva, o —
Cantro Cinegitico_a_sum cargo, las actividades sedaladas por
el Persamal Témico y ejeics la inspeccién del persamal a —

sus érdenes -

2f.- Calacer 18.- Es el que, poseyendo al Tictulo de G;u.-a Jarade
o3 ol res-pc:uble. de que se cmmplin ez las zamas a su gargo,
de uws detarminado centro, las actividadas sedalidas por el -
Peraanal T4xmico o Celador Mayor, ai lo hubiers, y %jercw la
Ln;p-c;‘.'éu. directa de loa Caladores 29 a sus Stdemes, y sin
perjuicio de noder taner ma zana ﬂﬁeﬁm:a & SK CATZFO .~

3.~ Calador 24.- 3 el que, poseyendn el Tizalo de Gmarda Je=ado
astd & cargo de Ima 3czi de & dezermingds e=msrI, 2jerciem-
do misiomes de policia y_eustadia de las riquazas natuwrales
de la misma, dirigiende los grupos de visitances y practican
do Ias liquidaciones que e su c33o0 proc=<an.

48.v Guia 14, S3”el que tieme a su cargo la organizaciém ¥ supez

visidn de excmraiones ez wa gran zoma a las érdenes drec—

ti3 del Persanal Téamico, poserends cmnacizienzos suficien-—-

tes par: dar explicacianes ea idioma espaiol y extTaniers 5’2

9t las rignezas 2aturales de la aisma.

5%.- Gofa 24.- Z3 el que tiene a2 su carygo la organizacida y scper
visién de excursiones en WNa gTanm Zona a4 las drdenss direce—
tas del Persanal Téeaico, poseysendo canocimemtos suficien--
tes para 4= ma carTecta explicaciin sopre las - ::,ﬁezas na-

1

curales de 13 aisma,

ARTICTLO 22 .~ GRUPO IV. Psrsenal Complemencario

19.= Analista Programador.~ Es quida, en posesidn de Tizulo de -
Grlidn Medio o procedents de Categorii infsrior amtro del -
Ingtitato, conforze al procedinients regulido en el Axtico-
lo 22, verifica mmdlisis de aplicaciSn para obtemer u sola
eién mecanizada de lis mismas en cusnto se refiere a la ca-
dena de cparicicmes 2 seguir, documentos & cotener, digeds
de los mismos, definicidn de los ficheros a tratar, puesta
a ponta de las aplicacimmes, coafeccidmn de organigrimas de
tratamiento, redactando los prugramas en el lenguaje que le
ses indicade, camfeccimmando juegoes 48 ensayo, poamiends a -
pmto progTamas y documemtando la aplicacidn.

9,~ Pwar de Aplicacianes.- Zg el que, aim sin Titalacida
0ficial, posee los conocinientos aecessarios pats poner m -
problema ya planteads en el lenguaie de su ordcaador, o e3-
tablecer las conexianes gecwsarias pari su *Fatamiento e -

uwn equipn astindar. -
13,.= Jefe de Yegociado de 18- Quidn a las Srdenes inmediatas del

Titulado Saperior o Madio correspondients, asuse la responsa
bilidad y nup.cial.i.:aci&: sobre algim coaetidn determinade -
redactando informes y foraulando propuestas; fomcidm de res-
ponsabilidad y especializacién serd la cantakilidad.
ti.--'.xyudant- Ttctico Sami‘aric.~ Is cll que provisto del ‘.‘ll-.ula

Oficial rmealiza las funcicnes propias del o,

§9.~ Qperador 4s Ordenador.~ I3 el que posee los camocimientos ~
necesa=ioc sobrs las un€=8r1.|=i=a': oparativas del sisceza

de m Qrdemador deteraignado.

49.- Fotsgrametrador ~Es el que ademis de los canocimientos y ex
periencia de fotointerprecador Siene la preparacién topog-i-
fica suficiente para realizar criangulaciones rudiales que -
permitan hacer foto-mosaicos y cartograffa teamdtica, as{ co-
20 estar capacicado para 'n]. naneio de otTos Instrumentos ese
peciales como transfaridores estereoscipicos "foto-niano’ -

resctituidores de tercer 4rden y mesas de digitalizacidn,
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TRa= Fu:nintpmur.- Es el que posee los conocimientos suri-
cientes para identificaciém de decalles especificos, con o
sin apoyo ds campo, Y obtener alizetri{a a parcir de fotogTs

mas estersoscédpicos.

§0.- D-J.incn;t..- Es el trabajador que, Bajo las érdenes de um -
titulade Superior o Medio efectia el desarrollo grifico de
toda clase de proyectos y tﬂhljﬂl“dl estudiocs, deberi po=
seer los -i’(uimt.- conocimientos: dijajo de pcnpo:eiv?:,
dibujo cartaogrifico, realizaciée de planos topogréficos, in
terprotando los datos que hayan gido tomados en el terrenc,
levantamiento de croguis y plancs, etc... :

98.- Jefe da Yegociado de 28,- Quién a laa érdenes inmediatas deb
Titulado Superior o Medio correspondiente, asume la respon-
sabilidad y especializaciém sobre 3lgm cometids determina-

. do, redactando informes y forzulando propusstas; furcién de
respmsabilidad y especializacién cancreta serd la de tfami-
tar lea arrmdamientos ¥ aprevechaxientoa del Monte de Val-
sain. Zn ausencia del Jefe de Vegociado de 1% lo podrd sus-

tituir en la distriducién de trabajoe.

103 .- Perforista.- Z3 el que pcsae low camycimientos aecesarics -
pars transcribir datos o tarjetas perforables ¢ wm soporta

equivalente.

uri.- Escucha de Incendies.-~ Es el que se ocw- preferentemente -~
de 1a vigilancia de imcemndios, bien por smdics vismales, o
por emisoras recepuoras v centralitas telefémicas. Tendrd -
aptitudss para intercommicacianes de argeacia. Segim las
estaciones climetolégicas pod.:ri ser destinado a realizar ta
‘reas propias de especialidad sizilar o parecida. ‘

129~ Telefanista.- Es el que eatd a caxgo de ma cenzralita tele
fémica con cardcter pemn'mta, pudiendo estar a carge de -\

m emisor recptor de radio.
.
139.~ Auxiliar de Laboratorio.- Za el que tiene conacimientos ¥ -

‘reéaliza determinadas tareas semcillas, canerstas 7 aorzali-
zadas, carentes de responsabilidad técnica, avada al esgcc;a
lista en trabajos sencillos de labaratorio o cent™ds de ex-

per~imentacidn.

149.~ 0ficial . de Oficina .~ Los traibajdores que a lis érimes
dal Di=ector o Jefs de una Unidad Administrativa, mealizan
can responsabilidad e iniciativa ecumalificadas actividades
de cardcter burceritics que reguierun wma preparacién espe
ci{fica y reconccida. Podrd realizar funciones de cajero si

se precigaran e alguna Tnidad Admisistrativa.

1§8.~ Aaxiliar de Ofigina .= Los trabajadores encargados de tareas
que cusgiscer en operscicnes repetitivas 5 simples, relati-
vas al trsbajo de Oficina o Dessacho, tales como corrsspon-—
dencia, archivo, cdleulo sencille, cofecciém de documen=as
como recibdas, fichas, transcripeidn o copias, extTactos, T3

gistros, ascanagrafia, taquigrafi{a, esctesotipia 7y anilogaa.

162 ,~ Encargado Casa Forestal lé.- 33 el trabajdor que estd al —

#renca de mma instalacidm foreatal de cardcter doméstico de

g£Tan veiumen 7 asistercia, cuida el manteminisecto 7 limpie—
za de la pisma y atieade lis comunicacicces telefdnizas 7/ o
radiofdnicas.

149.,- Iacargado Casa Forescal 23.- 23 el trabajador que estd al -

frente de una ingtalaciém foresral de cardcter coméstizo de
Pequefic volumen y asistencia, cuida el amanteniaiescto 7 lia-

piezs de 1a nisma vy atience las commicacicnes <s=leiénicas,

Atenderd a los visitintes que comenTTan a di

lacianes.

18 ¢.- Peracnal de Limpieza.- Ta el Gque r™aliza la limpieza de la-

cales ¥ aseos.

CAPITULO v

PROVISION DE VACAYTES, PLANTILLAS Y RECTASIF-CACION JE PERSCVAL

PERTODO DE PRTESA
ARTICULQ 23 .= Pravisidn da Vacantes.

La provisién de vacantes se realiza=i dentro de cada -
Servicic, previa autorizacidn del Director del ICONA, can suje—

cidn a4 las siguientes normas y por el 6rd==‘qu: se relaciona

l2,- ?or Cancurso~dposicién resusisgido en<rw el Perso

aal Laboral fiie

Z3.,- Por Cancurso—0vosiciém libre, cmando la plaza se
declare desierta en ¢l procedimiento anter<ior, sujetindose el —

miseo a lo dispuesto e cada momento a. iz legalidad rigmmte.

B igufldad de cmdicicmes tamdrd prefacwacia para ca~
bris 13 vecamte e ¢l Camcuszo—Oposicidm restriagids los agpiman
tes que ac-edizen slgwo de los siguismtes aéritos: )
A.= Haber desempefado compeventemezte fmcionea simila
™8 & la de la vecante que haye de cusrirse, daraa
e tiempo no inferior a tree beses.
B.+ Baber rea’izado ¥y aprobado cursos o corsillos de -
formaciém prefesiansl para el desempedc d.g las .’ur;
cianes Provias del puesto de tribaje.

C.~ la antigfiedad en el Srabaje.

ARTICTLL 24 .- Condiciones de Ing-eso.

.

Serin candiciansa generales pars el ingreso :

= Poeser nacionalidad espaiola.

= Haber cumplido los 1§ addoas de edad, 9 cumplirlos dentro del pla-
30 sodalado en la conrocatoria.

= Aptitud fi{sica adecuada para el puesto canereto de trabsjo a de-
l’k—_peﬂar

= Podeer el nivel de ensedanza o titulaciSm sdecuados para la fun-

cidn a desempedar.

A37Zcmi0 25 .- Trivemal Calificador.

Las pruebas serin juzgadas por el Tribwmal integrado -~
e la foraa que al efacto se designe, y del que formard parte ge
c€esariacenta zn representints de los trabajadores laborales iel—
ICOFA, designado entre y por los mismos. i

Una vez aprobada 1a propuesta por la Direccidn del TCO-
SA, que formule al Tritmmal calificador, se acovrda—d la admisidn
provisicial cemcroriidose par esc=its m pariodo ds preeba, que -
serd de 2 me343 para el Personal®asl:ificsde r ‘.‘5 dfas caturales

pars el Peraomal 1o Caalificado.

En coalquier cise la Incapacidad laborul Srac s iToria in

tarTumpird el Pericdo de Prueta.

ARTICTLO 26 .-

La Seccidn de ismmctos lLaborales 7 Sociales cuidard de
Llevar al dfa el fichero da los tradajadores fijos del ICONA, en
cuyas fichas individuales degperin constar tados los datos T el -
cumstancias pevionales, profesiamales y familiares que sesn de -
intards pasw el ICON4, Seguridad Social y represeataciém de los
trabaiadaores.

Loa trabaiader=s vienen ebligados a totificar cuvaleem

quEer alteracidn ea los datos que consTen ez su filiacidm,

37031
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° CAPITULO - VI -

JORNADA, DESCAYSO ¥ HORARIOS ——==

arzzemo 27.-

La jormada acual serd de 1.326 horas de trabaia efactivo.
Como regla gwneral, se prestardi, en rég:n- de eontinua
da y deatro da la daria, se disfrutari de a> descango de 20 aming

tos que se cmsiderardn como de trabajo efectivo.

Bl horario d® trabajo dentro de la jormada norsal en —
oficinas, tallerss, o similar, se-{ el establecido para el rasto

dal pyrsomal no téemics al servicio de ICONA.

El p.r,saal de la Fibrieca y Pinar de Valsain, continua-
rio can el mixmn horario y jornada que em la actualidad, .

Exerpcionalneata en los demds casos, el h@rario serd de
terminade por el Jefe del Servicio corrsspondiente, previa audien
cia del Comité de Empresa o, en s3u caso, Delegado de Persenal.

El tiespo de trabajo se cowputari de modo que tanzo al
comienzo cowo al final de la jormada diasiaz el :ribajados' se e=-
cuentre em su puesse de. tﬁbajo, can las sxcepcime‘a va previstas

en el irticuloe 32.

srrzemio | 28 .- cxcepriones a la Jormada..

- Se cxcﬂe'h de la aplicacién doe mm régimer’ gemeril de
'jol'.lva;‘a de trahaje @

do~ Los Vigilantes que énm dsigmade el cuidado de -
m local o terreaa, con casa-Hibitacidén, 'ynu e -
las exija vigilancia constante.

Bu=Z1 personal que por plema dedicacién no temga de -

forma habitual horarso fijo,

ARSITTLO 29 o= Horario Flaxible.

la fijacién del horario flexible es Zfacultad del ICONs

. eida la representicién de los trabajidorea.

Laa :r.uhnjadnr-s tandrin oo descsnso semanal iminter—
roapido- de ¢fa y sedio que, czando las necesidades del Servicio
lo perxitan, compracdeaci el Dowingo completo y la tarde del Sdba
do ¢ la sadma del Lanes. '

Nada la {ndole de la prestaciém de determinados servi—
cioa dal ICONA, cualquiera de lag cazorze fiaeszas laborales, que
con cardcter retribuids 7 Ao recupgrable regula el irticuls 37.2
del Escatato de los Trabajadores podsd ser :.—z:l.aﬂadn‘pnr el ICO
YA a otrvo dfa dentro de la semana.

Serdin festives los dfas de 1a Vativiiad del Sader, ide
Juevre ¥y 19 do Mayo, y a zales efeacuoa. la .-\dni.’gi::r::iéﬂ proears
rd que en estos dfas la mayor{ia del Persanal jueda cslaidrar di—

chas fiestas.

Los Servicics de IZONA organizarde y los sradajadores
prostarin servicios todos ios Jomizgos couprencidos en cn perio-—
do de setemta dfas iaiaterTumpidos al ain/qnn cada Serricio seia

lar{ eonforae 1 sas z2ecssidades.’

El resto del a2o los Srataadores oreszarin sus se-ri-

cics excepcianilazente los domiagos, deviendo descansar obligate-

cianeate, como z{aimo, 24 Domiag-s al aflc 7 2 al mes.

Los TTabaios a2 realizar dominges y fessivoas d.—_‘.::iﬁ:e:n
serdn los de vigilarcia, 3:65 7, = su caso exziacién de iﬁ:mﬁu.,
con indepemdescia de la clasificaciir 7 suessa de t:z':ajub asignado
al srabajador.,

"los Celadores 7 Perscnal de Vigilame:ia, «\:aa-_::‘ar_-'en-.a'

r Castodia guedan exceptuados de las zor=as az:e'».-inres, dedisndg
PrAsSTar sus servicios Domingas 7 festiTos con el necasario dis——
£ rute compensatorio de tales descansos dentre de la semana.

Ex compensacién de lo antaerior, los Celadores disfru-
tardn de § dfas ais de vacacicnes al ado por loa decmengos y um
d{a por cada fastivo trabajado, ’ ’

’ ARTICULO 30 o~ Soras Extraordizarias. -

'!/end.'rln la consideracién de Bcras exsraordizarias, las”

. que exceqdss en 3u cisg de li jorZada establecida ez el presente

Cenvenio. .

Lz iniciativa para ofertar horas extraerdizarias carres
pande al ICONA 7y la libre aceprtacida al :n'u;‘ad.:r.\

EL valor de la hora exsragrdizaria se obtendsi incTwmen
23ndo e =@ 75% el valor de li hors ordinaria. Sl valor de esta -
dltina se obtendsd dividiends el salasio total 130 por el noimero
real da boras efectivame=te :.—aiaj;ﬁa: durants dicho ado, es de=="
eir L.423 horas.

Yo obatante, lo establecido en el pérmafo ancerior, y -

. TADTI en ¢IAATO perduren lig aczuales cirsumstazcias ecomdmi—

cas lis boras extraerdizarias podrda ser, | vez de resriduldas -
= lz for=s aates indicsda, coampensadas por hora y media, a dis—
fmutar en la forma v plazo que 38 decermine de comwiz scuerdo en—-
to ol ICONA y el inter=sado.

ARIICTLO 31 .- Vacacicmes.

Todo el Persanal comprendide en el Presente Camveanio ten

dri derecho a disfrutar durinte cada afo de sarvicis activo de ma

vracacida retribuida de 30 dfas datuwrales, com la pas=e proporcio—
nal al tiempo transcurtido desde al iagresc del trabajador en la -
plantillas si este fuera aemos de = ado.

Llos. Servicios del ICONA «ryasizarts mm twrag bianwal de
vacaciones, de tal modo que mn afio la sctad del peTaonal digfr—te

las vacacicnes en los wesas comprendidos entre Mayo ¥ Sertiembr=
b E = -,
. inel : .

No obstante, esta norma especial solo se aplicard Teapec

N

to de aquel persanal cuyos sesvicios mesalzen imprescindibles.

) Se tendsd en cuemsa el Artf{calo j3.C del Estaturo de los
Tradajadores para la organizaeidn del Periods de vacacimes, sisa-
do la preferncii regulida aa esse PTICATTO asfasao Siazw=al,

Para lograr uwn ads efeciive y prictica complim:ento da -
egte Arcicanlo, el g‘.{a 15 de Maszo de cada ado, los S:.:-v-;cios 7 de-—
ais Centrus de trabajo, tendsdn canfeccisrado w plan de vacacio—-
oes del Persanal ea al que. quedea fijadas las fecaas en gme cada =~

Mo de los trabajadores disf-utarin de gus vacaciames.

CAP TN K

irzTcTio 32 - Conceyvos Retridaiios.

Las retribucianey del perscnal compreadilo an este Coa-
venio estaria compuestas Immdapentalaenie por el salario dase y o
los complementos del mismo y gerdn satisfechas por per<odosy nen —

susles dentro de la jormada laboral.
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ARTICULO 33 .~ Salario Base. ; ARTIZTLY 38 .- Complemento Persanal Transitaris.
El salario Sase que corresyonde & cada civel es el gue El persenal de 1a Fibrica y Pinar de Valsaf{n disfreca-
fig—a e los dos inexos de este Comvemia, rin de un complemento persanal transitorio en la cuantf{a que se

* establece en el inexo de este Conven:io.

.\FIG.'LG 34 .- Yoctwrmidad. Dicho complemento personal transitorio se prorretears
s . en catgrce pagas abserbido en ados sucesivos. en ‘ia formz que se

Las horas trabajadas durants el perioco comprendido em-

tre las 10 de la noche y las 66de la madana, tendrdin wnas rezvido-.

coavenga.

ciém segin lo decarminado en la legislacidn vigente.

ARTICULO 39 .- Plus de Transperte.
Este complemento no afectari a la persona que hubiers - 4 . po

sido cantratada por wm horarie nnctmo'fijo.
' El persanal de la Fibrica 7 Pinar de Valsaf{n tendrin un
. 1

plus de transporte de £1,571,-Ptas. anuales prorrateadas eo docs

ARTICTLY 3 5.~ Gratificacicnes Ixtmerdizarias. mensualidades. -

Serin dos. Cada ona de ellas equivals 2 mna me=sralidad
del salirio base y camplements 4e aatigledad, percibifadose & — - ARSICILO 40 -- Diecas.
los weaes de Junio y Dicemire. v )
Sia emcepcism algmnas la cuantia de lasg Diecaas seri la -
4l trabajador que ingrese o cese 2= el transcurso del - siguimte : '
sessscTe sa le abonardn las gratificaciates extraordizarias ea — 3
proporcisn al tiempo de servicie efoctivamente pressado, computin - DITTA ENTTMa.ceeeeeoaio. 3.200,-Ptas.
dose las fricciames de mes comn sensualidad completa a tados les
efectas. . ‘ - DIZIA REDOCDAh oo e vensee 450,-Ptas.
Al perscnal due preste servicica por horas o jorzada =2

ducda Q. le akemarin las gratificaciones e razérn 3l salario =
: rez ARTzcTro 41 - Yiveles Salariales.

eibids.. ©

al persomal e sitwaciin de enlermedsd profesiomal o ag A efeczos de 11 percepeciim del salaro y sus ccuplementos,

cidente ce tmibajaq, se le computari a estas efeczos, el Tit=po se 1" catsgorias se sgrupsn en los siguizntes niveles :

permacencii ea La sitmacidn de Iscapacidad Ladorsl Sranmsitorza. -
,\mmb 36.- Complemanto de Polivalancia. NIVEL CATEGORIA PROFESTONAL
Canecedores ambas partes de las eapeciales circmstan— 1 TITULADO SUPSRIOR
1 JEFE DE ADMLVISTRACION a4 extinguis.

ecias gue comcurten e lz actividad desarTollada par ICONA, ¥ de
TITTLADQ DE QRADO “EDTD

A.T.S.

ANALISTS PROGRAMADOR

JEFE DE NECSCIAIC i

ENCARGADO PRINCI®. L ZE OBRA

ENCARGADO PRINCIZAL D€ MANIINIMIZIYTO
SNCARGADO DE ESTAALZCIMIENTY PLINCRAL
PADGRAMATOR DE APLICACIONZS

la -;uri:ién, e momentos determizados, de eircmstamcias axtoa~
ardirarias cuya peruncariedad y wgeacia derandan om especial e
inmediats tratamiento, asl cowo el cazicter eaporddico de su apa
riciém, y consciertay, por tanto de 12 necesidad (zfs o menaos ey -

poridica) ds prestar funcicmes foera de la Categoria prufesiamal

NREBRBRND Y

detaentada, en un moments detarminade estiblecen el rresemts plus
JEFE. DE NEGOCILDO 218
FOTOGRAMETRASOR

E¥CARGADO DE EQUIS MECLYICOS
EXCARGADC DE GBRA

ENCARGADQ DE MANTENTCISNTC
ENCARGADQ DE VIYWTLS
E¥CARGADO DE TArLER
ENCARGADO DE ESIAALICIMI
ENCARGAZQ DE INVENTARIO
OPERADCR DE ORDENADOR
FOTQINTERPREZADOR
DELINEANTE

CAPATAZ DE OBRA -
CAPATAZ DE INVENTARDD

CAPATAZ DE ESTABLICTMIZIVTO

CELAJ0R MATOR

de polivalescia, que gaoza de cardcter de complemento salarial de’

pae=szo de trabaja.

Se davemgan en vacicicnes y 219 repercuten en lis 3agas

: .
exr:iraordinarias aoi & afectos del complemento de ancigfledad ni —

del plos de nocturaidad.

ARTICTLS 37 .- Complemento de antigfledad.

hRBRFLULLULOLLOGLWLGLO

Los trabajadores comprendidgs ea este Canvenio disfru-

- - 1 - <
tardn ¢omo complemento persamal de artigledad, de mn anmento pe- i_ g?gf\é il Z:-:geﬂc_ﬂ_;_;“\
riddico por el tiempo de servicios prestados, censistente e tle H CFICIAU 14 MECAYTZ)

_ 5 QFCIAL 10 AIMACZY
nios, por la cantidad que se determina en Anexs correspondiente 3 OFCIAL 14 OFICTOS CLASTCOS
a sste Convenio. 3: OFICTAL Q€ Zo¥Ts
3
1 QFICINA
El importe de cada trienic comeazard a devemgarse du—— 5
5
) i £ de limiezta.
rante ol primer dfa del mes de su comr ez<o . 5 VIGTLANTE PRINCIPAL DE EDIFICCO
El trabaj ase definictivament I70¥, - 6 OFICIAL 28 MECANICO
rabajador que cas i ente ea IZONA ¥ pos 6 orIc 28 ALMACEY
tarioruente imgTese de auevo 30lg teadsd der=cho i que se le. com (] OFICIAL 24 OFICIOS CLASICOS
e la anzigGedad a pacrtir de 1a fecha de eate nuevo ingreso, - & GUIA 28
poe v ; g7=s0, 6 ATUDANTE
perdiendo todos loa derectos de antijfedad amtes<ormence adgui 6 HMOTOSERRISTA
aos. (] ESCJICHA DE INCEINDICS
_ ) ) TELEFONIST.
Zn todo cisa, ¥ 4m cuanto a la promocidn ecordémica - 6 AUXILIAR DE LABORATORIO
. S us . é AUXILIAR DE QOFICIY
adui regulada, se esteri a le dispuesto al mes t = icINa
’ ® PACte por < dorza 6 ENCARGADO CASA FORSSTAL 1¢
6 CELADCR 23

tiva legal aplicablse



37034

Viernes 22 noviembre 1985

CATZGORIA PROFESIONAL

]

DINAMITERQ 3
LISTERO -

PEON ESPECIALIZADO

YIGILANTE

PEOX

ENCARGADO CASA FORESTAL 24
PIRSONAL LDPTEZA

PERSONAL LIMPIEZA 1/2 JORNADA

@WEWomm g~~~y

arzreulo 42 .- Traslade Volmtaria.

Los traslacdos pasden se= i peticiln del interesadn, —
por noceaidades del Servicio y per sanciém.

Be todos los traslidos, antas de efectuarse £stos ten=
4_—1' comocinienta el Comité de Zmpresa o Delegado de Personal del

afectads.

ARTICTLO 43 .- Traslado Velamzario.

El srabajader podsi solicitar su traslado 3 Servicio o
Onidad, @ inclnsc a localidad distinta, para gubrir vacantes de
. su gTwpo, (:ataguria‘ profesicnal y puesta de trabajo. Diche tras—
lado, ma vec comcedido, serd irrenunciable y ao tendri derscho
3 indemnizaeidm por los gastos que origize el cambio.

Deads el somento en que al trabajador i.-;tnﬁsadn ie =—
sea notificado la designacidn dsl nuevo destino, la toma ds pose
3ib&n e'izn-car,\nrlcih ‘al trabajo ses4 obligatoria y deberd efec—
snarsa obligatoriamente e ei plazo adximo de JO dfas dsade tal
fecha 7y para el caso da que el traslado seaa a localidad distigta
¥y que origine necesaric cambioc de reaidenca. Cuands el trislado
sea demtro de la misms localidad, el plazo de iscorporacién serd.

de 24 horaa, & cmtar deade la comwmicacidn.

- Yo pod=4 ctorgarse el traslado solicizado coando el iz
ceresaio estuviess bajo sxpediwats diseiplisario o no bhmbisra —
Tagpiids 13 sgaeifn gme com anterioriisi le hubiera sido inpues-

ta.

Para solicicar m $raslado serd nacesario que =2l Sraba
jador i=teresido cuente con wm mfzimo de 1 afo de anzigQeddd en

el Organtisme ¥ tres meses en el destino anterior.

EL ICONA prucnsa-d cdas lis ndxinas facilidades a =stos

traslados.

A_‘R‘!‘ICTLD 44 .- Traslado por neensidades del Jervieia.

De comfermidad cen lo establecido en el Arziculo 40.1 -
y 2 del Istatuto de los Trakajajador=s, se poe=d trasladar a cmal
quier Trabajador a localidad distiaca,

Coando dicho traslado sea dafiaitivo o superior a on —
ado, durante el primer aflo tendrd derscio i ma indemmizacidn ex

cancepts de dieta en nimero de 270, a abesar por amenscalidades.
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ARTICTLO 45 .- Desplazamis=asos,

Por razanes técnicas, organizativas ¢ prodoctivas, el
ICONA padsd desplazar a2 su parsamal teaporaleente paria prestar
gsrviclios tv_x-ra de lia demarcacién que :wicﬂ- asignada. S.; el -
desplazamiento supone al traba jador el 2o poder perzoctar e= su
domicilio hahi_tu‘., su duracién 2o pedrd ser superior a seis me
se3, y si fuera por tiempo superior 4 Un mes, el trabajador tan
dri derecho a tres dfis laborables de estancia e -s; domicilio
do origea por cada mes de desplazamienta, ez ellos o se compu~ .
tardin los viajea, cuyos gastos corveria a cargo del ICORA,

3l trabajador desplazado, ademis de sus retribucicnes
se¢ le abonsrdn los gastos de viaje y dietas canforae se determi

na en este Convenio.

Caando el trabajador se oponga sl cesplazamiento ale-
gando Jusea cansa, compete a la igtoridad ladoral comocer da la
cuestifm y su decisidn, que recaeri en ol plaza agxizo de 10, —

dfas, serd de iamediazo gu=mplinmienco. .

En aquellos casos ¢z’ que se aucorice al tradajador pa
ra desplazarse en su axtomdvil prepic percibirf come indemmiza-
cién por Ka. de reeoﬂj.d; la cantidad que la Adminissracién del

Estado fije con cardcier genéri.l.

Pereibisd una dieta completa orsducida, segim teng? -

que pemaocsar-o 39 Jyera de sa domicilio Rabizual.
\

ARTITULY 46 .- Parmutas.

Los é_rabljadnna del @ismg Grupo, Categoria profasional
¥y puesta de lt.-zbajo, des<inados a localidades distintas, padrdin -
conceartar la permuta de suy respectives puestos, a rewserva de la
autorizacién del Di-ector del ICONA, previo iaforme de los corTes

pmdientes Jofes de los Servicios afectados.

ARTICTLI 47

nal.

- ‘E.-lbajos de Superior 8 iaerior Categoria profesio

Por necesidades del Servicio ICONA podrd encomendar a su
parsdnal tratajos de superiar e inferior Categoria y éste vendrd

obligado a prestarlos.

Ea esta caso y sieaprs que el trabajo vara a1 tener ma
doracidn superior & tm mes, deberd hLacerue .:na—‘_-'uta drden escrita,
del Jefe del Serwvicio o Unidad Adminigtrativa correspandiente y se
dard commicazida immdiata al Camzé de Zapresa o Delegado de Per-
sanal, e su czl:e.

Ea el caso de trabajos de superior Categaria peccibi-4f
ol salario corTespondiente a ésta dlcima. Sg los de iaferior gor
el contrario, sequird percibisado zor la Categoria decentada.

En cuanto al tiempe adxinc de prastacidn cde Trada
superior o iaferior Categoris, serd el establecido en caZi momento

por la normativa legal aplicable.

_ARTICTLO 48 .- Tradajaderes com capacidad <ismizuida.

EL trabajador cuya capacidad haya disminufido per .edad
u otra cirsmstancia podrdi ser éis:-’_-uda a ™ trabajoe adc:uaa; a
sus condicianes; 3i3 experimentar merza salarial.

23 el caso de persamal que bubiese cotemido el recoro-
ciniento al derwcho al percito de pensién compatible csn el de—
sempeio de wm Puesto de trubaie de los establecidos en la clasi-
tiucié': profaesionai del ICONA, se le saﬂ‘ahri“h aueva clasifi-

cacidn remuneraciém que le correapands, percibien la diferen e
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ccia etre el irporte de dicha pensida 7 el Zel salario re=al que

tenia axignado eu su anterior Categoria.

ARTICTLO 49 .. Mimasvilidos.

ICTHA, sin exceder del 3% total de plancilla y case de
existis pueste de trsbaje dispanible, pod=f comzratar, en traca-
jos adecuados 3 is camdiciones, & trabajadores caya capacidad -~
haya quadado disminuids peor edad o otra circvumstancia antes de -
remis las candicianes necesarias para su Jubilaciém, otoryindo—
se profereacia a2 aquellos que carezcan de subsidic, pensién o e

dios propiocs de sostemindiento..

LZZZNCIAS, PERMTSCS, TXCEDENCIAS. SUTSPINSIOVES T EXCZZTONTE 2E L

ARTICTLC 50 .- Licsmcias.

El Trabajador previo aviso y jussi icaci&‘, podri ausen
tarse del trabajo con derecho a remmerizcién, por algmio de los -~

motivos y por el tiempo sigaiente : .

A) Quince dfas naturules em cisoc de mxirizmonio

, N

‘.!) Dos. dfzs en los cascs de naciaiente de'm hijo vy ea los de —
nerc; ° u;Ecn:ed.ad. FTave de m familiar, basta el segumdo g3
do de consanguinidad o afinidad, cuando dichas casos se procuz
can ea disti=ta locaclidad de donde vive el trabajador, el pla

20 de Liceacia serdi de 4 dfaa.

C) Un dfa de licencia zor trasladeo de demigilic habitual Hentro -

de la misma localidzd.

D) Para concurtir. 2 eximenes fijales, liberatorios 7 demis sre-—
bag definitivas de apritad 7 evaluacién dentro de Centras OFi-
ciales de formascién, durante los dias de su celecracién, no ex

cediéndo en coaiumrto d.z.diez dias al ado.

€) Por el tiespo iadispensable para el cumpliniento de wn decer -

inexcusable, de cardcter piblico o persamal sin que r=ciba =

trabajador -'_—'demi;acién ai remumeracidn alzyma y sins que . nue-
da superarse, por ese comcepto, la quinta parte de las horas
laborales en cémputo trigedsrzl. In el Supuesta ce que el tra-
':aja‘dnr recida recriducién o indemizacién, por el oumplizien-~
%o del deher o deasempedo del cargs, se desccentarsi el imror-e -

de la miwma del salama al que %uvieri dem=cho.

F) La‘s traba jaderas, por lictancia de ' tijo menor de nueve =e--
ses, teadrdin derscko a una hera diaria de auseacia del trazade
Este derecha pocdsi ser ejercido Igualaente, gor =l zrabdiader,
sienpre Jue demuesTreT que 10 e atilizado ror la aadse al nfs-

@m0 tiempo.

ARTICULG 51 .- {igencias Zspeciales.

A) Hasta seis dfa caca afe natural, por aswmsoes parci-
ealares =0 incloldos e los funtos 2o%eriores. Talas dia oo po—
drin acumularse en aingim caso a las vacaciones anuales retriduel
das. E1 personal podri distribuir dichoes <fas & asa conveniencia,
previa amtorizacila de la correspondieite Unidad {e Perscnal y -

respetands siempr= las aecesidades del Servicia,

B) Los dias seis, TeiatieTatrv 7 treilta y uno de Dia-—

Ciembrs.

"to de trabajo, ea los siguienses casos :

ARTICUZO . 52 .- Permiso si3 sueldo.

El Persanal que hava campli<do al 2enos wm idc de Servicio
efectivo, podrd solicitar lieencias sia sueldo por = glazo na infe
rior A quince d{as si superior 3 tres seses, dichas licenciis le se
rin cmcedidas dentro del aes siguiezte & la solicitud, siemrre gue

i .
lo permitan lis necesidades del Servicio. La doracién scumulada de
estas licencias 10 podri excrdar da tres meses cada dos 13cs!
ARICULO g3 .- Suspemailm de l1a relacién laberal.

Sin persuicio de lo astablecido ez los srzicmlos 45 ¥
48 del iisututn de los trabajadores, los ctrabaiadores tecdsim - .

derecho a la suspensidén de su Comtrate, cam reserva de su p:esv-

A) Maternidad de la pujer trabajadora, per wma durs--
cidn odxios de catorce sesanas, distribufdas 2 opeifm de la iz-
taregeda . ’ '

B) Compliimients del Servicio Militar, obligateric o -
volmztaria, o Servicio Social sastizutive o equivalsate, can ——
reincerporaaidn al treabajo en wn p.‘.;zn adxi e :e {os aeses 2 pa

tir de la temuinacida del Servicig.
" .

C) Ejereicio de Cargo Puplico represanzativo, supues-
ta & que seaxd de aplicacidn la sicuaciién ce excacancia forzesz

on cémputo de antigiedad siempre cue 2

za~go ijpposi
is ssisteacia 2l trabajo, o siempr= que se percilban rectribucio-

nes por el zismo. Il reiagreso deberd ser solicitado demtro del

aes ::'.;u:';e’n:e al cese &2 el cargo.

D) Pribacién de liber<ad del =rabaiadar; aieazras zo

axista Senteacii condemstoria en firme, Laldas tanto la Zewen

cién preventivo come la Priszidm provisiomal.

ARTITTLO- 54 .- Excedencia Volmctaria.

La excedencia voluntaria podsrd se's solizicada por los
trabajadores cocn .wm aflo, al meucs, de antigledad al Servicio a
Departameato a Organismo. La duracién de esta situacido ae po'—
drd ser icferior a um ao, ni superior a cinco, y el derecho a
esta situacidn solo podrd ser ejercido otra vezr por el misao --—
trabajador si ban transcurt=do caatro ados desde el fizal ce la
anterior Zxcedencia volintaria, excepco eo el supuesto de Gue -

se solicite parca actander el caidado de wm hijo, a cantar desde

N
~la fecha da maciniento de egse, C2303 €4TOS en que el pericén -

de excedencia 8o pads{ ser superior i tres aios y en los qua la

tni:ia;.i.h «de wn ouevo periode de Sxcedencia por @@ zueva aije

‘pondrdi £ia, en su caso, al que se viniera disfrucando.

2]l traktajador excedente volmtario 3Jue solicite st --—

reincorporacién temdsi dersecic a2 scipar La

izera vacamte que

se prodozca €3 su categoria, si, no existiendo ucﬁnﬁes en su -
msma Categorii, existie-s @ uwma Categoria iaferior a la STe
catenzaba, pods{ oprar 4 «lla, o biem esperar a2 que se produ=ca
aquella. '

ARTICTULO §§ .- Zxcedenca Zspecial o Forzasa.

la excedenca f:ﬂnsl- que dardi der=cZo a la consarmacign
del ruests ce tradajo y al chwputo 2e li antigledad de su vigemcia
se concederi por la designacidn o elaccidém para uwm ca.-ie Jablico -
que imposibilite la ssistencia al trabajo. El reingresc deberd as=r

sclicitade dentro del pes siguieate al cese en el cargo.
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ARTISTLO 56 -~ Serviecis Militar.

La prestacidn del Servicio Militar, si a0 fuera compati
-ble com 8l destino del trabajador, dard lugar a situaeidn de exce
dencia csmﬁal, pudiendo incorporarse a su fuesso de ti—:b.;o‘:a
La remmeracién corTsspandiente e los periodes de parmisc com dm

racién minisa de wma semana.

Se las reservard a los interesados L3 plaza y destizo -
que ocupases y se les computard, esclusivamente a efectcs de anmti |
‘gledad, el tiempo transcartido en esta situscida, debiéndo ineor-
porarse & su plaza de orig= e el r.;.'u;a adximo de dos ns:;: vl -—
contar desds el sxigmienmte a la fecha de licenciamieazo. De no ha-
cerlo asx! se entenderi que recumcia a su empleo ¥y cauarlysa;‘a en
plantilla.

ARTICELO 57 .~ Avise de Cade.

El pe.—;anai -qneﬂ por Jubilacién u otra cansa volum<aria,
desee’cesar en el servicio verdr4 obligado & ponarle en conoci-—~
miento del Jefe del Servicio e el que estéd localizado su puesta

de trabajo con quince dfas de amtelacide.

AxrzcTLo 58 .- Reingress.

£l cese volmtaric como Persanal Laboral me imhabilita
para suscribir o nuevs Contrato con ICONA, pero ello no supon—
drd ningén derechc antarior.

ARTICTLO 59 .~ Liguidacién de parzes proporzicaales.

Ea los casos de suspensidn. de li relaciédm laboral por
excedeacia velmtaria o forzosa, superior & . ado, Servicio ML
litar y/o extizcién de la relacién laboral, el ICONA, viene -=—
cbligado a practicars - 7 el trabajader 3 cepta® - la correspan-
diente lisuidaciéa de partes proporciccales da gratificacianes
axtraordinarias, vacacimes o cualquier otro concepro sala=ial,

de veucigiento peribddico superior al .axes,

Ciuando se i:l‘\cul—;cré el interesado, se iniciari = :iug
va cémputo de los canceptas liguicdados en relaciém cx el pdrTa

fo anterior,

ARTICTLO 60 .~ Situaciém &n.—n_ne- ecfarnedad o Accidante.

A) Accidente de trabajo, enfermedad profesional o trata-
ziento hospitalaric. Mientras 01:7 trabajador estéd en cumalquiera ds
estas situacimmes, de incapacidad laberal tramsitoria, y em tanto
@ em:lq d.ure:n percibird, con independencia de las Bﬂsta:ia:es -
ecanémicas de la S. Secial, la diferencis emtre lo que le satisfa-
g2 e3za v el importe de su salario aaminal : dicHa diferemcia ird
a cargo del ICONA. "

A esta situacién se asizila el supuesto regalado ea el -

A=ticulo 48 del Egtdtuto de los Trabajaderes.

8) EZnfarmedad Comin o Accidente mo laboral. Dumante el -
pericdo en que ol trabajscor se encuantre ea cualquiers de estas -
ituacicnes de iacapacidad limoral transitoria pereidbirsd Ox:lt.:si'rl
zente las prostaciones corTaspendientes a 1a 3. Social.

Vo obstants lo que antecede y para el caso en que esta =
sizuacién gersistiera, a partir del tercer aés y 2asta los seis ae
ses an tal sitmaciém el tmatajador percibird com cargo al ICONA, B
diferencia exigtents smtre las preszacianes que pevcibieras de la S

Social y el 100 por 100 de su salario aomizal..

AL ex;‘_.'-n.- al plazo de seis zeses citados ex el pdrTals

anterior, el trabalador inszard en los COrzicismcs competaxztes de -

percibird coa ‘cargo al ICONA La I

La S. Cocial el procediziemto persiaente paTa comprodar 9 sg sie=
tuacién de incapacidad para el tradaje es defizitiva 9 1o, essdndo
se al resultado de dicho expedience.

Durante la teazitacidd de dicho eIrpedisate ol tratajacder

RENCIA entds lis prestaciones
de la S. Secial y el 12Q por 10C de su salaris acminal, deja.—é. de
percisir este complameato e el caso de que el exjpedianse 20 se -

ieie,

Si la decisiém del Organismo.de la S. Secial famra e ol
seatido de que el trabajador debe agotar el periods =dximg de inca
pacidad laboral tranaitoria, el ICONA cantisgard abanando el aledi
do complemento nasta el izmporte del salari. se=ismal.

. N

Con objeto de evitar el ansentismo-laberal, L aplica—
eién o na del apartado B) en cada caso camcreto, estari encomenda-
da can juntacente 3l Jefe .dnl Servicio y Comités de Eaxpresa o Dele~

gados de Persanal e su caso.

CAPITITLO X .

DISFOSICIONES DE CARACTER SOCTAL

ARTICULO 61 .- Asistemcza Secial.

La Seccidn de Asmmntos Laborales y Sociales del ICONa,
fomentasi lis nejores relicicoes humanas dentro del Instisuta b4

atanderi a los trabajadores.

A cargo de la Secziém de Asumtos Laborales » Sociales
ie aczérdo can las f‘_".:pcm.ibil_"d.ades prescpuestarias con la parti-
eipacién de los representantes de los trabajadorss, esta=i :

1) E1l programa de viviemdas. ’
B) El Scanoma%e Laboral

¢l Sl.tarigno social

D) La asistencia social en gemeral

E) Fando soeial

ARTICULO 62 .- Viviemdas

19.~ 12 Seccidn de ssmtos Labaorales y Sociales informa
rd las paticicnes de viviendas que realicen los trabajadores (o -
préstimos pars su adqmisicidn) a la Direccién del ICONA, atendien
do las circomstancias perscmmales, familiares y profesiamales de -
cada peticiéns. ‘

N

29,- Podri faclitar pré¥tamos de acuerdn cen 1'as posi-
hilidades presupuestarias, para la adquisicién de viviendas 4 ——
aqmellos trabajadores que rewman lag condicianes que se fijen por

ICONA de acuerdo cam los reprosestantes de los trabajadoras.

agrTeILo 63 .-

La Secciin de Asmmtos Laborsles y Sociales facilitardi a
los tmabajidores - paﬂ sl y sus faolliares - i[=formaciim de asis
tencia ™specto a2 cuesticaes de {idole ecomdmica y jurfdila satre

la S. Soeial.
N
Iguslmente cuwidard de tramxitar las peticiones de presta
cignes a2 1ls S. Social @ fivor de los t-abajadores y scs familia-
res y gestiamard la ottencidn de los docmmentas ¥ certificados -

que precisenm,
.
ARTIcUL0 64 .- Fondo Social,

A) Se crea un Fondo social com las siguisntes caracte-

risticas generales
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18, Estard destinado a cusstiones de cardcter social.

Tales cmo prestaciones de viviendas, ayuda escolar,.familiar
ete. )

" Nanea pods{i ir destinado a cemplegentar rotribuciones
o situacianes ea las que se perviba (por las circunstancias ql.;n
fuera) salarios inferiares al real neminal, o compensar eceonemi-
camente .ituzg_:i.ancs que sean de la {ndole e:.tadf « el pirrafo -
anterior.

29.- Se nutrird mediante la aportacifn que se d‘-temi-
ne en al reglamento del miswmo.

32,~- Se administrard /ndia.nt- wma comisidm mixta cons-
titufda en la forma que se establezca en el reglamezte regulidar
de este Fundo 3 redactar ed wn plazo aiximo de tres weses por la
Comisién Pér—;tar&a del Canvenio, y a aprobar por la autaridad —
Llaboral competente, . ’

B) Basta el 3]l de Diciembre de i,986‘_u santiene en su
totalidad el ceaplemento d- Matrimonio y de Jubilaciés wolumta—
ria’ regulados ea los 'Areicu.l.n 54 y 24 del Convenio Colectivo del .
Patrimonio Nacional publicado s el B.0.E. del 11-10-82 a medio
de Rasolucida de 13 Direccifn Gemeral de Trabafo de 13-9-82. 1La
cuantia 7 condiciones seria las que figuran en dicho Boletfn sin
que re=percutan las variicianes, posteriores que puedan experirzen
tar por Convenio Colectivo o acuerdos :nle:‘.:-;.v'os o ind.ividule::
o disposiciones legales. .

C).Sc deatinan 6.800.000.-Ptas. para pagar las Jt;bila—
clones voluntarias del Personal del Monte y Tdbrica de Valsain a

que se refiere el apartace 3).

ARTICTLO 6§ »= Clasificacidn de las Falzas.

las falzas ﬁ.:c.-;plba.—.‘z's d.g ios trabajadores, cometidas

con ocaszidrn o como ¢ocnsecuencia de su trabaja, podrdm ser : LIVES

GRAVES 7 MUT GRAVES

ARTICULS 60 .- Faltas Leves.

Seria falcas leves, las siguwientes : -

a) La ligera incor—ecciém com el pihlico,.compaderos vy suborzina-
dos.

B) El retmaso, cegligencia o desc=ido en el cmampliziento de ‘a3 %a
reas. »

C) La no commicaciém con la debida antelacidén de la falta al tra=-
bajo por causa justificada, a ao ser que se pruece la ixposibdbi-~
lidad de

D) La falta
dos dfas

E) Las faltas repetidas de pumzmalidad siz causa jussificada, de -

ae bacerlio, R

de asistancia al crabajo gin causa justificads, wmo o

al zes.

tres a ciz=co dias e el aes. f

"

Zl descuido en li c¢cnservacidn de los locales, aazerial, r deca
memtaciin de los servciiios.
G) Ea gene=al, el incumplia‘ento de los deberes ror negligencia o

descauido excusable.

ARTICTLO 67 .= Faltas Gravea.

Seria faltas graves las sig="emtes :
A) La
izferiorea.

res, compafierva o

3) Il izcmmpliniento de las Srdenes de ingeracciomes de los aupsrio

res y de las coligacicnes caicretas del puesto de trabaje, o las

falta de disciplina ea el trabajo, o el swapeto a los superig

.€)

»

E)

G)
q)

I)

1)

. X)

L

"N

negligencias de J.a-: Que se deriven ¢ puedin derivarse perjuie:'.‘os
g-uves para el servicio. .

La desconsideracién cac el piblico ea ol ojerc‘.éia del £rabajo
£l incumplimiento y abandono de las normas de seguriiad e ‘ni;;;o-‘
ne @ vel. srabajo establacidas, cmando de las xsmos puedan deri-
varse riesgos pars la
de otros trabajadores.
La falta de asistencia al trabajo sia cawma justificida, durante

salad e integTidac fisica del- tratajador o

tras dfas sl.ges.

Las faltas repevidas de pumtualidad sia cacsa jmst caca, deran
te nis de cinco dfias 3l ges y aenos cde diez.

EL Aijandme del trabajo sia camaa ju;ifi:ada.\

la s==mlicién o #ncubrimiento deo faltas de otros trabajadores ea

relacidn can sw3 deberes de puntualidad, ssistencia y permasen——
cia en el -trikajo.

La digwimuciéa caitinuada y volumtarii e el remacdiniemso del tra
bajo noraal pactado.

La sizmlaaién de entersedad o accidente

La cegligencia que puna causar grandes dafiog ez Ia conservicidn
!.‘ lzcales, mazesial ¢ docume=tos del servicio. ‘

Zl ejercicio de u-:t:'.v.ic'udea profeasianales, ptblicas o privadas -

sia haber soliecitade aauorizacidn de conpati':i'-_.‘dad.'

La utilizacidn o difusién de diacos o asumtes de ’.e;\‘un se tenga

sanocimiento por razén de trabajo an el Organismo.

la reincideaccia en la comisién de faltas le‘v-e.s., aumque seaz de

digtinta aacusaleca, dentro de W nismo trimesire, “cuzzdo haran

mediado sarciones pogr lis mismas.

ARTICILO g§ .- Faltas auy graves.

A)

8)

c)

D)

E

F)

G

Serin faltas muy graves las siguientes :
£l fracde, la daslealitacd 7 el abusa de canfisaza en lis gestio-
nes eacomendadas, a3l como cuali.ier ga-cicta cm:-ti:miﬂ de -
delito doloso. '
La sanifiesta insubordinacidn individral o eniective
El falseaniento voluntario de dates e icformacidn del servicio
L3 falta de asistencia al trabajo n’a jmit;iud.n,’ duranta ::As -
de tres dfas al mes
Las faltas reiteradas de pumtualidad me justificada, durap=e !0
dias o mds al mes, o doante ads de 20 al trimessre
£l ejercicio de actividades piblicas o privadas incowpatibles -
con el desempedo del trabajo o emplec.
la reincidencia en falta grave, amque sea de diszinta naturalen

dentro de un periodn de seis 3zesea

A2rzcrzo 69 .- sancicnes :

Las sanciones que podrin impmerse ea fuccidm de la cali-

ficacidn de la falta, ssrioc las siguieates -

A)

Por faltas Leves :’

- Ammesticidn por eserito
- Suspensién del emplso y sueldo durante dos dias

- Descuenta proporcicnal de las retribuciames corTespondisentes 31

B)

- Saspensisn de emdleo y sueldo de dos a cuatso

tiempo
dad ao

real dejaco de trabajar por falta de asistencia o pemTmali
justificada

Por falzas graves :

dfas 2 w aes

~ Sospensidn del derecho a concurrir a praebas selactivas 0 corcur-—

<)

g0 de ascenso, por periodo de mao a dos alos

Por faltas auy graves !

~ Suspensidn da eapleo y sueldo de wmo a2 tres aeses

Imhabpiiitacidn para el ascecso por @

periode ce dos a seis alos

- Traslacdo I3rzosa 3in der=cho a incdemmizacién
- Jespido
ARTICULG 70 = Tanto de calpa.

Las unciéies que e Srde= laboral jtecat imponerse se

entiendo sin perjuicCo de pmsar 4l talto de cuipa a los Trihuna-

les compe.entes, cuando el hechc rueda camsgrtiziir f4l%a o delika
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ARTICTLO 71 .- Imposicidn de sancianes per faltas laves.
La imposiciém de sancignes por faitas Isves carTesrande
al Jafa del Sevieia ¥y r=querirdi su comcni cae:.én por escrizs al -

interesadoy ¥ a1l Comizé de empresa.

ARTICTLO 72 o= lopoaiciim de
ves.

Las snciomes por falzas graves Y =Xy gTaves requericsic

L tramizaciim previa de exmedi=ize t‘_su.;l_-lar—.o, cmya

cidn se commmics=4 a las TEprsencartes - ds los trabajadoras y al

interesado, dincose andiencia a éste y giendo n‘das aquellos e

el mismo.

aRrzcsio 73.- 3izuaciones eapecialaes.

En cganto a las sitaacicnes que afectan a los ‘represen-
tantes e ,eq trakajador=s <e la c:.;u.-saa 2e estard a ls estaplem:

do ea laa d_JPﬂ-l* cicunes legales Hg-—x:.;.

ARTICTLS 74 -o= Brescripcién de Zaltas.

irin a las 13 dfaz, ias graves

Las faltas leves prescss
a las 29 dfas yihs o=y gTaves, a lLos 39 dLas a paszir de la feckha
@ que la ,\ch::;jis:_n:ic‘n&u-_vo comaecixients de su comisidn, 7 e to
do case, a los § meses de bakerse en-nid.;:. Dichoes plazcs gquedardn
ister—umpidos por cmalquier acso propis del expediente isstruido,-
e sa 230, siempre que la dnracifa <de esta, en su cemjw=ta, o Su
pers el piaza de § seses sia mediar culga del "-a}:agador expedien—

vade.

AR‘:‘:’I‘L:‘.‘?- .- Respoewsabilicdad de Jj2i=2s y Saperiorvreas.

2

tolersa a encubraz las fal--=
lidad y sufrirsda

Los Jefss o Supericores gue
tas de sus suberdinadea, iacarTiyin eu respansabi
Li corTeccidn o sancién que se estize procedente, ‘nabida cuenta -
de la sme sge inponga al agtor y de la mesransabilidad e iatencio-~
nalidad, perturbacién para el servicio, atentado a la dignidad de
1a Administraciém 7 reiteracidm o reiacidenecia da dicha tolerancia
a eccubrimiento.
srabaja-~

ARTICTLO 70 .~ Prog¢edimients a aeguis por aalos tratoes a

dores.

ccenta per esecrito, a4 través

Todo “rabajader podrvd dar

de los aczos que sgpongan Zalsas de resve-—

de sus Tapresencantes,
to 2 la imeixidad o & la casasideracidn debida 2 3o dignidad bhuma-
aa o laboral. la idxinistracidn, a Sravés del cuerpo dirsctive al
que estuviera adscsito el imtaresado, abriri la oportwma informa-
cién e inseruifd, ea su caso, el expecdience dis:‘_;l:'.:;u-'_z que pro

c=da.

IRA34°50=

ARTICTLI 77 .-

Los Sesvicioas del -CINA deberdn sell
.médico amgal del

citar de los orgaais

aos oficiales competeates 'm recanocimismto Per-

scnal Labaral 2ijo adscziso a los nismos, 'y el trabajador obligade

2 pasarlo.

sancicres por faltas graves 7 mzy gTa

. avTzemo?8 -

. Ea agquellos Ceatroas da tT2Dajo -.que por sl ntoers de /-
baisdores o 13 fadole el mismo se Laga precisc existii @ Laog— .
ral encargado de la segmricad ¢ higieme o oI trabajo.

Secessriizenta existird un Delegado <e la Segur=dad e JL:_
flewe e el tradbajé & la Fobrica y 9:_-.::- de Valsafa 7 Servicios -

Cantralas.

Podzd axistir un coordinador a a:ivel zaciamal fara azen- -

der a2 escas aeceasidades.

ARTICTLO 79 .- Los Servicios de ICONA adoptarin, r2specsae a i3 -

prevencidn de accideazes de tradbajo, cuantas disposicion2as sean L%

‘tinentes para dar el debido emxplimiento a las aor=as de Ordenanza.

General de Seguridad e Higiene en el trabajo 7 demds Precepros de -

general ap.‘_icacién .

sxrzcoro 80 - Incendios Forsstales.

Independientemente de lis normas pPropias para uso de las
distintas niquinas que se atilizan, debex observarse las sigomier—
tes medidas de segusIdad para les trabajadores ’

1.- Equipos de proteccién 7 vestidos ligeros y Zuer—es -

que cubran todo el cuerpa, calzado resistente, casco y. careta a=
humo.

2.~ La marcha de los bhombre desd:e el legar donde llagas

loas medios de transporte hasta el pu=mto del fuego debe hacesse con

uwa persani que actie de guiz, que conozea hiem el tessenc ¥ cen -

el adxizo érden, especiilmente duracte 1a 3octe, e cumyo cisc se -

precisarin liacerzas.

ARTICILO §1 .~ Forma de aplicaciéa.

Adnn;s de las normas estrictas ,aﬂ axplosivos 7y prod.u:
tas fitosan..arios que por su-categoria ao puadax: ser manism’ido
nds que por persanal especializado, se deven tener ex cuemti las
siguientes aoraas @

l.= Escoger 1a Forma de aplicaciém =4s inofensiva para
el gperario y utilizar la concemtracidn y dosis de producto preei
sas.

2.~ Se wtilizarin exclusivamente productos oficislsence
autorizados que lleven sa etiqueta, odservindose Sodas las precan
sianes y modo de empléo, inszrurcicmes que deten ser cumplidas =

smidadosanente.

3.~ In caso preciso se depen emplear

I agquipes de srotec-
aiel ’

cién para la , 9joa y vias ~eSvpiratorias.
de= E1 transporte 7 alasacena:e de =ales productos dede

hacerse en sus recipientaes de otigen, detidamente cerTacos.

’
ARTICTLO 8§2.~ Uso de Productos Qufaicos.
1
de frecuente eapiec ez la lzcka cmmtra

Estos produezos,

plagas y enfarmedades, dafensa de

los u:‘_:a‘l's salrajes, conserva
cién de maderas, etc. ror la peligrusidad Que puedec rsvesti- pa-
ra las personas y para la proteccidn de la Vaturaleza por sus pro
piedades téxicas, inflapables, cor—vsivas, deben eaplearse cam el
edxine c¢alidado y ateacidn segimn la peligrosidad y riesgn que pre=-—
sautan 7 com riguresa o'cu‘ﬂ-vucia de las medidas de segmridad gax

su omtlea.
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ARTICTLO 83 .- Seguridad en Trabajos . for=ssales.

Es especialmente izportante antes de comeazar los traba-

jos forestiles tener e cusata la elecciém de la técica de Sraba-

jo que se ha de aplicar, c=n la finalidad de ogtmers :
l.e La pixina seguridad y el xizismo esfumrzo del obrero.

2.~ £ gejor aprovechamients de los producctes exzraidos

3.- La ‘minimizacidn de los dados ocasionades al sonte.

4.- La mejor wtilizacién y conservacién de las ndquinas

* CaPTTULO I

DE La REPRESZYTACION LEGAL DE 10S TRASAJADORES DEL - ZCON3 =

ARTICUTLO 84 .- Comité de Emprese.

Donde procediere de acuerdo can el Estatuto de los Tra-
bajadores existird un Comitéd de empresa cuyos amiembroa tendrin de

recha & @

12 .~ Percibir las dietds y gastos de desplazamienta re-
’ glamentarios cuando sean canvocados por ICONA, em ‘cuyo caso ten—
drin dersche 2 que el Servieio’ correspandients les a&elante hasrta

el 90 % de dichas cantidades.

28.- A disfrutar cada umo de sus aiembros de um crédito
de 30 horas messuales, para el ejercicio de sus funcianes.

Dispomiendo cada wmo de sus miembroa de un total de 360
horas, pedri acusular mensuzlmente hasta 'm miximo de 60 horas, -

pero respetandn, en hado easo, el anual antes aludido de 1360.
Serdn funciones de ests Comité las éiguien:e: B

l.- Canoe=r antas de su publicacién, de las bases gene-
rales de las convocatarias de provisién de vacantes, tanto res--~
tringidas como libres, pudiendo formular abservaclones no vineu--

lantes en el-plazo de 7 dfas.

2.~ Ser informado semestralaente sobre la exteansién v -

alcance cuintitativo de las horas extraordinarias autorizadas, -~

asi como ce las distas, 7 anualnence ce las jue sfecsivanenc: se
han realizado.

i j.- Ser 3ido en las decisicnes y sobre las gestiones -
realativas a régizen de retribuciones 7 preatacinn\es de nazuralez
\ social. Ea todo caso, decerd resfonder por escrito en el glaza -
imporrogable de j ¢fas, sraascurrido el cual se enzenderd decal-
do e su der=dZo.

4.= Conocer la situacidén de la plansilla v vacantes.

ARTICTLO 85 .- Delegados de Parsonal.

Para pocer atecder & su funcidén de regresemczante de los
trabsjadores de ICSYA, cada Delegado de persomal dispond={ de un

erédizo de J0 horas mensuzles recribuldas.

ARTICTLO §6 .-
Cuande lgs sepresentanses del personal e= la Comisidén -

negociadara y peritaria del Conwmio tengan gue desplazaTss de su

domicilio paza asistir a reunicres oficiales de dichoes Svganos azx
tas, tendrdn derecho 3l perciltc de las diecas y gastos corTesgon-~

dientes.

Tanto unas coma otras deberir ser debidamente jus=ifiza
das ante el Jefe de la Gnidad administrativa de Que dependin 7 se

percibirdn ez la cuanctir que, con caricuer gesmeral, se cetermina

en ol presente Canvenio.

Las horas empleadis en las corrsspondisntes 7i iex ¥ -=
asistencia 3 dichas reuniones oiiciales z2a en<rardn ex el cédmvduca
de horas establecidas en el Ar=iculs del Comvenio.

Por la Seccidn de AsmTos Labcrales y 3ociales del

=ca-

‘IA se cussardin lis corTespondienctes ‘ducorizaciones Ze asisTencia

2 las reuciocnes de dichas Comisiones.

N .

agTIcULo 87.-

Ea relacié&n a la Seguridid ¢ higiene en el \:rabaju, 04
e eapecial am el cemtro de trabajo de la Fibrica y Pinar de —
Valsain, se requiere :

l.= Medios adecusdos de coaumicacién entre las briga-
iss que ewtén deearrsllimde su lsbor em el monte y en las ofi:_:i..
sss.

2.~ Botiquin de urgencia para cada brigada.

3.~ Dantro de cads brigads deberi existir wm mleuwbro
especislizadc en primerce suxilios y en medidass de Seguridad e
Higiene.-

4.=- Ea la oficiza de cads ceatrs de trshajo, deberi -
existir dnrance la jormada .de trabajo -m veh{culo disponidle pa
ra cada caseo, de accigente o "de urgencia. ' -

5.= Cada centro de trabajo tendr4 lacAlizable wm aédi

CO para ¢asos de urgemcias.

CAFTITLO XIV

DISPQSICIONES VARTAS -—

DISPOSICION ADICIONAL PRIMFRA -
E1l ICONA an el plazo de ] wesés a3 partir de la publi-

cacién en el B.O.E. del presente Convenio Colective publicard la
relacién del Perammal laboral fijo 4o acuerdo con la @ltima re—

elasificacién efectuada.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA :

En el supusato da que las luul-j;zldqs laborales o eco-
mi-icas‘, en uso de sus facultades, nc aprobaran alguno de los -~
pl:ﬁu camtenidos en el presente Canvenio, deberi ser reconside-

rado en su totalidad, si alguwna de las partes asf lo solicita.

DISPOSICION DEROGATORIA :

rT

El presente Canwni; su.'ti:;:ye en su Totalidad, al II
Convenio Colactivo para sl Persanal Laboral de ICONA (B.a.r‘.. —_—
a? 253/84) y al Cmvani;: Colmctivo para el Personal Lakoral 7ijc
de Yalzafia (2.0.E. ) que, quedan nulos y sin ain--
gin efecto, siendo el presemse instrumento juridico, junto com =~
las disposiciones legales aplicables, la inica normsa reguladora
de las relaciones iaboralos entre las partes ctorgantes del pre-

semte Convenio Colectivo.

TMla GMLaSTi MSA O FRSGWAL LiMRAL FLED W C4
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COWPLIMENTO DERASINAL TRANSITIRIN JEL SLRSOMAL _IBCRAL FIUC
2= vV A L $ A N
APSLIDOS ¥  NCMEBRES PEZSETAS

SANZ JIMENEZ RUCARDO
ARRIBAS DE L4 CRUZ A\.’!DRES-
COSTA ARRANZ ZARLAOS

NOGALES APARIII) JUAN

0E FRUTCS JARCIA FLIRENCIS
SONZALEZ TRILLA WARCILING
TELASCO PALOMG LORENTZ
RCDRIGUEZ AQDRISUEL LIRENZO
GARCIA LOPEZ PABLO

- 3E SANTOS RODRIGVEZ FILIX
SCRAEGO DE CASTRO FELIPE
JEAMEC ARTILA JUAN
JERMESD ARTOLA JNSE

"3 ARCINES PEDRD

ZE LA

JCMEZ CANTALISO

SARTIN YAN3Q GUILIER1C

FALA GTLARRANZ 3ENITO
GARCIA ENCINAS A, JISUS

JTMEMD AREVALQ JTLID

5ANZ 3EDCNDC AND

SANT SAIT IIRIALD
MATISANZ MARCGS JULIS
J0DRIGUEZ SANZ NICOLAS
SASTRE GARCIA JIPRIANG
TELASCO PALeMQ IGNACIO
MARTIY NERINO FAUSTING
HERRANT DIZZ EDUARDC
TOLZDANO. VELASCO MARCSS
SARCTA MAMAS ALICTIA
FAJARES PEIRO

MONTZ
ELASCO LUIS S.
GARCZA ADOLF?
HONTORIA LUZZ

CASTAN
RINCON
3ENITO
SASTRE
AYUSO VELASTO JUAN

TWDRIGUEZ ACCRISUEZ R.A.W\?N

GINZALEZ AGAPITO

SIMEZ ESCRIBAMND V. A0MAN

133.
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APEILIDOS Y NOMBRES

ARCANES
HERRANZ
' DORREGO POSTIGUILLO
MARTIN ESTEBGN ARGEL
DAINEZ "MARTIN ALIZIA
_LOBD HURTADO EUGENIQ
ESTEVEZ VAATIN ZDUARSO

RCORIGURZ 7

DIEZ LUIS

JUAN

" C080S WAATIN GREGORIZ
cAJAS JERRANZ JUAN
DE LA FLOR AERRANZ SRANCISCO

GONZALEZ PAEZ VENANCI)
MOLINA CABALLIRO FELIX, 247.537,-
CASA4AYOR QVEJERC FLIRENTUNO 32..140,-
GARCIA DE ANTONIO ALVARO 38:.783,-
UCETA AGUADO AVZLING , 291.5d4,-
MATEQS VICINTE JULIO 2:1.67§, -
GARCIA AUIZ MARLANO R 2:4.002" -
RANIREZ PEREZ ESTESAN 231.469,-
NOGALES APARICIO JOSE 208.534%,-
GARCTA MONTES VALERIANO 211.902,-
DE LA CRUZ ESCRIBA LOAENZJ 193.039, -
MANSO MARTIN EUGENIO 213.391,-
RODRIGUEZ RADRIGUEZ FRANCO 199.224, -
BE LA PENA RODRIGUEZ JGSE 165.919, -
_GARCIA DE LA CRUZ SAMON 125,589,

ALEJANDRO ‘NINO JUMN C.
DELGADO BENITO GREGORIO
AURGZ ARRANZ DIMINGO
CEREZO PINTADN LAILIAND
YILASCH VALDENTER? IGNAlI0
VALLESD ALEJANDRO FRANCISCO

WARTIN ¥ERINO RUFINO
MADERUELO ESCUDERO ISIDORO
MARTIN LOPEZ YARCELO'

DE LA CRUZ NAVARRO LORENZO
DE SANTGS APARICIO JUAN
GSMEZ NOGALES JC3T
FEANANDEZ GARCIA LUIS
VELA3SCO VALDENESRO ¥.

SASTHE DE MIJUEL LIPRIANY

ANGEL

HUERTAS RODRIGEZ LUCAS
SANT SANZ LEONGR
MANSO MARTIN AICAELA

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trahajo, por la que se homologa
con el numero 2.069 el cinturon de seguridad de clase
A (cinturén de sujecién), marca «Mayvco», modelo
R-360, fabricado y presentado por la Empresa «Mayco
Seguridad, Sociedad Anonima», de Hospitalet de
Llobregat (Barcelona).

24313

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion del referido cinturén con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologacin de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cion, en cuya parte dispositiva se establcce 1o siguiente:

_ Primero.-Homologar el cinturén de seguridad de clase A
(cinturon de sujecion), marca «Mayco», modelo R-360, fabricado y
presentado por la Empresa «Mayco Seguridad, Sociedad Ano-
nima», con domicilio en Hospitalet de Llobregat (Barcelona), calle
Corominas, 19 y 23, como cinturén de seguridad de clase A
(cinturén de sujecion), tipo 2.

Segundo.—Cada cinturé6n de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y tipo llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, ¥ de no ser cllo posible, un sello
adhesivo, con ]as adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 2.069-30-9-85- -
Cinturén de seguridad de clase A (cinturdn de sujecion), tipo 2, afio
fabricaciéon 1985».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-13, de «Cinturones de
seguridad. Definiciones y clasificacion. Cinturones de sujecioény,
aprobada por Resolucién de 8 de junio de 1977.

Madrid, 30 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.



