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RESOLUCION de 30 de septiembre de 1935, de la
Direccion Generaf de Trabajo, por a que se homologa
con el numerg 2.071 el filtro quimico contra anhidrido
sulfuroso, marca «Sekur Pirellis, modelo 1.000-E-),
de clase iU, presentade por la Empresa «lturri,
}Socja_edad Andniman, de Sevilla, que lo impona de
talia.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion del referido filtro, con arreglo a [o prevenido en la

Miércoles 20 noviembre 1985

Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologacion de los medios

de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el filtro quimico centra anhidrido sofu-
roso, marca «Sekur Pirells, modelo 1.000-E-1, de clase III,
presentado por 14 Empresa «lturri, Sociedad Andnima», con
domicilio en Sevilla, avenida Roberto Oshorne, 151, que los
iraporte de ltalia, donde es fabricado por {a firma «Indussie Pirelli
$pa Azienda Articoli Vari Roma» para ser utilizado como elementa

e proteccion de las vias respiratorias, de clase IIL para ambientes
contaminados con anhidrido sulfuroso, cuvas concentraciones no
superen los 50 p.p.m. (3,005 por 130} en volumen de $SO,.

Segundo.—Cada filtro quimico de dichos modelo, marca y clase
llevara en sitio visible un sello inalierable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo con
las adecuadas condiciones de consistencia- y permanencia, con la
siguiente inseripcion: «M. T. Homol. 2.071-30-9-85-Filtro quimico
contra anhidrido suifurose —clase Ul-, Utilizar en ambientes -
contaminados con anhidrido sulfurose que no sobrepasen las 50
p-p.m. {3,005 par 100) en volumenn».

Lo que s¢ hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre
hompiogacidn de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores ¥ norma técnica reglamentaria MT-15, de filtros quimicos %
riixtos contra anhidrido sulffuroso, aprobado por Resolucion de 1
de mayo_de 1578, . .

Madrid, 30 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Mavarro Lopez.

RESOLUCION de 1 de noviembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por el que se dispone la
publicacién en_el «Boletin Oficial del Fstador del
Convenio Colective para la Ensefanza Privada. )
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Vista el texto del Convenio Colectivo de dmbito nacional para
la Ensenanza Privada, suscrito por las organizacion?s empresaria-
tes. Coniederacion Espanola de Centros de Ensefanza {(CECE) y
Asociacién de Centros Autbnomos de Ensefianza (ACADE) ¥ por
jos sindicatos: Faderacidn de Sindicatos Independientes de Traba-
iadoms de la Evscnanza de 1a Union Sindical Quorera (FESITE-
US0, Federacion Espanola de Trabajadozes de la Ensciianga de la
Un:an General de Trabajadores ( E-UGTy v Federacion de
Sindicatos Independientes de Ensefianzas (FS]gj, el dia 17 de
ociubre de 1983, y presentado en este Departamento, compleia
toda la documentacion preceptiva, segin ¢! articuto sexto del Real

Decreto 104071981, de 22 de mayo, con fecha 4 de noviembie de

1985,

- Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en ¢l
anicucllo 90, 2 v 3, de la Ley del Estatuio de los Trabajadores,
acuerda;

Primero.~Ordenar su insgripcion en el Regisiro Central de
Convenios Colectivos de esia Direccién General, con notificacion
a la Comision Negociadora. :

E Sjgundo.—Disponcr su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del «
stadow, "

Madrid, 11 de noviembre de 1985.—El Director general, Carlos
Navarro Lapez. i '

V CONVENIO DE ENSENANZA PRIVADA

Las organizaciones empresariales: Confederacién Espaiiola de
Ceniros de Enscnanza (CECE) v Asociacion de Centros Autdnomos
de Enseflanza (ACADE) vy los Sindicatos: Federacion de Sindicatos
Independientes de Trabajadores de la Ensefanza de la_Unidn
Sindical Obrera (FESITE-USO), Federacion Espanola de Trabaja-
dores de la Ensefianza de la Union General de .Trabajadores
{FETE-UGT) y Federacidn de Sindicatos Independientes de Ense-
fianza (FSIE), atuerdan: 7

I.  Contenido economico; Los salarios de todos los irabajado-
es afectados por ¢l Convenio de Enseflanza Privada, sean cual sea
el nivel en el que presten sus servicios, seran incrementados en un
1.5 por 100 de ! de enere de 1985.a 31 de diciembre de 1985,

1 valor de los trienios se incrementard en el 3 por 100 desde
¢l 1 de enere de 1985 hasta de 31 de diciembre de 1985,

Il. Queda en vigor el resta del articulado del IV Convenio de
la Ensefianza Privada aprobado por Resolucidon de la Direccion
General de Trabajo de 22 de mayo de 1984 («Boletin Oficial del
Estado» nimero 140, de 12 de junio) que tendrd vigencia hasta ¢l
31 de diciembre de 1985. '

UL A partir del 7 de noviembre de 1985 se negociara ¢! V
Convenig de Ensefianza Privada en todos sus aspecios.



