Miércoles 20 noviernbre 1985

RESOLUCION de 28 de octubre de 1985, de la
Direccisn General de Trabajo, por ia gue se dispone la
publiracion del Convenio Colectivo para el personal
- laboral del Instituto de Cooperacion fheroamericana.

24058 -

Yisto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
det Instituto de Cooperacién [beroamericana, suscnito el dia 23 de
septiembre de 1985 por Ia- represemac:én designada por el

tnstituto de Cooperacién [beroamericana, y por la parte de los

trabajadores. el Comité de Empresa, al que acompaiia el informe
cmitido por la Direccion General de Gastos de Personal del
Ministerio de Economia y Hacienda, en cumplimiento del articuio
2 de la Ley 5071984, de 30 d¢ diciembre, de Presupuesios
Gencrales del Estado para 1985, goen consecuencia, de conformidad
con lo dispucsto en el anticulo 2y 3 delaLey 8}!980 de 10
de marzo. del Estatuto de los Trabaiadares. v articulo 2.° de} Real
Decreto 104071581, de 22 de mayo, sobre rchsu-u y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo.
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Pnmero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Dnreccién General, con notificacion de ello a la Comision
Negociadora, que guieda advertida del obhgado cumplimiento de lo
dispuesto et el articulo 20 de la Ley 5071984 antertormente citada,
en aplicacion del Convenio de referencia.

br-ergundo. -Ihsponer su pubhcacion en el «Bolelin Uncial gel
Estadow.

Madrid, 28 de octubre de 1985.-E1 Director generai
Navarro Lopez. .

Carlos

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DFL
INSTITUTO DE COOPERACION IBEROAMERICANA

Fl presente Comvenic Colectivo ha sids firmado mor la
representacidn designada por el instituts de Cooveranidn Yre

TeamETicanm, ¥ vor oarte da 1os traba jadoram, el coniil
Esmrema.

de -

SAPTIULC T, AMGITD DE APLICACION,

Artfculp 1%.- Ambite fun¢ignal

El presents €onvenia Colectimo reguls las normss por las que

han de ragirse las condiciones de trebaic del personal eon -

relacibn juridico-Ylaboral, que presta sus servicics en el Ing

tituto de Cocperecifn I[bercamericana, adacrito # Iw plaptille
»

de Madrid,

Artfeula 31.- Anbite retwonal

Las normas del presente Convenie se aplicirén & todo #i per-
#onal que se halle vinculade al ICT en virtud de la celacida
£

jur{dico-laharal, de scuerdc com la legislacién vigente.

Artfouln 3°,- Parfodo e vicencia

El presente Convenio mntrard en wigee al dfa riguisnte de su
publicaci{én en el Boletln Oficial de 1a Provincis ¥ su vigen

cla serd hasts el 31 de diciembre de 195’6, retrotraydndoge - ’
sus electos ecunfmicos & 1% de eoere da 1954, .

Artfculo 49, Forma ¥y condiciores de deruncia del Converio,

El presente Convenio s® prorrogard de alo en ado, a partir -
del 31 de ticiembre de l?Bﬁ, si np medisra denuncia expresa
dal

mismo, cwr cudlguiera de las gartes [irvantes, €0a upa -

telecidn mfiina de dos mesew al térming de su vigencia o a
la 4= cuslguiera de Eua prérrozas. Mo obstante lo anterior,
ain prorrogindose el Convenie por un ano, » .soliCitud de cuat
quirra de las partes, padedn negocidree anualmenta las cliuau
las de comtenide econdmico, o pectic de la fechs de aprobacidn

de lon l’resuuu_elt.os Cenerales del Estado,

El?IﬂjLO II. COMISTICON PARTTARIA DE THTERPRETACION, FESTUDIO-Y

Artfeulp §%.- Sa constituye uns Comleifn Peritsria psra la =
'Interpretacibn ¥ Vigilsncia da ekte Canvanio. Su domicilic a8
rd ol dal ICI. - ‘
Cota Comigidn se constituird dentro de lox 15 dfas giguientes
a 14 fecha do publicscién del Convanio en ol Roletfn GFicial_
de 13 Frovincis, watableciéndoas en la reunién constitutiva «
ol prograpa de trabasjo, Erecuencia de las reunicnes y domis -
condiciones gue deban regir mu funciomsmmimta,
La referids Comisifn Paritaris estark CompUEEtL PO custre ry
pragantantes 4=l IC..I ¥ Per custre represantintes de los trabas

jadoras.

Las acuardos que 34 adopten gquadardn reflajsdas en el acta -
que ae levanctard de cads reuniln ¥ tundrin cardectar vinculan-
te pars aabie partes.

Esta Comisién podrd recabar ia informacidn necessria zobre -
de su competencia, ’ M

lag funcicnes

JTIT 0 FIT . (RO 122710 BT

TRAT LT,

Arefenlo .« L& facultad v resnrongalilics? fAe 1 or-anjzse

eifn dol trabsje, corrvesponderd a la Tiveecidr, 2 travfa o

los &rrancs competentes en cadi camo, sin perjulcio de les -
competencids que et artfculo 64 del Estituto de los Irabsjs—
dores atribuve »l Comicé de Empresa y 2 los Delegados de Per
sonal.

v, PROVIZICY pf VACAWICS, CONTRATACICN E THORCSCS.

Artfculo *2.- Procecimiento de proviaidn de wvecimtass.

Las vecantes que s§ pDroduzcan en o1 ICT o lam plazasy de mew-

C.rTT L

va creacida, s cubrirln_ccm arreglo & la sigulente prcl;c;&n

1%, Por loas =xcedeontes voluntarios que scliciten s reingresc.

19, Par prorocifn ireerna.

¢, Por cancuran, acporicifn & eoncurso—cposficidn, sipuiemda

las normas de la gfeita de smplec piblics.

En lps casos 20 que se TeEguiera titulacifn supérior, una ver
supsradas las prushes establecidas per el Tribunal conatitul
de al ef~-te, con particivacién de la repsresentacifn de ion_
tral

awores, terdrfn criorvdad pars obuener la plaxy los as

pirae tvs nque foruen parts de la plartillas.

La Tireceidn rndrd proponer, previa informacién al Comitf 4e

Enpresa, la reaconversién de plazas vacantes de titulados su=-

, Peciores en otras da niveles infericres, 4l cbjets da ampliar

las posikilidades de prumcerdn vy parz raciosnalizar 1a c:sl.ru"c_

tura de la plantilla,

I o lar gades e oTUe pA =0 pacpierr trknioridn syoorier, se -

sarajrdl sos turnes alrernos de (rorocifn: @ow e L ljplee=

dad', teedd o e dn Go i prueht e nptitat oy les de -

categaria inferior inmedirti, ¥ otro por eleccidn de la Direc
cidn entre los empleados dAx les catesorfias inmedistsmente ine
! feripres, tambidn previa prueba de aptitud.

Cn ainmin cise podrdn produceirss.biconsos de catararfs par el

. mero transcurss del tiempo de servicion.
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2.6, El retrass, negligencia o descuideo en el cumplimiento_

de Eus tarcas.

- a7. £t descuido en la codaervecidn de igs locales, aaimrial

¥ docwsantos de Ios xerviclos,

b} Sarfn f:lt-l gravez, las piguientes :

b,l. El incunplimjento de¢ las érdenen o instruccionzs de leos
auperiores ¥y da laa cbligaciones concretas del pussto de tra
bajo o las pegligencias de las que B¢ derivdn o pusdan deri-—

YErgE pArjuicics graves pars ml servicic.

- -
b.‘l. £l incumplimiente o sbandono de las normas ¥ medidas de
seguridod # higienw del trabaio establecides, cuande de los_
mismos puednr deriversgs riesgos pard la sslud y 12 intepgridad

flrica del tra.bajldor o de stros trabajadores.

t.5. Las faltas repetidas de puntuslidad sin causs juatifieca

da, durante wis de cinco dfam al mes y menos de diez,

bods La gimulaeifn de enferwmedsd o sccidente.

BeS5. Lo dismipucifn continuada y veoluntaris en el rendimientas

de trabaic norsal o pactado,

b.6, E1 sjorcicic de actividades profesionales, piblica o =
privada ain haber melicitade suteorizecifin de cempatibilidad,
b.7. La faltp de disciplina an el trabaie o del rvespets deld

do a los supsriores, compaiiarcs o infericren.

b.f. La dosconsideracidn con ol plulice en el ejercicic aol_

trabajo,.

L.%. Lo folta de oristencid 3l Lrabajo sin Gaus=a Justibica-—

43, durapte tros dfas a4l mes.
k.10, E) abandene dal trabajo sin csuse justilico#o.

B.1ll. La simudacién o ancubrisianto de faltas de otros tra-
bajadores ep relacibn con sus deberes de puntualidad, sasis-

tencia y parmanencia #n ¢l trabajo.

b.l2. L& pegligencit gue pueds csugsr graves dzAcx en la -
consarvacifn de los lacslas, materisl o documsantos do los «

anrvicioa.

B.13. La reincidancis an 1s cominidn de faltas leves, aungue
seon de distints naturalera, dontro de un mismo trimestre, -

cufando havan medisde sancionos por las mignas,

b.14. La utilizacién o difusifn indebidas.de datos o asuntos
" de los qua st tengd conocimiento par razdn del trakaio @n -

el Orpanismo.

¢} Serdpn feltas muy graves, lae siguientes :

£.l. La reineldercia #n falts grave, sanfque sea de diskinta

naturslezn, dentro de un parfcde de 3eis wescs.

£42a L1 ejerticio de sctividades piblicas o privadas incom-

pat:liles con el descupaitn 4al suplec piblico.

€.3s lLax faitas reiteradas de purtualidad na justificadas, -~
‘durante diez dfas b ofs d4fas a1 wes, o durante mis de 20 dfax

a1 trinestre.
€.0. 123 falta de asistencia al trahaje no justificada, durapn
te iz de tres dfas al aes,

L=

falasamenta valantarie e datos o infomircionss nl
survicio,

c.v. Lo wecifiesta insubordginacién iadisidusl o colectiva.

c.7. L1 fraude, 1la dealealead vy ol sbusc de confianza en ==
las pestionos onconendadas, asf{ eanc cualguier condueta cons

titutiva de delite dolose.

Miércoles 20 noviembre 1985 ' ' 16777

¢.8, Qrultacidn o Falsedad eon la declaracién de incowpatibi=
lidad, '

Las sancicnce que padedn ispansrse &n Funcidn de la cali.ﬂc_.z
cidn de las faltam serin Fas siguiontos 1

a) Por faltan leves ;

- Moﬁ:stsc—i&n por escrito.

- Suspenaidn de amplen y sucldo de hasta dos dfas,

- Dasensnto proporcional de las retribucioncs correspondien-
ter al tiempe redl dejodo de trabajar por falta e ssizstencia

o puntualidad nc just;ficads.

B)] Por faltas graves

- Suspensifn de enpleo ¥ mel‘dn de dos & custro dfas » un mex,
— Suspeagifn del derechd a concurrir a pruebas selectivas o -

Concursos de ASCENROL,; DOF 4n {\cr!udo de wio 3 dos &h95.

e} Por Faltassmuy graves :

w Suspensifn de amples y susldo de uno 8 tres seses,

~ Tohabilitacidn pars ol ascenso por un perfodo de dos & seis
sfiom.

~ Traslddo forzoss sin dereche a inﬁemrlli;aci&:.

- Peapido.

ta sapcife por [ulta leve deberd ser co.unicada por cscriio -
4l trabsjader ¥ podrd ser abjete del corresponditnte cecurso

en via adminielrativa.

Las sanciaones, por falcas graves y suy pravos, requirirdn =
la tramitec;:én previa de expedisnts disciplinario, cuya ini
cincifin #é comunicart a los rtp\rcsencantei de los trabajadg
res ¥ al !.nt.’erc;ado, dindoss mudiancia a éste y siendo oidaos

fgquellos an sl misuc.

Las faltas leves prescribirin & los dies dias; los praves, a
lcve veinte dfas ¥ las wuy craves, & los acsenta dian a par-
tir da la fechs en qgue la Adeinietracifn tuvo c:moc!.l-nlnnto_
do Ay comiidn ¥, ®n todc Casc, ® loa scis weats e haberse
comatido. Bichos p_laxon quedardn interruwapidon por cuslquisr
scto .propi.o del expediante instruide y, en au camo, sisspre
que La durlcid_n de fste, en -~ conjunto, ne supere el plare

de sois mescs ain mediar culpe del trabajedor expedientada,

los jefea o superiores qua tolevsn o ancubran las Ealtas de
subordinaitos ircurrirdn an responsebilidad v sufrirdn 1o co
rreccifn o sencidn que se Bstime procedente, hobide cuenta_
de la gue s& impangs &l autor y de la intencionalidad, per—
turbascidn vy reiterscidn o rcoincidencis de dicha tolerancia

o encubrimiento.

Toda t.r.:;hajadc:r podri car cuenta par caccito, a travds de =
guf representantes, de - los sctos que su.pongan. Ealtas de res
pete & su datimidad o & 12 consideracidn debida a su digni-
doil huwana ¢ laberal, La fddministracién, & través del Srga-
no directivo al que estuviera adasrito el interesado, abrie
4 'h\ opa;tnna informacadn & inmtruird oo su caso, ol expa-

dignte diaciplinaric que proceda. -

Cofl T C X1, S°CIRIDAL L KTATFENE FN EL TOANLIG,

Arefcule 21%.- T trabrjadesr tiens Carcclic 8 Lhe [101ccCidn

eficez da s intecridad fiaica ¥ a una adecusds polftics de

.le;uridnd e hiriene en ¢l trabajo. asf{ comao el deber de obser



36776

plimients del deber o desempefio de CRrge, sm ddacontard &l im

ports de ls mizms dal salarie a que tuviera dere:hp.

£) Las trabajadoras, per lactancia de un hijo menor de nueve_
messs, tendrin dorecho & uns horsa disria de sunéneia del tra-—
Bajo. Este dsrecho podrd mer sjercido igualments por wl traba
jader Aipnpre que demuestre que no % utilizade per la aadre

& un mismo tiempo. -

g) Hasta meis dlas cada alo natural, por asuntoe particulasres

no incluidos en 1:05 puntos anteriorea. Tales dfss no podrén -

acumulirse an ningin CAz0 A las vachciconea snuales getribuidas.

El parsonal peodrd distribuir dichoa diass a su conveniencia, -

previs sutorizacién de la correspondisnte unijad de personal

¥ respetande siempre las nacesidades de]l servicac.

h) Laa dfas &, 24 ¥ 11 de diciéu_br.e.

CAVITULOD IX. SUSFEKSTON ¥ EXTINCION DEL CoHTRATY DL TRADATO.

Artfouls 15%.- Suspensidn con reserva del puesto de trabaio.

Ein perjuicio de lo establacido an los artfculos 45 al 49 del

Estatuta -de los Trabsjadores, loa trabajadorea tendrin derew=

cho & la muspansifn de su contratc con reserva de su Puoatoc —

da trabaju, en los miguientas casce :

a} Haternidad da la mujar trebajedors; por una durscibn wizi

ua.de catorce semanas, distribuidss a oncidn de la interesada,

b} Cumpliniento del servicio militar, eblipatorie o velunta
rio, o servicic secial sustitulive o &nuivaleute, cou rein-
gorperacidn al trabaje en el plaro miximo de dox moses a -

partir de la terminacién dol sorvicia,

c) Ciercicia de un carge Miblice roprasentstivo, SUpUGSLy =
an que aerd de aplicacién la sltuscifn da excedencis forzo—
aa, con clmputo de antigitadad, sismpre que diche ejerciciq;
imposibilite la asistencia 3l trabajo o sismpre qgue 3a pexr
cibsn retribucicnes por el misma, El reangreso deberd ser =

wolicitado dontro del mas sigulents sl cesze on ml cargo.

d) Privacidn de libertad del trabajader, mientras no exista
sentencis condenatoria firme, incluidas tanto la detencién

preaventiva como la prisidn provisiopal.

Artfeulo 16%.- Excedencig voluntnria,

L3 axcedencia voluntaria podrd ser soligitada por les trabs
jadores con un aio, ol meuwos, de antipgledad al mervicio del
Organimsn, La duracidn de esta situacién ne podrd ser infe-
Ti9r & un a0, ni superier a <inco, ¥ el dereche a esta ki~
tuacidn s6lc¢ podrd ser ejercideo otrr vez por el misnc traba
jsdar 8i han transcurride cuatro aios desde el final ve la

anteriar excedencia veluntaria, excenpto e Los supusstos de
que sx solicite para atender al cuidade de un hije, a contar
desde 1o fecha del nacimiento de #ste, casos €stor on qua -
al perfodo de excedencia no podrf ser supsrior a tres ahos

y o los que 1a inlciaciln 48 un nuevo perfodo de exceden=—
¢ls por un nuevo hijo pondrld fin, en m casc, al que g6 vi—

nisra disfrutamlic, . v

El trabajador eacedwnts voluntario que solicite su reingre-
50, ten-f derecha o Ofwpdar 13 Primerd vJcante que »& pro——
duzca en su categorfa. 5i, no existiendo viacante en su mie
ma catepon-fa, existieran on wna cateprorfa inlerior a la iue
oslentaba, rodrd oplar » elll, © Lien esperar a que me pro—

duica sguéllia,

Artfculo 179.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzoss, cua dard dereche & L conservacido =
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del pucsto ¥ a1l cénpute de antigledad de su vigencia sw con
cederd por la designecidn o elaccifn para un cargn piblico_
gue imposibilite Jla azistoncla al trabajo. Bl reingresa de-
berd sar salicitado dentre del mes sigulenta sl cess en el_

carge pablico.

Al personal en situscifn de Servicio Militar se la abonarfim
dos papas extraordinarias ea 1%a mismes feclhas que al resto
del persencl y an la cuancfa que leas corresponda sagpin au -

calegoria.

Arefeulo 182, - Excedencia «spacial,

—— e

La excedencia esspecial dard derecho & 1la conservacifn del -
Pucato de trabajo.y al cluputo de la antigledad de su vigen
tia, giendo la reincorporacidn inmsdiata.

-
Ee conesders, previa cofMunicacibn escrita a la‘DirccciGU, -

on case de

2) pesignacifn o elaceidn pars um dargoe pdblico que imposi-
bilite la aspistépcia 21 Srabajo o pars cargos directives de

libre designacidn,

B} EL trobajador an active que ostente cargq slngical » ni-
vel de Secretario dal Sindicate o Confederscién de dmbito =
rrovineial, territorial © nacional. Se requirird certifica-

cidn del Sindicato o Confederacidn & qua pertenezca,

F: sabeor vasesy persconeserd sa ocagerioucia clonUrae ga oanc o eh

tre ¢ 2l maiepcicip de dirhee ciFfos ¥y g€ relncorporar? g -

e Lo Pe fie Llehkige ool Tieclaels el ozatmpine ol los LI B

Sitempre que lo solicite wn €1 términge de un mes.

-
Ee estard a lo dispuasts er las . artfeules 49 & 59 inclusive

del Istatute de los Trabajadoras.

Lz edacd de jubilacidn, oblicstoria al cumplir el trahijader
los sesenta v cincy ’.""a" se considerard Ein pRriwagic de -
que pusda completsr 1os perfodos da carencis pars generar pen
2idn de jubilacidn, en cuyo supuesto, la jubilacifn obligate-
ria se mroducird 31 completar «1 trabajadar dichos periodos de=

carencis en la cotizacidn 3 !a Sepuridad Sociasl.

CATITLC X. RISTUE DISCIPEINARIC.

Artfeule M 9.— Loy trotazaderes podrn ser sansionados se-
mir. corresapondz, =n virtud de incunplimientos lakorales, d=
#cuerdy cor 13 graduacifn de faltds y sanciones que ae eslx

blecen 2 el presente capftuls.

dares, conc

irarias do

con ocadsién © o @ gonseeuT ¢i- e su trabhain, podrd, scr -

lases, srives v mur froves.

2! Sardn faltas Jeves, lax siguientes :

$.l. La falta de ssistencia al trabaja sin causk justifica-
da yne o dos dfas al mas. :
4,7, "2 ligeara inctorraccidn con el pdclico ¥ con laes compa-

fieras o subordinados.

Fel. DA oAan camunicacida con la delida antclacids de Ca T
i al trabajo por causa justilicada, a no scr que prucle la
imposibilidad de hacerlo,

R.d, Las falcas ropetides de Mtu‘lidld Ein cause juwtilii-

cada de tres & cingo dlass en un mda,

2.5, En genaral, a1 incumplimiento de los deberes por n.;l_}

gencia o descuide oacusable.
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Plreccida, Fodrin ser comvocadas por £l Comitd de Empress, -

l&s Serciones Sindicales o vl 207 del total de la plamtiilas.

b} De chrficter aectoriil o parcisl : en este caso, podrin -
sar convocadas tambifn por el 200 de los componentes del gra
ra mrefrsioms! &= oue e trrte, rediFote rrervide o lp Pi—

rccciﬁrhct 34 horgs. «

Je= Replizacifn de rrichlens dertro de Ise hognse 40

LI BT

El Tomité de F.npr;sA d.ilpon.dri de 0 horas apuales. 1 an Cec-
ciones Sindicales diapondrin de 15 horas sualems, ajiemore gque
alearncen un dndice de af‘il‘;acién del 10 d= la plartillia del
ICL.

las aganblieas convocadas media hors ances d= ls finalizacifn
de la jornada, no serdn contapiliazadas en laq referente & 1o

previste o el pdrrelo entorior,

Las tpamileas convocadas dentro de la jernads laboral se pre-

avigarin con 24 horss de antelacidn,

Z.= En touvo coso, se gerantizerd =] mantenimients de los ser

vicias minimes duranie las asantliers, N

4da= Log tratajedores gue I.s_I e woliciteran les serd descon—
tads de au nérina el importe de la eueta sindical d+1 Sindi-
chto & gue e4tfn afiliados y/o 19 cantidac fiiada por el Ce—

aité de Lmpress para 1o Coajas de loas Trabajadares.

Artfeule 277, Derechos del Coritd de Co-resa,

Z1 Camité fn Irpreza tandr! Bl mernos, loswiruierte dercche: i

4} jos miembros del Conit€ 4= Trpresa gespondrdn de tiepe ro
Ctribusde para realizer las gestiones coaducentes & 14 defenss
de 3oz interesea de los trabajsdorws que represfntan,. Las ho-

Fas mensuales aerhin de veinte,

B} ka utilairaciér de estas horas serd de acuerdc con el Esta

tuto de tos Traba\_ja.'iiorc.-i.

¢} Cuarés laz funcisren desempedrdos por los represeptastesr =

ELIE ) Anco el arie dim LrREace, £4 o irTor ia-

#d i 1 Tirecrifs cor uep priebrcids cfedior A D Barss. Bm

Be PRl Eetse e ssvtoluciding, e nincds M

crin guylerd lindta
&t #l derecho del trabaiador a uumﬁehnr s labor repressn

tativa.

6) t1 Comitdé de Empresa podrd concentrar las horas eis~eni-

bl=2s en algyuno o slgunos de sus miztbros,

e] La Direccidn contrelard el ejercicio del tismno emrlesds,
ceviendo recibir aaforccabn del ('oc.iu!_ée Empress o ian o=
recpiones previstos v odel tienpo enpleado. No st incluir! -
en el cfmputc de horss ol enplecdo en actusciones y reunio—

nes llovagdas & cabo por dniciative <o 1a Dirzecidn,

En perfodor ue negociacifr On Condenias Tolectivos, lok nice
bros dgot Cu_n-;t,£ de Empress que intervengan en la negocizcils
mstardn LiberadoF ¥, por tante, exentos de fichaje los dfzs

.
e gug s jleven 8 csto las recniones negocimdaras,

f} tes cicsbros del Comitd de Empresa cozardn de una proteg
cifn gue se extenderd desde su c!._é.cci;ﬁr hasta dos a;‘.oz_d.es—
s del ahsntano del ezrgo. .Loﬂ candidatos tendrir ja mis-
ms protéceidn d-GEd'l! ma presgentacidn come tales hasta wn adio

resncés da 18 reslizacidic ¢c lis elecciones.

=) Eo menird & discoricife. del Comitd de orzic oo teenl -

ifecuado provists df tolffone, roliliarie, material Ac ofi-
coms v dehds medios NRCEESTiOB Firs SCSATTOLIAF BUE SCLivi-

dades. Tamtidn tencrén derecho 8 la util:zzzczdn del Servicin

* de Reaprozraffe parz tacilitar inferfracidn & sus fe reseila-

dos.

Se facilitarf 2! Comité = Empresa #1 menos an tallédn o -
fruncisf para gque,bajo s. resporssbilidad, colcgien cuantas
F¥isus ¥y comuwnicacions haven d2 efectusr v es_l::.:::n perki-
iu-sres claranerte

nertss, Hiches tahlencs ac instslord: ewn

L ah 1 oone 1a snlewe oo 0 Fhe-or 0 Ykt

bajadorss flciluente.

h} Las repr:sen‘tanbes de los trabajadores tendrin acoaze 21
cundro horarig, del cukrl recibirdn una coapia. También acce-
dacdn & 1ae modelos TC: ¥y IC! de lse cotizaciones de la Se-
guridad Sncial, al galendario loboral, 8l presupuestio dod -
1c1,

a un eijemclar de 12 secoris anusl del centro asl coon

cudlquier etre aafer acadn © que ter-ar dereche de cenfored

dat con 1z logislacidn vigante.

Artfeule 7% .a Tarechor do las Lentroles Tontoepies, Seceio-

per Taindicales v afjliadan,

L} Lia centrales sindicales podrin constituir secciones sin

dicales en &1 ICI.

Las gecciones saindicales eorzeitufcdas tendrdr ins faxguicontes

derzchos

£} Dispener de un local girilar 21 doi Comatd de Empres., 73

ri el conjunte fge lis seccionss sirdicziss,

b} Zoobrar we delecado guando el ndisroe de afilisdos sicangs:

@7 IF oo la pla.otli). oo Lo cila-ipes mocrf odelielr

a =us setiviazdes girc:eczles la nitad de las horas de aue Lot

pore. cada mieciro ¢zl Comaté de Empresi.

2} Serdn funciores de los delegados sindicsles -

2} Reprasantar ¥ defender loe interzses del sindicato 2 guie

rerresanta, @ lee (Tiliados 4ol ndsto o 18 C.0PL3E 3 SC0TVIN

de instrunents Ge conLnicacsdn gntre o ceLlPel sdineacdl

Lireccibn.

B AsiaT L A Lap SAun rore Jel o .omitd o Emprasc, Tomitis o dr

gy Domitd:

Sag.rid-d v Sigiens en ¢l T Faritazaas av i

terpretacifi., con vor y Ein voio, ¥y cuands tales Srecnss ac-

‘mitan au Fresencia.

c)] Snrdn ofdos por la Direccifn ern el trataniente de los prp

Yleras de corficter colecting gque 2fecten 3 los trobasdoros eor

genaral v 2 los afilisdes 0l Findirato.

¢} Conm la Firalicad de facilivar 1a ¢ifusidn ce squeiles ovie

#lilazaos o =i

see gue pudifein L0Lerssar & iof respectiio:s
dicate ¥ & ios trabajadores en gereral, la Direecidn pordrd 2
disposicidn de¢ la zecciones gindicales un tablén de ancncios
que dober? csteoblecerss dentro de la empresa v =n luzar donds
v radriotice un sdecusdc agcesos el rismo por todex los treloa-

jadores.

GLIPCSICION ADTOTOMAL

L# jornacs de trabezjo gue se fija en &l artfonlo 117 el tea-
tc d01 presente Converio, podrd ser mcdilicads crse da gue £2
consigan loa fondos necessrios PAFe #u aguinarecifin ccn &l per

sonal latoral del Ministerle de Asuntos Dxteriores,

DISTESICIUR TRAM.TICRIA

Pars los trabajadores procedentes del Orgariamo Autboomo ble-

dios de Comunicscifin Social da4) Zstado que prestan sus sErvi
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vAr ¥ FOrer en prlcticl las madidas de prevencidn da riesgos
qus se dconten lecal y reglarentariamente.

o1 Coritd de Seguricad e HiZiene &3 el frrano Intsrio encar=
pada de viriler £l pumplimieves e 13 rormar catetlecidas -

arias; este Comité eerf paritario, siwndo la re-

an oEtads m
presentacifn de log trabajddoras an 41 miscc designada por —
el Comitd de Empresa, édrgano al que cerreaponde la repreverc
tacifin v defensa du los intareses da los trakaisdores, tam--—
bifn én pateria de sepuridsd & hiélan. y las competencias

reconpcidas en el articule 64, plrrafos 1.7., 1.5 v 1,11 del
Istatute de lom T;.bljldﬂfCB, asl como las previstas en el -
artfcula 10{5..dcl mismo, ¥ a lo ae resuladoe snterionrente,

se¢ estard a lo dispuesto e el Capftulo IX éel Acierdo Jarco.
he acuerdo e;n los trabajadores, la Tireccidn cestionard un

recnnocjniunto nddice anusl, a través dal Gabinete Froviocial

ienal de Miciea~ v Serppidacd oar el Treatr.e,

g2t Inetaiteta

CATITVLL ¥IT., RITRIBUCTICVIS,

Artfenlte 3127.- Concepten retributivos,

Las retribuciones del personal laboral acopidoe a azte Corves

nie estdn ntegradas por los siguientes conceptaa ¢ -

al Ralarig base.

bl Corplementos salarialeas
= de muesto & trabaio.
— dr productividag,

a TOx1ga, o,

El walario meanaual a= &l que ae indica en

) Falarie bags.

el Anrxo T.

forlenunto de antisliedsd. Para 1%9%3, 2] connlements porsos
fal ce antijUedad se devercdrd cada tres alos de servicia, - ~
en 12 cuantfa que e establece 2 continvzcidn v di-adicdo en
citorce nonsualidades, con efectos de 1?7 de enera deol atlo -

an gue cumpla £l trismio.

39.?60 pras.
18,442 plas.

Titulado Superior s.sssssvararanas
Titvlado firada Fedio suvesasusnans
37.002 ptaa,
37.0¢2 ptas,
31.94% pras.

AiniStrativeo wevevayssnntibnnnnis
Téenico Audiovisull ssuuresvnanans
Auxiliar Adniqi-trativo sasesunany
" Efncarzado Reprograffa ci.iiaa.iea.s

Tele{oNigtd tusiaamsunsaenttornnns

3T.942 ptas.
2,813 ptas.
26,978 ptas. -

CraendnEBe s rsssttgeapnnansnn anvun

A rartir de 1?2 de snero de 1986, el comnlenenco de anti rle-
taf caterd conatitufde por uns cantisZza fidc de 2, 30¢ pras.
cETsalles, m2ra tedar los cotereriss rrovosionalss, con e¥eg
+o de 17 Ge mnero del 3io en gue 58 tusrla el trieute corrcg

vondiente,

rabado v de productividad.

Corplemente esto de

El complements de puestd dw trabc)e y 24 prodoctivi-
dad resconde a laz siguientes corocterf{sticas: -
1e. Aet-ibuird cetermingdas tarwas o runciores Que
#2130 prestacicn g s#special ealiged o que exchgar d¢ lo babi-
tuol, rnolizcéas FAFf QEFSSrogs o g-ubol an perisdaos y'clftun!tcﬂ-

L10% 0 Sererrinar por lg Direccidn dal Enstituto,

2%.- L9 prima se duavergera por 1o consecucibn de di-
¢hG% trobpjos v objetivod por los (rabBgjodarss derignodos o) efac-
te. Le cuartifizacidn dal fondo de productivided y lg determina—

cidn de zu ircidencic pard coda una 4a Jas trobdjcdoret afectadss
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sonstituys compatencie dei centro corraspondiente, que deberd dor
fuento grevic de los criterios cbjetives seguidos #n su concesidn
o los repreasentantes del perzcnal en agualloas.

3%, = Los trobwjox dvttrmincnt:s o la prima come el
propic devango de é3t9, tendrd ol caractesr o prestocidn de trec.
to Gnice., For consiguisnte diche primo no aerd consolidoble pcré
4l trabojador, Ri se [NCerporerd G U puesls 9 traobeio ;amo oe-
recha odauiride, ™ iore valuntaric o condiciones mds bensficiosas,
Finglizgdes 103 toregh POr 1o cansecucion de low objetivas sata-
clecidoy y r.éribuidos los trobajodores, Ee éxtinguird cualgquier
derechd y obliQaciin mutua al respecto,

i 4%, - Ellg ﬂé constituird deracro alguno paro laz tra-
pajoderss que detsmpafen funcicnes de skte tibo gon gnterioridad,
ni Mmotivo olguro o4 lesidn paro sus Jderechos sl ng ser designados
ALevamanrtes pord lo redlizscidn de 1oA taregs y trabajos deteominan-
Ttk a.l.in:cﬁtlva\ni Y47 Sdparadask de] gruge durants By r.alizo:ign

37,.- Sa sxtatclece un fondp parg sste complaments de
1. 545 XX pasetdd pera 1945,

Conplemertos personsles, En squellos caso¥ en que, a titulo -

irdividual, el trabajader viniara porcibiends con carferen elg
Bal v en caanab anu#sl un tptzl de Tetribucionas qﬁe exceda -
_dal conjunte de mejoras del preséante Convenio, parcibirf el =
excadn Jdea eitFs retribuciones como un eeﬁplnnonto parsonzl ==

transicario abaorkible por futuris meioras.

Paras extracrdiniriaz. Loe trabajadores acoridoa a exte Conve

nio perciban ¢os paras extraordinariss por ahn, cuva cuantfa
serf la sua del "salario baips mha #1 comnlamentn de antictiedad,

coda w . o ellas,

Se ‘abonardn conjuntamente con lax mensualidades de junio y &i
ciemhrw,

farae cotprordirrpipgs, Burants 2] perfnds 22 viraric de mi-

te Convenio, &} edlc:ilp dal importe g abonar por ¢ada hars ex
traordinaria [ATE caod ERSLAjADOr que temze la jornsds comple

ta, perd el Tepultado de splicer L8 siguiente férouls :

{SALARIO BASE + AXTIGUEDAD) x 14

% 1,75 = Hors extravrdinaria.
1Bz26

En. vl cas& de jernadas distintas, &l diviser serd 21l correse=

rondiente a2l nfitern de jarnadas trabpladas enuslmente.

A las roram extianrdinerise que %m Tealicen entra lrx veintj

oo e oxei: Lioais 1
e oanz e v a sode Linaie

el odfa sieadeete, s ler oaptles -
rd wn incremento de un velaticince por cleuto sohre &l valor

de 13 hora extragrdinaria normal.

Dietas. lFara tados agquelles irabajadores que tengan que rea=
1izar sus funcionas fuera del centro de trabajo vor oandato
ael Tustitute, ¥ que tuvieran gue realirar conidas o pernoc-
¢ar fuers de su demicilieo, ac cstablezan las cietis, cuye LI

resa serd ol guoe se splicuzr a4 les funcioraries,

Artfculo 24%.- Agistencia v Accién Social.

La epliczcibn d= fondos o erdditos Presunuestar%os mATE Afi:
tencia v accifn =ocial, en ciso de existir, s realizacin de
acuerdo con las normas establecidia por la Adninistracidn vy,
en tadeo caso, baje criterios ¢z imualdad y objetvidad eo sus

Ltonc=si1onas,

carT Ll XIR LTROCHRE O RErAIest PACICNL CCLICFTVS DL TONSC-

WAL LABOHAL, ) ' /

Artfeulo 200, Cureachos e lng tratajacores,

los trovwa’odures ~oprrin de lo: corechioyr flndighlos sisvies.—

tem

le= Realiracién de agambleas fuers de las horag da tradajd.

1} de cardcter general : nediepte preaviso de 24 hores & Ia .
[
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TABLAS SALARIALES 1985

Base l Complemeno Tatal Treng
SECCION A
Gruro |
Preescolar {inteerado)
Durectar .. . L al 66.400 15.411 £1.811 . 21725
by 21.054 21.054 1.165
Subdirector ... ..., e . o e a) 66,400 15.411 81.811 2.725
_ b} 19.485 19.485 1.025
Fivalar o o 66400 15411 &1.811 ’ 2.7125
Instrucror/a ... L. T e : 46.000 10,309 56.309 2310
EGH
hrector ... e e e a)  66.400 15.411 &LEILI 2.725
by 21.054 21.054 " 1165
Subdirector ... e o a) 66400 15.4i01 81.811 2.725
- b} 19.485 : ' 19..485 1.025
Jefe de Estudios .. .. ... U, a) 66.400 15.411 B1.811 2.725
by 17,529 12.529 . 970
Jefe de Departamento ..... .. ... . ... ... .. ... a) 66400 15.41} 81.811 2.725
‘ o b} 15592 15.592 863
Profesor nivvdar ... . 66,400 15411 81.811 2725
Ayudante . oo 53.800 13.014 66.814 2195
Vigilante, Educador o Instructorfa ... ... ... .. o o 53.800 7.4%4 61.284 2.195
BL'P
Direciar . oo L a) 73100 . 13.164 . 86,264 3419
. : b} 30665 | 30.665 : 1.698
Subdirector o Jefe de Estudios ... .. .. ... ... ... . ... .. a) 73100 13.164 £6.264 3419
- by 26.94% 26,948 1.490
Jefe de Departamento ... ... . . o o a) 73100 13,164 86.264 3419
- b) 21.885 21.885 1.211
Profesor titular ......... ....... ... ... .. .. e 13.100 13.164 86.264 X L
Profesor Maestro o Jefe Taller/Lab. . ... ... . . . . . ... 73000 | 13.164 86.264 3.374
Profesor adjunto, auxiliar o ayudante . o ) 69,600 12.211 81.511 2 8§49
Adjunto de Taller o Laboratorio . ... . AU 66.650 13.865 80.515 2.812
Vigilante, Educador o Instructorsa .. . ... . . . . 64.500 10.006 74,506 2.750
FP 1 ‘
Director ....... L e . a} 66400 13.219 79.619 2623
. : ‘ : b) 243827 . 24,827 1.358.
Subdiveclor .. L a) 66.400 13.219 79.619 2,623
. b} 23.024 23.024 1.258
Jefe de Estudios ..............0 .. .. ... .. . . ... . a) 66.400 13.219 79.619 2.623
' ’ by 21.247 21.247 I.163
Jefe de Departamento ... .. .............. ... . a) 66400 ! 13.219 79619 2,623
i ' b) 19464 19.464 1.066
Profesor mular, Jefe Talier o Lab. .. ... ... .. R 66,200 . 13219 79.619 2.623
Profesor agregado, adjunto aux. o ayudante .. .. ... .. o 55.900 i 10.759 66.659 2.349
+ Vigilante. Educador o Instructorya .. ... .7 ... 51.600 8.042 59.642 2.122
FP I
Divector ... ... ... ... ... e o o ay 70.950 13.003 83953 91
- : . by 29844 29.844 1.635
Subdirector ....... ... . B B a) TF0.850 13.003 831953 329
- : by 26226 : . 26.226 1.435
Jefe d¢ Estudios ... .. . ... ... . ... ... ... . . .. . ay 70930 ¢ 13.003 £3.953 3.291
: : by 25327 25.327 1.387
© Jefe de Departamento ... ... .. a)  70.950 13.003 B3.953 129t
. b) 21,350 21.350 1.168
* Proiesor titular, Jefe 6 Maestro de Taller o Laboratorio ... . 70,950 13.003 83953 3291
Profesor agregado, adjunto, auxiliar o avudante . .. 68.800 10.819 79.619 2443
Ayudante de Taller o Laboratorio ... _.......... . . .. . . 67 730 11629 78.359 2707
Vigilanie, Educador o lnstructor/a ... .. ... o . 64,500 - 8.010 72.510 2.647
Personal Administrative: Seccidn A
Jefe de Administracidn o Secretaria ... ....... .. . .. ... 51.600 15.156 66.756 2.600
imendenme _ 47.300 14.158 61.458 2.398
Jefe de Negociado ... ... ... P B 44,075 12.145 56.220 - 2.221
Oficial ... ... e 43,000 10.635 53.635 2.195
Auxiliar o Telefonista . . . . . o - 43.000 3.946 46,946 2,195
Aspiranle .. L B 25800 1.325 | 27125 1.343
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¢ciop en el ICY ¥y gue quedan integrados dentro del fmbito de
aplicacidn ¢e gste Convenio, 1= adaptacmﬁnlprofesianul ¥ e
nlajca prevista an el Heal Decrcto ]..-13..;,"?9 se instrumentard
de acucrdo ¢on los sipuientes puntost

120w Clonificacifn profesionsl. 18 clasificacifn dofanitive
o funcife. ¢f los trabaipe efeetivanente dessrrellzing, ti=
tulacifn, méritos y otras c.i.rl:u.nstlncias profesionalas, =&
detarminacdn previa propuests de la Comisidn Faritaria de =

Vigilancis ¢ Interpretacifng

€= marantiza un incremontoe retributive del 3,25% sobtra la =
totalidad de las retribucicnes correspondientse del afo 1984,
par: 1975, La percenccifn de estas cantidsdes r.equerirll, pa-
ra rquellos trabaicdores provenientes de UZCEE, que aceptew
wxprosaments lax condi.cipncu de trabajo establecidas en el_
presents Convenio medisnts 1s firma de la prinera nfmine que

se¢ abons de conforridad con el misso.

20,~ Para agquellos g.'ra'hljldore.s procedsentes del citvadc coleg
tiva que ne acepten la intesracibn en las condicicnes de tra
bajs derivadaa del presente Convenlo, sedaladeapents iorneda,
ete,, log incrementos gue priedan eorresponderles serln obiw
to e sbaoreidn on su totalidsd, mediante la redeccidn cow=
srespondicntd del Complesente Personal Transitaorie, de aclue:‘
do con ¢1 artfeule ZH.3i, del Estatuto de laa Trabajadores.

Vie= La difcrgnole rc:rit.;.'l.j\-.'\- que Sthnie -4 Brire los sas
larins ¥ covrlenentas ceorrestondizntés & su catarorfa v el =
wetel d lzs recribuciones determinadas <on erre-ln a le gis
Puesto en =1 nimero anterieor, conformap un compleceanto de na
turaleza persomal al gue secd de aplicacidn lo previsto en =
el artfculo 26.4 del Estatuto de lox Trebajadores y por con=-
siruierte serd objeto de abssreién com cualesguiera Futuras
neieras tasty las derivadas, dr cannizuntes com carlict,or Fe-
nerel ¥ excepcional, ¢emo Por cumplimients da trienjos, cam-

tig i1~ Tyeretg o frosrro A catz-arfa,

4%ew 17 plantalls fiieca en al arifeulo 112 dal texio dol -
Lo e1ao, ¢ Rbdiric.ad se D ol vnsliie il e o 1s -

aplieacidn da eata Diapgaicidn Transitoria.

A 1
—— ey
JaDLr SALARTAL 1980
Catecort- Mansus] Arual
Titulado Superinr . 12673 1.465.50C
Titulado Grado 'edio a0 1.2¢8 1C0
Admirlastrativo fin,roy 924.943
Ag- 9435
Téenico Audiovisuval LA 924,045
Auxiliar Administrative 37.157 80(.. ey
Ercarrado de Ronra-mraidfa : £7.137 L, 208
Teleforistz 7,137 00,03
[ L A A
Gr-ronarza Tl,am b Sy
Al PR S

P

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1935, de la
Direccion Generaf de Trabajo, por a que se homologa
con el numerg 2.071 el filtro quimico contra anhidrido
sulfuroso, marca «Sekur Pirellis, modelo 1.000-E-),
de clase iU, presentade por la Empresa «lturri,
}Socja_edad Andniman, de Sevilla, que lo impona de
talia.

24059

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion del referido filtro, con arreglo a [o prevenido en la

Miércoles 20 noviembre 1985

Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologacion de los medios

de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el filtro quimico centra anhidrido sofu-
roso, marca «Sekur Pirells, modelo 1.000-E-1, de clase III,
presentado por 14 Empresa «lturri, Sociedad Andnima», con
domicilio en Sevilla, avenida Roberto Oshorne, 151, que los
iraporte de ltalia, donde es fabricado por {a firma «Indussie Pirelli
$pa Azienda Articoli Vari Roma» para ser utilizado como elementa

e proteccion de las vias respiratorias, de clase IIL para ambientes
contaminados con anhidrido sulfuroso, cuvas concentraciones no
superen los 50 p.p.m. (3,005 por 130} en volumen de $SO,.

Segundo.—Cada filtro quimico de dichos modelo, marca y clase
llevara en sitio visible un sello inalierable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo con
las adecuadas condiciones de consistencia- y permanencia, con la
siguiente inseripcion: «M. T. Homol. 2.071-30-9-85-Filtro quimico
contra anhidrido suifurose —clase Ul-, Utilizar en ambientes -
contaminados con anhidrido sulfurose que no sobrepasen las 50
p-p.m. {3,005 par 100) en volumenn».

Lo que s¢ hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre
hompiogacidn de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores ¥ norma técnica reglamentaria MT-15, de filtros quimicos %
riixtos contra anhidrido sulffuroso, aprobado por Resolucion de 1
de mayo_de 1578, . .

Madrid, 30 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Mavarro Lopez.

RESOLUCION de 1 de noviembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por el que se dispone la
publicacién en_el «Boletin Oficial del Fstador del
Convenio Colective para la Ensefanza Privada. )

24060

Vista el texto del Convenio Colectivo de dmbito nacional para
la Ensenanza Privada, suscrito por las organizacion?s empresaria-
tes. Coniederacion Espanola de Centros de Ensefanza {(CECE) y
Asociacién de Centros Autbnomos de Ensefianza (ACADE) ¥ por
jos sindicatos: Faderacidn de Sindicatos Independientes de Traba-
iadoms de la Evscnanza de 1a Union Sindical Quorera (FESITE-
US0, Federacion Espanola de Trabajadozes de la Ensciianga de la
Un:an General de Trabajadores ( E-UGTy v Federacion de
Sindicatos Independientes de Ensefianzas (FS]gj, el dia 17 de
ociubre de 1983, y presentado en este Departamento, compleia
toda la documentacion preceptiva, segin ¢! articuto sexto del Real

Decreto 104071981, de 22 de mayo, con fecha 4 de noviembie de

1985,

- Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en ¢l
anicucllo 90, 2 v 3, de la Ley del Estatuio de los Trabajadores,
acuerda;

Primero.~Ordenar su insgripcion en el Regisiro Central de
Convenios Colectivos de esia Direccién General, con notificacion
a la Comision Negociadora. :

E Sjgundo.—Disponcr su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del «
stadow, "

Madrid, 11 de noviembre de 1985.—El Director general, Carlos
Navarro Lapez. i '

V CONVENIO DE ENSENANZA PRIVADA

Las organizaciones empresariales: Confederacién Espaiiola de
Ceniros de Enscnanza (CECE) v Asociacion de Centros Autdnomos
de Enseflanza (ACADE) vy los Sindicatos: Federacion de Sindicatos
Independientes de Trabajadores de la Ensefanza de la_Unidn
Sindical Obrera (FESITE-USO), Federacion Espanola de Trabaja-
dores de la Ensefianza de la Union General de .Trabajadores
{FETE-UGT) y Federacidn de Sindicatos Independientes de Ense-
fianza (FSIE), atuerdan: 7

I.  Contenido economico; Los salarios de todos los irabajado-
es afectados por ¢l Convenio de Enseflanza Privada, sean cual sea
el nivel en el que presten sus servicios, seran incrementados en un
1.5 por 100 de ! de enere de 1985.a 31 de diciembre de 1985,

1 valor de los trienios se incrementard en el 3 por 100 desde
¢l 1 de enere de 1985 hasta de 31 de diciembre de 1985,

Il. Queda en vigor el resta del articulado del IV Convenio de
la Ensefianza Privada aprobado por Resolucidon de la Direccion
General de Trabajo de 22 de mayo de 1984 («Boletin Oficial del
Estado» nimero 140, de 12 de junio) que tendrd vigencia hasta ¢l
31 de diciembre de 1985. '

UL A partir del 7 de noviembre de 1985 se negociara ¢! V
Convenig de Ensefianza Privada en todos sus aspecios.



