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AMiC\Llo 8': terSado. de prueba.

Para los n~evo. in~re.o., aieMpre que se pacte por escrito, ­

re"ir'" ló••i~ient;e. periodos de prueba. :

profesioni.l •

b) oC día. p.r. el peraa".l.cualif.Lcado.

Ssta Co~isión s~ constituir' dentro de los dO$ mcses si~le~

tes .. 1 .. publie ..ción de e~te conv~nio en el eoletín üficial

de 1 .. Provinci ••

En ~ateri' de form .. eión,se estar' • lo dispuesto en el Capi

tulo \'1 del Acuerdo ': .. rco para el personal l.boral de la A.!!.

lIIini_traeión Civil del r."tado y _'.15 Crr.¡nismos AutónO'Oos.

CA!'ITt"tC VII, J(.R~ADI, !J: TRAB.\.JC.

Artículo 11º.- l .. jon,ada d~ trabajo se .. ' de treiot.¡ y ei~,

r' de .il quinientas novent.. y ocho hor.s.
lo!> c:>ntratos se celebrar!n siel:\prc: por ~,scrito. Asi.rr.isuo,

e ... d""ier 1,., .. I;¡:j¡¡,dor ¿el ::::i, el. CCl."¡'l:úer rlO;,;e.J.'-O, ;>od.-~

e"i~ir por escrito 5U contrato, cu....nd9 no di15;:>onra ~e ~l •

.• '

horas semanales, de lunes t'iernes; ~l cómputo anual II!,

CAPITl'lC V. CLASlFICAClO¡': PRCrtSIC'~AL.

Idvel

~ivel

. i' ,,}

!<iivel S

T"itulado Superior,
Titulado Grado Hedio

_ Adm~i.tr.tivo

- T~"nico '\"":·j",-l!'",J

:."':ti 1 :l.,. "...,..:Id b-Y ,."t j "C'
!ac.r~.do d. k.pro~r.f!.

'hlatOlliata

~er::<!.o disfrutar de un .. paus .. en la j",..,..,ld. de t .... b .. ,;c, por

Wl período de veinte .inu.to•• caá.put.ble ec.o de trab.ajo

efectivo. E.~a interrupción no deber' .fectar a 1 .. ~.a m.~

cha d~ 10. servicio. y aólo podr' disfrutarse entre la. ~.

ve treinta y la. doce treinta hor"lI. El resto del-horaria, _

h.sta co<uplet.r 1 .. 5 tre:¡,nta y cinco t'lorils se....o.les, se re .. _

li~ar' de acuerdo. las no~as dictadas en la Instrucción de

Presidencia de Go~ierno de 2l de dicie",brc de 1')8;, (instru,f

(;Ó, l. iie..rl<ld" ~ll; y J;, c01!'Llt:i,,,ri.6n dI' l~ S.-i·.·.~·: .. <1 __

",st"do p"'r .. ' 1 .. Adr';ni~.t,·,cci6" rablie ..... de 2" elc e"",.o d<" 19 :.

En Arlh05 aU:-':.lc"stOl5 de ";'ovilialOld fu.ncional, la Di",",0<.:i5n ,,_

los trabajadores t 7ndr'n l •• facultades, mereches y ebli~~

ciones conferid•• por l. le~sl••i" l~al yi...t.. El _

mero desem~~o de un. c.te~or!~ .w~rior, nunca consolida­

r' ni ese s .. lario ni es. cate"or!a, sin perjuicio de lo e~

tablecide .... el .rtículo 23••pa.rt.ado .3. del Est.atl"lto de _

los Tr.bajadores.

Art!eulo ll~.- Plantilla del person.l fiio.

Tit;ulados Superiores ••••••• •••.•••• 39

:i':ul¡¡;clo~ Cr;¡;';Ú'::ec'~o ••••.•••.••••

CAPITt'LO VIII. VACACH',ES, PEKaSú5 y LICE!\CIA5,

Artíeul0 l4º.- La. vacaciones .nual",. retribuida. aer'n de _

un ~es de duraciór. y se diaf"",-t.r'n por 105 trab.j.dore. con

arre~lo a l~ planificación que .e efectde por 9nrte de la Di­

recci6n. de acuerdo con 105 represcnt.ntea de los trab"jóldore$'

El peraon .. l que ha)'a cu"'rlido al n\Cnos un a">o do!! servicios.

ef",ctivoa, podr' aolicitar licencia. sin sueldo por un plazo_

na inferior a quince día. ni superior a trea .eaes. Dichas l~

cencias lell aer'n eoncedidas dentro del lIIes si~iente .. 1 de _

1 .. solicitud, aiempre que lo permit.n l .. s necesidades del se..!;

yieio. La duración acu.ula~a de est.. s licenci •• no podr~ exe~

der de tres meses cada dos ..~os.

El trab"jador, pre"i~ ju&tifi<;ación 41deeuada, tenor' derecho

a solicitar licel1ei .. s retribuidas por los tienf'0s' y causi'S Sol

(Uientes 1

T~enico Audioviaull.l ; ••••••••••••••

a), Quince d1:a$ n.turales en c.so de •• trilllonio.

Administrativos .......... ·····t··· ,
t.) é:("' lot casos de nllein::erto ~~ uro "hijo ,. en los de

Auxiliares Administrativos ••••••••• J(

Sncar¡;"ados de Repro:;-raf!a •••••••••

Te' .-:,..-,; .ct,.,. '•••••••••...••••••••••

do ¿e consanfUip.iC~c o ~ri~ida¿. Cuando dichos caso~ se ~ro--

duze.r.n. en distint.a localidad de ~¡¡ del do:nieilio del trabaj.a_

dor. el plazo de licencia ser' de cu .. tro días.

el en d!a por traslado d", dOMicilio habitu.l dentro d", una __

~is~a localidad.

'ivel 5 d) Para COnCurrlr ext:ncnes finales, liberiltorio~ ~. llen!s

l. pruebas definitivas de artitud y eV'lu"ción en centrqs Qfici!

Je~ fe fo""'"ci6", clurl'-rtl!' lo~ dras de s,-, eclchraci6"., 1".0 "xc!:::

U,..-¡l'tIl( n. rOkMJ,ClON y p¡;:RFeCCICNII/lfTo,rTO PR(r::"~9N"1

,\ ... t!c-.o1<' J:':.- Se crce. 1;, Cn:.;s.'!'" c'. ~(>,·,.-c;(' ,Tro·.(>cil'"

Profesional, ~onstitu!da parit.rismente, p .. r& la planifica__

ción de curso$ de reconversión y capecitación profesionales,

asr' com-o para l. determinación de l.as exi¡:oencias culturales

o profe~ion.les de los trabajadores que ~eban p'rticip~r en

los "'is."O$.

e) ror el tien'flCI indispe... sable p ... ra el CUml.li,,'ie"to de l.lll __

bc,' inC'<cus."bJ e de cllr,1c1.er púhlico y ['er"o":1], si'" 'lue rcel_

ba el trsbaj.ador retribución o indelllOización alguna y ain que

puedan superarse, por eate concepto. la quinta parte de la. _

hor.s l .. bor.ales en e&aputo ~rt.estral. En ei supuesto de que

e! trabajador percib .. retribuci6n o indemni~ ...ei6n por el cu~-


