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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de Junig de 1985, de la Direc-
cién General de Trabgjo, por ia que se dispone la

- publicacién del Convenic Colectivo de la Empresa
«Compadia Naviera Marasia, Sociedad Andnima», y
su personal de flota.

Visto el texta del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fiia Naviera Marasia, Sociedad Anénima», ¥ su personal de flota,
recibido en esta Direccién General de Trabajo entre el 21 de febrero

27 de abril dé 1985, suscrito por la representacién de la citada
mpresa ¥ en representacion de los trabajadores por los miembros
del Comité de Flota de la misma el dia 14 de febrero de 1585,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 v 3, dela
Ley -8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de 105
Trabadadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayg,

Esta Drireccién General acuerda:

Primero,-Ordcnar su inscripcion en el Reglslro de Convenios

' de esta Direccion General. .
Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Of cial del

Estado».
- Noitfiquese este acuerdo a 1a Comisién Negociadora.

Madnd, 14 de junio de 1985.-El Director general, -Carlos
" Navarro I.Aﬁpez

Comision Negoriadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compania Naviera Marasia, Sociedad Andnima», y su perso-
nal dc flota.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NAVIERA
MARASIA, S. A. Y SU PERSONAL DE FLOTA

Firman el prebente Convenio Colectivo:

POR LA EMPRESA: -

p. Juan Bautista Buades Mercader
D. Alfonso Nafiez Hermida
D. Jorge Rodriguez Gbmez

POR LOS ®RABAJADORES:

D. Pedro Romero Ortega
b, Emilio Clemares Pérez
D. Joaquin Checa. Lbpez’
‘ 'D. José Mk Iglesias Garcia °
D. Rafil Lbpez Gonzdlez ) -
D. Enrique Barris Camos

D. Jaime Ferrer Villver

ARTICULO 1%

AMBITO DE APLICACION

-~ - .

El presente Convenio es de ambito de Empresa y
regulard las relaciones de la COMPARIA NAVIERA
MARASIA, S.A. con el personal de FLOTA, que -
preste sus servicios en la actuaiidad o que -
pase a prestarlos en el futuro en élguno de

sus buques, propios o flerados.

. ARTICLL O 2@

A) ENTRADA EN VIGOR

El presepte Convonio entrord en vigor o todos los efac-
tea, ol dim brémero ds Enexo de 1985, con inFcpendenciu
de la fecha de registre y publicacién en el Boletin - -
Oficiaol del Estodo. '

B) DURACION

Le duracién del Convenio serd de dos ofios, desde su en-
trodo en vigor el 1 de Enero de 1985 hosto el 31 de Di-
ciembre de 1986, pero los cifros de los ospectos econd-
nicos del mismo {valor de la tabla snlarial, veolor de ho-
ras oxt-rus,di.nq,antigtledad, trabajos especioles, gra-
tificociones a Oficiales y Moyerdomo por jornado contie
nuvada y ¢ompensacidn por prolengaocidn de jornada) serdn
motive de una revisién o los doce meses de lo entrada en
vigor,.o seo, o partir del 1 de Encro de 1986,.ﬁomento
en gué se incrementarén los vglores de lés conceptos men-

cionodos en el tonte por ciento dnico que e¢ ccuerde. Se

" entiende por tonto por cienta el mismo tanto per ciento

pora cada uno de los conceptos.

Se estord o lo dispuesto en el Acuerde Econdmics v Secial
para 1985 y 1986.

C) PRORROGA

5e estoblece ung prérroga indefinida del Convenio de cfio
en afio, pura el coso de qua no medie denuncia del mismo,
cursade por cuslquierc de las partes, con una antelacidn

minima de tres meses ol vencimientic del plozo de durccidn

. pactado o de cualquiern de sus préxrogas. La revisidn de

. loz salaries pactodos en este Convenio sg.efectuuré o la

terminocidn del ofic de vigencia, de ocuerdo con lus normas
que a tal fin sean dictedos por los orgonismos competen-

tes, -
ARTICILD 32
COMTSION PARITARIA

A} Cunl.quier tripulante estard en av perfecte dereche
a denuncior o lo Empresa, per conducto del Cupit.rén,
‘como sy representante a bordo, enviando esta denuncin
desde el primer puerto que llegue el bugue, cualquier
ancmolio en el cumplimiento o interpretacicn del Con—
venio comprometiéndose lo Empreso o contestor, dentro
de los 30 diocs de hobsr llegodo esta denuncia o las
Oficinas de Madrid,

B) Poroc los casos en que se produzean problemas en la
interpretacidn de este Convenio, que puedo afectar a

ko totalidad de la flota, se establecerd ung Comisisn

—
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Paritorie, compuesta por tres miembros de cada parte
del Comité Negociodor de este Ccnveni;.
Los dudos sobre lo interpretceidn de este Convenio se-
rén resveltos por estoc Comisién Poritorio, mediante -
los cportunas consultas efectuodas per los medios ha-
bitveles en lo Flata {Rodio~telegromas; rodio-conferen-
cigs, té}ex; etc.). De no deers. resolver estes dudas
de la formo mencicnoda, se reunirdm persenciments los
miembros de lo Comisidn Poriterio,. pusando a iu sitve-
cién de Comisidn de Servicio, duronte los dios que dure
lo reunidn, ' .

Y
C)} Fi1 ploze pora celebror iu antediche reunidén no serd su-

perior a un mes dasde su convocotoria,

ARTICULO 4%

VINCLR ACTON A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactodas en este Convenio formen un to-
do orgénico e indivisible y a gfectos de su interprete=
cidn y uplicdﬁiéﬂ préctica serén considerodos global -
mante, ’

Tt ARTICLO 58
COMPENSACION -

Las condiciones y retribuciones que se pactan en el
presente Convenio, compenson en su tetolidad cvgles-
quiera otras existentes en ¢l momento de entrade en.
vigor del mismo, cvalquiera que sea su naturacleza,
origen, motivo, denaminacidn o forma de las existen-~
tes,

ARTIORD 4%

. ABSORCION

Las dispesiciones legoles futuras que Ileven con#igo
uno variacién eceondmica en tedos o en glgunos de log
conceptos retribuidos existentes en la facha de lo
promulogacidn de los nuevos disposiciones o que supon-
gon la creacidn de otras nuevos disposiciones, Ynica

y exclusivemente Yendrdn eficocio en cuantn considero-
doa en su totalidod y en cémputo anval superen el nivel
total de este Cothniu, &0 coso cohtrario se considera-

rén gbsorbides por los condiciones del presente Conve-

nio,

ARTLOV.O /2

FER1O20 DE CGTIO

Feie la ce pensocién de cantidsdes o que se refiercn
les crifcvlos 5% y 62, se tcrorén les retribuciunes
corrc-pondientes por todes los cancepios referidas

al perfode anval.

Cuando en el célcula se integzen conceptos de deven-
gos eventuales o-vqrinlés, coma pluses de navegacidn
por zonas insalubres o epidémicas, plus de txépicos
v atros andlogos, se presvmird, o efectos de compora-
cién, que se hon producido y/o devengodo los mismos

médulos da cdlculo en ambos periodes a comporor.

ARTICULQ 82

Se respetorén como minime, el totol de ingresos bru- -
tos onuolet ¢ individvales percibidos con onterieri- - .
dod al 31.12.84 en el corgo efectivo que desempefiora -
en la Compaiifa en el periode entericr. Tol garentle -
serd de cardcter exclusivomente personal, sin que puédé :
entenderse vinculcéq-ol puesto de t;abﬂjc, caotegorins
profesionules y otros circunstancies eondlogas, por lo -
que el personcl de nuevo ingreso ho podré eclegor o su - |
fover las condiciones mds beneficicsas de gue bayan dis-
frutado todos los productores que anteriormente ocupen les

pucstds o que seg destinedo o promowido.

ARTIGLO 9%

PLANTILLA MINIMA

Con ﬁdopenden;iu del principio de lLibre contfutucidn,
se astoblece que la plantilla de los Buques de' la -
Fiotu, “MARESME™ y "EMPORDA", habrd de constor, como
Im{nimo de 29 puestos de trobojo, distribuidos de 1la

siguiente forms:

Cctpi_tén

Jafe de MAquinas

ler Oficial de Puents -

ler Oficicl de Méquinas

22 Oficicl de Puente

2¢ {ficial da Miquinos ]

32 Oficial de Puente . - .
32 Oficicl de Mdguinas

Oficial de Radio

1
1
1
1
i
1
1
1
i
= 1 Contremoestre
1 Corpintero
1 Morinero Preferente
3 Merineros
3 Mozos
1 Caldereters
1l Electricisto
3 Engrasodores .
1 Limpiodor
1 Mayordomo
- 1 Cocinero
- 2 Comareros
- 1 Mormitdn
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ARTIOLO 10%

. CGon referencia a in limpieza de los lugeres comunes
de los zonos de olojomidnts de los triuplqntes.(bd—
silios, comedores y oseos) se efectuord de la siguien-

te foru_n:

1) En la mor por un mozo de cubierta, Los domingos y
festivos, navegands, lo Fealizord un mozo de cubierta’
en lo mofaha del ‘domingo, percibiendo por este troba-

jo el médulo de domingos.

2) En puerto este trabojo lo reolizord el personal de
Fonda, per lo cusl recibird 920 Pts, por dia, a repar-

tir entre quienes hogen este trabojo.

ARTICULO 119
VACANTES A BORDO

e e e——rar.

1) €n al supuestoa de que en la plentilla mipiﬂn de los
buques menciencda en el orticulo 92, faltara algin tri-
pulente de o borde o esté embarcado con bajo médice o
secidentods ; en caso de enfermedod comdn o bords, el

solarie per jornada normal convenido parc el puesto de

trobojo vacante, serd repgrtido a prérrata sntre oquélles |

tripulantes que realicen las tcreos del puesto de trabo-
jo desocupado, en el bien entendido de que mn el presen-
te supuesto no se devengordn horas extroordinaries, si
tuvierdn que afecfuurse, por dicho trabujﬁ. Mo obstante,
la Emprese deberé cubrir la ploza vacente dentre de los
25 dios. En los casos de enfermedad comén, sin boje mé-
d;cu, la Empreso decidird en coda cesc, una vez recibides
los informes oportunos, £n casc de repcroci;ncs o porali-
zaciones de los buques, que excedon de dieg diu;, fo Te-
gird lu 9nteriér piuatillu minima. Los trobojos se ade-
cwordn o lo plentilla existente, En cuclquier cosc de
reduccién de hluntillo, se montendrd uno propercién de
un tripulante de Fonda por code si;te tripuvlentes del

totol del bugue,

Los repertos de suelds se efectuorén vno vez Finalicen

las poralizaciones,

ARTICLLO 12¢ . -

ESCALAFONES

Lé Empresa llevard obligstoriomente, de acuerde con’

les Articulas 6%, 70, 72 y.73 de la ORDENANZA DE

TRABAJO DE LA MARINA MERCANTE, un escalafén por cote-
goric, donde figure todo el personcl de la misma, gon
su corgo y antigledad, respeténdose lo ordenado en-dicha

Ordenanza en todos sus ospectos.

'Dicho escalafén deberd encontrarse octualizade ¥y a

disposicisn directa de los tripulontes del bugue,

En relacién o los oacenses, lo Empresa tendrd en cuen-
te lo estoblecido en el Articulo 24 del Estatute de

les Trobujodores. )
: ARTICIRO 13¢

A) Lo jornada crd;nc:iu de trobojo serd de 1B26/27
horas de trobajo efectivo, computado onualmente en opli
cacién de la jornada de A0 hores semanoles’ efective

conforme ol Recl Decreto 20Q4/83 de 26 de Julio,

Lo reclizaeidn del citodo nimerc de horos de trohajo
y cémputé anval de la jernada efectiva de todo el per-
sonal emborcedo, serd do 8 horas diori&s, de Lunes o

Domingo, durante el periodo de embargue, -

Los boros trabaojadas los sdbados por la tarde, Domin-
gos y festives, tendrdn la compensacién por prolonga-
cién de jornodo qie se indica en el agportade B} de este

Articulo,

La jornoda de trobojo durantg el pericdo de emborque,
asi como la correspondiente o los Sdbados pér le torde,
Domingos y Testivos comprendidos en el periodo de em-
borque, estordn integrodas y qLonados en las vocociones,

de ocuerde con lo esteblecide én lo normotiva vigente,

Los Demingos y festivos Unicoment se realizarén traba-
jos de guardic de mor, guordios de Fonda, moniobras,
fondeaderss y oierciones o la corgo y emergenciaos del

bugue o de lo corgg.

"La compensocidn por prolongecidn de jernada de 230 Pis/

hora no lo perc;birén los Copitonés, Jefes de Migquinas

ni Mayordomos, por las cirevnstancios de suv corge.

En el coso de los olumnes, decidird sl Copitan y Jefe
de Méquinas en caoda coso, si se entreéa esta grotifi —
cocidn © no, o la visto de los condiciones particulores
de eficocia de  cado Alumno.

Cuande un tripulunté qué no estuviese oacaogido al ré-
gimen de guardias o osimilade ol onterior,' combicro a
un cargo que si se rige por el régimen de guardias o
esimiledo, reolizerd le jornoda.que corresponda ol

THIEYO Carge.

b) Compensocién por prolongacién de jornade

Lo Compensacidn por prolonguciép de jornada estard
integroda por las centidades que venion percibiends
los tripulontes en cencepto de pluses, complementos o
retribuciones espaci{ficos poro Sdbados torde, Domingos
y festivos, o las que se ofiadird la cifre de 22,000

Ptos. onuvoles, lo.cuol dé un modulo que se pagord pok

-hora trobajade durante el periodo de emborque los 54-

bades por lo torde, Domingos y festivos, a razén de



36404

Lusdes 18 noviembre 1985

BOE nam. 276

230 Ptas./hora. Paro los Oficiales este médulo se co-

braré odemds de la grotificacién que se indica en el

a entregar ol tripulonte poro goramtizar el totol del

soloria bruto expresodo en ol Anexe No. 1.

Articulo 17. 8) £1 salerio bruto del Commiq'mm referide o

ARTICULO 142
YACACIONES

horas de trabajo, cmprénde los siguientes:

19 - Copitones, Jafes Miguinas y Moyordomos, la tota-

A} Se pacta expresomente que el personal afectodo por el - lidod de los hores trobajodas, yo seen normales,

prasents Convenio tendrd derecho & unas vocociones anuce
les en 1985 de 118 dios y su pericdo de emblirque serd de
247 dias, lo cuol du un coeficiente de 0,48,

extroordinarias, en dies festivos o en labarables,
por entenderse que de ocuerdo con las normas de
lo Ordenon?o Laboral de lo Marino Merconte, estos
corges no tienen estoblecida ume jormode normal

de -trabajo.

B} Puro 1986 el periodo de embarque scrg de 243 dias.y 122
dias de vocaciones, lo gue do un coeficiente de 0,50, pora

todo el personal embarcado. 29 - Primeros Oficicles de Cubierts, Miguinas o Radie,

€) El perfodo minime de permonencia en situocidn de embar- la totolided de las horas trabajades, yo sean nor-

que serd de 75 dias ngturales y el periode maximo de males, extroordinarias, en dlas festivos o loboru- _

permanencia en esta sitvacidn serd de 175 dias, 5i Trosn- bles, por ser cargos de confianza.

curridoa estos dias el tripulante no fuera relevado, 37 - Segundos y T:erceros Oficiales de Cubiertn, Miquinas
. - ]

- d d a T - - n
tendré derechs g vn periode de vacaciones cdicionsl, com o Radio, todas las horas txbojodas, yo sean no

istents en un din de vacociones per cada dic natural, qus . . .
sistente . pe r 9 les, extroordiraries, en dics festivos o laborables,

_ excediera de los 175 dias previstos como méxime estancia, haste un méxime de 11 horas ol di. 7

D) Lo Empresa podrd anticipor el smbarque en el 15 X de lo | 4% - Maestmmza y Subcltemnos, la jornods normol de trobaje

dios de vacociones que corresponden, Egtus dins no disfru- mis cuatro harca de cadu sdpade y ccho de coda do-

minga o festivo, sin perjuicin de lo que dice el

Azt, 13 y Art, 22 aparteds B.

todoa se entisanden gue gquedan gscumulados pera ser dispu-
tados junte con los dias de vacociones obtenides en la

sigviente campana. C) Duronte el peripde do embarque, lod Primeros, Segun-

£) Los vocociones serdn retribuidas conm orreglo al sveldo dos y terceros Oficicles de Cublerta, Mégquines y

brute Convenio vigente mds el complemento personal de y Rodio cobrorédn la siguiente gratificocidn, asl como .

antigledad. Capi tanes y Jefes de Miquinas:

ARTICULO 15%

, : Copitaones y Jefes de ﬁéqu_inas eesssenss 32,200,
CALENDARTO LABORAL —

195 Oficiales de Cubjerta, Miquinas
Atendiefidoss o lo establecido en wl Estatuto de lea ’ .

. y Radio ... i iiiiiieniiinasennnnnas 25,000, —
Trobajadores, as pocta qus sl colendario laboral de | :

festivos, paro todos los buques de la Flota, serd el 2%s Oficioles de Cubierte, Pﬁquimg

-

esteblecide pera la ciuded de Barcelonm, por trotor- ¥ Radie oo 18500, -

ss del puerto de matricula y estard expuesto en si- 32s Oficiales d; Cubierto, Mdiquinas

tio Vi.!i.bl" qUEdando sustit\u{d@ la f‘sﬁvidﬂd de lo ¥ Raodie freessastesaseseasenrrsntrssssen 13.500,-—

Virgen de la Merced por la festividad de la Virgen

del Carmen. La permonencig de servicio sin realizar un trabojo con-

ARTICIAD a2 crofc, se cansiderard chonade por le gretificocién por

SALARIC CONVENIO MARASIA

Los retribucicnes brutos - poro coda categorio serdn

los que figuren en el Anexo. 1 del presente Cofvenio.

ARTICLAO 172
CONTENIDO SALARTO BRUTO COMVENIO

A) E1 totcl solario brute del Convenic MARASIA estd

integrado por el sueldo reglomentario previste en la

Ordenanza Laborol de lo Marino Merconte, mds un plus’
E

MARASIA de goraontic salaricl que la Empresa se obliga

jornada continuada,

Esta grutificoci:.‘m por concepto de prolongocién de jor-
nada, se entiende para compsnser lg posible realizacidn
de las horos extres imprescindibles, bor necesidades de,
servicio, de acverde con lo establecido en los opgrto-

dox 22 y 32 del punto B de este articulo,.entendiéndose
que lo grotificacidn sc:ﬁ.po;'maea de _e-mbdrque, na co-
brédndose en los pagas extros ni en los perfodos de va-

cocienes, baja médica, situacién & Srdenes, comisidn de

servicio, cursillos, ete.
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ARTICILO 18¢

Les Meyordomes por no temer un horario de trobojo deter-
minnde en funcidn de su cgrge, cobrordm unc gretificocidn
durante ¢l pericedo de embqfqve de 18,000,- pesetos men-
svales. Esta gratificecidn se entiende que serd por meses
de anborque, no cobrdndose en los pogos extras, pi en los
periodos de vocécionES, baja médico, situacidn®a érdenes*,

comisidén de servicio, etc.

El Moyordemo sustituird ¢ cwolguier tripulante de Fonda,
evando los circupstoncios lo requieran, efectuonds los
trobojos propios' del tripulante sustituido, siempre que se
trote de wno que se encventro o bordo, pere po sustituird
en ningdn ¢use G vra plaza vecorte de Fonda,

ARTICULO 19¢

Se consideron o titule orienfative y como recomenda-
cidn que las horas extroordinaries estructuroles gque
podrén realizar los tripulontes, para lo buena warcho
de los buques en situ;;iones normcles, deben ser ctomo
media mensuval durcnte el tiempo de emborque, las que

sa espscificon en ol anexs No, 2,

ARTICIAC 202 -
COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

tos trobojederes afectados por el presente Convenio,
_ percibirdn como complemente personal de antigliedad

por cada trienio vencido, la cantidud gqua para la co-

tegorfo ¢ lo que perfenez;n viene determinoda en el

Anexc No. 3 de este Cpnvenio.

En cuonte a las condiciones de su percepcidn, esta-
ré a lo dispuesto en el A:t;culo 10% de la Crdenonza
Laboral de lo Marino Mercante, '
ARTICULC 21¢
PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal afectado por el presente Convenio, perci-
bird dos pages extraordinacrios, una el 15 de Junio y
otra pega de Novidod, que ee cbonord el 15 de Diciem-
bre, a rezén del sueldo Sruto Convenio MARASIA, incre-
mentodo con el complementa personcl de ontigledad po-
ro quien lo ocreédite. -

. ARTICULO 226

COMPLEMENTO SALARIAL DE TROPICOS

AN

En los bugues con lo instelaocion de oire acondicionade
averiadc y siempre que en el plazo de 24 horos no que-
dase svbsonuda dicha averia, los tripulantes tendrén
derecho o un complemento salarial del 5% del Sclario
brute Convenio durante el periodo en que el bugue entre
en el_Caribe hosta que cruce 1o latitud de Callas,en

Ameriea, y en Africa y Atio entre los parclelos 20-30

o

Norte y 15—30.5ur,~porn todos los mavegaciones efectuo-

das entre dichos porolelos.

ARTICILO 230
TRABA KIS ESPECIALES

-

-
Se #storé a lo que se estoblezce en los Anexos Nos.
4, 5, 6 y 7 de este Convenio,

ARTICLLO 242

COMPLEMENTD SALARTAI DE NAVEGACION POR ZONAS
INSALUBRES Y/0 EPIDEMICAS

Se ponsiderurén puertos o lugeres insalubres y/o epi-
démicos, ‘oquélios que lo hayan sido decloradas por

la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD,

Los tripulociones de los borces gque escolen en dichos
puertos o lugares declarados insalvbres y/o epidémicos,
odemds de lg adopcidn de todos los medios preventives
en orden ¢ gorentizar lg sanided a bordo, percibirén
como Compansacidn ¢ lo permnngncic en diches Jvgares,
durante sv estfancie, un incremento del 50% sobre el

solerie bruto Convenio,

ARTICAO 252
DIETAS ¥ DESPLAZAMIENTOS

El personal efactvaré sus desplozamientos poro emborcor

y desemborcar, por el medic més idéneo, _
Los gostos de desplozemiente poro emborcor y, desemborcar,
s¢ pogordn de ocuerds w lo teble onexe Nc.l9, tomando co-
mo boremoe pora el pago de troyecto bugue-domicilio, o vi-
ceversa, €] reflejodo en el onexo, en relocidn o lao provin-
cic de residencic y al puerto de emborgue o desembarque,
En estos valores van incluidos lo totolidad de los gostos
ocasionodos por desplazamientos (taxis, ovién, tren, aute-

buses, wte,)

Los variaciones en lus forifos de tronsportes oérecs, ten-

drén repercusién_enel bareme del mencionado snexe 9, Si
existiera requerimiento urgente de embarque, se oborardn
los gastos de desplozamiento por el medio mds répido, pre-
via guterizacion del Departamento de Inspeccién. En terri-
torio extranjere, la Empresa facilitord paf-ellu, o por
medic de sus Agentes, los pusajes o billetss neceserios,
asi como alejamiento y esistencic al tripulente, hosta

el momente de su emborgue o o portir te su desemborgue.

Pera uquelios tripulantes -que residon o més de 200 Kms,
del puerto de desemborco gernerordn una dieta completa,
esl come un dic de vicje. Pora los gque residen o meaos
de 200 kms. del puerto de desembarce generardn medig
dieta y ningin dia de viaje.

to dieta completé condistird én le cantidod de 5.000,-
Pts, y ld medio diets en 2,500,~ Pt§.

£l pericdo de emburque comienzo a efectos de célculos
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de vocociones, ¢l dio que sole de su domicilie o.l. in-
teresade, siempre y cuorido presente su documentocién .
en reglo a lo llegado ol bugue,

. Em ol supueate de que el tripulonte, a la llegoda ol
buque no presentcse su docum'ntacién en regla y nd pu-
diese ser enrclado, los gastos ocosionados en el desplo-
zomiento del domicilio-,ul_buqua, y los gue puedon ocasio—:
norse del bugue o su domicilia, serén por cuenta del tri-
pulante, no generando vacociones estos dios invertides,

pasando o la sitvacién de permiso sin retribucidn.

Al desembarcar un tripulante, la Empresn se compromete o
entregor, como minimo, el importe de les gasto.—.- ::Ie vioje,
segin se aspecifico en el unexo Mo, 9 dol presente Con-
venhin, -

En el caso de desembarque en puerto extronjere, el perfo-

do de vacaciohes comenzaré a contarse a la llegoda del

tripulante o suv domicilie, E1 tripulonte qua hubiera abo—"

nado el importe del vioje pare embarcer, pod.rié pedir al
vl Capitdn un enticipo por dichos gostos a cuenta de su

importe ,
ARTICLD 258

PRESTACIONES POR ENEFERMEDAD O ACCIDENTE [ABORAL

Lr:r Empresa pagord los prestaciones legolmente estoble-
cidas para los casos de bojo por I.L.T. {Incapacidad
Leboral Tmnsitorigh En los casos de accidente de tro-
bojo y en enfermedod con hospitulizacidn, se obonard el
salario Convenio, durante el periocde de hospi_tulizucidn.
En el periodo de convolecencia se.pogard el 100 X a cri-
terio de la Empresa.

En coso de follegimiento de olgin tripulante, la Empresa
38 coimpromete @ repotrier lox restos, por el medic mis
rdpido, entendiéndose que en ningin coso serd repatriadoe

en un bugue de lo Empresa.

ARTIOm O 279
SALARIO DEL PERSONAL EN )E-!PEC’TAT’I\'A DE EMBAROLE

El personql gue se encuentrs en esta situacién, pérci-
bird el salaric brute Convenio més complemento perso-

- hol de oniigledad, segln el que sa percibiera en lo si-

tuacién anterier en qus estuviera, 5e acbre-entiende,

que el periodo de expectative de embarque no genera

vocaciones, C

ARTICILD 28R -

GIRDS FAMILTARES - PAGO DE NOMINAS

Estord g lo dispuesto sn la legislacién vi'gnnt..

Delegocisn fomilier. Todo tripulonte, en el momento
de emborque, determinord uma cantidad que no supere-

rd el 80 % de su solorio mensual, de Convenio mds

antigledad, pora lo cual el Capitén debers eavier
a MARASIA, Modrid, ontes de la =glida del vltime puer-
to espoficl, la relocién de giros familiores de toda

la tripvlocién para tode el periodo de embarqua.

Dicha contidod le serd cbonada en su damicilio antes
del dio 5 de codo mes, en el plazo de dicho mes la
Empreso regulorizeré el sclorio del tripulante, yo sea
en divises, pogos en monedn nocional, etc. (o bordo).
o por un nuevo giro o ay domicilio o peticidn del tri-

pulonte.

Una vez tumplide su perfoda de embarque, al tripulante
se la abondré a borda coms minimo el 50% delimparte
de sus vocaciones, liquiddndose el resto del imparte

en el plazo de 20 dios deads la fecha de su desembarque.

En relacidn ol personal de bgja por enfermedad o occi-
diente, s# le liquidard mes a mes, siempre y cuande

envien puntualmente los partes de confirmacidn de beje.

_ ARTICULO 298 —
PAGAMENTO DE NOMINAS — ANTICIPGS - DIVISAS, EVC,

Dodo la doble funcidn que desempeRan los Oficiales
Rodic de o burdo, los trobajos pmpit;s de suv Depar-
tamento y el pogamente de néminos, la Inspeccién -~
Rodie solicitard del Departamento de Personal, cuomw—
do lo considere oportunc por rozén de reparaciomes
o cuolguier otra traobajo que puedo surgir, que un
Miembro de Deportomento de Persanal se desplace al
bugue a fin de efectuar el pago de la némina, ya sea
ayudando al Oficiol Radio o realizondo ol sélo esa
funcién,
ARTICIRLO 30%
LICENCIAS

Con independencia del periodo reglomentarie de voco-
ciones, se reconoce el derecha de disfrutar licencia
por los mativos que a continuvacién se enumercn:

-

1.~ Licencia por {ndole fomiliar

2.- Licencia puro osistir o cursos para lo obtencién
de titulos o nombromientos supericres o cursilles ’
de corécter obligatoria, complementories o de per—
feccionamients y capocitacidn de la Moring Merconte.

3,~ Licencia para asuntos propios,

Para lo concesibn de toda clase de licencios por porte
de lo Empresa, el tripulante deherd presentor una so-
licitud por escrito y lo Empresa vendrd obligada a

adoptor uno resolucién en el plaza mds breve posible.

En el supvesto de licencias por fndole fomiliar, que

reviston cordcter urgente, los permisos que se sali-
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citen podrdn ser concedidos por e} Capitér en £l mo-
mento de ser sclicitodos, pudiendo el tripulonte de-
sembarcor en el primer purerfo, todo ello zin perjuicio
de los sanciones gue pueden imponerse posteriormente
o quines no justifiquen en formo debide lao couso ole-

god;:l ul forewlar la peticidn,

Los gestos de desplazomiento para el disfrute de 1o 1i-
cencia, correrdn ¢ cuenta del pemmisionoris, a excepcidén
de los ocasionados en el supuesto de muerte de badres,
exposa o hijos, y los del opartado 2b y 2d del pre-
sente orticule que correrén por cuenta de la Empresa,
quedando ;-estringido el vso del derecho de desembarque
en estos cosos o los puertos de Espofic y ¢ los de lo

lg Costo de Evropo en =l Mediterrdneo y- Africo hosto el
porolele de Nouadhibou. '

En coso de follecimients de la sspasa del tripulonte, .
los gnstes de vicje del mismo correrén o targo de lo

Empresa, cuclquiero que sea &l puertc donde ae encuen
¥re el buque.

- En el supvesto de follecimiento de un hermano del tripu-
lonte, lo Impresa focilitord 8l desembores del misma
en cuu]qv;er pueste, corriendo los gostos de viaje, en
este supuesto, por cusnic del fri;;ulun‘{e. En este oo;o,
lo plaza voconte producida gl dessmbarcer el interwso-
do, lo tmpresa podré demoror cubrir le plazo vocants
hoste la llegoda del bugue al primer puerto espofal,
no existiendo reporto de salorie ;ur ata woomte sntre
los tripulantes que.debon cubrir diche plazo.

1) Licencios por motivos de Indole familiar

Estas licercios serdn retribuidas segim el salario bru-
to Copvenio ¥ ontigledod, en los aiguientes casos, cou-

sos y duracidn: -

Matrimonio ....
Nocimiento ,.....eessssernescas.. 15 dios

Enfermedad graove, padres, ssposs

o hijos ...... 10 dics

Muerte padres, esposa o hijos .., 10 dias

e R R R

No dvstante, estos plazos y etendiendo las excepcisnales
cireunstaneias que puedan concurrir en algunos cases .
justificodos, la Empreso posed conceder los dics extras
que tonsiders odecuodos.

MNingune de les licencios deseritos en este oportods se-
‘ré ccumuleble o vacaciones, 6 excepcidn de los de motri-
moric, que si se podrdn acumular.

2} Licencios pore esistir @ curses, cursillaes y exd-
menes - .

- @) Cursos de Diicisles pam lo obtencidn de titulo: o

nombromientos superiores de lo Marina Mercante.

Antiglledad minimo ......c0ivuuu... dos gfios

DUracidn ...ceevvsasrcssvansnscas MAximo & meses

56lorio .....uiuvsnssreserssacne-. LoONvenio

Nimero de veces ..igvvvvnvenansess Retribuido una sele
ver

Vinculacidn ....oivvvisrrnacsnans Dos afios

Peticiones méximas ....oveves-cre. D% de loz puestos de
trobajo del corge

correspondiente,

Mensuolmente s« anvierd e lo Empresa una justificacidn

de osistencie expedids par la tscuvela, pore tener dere-

. cho ¢ la retribucién,

b} Cursille de cardcter obligotorio complementario o

los titulos profesionales,,

Antigledod minig sc.ovcssseeeeass Sin limits

Duracidh ....ovvvccncnnnnn. veesess Méximo & meses

50lario ......ee.-n ttssesenserasss Convenio

Nimero de veces ..uueiinvuisn-nanns Retribuldo una sélo
' vezx

" £n todos estos licencios se sequird el orYen de recep-

cidn de los peticiemes hastes complementar los topes es-
toblecides,

Una vez obtenido el titulo o mombramiento, el tripulante
tendrd prieridod a ccupar dicho puesto de trobojo antes
q ve cuclquier etro gue no sec fijo en lo Empresa.

Esto norme no regird para leos corgos de confionza.

¢) Cursille de per{eccionomiente y cupacitacién pro-
fesional de los tripuleontes, adecuadns o los trdficos

de la Empreso.

Antiplledad mInime ., cssvvesraneeves. 2 ahgs

DUracidn ... vceervesnnarsenrnnnens . miximo & meses

Selario ,......... tessrvrnsnneenstues LORVENiQ

Nomero de veces ...veeececcarccerre. Retribufdo umx séla
vez

Vinculacisn vu.vuvessssrnnsanvosssas Un gfio

PoticioNes MAXIMAS squsiriovenssnsss B & de las puestos
de trabajo del car-
go carrespondiente

d} Cursilis per mecesidad de lo [mprcéu

Cuondo alguno de los curs;s de los oportodas enteriores
se realice por orden de la Empresa, el fripulante se
hallaré en situacién de Comisién de Servicio todo el
tiempo gue dure el curso.

3) Licentios por asuntos propios

Los tripulantes podran soliciter licencios par mecesi-
dad de atender osuntos propios y que no odmiten demars
por un periodoc no superior a seis meses y la Empresa

trotaré de concedérsela de acverdo @ sus posibilidades.
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Estg licencia no ?end;é derecha a retribucién de ningu-
na close, corriendo a corgo del trobejodor las cuotos
correspondientes_é ie Seguridﬁd Sociol, osi como los
corgos fiscales que estén vigentss en el mamento de la

licencia.

" ARTICULO 31¢

- EXCEDENCIAS
Tode tripulente que cuente ol menos con un afio de on-
tigledad en lo Empreso podrd.selicitor excedencic wva-
tuntaria, Los peticiocnes se resclverdn dentro de los
30 dias siguientes o lo fecha de sy presentacién.
lLg durecidn de le excadencic seré entre’$ meses y tan-
tos cfivs como se hoya permonacido al sesvicio de la Em=
presc, sin gue pueda ser superior a 5 afios. E1 tiempo
tronscurrido en ost& situocién no se computefa & nin-

in efscto.

El excedante que un mes antes dé fipolizar la txcaden:
cia ne solicitase su reincorporocién o la Empresq por
escrito, perdérd su derecho a reincerporarse.

Si solicitose ib incorporacién, #sta se efoctuvard tan
pronta exista la primere vocante en su categorio; em
coso de no axistir vacante en su cotegerio ¥ el exceden-
te optose veluntoriomente por ocupor alguna otra vacon-
te de cotegeria inferier, si lo hubiesé, porcibird el
salario correspondienta a la categoric que ocupe, has-

ta gque se produjese la primerd vocomnte en su cotegoria.

E} excedente, uno vez incorporade o la Emprese, no po-
dré solicitor umg nueva excedencio hosta que ne hoyon
transcurrido el menos dos afios de servicies active en

lcCompefila, desde lo firalizacién de aquélla.

No =& concederdn excedericios pare embarque en otras

tavieros,

1.- Excedencie forzesa

Card lugor @ lo situecién de excedencie forzesoe cuol-
quiera de los cousas siguientes: Nombramientos pora
cargos politicos, tindicules de drbito provincial o

superior, electivas o pof designacidn,

En los cosos de corgo politice o sindienl, le exceden-
cin comprenderd-todo el tiempo gue dure el corge que
lo dotermine, y otorgaré Hereche o ocupor la misma
ploza que desempeficha antericmmente, computéndeose el
tiempo de cxcedencic como en active, o todos los efec—
tos, ) ’ ’

El excedente deberg solicitar ay reingreso dentro de
los 30 dias siguientes al cese de su cargo polftice o
sindicsl, Cato de no ejercer dicho peticién dentro del
plozo de los 30 dios, perderd su derecho g reingreso en
la Empresa.

ARTIQRO 322
HMANUTENCTON

Ls Empreso oportard le contidad indicada en onexe 10
pare que lo climentocidn o bordo seo sicupr? sono,
obundante y nutritiva, o bose de productos, de calidgd
y en perfecto d¢stodo de consarvacidn,

Se formard una Com{sién, compussta por el Delegodo de
los triuplontes, un Marmitém, un titulode y un no titu-
lodo supervisado por el Copitin, La ;leccién de los
Miembros ae reclizord per lo tripulocidn del buque
medicnte votocidén de b que se levontord octo y se en—

tregard al Capitén,

Lo Comisidn seré le encargado del exocto cumplimiento
da las normos sobre manutencidn y susfunciones serdn
los de:

- Controlor las prepuesias de pedidos, los comﬁrus d;’

fresco y realizar comprobociones do.pesos y calidades.,
- Reclizar el inventario de gombuza el finalizor cude
mes pora congcer el gasto por tripulante/dia. >
- Vigilur que los frigarifices y oficics o disposicide
de los tripulontes durante la noche contengan un ;urfid;
de qlimentﬁs bésicos de primera necesidad, tales come
lecho fresca, quese, embutide, galletes, manteguilla,
café, gzucar y pan. La comida serd odoptada a las
necesidades del clima, -
~ [leboreeidn de los minvtas.
- Todo el personcl que ocredite ‘encontrarse o régimen,
previo presentacidn del certificedo médice, sze le elo-
boraré la comida odecuveda a su tratomiento, con carge a
ia Emprego. . '
-~ La comisidén vigilerd dieriomente la :élac;én entre
comidos preporadas y tripulentes que efectuarén los
comidos, de form gque la coclna conerca con lg debida
antelacién ¢l nimers de tripulantes que van a efectuar—
las.
En el case de informe desfovorable por pér&e de la Co—
misién de comidos sobre la calided ¥ peso de las mis-

mas, se exigird responscbilidades @l Moysrdoma,

LComidos especigles

Se entisnde por comidas especioles las qua sc preparen
pare fechassefiglodes: festividod Virgen del Carmen,

Nevidad y Nochey
dod y tipo de co

> 3. Lo feqha exccte, comtidod, coli-
iro estos digs serd o criterio del
Copitdn y Lomisidr idas y la Cempafiio cor%eru con
lox Jastos,
La monutencian .a nir o tendré lo consideracidn
de esolcrie. Por consi: o serd exigible durante
cios, bojo por enfermedad,

milorea. (Tampoco se obo.

las vecuciones, permis:
ceeidente v otras situec

nord con las pagos extroc s ni las horas extroor-
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dinorias ni con cuclquier otro devengo gue reconozcd
1s Ordencnze de Trobaojo en la Marina Mercante, o este

. Convenio},

ARTIOULD 33¢
'~ PERMANENCIA DE FAMILYARES A BORDO

Se estaré & las pormas odjvntos en el anexo 8 de

este Convenio. )
ARTICAD 342

DOCUMENTACION OBt TGATORIA

Todo el personal ofectade por el presente Convenio,
tendrd lo inexcusoble obligacién de tener wn regla,
ol objeto de poder emborcar .y desemborcar donde y

cuonds se precise, lo siguiente documentocidén:
- Libreta de Navegocidn '

- Titulocidn correspondiente

-~ Reconocimiento Médico

~ Posaporte

~ Docvmentocidn necescria para el Seguro de Vida,

- Cunlguier otro documento que pyueda ser .exigido per

los Awtoridodes.

- Libreta de vocunociones

En el supuesto de que la falta de alguno de estos re-
quisitos impidiera su smbarque o desembarque, el fri- .
pulonte quedard ovtomSticomente en situacidn de "licen~
cia por osuntos propiecs] sin retribuir, hasta gue se
'e-lnbarqu? en .la pri@lm vocante qus exista de su cote-
_goria, una vez que tengo lao documeniaocién en reglo.

' " ARTICLLO 352 '

PUESTOS DE TRABAJD N TTERRA

La Empresc ofracerd cuclquier vecunte o puesto de nue-
va creacién que le'produzcn on sus centros de trochojo
sn tierra y gque légicomente pueda ser desempeiiodo por
wn marino, en primer lugor al perzoncl awb'urcuda, a
fin de que, o ser posible, sea cubierte por ellos, y
aéle en caso de no cubrir el puesto con personcl de

" flotw, podré contratarse @ personsl de huevo ingress. .

Entre los que soliciten ocupar esto plaze, la Empresn
se lo adjudicord o aqudl que reuna las condiciones

més Ldéneas para desampefiar dicho puesto.

Se mandord@ comunicaddn o loz bugues, mediante telex
o carta, pary que el Copitdn lo ponga en conocimients

de lcs tripulantes, osi come ol personal que estuviers

de vacociones, |

£l personsl interesade deberé comunicorlo a la Empresa

en un plaze de 15 dias,

En el sypuestio de que lo vacante sea ocupada por un .
miembra del personal de flota, éste oceptord someter-
se a un periode de prusba equivelente al que tiene que

- ]

realizar el resto del personol de su mismo cotegorin
en #1 centro de trobojc ¢ que se incorporo y en caso
de no superar dicho periodo de prusba, wvolverio al
puestoque tenio en Flota, en los mismos condiciones
que toenio cuondo dessmborco,
fn relocién o lc; retribucién, serd igual o la percibi-
do por el reste del personcl de'su mismo categoria en
el centro de trobejo o gue se i}!corpom. fn el cosp de
los Oficioles se pactoré esto retribucidn entre el in-
teresado y la Empreso.

ARTICAO 342
' DERECHD SUPLETORIO

Pa;'u lo po previsto en este Convenio se estard o lo
dispuesto en el Estatute de los Trobajadores, Orde-
nonzo de ‘!'ml;ajo de lo Moring Marcante y demdis legis-
locién vigente.
ARTICWLO 378
RE TROACTIVIDAD

Lo aplicocién de este Convenio tendréd vna retroccti-
vidad ol 1 de Enexc do 1985, de acverdo con lo especi-
ficado en el onexe No, 3,

ARTICULO gBe
SEGURO DE VIDA £ INVALIDEZ ABSOLUTA

Lo Empresc contratard parc cade vno dt los trobajado-
res afectados por el presents Convenic un Seguro de
Vide ¢ Invelidex absoluto, que cubrird unn indemniza-
cién de un milldn gquinientas mil pesetas en coso de
muerte y un millén qunientes mil pesetos en ceso de
invalidez obsoluta pore tode tipe de trabajo, que debe
acrediterse por lo resoclucidén de la Comisién Técnica
Canlificadore en code coso,

Uno fotocopia de la Pdliza se entregerd o los Miembros
del Comité, para su conocimiento y diwvlpacidn,

ARTICULD 390
REPRESENTACION DE LOS TRARAJADORES DE LA FLOTA

lo comisién paritaric negocicdore de eszte Convenio
acverda lo constitucién de un Comité de Flotd Inter-
centro, que oborcord a todos los buques de lo flote

y ¢ tode el personal de lo misme.

Los funciones de esta Comité de Flots Intercentro,

serén los propies de los Comités de Empresa,

El Comité de Flote esterd compuesto por nueve mismbros

- distribuides en dos colegios electerales, uno por

Oficioles y atro por Moestronza y Subelternos,
. ARTICLAO 408
COMPLEMENTO SALARTAL DE NAVEGACICN POR ZONAS DE (RERRA

Cuando yn buque haya de portir hocia una zono de guerra

efectiva, osi definide por lo Compafifo de Seguros y/o

3
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‘Ministerio de Asuntos Exteriores, lg tripulaciém tendré

derecha a:

A} A no partir a este vicje, siendo &l tripulante trgns-

" bordede u otra bugue, si la inspétcién 1o considera
oportuno. B
En caso de no ser posible dicho transbordo, el tripu-
lante disfrutord del perind; de vu;acioﬁes que la co-
rrespondo, siende este situacidn una éxcepcién cn re=
lacién o lo estoblecido en e! articule 14 de este
Convenia, referenfe cl perioda minmimo de emborgue, 5i
una vez que el tripulente he disfrutade el perfcde de

c.t:ciones que le corresponde, no ha side embarcaddo en

un bugue, posard a sitvecidn de "a érdenes®,

B) Los que accedon voluntariom;nte o solir de vigje, per-
cibirdn un compieanto sul&riul del 75 por 100 sobre
el solerio brutc Convenio, desde que el buque scle.
del Ultimo puerte anterior @ la zomo de guerrc en
la que boys cfectuade cperacicnes, sea de Espafio o
del #xtronjerc, hasto que el bugue llegue ol primer
puerto, despuds de ‘solir de 1lg zono de guerro, en
donde se efcctle operaciones, sea de Espafia o del

axironjero.

€) Ceso de gue sip previo coneccimiento al portir el bﬁque

a vieje, éste se dirigiera o zonc de guerra efectiva,
“los tripulantes percibirén un increments del 100 por

100 del sgleria brvte Convénio desde el puerio on-
terior a lo zono de guerra, en donde el bugue efectuase
operociones, sso de Espafic o del extranjerp y hasta o}
primer pverte siguiente 4 lq zona de guerra, en que se
realizosen operociones, ya fuese en Espofic o en el ex-

tranjero,

D) ta Empresa suplemzntord el Segure de Accidentes com
2,000,000 de pesetas en case de mucrte o invelidez

permanents, pora el periods gue el bugue esté en

' zono de guerra, *

ARTICULO 4l®
Los saic;ios pactados en el hresente Convenia
" 10 son pora tode el afin 1.985, por lo que ne se
efectuara ningune variocidn en los mizmos, duran-
te tode el ofic 1983, quédonda sin efecto las ¢léu-
sulas de revisidnm per incrementa de I1,P.C,, que se
indica en el AES, por lo que o efectos de revisién
saloriol no rige lo indicade en el artfculo 2 B) del
presente Convenio, .

ARTICULG 420
En los buques de bandera espoficla flefado;'por MARASTA
{por vigje, tiempo o casco desnude}, la Empress podr&
enrelar, poro completor o reforzer las tripelocicnes de

diches buaves, o cuolquier tripulonte de la plontille

(Copitunes, Jefes, Oficiales, Maestrames,- Subslterncs),

que considere necesario.

los tripulontes enrclodox en -;tos_huqu-s continuardn
bajo las condiciones del presents Convenia, yo que
ccntinuuré&, pare todos les conceptos, pertenaciende
a lo plentilla de le Cia, Maviero MARASIA, S5.A.

ARTICULO 439
COMPETENCIAS, CAPACIDAD Y SIGILO PROFESIONAL,

" ELECCION Y MANDATO, GARANTIAS, ELECTORES Y FLEGIRLES,
ELECCION PARA EL COMITE DE FLOTA, MESA ELECTORAL,
FUNCIONES DE LA MESA, VOTACION PARA DELEGADOS Y COMITE
DE_FLOTA, RECLAMACIONES EN MATERIA ELECTORAL '

Se estard a los dispuesto en los respectivos Articulos
del Estotuio de Los Trobojodores y demds Legislocidn
vigente.
ARTIOLLD 44%
- DERECHOS_DE_REUNION -

Para iz ;onvocutafigfde asambleas, se estard o los dis—
puesto en los orticulos 77, 78,\?9, 80 y 8l del Estatu-
to de lo; Trobojadores, teniends sn cusnta las cerocte—
ristiﬁos de nuestros centros de trobuj;. )

El o los que obtengan la responacbilidad de la ésambloe,
comunicarﬁn ol Copitdn cen cuarenta y ocho horas de
antelacidn la celebrocién da lo csomitiea ¥ los puntas a~
tratar en al orden del die, acordande con éste los me-
didas oportunes para evitor perjuicic en lo ectividod
notmel del bugus, quedonde en todo momente a salve ieo
seguridad del bugque.

" Dodas los corocteristicas de los buques de nuestras

Lineas, se pacta una reduccidén légice en los plazos
del orticulo 78 - 2b del Estatuto de los Trobajadores.

- ARTICLLO 45% .
SERVICIC DE LANCHAS EN FONDEADEROS

Cuondo un buque fandée en radd, bohia o rie cerrada,

sin que exista riesgo que obligue a le tripulacisn o
permonecer a borde, a juicio del Capitén, la Empress
y siempre qua los condiciones del tiempo y lca wsos

y costumbres del puerto lo cdmitan, se compromete a fo-

"ciliter un servicia de lonches cuys herario y frecuen-

cie lo estobleceré rocienclmente ¢l Capitdn, de ocuer—
do ¢on los Delegados del buque, segln los circunstanciag,
teniendo en cuente los combios de guardia procurdndase

que se puedontraslader el mayor nimere de tripulontes.

ARTICULO 442
PERDIDA DE EQUIPAJE_S

En coso de pérdide de equipajes o bordo, por parte de

cuolquier miembro debido @ um noufragid, incendio o

~

varoda, no imputable o lo voluntariedad de los perju-

]
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dicodos, lo Empresc obonard como compensocidn lo con-
tidod de BO.Q00 Pts, por tripulante.

En el coso de follecimiento de tripulonts, ésto conti-
dod le serd—obonodo o svs herederos.

.

ARTICILO 472
SERVICIOS RECREATIVOS Y CLRTURALES

Lo Empresa dotard ¢ todos los bugues de un aporato de
¥.V. ¥y uno de rodiccassetie per cémore, siendo por

cventa de aquéllo todos los gastos de instalecidn.

En las buques de novegacién de altura se dispondrd de

cine o video.

Lot buques dispondrdn de uno asignocidn de 2,500 Pts.
por buque y mes, pare emplearla en lo Eomp:fa de juegos
recreativos, libros y revistes técnicas para lg Biblio-

teca.

Pora la seleccidn, conservocién y distribucién de loa
libros y juegos, se nombrord ume Comisidn a borde, por
el Caﬁitén, compuesto por wn Oficial y wn Subolterro,
ARTICIR O 488
CFALTAS Y SANCIONES

Se estord o los dispuesto en la Ordenanza de Trobajo
de In Morina Merconte, Estetuto de los Trobojodores y

demxis legislecidn vigents en lo moteria,

Con referencia al cbsentismo loborsl y/o el bajo ren-
dimisnto en el trobujo permonente y comprobade, el

Comité de Emprasa se compromete a informar y @ apoyar
¢ la Emprese poro lo correccidn de sstos cnomulios de

la formo mis conveniente y répida.

ARTICLO 492
ROPA Y SERVICID DE LAVANDERIA

.

1) Lo ropa de trabojo serd por cuento de la Empresa
ateniéndose o lo estoblecido en las Normas de Seguri-

dod e Higiene en el Trebajo.

2} £1 lavodo de rops de coma, teclles y servicio de
fonda correré o corgo de la Empresa.
Rops de trobojo a bordg,-

Tode el personocl emberecado dispond;—é en perfecto uso

de los siguientes efectos:

o} Oficiales de Puente y Radig-electrénica,
Dispondrdn de un buze, un equipo de oguas completo,

un casco, zapatos de seguridud', linterna y guontes,

segin necesidades (contra entrege de lo usade}.
b} Oficiales de 'Hc':qu.iﬁos.

Dispondrén de dos buzos, un casce, celzado espacic) de

seguridsd, linternas y guantes, segin necesidades

¥ en contidodes suficientea {contro entrego de 1o

vsada).

¢) Contromaestre y Morineros Mozoes,
Dispondrén de dos buzes o similores, un egquipo de
ogua, un cosce, calzado de seguridad, linternas y
guvantes, en contidodes suficientes, segin necesidg-

dex {corftsa entrega de lo usodo).

d} Coldereta, Electricistas y Engrosodores Limpiodores.
Percibirdn los mismos sfactos qua los de Cubierte,
excepto ropas de oguo que utilizordn la ya citodo

comunmente para el Deportomento de Mdquinas,

e} Personcl de Cocina,

Cocineroa: dispondrdn de’2 pantolones, 4 camisetas
blancos, seis delontales y cozodo de seguridad.

Mayordomes y Comarerps: percibirén dos chequetillas
" bioncas y dos pantoloﬁes, dos conisos y dost comisetes

y zopatos de seguridad,
Mormitones: lo mismo que los cocinerps.

Todo &l parsaonal embarcodo dispondré de uno cartille
donde se¢ refleje lo zopo y efectos que recibe. Los
efectos tronsferibles {casco, lintermas, chubasquere,
botas agua), serdn entregades ol desembarco @ sus

respactivos jefes de Departamento.

Los 'criterinos para cambiar de rope serdn 1levados segin
el estodo de wso de dichos efectos,

La comisibn de o borde y el Jefe de Departamento deter-

v mingrén el estado de los mismos.

Este Articvlo se ird cumplimentando en los futuros es-

caladas de los bugques en el puerto de motricula,

3

ARTICULO 502
MEDIO.DE TRAMSPORTE

Los bdqbes que ctroquen en zonos mds alejolus de 7 Km,
del ndcleo vrbano més proxime {case de Huelva o simi-
lares), de dificil comvnicacién Yy que no tengan trons-
portes regulares, se dotara de tronsporte opropiade

¢ todos los tripulontes del buque, bien entendido gue
los tripulontes habrdn de adoptarse ol horario de lLos

servicios y frecuencias gque se hubieron establecide,

Se procurcrd que se adecve «l horario y frecuencic del
servicio de tronsportes parc gue puedan troslodarse el

mayor nymero posibla de tripulantes por viaoje.

£n el caso de bugues opermndo ¢l Nerte de Europe, se
instoclard teléfono o bordo en el primer puertc que dis-
pongan de tol servicic, en el Uliimo, y en cuso necesa-

ric en uno intermedio o eleccidén del Copitén,

-En sl coso de puertss italionos se seguiré con los cos—_

tymbres hebituales.
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ARTICLQ 51%
CORRESPOMNDENCTIA

Les Capltanes deberdn exponer, -siempzre que'loa-;onoz-

can, en los tublones de anuncies, los direcciones pos-

tales de los Consignatorios o Agentes enleos puertos
donde el que vaoya ¢ hocer osﬁhli préximomente ¢ indi-

car si el Luque sole o drdenes.’

La Empresa edopteré medidas con el fin de envier ¢ los
buques les cartes dirigidas a los tripuicnta; que se

hayan recibido en lo Naviera,

Cuando al bugue se encuentre e¢n puerto extronjero,
las cartas remitides por los tripulantes serdn entre-
gedas pera su fronques ol Consignatarie, o enviados

por tuclquier otro medip nés eficaz.

ARTICILO 528
CAMBIO PE HORARIO.DE SALIDA

A la llegoda de un bugue a puerto se comunicard o tra-
ves de un tchlén de cnuncies del buque, un hororio es-

timative de salida y destina.

Con cuatro horas de entelecién o le salide del bugue,

deberd comunicarse a la tripulacidn, por medio de loa *

tablones de anuncios existentes en el hugue, la salida
de éste,

No obstante, hobré un perfodo de flexibilidod de uno
hors en la demorae de la ;qlidn, o portir de la cual se
considerard trubgjo.efectivo el tiempo que pudiern

i tronscurrir hasto la iniciacién de la maniobra, salve

qua existiesen cuolquierc de los siguientes causas:

1) Demoro en los cperocionss de carge y/o descargo

ciencs o la planificacién del buque.

2) Demoras por sspera de Practicos, remolcadores, oma-

rradores, stc.
3} Demora de outaridades portuarias.

4) Demora porﬁ espoerc de tripulantes.

ARTIOULD #ig
ENTREPOT

El entrepot normal aerd odquiride por la Empresa y
descontods en lo columng correspordiente de 1o né-

ming o pagedo directoments por el tripulente.

1.0 responsabilidod del entrepot serd del Copitén,
gue delegaré en lo persono ques cres oportunc paro -

el contral, distribucidn y liquiducién del mismo,

‘Se incluirdn déntro del entrepot todes los artfcules

que puedan suponer unG ventajo econdmica.

ARTICIAO 542 SR
TRAMSBORDOS '
Se entiende coms tal el txéslada de tripulante de un

bugue a otre de la misew Emprosu; dentro del trons-

cursa del periodo de embarque.

Los traonsbordos podrdn ser:

a} Por iriciative do la Empresa; por necesidades de _
organizecién o de serviclo, el transborde serd dis-
puesto por la Empresa, o cuyo efectc se seguirén

loa siguientes criterios:

1) Orden inversg de ontigledad del personal de cada

_categoria en la Cmpresa, , . .
2} Mo haber sido transberdade mds de una vez en el pe-
ricdo de embiprque. ]
3} 5i el tripvlonte transbordada lo fuera ;.un buque
“donde las percepciones sniariales resultaran infe-
riores o las que teric en sondicionss homogénesa de

trubojo, percibird por Jna sola vez por compafio y

en concepte de indemnizocidn, uno contidod eguivolente

‘a lao diferencia que resulte entra lo percibido el

Gltimo mes y lo que corrssponda en su nueve destine,

b} Por inicictive del t;ipulunte: cuande pexr razones
de sv domicilia y atros cousos justificadas, el-
tripulante osi lo solicits y la Empresa pusda pro-
perciendraelo, '
En ambos casos, haste.que el trobojoder no esté enrolace
en el nuevo bugue, permonecerd en los condiciones que
veno disfrutando en el bugue onterior del cual desem-
bored, siendo por cuento de lg Empresc los gostos que

el tronsbordo ecosiones ol tripulonte.
- AETICYLO 55¢

TUATTACTION

ics tripulantes gque tengan copcién a jubilarse
por aplicacién del coeficiente reducrtor de 1a
Marina Mercante, ¥y 5¢ acojan alla misma, ten-
drin derechc a un incentivo de acﬁerdo a la -

escala gue se Jdetaila:s

- 4 meses de saiario Bruto {onvenio y antigiedad
3 158 gee se jubilen con &l 100X de-—cu bace

reguladcora,

- 5 meses de salario Bruto Convenis y antigiedad
a 1c8-que se jubilen con el 90% de cu base

reguladora,

- 6 meses de salaris Bruvo Convenio y antigiedad.
2 105 que Se jubilen .0 el 80X de su base

reguiadora.
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- ARTICULO 562
SEGURIDAD E HIGIENE

£1 trobajodor en le prestocidn de sus servicies o bor-
do tendré derecho a una proteccisn eficaz en materia
de seguridod & higiene,

En lo inspeccidn y control ‘de dichos medidas que seon
" de-observocidn obligatorios por el Empresaorie,-el tre-
-bojodor tiene derecho o porticipar por meuio de sw repro-

sentonte de bugque. .

En todo caso, formord pcu:te del Comité de Seguridad e
Higiene, ¢l Delegado de los Tripulantes o mienbro del
Comité de Empresa. - - -

Tanto el Comité, de Segﬁridud e Higiene en los bugues en
que esté f#rmulmente pbns&ifuido, como los representon-
tes lqgcies de los tripvlentes cvondo oguél no esté
constituido, gque oprecien uno probobilidad seria y gra-
ve de acéidente por lo incbservancia de la legislacidn
" aplicable © esto materio, requerirén al Copitdn, como
representante dal Armodor o bards, pore que odopte lo
antes posible las medidos oportumss Q’ﬂ hegary dezapd—
recer el sentido de rieage, Si le peticidn na fuese
atendida par el Copitdn en el plozo de cuutrs dios,

se dirigirén o las outoridodes compaténtes. 51 el rias-
go de accidente fuerac inminente, en elguno porte, piezq
. & moguinoria del buque, la paralizacién de las cctivida-
des, en esta parte, piezo o moguinaric del buque, serd
efectuado de inmediata. , '

- ' ARTIQLD 578
COMISION DE SEGURIDAD E HIG;ENE

Con va criterio de unificocidén de los normas y los ser-
vicies de Sequridad # Higiene en el Trobojo en los
buques de la flote, y buscando la cooperocisn efecti-
vo de los tripulocionns, las Empresos, bajo la super-
visién del Copitdn y comu contimuocidn de la lobor que
en esto moteric se viene reolizando, constituirée uno
Comisién de Seguridod e Higiene en el Trobajo & borde
de los bugues, con los atribuciones y competencios gque
lo legislocién vigente reconoce o los mismos, ol objete
de logror la moyor porticipacidn real de sus dotucionés;.
osi como el mejor cumplimiento de las nomos en un drea
de tanta importancia, - )

1} Se formag uno Comixién de Segﬁridad compussta, bajo
1o presidencio, direccibn y supervisidn del Capitén,
por: I '

. Jefe de Mbguinas

‘. Primgeros Oficioles dé Puente y Méguinas

. Un titulodo y up no titelado I

. Delegedos de los tripuluntes o Miembros del Comité
de Empresa de Flota

5i a juicio de bs niem’args de lo Comisién fuese necesg-
rio, doda le noturolezo del temo g trater, podfd formar
parte de la mismo, eventvolmente, un hﬂmbeio, un elec-

- )
tricisto, un owednice o el eccinero,

2} ghietivos

a) Aunar los esfuérzos de toda la tripulacidén, pora gque
sl bugue pueda ser considerado un lugar seguro de
trabajo. .

b) Evitar los eccidentes a borda,

<) Hejorar los condiciones de seguridad.

d) Recemendar mcdificaciones y recibir segerencigs

encominados ol log;o de uwno muyarlgarantia de seguri-

dod, tonto de los tripulentes como del buque.

e) Interesor de la Empreso ¢! que se ponga o disposi-

cién de la Comisiséa de Segurided e Higieng en cada

buque, lo noreativa y circulares vigentes en la mate-

ria. . !

3) Funciones:

a) Velar o bordo paro que se cumplo con las normas de

sequridod vigentes.

b) Fremower lao observancia de los medidas pora lo pre-
vencifn de occidentes,

c) Lo presentacidn o lo Empresa de sugerencios, pro-.
puestas y recoménduciones, para la adopcidn de cual-

quier medida de seguridad o bards,

d} Lo comprobocidn y correcto funcionamiento de los
aparatos pora la prevencién y luche contro-incendies

y accidentes.

e) Andlisis de los eccidentes ocurridos o borda, ha-

ciendo loz recemendaciones necesarius porg evitor ia

repeticidn,

f) La vigiloncic de la ejecucidn de los ejercicies ae
seguridod reglamentorios. Las ejercicios_de odiestra-
miento y préctica a borde {obandono, emergencins, -

contra-incendios, etc.) se ralizarén periddicomente.

G) Proponer lo concesién de recompensus al personal
que se distinga por su comportamiento o intervencidn
en octos meritorios, asi como sancionés ¢ guien in-

cumplo normos e inztrucciones sobro seyuridad,

h) Proponer o lu Empreso lo odguisisén de los titulos
de agquellos publicociones en moterig de segurided que

debon formar porte de la biblicteco del bugue.

. i) Participar junte con lo Empresa en la pragromocidn

de cursos sobre Seguridod.

Con objeto de intereser & toda la tripulocidn en los

temos relotives a lo Seguridad ¢ Higiene en los bugues,
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las sugerencios cpc sobre ¢ste materin formile cual-
quier tripulante se llevardé o cobo medionte la confec-
cién de un parte por triplucade, destinéindose uno co-
|;ia pora la Comisién, otra paro el i.ntorosoé!o y la
0ltimo sleté remitida o la Direccidn de lo Empreso jun-
te con wn infapm de la propio Comisién,

REUNIONES, -

Lo Comisién ss reunird ceda mes con curé:texl' obliga-
torio en sesion ordinoria y con cardcter extroordi-
norio, cuando aszi la eatime conveniante el Copitén por
propia iniciotive a peticién razenada de 2/3 de loa

miembros de lcCemisidn,

El Capitdn, compresidente de lalomisidn, convecaré y
presidird todos los reuniones y tomard los debidos me-
dides pora gsegurer lo csistencia total de sus campo-

n;ntes. Al finol de cade reunidn se levantard lg co-

rrespoendiente Acta, haciéndose constar los asuntos trato-

dos, los medidas edoptodas y. los sugerencias o recomen-

dociohes que se deseen elevor a la Direccidnm.

AHEXQO Ko, 1

CAIEGORTA SALARTO BRUTG  IMPORTE TRIENED  SALARIO pauTo
MCNSUAL HENSUAL AL
CAPTTAN 231.726 5.052 3.244.164
JEFE DE MAGUINAS 225.243 4,841 3.153.402
los. OFICIALES 181397 5,314 2,539,558
Zos. OFICLALES i46.740 3,910 2,054,260°
Jos. OFICIALES L0581 1,808 1.834,714
ALLMNOS 38,000 ’ - 532,000
CONTRAMAESTRE 102.610 3,593 1,436,540
CALDERETERD 102,610 3,593 1,435,540
ELECTRICISTA 102.610 1.593 1.436.540
MAYORDOI0 102,610 3.553 1,435,540
COCINERD 100,109 3.379 1,401, 524
CARPINTERD 93.710 3,379 1,311,940
MARTNERQ PREFERENTE 86,439 3,276 1.210,146.
12 CAMAREMD B6.439 1,276 1.210.144
EMNGRASADOR 86,437 3.274 1,210,144
29 CAMARERQ BZ.005 3,144 - 1. 148,070
WARTHERQ 32.005 3,144 1.148.070
LIMPLADOR 82.006 344 1.148_070
moze 7a.215 3.092. 1,039,010
MATIE TON 74,215 1,007 1,039,010

En el snlario brute mensuval estdm incluldos lov sigrientos complemertcs: |

Plus de Movegecida

.

Retribucidn woluntaria

Plus trobojos sucica

CGratificccide mondo y jefatura
Plus trépicos -

8 horos de sfbodo

8 heoras de damingn
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CATECOREAS MO, HOIAS VALDR D& HORAS EXTRAS
CAPTTAN - : .
JEFE DE MADLTNAS - - -
los DFICLALES - -
Zos_ OFICIALES - g91
Jos, OFICLALES - . 570
ALLENOS - -
CONTRAMAESTRE a0 _ 554
CALDERETERD ¢ 30 554
ELECTRICISTA .o 554
MAYLRDOHD - .
COCTMERG 28 541
CABPINTERD ) 25 . 500
VARINFRO PREFEREHTE 0 . 467
1ER CAMARERD - 20 467 *
ECGRASADOR 20 %7
Fo. CANARERO o1 445
MALTMNE RO 15 FEL
LIMPIADGR .15 445
Mozo 15 : 404
HARMTTON . ‘15 401

ANEXDO No. 2

fas sondiciones poctades en aste Canvenio lo sardn con

cardetar retre—activo desde el I de Encro de 1985,

ANE XD Ho, 4

RADIOS

5i gl 1leghr ol primes puerto sspafiol, el rendir ‘vinj. loroo,

al Dwparioments de fladio re he tenide ninguno asisfencio téc-
rica en low pusrtos extranjeres y no tIgs ninguna overie pora
reparar o ol primez puertc cipohal, o no ser Gua loy mipmes

se debieran o faltas de Fspuastos o Bordo, al Misial Rodia
cobroré una gratificocién da 12,000 Py, , quedando englubade 4

on esto contidod cuelouier stre trobajo iohezents al carge.

Los Oficiales Rodic temdrdn derecho a cobror al “Ovebyonto de .
Moneda™ del 0,05 K del direre afective que hayon smeiodo,
segin dispone lo ley, :

Los equipos de video 4us estdn inatolodes en sl Dpto, de fodio,
serdn maneiodos exclusivamente par al Oicigl Kadis.

Mg, 5

ANF YO

MAOQUINAS'

Cuando el personol de o bordo efectie reconscimisntm que swan oprobodos
por o Sociedod Closificadoro r Insooccidn de Bugues, se chonogdn los
cantidades siguientes en proporcidn Jel trobojo reolizoda entre toda el

personul que intervenga «n loa tratajgs.

. Tren oligrnative romplese del W, pral, ,..

LPts, B3L21S

. Hotor Auxilinr comBleto ...isiiuroninrainaararainatnreanas "t 124400
. Bambe del Muter Principal [gceite o gguo) porie mecdmicn .. " 13,440
. Parte eléctrica de elternodar. .o iioiiinriiarnenannenans " L3, 440
. Parte eléctrica de hombas del tbter Prol, o Heter .

de caballodie equivolente .u..v-iiiiecrarasiramantraniraaas 6,720
. Cojinetes boncode, cruceto y Bield cuicvrivavrrnsrrannnanan ™ 13, 440
Trabajas que serfn siempre rebribotdoes:
. Obturador del Moter Pral. viuiuviivisairasmtsnmssrnsanassnan * 6,720
. Pistén completa del M, Pral ..-....-.'........-.............-. * 36.9%%0
. fotor Aysilior combio segmentor y limpieze total .......... " 7RO
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. Secer wme comita el MITOE FTOL, ciivuvivnrsrvnerrnrennnans Pli, 97,440
. Limpiere colector 48 BETFIO cvivviresvienerencsisnsnnerene B 30.000
. Limpiezo colecter dx mTidv, inclvyondo combie y limpiczo "

- de vilvulos de BOUTIOR si.ev.iniiiiinieriirranrenciinniaras 30000

. i:lmifim y et rifugedores - Reparmcidn n

" (cambiss de rodamiento de corona ¥ sinfin) L..iiiiienaias. 4,704
‘m

. -Bombos d.d Hoter principal (oceite, egua dulee, salada,
o similares, excepte InyectoTes) ciiii.iiiceiiicisiseeanne. ® 13440

« Bombos supericres & M Awperas de conzvma {Marnizar, .
walufar y cambio de rodamiBntos) ..ivursesccrrsrrinnnnenese ™ 11,200

tiotores eléctricos de consumo inferior o 20 Ampescs "

(bomizar, estufor y combio de rodomiemtds) vuive.iesecveres o 5,600

. Limpisza de un clisrnodor Zomt INTerior o\ ive.socscsas-senn 5. 600

, Desmanta freno mogquinille con plote inductor v ayuste ..., " 2.2490

. Compresor on genersl (desmontor, limpior, ;nfriuﬂuraa
y sustituir B BT 3 T L P e " 13,440

N liméiﬂu de enfziodores .d'l BOTOE Prals seveeersersnassenes ™ 3.380

. Limpiea de enfriodores de gire de bayride o Je las Turbos, * 5_£00

. Limpieza complate del conducte de humos, y caldercto (a...n % 33,4800

. Limpieza compieto del corter del Hesor pral, .ooovenioo.0 &.720

. Limpiezo depurcdorn Sceit® wavacirriinionnarioriarararanss N L A0

+ Limpiczo depuraders Dinsel ..<.............,.‘...,......... " - B4

. Limpiezo depurcdora Fuel 011 .......,.....,,,._.,_____.__.- " EBFd

. Combiar tivente Motgr Pral. ceeeveooiiviniioll, e T RZ.AD0
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completc de cire de arranqus del Fotar Pral ... ... 0000000, - 25 000
Limpiezu de tonques.- i

Cualquier limpiozo de tanques tendrd cetecho a v gmnh'm.:ikn oy e
acordord con el Jefs de Miquinaos corr ontelocidn, -

Lot troboios ton monipulocidn de svstancios quimicos, goses o mitos tempe-
roturas gue impliduen riwagoe para lo solud del porsonct owe lew efectda,

tendrdn dersche ¢ whe gratificocidn o criteric del Jefe do idouimms.

Los trobojos de limpiera del rugdre eldctrice, tendréin derecho-o wno groti-

ficocidn mcordads con anterioridod por el Jefe de f¥quines y el electricisio.

P&a los trobojos téxicos y penoses, ol alea'smnl. que Lo solicite o lc symi-

mistrard lechs fresco.

£1 ler Gficicl de Mdquincs de ocverde cor ¢l Caliercisrs entregord o tode
el persongl de Mdquinas una relocide menpenl de les trabejes efectuades,
.en Io que osté reflejoda Lo distriburion scombrice de lag gmti.ficbc:\t‘aﬂ(‘s
'rcrrespondientcs.

fuando 3¢ traanporte congelofo e obouarsd wec grevificecidn al porsonpl de

b ingt de 00 Fia. Jlerier ©n tonio po-moncoce el enncelade a borde.

En 4l 2ass del persomal de guordias, se procerord gue paificipen en diches

troboioes, sin gue éste p;w'du svpored ricsgo alguno.

Todes low trebeios especiolss relacisnodus nntericrscnte o devengardn
horas sxtroerdincrias en ningén sese y se protwrard efectvarios dentro

de 1o jarmeds narmal, si es pasible.

ANEXG Mo, &

————tr— e

FONTA

Se considera trnhnj; normal de la Fanda, la otemcifn a los Feomi-
licres—ucompanontes y al parsonol da lg Esprese, sstd o mo snroloda.
Cuonda un fripulecta sea veotpolioda por M de un “fouilior-ccamps
Aonte", a portir del segundo Iu Fonds cobrard 210 Pts por codo ume,
-qua serd por cusnta del tripulante afectode.

£1 parsonal ojeno o lo Empresa que ssté efectunnde trabejss o bords ' i
y novegardo, tendrd el tratomisnte de wisito.

Parn la oiencidn & los visitas, la Fando percibiré une gratifica:i&! dr
530 P pot <ubierto-dia, entendidndaae por cubia-rto, desayuno, comide
'y cemna, ) -

Porg los trabojes gue tengem Que reclizer e Jas frigorifices, lo Empre—
¢ provesrd dre buzas, botox ogua, ancrok, guontes.

Los pravisionss de partrechos send de Scter wrclvsi t® o regli-

zar por #l persomal de Fonde y mrocurard hacerae dentre del hororio de

trobajo. -

Loy provisiones de Gambuza y Entrepot seron owlidey gor <l perscnol de
fonda, generohda horoi #Xt103 oungue 3¢o  en heres laborebles.

Lo limpieze de frigorificos, par sar trabojer realizados en bojos tompe-
raturas, tendedn wieo grotificockén de 7,000 Pis.

{os Fiestos de Ntro. Sra, del Carwen, Movidod y Nochevisia, «b poreonal
de Fonde. percibird los boros extras gue exceden de si jarnoda beborol,

En las fisgtos con cordeter sficiol que se celebren a bordo, =l pereongl
de Fondu que intervenga en lo recepcide, p!'rcibir\fi uno grotificoeidn ew-
troardinolin g reportiz en poris iguales, cuyg cuontic serd de P00 Pig
b:;r invitody. A portiy de lIea 20. 00 h;ms +# chonomin horas extroordipg-
rics. Mo se comsideron invitodos el personsl e los Imspectorcs de la
Compariio.

Cuands #n algin bugue vinje emborcodo algunt persont, como pasajers,
el personslt de F‘m‘dq percibird une gratificocién de 538, Pte, por

posejers y dla, o repertir on pertes jguales.

To1os los trobujos sspeciales reloeionados onteriermants no deveagards
hotos extrsardiomrias wn ningln cuso, ¥ ke procerord sisctunrles ﬁntu

de lo jornode marmcl, i e posible.

ANEXD Ko, 7

CUBLILERTA

Tienes consideracidn de trabojes especieles aquilios ¢y reniizo-
cibn, en comdiciones rarmoles, ne e cbligatoria poro les tripulan—

fex, poT corresporder dirhos trobajos A trabejedores de tierra,

Las siguientes gratificociones serdn efectivos a portir de la firma
wal Convenil,

" in cose de que los tripulentes efschien estos trebo;es, tendrén une

grotificocién de:
BOCECAS :
5S¢ comsiderardn come trobojoy especioles, o los cucies vz comprowmten les

tripulantes, con derecho & retribucién, lo limpieza de bedega: qus hayan

tronspartads cntericTrwnte corgomenta ¢ gronel, coments Bn sacos, Sxide

_rajo,corburo, 3e3m cadstice, productes guilmicos com alor 'pcmtruntt, n

socos, ¥ evalguier mtre tipo de corga que o jvicio del Capitdn, y ung

ver consultode el cbdige.THCO, presente lox mismox .nometor!ﬂi;ﬂs que

. Ics onteriores citedos, Se entiende la limpieze de bodeaos por el medic

o idénep, incluido baldes, si fuerc n.eceuqlio. 5S¢ utilizordn todor

los medics més idéneos, en cose

ig, ingluyend iorillos,
1ech_e, ete,, guc existon o boras. Lo gratificecidn por este t.mbajo

se fija en 12,000 Pis. por bodegs, o repartir enire todes Joo tripulon-
tes w2 efectden el traboje, Serdn considersdos come berredurcs hasto
yn fBxima de 1 tons, En el coso de que quedpror més de J 1ane, por coda
tancluaa superior @ 3, se obenoré ndicienclmente 1.B00 Piz, a repartir
entre los que reglicer lo limpiezn. fn fodes los ausos.el Capittin hard
1o ndximo posible presignonde o Joz receptores pors que yueden ln.lus
bieges fas mencres borredurcs pusibles, yo gue, oderds de qumentar las
difacyltodes del. barrido, iomoién swpone urg responschbilicod de ko Fme
presa por folim de pesn a lo entrego, par la coolb deberd irdemmizar,
TRINCA £5 .

{; trincoye.y destrincaje de vohiculss, £ojos v 1oc0 claese de piczas
que per sus coractoristices pr:,-r_-.i_ar.;n diche trabayo, sien 3o estibe

er tubicrtn o en bodcgas, tendsd uno gretificocidn de 1,000 Prs. par
uvnidag. Las hugques "MARLSME™ y “ESPCIDAY, dobide o low tor:xln-.-icli-
cos especiales de estos bugucs, la gratificacién per irincaje de

cantginers serd de 470 Pis, por veidsd,

In £l cazo de gue loa tripolontes hoyan toelizodo el trincate, en o

§mlihcu:idn estars incluids ol desrrincose.

Im ¢l cosg do gue ol trincaje leo hubicro reclirede porsoncl ojeno

ul bugue, se abonard o la tripulocidn por €l destrinceje, los conti-

“dodes de 400 Pts pare cojas, wehicvles, ec. y 300 Fis, pora contoiners
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“EUWAKE DE CARGAS HOMOGEMIAS FN BOCECAS O NTREHEN'I"S SIEMPRE DUE
EL CAFTTAN L0 CONGIDERE MECESARTD

Per cede aperacibn de trincajs en estibos verticales, o proc-popa, o
bobor-satriber, dentrs de un miswo comportimento y puerte, le grotifi-

¢acién soré de 1.B00 Pt3. .
Les tripulantes se conprometen, <n cualguier cose y eon les coﬂdi(_im.;

poctodos ohieriormente, ol trincaje de vnp méxiem de 15 vchieulow, con- .

toiners, cgiea y todo clote de piszos d¢ sotejontes caracteristices,
en los puartos de Livorno, Cénowve, Boreelenn, Voleacia, C4diz y Bil-
teo, #in limive en el resta da los prartos. .

frn les puertes ontes mencignodas, an los que por cavsas ojemss a Ig
fmpresa mo  pudicrc ser contrmtada perseral de ticzrm, la tripulocidn
3¢ compTomote o realizer el trincaje ain lim:ites,

Se entlenda que los grotificacionws mencienodos son o :eporti.r tntre

todos lea tripulenies qua ofectucn el trabojo.

TRABAXS M DEBEN SER REﬂLIm POR PERSONAL AJENG AL BUOE
Trobajos de extraccidén de sedimentos o residuos en tenques de corgo.
Se¢ abanarda 32,000 Pra. por cada towque,

Coolquier otre trabojo de limpiers de tonques se pactazd con onterip-
ridad.

En cuslouisr puecrto de corge o ducn:gu donde no exista eorsg e tro-

bajadores portuorics, o ro fusra svficiente y cuulifu_nde a juicia

del Sirdicato y Orgonizeciones Pertuariss, sl personol se compromets o
descorgor, corgor o Temscianar contsiners llenas, vehicules o piezos da
volumen aimileor,al pracie de 3,000 Pta, por uvnidad y containers vocios

o 1,600 Pts. por unided.
REMOCIES

En principic loa tripulontes estdn interssodcs enefectuar remocionss
de carga, estodidndese los candicionlos, &0 coda coso, dirsctoments con
el Capiién,

Tedos los trohajon erpecisles rélocionades ontericrments, no dovengardn
teros extrgordinariod y e procurarg efectworlaos dentra de le jernoda

ror-al, si es pasikla,

ANE XD ho, 8

NZ3MAS PCR LAS GUE SE REGIRA CL EVBAROUE DE FAMILTARSS ACOHPANANTE S
EN 108 myouEs DF LA COMPANIA HAVIERA MARASIA, 5.4

1} Los Copitanes y Jefes de Pdquinns podrén embarcar o sus espesas, cusnda

te deswen,

?}) Toda personel fije en la Frpress, gua dispongs de comarote individuel,
bim.u-c normalmente a por alguna =olu_ciél’l tronsitoria, pweda spiicitar
del Capitén del bugue ser ocompoidada per su espoda, El Copibdn no pdmi-
tird, en ningin cosa, Ya aslicitud, si no me dispone de slojamignto
opropinda, © bitn ne sa dispone de ropacidod en lox botes aclvovidos,
de acuexdo con wl certifi:odo; correspordiente, Los e5posc3, en ringin

. +osg, se incorperatén 9l bugue ol misme tiempe que sus maridas, sing

tuando 1o selicitud seo. carcedida,

3) £n les cosos &n que, 0 juicic del Copitdn ¢ de la Empresa, la p.re:.encla
de lo esposo de on tripulante pusda influir negotivamente en lo buene
marcho del buque o del nismo tripulonte, la solicitud de emborque serd .
dennqadu. .

'} Tode familivr ccompabente que voya 0 vialaT en vn bugue, deberd ser enro-
lode de acuerdo con lo roglementacidn en vigor, prezcntsnds porn clle ol
Lopitén les siguientes documentos:

a) Libzeta de [nscripeiso Meritime

b} Posoperte

=l Dazunente de Sanided Extrriar, nn el que canslm- lodos los vocLna-
ciones correrpendientes qua exigen los autaridodes on los puc:toy
de pudnsito y desting,

31 o =# permitirt el emborgue do pinguno esposa de tripulente que sc
vaserite enborezpda o afectede por tvelnuier enfo=edad,

41 Mo ae permitird sl erborgue de lps hajos de tripulantos menoces de.
15 afics, Parc ol smborque de los kiies maysres do 15 efos debordn
cuplirse les requisitos del punta £),

7t rl tiempe normal do coborgue permitido de uno determinade periong,
en cualguier tase, serd do un vinje redendo. Al términe dal risma,
cealgyier Fomiliar campsfiarte - gin toner ea cuento ol corgo Jdel
tripulante forilinr - qua yo hubicrs realizade on vinjs, deberd de-
sertaroor puro peritis el emborgue o olre perssna, cuslgviers gue

amo ¢l corge de sy fonilior o borde,

B)

$)

10}

La .I,pm.ocmﬁonte de su rorido deberd tomer @ s corge el cvi-

dude complete de las olojomientos de 20 sspass, y no sxigird, en

ios del L de Forela, Las oomi-
cdas serdn servides o lew fml;ﬂtn atorpafmmtes a lon Bl hom Yy )
o los mismos lugores que sus Feposce. "

ningdin case, servicios ext di

Tgda P 1ta dvbezd ob al Capitdn d=l bugus lo cantidod e3to-
blecida en Pto cr idn, duronts el tismpo gque prroonezce
a borda. -

El tripulonte fomiliar del acompoflontse que viaie a bazrde, “‘“'M—

sebilizard, exonerands de cunl_qulu responscoilided a la cmpresa, de

todos los gustos que puedan doriverss de cuclquiern de los siguisntes

conceptos, concarnientes a a0 espote o familihren & barda:”

o) Enfermednd, necidente o.muerte,

b} Repatriccién del familier, e sus restos, en casc de enfermedad,
accidante, muerte o cuolquier gt :uusm. .

e} En ol cose de qua vn tripulonte, debiera desemborcar en cualquier
puerts, por eniermedad, ncrfldmto, drdenas de lo Empresa, o Icul_
guier otra eduza, todns los gmstos de dclwborm.w, cstoncic en poer-

to y tepotriocidn de su wspos o fomiliar ecompoiionts, carrerdn
pot cusnta del tripulanta interssoda, pudiends ser descontode de

la néwiima cvaliquisr onticipe & tusnte b guste extra gbonrodo por oL
Capitén, Moratia o sus Agontes,
Mo gbstonie todo lo anterier, veluntoridg, gru‘tuntamnh paore el tri- ©-
pelonts y tiguiendo au habituol linea saciol eam zus tripelantss, |
la Empreso ties suscrite uno Pilize con una Compoiilo de Sagures, e
tvbre lox cantiduder da:

1,000,000, -- d& Pts, pora cauos de musrte.

2,000,000, de Pts. poro coses de irvolidez permonents,

pora todos y cadm uno da les fouilieres acompafiantes que voyen & besde -

de sus bugues, El periodo de cobertyrn sw extionde desde el wowmate
de anborder hasta el dezemborque, incluyende los posibles bojodes v

tierro en cuclquier pesrte del itinerarioe.
-  Con objete de poder inscribir al familiar acompafionte en lo accibc mep

cisnada péliza flotonte, #1 tripulants interescdo deberd informer ol
Copitdn y éste ol Deportomento da Persoral da Mpresic-tadzid, e més
urgantemente pnsi‘blt, lox siguisntws datos on relocidn a su Ffamiller:
o)} Hombre y apellidos
b) Porentesca

¢} Eded

d) Fecha y puarta de embargue

v} Fecha y pusrts de desembarque, wn sw dio.

¢} Cuglquisr gasto extrgordinaris, de cuolquisr indole, que pueda producirse

con ecosifn ¢4 ld estancia de un familiar o bordo, sord sufrogado wri sw

totalided por el tripulante interescda,

11} Cuclguier acompofignts o bordo deberd ecumplir, an todo maments | las

m

14

normes <a discipling a berdo, goutande cualqoier arden del marde del
bugue,

Duremts el primar die de navegacién an que figurm emborcodes fomi-
‘liares ocompoiantes, ¢l Copitdn wsterd cblignde o signar g les mis= -
mas sus pvestes pera case de abondone del buque y wiercicics contre-
incendios, hocisndo lleger a los acempofiontes uno tarjeta en lg que
se cansigren las sefiales Fénicas ¥ de alerma v o1 luger u'I que dwbe
de acudir en los c-uso'a de olarm o oj-rciciu a berdo. Tanbikn te ira—
tolard yn chaleco salveovidas svplessntarie sn el comarcke dal intere-
sade, duronts al tiemge de permnefcio a bavde del familiar acompa-

Fcnte,
Es tombién obligocidn de cade tripulonte cuider de qua sy fenmilier o

burde eaté perfectoments familierizeds con 14-,.. frdenee que, an cvalouiur
sentido, diese ol Capitdn del bugue,

Es deber ineludible de cuolguier familiar acwmpofiante cbatenerss, en
absoluto, de intervenir e cuolguler asunto de trobajo del buque, siende
responsoble dirscto del cumplimiento de ssto norma el fripulonte i.ntn;t-

sada.,
Lo Empreso permitivd viajar @ los bijas menores da quince ahas pam

vinjes de 48 horos [euarenta y oche horas), sntre pusrios espofioles de
la Feninsule yio irnliona-fronceses del Mediterrfnes, aximidndose o

lz Empresc du cuelgquier 1clsponmbilid=rd en zasp de occldentr y/o muerte.
Lo Empresc proveesd de los correspondiontes iwpreses o fin do que #1

tripulonte los cumplimante y ficme gl emberoer el fomiliar-acempafante,
Mg 29 outorizord el e’n‘bcrqur- de fanmilinres-acompafontes myurcs de

sr:u-nlu eios.
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ARE SO Mo, 10

Lo Contidod o #frctos de momytencidn por adwinistrocidn y de

moneTn origntativo, serd de 425 Pis, 2] tripulonte y dia,

Eato asignacién serd negocioda junto ®n la reviszién salo-icl de
1. 9B4. ' -

ANEXD HNo. 1l

MERCANCIAS PILICROSAS
Tendrén el concepio de tales los siguienter, de acuerde con la clasifi-

cocidn del cédiva I {antigee IMCD):
. /

Mercancios resencdos comp pertenacientes a:
o Explosivps: Close 1 - Divisién 1-1, Grupo de compotibilidod A of F,
o Infeccinsoa: Close 6-2 -
¢ Redipoetivas: Cloae 7. Cucrde de moterielma recdicoctives explosivos o do
“acuerdos especicoles” e trote.
. Explosivas: Close L - Divizién i-1, Grupo de compotibilided G,
Clase 1 - Divisidn )-2
Claze 1 - Divisidn -3 - Gropos de vowpotibilidad A B,C y
Ko, 0O1%.

~ 4 Explosivos: Clase ) - Diviaién 1.3, Reste merconcios no incluldes Grupe 3.

- Doses inflemobles o téxices: Cloze 2 - Mo, OMJ §O16, 1021, 1026, 1017, 1I5¢
1045, 1051, 1062, 1053, 1975, 1067, 1676, y el
gas de pgua®. .
; Rodioactivps: Llase 7, lerconcios gue Lo aprobocién delmodelo Je embalaiz
¥ lo de expedicién corresponden & todos loa pulses afcctin-

dos por lo expedicidn.

, Liguidos infig=nnlas con puite bicjp do_antlomocifn: Cloze 3-1.

Radieactivos: Clase 7. Mercuncics die 1a aprobacién del modely de orbo-

i e .
ioje correspondn o los poises de origen, desting y trénsi-
to y 3¢ requisre notilicacidn previo o todoa los pnises

afrctades,

. Fuplosives: Close 1. Divivide 1-4

. Liguidos inflorables cop pumto medic de in'lgrocidn: Clese 3-2, cuonda

seor odemds rercencios téxicus,

- Rudiw:!i-:u;: Clasa 7. Verconclos que lo sprebosiin del modelo. de embola-
je cortesponda ol paiy de origeh ro 1o expedicién y se re-
suiern netyficeeidn previc de lo cspedicion e odes las
poizes ofcciodes,

; Cores inflomg-lﬂ.: Cioye 2 cvando ssom inflomables.

Clase 3~2, mercuncins no téxices.

Cloas 2 cuondo seon téxlcas ne inflamables

. Inflomubles: Close 3-3.

, Thxicoa: Cloae 6-1.

. Solides irblomubles espontonegmenta: Closw 4-7, excepts nums. ONU 1361, 175
1857, 1347, 1274, 2216 y 1074, '

« Pordxidos orgéricps: Clase 5-2. - .

. ¥odiomctiven:Cluwe . Mercomeios gque la eprobacidn del modalo de emba-
laje correaponda ol pois de origen ¥y No se reguie-
1o netificocidn ni oprobweidn do lar awpedicidn por
las Auloridﬁdls competentes, X

» Lorrosivest Clase By cucndo en "observeciones™ with owtodo qua provacan areg

.vu. qumnaduros y desprendsn goaes muy idnicos,
4 S8lides inflopahles sn prasencia de huwmednd: Close 4-3,

r Corrosives:

Closs B, fuondp sn “obasrvociones™ esté gnotods que “prove-

con groves quemaduroz™ o que “desprenden gasea awy toxicos'.

Cuande la swro de pesos de los merconcios emboreouol en okt viaje, de una
b warios closca do las relacionadas anterigrvnte, sugers loa 7,000 ta,,
todes les tripulnntes pcrcibirﬂr; una gratificacidn equivalente al 3% gel
solurio Erute Convenie deronts los dics que lo murconcio permoneico o
bordg, '

~MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

2374% ORDEN de 28 de octubre de 1985 sobre extincion de
los permisas de invesrigacion de hidraocarbures deno-
minados «Vitoria A. By Oy,

llma. Sra.. Los permisos de investigacion de hidrocarburos
denominados «Yiona A, B y Cw, expedicntes nameros 1.068,
1.069 y 1.070, otorgados por Reai Decreto L617/1981, de 27 de
marzo {«Boletin (Oficial del Estadow de 31 de julio), se extinguieran
por renuncia de su tiwslar la «Empresa Nactonal de Investigacion
y Explotacidn de Petrdleos, Sociedad Andnimuw (ENIEPSA)

Tramitado el expediente de extincidon de los mencionados
permisos por la Direccion General de !a Energia,

Este Ministerio ha tenido a.bien disponer:

Primero.-5S¢ declaran extinguidos, por renuncia de su titular, fos
permisos de investigacion de hidrocarburos denominados «Vitoria ~
A, B vy C», expedienies nameros 1.068, 1.069 v 1070, cuvas
superficies vienen delimitadas en ¢l Real Decreto de otorgamienio
de los mismos, citado anterormente.

Segundo.-De acuerdo con lo dispuesto er el articulo 77 de 1a
vigemie Ley 21/1974, de 27 de junio. sobre investigacion
explotacién de hidrocarburos, las dreas extinguidas revigrten ai
Estade, y adquiriran la condicién de francas y registrables a los se.«
mescs de la fecha de la publicacién de esta Orden en el «Boletin
Oficial del Estado». si ¢l Estade no hubiera ejercido antes la
facultad que le confiere ¢l apartado 4.2 del anicylo 14 del
Reglamenie vigenie, de asumir su investigacidn por si mismo, o
sacar su adiudicacion a concurso. : a

Tercero.-La titutar viene obligada a perforar ¢} sondeo compro-
metido y no ¢jecutado, en los permisos gue se extinguen, en uno
de los permisos «Rio Guadiaro A, By On, de la misma titulandad.

Cuarto.-De acuerdo con 1o dispuesto en el articulo 28, apartado
1.5 del Reglamenio de la refenida Ley, aprobado por Real Decretlo
1362/1976, de 30 de julio, las garantias consiituidas para responder
del cumplimieno de las obligaciones emanadas de la legislacion de
hidrocarbures y del Real Decreto de otorgamiento de las permisos
que se extinguen, guedan afectas a las garantias constituidas para
responder del cumplimiemo de las obligaciones contraidas en los
permisos «Rio Guadiaro A, By Cn. - :

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efecios.
Madrid, 28 de octubre de 1985 -P. D, {Orden de 30 de junio de
1Y8(13, el Subsecretario. Eduarda Santos Andrés.

llma. Sra. Direciora gencral de la Energia.

ORDEN de 28 de octubre de 1985 por la que se
deniega a la Empresa «Soctedad Itatiana del Vidrios
fSiV} la solicitud presentada para -ld obtencron de
beneficios en la zona de preferente localizacion indus-
trial del drea de Sagunto. Expediente ST-66.

23746

Ilmo. Sr: El Real Decreto 2715/1983, de 28 de septiembre
{«Boletin Oficial del Estado» de 25 de octubre), declard el area de
Sagunto como rona de preferente localizacion industrial, ¥ estable-
€10 los beneficios que podrin concederse a las Empresas que
realicen instalaciones industriales en la misma. :

Por su parie, ¢l citado Rcal Decreto 2715/1983, de 28 de
septiembre, dispuso que la tramitacidn de las sohcitudes para
acogerse a los beneficios que fijaba, as{ como los criterios para
calificar dichas solicitudes, se aj,usmriu a la Orden del Ministerio de
Industria de 8 de mayo de 1976,

Habiéndose seguido todos los tramies establecidos en dicha
Orden de 8 de mayo de 1976, respecio a la solicitud de la Emprosa
«Sociedad Italiana del Vidrion (SLV), procede resolver sobre la
misma.

El proyecio presentado por la «Sociedad ltaliana del Vidrio»
(SIV), para la instalacion en ef poligone industrial de Sagunio de
una industria de fabricacion de vidrio para automoviles {expe-
diente 8T-66) ocasionaria. si se Hevara a efecto, una superproduc-
cion en ¢! mercado del vidrio para automéviles que podria dar’
lugar a una reconversion del sector, por 10 que se ha considerado -
come ne promocionable, no siéndole de aplicacion los beneficios
previstos en el Real Decreto 2715/1983, de 28 de sepriembre.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Sccretaria
General Técnica, ha tentdo a bien disponer:



