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E3TTOORIAS CAMpOrte CUSTrIERIGE pts
Cchoter 39, Dficial ¥, Awwrrwdor L..-..-.... 3. 422
FOQUNMED .. -cavemeresrorsaraverenstntaanrss . 3.33%

Wozo Repecllliz®dd ...acurnaiiinr i nannass .29

Wozo np especializado, Vigilante '
porters, Serwno.y Pecaonal de e .-
AT ST T T S amgmrmas % 1.252
farscnal és liTpieza por -hoTtas...... P

ANEXD N& ]

?AB..J-‘: DE PAqlS EXTRAS DE MAYORISTAS ¥ MINQRISTAS
JULJ’.O NP‘?IDRD Y BENEFICIOS

CATEGORIAS IMPORTES i
Ingeniezos ¥ Liceancidded ..iuvapiceamrrrnraas B4,.173
Jafe de Divimifn .. vaniincantanan HO. 344
Jafe Admipistretive TH. 411
Jafe da Saccifn ... 15.182
g:mtu:lc, Caj:‘:a Y tragquisacanografe 74.550
@ icioma EXLI&NIEEY ... .ciicaranan
Cflcin! Adminisbrativo ,u...e..... . 72.102
Buxiliay ACWINIETCETEVO ., .. .uuan.y- '58.591
auxiliar adsimrstracivo 1%° amo ... 56.978
Cobradar, Conserje, Ordepapza y Telg
fonigta L ....caiaaa eaaan Nesaesrermrm e 53.561
Botones ¢ Mapirances Administracives . - - 17.412
EncAZGado GHDRTA]l ..o ovnrnrnnnnnn [ 73,793
Jafe ¢ Encadzrgado de Almacén I0.4%5
Ercargado de Carborerfa .....vvvves 69.470
CRPRTHME -vensvssmrnnnna rerarreane 69.015.
Chifer 18, Clicial 1#, Aserrador/
Afilador ... ... e, 65,9318
chéfer %, Oficial %, Aserrador €343
FOODMBID ,autvamcemmnarmnrtsasnainna §1.404
Mcro Fapecializade .......... dascanmmra s 52,7134
Nozo nc especial.zado, vagilante
porierc, SeTanc ¥ Fersonal de s - "
LAMPZBZR caverenmvnennsnennennnnnn 61.53)
Pergcnal de limpieza por ROras....ce-cecreans "

Zxtas gracifivaciones exiraordianrias Ae incrementarin con lacancidad

que tencan as:gnada pdr pPremias de antigiedad (CuAtrieriosl.

ANEXD Ne i

REVISION SALARIAL

el caso de que =i Iadice dr mtecize al consums (IPC) establecids por
&1 INE reqiatraze al 11 de mayo de 1,996 un incremente, respecta al 31
de payo de 1.925, mucerior 1 7,404, se efectuard una revieldn salaz.al,
tan pronto e conatdce GFLiCidimMente aSTH CITCUNSGANCLA, mno =l exJES0 3o
hr. dicya canto por cignto. Tal incredento #e abonard con efegro desde”
i 4w junioc de I. 985 y para ilevario § cabo st tomard coma Sate la Ta
. h‘; anlarial =n uqo: #] 3l da mayc d# 1.98%, que a4 continuacidn Ee re-
sufia.

En

.

Salario mes o dia

CATEGORIAS Conv, al 3..5.85
Ingeninces ¥ Licenciados . ....... 78.172

Sete da DivisiSn ... 7¢.808

Jefs Administrative . _..ii-aananann 73.010

Jufe dw S@CCLAN L. usiiiiiiiiraara e . 1 212
contable, Calerc y ::lqnim:lnaqxlfﬂ‘

de idioma BXETRNIELD -.a-veacans sraarasansa 693411

oficial Admaniserative ...... Wbt aarma ey §7.320 .
Auxiliar ADRINISTZREIVO oo ouvivearaisirianes 54,554

S Aukiliar Administzativo 1*T afo L.aceeeeaass 53.052
cobradot, Conserie, Ordenanta y Te )

FOMIELM au-encionanmaranrsansanmnarsrspninns 54,528 - .
Botoaes © Asp:‘.:liu:u Adainjstracives 34,634
Encargado Gereral ..........o.n saremmn 1.288

" tefes o Encargado da Aloacén -..... . z.188 °
Encargado de TaIbonerla L..ieeisaaimieierans 2,123
[af 1-¥ £ F T LR [ 2.142
Chofer 1o, Oficial la, Aserrador/ .

TAFAlader caeseiiararaens frramaeemsdmr T ?.040
Chtfar 24, Oficial 24, ASOTTEREIL . -:vcvaasan ) 2.027
Fogonero . 1.571L
WoZD Especialliredo . 1.946
Mozs no cl'p.cl.all.za-do, Vigrluntwe
portero, Saranc ¥y Personal de
FAR TV T ¥ S R LR R RS 11923
Prraonal d¢ liwpieza por r'.n'us.,. ........... EFL .

RESOLUCION da. 28 de Oc‘fubr(’ de 1983, de la
Direccion General de Trabgjo, por lu gue se dispone ia
publicacion del Convenio Colective de la Empresa
wPetrogquimicg Espaﬁo!a Sociedad - Andniman
{PETRESA).

Visto el texto del Convemo Colectivp de la Empresa «Petroqui-
mica Espanota, Sociedad Anonima» (PETRESA}, recibido en esta
Direccién General de Trabajo entre el dia 8 de julio y ef dia 18 de
octubre de 1985, fecha en que tuvo entrada la documentacitn
complementaria, suscrito por las representaciones de 1a Empresa y
del Comité de Empresa con fecha 1 de juho de 1985, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 871980, de 10 de marzo, y articulo
segundo del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién
General, acuerda:

* Primero.-Qrdenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de csta Direccién General, con notificacién a la Comision Negocia-
dora.

Segundo.-Disponer su pubhcauon en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 28 de octubre de 1985.-El Dlrcclor general, Carlos
Navarro I.opez.

23684

CONVENIO COLECTIVO ENTRE PETROQUIMICA ESPANOLA, S. A.
(PETRESA) ¥ LOS TRABAJADORES DE LA MISMA

I - DISPUSICIONES GEMERALES

1.1 &WNBITO TERRITORIAL
Las prescripcionss del pressnte Convenio Colwctivo afectaran

4 ipa Centros de Trabaso de "PETRGOUIMICA ESFARDLA, S.A"

r
#i1tuados wn territorlo mACiond L.

1.2 #MHETITO FUMCIOMNAL

{duwderan ifCluldas en exte Convenio, las actividades da La
Compaifiia que han vanido siends atectadas por ol Asbits de la
Orosnanes de Trabais pars Las Industriss Quimicas.

MEBITO PERGOMNAL .

ElL prasente Convenia Colective afects a la rotalidad de iow
tracaladores que prestien sus servicion en FEIRDQUINICA ESFA-
MOLA, S.A., €O0N las uUnicas eacepcidhmes siguisntes!

4) Los trabaisdores de Fettass cuva relacion labaral con §a
I'.‘-_npaﬁla s T ja por Ordenanzas, Reglementos o Normas d . S
tintas de {a (hdenanza para 18 Imndustria Ouimica,

Lan personas cuya retacron labaral can ls Compadia ssten
excCluidas de& Ls Legislacion vigents,

<

Les trabejsdores que @ wrzan sctivigsgas de Divece ion o
alta Guntion, ! m leyeedens sutre kllen Directer Gawersl ¥y
Directorsa.

: -
Los traba jsadeores ten catewer .4 s Jofes da Depar tamento ¥
Tecn o SupEricres JTes qus VOLNAtAr i SmENte Lo desafn.

da)

®) Las peruanaa conifantraty de trabdja wh Practicss o an
format umiArticuls 11 dwl Estatuto de los Trabassdares y
dispoesiciones qu= la desarrollani,Contrato a tismpo parcial
(ATt 12 del Estatute dm Lles Trabasaderss v dimaguiciones
que Lo desdsrrallan).asi como Lot Canfraton de caracter
temparal acogidos 4 Cualquimr otra modal1d40 vegulada pov
La legisiacion vigents.

Todos #5tos COntratos S8 FEQIF4AT BOY s CONAIC IAMES QUS S8
pacten ind ividysimantes con La Empresd-Garantizandoss law
Tetr Bbuci1ames T jat quw para cads categoria axr ostablecen
en gate Convenie.

AMBITO YEMPORAL

EL pressnte Convenio entrara on vigor, previo sy tramite
Tegiadyntario & Ls hors cers gel dia uno de Eners gp 1985 v
tendra und durscioen de dan sfiom,Par la jue quedarsd resuslts
wi dia 21 de Thiciembre de 1986, & Lam 04 hords, walvg caso
d& prarvage wn fermas Leaal.
1.5 HNORMAE BUPRRIORES ° "
i, por Imecrat . vo de norma {egal s sstabilecreran mooras
selariales o de etro Caracier, & estara, En o qus & absor-—
cion se vefieve, 4 le que drapongan lax olipu§|C|un¢i Laga
Las qu- TEquUlaT &Sta RETEr 14

WUNICT DD

ElL prowrnte Coawvenis Comtituye un 19da #vrgdnico v las par=
tes quicas autulaente vinculadass & su totalidad.
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1.7 NORMAS SLBSIDIARIAS

En L& ma pruvi;tu on Fate Canvenig, S8 BATAFr2 a ta dispussty
an L Drdensnta de Incustirise Duimicas, Reglasanto de Regi-
sen Intgrigr da La EApTEES 7 & I.a L'qutaguu Vigwnis sn aad—
teris Lanaral.

T

1.8 DEMUHCIA DEL GDPNENID

Ei Convenis ue prorraogars por La Tacite de afta an ave, i,
an wl plazc de un mes antwrior a 4a Tach: oe Su extincian,
no we detunciade Por und de Law PaTtes medisnte comunica-—
Cign wacrite de [a qué LB etrd PATES SCusara TeCibe, rimi-
rienda copla pars Sy FRgintre & LA Ruterided Labsral.

1.9 MASA BALARIAL
" a) INCREMENTD FARS 1985

‘Be pects pars al afls 1983 un incressnto oel Y% sobre la
Masa Salerial Directs ai I1 da Dicisacrs da 1994.5¢ adjuntas
cuadre descriptive de 10% CHANCHATOS qum iAteagran La Mema
Satarial (Anavs 1)

BIREVISION GALaftlml 1985

En el caso de que #i Indice de Ffreciox ai Cansuae {IF‘C!.H—
tabiwe ido por ei IME, vegimtrars 4% 31 de Dicissbre de i9g%
un increamato superier al 7X respscts & e cifra que retul-
tars de diche 1FC 2L 31 de Dicierorw da 1784, se sfectuacas
Una Tevikidn salarial tan prents se Consfate aficialmente
dicha citourstarcia wn @l wuceac sobre LA ingicada cifra.

Tal Increasnta se abonara con efectss e 1 de Eners de L78S
sirviendoe,por Coftigul@nte,casd Dasa S& Caicu.9 Pava =t
increnenio salarial de 1964 vy para Lisvarle & Cabe s& Tome-
T4h COmo raferencla ios salaries ¢ tablas utiiizedas pars
Teatizar &L auysento pactads #n ¢l ARdo &) antar:ov,

¢ YIMCREFMEMTO FPafth 1vis

Las velsres de los concepten de Lo Mess Selariai Threcta
pactades an sate Canvenio para 1985, asran revisados ¢oR
afectos de 1m da Enero ode LPES de acuerda CoOn Le variagian
del Indicw dew Precios al Cansuma (I.P.C.) correspondients
at paricde comprundide entre et 18 de Enera v al X1 de Di-
ciqmbre de LFBA.

Paras la resalizaclon de sste acyevrda, cichow canfastss saran
Tavisados con [os afecins sconomicos antwk MeNGioRades OF
im de Enmro de 1986 #0 un porcents s proviesndt calculade
mn fumtion de Las previsienas of isiales del Creciaianta da
digha [.F.Cy para \VE&4.

i gurante el trammcurse dai afic ss constats oFiciatsente
que et [F.C. supsra el porcentas de revislon sfectuedd
el i# de Everc cde (984, emban partus, Eapresa ¥ Coaite,
NEgOCi4ran uhd YRVISIOD salarizl mobre ia Lemm de e noeva
previvian. . .

Una var conocido #l 1.P.C. rEal pars =i rericde vefersncia—
do. 34 reqgularizeran, %} procedw, Los concePrtos ADled ASW-
cionados can afactop-de in de Enero dw LY,

El valor actualizade de (9% conceptiss antew swncionadas,
SErviran coms base de talcuis Para #l incraeents salarial
de LPE7.

1.10 RETRIPUCION AMOAL TAFRANT I ZTADN

La reslitacion de La jorneds lamaral qus s& pacts sn el pre-
sente Convenio Culegtivo,tians um salaris anual bBruto geran—
tigada pars tode L persanal 71 jo de La Empress commintente
a0 low importes que segun (& AnYiguedad que we satante, fi-
Gura on taw tablas satarisies adjuntas a2l pressnte Convenio.

Fara wl 470 1984, #1 welaric anual bruto gerantizadoe sera #i
que 3@ SHfteARle Bh las taDlas sklaridies coerTeseondiwntes
o diche 4fo confeceionadas can log criteriow sstabieci1dom an
el punts 1.% Apdes €2 ,del presente CapsYuio.

Aol INGALIDED , MBILACION ¥ ORFANDAD

ER 21| supu#sio am quw durants (s vigencis del sressnts Coa-
vario Coluctive, e Pegecia #i savsoiaciniento de uh Re—
Ylamants de Fondo de Femhiardm.y 0 4% BrobDaTa ufnda Rufvd Ley
de Fensiores) s& negoclirawn nusvasents (os Apasrtades v Nor=
BAS TECUGiCHES €A 109 ANExes du wste Canvenio relacisnradas
con dichas prestaciones.

I - DROAMIZACIDN DLl TRARAID

2.1 QLLASIFICACTION PROFESIONAL

Le ctasificacion profasicnsl S8 28quird resliZandy ssgun Las
MNormas Superiores vigentes.Elabayandose las dewcripc:anes de
tratajs <o acuerde 4l procadimiento dal Ameao 2.

. '
Toden Lo puastos de trabelos esintentes an itas sstructuras

4rQEniTativas 4use #n cads AEENtE AR SNCUSNTTRD &N vigar #n

1a Compafiia dispondran de las Corrassand entas DeSCripcicnes
dw fuesto de Tratajo.En conascuencia,an atla dsoers conmtar

iag principates func i ones 44p 48 Foras Nabitual S,8cutan Los
titulares de cads suwwto dw trabaia.

Cualquinmr Cambio que implique medificacien sn ilas Tunciones
Principates de un pusais de traba)s S6Ts S0tive O@ revisian
& ia corrsepondlante JBECripcion,m iyudlisents Lo S&rs &
soficitud dwl tituiar oml pussts Jdw trabajo,dew sies Cwsdues
de sfeciuacds L& ultiss Ueecripcisn.

2.2 OCRDENACIOM FERIONAL

g antisnds por srdenacion pervonal la sstracturacisn Bar
razohme profesinnaten ¥ labersies dw e totalidad det
parsonal qui prests sus servicion en ta EnpFase,sequn La
sacala de Grupes prafesisnalws ¥ I'.'a\'norus Labarales qus
man adwiante se indican.

La ordenscion personsl que & contfulsian 4 SAPTORS teamiira
MEFD CATACYAT BAUNCIAtivO,» N AUS TRCRSST (inente tEngan que
lal-tir'tndgs Lam cCatpgor:as iaboralve 9 *E THCOGEN WD
#ile,8iD0 Aqumilen 4uw Bn cada momants &kian las necewida—
<¢as dv_ ia Espresa. .

GRLPD FROFEGIONAL DE PERSOMAL SUPEREIOR

Jufe Departamente LloA
Jute Departaments L1eB
Jofw Dupar tamehto 24
Tecnico Euserior Jefw -

~ GRLFO FROFESIONML. DE PERSONAL TECNICO

Subgriugs de THChicos Super i gres
Jafe a8 Geccisn

Tacn-Co Especialists

Tecnicso

Bubgrupsp de Tecn:cos Mediga
Avudants Tecnico Elp.:laluic

Subgrupe de T.tnn‘.t' ﬁumtiirﬂ
Operadar A

fivudante Tecnico

Anallata de Laboraterie ﬂ £
Anslists dw Laborateris
Auniliar de Labaratoris
Delireantd Prayect wta
Delingants

i Leadar

Oficial 1% Especialista n L.
Oparadar

GRUPQ PROFESIONAL DE PEREONML ADMINISTRATIVC

Offeial 1@ Adva.n.C.
Ofictal 1n Advo.
Hiciat 28 Adve.
Auxiiiar save.A
Ausibiar Mdve.

GRUPT) PROFESIONAL DE ESFECIALISTA

Of icial 1% Espegcialisia . s
Of lcial 2« Enpacialista .
Ofictal 30 Capecislista

Myudantw Especisilsta

2.3 TRAM ADOE DE CAMBIC DE PUESTD -
2.3.1 Traslads con casbie de residencis

En Las ifrasiaies de sutus acusrda » volumtarian, tue ieeli—
AUBRR VAT iaCIan dJefintiva oo refidenci1e; &0 Las Conv
hes Fravies #i corresmondlents pecte, 3@ informara sieui-
tarpsmente al Comite de Eapress v wi al interesags 1o de-

e, intervendra #n estas :olw'rla:iontl Wn TERTESELtATtE
dei miemg.

2:3.2 Canb i+ g8 Puwets de frabejo .

Los caabios 4@ puwsvos dw trabaio PYr necewidades del ser-—
-wicie dentro de yn midmg ceatre, & NAFAM FERPETADES %igm—
Pre 12 categoria y el srupd prafTesional dei Praductaer v La
ratripucian o8 aquslias I Cusdliuiwr TECLAMEE 9N 4uE por
{ew interwsados 3@ ProSulca cantea unn de wstos Cambool, we
dara cysnts PACS Su IRTorme, 40 Conite de Enerena, Si ool
cambic wntrafiard piérs el eroductor et cesescefo da funcio—
mey distintas & 134 d8 Au pusets de procedenciar e (e Ta-
crirtara Le necessris formecian ¥ snimultensaments ae comu~
RiCATd SUTH CiTCunEtinc is & 1la representacion del persenal.

2.4 TRAMJOR DE DUPERIOR € INFTRION CATEGORIA
2.4.5:.Tradba jss de JuPerior catesor|s : - -

El trabsiador wuw swe dwstineds & realizar funciones de ca-
tegarta superior & Las Auwe carrmspondan & (s catesoria Labe
vab que tuviers reconecida,percibite durants el tissps en
AuE PATESNREICA BN #8ta Bituacion, (o retribucion de La cate
qoria corrsupendientsd 4 Las TumCionEe qum wk L& Niyan
ancomendido.Calculandods L4 ratribucion sn computo SRual.
En coand Jdit pErssnacer on oats altulf on Ais de BEiE AESES
durante un afis 4 ochs durante dos afies, podra reclasar ants
ia Direccleon de ia Esorews s clasificacion profesional a-—
decuadd.5¢ contabiiizaran 3 afectes de dicha colputc, las
dias de descaned |ncluidos dentre del Puriods comerendido
antre lag fachad 4@ Inicio y tBATA&ITACion d& dizhs sustitu—
clion. ' . .
Fara t4 detecrmindcian de Léw periodos de fiemss indicedos

. #r 4l parrafa Anteriar na S& computaran 108 Sarvicion Aroe—
tados an categoria superior on ke casdm de sumtituc ones
por Licenclas. cumplimionts onl Servicico Militar, mcapa~
cidad isboral trameitaris ser anfTerdsdad o accidents, S8s
¢ na Laboralb. ewiceadencis Toriews & simdical 0 vacacismme.
Les trabajsadoras 1ue sustitaran 3 oiros que sa sncusrniren
Bn talas Ca%03 PHIraAR YHALI LT trabsjos de categaris supe
rior darante tode el tiewme qus BubmI3ta i sttuacion que
Ll metivk, percipiendd La Jiferentis oo retriuc len Corrah—
Poriente. .. * .
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2.4,2

ty
.3

Treba jos de infer or categoria

Se wstara a Lo o . SPuesta #n €1 articulo I 4 ge fatetufe de
los Traba adores.

A las trahajads g3 JUP SFJ PIRCIS0 JSIGRAF 4 pusttsl de
Trabajo CLasif iCads cof categeria »mFeEv gl & +@ Qud gsten-
fan s lds rEAPEIArAT 4% ORrechus tdborales ¥y #CONOmLcas
gr %y cateqgorvia ¥ la CompaMia Les garart | zara una acupsttan
efectiva hasta’ yur, #n #1 MEna- ¥ iempc Pusible, 2 icg a=
*I9m 4 um PuEBto o Y sbaio de su catedoria y
3'onal. En €3105 camb o5 de puzatn se
fRcEsay A o nfoarmacich ¥ fac&ec un
te! AQAPTICiaN 2| mueve BuESta,
cion del contrdto de 1vaba n per las -y ob LVl R
wistss mn los ARaTtadns .a) v b ek 41 Cicule 55 dEL Fatatu-
4o de Lot Traod adores. Sdive vesistercia pasroa dml b ubim-
Jader auf I CienEATARTE MAMOEl] L.

fTac i litarsy SISBmrve ig
Flotes ongi hastes au ro-

TG &SRl ICavAsEE & Sat|n—

Ca

JORMADW ¥ HORARTOS DE TRABRAQD

La Jernada de traba o €0 162 sentros de la EmereEsd Sera de
40 havas sedatales, wyu vdlontny =0 COMPUlS dNua. 4 174D ho-
T4% O& trabalo efeet.ve.

Dardn que 1a8 Ciflow de trabajg pre.intos gargd La
de turne rotative me 2 ustan 3 Ld veAbrzas sm de 219 jarna-—
das,eiuivalente 4 1752 hoards anya:es,ls diferenc a hagta &1t
coamPpute andal de 1740 horas, se apliCard & Le Tealizacioen
de Los Riduientfs supuet*aS,en BL.moments jum A% L0 geteEc—
s e La Compathial

Jer nada

~ Practicas contra incend as.

= Cursgas de formacion,

— Fassar recomotimientss medicas.

- Rmalizar funcises propias de %y puesto de

trabasco,
EL tiempc de trabaso sew fomPutiara de modn ue, tanto al ca-
miwnz: como AL final o L& Jornadd diavie, #L 1rabajadaer e

EACUETTYE ®N Rl pussto J& TTraba o v dediceade & #L.

Sobre la base dei manienimipnts o
dran smpiantacse nuwvos RBoradr os en Los diversos Cettras Jde
trabajo, debimnde s homalogados BRrevidments par las res

rectivas Threiciends Fravintisles de Trabata, cumpl wndo la
iU pgara witos casce #stabifce Lla rormat vy Labovdl wiqenTs

la Jarmnada pactaca, po-

S¢ watublece PUva el persanai que mno fterya norario fimaibie
€N jornadd MeTMAL que, con la préavia esutarcracien de| mandd
divecto, prdra Vetydsdr %u ®#ntracga o adwiantar su sali4a

hasta dos horas EEmanaLes, Bud:wnde T#Cupperal dmntre de La

miumy SSMAN T En la BIGuitEntie, d)Chas Naras.

FROMOCION #OR TOMCURSO
Se #atara a o dispuesto mn wa sctual Ovdenana d Tadus-
trias Guimicaa, .

GARANTIAS DE EETARILIDAL LE ErLEQD

-
Lurante la vigehe 3 de 'este Convenso, Ll Compaiia no despa-
diid & TInGAh fr apadcy Fige o plantsald OV TIZoRes O
Ur AN TACiaT.

ALt Mremo; B8 Brantiza o tede
pafiig una grumacion eYEc* iva.

Los traba,adores ce La Com-—

FORMACIDH PRUFESIONAL

La Compafia Procurarad Lad Tormazion Jd& Su perasnal,
duf este CELACIANeOdn CUT AU pyesto de trabaao.

= | wnp e

EL Comite de Empress participara #n (0% planss de formac:on

VACACTONES

Se gavantizan save tods ot peracnal U5 dias laueTablas de
VACACionms, CON fracciendamiFnto sio- Limite Biespre Tus o83
POr dias comRleton, EC1aBleciendate Lis fochad A& cigfrute.
ae acusrds Toh law meces Sddss de serviICis d% (4 Compauliia-

Las tvabajadores de nueve inaresc disfrutaran dentro gel
%0 Lld paArte Brépovsonal 08 Lak VACEC | Ongs.mequb &l ngnero
g segms trabsJ8dos derantiw el miwnme, cumputandone + Eotos
efecios Ll fracc(on Of mts Comn met CoMpleta.

TMJeCiACIaT O LA4S Corvrappandignigs fachasxs &8 diy~
T oTres pusnies o0 wh o aho.

Les fechas de diafrute de VACAZ.ONES BETan T ddds Qe Comurm
acusrdn gntve L3 Empress ¥ les trabassdores oo conformigad
Cof Lo wetablecrdo wn €l Art.cure 38 del Extatuto of los
trabajadeves, ¥y de Cusrds Ton @l mismo sa Retrticavs a luw
IHEErEsatos, Uha val etablwcida lé prodramacion defin tiva
de VCICionTE, Laa fErhas de disfrute ron On Minomo CB GOR
MESES Of antRiaCaian.

05 planes de VACAC (ONES ¥ CuS VAT 1ACIONes Por TECes dades
del wervicio Beran not i1 ficedas S amPiw 4 0§ *rabu 409rRS-
S1 algune fraicion de dichas vacItionmes no pudiers Sev pro—
aramsda, el 1vabaadar 21 SoLicita’ e fechas oo dist ute de
extd fraccion tiene dervche 4 due La EmPresci e notifoque
Y CONCERion ¢ denegat ian, Son tres A1ds de antic IFacton 4

Ls crtada fecha. Si una ve: ingc ado ®L desfrute d= vaca—
cignes, Le Empresa pov vazOnes de neces igad uitGEnte, requ -
TIEFE Lo% S&YVIC oL O® UM traba  ador ¥ Esble en &L Eyeicicio

de sy votuntsd de decision,
bas partes, trabaaooc
UPET tuRAS .,

sceptane scudic al trehaga, am-
¥ EMPrrad acorfaran las cand-giones

En fAirgun casb, el £V 1000 deg YACACI1ONES ANLUI LSS 3E podra
Bustityir FOr CORMPENSICIOT GCOROMICIS '

En BL Anmxc 4 4 vegulan |las noveas
el disfryute de ias wvaraciines,

FAT LA Aue A Cey

Gruape gente-’
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10,3

2.10.4

l Z2.10.3

2,10.4

2.10.7

Aue jumden

La Emmrresa

DRGANIZALIDN [EL TRAaRaJO €N TuRND KOTATIWO
Furstas de @structyrs Corstantg.

Sen Lol PuesTos & UN.dedes de Frocwso v ague.law
dard)tab L@ BN CLUSDTT 4 RS CHTACTEY Bt ICi%s 4 LOS Anig-
riares. X

En e3%t0s pucstes &l Trabdiddor ho purde abandanar su
pusato of trabd o sofh Lus Lo have ocurado el L debs
relevar le,

Cicle de trabae,o.

Se tstablece »L 2 quiente Ciclo A
PRY IS & Lo large de todo wl atol

6T &+ 2@ + t4 T+ 2b 1+ (67T « 81D & 30 dias

trabBajg fur ae Te-

Siandg 13 , matana o noche

I

I
Iliaw

dEe traba e &n ta-
U dewlatwg

La =@Ecyu#nT 14 O€ Yotac af 48 Turnos patd low & dis4s de

traba,e mEral TT wH NH
Situacion 4n Dimpomibifidad

Lém dunen18% 80 gl turro RO gntermedad, accidents,
LICETCia, PETHISE S n retr 1DucIan, faltes vnjuatrficada
¥ SulPpengion & &¥t | AC AN A Cohtvato, S8 gult i tuiran
=n la forwma Lus dContinuac i on se estabimce. teniendo
&N cuenta que,s SEqun &L funts 2.10.1, el Pumsta 0o
Pumde quedary desarupegda.

For ef aersondl el turng suplents Lul pudfiers =a—
té4- DhuspON biR ¥y Cadpdc 1200 para GcuFar &L PuEsty
vatante,

Dur B¢ se trata de ute SUSENCI4 ERrEvIBta y durante
BL primer Ala de L4 A EMA, A& No #Sta- o sponihle
PRrgonal del turne suplwnte, la sust i tucion se
TealIZéralt
a4} Ga vEquettia (4 PUrESEAC 4 O frabd jacsr entrans

te del s quiante furng, quf S  NCLTROVACd Bl
Ctranaja ant | c:pardn Se gochddls 8 Foras ¥, £u

* hrienays, po- tgnto. com las 4 heolas g Frglonges
cioh dbl Sigu-ante, &L turng vacante.

b} De md =&V Poiihie Localitar el 1veta jedo” anivan

te del srguiente turne paa BTECtuar Lo prevresia
&h AL JEAVTads antErioc, ld muStotuc on ose veal
Zara Frolongeang tur i Bl cpé A1 saliente Jue
ne hd 500 TElevacde. - >

3.- S+ la dumen. 1 a previs . blemente durara mas de un
dia, 10amaCur-ido Eate » e no EStar d sporDLe

savaohal del fuvrnd 3upLente, reRtanty PR Sonal
BN alte del #4946 BY 330GTad0 Al Pudste, A8 RORdra @
diaprn . c:on del Jefe del LEpavtamenis, um Jumda
Facultado fara 24ptar &0 turne voltatico de forme
Aus, & partic dei tevainoe de la primera
diche restsnte parscnal OFL wquipo, ®f alia, v
prefersntementy respentando sus dEREANSER,: cubra
Lés 24 horms.

%1 ta ergan zacian ce #kta sustitucion, hacrendo

les cambios opor tuhus, antrafase la reaijzacian de
hores ertracTdiRACIAE. #5TAE e dons ideravan #Structu-—
Taims cde fuersy mavor y,08F Confermidad Con Lo estable
Cida wn «l #rticutlo 35.4 del Esvatuts gde Low Traba a-
dores y gunte J.%.7 dél sresente ConvEpio,ssTian de
Vedlizacien ebiigatora. ’

AUSE TS LAy

Ffiegulacien de Lan VACKC 4TS Il

Las vacaciones S8 OisTrutdran wn La forma previste en
*1L Punte 2.9 7 Anero 4 dwl presente Convenio.

Las vACHCrenes &% pianific nde tal forma que cada
traps rador #n Situacicn Of descanscs cubra 2T g de
veCecionss del resto OBl E4UIRD, LE GuE LE gard dere-
cha 2l dgisfrute de sus correspondiantes 25 dian, ya

quy dichos dias forman parte del compute anual de 1.752
heves fde traba o A4 tursro., PAr le 4us NG Fuede Prroduc 11
horas wxtras-wi digfrute de 4s vitac.nhes de los m
bres del e1u P & Yurte. -

Larve erfurmedad ’
S ent gnde por largas #nfermedad, Sauella QUE "EAYa uhg
durdcion superior a (eos 30 4.4%, O DIMN, Cgnec Ju Lon

anterigridad, wes previsible una ditatada Ds_.a tEAPOral
del traba jador. .

En extoe casos, v Oasde w( momento wn que la Emeresa,

4 traves g los informes Facultat | woS PRVt nentes, ci—
MOICA LU ul TV ILd jador S8 ERCURNETE BT EEta wo tueg iam,
v At FA L& CODECTura, del Puwsto de Trabd o OCuRIDD
par dicho t7ahsador de forme mmediata.

El Comiie de Empicaa recibira infarmac 100 jee C3 de Lay
Srtudcianes de largs enfermedsd us e progurcan, de far
me rMmed it 3 CORBOCATES POC la Empresa 2 icha 5o tuacoian
del 1raba jadev .

Extitcion de Contrata.

Las sustifuciaones.
AURETC i MG der
i0,

e dcuerds com wstas MOrmds, df Las
wadads de extincion de fantywto o T abe =
tendra dna duveiaon mae iMmd de D0 didn.

Turne Suplenme.

Gardntiza le cobectu s e suflluvs Pusatos ge
Unidaoe; de e otwwd ¢y Servin i dd Ausib wres
'PoGulby e B uPa s tuaar o en dy lacgas eofer .
mrddd de algun tiebe jader - :

trabaja de
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2.20.1

‘mdicionalmente, ¥ Bigmorm qul fuera posible, el eersa-
nal A@L tur®d SuplEfsta Jue N0 5& &NCUSATre Ccubrerdo
drtudcignes de Lards snfsrnedad, cubvicsd LAS JuSENC | 3%
_PAr Jbhuent iwmd Lu® 3w podiETEN Py odUCiT .

Em Lo vuferents 2 £.cios oW trabajo ¥ dECInRos, e’ we~
Yara @ Lo Lufs CSON Cargcter gendéral o0 8l punta 2.10.2 s
requls pard La Jornada de turme retativo.No pbatante »
reSpatands #1 daranas entre jor nada Loa trabajaca
Wus EoMPoRen BL TUrne Bup lentd, podran L8F Lncarporados
Al myuips A8 turns ratative donde 3x Produlcad una ausen
Cie, Péd3andae #n 5te Ca30 & Jdguir Lla votaCion dé turne
del trabajdder ausenie.

En estn supussts, i por HaDer tgnide Jus | ACHTR Or 47 E&

4 0tre #uire e Pudiera disfrutaer de Sus deacanses e
manaies, Log disfrutars,en ol Samento €0 jue &0 trabaa-
dor Lo solicite Si1Sapve que Las necesidedas dal servicig,
minadas par &l jere del Ieta. Lo Pere Tdn.

SrCwpCianalnEnte,y pur raAlohes tethICAS 4 Ardshi 2a-
he #% pudimvas disfrutdr gl descansd en ia forma
ante#s | nicdda SE CaompahuadTa #n La Tornd asdelads =n el
articula 47 del Feal Dacrets de 28 de tutie de 1.983,

EL morsanal 2us Tuess desigrade por ia Emeress, Pasara
del Turno de Noche Al de MaPand y/o0 Tavrce, cuando Las
nec s  dades dei Y vrcio L reduiscan, Conbervandy Le
percepcion dei Flus aw Macturnidad.

Organtzacion del Turno Suslente

EL furng suplents Conuntava de un mining Jda 7 perscnas!
- % Upevadorws
- 1 Crerador Jefw
= 1 Jefe de Turne Liboratorie
Srende sy tarws WSERCIAL CUBT X Lit AUTERE I as Lul P
disardn producivEs dn 8L TYrne Yatativa, Praogritaria-
aente lis derivadis de larsa wiferoedad v @quellas
Stras lus, Vazongbimasnte, pusdan CuBr IT'SE por mil A1E—

mo, de Acusvde Ton sy BLF.T.
La "ECC Aan podiay J® considsra-ld sparfuna, 1 NCrEMEn—
tar el numaro d2 PeEysunds del fyrng suplente, asignangdo

Al misme PWUrSondl EriCedENtE, o0 tads caso Aste powible
4% 13N3CigN Am cahsidersrs Proavisional y, Ba; tantg,
susceptiple de wducc.on posterior por decisschn de la
Empreaa.

Liquidacion de Situacienss Espaciales,

EL tiamreo da degcanso devermado ¥ ne disfrutada por redl -
I4C 1N de citled o tipificados sn Lla ATt ive aAnterier,
se sbonars de acuwrdo con l9B criterios Sfpyeaton en el
Anexg L1 del presente Conveniv.

QO Vigancia y vevision de ssta nerastiva.

.
Exts mormative comenzara # #PLicarse &4 partir dsL 1 dm
Ermdrd. de 1.705.Las perteq,at afe oo L2 splicacion de wata
NOTEA; S8 COMPIrOMEtEN 4 BXASI nar Las incrdentian DbBer—
wvadas #n su aplicasisn,pudiendsas acordar aquwlilas modi-
ficacipns qul %8 Conm deren bpartunss rars wl perfeccin-—
namimnto dw La wisma, -

III - RETRIDUCICMNES:

ORDERACTIOM SM ARTAL

Es sntiende por Ordenacion malarial L #stTutturacian &n
Bivelet salariales de Lad CATEQOTisN LADOFraled rELac(Dnagdaw
an wl punts 2.2 v que 3w wsteblecen coma »igue’

Mivel 1 Adailier Rdernistrative

Avudante Egpecialists

Oficial I% Especial-sts

Auritiar Adaniatrative & 1

Mivel 2

Hivel 3 Oficial 29 Expacialiata

Oficral 7 Admina i trative -
Agniliar de Laborateris

Hivel 4 Ansiists dw Labavrataria
Calcader

Ofrcral 1% Expacial ata
Dficiat I® Acarmistrative
Hivel 3 Analiste de Leboeratario M.C.
Detineants .
Ofichal 1= Expwcral sta M.C.
OfF . Cial i% Aadmenistrat iva H.
Opmrader

Nival & Ayudante Tecnice
Tl npante Proyrect ste
Operadar &

Hivel 7 Avgdante Tecnico Encecialista

HNival B Tecnico

r
Mivel b Tecnico Esprecral i ite

Niwel ¥ O nfe Hda Sacc an
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Miwel 13 Tecnica Guperior Jefs

Nivel 11 Jefse [eps-taments 2=

Mivet 12 Jefe [epartamento Le B

Miyel 13 .Jrfe Tepsrtamento 1M A
SALAMRIO BASE

Fara cada unp de ios Mriveigs 1 &17 1Dut1vos Fniatantea, al
Salarlo Bave #3 £l 1usk se indiCa Wb la tabla cantenida =n
Areco 3. . .

COMFLEMENTOES SALARIALES FERSONALEY
3.%.1. PLus de Antiguedad

tomo plus de antiguadad, cada tragsjader gozara de
doa trientos A€l cinco par cienta el Salacvio EFaww
nes Feligromidad, ¥y de quimiuenies del diez par
ciento, calculados sobré Llof m) M08 CONCEP 0%,
Limitacion #n $u numero. .

En log casds 08 ascensos o de raabiol de catigar s
Lum pLlijuen variacien de (os conceptos de Salaris
Bas# y puligrosidad, Los glusses de antigquadad deven—
gados con Anterierided, W& Calculardn sgbre las re—
ferides concertos corvespond isntes 4 La nusva cate-—
gnrid.

LN}

Eaten plusas de sntiguadad as davengaran a partir
del mas 40 Aus S8 Cusplan Llom tres ¢ 3 afiow de
sarvicia sn ld Eapresd P4rad ol cone &8 Loz tTienios
¥y &4 partir de Los once &f0s para &L Caso A& Lulniue—
nios.

COMFLEMENTOS SALARIALES DE PUESTO DE TRABAJO

TR TR Y

Flus de FRlLigronidag

L]
Todos Lo traba jadares de Fetresd percihivan un plus
de Pewl gvosidad consintents en wl 10X dol Saleri s
Bas®.Fara cada unc du 1o% Niveled rEirrbutivos Euit-
tentes ‘wl IMPOTiw de E9t& “oncaptc ratributive o4 el
Auw =@ indica wn {4 taols centenida @n wl Arews 3.

Flus de Turne

£l trabajo & turnes, wntend endoss For tal &l lue =&
pPraatd en oY eda i ninterruse (da de ecto ha L]
mafansy, tarde, o hache en Yyrhe rotat ivo, »e Jrati-
ficara co9n un Plus de tyrne conyintents sn il vélor
sipresado &N &L Anexs X por ceda jernada sujeta 3
Turng Aue vEdimants S® hagd por wL_ trabgjador.

Lad ingredos #f La Compadia as harah prafaventasen—
tw &0 pusstos Sujetos 3 Turnos, el pErsonal de este
FmArarco, #7 1guaidad de coendiciones reTerfdas » far-
MmeCian, tendra preferencia pra cubrir las vacantes
e S8 PrOCUZCAEn #N horaria normal.

Iadas Llas clrcunstancias enpac ficas de aste trabale
& regisen Totative, Al plus de turne e pacta te-—
nignds en cuents las carsctferistices wipsciales del
trabajo @0 Wl Mismo, COMO N0N Le Prastacish O Ter-
viciny &#n jovnada 1aintervumeide de oche horas. cam-
biog d¢ harariod, a4l ISP ARCHRLT IS PaATSE realizar
Ltos raileves # incoamcd dedes de Las incorpavdciondd,
ian cusles quedan compensadas madiante meiors ade-
Cudga AcCovdada wh Conveanid Colectivas La nermativa
Aum reguis & PercePpCion de wate CONCEPto uada TE—
cogida &n AL Anery S.

3.4.3. Flus d@ Necturnidad
€L trabaic =n turne da noche, sntend isndese por Fal
&l que a2 prents decda las 22 a Las O& hovas, se a-
bonary sigmprw jue vealmente sea prestadge, con un
Flus de nocturnidad cannistente on &1 wiaiar sxpress—
da &% La tabla gel Anmen 3. La normative qus requta
Il percepcion de este cancev o snta recogids on wb
artne S

L]
J.4.4. Pluses de Disponibilidad v Fastividad

Con gl 140 de Compenssl Ad@CyJdement® & Fersqnal &n
Yurng rotative,la situacion da Disponibrlidad def i —
nideg &h #i punte 2.10.3 ¥ Fewntivided .®# grean come
Cowmp lamants Salarial del Fuesto da Trabaja tos Flu-
484 de Disponibyjidad v Festjvidag qud son | nEmPa—
rables an cuante cAaMPENSIN la GispoRICian del aerse—
nal & colaborar en Lla cobevtura dal abssntisas de
coertsa duracion,; Ri"GIen,3ud Criterips de percescron
SEVan Llos siguientes! ‘

A) FLys & Disponibhilidad

Este sluw I8 pevc:0I1rd menayd imente con &l impor -
t= de 10.6B5% ptan. (12 veces 3l afay,’

Exte plus dejars de Percibirse Lor wi traba:ader
CAUSENtE,POr (4% d1AS MO traADS 408, Ralvd Lus Su
Ausenc iy WS motivads POV vacdCiommd, dessansd o
Licancia vretribuida.

f.a cantidad ng abonads por este Cconcepto, de
ACURIES C97 Ly anterior,;dotaran un Tomde cuare
dest N0, 3 un cencEsto de Lla Obra Social.lo de-
codiva 40ualmente oL Comite de Emprens. Las au-
sz 1A% BUPEY LoUEs &)l peyicdo fTevinto para larga
enfarmédasd fa s dmreEZhe & la percerciaon del plus
ni oA La ra*®argg on del mromou @l Fandg.
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3.5,

3.5.2.

B> Flus d& Feetividad

Se estibluce 5t Flus nd i Solubiements unide al
de [ aponibilided Pars compenesT i hechoe O8 aue
[es fRstIves B8 dRSCATEAN Sarsdlisnts oh di148
digt i ntes vl aul a la festivided cCorTommandin.
‘Ettn Flus ¢ hers fective ser cada sdis Tastivo
me Cceincidents Con Sabada » Lem Ay AR EOmME EN
Les dias dec iarades pusnte wére ¥l rests de jor-
MAdas ¥ SE M0GNETS A& Lod trabajaderdd 4ud traba-—
jen sam dia,no abohandese, war tanto, o squelles
AUk dewscsmeeTan o trabaejeran diche Fastive cemn
9T nadas extraardimdria.

Estm g lus tendvra un valor de 2.852 ptas.,por
coda dia AUR cerr#gponda sy parcEpcion,

" COMPLEMENTOS SALARIALES DE CANTIDGN O CAIDAL DEL“IRADAJU

Diferencis extresslerial

La diferencia sextrasalarial s la que se indica para
Cads Mivel retributive &n La tably Condenida &n &l
Anexn 3. . -

Haras mxtraerdinarias

Fars cada nivel sslarial v fipo de antigquadad, se
pacts un moGule BaSe Para ceds chalculo dwl valor de
Lag horas satracrdinay a8 +u# Tigura #n al Amexo 3.

¥\ valor de La hoevd SBxtraord naria o8 sstabiece apli
cardo Al modult bawe @l recargd del 75K, de acuerdo
can la praviste wh ) Art.35.1 del Estatuts da laa

Yrabaladeres vy Art.40.1 del Feal Ecic Ley Z001/53.,
resultande wi valer que fiaura wn el Aeexo 3.

El importe pactsdo en este Cenvenio del valor de L4
hars Sstreprdindr 4 S sstabiece camo um pacts mae
del miame, pEre unids Recessrismente & sy Totalidad,

TPArS E3tabLECHY, ST BU CERIUNtO, uUNe CARAICIAT MaS

bereficissa. -

Can #L fin de cumplit La Legislacion Vigents wobre
trabese E6 hborat SXiTSordInaT iss S+ establwcen 10w
Siguisntes Acugrdesl

1) En EirEuUNBTANC i3% normales v Siomove &h &L Su—
fugnto de weT #Sirictasente NECesIrias., solo me
reslirara sl @an 1Mo de horat &Y’ Aord naY a8 por
Hig, swn ¥y por afis, gn jornada no nocturnae, .-
sode BoF |4 Ledislacien Vigente.

2%} Lew (iaTtes (994.es wipusetos on @1 punte ante-
Figr podran Ber SuURArados Por LAS herds 4ue e
traba jen come COnSacuencie de Las mituacrones

¥Pusstst on Los Apdos. 47,b), ¥ €} del punts

torcure BeRtpTioT, tal y Fomo Km Pravieane en el

Articule ¥5,3 del Estatute de bow Trabajadarss.

34} M tanor Oe La Tacultad 4ul ttorga gl Art.J35.4
el Estaiuts o8 1on Traba jadores, Las partas
ACurrdan PICTET Come Peras extranrtd nmarian gw
TRalizacion obligateria,y de carscter estructu-—
T4l & efector de Cotizacion Afye | 2nal lan qus
x deriven de lu Hituaciones wxpusktas ¢ Conti-
nu.cun.

4} Cubrr yh _myeste de 1rabajs 88 turne retative
AU, lﬂl‘ idpoRicion de La vigente Lwe iwkacram
ne deba’ quedar deseocupedo. - "

La Emmr % Compromute o raalizar todss Las
ewstiomes AYRC inag rarg intentsr provesr L4
Bt tucion en el plaze maX 1m0 48 cuatra ho—
ras.

E) FRealizdc i vn U@ trabd os SPNCAMITados 4 TEPATAr
Fartes saencisies de las inatalac | ones quw
TANGAN CAracter dw NrgENCid+ GETErAsnAZa par
#l Jofe de Oemracionas; Sieaprs qus & wu
cjuieip wu raslizacion anmed A TCERAT i d
PraTa evitar accidentes. deterisram en las ins
talaciones & Qraves perd dds SCONOMICAS PAT S
le Emprss.

€} Las que Tulrs WICWS4ric resiiZar dyrente las

Farades de Unldadcs eara trabajos surgidon co
"0 COTEREURRE i d dE Mpreviston .uur. la pro=

GYAMACION 1 hiCial, ¥ qus NO PuRCan SET IR Lu
dos rostEr igrmenta &0 la &SR, notificantdone
con antelacion wstes Civcunstding a Diresc-
citn, Dpto. da Fersemal v Comite dn Eaxprasa,

pPara Su HiscCUSion B ProcEde.

EL Com|te dw EMnress » Lot represenisntos e La Com—
LT 4 travey dei{ Lepartamento odw Ferpongl. real -
ISTAN un espeCisl w@gUiIimients de las oroensc de tra-
Bajg  2ue afoCcten @ Le® puntos b} y c) anteriares ten
dentes 3 correeir Llas deswv.ac ones que haven wodido
ARTECiAree T L8 CONBideracion del caracter de urgen
cia oe Lgs h'aban'l.

L& rnll. ;o:mn de horas sutraorenaraw durantc [F1 ]
raradiz programadan B®ran dy acaptacian vul.untin 1d
#orY Bicte del Personsl, calvo Cua™OD Be Cén Las C1v—
cunstincias previstas gn 2l apartado 4 o antes ar.

Cuando wwrwcnas #n concreto o PYupss de trabeja res—
tizdran ge ferma sistematica horas wxtrgordi nar1as

aue rebasen o providts en el articule I%5.2 del Es-
tatuto ge low Trabessdores,. la Empress, & traves de

3.6,

las Correspend iantas respanssbiss y on plazo Aézimo
de un sws, <oflado a parfir de ld deRuRrcia CARCEt,
de ios repreAEntentes 48 Lo4 trabajadersd, prapan-
dram une TESTRARIZACIAN del trabajs &n ta seccion
afgctads .-

Bi. wn al plazo de cusiras messs, computidos SeExde Lla
dpnune 18 Weng lonagds 40 wl parrafo guterinr ¥y $ 8Mooe .
uw La SrgaNILACiOA ATARUAETA Ror (4 EsPress Nayy
pedide v LEwvads & Cabo,#& SI19uen SURErahds Los b,
A tex de Rorss extras lsgtales, La Compafns pPracedscs
a sustitulr CUn @L persendi Mecesario €l trabigc en
Llas haras axtraorgdin A% AUd e prpdulcdn @D Bilweo
acghre Githss Li&ites Legales.

Do #o Euaplirse sstes @xiTwnds, los representantas
de Los trabasjsdorps ma reservin tomsr leas medides
4uw st imen spaT tunas.

EL Comite da EmPrass ssumse #L Coftrol de heras ec-
trat, taniendo - lda Siguiwntes funcignes:

4) Examindr %1 Las horas satraerd.pav 148 ralitadas
an wl »a3 .‘n.ru'r &8 4 Justan 2 B5ta= NaTsAm.

B} HACET Profpusstas ¥ BUGETENG I AE.
penunciar # L& Dirmccion d#l Centvs oo Trabajo

tod incumelimientod 4ue pPudieran ohservaAYSE, Pro-
renignde mwd |[das 3l resrecia.

<

4! Recibyr sefsusimqntd ufs relac an de Las hords
antras resl1Zagas por grupad de tvabd Jo, B3 8-
tiends an Deto, de Fersonal &4 sy GISPO=1C410T
taw refacionis PETRONA LSS 4 partes O trabaejo.

Les responssl ies correspandidnten, cdfc di ue =i
pErstnal qus depmEnde de #llés vuvierh lue TEsli-
rar horas wixlraordiner i as, remitiran al Director
del Centre,. Eon cop i as a4l Dpfa, de Fersomdl, et
mismo did B0 dus Fludbiss hdrdn dé CEILIZATESR, Ln
- sscrita donde s espen fique Slarageesnts el Mot wa
quw Just i fidus su-necenrdad, Tal informec 107 es—
tara permanentementes 4 dispos cion ol Comite aw
EMpT@#E4 -

€L trabajiador aud exprecisawnis Lo salicste cecq-—
biva del [ptp,.ge Ferxonal, ofl pacte SeAanfdl Con
wAapTen1on del nume e de hovas safrederd nacias
realizadss Por alL &n diche periodo,

C3.5+3 Compentacish @8 ias hdrds Sitresrdibar (ds Con

dwscanzo.

Bu ppdra pactsv Ls Compwhwac ion de horas eatraerd) -

NAT &% CON UeRCanae &iempre que el Jisfrute de exte,
®Eh Su ROMENRTO, ¥ TAamd CANBRCUENC 4 COFl MiBRO NG S8ne-
Te Lo resl 1 FAC+on du heras sSaTratrdyndr a8,

CDicho descanso B8 g efrutera,adesis,oe sxiabsy acuar—
des previc ai restacto antre &l U abe jader Interdsada
¥ le Empresa.

.
e acarday e5ts cOUAPEDLSIC IO, BN 1A% CONCICIGNEE ap-
ter icgrws, CHds Aorg satraordiferia realitads 48 Sam—
PENEA’S CHN unad ¥ wedla de descanso.

COMFLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTD SUFERIOR AL MES
A.4.1: Faghs mntrasrd!nariam.

fa ADomdara Jjunhtt Ccon cada Paga noradlsde Lot AELEs
de Marzn,Junig,Setienbre ¥ [icienmbre, une pPags Con—
Siatants 8% und annsublidad e ratribucien total.es
decir,salar s base,.plus de peligros idad.d foarenc 3
Gxtranalarial v gius de antigywdad.

3:6.2. Suplemento Tijo.

B¢ establecs uh supsiemento 000 para *odo ®L PPrap-—
mal g la plentilia de L4 Emeresa an una cuantia de
T 1ST.A74 gtas. brutas que e AbONara #h la nam ne oe
Emira. AL CorrespondsT ¥ Per i ody O GEvenpO0 COR-@l
Af0 natural, 9 percibira PoO- La paArte® PropoTCIAanG |
al tigmps de a.ta #n La Empresa wh dicho pe- o0l4.

-

W - gbRA SOCIAL

ECOMORATD

Se wstabimce en 1.020 Pras. por titular, la asramicign
anual de L4 Compafiia 2 ssta tin. : :

Lus jubilades o# la Cempafila ¥ Las viudas y huerfanos nc
WAMNC ipadon de ewe leados di 14 B EM,PIOTAR Ut lizar e
Ecoramito arbjtrandose de comun scuerds,. ferdulas para el
Tewmbalug dF FEtaF COMDT uE,

En Les centras de fraba s dondse No exists smconomato, se
#atablere para cada srodyctor, una amignacian dm F.FET
Flar. mensuiles. Curd cwrcdPc I 9n #5  ncompat DLlE con &
wetablge imients o8 JjUel Rwrviera. +

Les jubiladow de Ls Compafhie v las vrydas de ewc lwados de
La MisAy 4uff Yesidan B0 (aC41)34d LuP no <4 &PANGAN A% BEV-
vicio de economats, tendrdn derechs &4 ests as gnaccon.
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L1

4.7

4.0,

%.10.

4.11.

412,

A b3,

EG" L] mﬂm

Sobr- La -anhtu a1 Ji <@ Deciwmbre d- cMa afies Ls Com—

pabis wstabiece un fonde de 404 Pris. ancaies POT wam lwade

¥ #fto pdra bwcas .

E!.l &1 supussts; de que el Tondo d@ bacss ne fuera anotade
pars gute Tin #n sl4un Centra, (4 d:7wrencra Serid entre-
sada #L Comite de Eepress lara qum be sFliius 4 Loz fines
sacia s 4ue decidar

GRUPOE DE EMPRESA

Babrre ia plantiila ai 31 dw Dicieadre de cada aho,

pafig wetablece un Fondo am 2.742 Fras. ancaiss pov

da ¥ aftc vara 4+t ividades 99 tox Orusses de Emprwsa.
]

nmtmvmumuznwmm

la Com=—
oy ik

S@ revisara #n un 7X@l meortw #3tablecida pava 1734
par cadh mivel de snaedansa.
’

AYUDA & EMFLEADDS EN SITURCION DE I.L.T.

En ol Anewys & 34 etabiecE LA :enc“!ea de compliements ai
persanal on wituscion B T T,

-
Si law prestaciones de la S-quruiad Gecial por Incapscidad
tasaral Tramemitoria {austaren = rEOIRAT AR ldd apacies da
iy haberes i jos bdetermindden sn &l Arexe & #l trabajadar
soko pwrcibira.con suprenion det :outmntu. ian au-c-fccnn
e da Lla E-'arm.w Saciat.

La percepcien dl complsmgnto sstablec  da parta todo &l
perssnal qusdaria 2 efecte cusndy ae frates de snfarmeda-
des eroducidas voluntariaments, fingidas 5 cusnde se re—

AT 500 La curacion ne cumplisnde Lad prescrrpc:enes facul— -

tativas.

ABILACTION

54 S4VantiTE Al perscral de L& Emeresa va JLE) lado una
parcepPCion anusl bruta de S6F.507 Fras. durants st 3he
179G, mntre pevsion ge la Sﬂurléad Socidl v Come laments
de s Empresa.

La jubrtacion wn s Smprada quedd reqguiads mor Las Normas
1ue ¢ centemrisn #n ol Ahwae 7 4L presente Cenveanra.
i

L
TRAMEPORTER

B mantieren Lok actuales servicies de Yranspertes.

Para Lat parisfas qul tangan au residencia hadritudtl & una
digtancis 1us, medids $PT Rt CAATRO Mas corfo,fe ENCusnire
del pass dol aedia de ilecocaacie® SataDiecids cor la Campa-
fid & & kAs, Cokd s Rine, se sstablece uns comPesacion de
1.903 Ftan/mew poT emeiwade.

AYUDA ESFRECTAL PARA HIJOS DE EMPLEADOS.

S@ garantiza una Jvuda eEPePcial Pard [oF gawton de resdu-
EMC I OGN O todos (0% Hjod de sepliesdes con  Doamrcidad T—
slca o mEiquica.

W IUDEWD
Ba Qarantiza & Lad viucdsw o Low -.lntl'ldo' g ie Campatia
UAd BEFCISPE ISR anual Bruta om A4Y. 460 Ftas., dureante wt

At 1945, ARIFE PEAS IO U8 L4 Seguvidad Secbl ¥y Comele-
manta de Emere

4

Con s reoulacion us we antaliwcs #5 el Anexc O,108 Pusr-
fanss A wap leidas oS8 (4 Coapaiia temwdran Jerecho ,durantyg
durante 1905, & LOVEHZY Ftas. Drutss qus &8 peCCiBiran
dursntea cada und @ Los cece meses dwl aho.

.

SEGURD DE VIDA Y DE ACCILENTE

Se mantiensn (oa actuailes Sequros exstabiec dos por ia
Campatih &0 Colaberacian con oL PErALRIL; CON &1 COMBTIMi-

% de realizar un tud) s Compardtivo,con otros axixtantes
on Bl Aapreada, te Ate & AR erar Lo ACtuslams.
INVALIDEZ . !

Se garantixa &1 parsonsl irmcapacitado con cal:ficacsion de
Gran Invalidez, Incapacicdsd Fermanents Abscluta para tade
traba js;a Incapacidag Ferapment® Tatalk para lx FProfesion
Febritual (siswrrs wus on sete CABD Pusds demoutrarsd lus .
fe @ puarciban afras rantss de trabajol, una parcepcIPn
bruts asual de 3539.323 Ftas, dursnte el afte L7O5,. antre
periian de 14 Sequridsad Sscial ¥ Compiements dm Emeress.
Le reqgulacion de Las situscioned A Invaiicer sn sus Sis—
tintos gredos de celificecion Quads wEtanlecids &n ¢l Are-
g ¥.

UTRAS ATUDAS

Can Lé ragulacion actuslagnts axistante paras la nituacien
de Orfandad, s& reconacy &4 lom Trabejadores NCApaCItagdas

A, 14,

4.1%

4.1

5.2,

coh califredciaon dm Gran [nvetider, Incapacided Feraanen—
te Abasluta Piara *‘gde trabaye,e Incamacidag Fermarenta Te~
tel para la-Prefenion habitusl (Bismsre que S0 Fste Case
Pusds OeRestirired 4ué no S& PErCibeh atres renftas de tré-
bajor, wt derecho & pwrCiDiv BONBUE LMENTS Lla cantidad de
1&4.927 Ftas. brutss sov cads bile.

Iguailmenta, L pevaonsl iACampac|tads ) noiceds Bn 2l Parca—
fo antaridry 4% <omg wi pursenal jubilade con ingresaew
inferisres 2 700,000 Pras. anuaies tpenaion de Jubilacsien
hal came lements d8 EmRrasas), ‘endra derechs s percibir per
sus hilide gn #ded ewcolsr {pntre 4 y 18 Jfos) =i 1epoxiw
del CoRtE OF Ld SNERARIAZ QUE ViNierdn TEC)D ETO0 (MRTra-—
culea mas evseManzas regledal, #31 come tos cowtes v amia-
tenc.a 4l Comecar dai Centre Escolar,si Lo Bub e, Brevia
Justificacien Ae tode elia.

Tguai devache eatwntaran [0k huysrfanos de enplssdas de La
Compafiq resbacts & witos m smos.

ATENCIDHES SOCIALES

Turante ig vigencid del presente Convenig 3z mint enen los
siguimntyd SBrvicianT Asistenci g S’g:ﬁri.. Vestimgnta ¥
Exuipg, Cateteria, Comedar isuplesants distas),Ant(crpos

4 un Afe y Frevtamos de Viviandas. Opartunamente, Lz Com—
pafiia facilitara al Comite ca CAprass inforast on detslla—
da por concBEtcon SR Wttt gantam. - :

FONDO DE FEINSIONES:

Fara garantiz4r lis parcepciones por Invalidey, (rfandad,
Jubilacisn ¥ Viudeoas, we frears un Fondas Se FeEnsiones, «i
tual s# reyulars por un Reglamento 4us S NEUGCiards sntre
Lla Compafia ¥ et Comite de Esprens, dursnty La vigeancia
ek prewwnte Conven:a ColaCtiva, |

ARSENTISHME

Si al 30 da Junio de 1995, &l Indice dé ADsent i sas scumuls
g9 correspondienta 3\ periade Emerestunia d& diche afta,
furra intferior al Indice o8 refSrewt & corresspangrents al
Aiamd Perigdo del afs 1784, se afoneran 10,000 Fias. bru-—
tas/wap leado, POr #3te Concapte.

S kb 3L de Dicrembre o% 1983, #1 Indicw de Absentissa acu
muiade CerresFondIEnts AL perisda Enere/Incissbrs o8 dichs
afla, fudra infErior &t InGicw de referencis coTTeRpcnd (@p
tw atl wmg PEC10J% Jei afe LYE4, se abosnaran LO.O0O0 Ftas.
Grutas/emp Leade, POr &STe CohCeptd,

Siquisnds con ios obetivas fijadoen #n =L Convenip Colmcti
va g IPDA Pard reducCien dei ADSERt I Bme. AUS BUPOTI4 Wi
comaequir un indice del 23 osen Sabre Lam DOvAS TROYICA%;
si at 31 da Ticisebre de 19B4, #l Indice de Absentisms acu
mulado dg diche afio., fuerd igusl o Inferier & La £ifre an—
TErrar, A8 ALONATA uld csnticdad par ERTE CONCEEtD SLUiva—
lente a ix pactada sn 1585, reviseds &7 um porcynts e
iquat il increments del I.P.C. para dicha afa.

DERECHOS SIMDICALFR - 4

INFORYWCION SOBRE LA MARTHA DE LA EMFRESA :,Imﬁilm

Inforags Ecanosmicon

T.l.1.
S mAntiopey ml Plan de iNFOrMACION SCONOMICH CONtE—
~ nigs en = Anels 16, .
Ei1 Comite de Emprass #n syl r@uniones menpusies pe—
dra #xam.nar La preBlesatica BCONSGAICE ¥ produc'nu
del minmg. .
S.1-2.

Fian de Invarcianes

FAvEC Rl o Ee ¥
LT T FEY . 2 Y

La Divescion, uns vez aprobadis sus
antas dE FeAl AV LAS, SAlvE CasEE J8

urgentess informars de las wiamen & (3 TEPESENTE-
et d®l Perugnsl,; qus PAOra DACET SUQETETC i as Al
resrecic. :

infermacion aobre las
inusstigacian.

Twnirs de sstas se incluve
i RvETSiones BN Mater 4 de

PROCEQINIENTO PARA LAS SANCIONER

G acdvertire At personai, &N Ll BusuBssts & Que S8 e
pute Falta Grave & MUY qUdvi, Lue pusde sol icitar sessara—
mimnte det Losrte de Empress; Sesds fus ia Cempadia imicia
&l PYOCESd. PArA qus siusi pusda infTavradr 41 respects.

£1 ¢trabajadbir podra pegir sits assesorasiento denfro de las
4B hovas siguientes a partir de le TecepCton del pLiege de
cargge ¥ #i Comite cde Emapréta, &4 &LT& CA8d v SO0 Bl £id20
de 4B Maras contadas 4 pavt:yr det dea sigurEnte #n Lul 48
solicite au 1AtErveRc:3n. netificara st Deparvamanto de
Farsonal IUE S PErSahd S8 LS ACTUSC | OnEE.

L

Et wncargade du #atas, rocibida La netrficacien Jel Comste
de Easress Perdphandose en st procedrmienta, dard cuwnia
4 sute de todas fas drligent las jus scuerdw pPara ol #ECia—
yecimiante Gw 108 hachos. DM Scardarss prusbs teat frcdi v
24ivo apasician de lo3l pPrepios testigos &8 SoliCitard del
Comite que SER(gNE un repressentanie 4ntrs sus mnmbras Pu=-
T4 uE pusdd PUERENC AR LA i SAE . =

Tardicaday Lis actuaciones v antes de dictar L4 resslucion
apertuna, & concaders ai Comite durants 43 hRords &l tra-
mite de Audiencia, Audiente exte, durdnte tal tErmane ¥ &
traves de uf mreabre dal mosmo, Scaki A LS GCTUAD G MRS
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wus Ne e hubigrs Saitide el

mingde esYe piazo, &l Cem:iw diSpongrd de 72 huras Pava
itir sy informe, Aus nird & 335 JCTudl 1O ¥ LT LT T AR
Ydgs trad doss OWGOE &L tEra.no del pLATe ATTeT i oT. auni—
inferse, el reprasantania de

ta. Commafiia dictars 44 vousiucisn dus B8l &y Dpartund, dus

-x netifica

sl | resade ¥ al Camite.

S wntenders sussendido @i FLEIS 04 BreEcTiPC | On Oe l4%

fa

Lta&S WP tants %4 BuRtancisen lis actusciohes centanidas

an w1l precedimiente indicado.

OTROE DERECHDS SIMDICALES

Y

bl

c?

[ #)

-}

)

Los mocelos O Lshtrates S trebajo =& santyegaran Al
Comi de EmprEss. Tedo trape,ador con caracter wErveral
podva #uigir Al inicie de wu relacion LaDaTr sl @1 Con—
trato de +trabajs, por wecrite y vigkado por el Comite de
Emprasa, #al cume certificadde dw traba s al Finalizar
aste, haciende conatar #l tiemeo servido mn La EMpresa
y La cla dw trabaio praestads.

.

La Comeaiiia #nirpgars & #Rticion del Com te de Eapresa
uta relacian del wervonal BuuEle a Convenie, indicande
#1 tipo aw cantrate que tiene cada und.

AL propia tigmpo Ls Cepresas cemunicard las altas o
peresnal ipdicandd #{ t.Po de contrato due ha suscrite
con Las mismis.

La Compafiin Fohdra a dispaodicran del Conite de EmPress
uf les adecusdo, 44w rEund las condiciones decidas,
con wl correspandients mabi Liavia » twlefano, en &l aue
pusden desarroilar sus act i vidades &) Nd CALES represen=
tativas, deliBevidr #nfre %! ¥ COMUNICATER Con sul
rrasthtantesy facilitandoies oL material de of iciha na-
CosaF i,

Lo miwmbrow del Comite o Essrens Q/Spapdran de ung
raaerva de hawts 40 horgs Laparah (8% sensudles Pars du-
sentaree del tracase #n donde prestdn Sus sErv L+iaR Pa—
re wuU actividad sindical concretaments Aarail

1) Asiatenc |4 & Congraasdss, Muanklras. Canse jo%,: untas
an gqeneral ¢ cusliuiEr Clase de reun.ones que Tue—
ran veglasentavismenty convocadds, #r dtancian 4 #u
candigion e s @mbrts de] Comite de Emeresd -

-

.

Actss de GEETION Juw Jdeban reallar par eRCLrgo
de! Comite df EMPYE#S54 0 par razoh oo sus obligacie—
™y wup®cifTiCaw- .

B¢ pondra a dispesicion O#l Con:te de Emprasa un tablen
de anumcide iud OYreica ©vosib: Lidages de COmumiCacian

Yacii v sspontansa, com lasd trabajadores ¥ que Puwdd u-=
tillzar para T jar cun_u_nicicioui # Intorac1on de coam—
tenido sind i cal o de interes Llaboval y tcndra‘lutorn:-—
cian pacvs ytilizar fotecowiadera a sulticopints o tra-
v dw su SRCTOteria, en la forme wstablacids pare el

fumc ionamianty de Las

LAn comunicacianes pe fijaran sieepTe autorizacdds y ba-
Jo la respsnmabilidac del Comita, detimndoe canecerias
SisuitarishewtE (§ Tep BEantacion Logsl de L4 Commafia
4 ivs fectod wur pudiers? presentar Sus epssiciones &

L BIRAMS § SXIWIT |l4S FELPLNEAR: | idades & que hub
Lugar. Igualeé#nts ias cdMunicaciconed U ssis carvacier
ue publique La Compafra we trasiadaran al Camite & low

STt tas qua #te compiders coenvEnrented.,

G parantita plenetente ¥ Rigts dos afan despuss owl
coug wh ol Comite, qua T &xintiryg discriminacion ni
reesrasalias Por la actividad sindical dw Lo mimmbros
del Coaite 0@ Esmpress r8alizada confToarmse & Las normas
Legalew,

.

Les miembras e law gpeccienes sindicales lmgaliZedas,
‘raprdsantativas »n @l w#nt del Centra de Treba jor t&f—
dran. Frevid vissde de Sus rewpect ves Comites, los des
Techos de informacion ralacienades en wl spartade di-

Agimismo, Los miembroc resFronsablsws ¥ direct von de es-
tas Gerciones Sindicalus dispondran He permises 3in
tribucion h 4 10 dies &l afiy, para snintiT a Congu
uew ¥ Agimz lEAT & Lg% que Tusrdan raglampntar | amerte
canvacsdes Por Las Centréles Sindicdles ¢ prgands da Lla
Administracion wn atENCI1IN 4 su cendicren EimdITal .

Dispondran de sxcedenc . .#%, For wlecCion & sy Contal
Sindiral v 2/n rety iBucion pacs desdrrollar Laboves de
Su cargo rgprwsentitive Tuera del smbito de ld EmMPress.
reintegrandede & 3u puewnln de trataic al termine de le
Midkma, comuhicardols vy Bin Aum tramite.

A les sfectol O las conmmocuenc ras Leborales par falta
de injust fICMda al trabajo per det#nciom palicial o
judicial, s actudrs SE9Un L2 Sec Sion que tome Vo Li-
FECC16N de aCusrgds con &L Com te de Espresas.

» L& renmyve o8 hevas oel apartade anteérior,
=antaciohes sihdicales de (s -Empresa, dispon—
dran de lag fac|lidades mecweariac Parad (nfarmar divec-
tamenty ¥y dursnte (4 Jarnadad liboval 4 los trabajadocss
Aue JePvesentan, fohre 4Bunten de caractwr maindicel w
taboral. FATA AUSBRhYATAF T8 L48 Guesios o8 fTabajs o
Bars seguirse ol proced mienTy FEtablecido para Licen—
Ci4% ¥ PRTRIZGR F O2 BT POB U LE COMUNICATSE CON uNa
antelacion d4¢ 48 Rords. LaT dusenc)as S atectuaran sin
menoscabo del procesd preadurtsve y &7 CAE0 dy 3BT HECw—
sarvd La sustitucion, wetad, de ser Fosiglae,
Ta CONVENRI&ntEMONtE.

= PTOTul—

Mo =w inglul a7 #( cenputs de estas haras #lL tiswn?d
mwe leads &N actuscioneg v riBuf ORSS {levadas & caba par
imiciativa de Ls Ceompatia ni dtuelias afvas qus, de su-
tue scuerdo BE COMIderEh RBCARAT IS,

Yl - SEGURINRAD E HIGIEME EM EL TRABAID

CONITE DE SEGURIDAD £ HIOIEWE

Ex
La
»i

La
L1
v
e
L 1
ur

La
B

L
ci

iatiTe un Camite de Sequrided ¢ H na,dn ScueTdp €&h
4 didpasiciones ViGEntes #n Cuants & canstituc 1an,CoMp o~
cigh v Tunc ones d& Las miwecs

Coapath | a contantara par wpirits, &6 un slazo - ximt de
ar dias & lan peticiames que L8 haga wil Ceaim da Saqu-
dad & Hig ense, €En #1 cass dE Lus el prablows slanteads
deba a ts exist@#ncid 9@ peligre para La integridad Ti=
ca del trabs iagoT 5 B cCohtastara por precedimy@nte d&
ganCia &n &l SLEIT mAximo d® 24 Poras.

CospaPia wxhibita Al famive de Seguriasd & Higighe Co-
da loa ce-tificades de La [elegician da Indusiria de
revisiones perioticat o Aedificac i omen de Las imetala-

ATt .

MEDICTMA FPREUVENT IV

RecentCiGs La imp0rtanCia 4us 11408 para b4 salud del tra-

LF YL Lo

la pateRciacion vy desarrollic de ls apdicina bré=

veantiva #n gl ambite o¢ La EAprasd, ssbas PEMTES Acusrddn

v
ci

#0181 80 y tranamRien.

a)

L]

<h

dY Loe Gervicios Hedices de Empross deberan tener la

u? EL Comite oge Baguridad & Higiens,

e con el Fih de conswsuir adte shiet.ivo, Lesm r Qe® ha=
a wl trabajador % évitdran previends sd GERMCAC IS0y
En wnt® sent doil

En Fatroauimics Expefola, 5.A. se, ligvire un ragiatra
paried i Co de Llos datos JmoIwPntales, SuBtanciss auisichs
BAT PULAIRE ¥ JFETIESE fimiCon que I1hHC(BED Bh Al e w

anb rgmrte, SIEMS efectusaa s toms ow datos carraspeh—
dientes can La pertIC i pacion  del Comite de Seguridad =
Wigimne.

Logq Riusles mad A0S #0m5 0 LES ERran pluslicos conten—
plados &n ia Legislacion Vigente, siencd Comm Leagntads
an tods mamentc COn Low datos Aue sobvée wLta mAtwr &
hay desarrolladss ROr legitlacignes y Orjanissos k-~
fernacions les. AdBass, S 6AC'E Qud hard ue realifer un
srabajs en ampimnfes que BPliduen uh TIER90 s& adep-
taT4n Lam max @as M@dicdas de aegur idad PETSONAL .

Lom Yraba jadeves; a4 traves del Comite as. Sequr Ldad =
Higigna, diapondran de La IRTOrMJCion NECTSs’ (4 4CErcd
de las condiciones jenarales due mobre wats Bater ta O~
bra en poder de (2 Empresa ¢ Comites, Ioualeosnte Oos-
pondran de [of whtudios Ul e real CED aobre wl wwdio
Afb igmte B quw W Jegavrolla el rrabago ¥ nobre ®b #9—
tade da salud 9% Ios trebd ja3deras, silvaguardando
sacrata profesidnal.

Codnds pov Las Condiciohms Japwrantsy &0 un susste de
trahaiv,; pusds dementrares de forme fehacwnis ue e
G VAT COTASCLENE (A% ASEiVASE Para la salud de lss tra—
B jadares wud TIETIaN BG FUnCian #n aluel pussts, ta
ampTesa estara obligada 2 sdopter todés squellan #&
Gles medidas COrvrectorss MCELAT idn que tiendan 3 @
tar ' wu rermticien,

o n-
formac on recr9ida wn £l sMomentc ¥ wstablecwr La fre—
Cyahc1a O Llew TECONGC (Rivenfos sed icos & veal)zar SRquUN
wl lugar de tradeja.

tal com? se wnouentra
constituido en FRiceiu micsd Evpanova, B.m., podra TeC
har La rolaboracian d¢ #spuc -l stas eficiales del Sér—
vicio Of lcial Oo Segurigad & Higiene &n &1 Trabajo.

tanto & nivel Provincial ceme nagionals %1 Tuere nece-
AT PO

FRACTICAE CONTRA INCENDIDE,

Fav

L

foradra 2

Este Comite eats Tovrmade par
¥

Ge vsunira cen (4 reRreseniacion de
auw #4ta, &N cadé CAES,; CONVOLUR, CDM4 minime, una vel cddd
tras aELbL. .
Eu conuoceteria debew sstar
ung % #tra parte de un oroen del dia acwetade Drlatersimens
te.

Sa ah funciohes del Camite,

al F\'EEIO Lway Lad

La Oirecewpn de la Eopreta 2+ estab lecerd un calenda~
qa #nual de practicas contra incendion, OFL Cudl me 1n-
les representantes Jde i0s trabae rddoies en wl Co-
te de Sequr i dad = Higieng.

VIi - COMITE CIWFRODL DEL CONVENIOQ

Is representacion del personal
ld TeeTesantacion oo Lls Eaprete.

le EMPresa, en pl Lugar

detsrm nads pPT La prasurstas de

entre etran, lds Siguientes:

JuUNas Que U JaTs B0 reLecien zon Lo dis-
Leg i slac:on o Conveni gw Coswctivos, en a-
wyiw peuto, con cavacter Jde Comim.om Miwta

puRsto @n 1a
piicacion de
del mismp.,
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pY Fec bjr +imentraiments

Inforaacion concrels o La Rdxa

‘aalatral v adcthad ATOI RACIOT mconedrCa PaLtAda T el

Conwvin o,

RELACION DE AMEXDS

1-DISTRIBUCION DE LDS CONMCEFTOS DE GASTOB DE PERSDI_!M..\.

2-FROCEDIMIENTD FARA LA ELABORACICMN D€ LaS D.P.T.

I ORES SALARIALES.

A—MORP DE VACAL JOMNES.

SNORMATIVA SOBRE RETRIBUCION DEL FLUS DE TURMO ¥ NOCTURNIDAD,

&—HORMA DE ATUDAS A EMFLEADDS DURANTE LA T.L.7.

T-NORMA DE JUBILACION.
a-HORMA DE ORFANDAD.
P-SITUACTONES DE Ims IDEZY.

10=TNFORMAC ION ECDNDMICA.

1I-LIQUIDACION DE LAS SITWIUNES E‘BF‘ECIN.ES LE LA JORNADG  DE

TURNOE -

AHEXD

DISTRIBUCION OF LOS CONCEFPTOE DE GASTDS DE FERSOMAL

MAGA SALARLAL. DE REPERCULE10M
DIRECTa

REMUNERATIONES FIJAS

Saidrio Basw

Flux de Fel i gros.dad
Lifevencia Extrasalarial
Fius Jde Ant 9uedad

REMUNERACTOME S JAR LABLFS

Flug de Torne

#lus d# Hoclurnidaa
Horas Extres
Sratit i cacianes
Stand-by

Sustitucionmes

Flus de Feat.vided
Flus de LisPomibelidad

IMFUKTES FERIODIFICALDS

Fagas E(trnoraunpnnas
Sup lemwnta €10

ATENCTIONES SDCIALES

" Wrudecad

Emsas anp lnados

Co-fandad

Ayuds Escolar

ayuds de Tratapcyie

Grups de Enpresa

Hecas Nt 0% de ede leddrs
ELonumato LFr ma v Aii9naC1oR)

MASA SALARIML DE REPERCUGION
INGCIFECTA

REPUMEF-AC [ONES EVENTUALES
“hAD FERSONAM

DIETAS

BEGURD DE Wilm v ACCIIEMNTES
GAS105 DE REFFESENTACIDN

SERVICTOS SOCIALES
Econcsato

Cafmtmria

Comeder

Asietanc ia Sanitaria
WVesrimenta ¥ Equ.pe

ATENC IDNES SOCLALES
Fondas Fensiones
Educacion Eapwc i al Hr jos
Dofaciones Sociales

FURMACTON FROFESIONAL
TRANSFORTE DE. FERSONAL

COMPLEMENTRS A LA SEG -SO0CTIAL

Cowpienents de Accidentes
Come Lemento Jde Enfermecad
Comp Lemente de Inval i dex
Compigmento dd Jubvlacien

SEGURITAT SOCIAL 4 CARGH DE
LA EmFRESA

ANEXD 2

FROCEDIMIENTD FARA LA ELAPORACION DE LAS
DESCRIFCIONES DE FUESTOS DE JTRARAJOS . .

-

1#) EL Comite de Emoress dwsigna wl titular representants dwl
Pussta parvs L3 deacr pisn del pusste Ow tratbagn 4DFTI.

Im) EL tirtular designado cenfecciona La IFT,

agntante del Ipto. de Fersawal.

T4y £l repressnianta del Ipts.

de Fersonel v &1 tituiar del

oupsts Comprueban Las Tunc10nds del apsr-tedo anterier &n gl

pussto de ¢vaba o real | rande,

pandsn.

4+3 El representants dat Dpte,
TRCC IR CArTASpodiente S00DIW
Ci1gn result*ante de los puntos 2 y I,

con ml Jefe de 0w

5*) Se reurmt #l Dptu, de Ferzonal v oi Dpta.

LT mod1f icacianes Que COVrad-

de FRvrsonal cambia 1 MpPrés snes
La descrip=

cavirenpomd &0 iw

Pars Aunar Srotmraios y dar forma def i initivas de La OFT.

44) Se¢ reunwn gl represpntante del

merfants gel PLUESIO PAT e
netivas de= La DFT.

Imy Una ver f.rmada La descriecron for pl Delo. ¥ @l TERrEAEn—
tante,. 3@ snuuarvan 21 Unacrs on Empraaas

Junto con Ul VERT B

IPtg. de Fersonal’ y &l recce-
Les CanClusiorms v 1 Rddrcign daf,—

H2) E£n raws @ desscuecde se cenrten A I o @ccian pars s dec -
=:gn oportuna.’
te de Enpreta.

"2} Lam raclamscionms en came de dewscusrds asx tramrteran For

madio det Comste om Eacveasa 4 L4 Direccian,

ANEXD 3
VAL ORES SALARIALES

CONCEFTOS FIMOS Y FLUSES ) .
MHivel Salarie LTS Diferancia Flus de Flus de
Ba Faligqrosidad Extrasalarial Turaa Moctur i dad
1 a1.a0L 4,44z 30588 712 es
2 43,363 A3 12,9007 Fia- a3
3 45,347 4.534 am.i5%5 . 7z &3
£l A&, 3TX A, 655 41 .78 T2 L%
5 48.32 T 4.8T 8.5 ] 4%
-] 50.'2?3' .0Io . S . T8 Tiz2 &5
7 5:-&:2 T.Zsl a0 . 3204 T2 &5
e 40. 948 6,095 71 644 712 &%
[-1% 46.074 &.427 CTR.ALlS .. TAR P
% 72,98t 7.29R 89 .009 712 45
9 FT.&607 T7ed 109 .9%7
11 77,407 7.761 131.853
17 5. 563 v.556 141,57
1z 9% .%a3 -_ .TSE 174. 196
SUFLFRENTO FI0 125,474 ) )
MOTMA O BASE CAM CULO HORAS EXTRAS -
Nivet 5. A, 17 27 2T-:a 2r-2a
1 v =10 524 %49 w77
2 s S10 s2a Sa7 77
3 A9 %510 524 . Taw =77
4 Tal .. %42 =77 .. 804 637
5 402 &30 &% P I o1
& 448 * 482 | 673 TS 748
4 719 THD 37 go0 40 !
a ary 432 BATS - O . P4
ab ava 17 a1 ] 1.042
® 995 1,032 1.04% 1.102 CLeame
HORAS EXTHAR
Nivel  S.A. 1T 2t 2T-1aG - aT-20
1 . paA 973 #17 . a1 1.010
2 as8 - a¥3 L7 R vl 1.010Q
a BaB L5 S 917 F&L S 1.010
P T osa vaa 1.030 1,061 L1153
= ma 1.085 1.111 1,149 .1.2;7
& 1.127 1.13% 1.1a7 L2354 1.307
7 1.2%8 1,299 1.228 1.430 1.470
] 1.430 Taaca 1.514 1,591 1.470
g 1.%4% 1. 409 1.647 1,438 1.824
°  1.741 1.78% 1.83& 1.92¢ .. 2.028
ANEAD 4

HOFM& DD UACNCIDFES

La prosenta A0rsd as Cofd 109V ara COMD Chap lomwntiar va d¢ las
d i 3P03icCiones lejales vigenien.

I N mmmmm -

1.1 Vacaciones correspemdiuntes 4k afie #h Curme

~Todo #l parsonal Suieto 4 Jarndda rormal,teandrd Lue dis

snviando igudlmente Juz conciusiones al Comv-—
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‘frygtar ceda afo (a4 Yotaiiged de ies vacat oTed 4UB L@
carramponden en-dichy pariodo.

sbus 2% dias ladorables of vecdcienes s podran soafruter
sin timitacion de freccionwd.

~Toden Lam fracciones farah de disc compistaes.
Vacacium atrasadas

~L4% vicaciomes mendigntan.dl tErA i e ol afic;ne podran
ACumU LT RS Bl 470 BigQuiNTTR. S bV duE Wl trabagader

- seredite suficisniwesnts 408 ne las di3fruts FOTr CAumds
justificadas imputabiss & deciwiones de Ls Faprass.

Hn s descantara,durante sl afo corrwspondiwnte.s efec-
tos dee disfrute,ia parte propercionai ai riwmpe Aus wi
trabeledor hubiers wstedo #n incapacided laborsl transc-
tor s dinfrutandose dJurente ciche it AN PeRible scu-
sulacion an afos peater sres Al que correspondean, salve
que la ind cade Incapacidad &® praodulcs, ¢ iniciads wn
wl primer semestre owl afio,continue on ol LITima SDMes-—
tre dv @ee 470, BF Cuyo caSo BF Fisfrotes 180 dewntre dw
i3 B¥iy SUSes B1gurEntes A0 BitE.

Pregramscisn du vacacienes

1.3.1 Tede eL paraonat tendra awe nirsgar sntes del 3
de Enevo de cade #Fes 41 &dnds donde Fresis sus
BETVICIOE, Eu ALaT 44 wvacadciofes de aculrde cen
wt resto del persorel AuE COMPOTE Bu PFupg de ITa-
bajo. E8te grupo sard determInads por el Jefe del
Departaments domnde s Provtlin LoE SOTVICIOS,Jum

" ademas indicara Lan I AComPatipitidades wue pulie-
ran enistivr, Fublitendose 14 Programacion AVOVIE.Q
ral de vecacianes antes del 28 ce Feb.era ¥ L& -
frogramac.en definitiva #ntec Jel 31 de Maric de
cada a%o. - .

1.3.2 En wl wupuwste o que #1 31 o& Maczo de cada afe
atgunas pericnss fc HuDigren Gregmhtids Sds Pian
de vatscisnes, =i Dpte, correspend iente procedera
& sstablecer lu da scusrde con Las dirscirices dw
wets BOTRA,PTEvVi4 comsults Cam (08 rePTRuentantes
twgales de (ew trapsjedeves, tiwdendo, AoT tanta,
ai .parsenatl impiicade sbligede & sujetarse 2 il

1.3.3 Soio wn =i céso de qus La Frogramacien de Vecacio—
nEe ic permitd S8 aulerizaran casbiss Ie giafrute
& virew distintan a Lot programadas.

5

1+3.4 Low Duwactanantess davan ied menimas facitidages &L
FEAVESNEL BaTS NS punds disfruter & VaCAG {9l
srafesrentesents an l4s ssess de veraro, & e
¥ Gusmid B JAYARtiCe &L merviciwe wiN AuME SWENE
#i raslizar hotas extraarcinari

1.3.% Las s4licituces da WACACIieNSe Ne PTegramsdas soio
ar concegeran cuando Lo pETmIta le programaciean
oficiat de vACAC tafls ¥ && soliciten,malve circuns
tancias urgwntes ustificadss, com uny Sasand de
Antey ior idad. '

2. PERGDNM. DE TARMND MOTATIV.

.3

L2.2 Witernatives pava wi gisfrute de laxs vacacionss.

Vacac ianes corréepensisntes ol 4fe Bn curss

2.1.1 Tade el permonsi en jOTRACS O@ furnos voetatives,
temirs 4us CiaTrutarT Cada afo ls totaiidad de las
VaCACiOTES quE iW coTTE#Msondsn an diche parioda .

2.1.7 La vacacisngs rarveapendiantes al afa on CuT e,
tawiran preferuncia P Aisfrutsral o0 les paskd
e GETEAA, SABrE (A3 VLSLISNEE, Jue FOIC CaNEA O
fomrza SA¥Y0T, L& Coeraks mo hub.ere podido Cconce—
dar a aleun Seaisade duranie wi 4fe ENTET v,

2.1.3 La® vacaticones pandiontes, s! termino del afie, ne
padran scumularse 2t ado siguisnte, saive 1ue &L
traba jadsy acred:te sufiCcisntesehrte jus no ia - FE 3
fruto sportunaments BAY CEUSAR justifrcadas rmpeu=
tabiww 4 deCiniones O la Empresa.

Mo a8 OHACoTtara cuTentse wl afic covresponci@nie,

a sfectos de disfrute, (a4 parfe pyoRoFCISNL 213
fiempo Suw . trakajador hub i #vs estado BRI RCEPA—
cidad laberatl trandaitoria, disfrutandone duante
dighe #fg, %0 possibie Acumutfsc ion &n athos poORtd-
rlares &l que CorresPronden, malvo quir le i wi Cada
Incepac idad BF FroduICd, o 1h & ihia #n Bl primer
samestre del afic, continue #n 21 uit ;e ssaEnfre
de gge afid, BR Cuy0 G20 SE &ITruterian dentro oe
lad S8'% mAeos =iglimntes &l ailia.’

2.2.1 Wacariones Con TreCtionamiBnta i limitads.

-Lax vacacienes se Planificaran de tal farma que
cadg trabejador en S1tulcion de ciclo targe de
descanss, tobra 2% dias de vacaciones del reste
‘del wquigo, ic que Le dara cdereche al disfrute de
sus corraspend:entwa 25 diam, ra wue dithos dias
farasn PAVte OBl COMpUYS aARual A8 1.TEZ harax de
trabale a turno; por 10 que no puede produciy ho-
Tas sutrss @l diafrute de tas vacaciones de Los
miswbron dwi wjuipt & turmno. .

“Iwel Mmimmp modo, s tENdra Bh cuehta, &l pianificar
ias vacac i ones, Supi

a) EL trata ador que must | tuyad 41 que s sarcha ds

1.

warhC ok B BARCD raalilar das Jerhadas de
trabeis suguidas {dboblar jarmedal.En o518 case
dabera sediar un dia de descanss,

b Bt & wn trabajedor Ll Coincidi@rd Terer que cu-
Brir & dias »weN do3 Je vEcaZIones & %0 cam—
pataro del saipo, ¥ Fara que No Tenge que tra-
bajar 12 dias 10 descensaiwl Grcho duw Cubre
at csmpafare v wl uwuys proplal,ta sequnda no-
che del qus #ute d¥ veCJCranes cubirerta
mar 21 otrs mismbrs del squreo que esie de oes-
CaME:

2:2.2 Disgfrute O vICICienEe o citian Larges de des—
Camne.

—Dads que tos T dids O% vaCtaCiones Tarsen parte
del tompute drual de 1.TS52 hords gdu trebeyo a
turns, cAfa Squisd pusde deCid:r &0 giafrutar La
tTotaltded' v partw de $us vacac:enes on los CaC oy
Laroos de descanso.En wete case. puwcen distrutar
durdnte gyran pavie del afo, ¥ JRCLlusoe @0 Le totd-
Aidad, de diches cicion lavrges de descenia.

~Fara @1 disfrute de dras OF vatac:ores fuers de
ios croles de descanse, v seguers Li normatrva
a¥puests #n wl apartado 2.2.1. de Bste Anexc.

2.2.3 Disfrute dw vacacisnes con cembie de cicivo de
Furno.

‘—Cada SLUIPD UW tTADA,0 PUEDE GRLAY Rov OiEfrutar
4f PErisde CONMSCUYIvE OF VACAZIBARS de 5 spaws.
A) cias mEturabes pars fhda uhe S8 leda mrmabros
del wiopd.. e sutes 30 2125 natursle 9 CONTaA—
bilizarian 18 dias labsrables o8 VICACIONES 4 C4-
‘da tralajavay.

~Durante waton S Sedws, Los Cyatrs trabs jsdores

LE"L T N O VACAC ionrs dE JATan de trabdjar #N
ciciow oe 30 dias » pisaran 2 irebajer en crclon
de B dias, #%Te €% & om Trabess ¥ 2 de JeRCATRS.

= Laa 7 dias restantes de vacaAtioangs 4% BPadran Oin-
fruter en Los CIiciof {8raom U8 QUSCATEO, L0 que
paraits wo terer 4Lue perastariss por dias de tra-
ba ic,» Lian fracCionaripe 7 wavids PEY 0dos,.dn
acumrde con La mormativa erpussts &n el Apartade
2.2a10

2.3. Plan ge Vacacismes. ' +

2+3.1. Antas cdel J1 Jde Ererg de cads afo,cada grupo de
trabajo Srasentars 4 Su &ands CorTEspondiente,un
Plan dovde S& FOCAJ4T SR PreEfETent iss TESPECTO
a4 ias fechas de disfrute de iss vacscionas.

2.3.2, Antes del 28 de Febrero we pPubticara 1a corres—
pand iBntg pragramacinn pravis anst ¥ 1la definit =
va antes del 31 g0 Harzo.

2:3.5, En ol supusstd g8 que #i 31 de Marzo algunas per-
ssnas fhe hobisran prewentids su plan Jde vecacin—
™3.el Pepto, correspondiEnte pProced 4 satanie~
coavla, Préavia ConEulta Con itog rpresentantes le-
Y4ies d9 Ltes trabsiadeores.auedands por tanto =1
rErRORAl implicads & Sujpstarae & wl.

Z.8.4. Las VACATIiONES WO PTOGraMAcas SOLS 4f CONCHINCaN
cuanis Ly Poere | ta (e pregramecien eficial ¥ Cuah—
o s% #cliCiften.saive Crroundtancras ureentes Jus
tifitadas, cofh anter ioridad a [a Adgunts SaTSNL
gml Cidlo dw turme AaNter . Br.

3. DERECHO DE PRIORIDAD EN EL DISFRUTE.

EL orden de preferencia en el disfrute de Lam vacac.ones
sers #f Siguientel

iaY WaCcacianes gorrespondientes 2l 470 #0 Cursn.
Tu) Yacationes pencdisntes del afc anterior.

En 2l supuesto ow 4uS Aubiwss,cent o dRf un miwmo [mper ta-
menta, das o a3 ATHHUCTOTEE Com tod o dlqunas oe las
faches S¢LICtadas o dretrute as v CLoMEs COInC dentes,
canforas a Lz sxprresade en &l parrafe antsriar, ¥y no pucdie
SEN wEr AtEnd.dad &Ai &ismn tju-_pu par. neces Idades Onl mer-—
vicie, & #rlicara lo Tegulados en #i Art.38,spde.C asl Es-
tatuto 24 Los Trabajadares,y on S8%0 O8 Carss 1s & Sms
grrcyngtancie tendra prefarenc:s ol www de de Rayer an-
tiguedad on lia EAprecd a2 4us st |4 respeié Bu programs-
tipn; v d® EqinCidiy en antiguedad tendra iurrr.r.m:.. *t
*np leade de maror wded.

S, ung vz wievcids #l derecho de antiguedad,#l proguctor
#% tranladade & otro SumEts de fTrabajo,no padra & Eroer
nus.vamente Eate dermcha &n #i afis natura: sigurantie al fus
io wieriiyg mn %u antigus puwetisn,:

Log trabasdores que cosen &0 ol transcurae del afio,tan-
grah deveche a ia P ® Proparcional S8 1a6 waraliohes,se-
quh el fuse s e S4Ses trabs jados Jurants el miEmO.ComPL-

tancoae 4 #wtos mTwcton la fracCion 0 BEE COMS MES COM—
Fiste.

HEXD 5

HOFMAT Iwe BOBRE RETRIBUCICM DEL PLUE DE TURMO Y MOCTURNILAD

Edta norma we aplicava = 4ndes low trabaisdores AU OCupan
pugstos dr traba o Mdscritfos &, lé joreada de turmes rotatrvaes
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b Livn mensscabd de id sePalads wn lds puntos 3.4.F y 3.4.3 oei
presente Convenio, smban Fartas acuerdae quew et imparte de
1a% pluses de turnd vy megtyrnidad Ywev.com. #% dECic, L0 Jum
cada trabajeder debeEr.d vOMLIZAr FH uh- ahg, AN o vaide sn doce
partes 1gudles,

Eatad cant Aaded 40 Racan #fect vis on (4 nomine de cardd oms
¥y sEran adwpendignten del nueo de tywrtee ¥y nagtur nidades
ju®s regiice cada trabajador. COT RaceFErdn de Llow cone de
dos Comg FELCA0CGL NAN I 0%

3. Cuando un traba jadar 4OBCFIT0 & L& JOornada de Turne rotdtivo,
por decis 00N de id EMresd F4Sard covcunBtancialmente » dw
ferma provivional 3 realizer tralra;os en jorpada norsdi, ne
am deacontara (0% PIunms de“turno y nocturn:dad qus pudieran
carvesponder & Low didm (U PRTARAEzCa =n #%ta situsgian,.

4. Hp se pfectuars descusntce o4 tow Plus de Tu no ¥ Hocturni—
dud por motivow de L.L.T. wn cusliuiera de sus modaticades o
ROF Licanciaf, BiwBECW ¥ cuande #L personal SUscrite a turmos
rotativos tenga un indice de JOGENEiZMe BOY SLUELLDE MOtivem
€0 ®l 4M0 BR CUrB0 NG EuPEr 1Y Al in o ocw de refersnc:a co-
rreapond ente a4t 4da 1VEA.

T Atusl PATASRAL Aue Gu oy hada hMaBttualy seas distinta 2 la oe
turnce votat.we ¥y sventusiments r9Calice eBta, davangara cada
turne un plus Al vaior OBy ADEYD N 3 que %8 JDONAra eh Lla
nom:nd det Mes CArreapotd fente.

& AS miEamo, las traCatadores ue #n \a attual.dad estan sujetos
4 rornadat =n regimen de furnoss: Con pase de noche & mafana o

tarde. Percibivan SE10 Plul CON Ld reguisriZaCidD ERTADIAC 1da
o7 #3138 nArmaa,

ANEXD &

NORMA [E AYUDA A EMPLEADCS DURANMTE LA I.L.T.

1) O jwte dw (s Nerma

Ewta Horma tisne per obh eto =i ab lecwr i sroced:imimate
sdmainiatrative Lul regIts durant® low dias de anfermeded en
relscion com 2L Punts 4.6 awi Convenie Colective, 4%/ coma
veaqular le situacren sconemica durants ios dow Promeres d+ras
dEl pereonal Lus B8 BRCUMhiTa BN tTCapacicad Labsral trane|-—
taria.

Iw) Enferpedad

2.1 Dow primeras dias. (urants (0s dos orimeraes dian de Ine
capacidad Labgvai Tredsitor 1 a derivadas da spte-asdad sn
los auw ®l P 0JUCter RO PEFCibe Legaiments rete hucten
Alquna, ni presYacisn de th Segur idad Social, este, gre-
¥id presentacian gel CerrwsPondignts parte O DAys om ta
sequridad Secial, pErciBiva cowm carge a4 FETRESA 4n com—
Flerento squivalents 41 T34 di su retripucion Brutas i ja

cdvaraa, '

Fur tante: "

2obol Teade el primer dis COMPiEto de enfereasdad am de—
ducird ila parte praparcional del waler 1o messual de
10F siduisntes concentos.

- Salaric Eism

- Faiigras.dad

= Antigusded

hrerencira Extrasalariat
~ Ad Fereuonam
Teas2 Durante 108 - dad Primevos dias de Baya S pevribira

*6 concepte de COMELeMEnta, una cant.dad brufa e -
Aurvaiante al 75X del sSslario ‘mensual de Los eui-—
Fu:Enias Cancestos;

— Salar o Faaw

- Peiigvoo i dad

= ARt I1GuBsa

~ Hifermanc i a Ectrasaiartal

= Ad Farzcndm .

2.2 Tearcer did. Case d@ CODEIRUAT L[4 ™/ ermedad, S8 Aeroib.-

va el tercer dia un complements Lruto COMPumsto por el
1G0% de Low concwptod wedsladox =n =t aunts 2.1.327.

2+F Cudrtd dis y siguiantes. A pactic- det cuarto di(& de an-
fermedad ¥ mientras durw Su situacian d& (ncapac i dad ila—
Baral *ramne:ivor s, & POYCtlirs ufh complements Bruto
dear+o, #n whd €udntra *al Aue garantice que. sumado el
2i |mparts de este compisments 4 [48 pPrastac ones ecano-
micas de 13 Sequrided Soc.idl. percibiras sus haberes fi-
1os SidVins recoensc 1dos, & ESt4s RTacTos S& COnG 1 d8van
CAma ingUEsas f A%

= Salario hase

- Faiigrosidad

= Antausdad

= Difevencia Extrasala -al
- Ad Fersonam b

T#) FParte d= la Seguridad ¥ocial

EL parvte ofrcial o8 Daa dw la Segur.dod Sociel habra de pre-
tantaris nNecesaridmenie d@ade @l Fraomer g4 de snfermedad,
pums dn Lok cantvat.o, a# conuidersra fatta inustrf cads &b
Traia o,

Drcho parte de Da)s S#ra el unico decumenie de Arumba Para
AUBENC A BUPEC ISR & un did.

Las AUSENC I 48 por anfermedad df un sola dia 3in parte de bare
peve justificgdes por vt mAwdiCo o8 ta Seguridad Socidl =n im—
prese oficial, tendvan (s misms Conid@rdCion que ¥ & LEFT
tars de bajs padica. d

Una witt &1 Fvabaiador @2 dade dv aita.debwrs Pasdr VBCIROC )=
miwnto wn Los-Servicros Medicos db Capresd,comc iramite
sbligatoric antes dp la incolpovacion al trabas.lepisnde ser
sceptado €L FParte dw 2ita por &1 Medico dew Emprasd.

an) Consuita edica .
En 2\ Ca8% 9w 23istencia b conmulta medica, deb. damante sus-
tificadas, #8 habra sevdids Teidrral =0 la qusencid mo aupera
Las & horaw, ralvo Cusndd 24 hayd 1do & Censubts del fMedico
Ganarat v Exracialiats el ®m:3Me o414, &7 Cuya CARD 48 PpOodrd u-
tilezar ®i timupo nAecEEavIc AW Acudrds €on Les hordries Asta-
biecidos an ta Institucion Sanitar 4 o8 T4 Segu @43 Saciat
de ta Zana. )

. » .

T4} Ausencias del trabajo .
La sutorizecion para ausentarse del fribais por mnfermmcsd o
Tea ABIEtir &4 conmults med.Cck SE¥e dJada por wl Servicio
Hedico da Effress,. o por ol Jefw det Departements fueras vel
forarie de estm Sarvicioc.Abenanddss av watd case #1 100X oe
coancepton Shlariziew T jos para &L primer dis, Pessndose 4 1a
s1tyussion de snfermedad sedfrlsda on @l punte 2 oo psta Morma
& partir gl 24 Sed quse B8 Produimes und Dejk aficial. A wE-
ten wFectos a8 vejusriva {3 justificacron del madico - 3=
“tendia e Enfersedad & 80 du Casd, Lla 48 s S INTAN 14 & La
cangulis andica corresPrond ente.

AMEXT 7
HORMAS DE JURILACION
Cltautuls priagra

a) Low trabajesderes ¥ijes que,; #3%ando &N SCtive, vayYan &4 Cummir
&% attes, Pedran solicifar a ia Direcci1gn o La Compaiix, Trew
mwsws AT del _:u.niinnen_ﬂa de dicha edad, lom buneficive o=
tarqacos o6 eatdn Normad., waiicitanda 2@ forms Tehac.ente ante
wt T.N.8+4B+ Corruymmondinnte ol pase & 13 Situacion de sub. leds

Ausilen trabajedores aus no hagaw awar tuBAMEDTE SLTA PV ICT 4R
rerderean el dereche & lasz prestacisnes 2ue o estabiscen =n
oatan MOYRat. . -

Los trabajadores T om en active mavoras de &0 afas ¥ fue Mo
Bub i an cumplide (os &5 afion pedran SalicCEtar PN Cudbjui@r
mompnto 4 ta Direccien de ta Eonress scuserse 4 ios beneficios
atargidod &% satas Merman: La Eanvresa contantara &h el plate
mdAimd de tred sends o tandg & CerEgands diche Sol)Citud. &m
caso dw aceptac i an o8 Ls Empress, oL trabajeder recabara del
T+M5.8. oL posw 4 Lo sctuacron de jubilada.

~

Ciausuis wagurnds

Ef #i cats que %% contampla en el apartade &) dm la Clausuias pri-
wera, ta Dirsccion de ta Eapresa, 2 13 viste de la solicitud de
jubilacion, podra aceptarta 5. an atencian & L& ERPWCiaA LB com
dicienws de capacitacien del ssiic i tante v viste wl informe de
tos Servicics Madicas a¢iL Cantra de trabajo, propéngr La prarroqa
de su r taclan laboral Con la EMPress ROT PEY I AUGE anuales, res-
petands al teraine de diches periodos i devsche del trabajador a
Las prosiacionds satabies 1388 Fera 108 TYaD4aderrs fUus B8 Jubr -
io#n & Llos &5 aflss gw wdao.

Clausula tercera .

Lis AvESTAC1OMMS tum eetsblets la Compafi'a £on carsctar caomebe—
mwntarie a law dwi Reswen Seneral de (e Soguiidad Socral Pare
fos que 3% retiren canferme » watad Moraks, 4ch Las s/ guiantesl

1% Farsonal due cumpia &5 afios?

4) E1 deveche a percibir una cantidag complwmentaria & la Fen—
mron de Jubilacien qum wtargue #i I.N.5.5. de Tarma tue,
rumades ambas (Femsian y Complesentcl,; garanticen at pra-—
ductor yubilede una cantidad hruta igusl al 30X de La zan—
das, anuadl Druts Gul YENLA AENCID ENCs Ror SAlarvi0 Hesas,
Feligroaidad, Anti.gusdad, Supieserty Fijay Diferencie Ez-
traselarial y CompLlemantos PE’ 1401268 O0 wBRC IMiBNts sups—
rior a4l man an &l mamento de Ru jubt baCien,

EL menciohide compients bruts & Asrcibira #n 12 mensual —
dades, hec endose efectiva la primers cantidad complesmpnta-
Tia gesd® gL cobro 4 Lla pr o merg penk:on Afidlat e ubq Lla—
ciomn.

Este pirsonsl podra oftar Por s RNTregds OF uhd CERT(JaT
bBruta d® page unico. #n el momonta de haberseis Twcanot‘de
Laé jubilacign par of I.N.S.5., #n La cuantis Ltud f.qura,
LEGUN AIVEL, @7 a4 r#lacron adayutitas, ¥ du recibiv La mizma,
PTEV A Bu GPCi0n #n A48 SARLIdSE, L3 Jarantia del SOX rese-
Pada en dl parrate sntes 10 B8 vedutiva at TOX.

2% Fersonal #ntre 40 ¥y &5 afasl g

2.1 Al personal qum 2& fubile durants dichos periodo da t emed
14 i gATANYila ufa Cantidad Comp lmamhtarid &4 L4 pensian
J4e rubilacion qus Ls otargue #t I.N.S.8. de fermé que. su-
madad amhaw, slcencen una cantidad bruta gual al 7uk ce
ia cantidad Bryuta Jum venia perc i bimnda par’

‘= Saievio Base
— Flys o& Feligres.-dad .
- pnt igusdad



BOE nunt. 275 .

Sabadb 16 noviembre 1985

3635

— DitTerencid @xtrasalIT sl

~ Suplwwento Foo

~ Complymentas pFeEticdicos gy vencimiento supe-—
rfior AL WMES WN EL MOARNTO OB Su JublidcCioR,

EL mencromgde cemelvmdnto we percit.ra wr 13 mensuslicdades
hac:endose efect ive (4 PT a8 d cantided COMP [am@#ntara
gfestte ®#L Cobro OF Lla Frimecs pensron of (£1al de jubslacron

L

+2 Con independencia de ias garlntiai MERCLENAAAS BN FL gEAv—
taga dnteriar, La Compafiia sstabivcw FaTs 8618 PO S0RaL
lan mwicres sptativaes siqulantes;

47 Revision anual oel Complemento Bruto de Empr #ss, can un
sumenty porcentfusi de un 10X scumuiative » &1 0 abaor—
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MNEXD

NORMA DE ORFANDALD

i. PERSONAL BENEFICIARID

Les Nt jos det pAaruonal Faliwcids C4Ctrvo, Jub:lads & \neapaci-
tadad merores de 189 afles o que ae encueniTeEn iNCASAC i Tados
(daf ' Cigntes!, tendran derscho a L4 PRTLABL j0N A& (4 prEmte-n

cren 4e srfa < ¥n la Cudntia Lue cada ade se fi.e en Conve—
hio Cojective. .

Ba emrenders 4ur exi14te incapacidag {dwficianc i) ruindo as

FustrfiquP que se Pevcibe por dicho Mot ve protecciun oe la
Eegur idad Saciai. )

Le presticion ds srfanded se mrtitgurra FPor lak siguientes
Causas que afecten at benaticiar oi- .
= Camplir 18 afes de edac

.
- ) =divae Luf &n tal moments sufr  mae
incanacidad (defici

L=k I

= Cosar s Sncapacrdat (Te?’ . cienc 3! qu® L¥ 015vgibe el deves
cthe & is prestacitn.

= Adauirir eatede rel i Qingse % CINTra®” MATFimOnG.

— Faliwcimients, *

2. PRORRDGA DE L4 FRESTACION
Tendvan dereches 41 DERETicia, LS 1o OFL PErEIhEl faliecide
sayorws de 19 afow vy menores de I3, quf s& Encuentoen Cursande
estudien ¥ Carercan on med 0L OF vida PIUPtQw.

Z2:1 Fequisiton para la solicitud de prarroga

- Ser solteve, Tendr iS5 afos cumpl-dos v menos oe X y ne
#fectuar trabajo POF Cuwnia A wna h| Prap e
.

- Freasantar impvese dy malicitud Cule fas L tarae ta g -
33} documantanto Lo ®Stuf 05 Pérd (o8 ruk e molicita
ia prorraqgae. .

- - :
- Frecentar ¢ec:bo O matvriCule U Cortaf LaCi1fh SCH @0 Ya—
tTiva de Lof #atugios 0 CUCrE9S fUE B8 Fediza,

- Fresentar Certif iCAr oD AGJOETICd Ge PRSULFSU0S oD tER -
dos &n el Curso an1er 101 ab de La Sal.citud.

2.2 EXtud i o8 PaTae Lok 4ué B8 pusds Kol icitar
~ Graduado Escoiar (un sola afo s€ceisr).
- ¥.doFy - C.D.U.

- Formation Profesicnal tan Cusliuierd de sul 97 ades ¥ ra=-
[T} :

= Ensefanzs umiversi)iar.a,
2.3 Apquisitire geverales

= Low satudion deben ov ientarss a4 L& obttencion de una ti—
tulacion ofacral.

— Excwpcianalments %8 pocdran homolagar stuslice mstud o8
AUE EEAN BAU I VA LERTEE ®h hores (ectivas ¥ Contenide a
Las e Centro oftc i Miss ¥ -LUe meten impartados por Orqa-—
nrgmps ¢ Instituciomes de recanosida woivencia wducaty

= S& Coma:dBra4ran atueilss SHsaPanIas 148 & Cursen & dia-
tencid Por ne waistir en (v% Centre de restdencid &si
*olicitants.

= bow beneficiariss de Provroga sue Tinalican lac sstudies
&% &1 A4 d¥ Junio OBDEN CoMuNicaric & =fectos O extin—
c1an geb~derecho.
2.4 Extincion del gerecho

= Far cumsplir [4 edsd ow 23 afos.

= Fyr repeticion dal cursc acsdemico Por EL que ha venids
percibiends &i benef 14,

= For cambio de estudiod JUrsntes ek 4TS CONEESUtivea,

= For contraer matrimonio o ectddo religiosc,
!

- Far trabasar ser QuUEnts BTGP IE ¢ B J8Fw.

- furante #L fumet:mientc el Fare:oio Militas .

— Fay ters:ner iss #btud 0% Para los que w8 ha cenced:ido
is prarvogd.

> Fov falseamrente O L0% datos aro-tados en La Sobicifud
de Proryeqge.

ANEND ¥

SITUACTONES DE IMALIDEL

1. OFJETO DE LA NORMA

Eil asb s pevscnal de sriicasion de ia presente Norms =e £i-
tenderas & aquellea trabg jaderes T jcs de FETRESA que durante
la vigenc ia ool presente Convenio Coilective &% encuettren en
wacion de Invalider Provisionat, as: coma 4 [o3 jue ohten-
gar ta duwclaracian ge Tnvalidez Fermanents #n sus distinfon
Srados of coleficacran.

2. REGIAACION DE LAE PRESTACIOHES ECONOMICAS -

Las asignacioies tue sutablece {a Comparia 3 su Cargo. gars ml
FEvasnal refec:ds £n 2 punte sntecior, con caracter comple—
wentario & las mstabiwcides w0 vl Rec imen GeneTai de (4 Segu-
ridad Sacla Bo0 las que #n virtud de las Crrgunmtanc i as coh
CUurventes && SIpONWN & CONt | hysc &N, teniende en cuentd que &}
Citade PeErsanal To POAYA PRFSIDIT iBGraRos TL1ALEE SUREES | OUEE
N KU TUATY 4 #NUsl & Loy de un trabaddor wn 45t ivo en fa
Compalilg pertengc i gnts & la micna categaria prefenional.

.
241 Fersendl un situscren legal de Invalidez Frovimioanal.

Delimitacion. Dicha S tuds 187 podrd prolohdarss haste LEIS
avios 4 pactar de la declardc:ien tnicial de Incapac idad La=
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an la Lwr. - .
. INFORMACION ECONONICA

Tratamients EConomico, WUna vez Tiidde la pPrestacion ecene- .

mice fauhgidiad par Invaliger Pravisional a targo de la 7 .

Beguridad Social, i personal que 3& halle &0 sata Sifoa—

cibn parc hicra und Cantidad bruts complementaris 4 alue~

Lla, & partir el momenta #n aques diehs Invalidez Frovi—- Facha de sntregal -
siondi 3@a declaradd, de tal forms que swnadas ambas (sub- : . _
sidia Mmam romplemento) garant cen 4t trebejeder &1 1OGH - Fariode EnerosHarzo =, Mes de lunio
del salarino a L #n cada maments cCorrdadpend ant® a2 Su Ca- Feriods Enerosdunie T = Hes de Satiwmbre
teqoria profesional par law conceptos del ) Feriode Enero/Setiembre - rea de DicisnoTe
. Farigdy EnarosDiciembre =— AL dia sigquiants de la aprao-—
. . ' bacian por La Junts Ceneral.
- Susloo Bass " . da la Meweris, ®i Batance v
- Feligrpsidad '+ . . Cusntas dal Elarcicio,
= Antigquedad ’ . .
- Difaruncia Exh’aunrml ) .
- Surlements Filig INDICE DE COWTENLDO

~ Camp lemanton de venciaiEnto Zuperior al mes
1. meIw

£L 'I.bneiomdo Coad ioaants s percibirs sn L2 mensualidades Ua reaussn ganeral del Sector can ton hachen Asa 1aporfantes
haciendous afectiva La primers cant dad comn lementaria acamcidos sn @l trisestrs antarior, Los 4us as #sten produ=
deade #L 2abro de la primace préstacion sconomica (Rupsi- Clunde #n sl T iMERTTE B0 quE S8 PreEdsnts La (AFATASCon ¥ Las
di1a} & carge de la Sequridad Socidl. : pevapectivas PATA ®l Ziguianty trimestre. todo wild &4 mivei

det
2.2 P.rllul. que w8 califleada dAarinitivamsnte mn Ilwaid.: 8) Easvess
FPyraawente on xus distintes gradss. b} Macranal
' c) Internacienal
2.2.1 Imapac dac Perasrents Farclal pars of trabain habi= 2- COMPRAS
tual .

. . § s . . 2.1, Dutaiie de Las materisas oV imdn y productos recibides, en
EL parsonal c‘!"f';"# *n ente grade de incapacidad tonwladay metr cas, ¥ %y COMSITACion €on gdusl periods del
con caracter definitive, ne tendra'derschs a La per-. atio antarbors s
cRpc I ofh O complamente alguno con carge & ta Comma= -

Aia, dade e continua en active en sy trabaye » 3,2 Isporte total ds laxs compras efectuadas on el peviode ¥ BN
Fudsto hahitual. coapdracion con Lla cifra Prosupuestada,
. .
- - . 3. FRODUACCTON
2,2,2 Incapac idas Favasanentes Total pard '3 profesion hebi- .
tusl ) Materias P LM4R Procesadas,y Productow chtendios, comparadaos
con iguel periado del afo anterior. . .
Incapacidad Permananty Ahwoluts Paras toede trabalie ; :
‘4. VENTAS : ) r
Gran Invalide:z .
* . . . - 4.1 Cifraa on toneladas astrices del total de productos ven-
n l‘. facha ce Le c"""““.m definttiva aun re didas: por sercados ¥ Su taapara:non can igual parisde del
selucion dictata #or ol Organisma competfents de afo ankerior.
Sequridad Sccial s Sxtsnauirs de plenc dareche .
:en?rfto A8 $+rabd o que une al trabajader con la . 4.2 Ingresce biwnidom por ventew o0 el PEricde y U CoOmPErd—
Compaii4, J@ acu#rds con L3 leg:slacion labaral vi-=, cion cOn LGB ®atimados en PreELPUEEtoe.
gente. ) .
—~ i
Tratami#ntc woono®m i C0e La Compadiia asignaca, sobre © . INVERSIDNES
lLa eenaion que ntorgus la Sequr i dad Social, un cam= : .
Flemento Brutc (U Sumado & La citads perwion garan- [ 5.1 Inver4iones Jutoriadas durante L v raeatra v SUl  Apar—
tice unos IMoTescy Brutos iquatew al 100X Jdel sala- tee raspectivos, .
i covrespandient® & Su Categoria prafsdiohal &n Le . N
:.ch; ?. ts catificacion definitiva por los concep— 5+2 Invarsa oved redallzadas gurante el Trimestrs ¥ 44 COMPATA—
en des Ciop can los PresuPuestos 4utor iZados.
T Sumlds Baza 4. PERSCMAL
- FelLidrawidad . R . -
- ig- . -
:”:'54."“‘ Ext i N . &.1 Evolucion de La plantiila ¥ porcenta e de horas perdidas
(Terencid Catravalarid acshre el total de moarax teor cCas.
= Suplements Fijo .
- i . - . .
CompLementos de vancisiento super or 2l mes é.2 De=glose de Lo gactos de Perssnal ¥ AU comparacion can
. Lo Pravistds &n &L prsupLUESIO.
La gercepcion ge diche rompiemente s2e afactuacs dn
12 mernsualidades, & fartir del mes @n LU € CoMIeR-
c® 3 pereibir 43 PEndien T jada PO La Sequridad So-
=R I : ~EXC 11

LIGUIDACION TE LAS BITUACIONES ESPECIALES DE LA mm DE TURNG -

loudimente recibira, tray le calitTicacion defini tive

una gantidad bruts 4% paQs uniCcy BN 1GuAl Cuantis EL tisapas d8 descanse devengade ¥ mo disfrutades por realizacisn
qua 1da Ty ada wn Lla Norma de Jubilacion de Le CompPa— de ciclow no tipificados en La novaariva de la Jjornada 9 turnae,
fita para #1 pergaral de su categorid profesional » va sea Ppor cambles de jornada, de crClo,o cuslauiwr gtrg mot | va,

&S atas oe edad, - 8 abonara de acuerds con las siguiPnteps prenisaal
FegulariTacion de Cosplankntos percibidas. AL produ- L
cira® la calbrfacacion Jdaf initive f@ r@gjulaczaran 1.~ FERIODO A LIGUID®R.

todos lus comp Lementss recibides de La Empresa desde
la ferha T )ada ®n 14 Tes0iucion PaATA-SurT Iy BfeLtos S wnivndeEra por periado & liquidar caga unc de (ow doce s
WCONOMICOS 4 la PENEION Akignads For La Sequraigad am% naturales del afc, inigidmiowe por tante Cidda per qado et

BoTiaby La regulavizacon que proeceds se realirara dia 1 vy firatizard et gltime did Ok smd naturdl.

COT £a1 90 & la cant 1dad Bryuta de Fe3s unice que i - -

correseanda percibic.
: 2.+ METODO PARA FRACTICAR LA LIGUIDACION

Frocedera isgalnente s requlartieacion quandg, tras

produf 11ga® unay nueva caitficacian par wil Organisag S abenaTan Camd RAardd Sytriordifar ad todas usilasn que ea-
cumpetante de 1lp Segur.idad Socials Le se4 reconocide codan del numero de Boras tTRO0Y ICes Que Lo cerTeIpandieTa red—
un grado de Invalirder sapwtier a4 Lld calif,cacisn o- Lizar a cada trabajadér en &L mes & liquidar.
Tiginar iamenty formulada. . . - R
. = 8 en wl ciclo previstc péra un trabaadir se intercalarsn
. . . - MAA 4 varids diad de descdRsd no consecutivos, &bbtivades
«3 Otras considerac i mey B Por scoples da fturnos o Sifudciognes espwcidlen de similar
' naturgleza, estes 4w cantdbilizaran,a afectos 381 fhussrs de
Tadas lam sa|tuacionss de [hvalidez Jue ©# contems lan ’ hores a Tedlizar,comg =i dE hecho S& hubieran trabs  ado,
n esta Normas meran, dgcumentadas de forma f.ho- . ’
ciwnte v en {05 modelos sstablecides. ) =~ La&% haras SOYyespond i entes a4 laf jornedas d® traba;qa reali-
- . . Zudas Pard TADTIT VICECiaTES OF BN Compafero, W& Gumsran &
Los 1mpurstos que Pudddn or IgingTH& CON ¥ POT gfad~ Las novas tearicad 4ue cor-espand 4va redliZar wSs aee,cOe
clon de comp lemantes o cant dades de PIGO UT,CO AR - B putandosw Wl total a tod:n Lo efa@ctos como Las hores teg-
Tan abocadas por a3 pertes de acus-do con la Lev. vicas carrespondientos & 31'Cho pariods sensual.
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i wnp wl gryps s Produerad und DéJd pPor AbREBNT | EMG.EL Ccabl~
culs de La3 horas tE0F ICAS wy Twal: dare CoMo %1 EL Jumente
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Cjemp los
Un trabajader he remslizads en ¥l mes o# &brrl un totail de
204 mBras. FOr wy ti:clo 19 Corresponmdik trabagyss T34 hocas

y per tubrir &4 di1at OF vACEE1ohes d€ Un Ccompeiere 48 hoeras.

Eil numevds de bhoras watraordrnevies & cobvar smrg &L S1guon
twl
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teoy" _JCQS

Horas por

Horas tenricas .
. VLT | pRES

del mws

Totai horas
hS T IRY-¥ 1Y

Hor 3%

Harss realizadas BAtFAOFO I TAY P AS

224 iea . I2

= Ei{ wxcwso d® hores 300r@ Lé jorneda correscondiente &4 cade
did, 48] como i Trabiio #n dig OF ORECETRO, T ADONErS TOMS
wutraord narig. ’

- 51 e diers ta circunstancia, de que Por sbonar como eN—
traardineriss las heres 4ue wa deben cubrir por vacac ones
e gtrn mienBETe ORL BIUiINE,Y ROr TANYO NG POCECSE YEA11ZAT
Lan 1.7460 harss de jorneds #nusl pactada, le diferencia du
horas hazta completar dicha Jornada anual, ¢ wep leavsn
cuando la Empresa lo deters ne, wn Foradcien o Cuslqu i @r
ptro trabajc eropie de wu Catmgoria ¥ grupe erofesional,

=~ Ef ningun casne, &w ADOMAT AN 825 de una vez las m'snas hara®w
wifraerdinariss. n) FOY #L Ardmo Zoncabtco ny By CONCAR10E
distintos, ' .

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

23685 REAL DECRETO 2132/1985, de 23 de octubre, por ¢

. que se declara la urgente ocupacion de bienes
derechas, al ohicto de imponer lu servidumbre de puso
para construir una linea de transporic dv cnergia
clecirica a 380 KV de tensién denominadza « Composti-
ila H-La Lomban, civa recorrido afecta a la provincia
de Leon v soliciado por «Hidroelécri ica Ihérica Ther
dueie, Sociedad Andniman, .

La Empresa «Hidroelécirica Ibérica Therduero, Sociedad Ano-
nimaw, ha solicitado de} Ministerio de Industria y Engrgia la
concesion de los beneficies de expropiacion forzosa € imposicién
de la servidumbre de paso y la declaracion de urgente ocupacién
con la finalidad de construir una linea de transporte de energia
eléctrica, aérea, de 380 KV de tensidn, con ramos a simpic y doble
circuito, con origen er la Central Térmica d¢ Compostitia 1T y final
en la subéstacion de La Lomba. en la provincia de Leén

La solicitud ha sido hecha en base a lo dispuesto en ¢} articulo
31 del Reglamento quc desarrolia la Ley 10/1966. de I8 dc marzo.
de Expropiacion Forzosa v Sanciones en Materia de Insialaciones
Eiéctricas.

1a citada instalacién fue declarada de utilidad pibiica, en

- concrelo, por Resolucion de la Direccion (General de 1a- Energia de

fecha 25 de mayo de 1984 y publicada cn el «Boletin Ohcial del
Estado» de fecha 25 de agosio de 1984. a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso aéreo.

Se esuma justificada la urgenic ocupacidn por cuanto la
finalidad de¢ la kinca ¢s evacuar Ia cnergia gue s¢ produce en la
central 1érmica de Compostilla IT 1 un retraso en su CONSiruccion
incidiria gravemente.en el aprovechamicnto de la capacidad de la
produccion de la central,

econnmia nacional

Tramitado cl correspondicme expedicnte por Iy De}cuamon
Territorial de Industria, Energia y Trabajo en Leon. de la Junta de
Castilla v Ledn. de acuerdo con’la Ley 10/1966. de 18 de marro,
y su Reglamento de aplicaciom, aprobado por Decreto 26191960,
de 20 de octubre. 5¢ prescriaron dentro del periodo habil reglamen-

tano, en gue fue someudo ¢l tramite de informacion pablica vn

escrito de glegacion. el correspondicenie al propietario de la linca
nitmero 40 de las atectadas por la instalacion. En ¢] se soliciian fos
datos necesarios para conocer ¢f alcance deo la servidumbre. La
Empresa solicilanie contesta gue los datos estdn perfectamente
relacionades en jos anuncios que para el irdmite de indurmacion

con el consiguiente perjurcia para 1z

phblica se inscrtaron en los «Diarios Oficiales» y en ¢l «bhario de
leénn,

El drgano instructor del cxpedicnte informa. previs comproha-
¢ion sobre el lerrenu. que en ninguna Jv las fincas afecladas vasen
las circunstancias prohibitivas o Hmitatiyas que se determinan en -
los articulos 25 y 26 del mencionado Decreto 261919406,

En su virtud, a propucsta del Mimstro de Industria v Enargia y
previa deliberacion de) Conscjo de Ministros, on su reunion del dia
23 de octubre de 1985, .

DISPONGO:

Articulo unico.—A los efectos previstos en la Ley de Expropia-
cion Forzosa v Sanciones-en Maiteria de Instalacones Electricas
1071666, de 18 de marzo v su Reglamento ‘de apheaoon. aprobadn
por Decreto 2619/1966, dc 20 de octubre. se declara urgente 1a
ocupacion de terrenos vy bienes gravados con la servidumbre de
paso impuesta. con c! alcance previsto on el articulo cuarto de fa
Ley citada, para establecimiento de una linca de transporte de
energia eléctrica, aédrea, de 380 KV de tension. com tramos de
simple ¥ doble circuito..con origen en 13 Central Térmica de
Compostilla H vy final en la subesiacion de La Lomba. instalacion
que ha sido proyectada por la Empresa «Hidroclectrica $hénca
Tberduera. Sociedad Andnimas.

Los bienes vy derechos a fos gue afucta esta disposicidn estin
Situados en el termine mumicpal de Cubitlas det $it. provincia de
Leon. v son los que aparecen descritos on la relacion presentada por
la Empresa solicnante de los beneficios, que consta en el expediente
¥ que para infprmacion pu blica se insertd en ¢l «Boletin Oficial ¢e
fa Provincia de Leon» niimero 264, de 19 de noviembre de 1984,
sin perjuicio de los acucrdos convenidos durante la wamitacian de
este expediente entre la Fmpresa eHidroclectrica 1bérica Pberducro.
Soctedad Anénimas v aiguno de los prepictarios alvctados.

Dade en Madrid o 22 do vetubre de $985
NIAaN C %RLOS R,

£ Mruistra de Industiia v Energa
IaN MAKY (KL ZATE

23686 REALDECRETO 213371985, de 23 de octubre, por ¢l
que se amplia el plazo de declaracion de wmarerias
prinas munerales'y actividades con ellas relacionadas
calificadas cowm prigrivarias a efectos de lo previsio en -
la Lev 671977, de 4 dr enero. de fimmento de la
AMineria.

El Real Decreto 201471984, de 26 de septiembre. prorrogsd a
efectos de lo previsto en la Ley de Fomento de la Mineria. hasia el
31 de diciembre de 1984, 12 relacidn de materias primas minerales
¥ actividades con ellas relac:onadas que fucron du.laradas pricriia-
nas por 1os-'Realcs Decretos 850/1979, de 16 dc marzo, 2748/1581.
de 19 de octubre, v 1660/1983. de 23 de mavo. Igualmeme vafin
de cumptimemar I}o establecido en la disposicion final primera de
la Ley 54/1980, de 5 de noviembre, de modificacion de la Ley de
Minas, declard como prioritarias las materias primas-mincrales gue
se incluveron en la seccion D) v que no fucron objeto de al
caltficacidn en disposiciones anteriores.

El desarrollo v ejecucion de los programas de accidon de carjcter
plurianual, asi como la efectividad de los instrumentos gue sc
derivan de la aplicacion de las disposiciones mencionadas aconse-
jan su ampliacian, de modo que las actividades, 1anto publicas
como privadas, no se vean afectadas.

En su virtud, a propuesta del Minisiro de indusma v Energla
v previa deliberacion det Conscio de Mmislrm 1 osu reunion det
dia 23 de octubre de 1985,

DISPONGO:

Articulo Bnico.-S¢ amplian hastacel 31 de diciemhre de 1985 las
declaraciones como prioritarias de las materias primas manerales y
actividades con elias relacionadas a las gue hace referoncia en el

- Real Decreto 201471984, de 26 de septiembre.

DISPOSICION FINAL
El presenie Real Decretn entrard ea vigor ol din siguiente de sv
publicacion cn ¢l «Boictin Oficial del Estadow.
Dado ern Madnd a 23 de octubre de 1985,
' JUAN CARLOS R,

E} Mimistro de ir{d‘.mrl:\ v Drirgin
JOAN MAJOY (R ZATE



