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'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 11 de vctubre de 1985, de fa
Direccion General de Trabajo, por la que se dispane la
publicacion de la revision salarial del Convenio Cofec-
tivo de 4 de septiembre de 1984 para la actividad de
Comercio de Combustibles Solidos (Carbones).

23682

Visio el escrito formulado por la Comisién Negociadora det
Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Combustibles
Solidos {(Comercio de Carbones), constituida al efecto e inmegrada
por las centrales sindicales Comisiones Obreras vy Union General
de Trabajadores, de uma parte, y las Enudades Empresanales
Asociacién de Minoristas de Combustibles y Asociacién de Mavo-
ristas dc Combustibles, de otra, al que acompaiia el acta del
Acuerdo de revision salanal del citado Convenio Colective publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estados de 4 de septiembre d¢ 1984,
en ¢l que se é:acta vn incremento del 2,30 por 100 a partir de 1 de
junio de 1984, y ad;um,a las tabtas resu]tantes de aplicar dicho
InCremenio eén anexos nameros 1, 2 y 3 para sustituir a sus
homblogos del ciado Convenio, revision suscrita por las pane con
fecha 5 de julio dltimo; de conformidad con lo dispuesto ¢n el
articulo 90 de la Ley 8;198{] de 10 de marzo, en sus apartados 2
¥ 3, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo '

Esta D1recc1én General acuerda:

anero —Ordenar la inscripcion de las tablas salariales revisa-
das en el Registro de Convenios de la misma, con notificacion a la
Comision Ne%t)}lmadom

Sepundo sponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid. 1t de octubre de 1985.-El Drrector general, Carlos
Navarro Lopez

ANEXO NUMERO 1
Tabia de salarios de Mayoristas v Minoristas

Salarie Incluidas pagas
COM¥EILD extraordinaris
- y salario
Caregorias Mes/dia CONVEIIG
Pesetas Pessms
Ingenieros v Licenciados.......... ... 78.373 £.175.595
Jeles de division .. 74.808 £.122.120
lefe admm:stramo ................... 73.019 £.095.150
Jefe de seccion . 71.212 1.068.180
Contable, Cajcro y Taqu:mdcanografn
de idioma extran;ero.......,. . 69.413 [.045.195
Oficial administrativo . b oen.320 1.00%,800
Auxihar administrativo ... ... ... . 54.554 B18.310
. -Auxihiar administrativo primer afo . $3.052 795.780
Cobrador, Conserje, Ordenanza vy Tele-
fonista . ... ... ... ... . ... ... 54,526 817,890
Bolches o Aspirante administrativo . 34.834 522,510
Encargado generai . e 2.288 1.041.040
Jefe o Encargado de almacén 2,186 994.630
-Encargado de carboneria ool 2423 965.965
Capataz .. ... ... ... . 2142 974,610
Chofer primero, oﬁcmi prImero, Ase- -
rrador/Afilador . .. 2.048 53§ .840
Chofer segundo, oficial segundo Asc- :
rrador . L 2.022 520.010
Fogonero ... ... ... . .. £.971 396.805
Mozo  especiabizado ... 1.946 885,430
Mozo no especializados, Vlg)lame por-
tero, Serenc y personal de limpieza. . 1.923 874,965
Personal de limpieza por horas. ... | - 324
- ANEXO NUMEROQ 2 )

Cuatrienios de Mayoristas y Minoristas

importe

Caccporias Lualrienms

Peseras

Femcros y Licenciados . ... ... .. ...... _ 4115
s de division . . 3827

Impens
. Cuatnenias
Categonas -
Peseras
Jefe administrative. 3.838
Jefe de seccién . . . . 3.738
Contabie, Cajem ¥ Taqu:mccanngrafo ‘de idioma
EXWFAIHCTO - . oo oot e e 3.644
Oficial administrativo . 3.534
Auxiliar administralive . et 2.864
Auxiliar administrativo pnmcr aho. ... o -
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista 2.861
Boiones o aspiramte administrative. ... .. . .. .. -
Encargado general . e 3.603
Jefe o Encargado de almacén . .. .. ... 3.443
Encargado de carboneria e 3,345
Capataz .. ... ... ... ... ... 3.374
Chofer primero, Oficial primero. Aserrador/Afila- ’
dOr . 3.225%
Chefer segundo, Oficial segunde Aserrador .. ... 3186
Fogonero .. PR 3.105
Mozo espemahzado 3.064
Mozo no espcnahzado V:gllante portero ‘Sereno y
persanal de Himpieza . . 3.029
Personal de limpieza por horas .. -

ANEXO NUMERO 3

Tabiz de pagas extras de Magor:sras ¥ Minoristas, julio, navidad v

eneficios
Calrgorias Importes
Ingenieros y Licenciados ...~ . . . ... ... .. 78.373
Jeles de dwtsmn 74.808
Jefe administrativo . 73.010
Jefe de seccidn . 71.212
Contable, Cajero y Taqmmecanograf‘o ‘de’ idioma
EXITANFETO . ... i e 69.413
Oficial administrativo ................ .. .. ... ... 67.320
Auxiliar administrativo .. 54.554
Auxiliar administrativo pnmer ‘ano . - 53052
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista .. 54.526
Botones © aspirante administrativo . J4.834
Encargado general . e b 68,709
Jefe o Encargado de almacén . e 65.638
Encargado de carboneria. ... .. . .. . 63.752
pataz . ... ... 64.261
Chofer primero, Oficial pr:mero, Aserradormfia-
dor ... . . 61.435
Chofer scgundo, Oficial segnndo Aserrador . 60.655
Fogonero....... ... ... .. ... . 59.114
Mozo especializado . 58.413
Maozo no espec:al:zado, V:gllame portero Sereno y
personal de limpieza.. .. ... . . . . . 57.291
Personal de limpieza por horas .. .. .. ... ... ... . -

Esias gratificaciones exiraordinarias se incrementardn con fa

cantidad que tengar asignada por premio dc antigiedad {cuatrie-
nips).

RESOLLUCION de I de octubre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo. por la gue se disponela
publicacion del Convenio Colectivo para el Comercio
de Combusiibles Solidos (Comercio de Carbones} para
Madrid, Barcelona y Valencia, v su personal,

23683

Visto el texlo del Convenio Colectivo de Trabajo para la
Actividad de Combustibles Solidos (Comercie de Carbones} para
las provincias de Madnd, Barcelona v Valencia, suscrito de una
parte por las Centrales Sindicales Union General de Trabajadores
v Comisiones Obreras, £n representacion de los trabajadores, y de
otra parte, por la Asociacién de Mavoristas de Combustibics y la
Asociacidn de Minorisias de Combustibles, en representacion de
las Empresas, presentado en esta Direccion General el 10 de
actubre de 1985, gue fue suserflo el 2 de octubre del ano en curso
y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articule 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores: Ley 8/1980, de 10 de marzo, y Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo,
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Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el

correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comisidon Negociadora.

Segundp.-Disponer su puhlicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 14 de octubre de 1935 -El Director gereral, Carlos
Navarro Lopez.

TENTC BEL CONVENIC COLECTIVO INTERPROVINCIAL

TARM LA ACTIVIDAD CF COMBUSTIBLES SCLIDOS.. |COMERCIO D€ CARBCNESI

AMBITO TEMRITORIAL.- El §mPito del presenta convenis e4
caterprovireial ¥ afects & las provincias de Wadpie, --
larceiona y Valencia. pudiendo adhericie las PITVINCi1a8 que lo de~e=
seen, de conformidad con la lwgigleciSe

Azzisnla 1R

vigante.

brefeuly 29

AMBITO PERRSCHAL.- Oermtra 44 la expresads delimitas;$n -
Eerricarial, ¢l presente convenio afecta a las'enpzp;a|
ie a:n.cngks:nl, TAYOrLatas 4 importsdorec de carbdn, asl como 4 los
Mincristan. con ! dlcance gue se concreti 40 Jad w¥r pulaciones dal
Ionvenio.

CQueds exclusde de su Smmi=a, ] sersonal a Gue 38 efiare &1 Azticu-
'a 1.1, ), del Eseaeura de low Trabajadores.

AMBITO TEMPORAL. = E! Presdnte convenid se pacta per um.
afio ¥, con independencia de la facha de su punllcacxdm
Tos efectos econdmicos del miame se retCotzaecfn al ino de
1.985, !

Arzfcuis 14

Jumia da

. M -
La denuncia el presenze con?enié ar entanderd preducida en forma ay
tordbica dentro del mes inmediatamence antefior al cdrming de sy Vi
Fencla, 5in neces-dad de comunizaci¢n 4ntre lam partes., Estis acuer=
Gan mantendr la priméra rsuridn de negoeciacidn del préximo convenia
 denzra de loa quince crineras 2fzs del mes dswayo da L. 386,

Arrfculo 40: COMCERTOS SALARIALES.-La Ietribucidp del pessonal com==

pendido en ¢l presente convenuc, =stabd integqrade por -
155 SijUlemTres Corcepros:

Al Salarip canver:g
B! Antisuedad i
. <.

2 Paya de terefic.Is

Faga3d eatzacriin

Arclculo $2: RETRIBUCIONES DEAPIM ¥ MENSLAL.~ Bl talario convenio lo

cindtituye [a retribuclin diarid ¢ mensual por carege--
rias wrofwsionales en laz cua1h1as que 3¢ hacen conatar an el arexs L.

Za recribucidn pactada sobre gl canvenio goterior Na sido de un 7.4 0k

Arcfzulg 6@. ANTIGUECAL.~ EL perscnal comprendidc.en el presssce =on

veniv parsibizd aumenccs perlidicos por o afics de ez
viglo prestades, cConsistentes en e! abong de CURTCIERLOS POr gna ---
cguncla mo nfarior al 3,25 por 100 del salaric convenlo COFTgSpan——
Ziente & Tada catedoria profesional, tal come a4 wscablece e el ane
Ao olmeros 7,

Ar=f-uls *9: COMPLTQ DE ANTIGUEDAD. -

El cdmpute de artiguedad vandri
determinado por LA fecha d¢ enbtIada en la edpresa y se

computardn, a cales afeczos, +odow los afios de servicio en la misma,
CLalyuiecd que fea &l gropd o cacagaria profesional en la S 5& gn-
Tieatra enciadrado &L tabazador,

En todo case, %l personal qus ascienda de sategoria, parcibld el <3
tado complemanes de anrigiedad. seqdn corresponda, desde su ingresa
AN la ABWPCEAA ¥ wcdre el salario ds la Sateqgorid 4 s que as inTorpo
3, Tomputdds la ancigiiedad e la forma sefalada en a4l preserts ar-?
Cu.g.

Artfcule BO: REMUNERACIONES EXTRAQROINARIAS .~ Todos los trabejiadores
comprandidos sn el presents cunvoh;o percibirin anaal--
mente J03 PAQAS eXEracrdineTias, una en Navidad y otca en Julic, res
Fectivamante. incrementadas con l& antigtiedad que corresponda a cada

trabajador, El isporte de las nismas se details #0 4} anexc homero- .

Areiculo 90: PAGA DE BENEFICIOS.- Los trabajadores compran@idos en -
#! pres#nte Conven.:s percibicdAn an concepee de Denefi--

Slss una sanyided eguivalence,

cams mimimo, s chnad mensuaicdad del s3

larioecenvenic incremantadd Zonm b4 cAntidad que «1 trabalador perci-

ba por antigliedad. soqln se sfpeciilica en wi 4NAXC correspond-ante.

fECEA DE PERCEPCION DR LAS RENUNFRACIONES EYTRACRLINA-

RIAS.- Laws gracifiraciones sxtracrdinarida de Jenwfi--
tica. N-v;dud ¥ Jalio, debsrdn yer !l:ls!ochls & los traba adores »n
lax fechas siguishtes:

Artfculo 194d:

- FPaga de Saneficlos: Primsra quUincsad de saryo

- Paga de Julls: primarca guiscend d¢ jullo.’

~ Paga de Havided: primera qiuncnm de diciemdre
SALMATO YCRA EXTRAQADINARIA.- L& realizacidn d« hcras
axtracrdifarlds, qua &N todo mOmAnto &4 ajuscard a o
d1spudsca sn 1a legtslacidn vigente. serd abonada a todd sl personal
que las realize, Con un Aumento del 7S ¥ para s hora nereal, un LOO
por LO0 paré la Rora noctirna y un 175 v para la realizadaan dowlh~
go o fesrivo. hdwsds y sinpeciuicic ¢e lo dispuesco #n 1k Cicada le-

Artfculo 11a:

gislacifn, las eSprasss afectadas pos sl p{olcnto convenio, ¢ CoE——

 promat#n a .4 canfignacidn de dichas beras en a4 ndmine 401 rrabaTa-
doz gue jas reslice. . '
La i6rmui.a para hailar ¢l valer de 1la noca axtracrdinaria s la si-=-
FulanTe:

Salar:o total kputo anpual

Jornada snuai que Le corresganda
Arefculo i%: JORNADA DE THAEAJD.~ La ‘orreda de traba)o secd de cua

renta horas semanalen. : "

La distrimucidn de esta jofnada &¢ harg PSE 145 empresis ifectadas -
por e3te convenlo respatands los derecacs adguivodos. recomenddndose
que dlcha destribucidin sea de (Ghes & vieTIeE.

Se eptwnderd por jarnada pareida agquella we 1a que hays un descanso
thintestumpado 3¢ una hord como minime,
E! pecsonal administrative realizasd Jornada intens:va Jde siave ho--

ra3 diarias, sa.ve el sdbade gue gerd de clnco horas, durarte
aes dw

lox me
rania. Iulie ¥ aqoato.

artfcnls 116 PIMALIZACISN JF TAREAS.- Loy trabajadores afectados por

*l presenze
ngles, como sen lad-gpiradas procedentes de BDugued y (4 “ermdipacisa -
451 como en

converid $& coMproMatan &0 CABOS SERCAPCLO™

de descargas 3¢ vigunes. 4 f10ali24C la CACAA Comenzada,
lag entregas irgentes a clisntes. slempre Jue hays Jcudards sncoe s
bas partys scbrée 31, efsctivaments, 13 enrraga de gque Te Lrace =3 up
gente © Owcesdrla.

En ca9% de que )& fanalizaciin de dicras tareas colncida com hors L1
POCIOU 4] Sierre O aperturd Jde los transportes pdolicos, i85 eepoe—
243 1F CONMPIOEETEN & SNCTAGAr & JO3 FIARATASOIES, previas Justifica=
c1dn de ja sisea, la cantidac epplesdd en dichao COoONCERES.

Accfrula 149 DIETAS PCM CESSLAZAMIEINTG, ~ “uando per razones de trs-—
baje el producror Ee vea anligado a realizar lag com;=
Sa% principales fuara de! carers de trabajo, pereibizd 40 concepta -
de dieta la canridad de 1.430 pts. Si ga raalizaza na de laa dn[; -
14 cantidad secta 2 9.0 ptx. Con independencis da ‘o anterior, s1 -
#] trabdiador pasaca ls noche fuera de su lugar nabi-=ai de residen~
Fi4. l& sempresa abonars la canridad que sl rrabatadcer jussifigue per
EEhd ) COnLEpta. -

AstIzuln L5i: FOGUNEROS.- A £In de recagar las pecullaridades labora
’ Le% Jde #5%05 trapaladores, eite COMV4NLlY EAntiena la -
caragcria sapecifica de [ogenerc. Lo3 crabo;ad9r!s arzlaidos en 18 -
miama pActardt SC0 Acd EMPrendas las condiclonss de trabao pAza el -
peticds ahoral cheprendide encTe ‘oa vesss de Aoviemers 2 wATZO, am

pod 1aslusive.

Jurante wl pecliads gque media encre los meses de abrol a octunie ¥ --
o2
Adccas de esra categorid, podrdn realizar crabaiof en cualgquier ---

SLempre qua Ld% cauaad £5°8n guficlenramence Juszifrcadas, (o3

Crtrd categorld diferente a la hacizual.

= L] -
hrtfeulo 167: ZATEGORIAS LABGRALES.= Se incluys, can cardc:ec enaf--
ciabiva, ‘as siquiences cardgarias laborta.es:

Jl. [ngenieros y licenciadon
(2. Jefe de divisisn
+ a3,
s G4, Jefa de seccidn
¢%. Contable, Cazero ¥ Taquigrato. Mecsndgrafe # ldia-

Jafe sdminisrrativeo

™S .
{6, Ofzclal adminastrarive



BOE nom. 275

Sébadu 16 noviembre 1985

36303

A lcs efecton
148 fagensaros

cT. luxililr sdairiztrative
_0N. Anxlliar adminiserative primur afie
09. fabrador
i%. Conagrje - -
1i. Ordenanza. Vigilante y portars
12. Telefonivte
13, dbpirants sdminimtzativo
id. Batones
i%. Encargadso gensral
i6. Jafe de silnacen
17. Capataz
i8. Focargedo quneral de carbonercia .
19. Oficial ¥, Conducter I, Aserrador’hfilador
70. Oficlal Im, Conductor 4, Awecrador
21.
22.
3.
4.

FOJORRIC-

Hazo aspecializedo
#ozo ne cualificado,
Farssnal de limpieza.

Vigilante, Porisrs ¥y Serenc

ASIMILACION DE CATEGCRIAL.- Fara dprprminar la rezribp

clfn de aquelizs catwgorias profesiconalies no mancicna-

Arvicule §7er
dae en al artfculc antarior, fa procederd a »u asimilaci®n tsnlends

an cusnta [a Crdenants de Comercic y les disposicicnes publicadasz -
schre asimilacisn en orden a la Ssguridad Social ¥. en cass de duds,
rescliveri 14 Comixitn de vigillancia como trimice previo a la reclama
cifn procwdents.

Artfculo 18g: VACACIONES.- E1 perszonal inciuids

Rio disponded, cualguiecs que wed
de un perlicds anual retribuade de vacacipues de
jex. EL perizds citado se d.sfrutazf por =uzne
todes los trabajadores de La empiesa. A ios rrabajadorss que por dig
posicifn legal o costumbre inveterada dasfzuten de parfodos de vaca-

en ®l prasente conve
lu_ci:tqc:ia Taboral
tzeints dlas natura-
IDtRtivo

attael entre

Ziched guperiores a loa es-ablecidon en &) Presente convenio les se-
rin respetadas Aichoa parisday.

Artisula 18¢: FIESTAS LAMORALES.= Cof indepardencips de 1o sstanlecyi-
do por la autoridad labaral competante, la sornada i
boral de les trabajaderes incluides en el presents convenio,

SOTIES-
pondiencs a los afax 24 y 311 de diciambhre ¥y 5 da wnerc, serd de cua—
tro horas por le mmfara. AsIm:ismo. en cada lacalidad afeccada por esee
conven.o, se trabadard¥n, la vispera Jde 1s principal fiesta local,cua—

. @0 s por la mfana. Si la vispera de dicha fieacs fuera .E.es:-.-.n:. -
as trasiadard al anterior dia laporable.

5¢ procurarl per IAS amprecas 4fectadss HOT ©SLE CONVERLC CORElAeSAT

a! sdbadc santc como 41a no labocrable.

ERENDAS LE TRABAJC.~ L4 4nprasay 3 q9ue sfecta =) gre-

' ante convenic guedan cbligadas a entregar a todos ios
rrapajadores prendgﬁ de trabajo, e la FOTRA gQue 2 CORELAyACLER e -
dezalia:’ -

Arrlizulo 20%:

1= #Mozo de SAIGE ¥ dégcarga: tIef mMoncs O Brendss ‘:m}ia—
ray con periodicidsd CUMEFLEeStral funo por cada fua--
LCo mefed; ¥y cuatze pAres de guanres oo perizdicicad

EC1MESTYAl 1u:5 cada tres mesax).
Rents dtl‘p.:soﬂ&l: DOE MENCE n;ull!ﬁ {ano cade Aemas-

EYR} .

AMCrEx o iSpErmesble Pard Taso de liuuia esds #l pEr
1oral due trabaje & ia rOLASEeCie.

calrzdo adecuads & lam ecmdicienes de =rapajo. condi--
c:onado-a la devciucisn por sl trabziader del entregads

<on apserrgricidad.

del apactade 1, se cohaiderar inclufdcs en ¢l BisTs 5

Y & los chéfezes que menipuien &) carkdrn.

Para ¢l resto de: personpl, cuya ackivided jaborai lo reguiera, se =
sdcard a io d;spﬁes:o er el arcfeulo 86 de la Ordenanza Lataral de -

Comeroic.

Articule 219: INCABACIDAD LABORAL TRANSTTCRIA.~ BN la pituacldn de -

incapacidad laboral tTanaitoIia por causa lapstal o ex
tralaboral ¥ durante todo wl Tiempo QUe permanszca la DiARA, A4 Ja--—

Tanzizazi sl trabajader afectadoc, la percepcifndal 130 por 130 det =
zalaris,

artfculo 22%: LOGARES OE ASEC.- Les =mpresas & gue afecta ol presen-
te convenio ae compromecen sl escablec:im

ienze de Juga~
res de asec pAI4 [¢% rrabjadoras en [ca centros da tramale, asi como
4 WU RANtAniEiento en condioiones SPLimds de salubridad = higiete.

CArticale 239: REVISION NEDITA - A causs de la natyralezs del trabare

realizade por sl perscnal afactade paxr #1 preswnte cor
tod.w

cuande lo eo

vania, s4 setabisce &l reconocimiento mddico anual gFara g ==
trabai;adcres, 4 cargo de ia emprasa, siendo shi:gartarie

licite aiguna de las partas.

Articulo 240! GARANTIAS SINDICALES.~ Todow los trabs;adcres tienern -
derecho 4 sindicarse libremsnce para la promoc:én y de

Ewnza de 3us Lntareses econdmicos ¥ Eocrales.

De la
14 1.0

Accifp Sindical.-1! Low crabsjedores afiliados & o s.nd.cao po
imbito de

-n el la empresa o Centra de tratbe:o:

e

al Constitair S3cciones Sindicales, de conformodad —on

establieside en los Estatitas del Sindisats,

51 Celebrar raunlones} previa norificacifn al empres&rio.
vecaudar rusras y disrriheie informac:iin sindital, fue
' - ra e las r-ras de trabajc y s1n percuirbar ld acrivi--
Sad normal #n 14 #wmpresa. .
<!

Recibir la informacidr que le remita s d-ndicate.

Lat Seccianes Sindicales d¢ 10w sindicacie mds repressntativos y de
los gue tengan repreaencaclin en Tag zamiede da SApreEd & CUesten TIN
de legados de persornal, cendrdn los aiguientes dereches.
N .
a! fon la finalided Je facilizaf la Qifugidn de aguelias
AVLICE 3.+ puedan interesar & los aful.ades 3! sind.Ta -
to ¥ & 28 Trabaladores en genecal, la pepress pendrd
4 8y disposicidn un cablsn de lnudcios Gut deberd 1--
donde
. 2e garantice un adecuado aCoesd al miamo de los eraba-
N jadires,

tusrse Jentrs del centro dé trabajo y en lugar

Bl A 18 negociacifin colectiva, wn los t#rmines establecie
dos €1 su legislacifn especifiica.

=1 A la urtailaizac:dn de un local sdecuads #n el que puecar

. dpsarrcilar aus agtividades en aquél;nl eRDCEAY T IET

tros de trabaja con mls de Z50 LE&DAIAJOCeS.
B " Quieney CEtEntEN CaArgod eie%tlvos a niva®l provine:ial, aarandmios
eatatai, en las organifacianes sindcisies mis reprasentacivas.t
dr&r derechoi

al Al disfrute de 105 persSisos no recribuidof Recesacics
para el desarrallo de. lag funciones siodicales propras
de Iu CATgR. puéalndnl! vitablecer, por acuerdo, limi-
taciores 3l disfrute de los misans en funcidn de las -
necesidades del process Productive .

A ia excedancis forzosa, o 4 14 SitGacidn equivalente

"
o el lhnitn d¢ la funcidn pdblica. =opf derecha a re—-
"sezva del puesto de trabalo v a! chmpoco de antigiedad
Slentras cdure =1 ejersisis de su CAXGC CepTesenthtive
depiendc reincorporarse 4 i Cueste ¢ trabato deniso
de’ mey s:quiente 2 la fecha del cesa.

e} A la asi¥tenciad ¥ el Access & log cantroas de8 tra

para participar en actividades propias da su sindicasc
o del conjanto de los trabajalores, previa Tomunloa——-

cifn al ampresario, ¥ sin que 1 eieriisio de ese decs
-aha pueda incarrums.T €@ desarrsllo norTal oel procwio
groductive.

Lea represencantes A12JiC218F qUe DATTlcipen €n a3 Comikisres Nego=+

2iadoras de Lonven.ion CoieciIVOS sprtenlends 3y vinculacif&n soac tra

b&s4dor en active en alqung enpreca, tendrdn

de lof permiXos

qlezcicizs de s5u

dereche 4 la
retiibuidoa gQue SeAn necesariss pars =t adesuada -
labor como negeciadores,
negociagign.,

slempie JUe ia empress eicd

afscrada por ta

3.wEn ax emprasxs o, wn so clsb, £ ID8 CAntras Je TCMDALD gua OZUPENn
A mds de 754 trabaladores. cudlquiers que ses 18 slase de so cortoetc
las mpcciones suindicales gua puedan consrituirse por los trapajaderes
gfilindot 4 los sindicaros con prgseneia e tos comirés de sspresa 3
tardn representidas, a Eodos log efector, por delegades gindicaies --
elegldcs por Y entre aus xfiilsdos an Iz Empress o en &l centro de --
trabaia.

Los deleyaded sindicales, #n €] supuests de¢ que no Sormes parte del -
gomité fe empresa, teadrid law mismas garancfas gue laz sarablecidaz
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legalmants DAra 103 misabros de los comitds 2o amprass asl comg low -
=iguienten dezechod &4 salve dx lo qua ss pudiera cecanledar per con—
xenic.

a) Tener ACCE¥O a la wiida LoZormacifn y documenthcidn que
la ampresa pongd & dupou'cxdu del Comit# de Emprase. -
eatando obligados los Delegadon 1ihdicales & guardar si
gile profesional en aquellas smterias an las q.uc legal-
mante proceda. ’

£) A sistir & las reunionws da jos comitds de ewpresa y de
los STT&NOK :aternce de 1a SERINIA AN materis de sagurei
dad e hliglsne, con vor. pwro sin voto. _ -

c] Ser aofdos por la amprasa praviswents 4 la adopcldn de -

medidas de cardcter colsctivo que BIeCten & loe trabsls
doran wn general, ¥ 4 los afiliados a su aindciata, =0
particular, y aspecialmente an los despidos y sanciones
de wstos Gltimos.
= Las empraias descontaran an nSmina la cuocta sind;lcal & aguelios
trabajadoras que por sserito 1o soliciten. o

5.~ Las horas de disposicién de los rapresentantss de log trabiadores
PRdrin sey acuszladas anctre lom wissbros del Comith de eEpresa pre,
vio acuerdo entie 4ste ¥ la diregmids da ls misma,

.+ En tado caso, para le astablecldoe sn los apartades 1.3 y 3 del
peesents groiculo, se satard a lo qu. disponga la legislaclén vi-
gante an cada momenta. :

Articulo 35¢: ABSORCTOMES ¥ COMPENSATICHRS.- El sunento econfmico --

gue s& teflaja an wl preszents Zonvanin podzf szer com--
penaado por las mejoras que. concarfcter mluntﬁia. tangs coricadi--
das las sepresas & Sus trabaiadores y absorbidéndoss ©on las qua se -
satablezcan con carliceer oficial. '

Artfculo 360: PREMIO OF m:ucmu.— Las crabajadoras al servicio de

las soprasas afactadas por ests SONVENLO Jue padan & =~
la situacidn de jubilados edcando el servizio de las aismax, parcibi
rkn una gratificacin equivalents a una sensualidad de su salario 2
txl d= convenlo por cada nueve Aflcs o fraccifn 4l servicio de 1s ea—
presa, nisepre Jque exceda de nusve o sdleiplc de nuave.

Articulo @%e: CONDICIONES MAS NEREFICIDSAS. - Laé empIessd que por -—-

cualgusr razén vienen saclsfacisndo cantidadwt o mejo—
ras de cualquisr Clafe Supsriores a las establecidaz en el presents
convenia, quedan obligadas a mu mantanimiento.

_A_g._tl'.culo Fi-LH C_O!IEIG DE ?_‘GITE!A T CDE_H}L PARA ET COMPLIMIENTO
QEL CONVENID.- Sa astabiece una comisifn de vigilancia
para sl guaplimiento dal convenilo, compussta por Eracajadored y em-—
presarios, cuyas nombreas 3 telaciona a COnTinuacLEA, que serh la
.instancia previa & cuslduier reclamacidn que, por interpretacidn del
Aiymo, s@ pudlera bacer a ls autoridad compeientd. La citada coai---
5i¢n tomard sus acuerdos por mayarfa.
Esterf constiruida par:

Por pacte d¢ 10s traba’adores, como titulares, don Paulino DORAL FA«

VOE (CC.O0), y don Jose Luis DUEAAS MARTIN 1UGT!: como suplentas =~

Fespectivos, Don Félixz CANQ BARAJAS (C5.00), ¥y por UGT unc de log dm

ndE mateahros de la comizidn negociadora.

Por -paces de lon emprazarios, come titulares, don Luis DIAZ GOMEZ 'y

don Manusel .PIRRONDO GARCIA; como Buplances, SOTLuik MOLINA NICOESA ¥

don Manugl CALVIN LOFEZ. R ;

Asimigtmo, podrin CORMPONer sEtA COMLELAn CuADTON AKeSGTes 4 o3t inan
" conveniantes por 4% dos partas, taniendc derecho s VOZ sS40 YORG.

La comisidn se raunivl & 1pstancis de cualguiera de sus compenentes

en unplage no Aupericr a gquince dfas desde 3y convocatoria.

Como domicllion de la misma se seflalan: A=mociacisSn de Minoristas de
Combugtikles. Calle de Esparterca, 3. Mmadrid-~-28012, y Faderacidn de
CQuiaica y Energfa de UGT.. Avenida de Jos Toreros, 3. Madrid-28024.

Articulo 799: MANTENIMIENTO DF FMPLEGC.- En ra28n 4 !a situacisn de -

FaI0 Axiitents, e INcomienza a lax expresas compreadi
das en #ste convenio gque mancengan sl missc volumen de samplec ahoca
s 3TeNntdA.

Arcicuala 30%: JUBILACION ANTICIPADA ﬁ.‘k EL SISTEMA ESPECIAL.~ Loax ~-

trabajadores tendrdn derecho & acceder a !a jubilacide
a loy. 64 aflos dp edad con el 100 por 100 ce los derechos Dasivos y.-
l43 empresas afactadas POT €1TH CORVANID s¢ Comprometen a la saimultd
nea contratacidn de desanpleadop registrados wn 1as Oficinas de Za--
Pleg, wn adoerc Lyual & las jubllaciches q\.i 24 produzcan.

Asrzfzulo 32c: DISPOSICION DEROGATORIA .~

Laa nuavas \;.-oncr.;r.ac;,nnc: se ajustacin a cualqiara dw las modalidades
de contratod existentss en la actualidad excepts. la contratacllin & -
tiempo parcial, con un periode alnimo de durscidn, en tada Zdio, #5-
pertor 4 doce gedes y "endiendo al mizima legal respective.

fal conpromiso guada supaditada & qua la lagislacidn vigente preves
la adecuads flnsnciaci®n pars que por parte 4« la Seguxxd_nd sn_c:ul -
i 7 cubra la diferencid que resaitaria as aplicar en estog casos &l -
correspondiente coeflciente reductar.

HURAS ANTALES.- A los sfwctas exclusiwos de dar campli-
mienta al arficulo 26.% dal Estatuto de los Traba;eds—
rea, se agfiala como promedio anual de horas da t:nba:o Wn #ata Jec--
tor el dm L.807 noras y 45 wminucos.

Para al supussto de qUe surgdieran dudas o diferancizs p&r razén de -
este prooadis ancal, las partes dejan constancia sxpresa de qua ha--
bré da estarse. como Gnica jormada vElida. a la que T watablage on
el arriculo 139 de e3tm CORVENLG,

Arttculo JL:

La wntrada en \-ri.qar del pre-
sante cohvenio daroga en sy totmlidad el convesis que

e TAvima.

ANEXG Ry L

FABLAS DF SALARIOS OF MAYORISTAS ¥ MEINORLSTAY

Inclufdas Pacas
extrardinarias
. ﬁﬁﬁ"'_mumw
CATEGORIAS el &
Ingenietas ¥ Licenciados .......... .......‘:u.lﬂ 1,262.59%
Jafe de Divisldn .., aenriiaaania awesaa. 80344 1.20%.180
Jefe Mulolatrativo et it ne. o THLALY 1, 176185 -
LT OIS T T T eaea TH. 481 1.147.316
Contable, Cajero y traquimecanografo -
de idioma excrariero ..., demcareneranas 74,550 1,118.250°
Oficial Adaipiscrative ...... - 72.302‘ To1,0d84.310
Auxiliar AdBinistrative ..eoscaccccnrsanraas. 50,591 B74.48%
Auxiliar Administrative :®F afio ............56.979 © 854.570
ominea .ol T T e 870,415
Botcnas ¢ Aspirantes Mministracivos ... 56€1.182
ENCarqada CBerEl .eerseaveserirrogncarasss 2:.457 1,117,538
Tefe G Encarqado Ae AleacED ... ......... veee 2,748 1,064,240
Encargada de CarboneEla . ...iicuinacesannaann 2-490 1,037.40C
CAPACAT ruvrrravancanvroncarasonamnvananssss 25300 T1,046.509
Chdfer 14, COficial 14, Aserradar/
AELLAdOE . eivranannnsnararsssansasosnsnras §.200 1,061,306
ChAfar 38, Oficial 34, AwerredaY ...,....,... a.l72 38F.280
FOZONBIO +rvasarennvrmrrrernsarscrdnnnnn 2.117 963,215
Mora Especializade . ...u......... ceearanan.. 2.090 953.951
Nozo a6 especlslizade. Vigllance
POrters, Serend ¥ Parscnal da .
Limplefsa ........... A vee. 2,068 - 1¥.57¢
Peisordl de lispleza por Soram...... rnaaans 348
ANEXD M9 2

CUATRIENIOS DE MAYOR[STAS ¥ MINOMISTAS

CATEGIRIAS Importe cPatrienios prs
Ingenleras ¥y Licenciadss ............... van 4.420
Jafn e DLVISLAR ..o--vrmmmnrri i, . 4.214
Jafs Addinistrativa o.....-. freaaeaaeas cens 4.122
Jefm de Seccldn cooiiiaaiiin trrarmsrasan . 4.015%
Contable, Cajoro y :nqm,mcanaqrato
de LOLOME EXETANIMES - --cvesvmaass : 3314
Oficial Admimiakzative . 3.798
ACKLLLAr AABAALSELAELVO «.\yrpvanriannnnanen 3.076
auxilier Adminiscrativo 1%F amta . ....... .. :
Cakrador, Conserije, Ordenanza y Tala
- R LR L T LT R T L, 1.07% B
Eoroned o Aspirante’s Adminigtracivos .......
Encargado GOTSIB] ... vienaustasnmmarannnsnr “ 3.479
Jefa o Encargado de Aloac®i, coeviainnucnsuss 3.694
Encargado da Caphonefld soivnvanamrnrmnravar 1,593
Caphta® ....cvierar A ErrTerE A i n e 3. a4
Chéfar 18, Oticla] LW, Assrradac/

1,464

L - . -
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E3TTOORIAS CAMpOrte CUSTrIERIGE pts
Cchoter 39, Dficial ¥, Awwrrwdor L..-..-.... 3. 422
FOQUNMED .. -cavemeresrorsaraverenstntaanrss . 3.33%

Wozo Repecllliz®dd ...acurnaiiinr i nannass .29

Wozo np especializado, Vigilante '
porters, Serwno.y Pecaonal de e .-
AT ST T T S amgmrmas % 1.252
farscnal és liTpieza por -hoTtas...... P

ANEXD N& ]

?AB..J-‘: DE PAqlS EXTRAS DE MAYORISTAS ¥ MINQRISTAS
JULJ’.O NP‘?IDRD Y BENEFICIOS

CATEGORIAS IMPORTES i
Ingeniezos ¥ Liceancidded ..iuvapiceamrrrnraas B4,.173
Jafe de Divimifn .. vaniincantanan HO. 344
Jafe Admipistretive TH. 411
Jafe da Saccifn ... 15.182
g:mtu:lc, Caj:‘:a Y tragquisacanografe 74.550
@ icioma EXLI&NIEEY ... .ciicaranan
Cflcin! Adminisbrativo ,u...e..... . 72.102
Buxiliay ACWINIETCETEVO ., .. .uuan.y- '58.591
auxiliar adsimrstracivo 1%° amo ... 56.978
Cobradar, Conserje, Ordepapza y Telg
fonigta L ....caiaaa eaaan Nesaesrermrm e 53.561
Botones ¢ Mapirances Administracives . - - 17.412
EncAZGado GHDRTA]l ..o ovnrnrnnnnnn [ 73,793
Jafe ¢ Encadzrgado de Almacén I0.4%5
Ercargado de Carborerfa .....vvvves 69.470
CRPRTHME -vensvssmrnnnna rerarreane 69.015.
Chifer 18, Clicial 1#, Aserrador/
Afilador ... ... e, 65,9318
chéfer %, Oficial %, Aserrador €343
FOODMBID ,autvamcemmnarmnrtsasnainna §1.404
Mcro Fapecializade .......... dascanmmra s 52,7134
Nozo nc especial.zado, vagilante
porierc, SeTanc ¥ Fersonal de s - "
LAMPZBZR caverenmvnennsnennennnnnn 61.53)
Pergcnal de limpieza por ROras....ce-cecreans "

Zxtas gracifivaciones exiraordianrias Ae incrementarin con lacancidad

que tencan as:gnada pdr pPremias de antigiedad (CuAtrieriosl.

ANEXD Ne i

REVISION SALARIAL

el caso de que =i Iadice dr mtecize al consums (IPC) establecids por
&1 INE reqiatraze al 11 de mayo de 1,996 un incremente, respecta al 31
de payo de 1.925, mucerior 1 7,404, se efectuard una revieldn salaz.al,
tan pronto e conatdce GFLiCidimMente aSTH CITCUNSGANCLA, mno =l exJES0 3o
hr. dicya canto por cignto. Tal incredento #e abonard con efegro desde”
i 4w junioc de I. 985 y para ilevario § cabo st tomard coma Sate la Ta
. h‘; anlarial =n uqo: #] 3l da mayc d# 1.98%, que a4 continuacidn Ee re-
sufia.

En

.

Salario mes o dia

CATEGORIAS Conv, al 3..5.85
Ingeninces ¥ Licenciados . ....... 78.172

Sete da DivisiSn ... 7¢.808

Jefs Administrative . _..ii-aananann 73.010

Jufe dw S@CCLAN L. usiiiiiiiiraara e . 1 212
contable, Calerc y ::lqnim:lnaqxlfﬂ‘

de idioma BXETRNIELD -.a-veacans sraarasansa 693411

oficial Admaniserative ...... Wbt aarma ey §7.320 .
Auxiliar ADRINISTZREIVO oo ouvivearaisirianes 54,554

S Aukiliar Administzativo 1*T afo L.aceeeeaass 53.052
cobradot, Conserie, Ordenanta y Te )

FOMIELM au-encionanmaranrsansanmnarsrspninns 54,528 - .
Botoaes © Asp:‘.:liu:u Adainjstracives 34,634
Encargado Gereral ..........o.n saremmn 1.288

" tefes o Encargado da Aloacén -..... . z.188 °
Encargado de TaIbonerla L..ieeisaaimieierans 2,123
[af 1-¥ £ F T LR [ 2.142
Chofer 1o, Oficial la, Aserrador/ .

TAFAlader caeseiiararaens frramaeemsdmr T ?.040
Chtfar 24, Oficial 24, ASOTTEREIL . -:vcvaasan ) 2.027
Fogonero . 1.571L
WoZD Especialliredo . 1.946
Mozs no cl'p.cl.all.za-do, Vigrluntwe
portero, Saranc ¥y Personal de
FAR TV T ¥ S R LR R RS 11923
Prraonal d¢ liwpieza por r'.n'us.,. ........... EFL .

RESOLUCION da. 28 de Oc‘fubr(’ de 1983, de la
Direccion General de Trabgjo, por lu gue se dispone ia
publicacion del Convenio Colective de la Empresa
wPetrogquimicg Espaﬁo!a Sociedad - Andniman
{PETRESA).

Visto el texto del Convemo Colectivp de la Empresa «Petroqui-
mica Espanota, Sociedad Anonima» (PETRESA}, recibido en esta
Direccién General de Trabajo entre el dia 8 de julio y ef dia 18 de
octubre de 1985, fecha en que tuvo entrada la documentacitn
complementaria, suscrito por las representaciones de 1a Empresa y
del Comité de Empresa con fecha 1 de juho de 1985, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 871980, de 10 de marzo, y articulo
segundo del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién
General, acuerda:

* Primero.-Qrdenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de csta Direccién General, con notificacién a la Comision Negocia-
dora.

Segundo.-Disponer su pubhcauon en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 28 de octubre de 1985.-El Dlrcclor general, Carlos
Navarro I.opez.

23684

CONVENIO COLECTIVO ENTRE PETROQUIMICA ESPANOLA, S. A.
(PETRESA) ¥ LOS TRABAJADORES DE LA MISMA

I - DISPUSICIONES GEMERALES

1.1 &WNBITO TERRITORIAL
Las prescripcionss del pressnte Convenio Colwctivo afectaran

4 ipa Centros de Trabaso de "PETRGOUIMICA ESFARDLA, S.A"

r
#i1tuados wn territorlo mACiond L.

1.2 #MHETITO FUMCIOMNAL

{duwderan ifCluldas en exte Convenio, las actividades da La
Compaifiia que han vanido siends atectadas por ol Asbits de la
Orosnanes de Trabais pars Las Industriss Quimicas.

MEBITO PERGOMNAL .

ElL prasente Convenia Colective afects a la rotalidad de iow
tracaladores que prestien sus servicion en FEIRDQUINICA ESFA-
MOLA, S.A., €O0N las uUnicas eacepcidhmes siguisntes!

4) Los trabaisdores de Fettass cuva relacion labaral con §a
I'.‘-_npaﬁla s T ja por Ordenanzas, Reglementos o Normas d . S
tintas de {a (hdenanza para 18 Imndustria Ouimica,

Lan personas cuya retacron labaral can ls Compadia ssten
excCluidas de& Ls Legislacion vigents,

<

Les trabejsdores que @ wrzan sctivigsgas de Divece ion o
alta Guntion, ! m leyeedens sutre kllen Directer Gawersl ¥y
Directorsa.

: -
Los traba jsadeores ten catewer .4 s Jofes da Depar tamento ¥
Tecn o SupEricres JTes qus VOLNAtAr i SmENte Lo desafn.

da)

®) Las peruanaa conifantraty de trabdja wh Practicss o an
format umiArticuls 11 dwl Estatuto de los Trabassdares y
dispoesiciones qu= la desarrollani,Contrato a tismpo parcial
(ATt 12 del Estatute dm Lles Trabasaderss v dimaguiciones
que Lo desdsrrallan).asi como Lot Canfraton de caracter
temparal acogidos 4 Cualquimr otra modal1d40 vegulada pov
La legisiacion vigents.

Todos #5tos COntratos S8 FEQIF4AT BOY s CONAIC IAMES QUS S8
pacten ind ividysimantes con La Empresd-Garantizandoss law
Tetr Bbuci1ames T jat quw para cads categoria axr ostablecen
en gate Convenie.

AMBITO YEMPORAL

EL pressnte Convenio entrara on vigor, previo sy tramite
Tegiadyntario & Ls hors cers gel dia uno de Eners gp 1985 v
tendra und durscioen de dan sfiom,Par la jue quedarsd resuslts
wi dia 21 de Thiciembre de 1986, & Lam 04 hords, walvg caso
d& prarvage wn fermas Leaal.
1.5 HNORMAE BUPRRIORES ° "
i, por Imecrat . vo de norma {egal s sstabilecreran mooras
selariales o de etro Caracier, & estara, En o qus & absor-—
cion se vefieve, 4 le que drapongan lax olipu§|C|un¢i Laga
Las qu- TEquUlaT &Sta RETEr 14

WUNICT DD

ElL prowrnte Coawvenis Comtituye un 19da #vrgdnico v las par=
tes quicas autulaente vinculadass & su totalidad.



