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MINISTERIO DE TRABAJO.
Y SEGURIDAD SOCIAL

(alelorias

Importe
cuatrienios

Pesetas

ANEXO NUMERO I

Tabla de salarios de Mayoristas y lIJinoristas

3.838
3.738

3.644
3.534
2.864

2.863

3.603
3.443
3.345
3.374

3.225
3.186
3.105
3.064

3.029

78.373
74.808
73.010
71.212

69.413
67.320
54.554
53.052
54.526
34.834
68.709
65.638
63.752
64.261

61.435
60.655
59.114
58.413

57.291

Imponesestegorias

Ingenieros y Licenciados .
Jefes de división .
Jefe administrativo.
Jefe de sección.
Contable, Cajero y Taquimecanógrafo de· idioma

extranjero.
Oficial administrativo
Auxiliar administrativo.
Auxiliar administrativo primer año.
Cobrador, Conserje. Ordenanza y Telefonista.
Botones o aspirante admiRistrativo .
Encargado general.
Jefe o Encargado de almacén.
Encargado de carbonería.
Capataz.
Ckófer primero, Oficial primero. AserradorlAfila-

dor.
Chófer segundo, Oficial segundo, Aserrador.
Fogonero .
Mozo especializado........... . .
Mozo no especializado, Vigilante-portero, Sereno y

personal de limpieza.
Personal de limpieza por horas.

ANExo NUMERO 3

Tabla de 'pagas extras de Mayoristas y Minoristas. julio, navidad )'
beneficios

Jefe administrativo.
Jefe de sección.
Contable, Cajero y Taquimecanógrafo de idioma

extranjero .
Oficial administrativo _.
Auxiliar administnitivo.
Auxiliar administrativo primer año."., .....
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista
Botones o aspirante administrativo.
Encargado general.
Jefe o Encargado de almacén
Encargado de carbonería
Capataz. . . .. .. . : .
Chófer primero, Oficial primero, Aserrador/Afila-

dor , .
Chófer segundó, Oficial segundo, Aserrador.
Fogonero.
Mozo especializado.
Mozo no especializado, Vigilante-portero. -Sereno y

personal de limpieza.
Personal de limpieza por horas

Estas gratificaciones extraordinarias se incrementarán con la
cantidad que tengan asignada por premio de antigüedad (cuatrie­
nios).

23683 RESOLUCION de I4 de octubre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colecll\:'o para el Cpmercw
de Combustibles Sólidos (ComercIO de Carbones) para
Madrid, Barcelona y Valencia. y su personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
Actividad de Combustibles Sólidos (Comercio .de Car~nes) para
las provincias de Madrid, Barcelona y ValenCia, suscnto ~e una
parte por las Centrales Sindicales Uni.~n General de Trabajadores
y Comisiones Obreras, en representaclon de los trabaJad~res, y de
otra parte. por la As~iación de MaY0r:istas de Combust1bl~~ y la
Asociación de Minonstas de. Combusubles, en representaclOn de
las Empresas presentado en esta Dirección General el 10 de
octubre de 1985. Que fue suscñto el 2 de octubre del año en curso
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y.Real
Decreto 1040/1981. de 22 de mayo.

4.115
3.927

Pe~elas

Impone
cuatnemos

Pesetas

1.175.595
1.122.120
1.095.150
1.068.180

1.041.195
1.009.800

818.310
795.780

817.890
522.510

1.041.040
994.630
965.965
974.610

931.840

920mO
896.805
885.430

874.965

Incluídas pasas
extraordlnanas

y salario
convnuo

..

Mes/dia

Pt-setas

78.373
74.808
73.010
71.212

69.413
67.320
54.554
53.052

54.526
34.834
2.288
2.186

. 2.123
2.142

2.048

2.022
1.971
1.946

1.923
324

SaJarío
ronv~nio

Cuatrienios de Mayoristas y ,\-fi,zoristas

23682.

Ingenietos .y. ~icenciados
Jefts de diVISión . .

Calegorias

Categoria's

. ANEXO NUMERO 2

RESOLUCION di! II de octubre· de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que fJe di.\pone /a
publicación de la rel.'isión salarial del Convenio Colec­
til.'o de 4 de septiembre de 1984 para la acti\'idad de
Comercio de Combustibles Solidos (Carbones).

Visto el escrito formulado por la Comisión Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Combustibles
Sólidos (Comercio de Carbones), constituida al ef~cto e integrada
por las centrales sindicales Comisiones Obreras y Unión General
de Trabajadores, de una parte, y las Entidades Empresariales
Asociación de Minoristas de Combu_stibles y Asociación de Mayo­
ristas de Combustibles, de otra, al que acompaña el acta del
Acuerdo de revisión salarial del citado Convenio Colectivo publi~

cado ("n el «Boletín Oficial del Estado» de 4de septiembre de 1984,
en el que se pacta un incremento del 2,30 por 100 a partir de 1 de
junio de 1984, y adjunta las tablas resultantes de aplicar diCho
incremento en anexos números 1, 2 y 1 para sustituir a sus
homólogos del citado Convenio, revisión suscrita por las parte con
fecha 5 de julio último; de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, en sus apartados 2
y 3, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo..

Esta Dirección General acuerda:
/

Primero.-Ordenar la inscripción de las tablas salariales revisa­
das en el Registro de Convenios de la misma, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ~Boletín Oficial del
Estado~~.

Madrid, 11 de octubre de ·1985.-El Director general, Carlos
Navarro LOpez.

Ingenieros y l.icenciados ..
Jefes de división .
Jefe administrativo.
Jefe de seeción.
Contable, Cajero y Taquimt!canógrafo

de idioma extranjero ..
Oficial adminjstrauvo ..
Auxiliar administrativo.
·Auxiliar administrativo primer año
Cobrador. ConseIje, Ordenanza y T~le-

ronista.
Botones o A.spirante administrativo.
Encargado general
Jefe o Encargado de almacén
,Encargado de carbonería
Capataz
Chófer primero, ·oficial primero, Ase­

rrador/Afilador ...
Chófer segundo, oficial segundo, Ase-

rrador
fogonero
Mozo especializado
:r..lozo no especializados, Vigilante por­

tero, Sereno y personal de limpieza..
Personal de limpieza por h'oras.

•
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Esta DirecciÓO General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado 'Convenio en el.

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación
a la Comisión Negociadora. . "

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado»,.

Madrid, 14 de octubre de' ·1985.-El Director general, Carlos
l\:avarro López.

T!X1'O DEL CONV'ENlO COLECTIVO IN'I'1;RPTtOVII!CIAL

ni'.... LA ACT:VIDAO DE COI'lBUS!tBU:S saLIDOS._ ICOI'lEJlC10 el CAIUlCN!:SI

~nt.rproYlr.ci.l y a!~c~. 11 l~s provl~ei •• d. ~.dri~, __
laree'ona y Valencla. pudiendo adherirse 1.11 provinci•• que lo de-'-­

>een. de confor~id.d con la leQislaci6n viqente.

'rt!e".l" 2Q, "IUrTO PERSQNAL.- Dentro de 1. elCpl:•••da delllllitac:¡.6n _

eerritorial, el presente convenio afecta a las empresas

je almace~~stas, mayoristas e ~mportadnr~s de carQOn. a.t COftO a los

~~noristas. con al alcance que se concreta an la. 4st:'pulaciones dal
:~nvenlo.

QUeda excluido da .u lmci~o, al ~er$onal a que se refiera el a=tícu­

lo i.3. el. del Istatuto de. los Trabajadores.

Art~culo 30,AMBITO TEMPORAL.- El presente convenlO se pacta por un

afto y, con independencia de la fecha de .u publicac11~

los efeceos eeonOmico. del m~smo se retrotraer In al uno de JUnlO ce
l. Q8S. .
La denuncia del presente convenio se entenderl produclda en !or~a a~

tom4tlea dantro del mes lnmedlatamenta antarior al t6r~ino de s~ v~

geneia. sin necesldad de eomunicaci~nantre la. parta•. Estas acuer­

dan manten_r I~ prim.ra reunión de negoclaciOn del prOximo convenio

den::ro ~e los quince primeros dfas del mes d....yo da 1.986.

"':-:'~cu,o 40,CONCEPT05" SAr,ARI"'LES.-La ¡;et¡;lbuC10n del Ele¡;s,onal com-­

pandldo ~n el presente convenio. estarl l~teqrado Elor ­

:05 s.~u~e~tes conceptos:

Al Salario conveJ"_'-o

al Antig'}edad

CI pago" ext:310¡;dl."1.a::-ias. y

01 paga de cel'.efic~c~

Art1cu!0 59, RETRI&UCIONESOrA~IA y ~ENS~AL.- El sa1.rio conv.nio lo

constituya la retribución diari. o mensual por c.teqo-­

rlas p¡;ofesionales en las cua~t1as que se hacan constar an el anexo 1.

Ar~!~~lo 69, ANTIGUEDAD.- El Rersonal eomprend~do en el presente co~

venLo percib~ra aumentos peri6dicos ?O~ loS a~os de ser

V1ClO pees:ados. consistentes en el abono ~e cuatr~enios por una

caunt!a no ~nfer~or al 5.25 por 100 del salario convenlo correspon-­

:l..lInte a cade cateqotUI profesional. tal co"", se establaca en el an!

xo :le..ro 2.

Ar-:'1culo 70, ~OMPOTO DE ~NTr~~EDAO.- El cOmputo de ariti~ad.d vandr!

deter~inado PO¡; la fecha d. entrada an la a.preaa y se

co~p~tarln. a tales afectos, tedos 105 a~05 de se¡;vicio en la mls~a.

c~al~ulera que saa el qrupo o cataqor!. profeslonal en la G~e se ,n­

c~ent=31 enc~adrado el t=aDa:ador.

<:n todo caso, el pe¡;.on.l que asclanda d. c.teqoria. percibir! el c~

tado cOlllp:a_nto de antlgü.dad, seqQn correspond... desere Sl.l in<;reso

e<'l :a empra,.. y 10Clre el s.larlo -d. la cateqorta a la qua s. lrlCO¡;"2:

:a. c~mp~t~da la antl<;Uedad en la for.. se~.lada en .1 presente art!

<:u O.

Art!culo 89, REMUNER"'CIONES EXTRAORDIN"'~lAS.- JOdO' lo. trabajadores

eo~prend1do' en el pr••enta convanio percibir.n anual-­

men::e do. ~aq•• axtraordinarias. una en Ma~idad y otra an Julio. re!

Pectlva_nta. increllM!ntada. con.la antiqUadad qua corrasponda..a cada

traba;ador. El ~~rta de las mlSIlla. la dao;.. lta en al aneXo ha-ro·3.

An:!C"lo 90, PAGA DE BtNEFI':IOS.- r.os trabajador•• cOllpr.neidos en

el preseno;. convenlO perciblrl.n .n conCepto da benefl-­

eles una ca~t~dad eq~lvalent., como mlnimo. a una mensuaitdad del S!

lario-eo~v~io incra..~tada con la cantida4 qua .1 trabajador percL­

ba .por a~ti<;üedad. aeqGn •• aspecifica an el ana.-:o cQrt"a.pond~.rite.

A:t1cu lo 100, n:CU'" 01 PERCEPCION DE LAS UMOl'f!RACIONII EltTRAORDIN...•

~ .• Laa <;ratific.cion•• extraordinarias d. B.o.fi-­

cios. Navldad y Julio, deberln ser 'atisfachas I lo. eraDajador.s a"

la. fachas siguie"tes,

P~ de oaneficio.' pri..ra quine.aa d....r;o

Pa9a de Julio, pri...ra quincan.a 4ejulio.

paq. d. N~: pri..ra qUincanA d. dlcie~re

ArtIculo 11o, S.u.A~IO HORA EXTRAORDISARIA.- LarealizaciOn da ho"a.

axtraord1nari&s. que an todo moDanto .a ajuat.rl a lo

dispuesto en la leq1slac16n ·vi<;enta. serl aDonada a todo ~I parson.al

qua la. r.alice, con un au~anto del 75 , para la hora n01:.al, un lOO

por 100 para la hora nocturna y un 17S , pera la ra.l1z.da-.n do.in­

'Jo o fe.tivo. Ad..... y sin perjuicio d. lo dispue.to .n. la citada la­

qialacL6n. las e~r.sa. afectada, por el p:esenta convenio ••• c~­

promOtten a la consignaciOn da dichas hora. en la n6111lna d.-I traJ)aja­

dor que las realice.

Le fOrmula para hallar al valor de la hora axtraord1naria e. la .i~­

_gul.nte,

Artículo 12o, JO~~ADA DE TRABAJO - r.a jornada· da trabajo sarl de CU!

¡;enta hor.s semanales.

La di.tricuci6n de .sta jornada ~e hari por l •••~¡;asas a~ectadas
por esta convenio ~spetando los derechos adquiridos. reco~andlndosa

qua dicha d •• tribuc16n-,aa da :Qna~ a vtarn~ ••

Se antend.rl por jornada partida aquella ~n la que haya un delc.nso

inlnte::rulllpido .de una hora como lI'l!ni..a.

E! p.rsonal admln~'trat~vo re.lit4=1. j~rnada intens~v4 de siate hO-­

¡;.s dlarlas. salvo el slbado que ser! de cinco. horas. du:ar.te los m!

ses de ]\Inio, ;ulio y ..gesto.

Artíeulo 13o, P'IN... r.IZAC!'JN DE T),U).S.- Los tr.bajador•• afectados por

al presente convenio sa compro..tan an caso. axcapelo­

nales, co-a SO" las·entradas procedentes de buqua. 'f la terlllinaciOn .'

de de.carias- da v'!qones. a tl:laliz.r :a tar.a co_nlada, ¡¡¡51 co.c an

¡a, .ntregas :.Irq.nta, a client.s. 'Lempre qu_e h..ya acuardo a!'ltre .m­
ba' partas sacra si. efectivaman~e. la 'entrega d. qU4 s. tra~e es ur

gente o nec.s.r~a.

En caso d. que la fln411zaci1n de :l.ichas o;araa~ coincida con hora s~

p.ri.or U eierre o apertura de los transportas pilbl icos, les _pre-­

Sil. sa COl1lpro_ten • ent=eqar a lo' tr"bajadore,. previa.. justifica­

ci6n d. la ei".. , la cantldademplaad. en dicho concepto.

Art!culo ~4;' OIETAS ~R OES?LAZAMIENTO.~Cuando por razona. 4e tra-

bajo .1 productor sa ve. obliqado a realiza~ ¡ •• eo.¡.

d ..~principa:.s fuera da: centro 4e trabajo. p.~cLCir' an.concapto

d. dieta la cilntidad da 1.400 pts. Si s. reallza"a ;,¡na c!a la, dos,' _

la cantldad ler~a d~ 810 pts. Con indepandencia da ~o'anterior, si _

el tr,¡baJador pasara l. noehe f:,,¡era de su l:,,¡gilr nati~~l ~a r.slde~

Clll. la e ..presa abonara la canttdad que el trabajador j';l.eifiqu. por

aste concepto.

A=t!c~'o 15;, F~MEaOs.- A frn de ¡;ecoqer l,¡s peculiarldada. labor!

les d. estos trabaj&dores. est. ~onv.nio ..ntiena la

cateqotia especffica de fo~or.ero. Los trabajad~reS :nCl:"¡ldos an la ­

mis~iI pactilrln con sus empre'as las condiciones de t~aba;o pa~. el ­

per!odo 1aberal comprendido ent=e los ~eses de nev~e.cre iI .. ::zo. a!

bos lr,clus::'ve.

Durante el ~er1~o qua.~e¿ia entre los ~eses de abril a oeo;~re y -­

Slempra <:¡ue lAS causas eS~.n suflcientemenee justificada., \"5 t=ab!

jado¡;es de esta cateqorla. podrln ¡;ealizar trab_;os en cuar~~~.r --­

o~ra cat.gorla diferente a 1.. habit\la! .

•
Artfcl.llo 16;: CA~EGOAIAS LAaORALES.- Se lncluya. con earlceee enun-­

clativo. las . .1iquientes cateqoria, laborale.s:

01. Inienl'H·os y licenclado'

02. Jefe de dlvisitn

03. Jefe 31dml~lsl;r.tlVO

04. Jete de secc~6n

OS. Contable. Cajero y Taqu1grafo, Mee.n6grafo • ldio·

lilas.

O~. Ofic~al admlnistrativo
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07. Awliliar adlllinilltrativo

08. Aaailiar .~1nl.~r.tivo prL..r afto

09. ,J:obrador
10. con••eje
11. Ordanan3a, Vi9ilante J Portero

12. Talatoniata

lJ. &.plrante .d.~i.trAtivo

1!1. Ioton••

1S. Encac9ado 9&n.cal
1~. Jefe da .¡..een
17. capata:l
11. EDC.~adO ,.naral de earbonaria
19. Ofietal 11, Conduetor la, A~.rr.dor,A!i¡.dor

20. Oficial 21, Conductor 21, A••rrador

21. Foqon.uo·
22. Mozo ••peeialü:ado

23. ~ozo no cualificado. Vlqilante, Portero y Sereno

24. Parsonal da 1i_pieza.

Art:culo 1'0": ASIMILACION DE CA1'EGOIUAS.- ParA detenlinar La retri~

c16" da aquel l •• eateqo:ri•• profesionales no ~.nc~on.­

das en al artIculo anterior, s. procederl .. su asilllilaciOn teniando

en cuenta l. Ordenanza da Co.ercio y las di.posiciones publicadas·

sobre asi.ilaciOn en orden a la Seqyridad Soc¡al y. en caso de duda.
rasolver' la Co.is10n d. vigilancia co~ tr'Dite previo. la reel.m!

ci6n pr~dent.e.

Articulo 18Q: VACACIOHES.- El per.onal incluido en el presente conv!.

nio dispond.'. cualquiera que sea .u categoria laboral

de un perIodo anual r~tribYido de vacaci~nes de treinta dIas netu~a­

les. El ~r!odo citado se ~isfrutar' por t.u~no rotativo anual ent.re
t.odos 101 trabajadoras de ~ empresa. A los trabajadores que por d¡~

pesición leqal o costu~re inveterada disfrut.an de pa~odo. de vaca­

c¡one. sup.rioreS a los es~ablecidol en.el presente conven~o les se­

r!n respetados dichos perIodo•.

Artlc~lo 190: FIESTAS LABORALES.- Con independencia ~e lo estAbleci-

do per la autoridad laboral competente, la jcrMda I!
!:Ioral da los trabajadores incluidos en el presente conven~o• .;;orres­

pendiente a los dl..s 24 y 31 de diciembre y 5 da enero ••er! da cua­
tro hora. por 1• .tIara. AsImismo. en c.da lo<::alidad afect.da por aste

conva!l.io. se trabajarln. la vIspera da la principal fiest.a loca.l.~

ero la:. por la _I\ana. Si 1& v1sRera de d.lc1¡a fiast.a f\>er. fest~'¡c. _

sa tra.ladarl.al anterior dI. laborable.

Se procurarl.por las emprasas afectadas por este ~onven.lC aon.i~e~ar

al ,ibado s~to co_o d1a no laborable.

ArtIculo 200, PRENDAS DE TRABAJO.· La•••presas a qua afect. el pre­

sente convenio quedan obliq..das a entreq..r .. todos lo,
trabajadores prend~~ de trabajo. en la forma que a conti~uaciOn se _
det..lloi, '

l. _ ""':to de carga y désc.i.rga: tres menos o prendas '~:Yli la­

res .;;on periodicidad cuatri:lle.trJ.l l:.lr.o por cada eua-­

tro .e.es) y cuat.ro para. de ~u.nt.s con ~ric¿icie.d

tri_sU·.l (unó cada tres _sesl. •

2.- Reato dal parlon.h DO' lIlCno~ anuales (u~o caa.. semes­

trel.

3.- ,\norak o i.par_aDla para c;..o de 11 .... ia a t.odo el per

son.al'. que t.rabaje a la intalllperie.

4.- Calzado adecuado a las condicicnes de 'O::"aba:o, condi-­

cion«dO-ala devcluciOn por ~I traba;ador'de¡ e~eqado

con aD~.rtor¡e!dad.

A les ete.;;tos a.el apartado l. se cons¡deran inclu!dcs e~ e: :lI:S~ ~

.os fogoneros y a los ch6feres que manip\>l.n el carbOn.

Para el resto del personal, cuy" actividad laboral lo roequiera. se
est.r! a lo dispuesto er. el Articulo 96 de la Ordenanza Lacoral de

COlllerc:'io.

ArtIculo 21QJ INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORrA.~ En lw .ituac¡6n de _

incapacidad laboral transitoria por causa laboral o a!
tr.. l.úlora¡ y durante todo el tientpo qua permanezca la mislla. se qa-­

rantizar,li al trabajador afect.ado. laperc~pci(!nd.1 100 por 100 del _
• al.rio.

Ar~lculo 22.: LlJGARt:S DE ASEO.- LAs empre.as • que .. fect.a al p~f!.a1\­

te convenio .a co.pro.et.en al e.tatlac¡.ien~c de lU9a·

res de asao p4ra los trabjadoras en los centros da ~raDaJo. a~! COllto

a s~· ..ntani.iento en condicione' 6ptillas de .alubrl~a~ e hlg¡ene.

, Ar~1culo 23Q: ItEVISION MEOICA.- A causa da la nat.¡,lralaz. del t.raell'''>
r.alizado por el ~rsonal alectado po: al pe••ant.e co!!. '

venio, •••• taDlaee el reconoei.iento llI6dico, anual fo&ra t.oc! .... los

t.rabajadores. a car,.o de la ...prasa, .,iendo obll,.at.::>rio cuando 1" a9­

li.;;ite alquna de l •• parte•.

Art.1culo 24Q: GARANTIAS SIlfOICAUS.- Todos lo, t.ra~ajlldores t.lerler. -
d.racho • sindicarsa libre_rlt.a para 1. prolllOci6n , '<

fensa " sus intare!les econ6mi.;;o. , socilllas.

De !a Acci6n Sindica1.-lI L;:lS uabaj.-!ores afiludo. a ;.;:: ~;~.d::ca~o P9­

drln. en el .lmbi'Oo de la empresa o cent.ro de tral:'ajo:

al Cons~it.uir S~cciones Sirldical~s. doe confor.~~.d ce~ lo
establecido en 10& Estatut.os ~el Sindicato.

bl Ce labrar taunione.~ previa not.lficaci6n .. 1 e~rasarlo.

recaudar cuotas 'f distr¡bu¡r lnformac~6n "1,,di:;a, f\J-~

ra de las ~cras de trabaJO y Sln pert\J-rba: la aC'O¡Vl-­

dad normal en la empresa.
el Recib~r la infor~a~i6n que le rem~ta Sel '~::,heato.

Las Secc¡oneS Sin~¡Coill.s de los 'indie."OIlil úa repra.entllt.LvO' y de
lo. que tengan represent.aci6n en íOll comlt."'s d~ empresa o cue::~er. cero

delegado. de person~. t.endr'n los sigulenteS derechos:

a! Con la f~::allell~ de fac~l¡~ar la d~fuc~6r. de .quellos

av¡sos q·"e puedan i:'Jt.eresar a los a!¡l~ades a: Sl,...d~c!.

t.o y • les ~ral:laJadoras en gener,l!. la alllpre..soil pendrA

• s .. disposic¡6n un tlbI6n da anuncios que dabar" ,¡-­

t.uarse dantro del cent.ro d. trabaJo y an luqar dond•

• a ,..rant.i.;;e un .ldecuado acceso al .ia.c de lo. traba­

jadores.

bJ A la neqo.;;iaci6n colect.iva. en los t.rll.¡nos estab'ecL­

do. en .u leqisla.;;i6n espec1fica.

cl A la ¡,¡t.iliza.;;i6n da u.n local adacl,Iado en el. quepuecan

~sarrollar sus actividades en aquel:aa emp~e'as o c~:

tras de trabaJO con ",,lis de 250 t.raba)a:jores.

2,·O¡,¡ienes astenten cargos electivos a nlvel pIovin.;;~al.aut.on6I1lc-:

estatal. en las organizac¡one. s¡ndciale. ais representativas. te:
dI'n dereehoi

al Al a1.afrute de 106 permisos no retribuidos nece.arios

para el desarrollo de-la. hmciona••llld¡c.¡a. propias
de sU" carqo, - puc:i"i'ndosa establecer. por acueTdo. li.1li.­

t.aciones al disfrut.e 4e los lIIis-o,s an funei6n 4e las ­
nacesidades del proceso product.¡vo.

t>1 A la excedel)cia forzosa. o a la. sJ.tlUci6n equi"aIe!':te

en el .lmbito de la funci6n pllblica . .;;on deracno ¡, ra-­

'.arva del puesto de trabaJO y al c6~put.o de antigüedad

.ia~tras dur~ el ejerCIcio de su carqo repre,ent.at.1VC

4et:iendo reino::orporais" a S;l puesto -de tr..ca:o de"~rc

4el lIes si~uiente a \a fec~a del cese.

el A la a,¡stencia y el ~cce.o a 105 centros de tra:aJQ,

para part.i.;;irar en actividades propias de su sindícat.c

o del con)~nt.Qde los trabaja~ores. Frevia COlllun¡ca--­

ci6n al ampresario. y sin que el ej~rc~c~o de as. der!

cho pueda i~t.errulllpir el desarrollo normal ~l procaso

product i VO.

Los representantes si~c~ca,a5 qua part.1cipen en la CO~~$~~~e' Nego-­

ciadoras de convenios co;ec'Oivos ~r.t.eniendc S\J- v~nc~lac:6~ como tr!

bajador en activo en .. Igun. a ..presa; tendr'n deroecho a 1.. conces~6r

de 105 permisos retribuidos que sean necesarlOS para el adecuada

e]ercicicde su labor cemo neqocJ.adores. s¡empre q~e la emp~esa es~~

afect.ada por la negb.;;iaci6n.

3 , ..En l~s e!llFr~SaS o. e" su caso. en los cen~ros ~e t.raba;.:> c¡t.l" oC·JP<'~.

a m's de 250 trabajadores. cualquJ.era que sea la .;;ll.le da su contrate
las "eccioneS sinaicales que puedan c,onst.ituirse por los trabajadores

~fili.4os a 1.;;8 sindicato. con pr.....nci. en los c01fitts ae-,elllpresa .!
• tarln repres.entada,. a todos los efectos. por deIegadC!s sindicalas

eleqidos por y entre sys. afiliados an la Eapre.a o erl el centro de

trabajo.
Lo. delegado' .indicale•• en al ,up~e.to de que no ~ormen parte del ­

eoalitt 4le elllfresa. t~ndr!" la. Mi5"'.S qarlnt.Ia. ';<J" l .. s establec¡da •
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le9al..nta para 101 ~.lI.bro' de 101 o:ollit.'. 'da .1I~r••• as1 coeo -l01 ­

_iwuientel derechos I .alvo ~,z 10 qua l. pac1ilra CCl::al)"l.eer por c"n­
'{aDJ,.o.

al Tener aee••o a 1. 1111._ inlor_ci6n y d~nt.ci~n qUI
la ampr••• poftql • dispo.lci~n ~1 CONita de ~~pr•••••
.Itanero obli'ladol 101 oel~ sindical.... quardar s1
'iiIo profesional In aqIM11.' _t..ri•• en las qua 11.;&1­

manta proeed~.

bl A .1atir .. 1•• r.unio~. de loa cOllit_. da empr••• y d.
101 6rqanol internos de 'la .~r••• en ..teria dI lequri
d..d .. hiqlan., con voz. pero s1n voto.

el Ser 01:401 por la .-p.rl" pravi.-ntl .. la ~opci6n da ­

I'Mdid•• de carlctar colitc1::1'tO que aleet.n .. 101 trab&j!

dor•• en 'llnaral. y .. 101 .'111"'01 .. 11.1 lindei_to. en

part.icular. y ••pec:lalMatl ~ 101 despidos y lIancion••

de ••tOI C11t~••

4.- LiI••mpr...... d••cont...ran .n n~1f1'" 1... cuot.. ,indic.. l ....qu.llo.

trabaj..dore. que po~ .lIC'rho lo .ollcit.n.

5.- L•• hora. d. ~i.po.ici~n ~. 10. r.pr•••nt..nt•• d. 10' trabjador.'

po~r"n ••r aCWII.I1.4•••nt:r. 10' ú~o. d.l· COIIi~' l1e .Ilpr••a p::.~

vio .c~.rdo .ntr•••t. t la 41r~~6D de 1....1....

l.- En todo c••o. p.r'" 10 .stablecido .n lo' apartados 1.2 'i 3 del

pr•••nt••::dculo•••••tar' ... lo que d.l.ponqa la letiisl.ci~n .vi­
CJ.nt.••n c.d.. lIOaatlt.o.

tA. nu.va. contrlltacione. s. aju.tarlA • eu.slqUeJ::a dI 1... modalidade'll

d. contratos Ixi$t.nee. ID la .ctu.. lidad .xc.pto_ 1. contr.taCiOn a ­

tieapo parcial. con un p.rlodo ~~imo d• .::l.uraciOn••n todo caso. S¡¡­

perior a doce -Ge,es y t.ndiendo al lIIbillllO leq.. l rl.pectivo.

tal cOlllpJ::ollliso queda .uped1t..do •. que la leqisl.eiÓn vigente prlv"

la ..decuad.. UnanciaeiOn para qu. por p6rt. d. la Sequridad So_ci"1

s. ~ubra la difereneia que re.~lt&rla ~. aplic..r en estos casos el ­

eOJ::respondiente co.tici.nt. r.ductor.

Art!culo 31: HORAS o\NUALtS.- A 10••fecto••xelu'iV<)' dI d..r cumpli-
miento al ar~iculo 26.5 12.1 Estatuto de 10. Trab.. jado­

re•• SI Sfll.ala como promedio anual d. hor•• a. trab.. jo .n .ste SIC-­

tor el'- L807 b%as y 45 ~inuto••

Par••1 supuesto de que .urqleran duda. o diter.nc1a:s pÓr razO'n 4. ­

••te pro_d.io anual. la. parte. d.ja,n con.tancl••xpre.a d. que.h.-­

brA de'estarse. CODO Qnlca jornad.. valid... a la que s••stabllCI In

el artIculo 120 d. e.t. eonvenio.

A:t!eulo ]2<:: OISPOSICION !:lEROGA.-TORIA.- La entrada en vlgor del "rl­

sent. conven1.O d.r"oqoI. .n su totalid..d el convenio qu.

L'ULAS 01 SALAJUOS DI MAroltISTAS y MINOltISTU

CAtEQORIAS

salario Conv •
lIIII/d.1A, ..

In9.nl.ro. y Lie.nciado•••••••••••••••••••• '4.17J

Jef. d. 01vi.1óll. .~ ••••••••••••• ~ '0.344

Jef. Adla1ni.tr.t1'lJ'O'•• ~ •••••••••• _••••••••• ·.1•. 41J

Jlfe d. Seeeil5l1. ••••••••••• _•••••••••••••••• 76.482

Contabl •• C.j.ro r traqY1aecanoqrafo-
dI 14io.. eattra.r:.j.ro ••••••••••••.••••••••.• 14.550.

Oficial Ada1nl.t.r..t1vo •••••••••••••••.•.••• 72.302

Auxiliar AdaiAi.uat1vo ••••••••••••••.••• ·•• 5•• 591

AUX1lt&r A4a1n~trat:1~ l·r &do •••••••••••• 56.978

i~~~:~~r:.:~~~~~~~:.~~~.!.:~~:- 58.561

Sotan•• o A.pirant•• A4a!n1.tr.eivo•••••••. 37.412

Enc.rqado Gener.. l .••. : .•........•••........ 2.457

Jeta o Encarq"o 4e Al..cln • _. . .••••••••••. 2. Ú8 ,

Enc.rqado d. Carbo_rl.·.................... 2. ¡SO

Capataz •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 2.300

Chóf.r l'. Otlclal l., A••rradorl
Afilador •.••••• ••••••••••••..••••••••.••• •• ~. 20Q

ChOtar :n. Oficial :3:1. A••rradol' ••••••••••• ¡ .172

ArtIculo 250: ABSOJ.CIOMES Y-C~A.'!~.- !l .u_nt.o .con6l1ico __

. qu••• r.fl.ja .n el pres.nt. con~:nio pedr' s.r com--

pen••do por l •• ·_jor.,' qu•• con'c.r'ct.r volunt...rio. tenCJ. col1cedi--

d•• 1•••lIIpr u. trab.. jador•• y ab.orbi6ndo•• con la. que se -

••tabl.zc.n con c ..r'ct.r oficial.

ArtIculo 210: PI3pIO DE JtmILACI01II.- .Lo, u'u.j.dora. al ••rvicio d'

1.... "lIpr•••••fectada. por ••t. conv.nio que pa.en a ­

la .ituación d. jIJ1lU.4c•••tan40 .1 ••rTicio d. la••i'!II&s; p.rc1bi

reta una qr.titic...ciOn equival.nt•• un. _n'ualidad. d. su .alar10 t2­

t ... l d. conv.n10 por c.d. nu.v. alIo. o fracciOn .1 ••rvicio d. la ...­

pr....... i.mpr. qua .~c:ad. d. nu.•• o -attiplo d. nu.v••

ArtIculo 270: CONDICIONES MAS 8!R!PICIOSAS.- LiI. e-flra... qua por -­

cu.lqu.r razOn v1.nea .at1.faci.ftdo c&l1tidad•• o mejo­

r •• d. cualqui.r c .... superior••• la. establecid.s .n .1 pr.sant.

con.,.n10. quedan obUqa4a. a .u -.nt.ni'i.nto.

ArUcolo 280: CO"ISIotf DE 'tIGIW-:U. y CQl!tROL PARA EL COMPLIMIENTO

pEL CONV!:NIO.- S•••tablec. un.- ca.l.iOn d. viqUancia

par••1 cumplimi.nto 12.1 conv.nio. COMp~•• ta por trab.. jador•• y ea­

pre.ario•• cuyo. no~r•• s. tel.ciona a cont¡nuaci6A, que sera l.

.in.t..nci. pr.via • cualqui.r rael...ciOn ~, por interpretac¡On del

:1111-0, l. pucH.r. h.C.r a l. autoridad cOlIIpIt.nt•. LiI cita4&- cc.J.--
• iOIll toaNrl .u••cuerdo. por _yorla.
E.t..rl con.tituida porl

Por parte d. lo. trabaj.dore., como titular•• , don Paulina DORAL PA.

'oqon.ro ••••••••••••••••••••.••.• _•••••••••

MOzo !.pec1alizado ••••••••••.•• ' •••••••••••

Mozo ~ ••pecializ..do. V1911ant•
pare.ro. S.r.no r Per.onal d.

t,lapi.lza .

Per,oe.lll d. liIlll1.&. ~r ~or•• w •••••••_••••••

2.117

2.090

2.065

l48

Inc:l~~

~

••1u1o CJ:IrWoea1o
'&I1IJII1 ...

1.262.595

1,295.160

1.171.195

1.147.2JO

1.118.250

1,094.530

l7a.U5

BH.fi70

87S.US

561.180

1.117.935

1.06a.J~0

1,037.400

> 1, 046.500

1,0Cl.QOO

;Sa.26v

963.235

950;95"

tU.S75

Importe cuatrienios pts

VON ICC.OOl. y don Jase LuJ.s DU!:RAS !'tARTUf_ (tlGTl: calDO suplentes

r ••paetivo•• Don F'lix CANO BARAJAS (CC.OO). y por !,JGT uno de lo. d!

.... _i.mbros de la co~is101ll negoci...dora.
Por-parta d. los empresarios, calDO titul ..rls, don Luis CIAZ GOMEZ y

don M.nU.l,PAlUl.ONOO GARCIA/ ca., luplent.s. <farrLuis 140LINA NIeOESA y

don M.n~el CALVIN LOPEZ.
A.i~isao. podrln componer I.t.. coai.iOn cu..nto. • •••or.. s. esti~n

convenient.s por las do. p"rt•• , t.ni.ndo derecho a voz~ 'in VOto.

L.. com1.iOn •• reunir' a 1n.t..ncJ.a d. cu.. lquiera d. sus componentes

en lI.n.pl..&o no superior. quinee d!a. d.sd. s~ convocatori...

Como doaicilio. d. l. ~i....e .eft.lanl A.oeiaciOn de Minoristas de

Combu.tihle•. C.. ll. de Espar~.ro•• 3. Madrid-28012. y Federación de

Qulmica y Enerqla d. UG1 •• A••n1~ ~e lo. Torero•• 3. Madrid-2e028.

ArtIculo 290: MANTENIMIENTO DE EMPLEO.- En raz6n .. la .itu..ciOn d. ­

paro existent•• l' r.co~.nza a la••mpresa. comprendi

da. en .st. ~onvenio qUI .-nten9an I1 ai• .c volumen de "1'1.0 ahora'

eXl.tlnt••

"rtlculo 300: Jl18ILACION ANTICIPAOA P9R tI. SISTEMA ESPECIAL.- Lo' --

traD.. jador•• tendr'n d.recho ... acceder a 1.. jubilaciÓn

a los 64 aAo. de Idad con .1 100 por 100 dI los derlchos pa.ivo. y ­

las empr.sa. afect.d... por este conv.nio se compromlten a l. simult!

nea contrataciOn ae de.eapl.ado. re9iStrados .~ las Oficin... dI Em-­
pleo, .n n<lmero 19u.. l • 1... jubilaciones qu\ .1 f'rod~zc..n.

C~ATRI!~IOS DE MAYORISTAS Y MINORISTAS

C..\TEGORIAS

Inq.ni.ro. y Lieenciados .••..•..•......•.•.

J.te d. CivisiOn .••.••.•.••••.••-••••.....•.•

Jetl A~nistrat.ivo ~ •••••••.•.•.•.....••.•.

Jef. d. SecciOn •••..••.....•....•••••...••••

Contabl., Cajero 'i eraqui~.~anoqrafo
d. idio_ Ixtranjero .••••••••• ; ••.......... ¡

Oficial AdJII:i.ni.serativo •...•...••..••••••.••

Auxili..r A~i.n1.tr.. eivo ..••• ~ •••••••••.•.•.

Auxili..r Ac!Jlliniser ... tivo l·r i.tlc ••••••.......

Cobrador, Con••rj., Ord.nanza y T.l~

foo.••t •••••...•.•.•...••••.••••••••••..••....

Boton•• o A.pirJr\t•• A~1ni.tr.tivo••••••.•

Encar..ado G.neral .

J.f. o El'lc.rgado· d. A¡••ek... •••••••.••••••••

Encarqado d. C"ll'bon.rla •••••••••....••.•.•'.:.

Capataz ••.•.•• .- ••••••••••••.•.•...•.•..•..•.

Chóf.r l'. Otie!al l', As~r.ddrl

,\lil..dor ••.•...•.••.•••••••••••••••••.••••••

4.420

4.218

4.122

4.015

3.914

3.796

J.076

3. 075

3. 870

3. 6ge

3. 593

3.624

3.464
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TABLASOE PAG~ EXTRAS DE MAYORISTAS 1 ~I~OR!STAS

JULIO, N~VIOAO y BENEFICIOS

RESOLUCJON de. 28 de octubrt de 1985, de la
Dirección General de Trahajó~ por Ja que se dispone la
publicación del Convenio Có/ectivo de la Empresa
«Petroquímica Espaflo/a, Sociedad Anónima.,
(PETRESA).

Visto el texto del Convenio Colectivp de la Empresa «Petroquí­
mica Española, Sociedad Anónima» (PETRESA), recibido en esta
Dirección General de Trabajo entre el día 8 de julio y el día 18 de
octubre de 1985, fecha en que tuvo entrada la documentación
complementaria, suscrito por las representaciones de la Empresa y
del Comité de Empresa con fecha 1 de julio de 1985, y de
conformidad con lo dispuesto en el anículo 90.2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores; Ley 8(1980, de 10 de marzo, y anículo
segundo del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta DirecCÍón
General, acuerda:

-Primero.-Ordenar Stl inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia-
dora.' .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
EstadQ».

Glled.ran lllC:luld•• en _te Convenio, la...ctividades de l ..
Co~añia ~ue han venido .iendo afect.d•• por el A.bito d. la
Ordenan~a de Trabajo p¿ra la. Indu~tri•• Quimic •••

I - DISPOSICIONES GEHERAl..Es

1.2 N18ITO FUNC!Of>W..

L.s pr..eripcione~ del pre••nte Conv.nio Colectivo .~.ctaran

a los ~ntro. de Trab"Jo d. "PETI'<OOUIMICA ESPAÑOLA, S.A....
.it~ado. ~ft territorio ~cio~l.

1.1 N'lBITO T'ERRITOIUAL

CONVENIO COLECftVO ENTRE PETROQUIMICA FSPAÑOLA, S. A.

(PETRESA) \' LOS TRABAJADORES DE LA MISMA

Madrid, 28 de octubre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

23684
].4"22

3.335

3.291 ,

'" ).252

5a.561

37.412

73.793

70.495

68.470

69.016.

61.531

80.344

78.413

76.482

65.9lB

84.173

65.':'43

63.4ea
62.736

72.302

58.591

56.978

l"'PORTESCATtGORlAS

!:stas gratificaciones ex~r.or~ilnr1Is se incrementar.!n con la cantLdad

"ue ten<;an asiqnada pdr premio d., .ntiqiledad (C\letrial"¡~I.

Ill.qania:os '/ Li.eane i.dos •.•••••..•.••••••••
Jaf.'d.. Oivi.i6n .•••••••...... ~ ..•.•. ,••••...

Jaf. Adalini.trativo •••••.•• o'•••••••••••••••

Jafa da Saeei6n .•••....•.•• '••••••• , .....•.•

Contable, Cajaro y traquLmeeanoqrafo
de 1cU.olllll extranjero ••.....••••••••••••••••

Ofici.l Aainist.r.t!.vo ••••.•.....•.,.•••.. ;:

Alailiar Al3lirUStr.tivo ••.••••••.•..•....•.

Auailiar Ad5ín~.tr.tivo ler afto •••.•••....•

Coe~.dor. Conserje. Orden.nz. y Tel!
tenist .

Botones o Aspir..ntes Administrativos .~ ...••

Encarq.ado Genera1 ••.• '..••.......•.••••••••.

Jefe o Enc.axqado 4e Alm.ac'n ......•..••• ~ •••

!nc.arq.ado de Careonerta ••••••••••••.•.••...

C..p .. taz .•••••••. ~ •••.•••••••••••••..•....•.

Chefer 11. Oficial 1'. Aserrador!
Afilador •••....•.•.•••••..•.........•.•••••

ChÓfer ~I. Oflcial 21. Aserrador ....•....•.

rOCJclnero ••••••...••.••••••••.•.•••..•.•.•.•.

"'czo Especiali~ado .••••...•.•...•...••.•••.

~~o ~o es~ecia1i~ado. VLqilante
por~e:o, ser~no y P.rsona: de

L.illlpie~a •.•• : .•••••.••.••••.•••.•••.••.•.••

"'rsor.al c.e li~L!'~;!, ¡:or horAS .•.•••..•..•.•

C!l.6far 2'1. Oficial 2 •• ~l:"cr •.••.•••••.

'OlIonero •• o , ••••••••••••••••••

JIO&Cl Cap«ializAdo •••••••••..•••.••••••••••
MezO DO especializado. V19i1.n~.
penaro. Serano.]' p~r.on.l 'da
t.l..lIIPiaza •••••.••••••••• '," .•••••.•••••••••••

.ersonal da limpiaza por-cor•••......••.....

MEXO MQ 4
1.3 N'lBITO PERSONAL

RE'/ISIOH SALARIAL

En el c...o de que' el Indic. d~ _~~ .lconsurno IIPe) e.tAblecJ.dc t>er
el .Il~ reqiltr.se .1 31 <1e lIlayo de 1.986 un increml!'nto. respecto al 31
de ..yo Oe 1.985, .uperior.1 7,40'\. s. efectuarlli un.. revisi6n 5ala:i_1.
t.n pronto se constl". ofiei.almenta esta circunst.neia, -en el exeeso so
ere c:!ieho t.nto por ciento. Tal increatento le .bon.rlli c<:>n efecto desde­
el .. o. jWlio de 1.985 Y par. llev.rlO • c'Abo .e to_xl COllO bale 111 ~.

.l::Il••aluial fll. viqor al 31 d. _yo <1a 1.985, que a continulci6n se re=
..tia.

El presente Convenio Colectivo afect•• la ~otalld.d d. lo.
trabaJ.dor.. , ... presten .11.. _rvieios en PErkOQUIi'1ICA ESf'A­
IiiOL.A, S.A •• con la. unicas e"eepeio_•• i9 ... ient..5'

al Lo. tr ..b.jador.s de Pet~e.a ClIya rel.cion laboral con 1..
CcrltIP .. ñi .. se ri ja por O,'d.ft.. n~".' I'<e~l._nto. O Nor". di ...
t;""t ..s de l .. Q'-del\o&nz. P..ra la Industria_ Quilflica.

bl L..s perso~s cuya .. elacion l.bor.. l con la Co~.ñ;a e.ten
e"cluid•• de la Le9isl.cion vig.nte •

eA'!'EGOftIAS

Salario ~5 o dta
Conv. al 31.5.85

el Lo~ tl" ..eaj..dor_ ... u@ ej.r".n ..c:ti ... iead•• ..d.. Din.cCion t'

.. Lt.. Gest ¡e""In<; l..-..cH.......... l.l._ [li\"RCto'r Ge_ral y
Dlr.etor_.

!~niero. y loie.ncie<!ol -•••.•.•.•••.•••••••

ofe'te de' 01"il1(5n .•••••••••••.•••••••.... ~ .•.

Jefe A<!minilt:n.t1vo .•••••..•..•.•••.•......

J.te <!e Seceien ...••••.•..•.••••...•..••••••

Contable, Cajero y traquimecano9Tato
de idio_ extranjero ..•••..•....• •• ., ••.••..

Ofieial Adlllinistrativo ......•••.•••....•..•

Auxili.r Administrativo •.••••••••• ······•••

AuEiliar Adminiatzitivo ler a~o ~.~ .•••.•••.

cobradot, Con.erje, Ordenanza y T.l~
totl-ista ••.••.••••••••.•••••••.•.••••• ~ '" ..

lotone. o A.pirante. A~iniltr.tiVQI ..•••••

Enearo;ado Genera 1 ••••.•••••••••••••••••••••

Jefa o Encargado de Al~ecfn ~ .....••...... ~.

Enc.r;ado de Carboner r.a .•••••.••.•.••••....

c.pat.z "~"""""""""',"""""""

Ch6fer l'. Ofici.al la, A.erradorl
Afilador ••............••••..•....••.••......

Ch~f.r 21, Ofici.l 2., Aserrador •..........

roc;ónero ....•.........•...•.....••. _ .

MOZO EJlpeci.llizado __ ........••..•........•••

Mo~o no e.p.e1ali~a<1o, Viqilsnta
porter~. Sereno y Pe~50nal de

Lillfli• .¡a ¡ •••••••••••• '•.•••••••••••.••••• _.

1'<t:sonal Ce, 1 i-.¡; all For t'..,ras ...•....

78.373

74 .108

73.010

1 212

69.413

67.320

54.554
53.052

54.526

~4.·834

2.288

2.186

2.123

2.142

2.C48

2.022

1.971
1. 946

d) Lo~ t ...baj.dOT"~ ¡:Oft ~.ot8"!'." i.. ~_.cl. Del>arta_nto y
Tecnicos Su~.rjo..e~ Je~_ ~u. WGL_ftt ..rl"'nte lo ~a.n.

.l L.~ persQn.~ con'Contrato de tr.bajo fin practie.~ o .n
~o.._cion(Art¡culo '11 del E~tatllto de lo~ Trab.j.dor•• y
di_o~ic¡one~ ,\u~ lo d_.. rroll.n)¡Contrato. tiempo parCial
(Art.12 d~l Estatuto d. lo. Tr.b .. j.dor.. y d,~po.icionw~

1..... lo d.lI.rr,ollan),.Si 'CO.O lo~ Contrato. de car.cter
tefllPoral aeogidos .. cual'\uie.. otra .Odllidad r.gul.d. por
la leqi.lacion viq.nte.
Todos ..~to~ cont"ato~ ~e regiran por la~cond'c,one~ <\Uf! ••

Pacten individu.lment. ~on la Empr••••G.r.ntiz .. ndo•• la.
ret .. ie ... ", i One'5 f i )'$ ,\1,1,. par .. e'-d. cat.qor 'a S. e.tilO lec~n
~n .~te Convenia.

El pr....ntM Conv.nio .ntr.ra en vigor, pr.v,o .1,1, tr .... ite
r~l~~nt..rio .. l. hora c ... o del di. lino de En_ro de 198~ Y
t.nclra u~ dllracion de do~ ..1I0••por lo 1.11....u.o.r. re.. uelto
.l dia 31 de Dicie.br. d. 1996, e ll~ 2~ hor .... s.lvo c.~o

d_ prorr09' en ~.r_ le~1 (.

6i, por t"",~r.tjvo d. no".a 1ll'9al ~.. e.tablec:ier.n _jora.
sal .. rial.s o de otro c ....et ..r ....~t.r•• en lo ,\ue b~or-

eion .e r.~¡~r••• lo ."lo"'. d,,,po!>9.n la. d'.po.'c'o lega-
l ... l.ue reoquLan ~'!!ot. _te.. , ••

El pr...~ot. ~e~j. co~otltuye u'" todo .r9ani",0 ~ l •• p4r­
1_~••ut ....._nt. villC:ulada. a •• tot.lid.d.


