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RESOLUCION de 13 de noviembre de 1985 def
Instituto Nacional deda Salud, por la que se conveca
concursa para fa provision de wes puestos de Director
de Enfermeria para Instituciones Hospitalarias de la
Seguridad Social, :

23501

Al amparo de lo previsto en la Orden del Ministerio de Sanidad
v Consumo de 28 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Esizdon
de 5 de marzo). por ta que se establecen los organos de direccidn
de los hospitales vy Ja dotacidon de su personal, regulando ia
provision de 105 carpos y puestos cortespondientes, '

Esta Direccion generat ha tenido a bien realizar ia presenie
convocalorta para la provisién, mediante procedimiento de libre
designacion. de tres puestos de Director de Enfermeria para
hospitales de ta Seguridad Social, con arreglo a tas siguientes

Bases
V. Caracteristicas generales.

t.l  Larelacion de puestos vacanies que se convo<an ¢s la que
s¢ recoge on ef anexo de ia preseate Resolucion.

1.2 Las funciones a desarrollar son fas que establece ¢l articulo
7° de 1a Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 28 de

_febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de marzo).

.3 Las condiciones econdmicas son las que se fijan en la
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 5 de julio de 1985,
dependiendo su cuantia del grupo a que pertenczca ¢f hospiial en
¢l que se desempene el puesto de trabajo. .

1.4 E! tipo de dedicacion serd de caricter exclusivo, siendo el
desempefic del puesto incompatible con el gjercicio de cualquicr
otra actividad publica o privada, segin lo previsto en la legisiacion
vigente sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las
Adminisiraciones Publicas.

2. Reguisitos de los aspirantes.
21 Tener nacionalidad espanola.

2.2 Tener titulo de Diplomado en Enfermeria o de Ayudante
Técnico Sanitaria.

2.3 Tener plaza en propiedad en la plantilia del Iastitute
Nacional de la Salud o pertenecer a 1a Escala de Ayudanie Téenic
Sanitario Visitadores.
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24 Aptitud ps:cof's:ca. establecida por reconocimiento
medico-en ¢l Centro que determine la Dhreccién Gengral del
INSALUD.

Esta condicidn se formalizard una vez obtemda la plaza,
quedando 13 toma de posesion supeditada a Ja superacion de este
TEQUISItD,

2.5 No hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional o no
haber side separado definitivamente de la Seguridad Social
mediante expediente disc¢iplinario.

3. Presentacion de solicirudes.

Los inieresados en participar en la convocatoria dingirdn una
soliciwigd a la Direcciéon General del [nstituto Nacional de la Salud
(Subdireccion General de Personal) referencia DE, calle Alcala, 56,
28014 Madrid.

En la solicitud se 1nd1caré en orden de preferenc,'la, las plazas
deseadas.

En la solicitud se recogeran los siguientes datos de los interesa-
dos:

-a) Datos personales.
b) Curriculum profesional completo en el que se especificardn

experiencia, formacion. publicaciones e investigacion en el drea de
gestion de Enfermeria. .

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta e! dia 6 de
diciembre de 1985

" 4. Procedimiento de se!e_ccidn.'

4.1 La primega fase consistira en el analisis del curriculum y .

de la documentacién presentada. En esta fase podri citarse indivi-
dualmente a los candidatos para que aclaren determinados aspectos
al Gabinete seleccionador,

42 (omo resultado de la fase anterior se seleccionard un
nimero determinado de candidates por puesto, que deberin
someterse a las pruebas y entrevistas personales gue se. estimen
‘necesarias, al objeto de completar el perfil del candidato.

A los scleccionados en la fase 1, s¢ les comunicara individual-
mente ¢l lugar, dia y hora en que tendra lugar la entrevista con el
Gabinete seleccionador.

Posteriormenie la Direccion (:eneral del INSALUD resolvera la
ad;udicacion definitiva de los puestos convocados, que s& comuni-
cara a los interesados. librandose ¢l oportuno nombramicnio cn ¢l
que s¢ indicara el plazo de toma de posesion, Caso de no producirse
la misma, é¢ emenderd que remuncia al puesto, no pudiendo
presentarse a plaza similar hasta wranscurrido ¢l periodo de un afo.
En este caso, otro seleccionado tendra derecho a la cobermura de la
Baza con ¢l mismo procedimienio de toma de puosesion.

ireccién General de! Instituto Nacicnal de la Salud podra dejar
vacante.la plaza.

El personal que hubiese sido seleccionado para ocupar el cargo
de Direcior de Enfermeria quedara cn la situacipn administrativa
que le carresporda de acuerdo con Iz legislacion que en cada caso
le sea aplicable.

Lo que comunice a VV. §5,

Madrid. 13 de noviembre de 1985.-Ei Director gencral, Fer-
nando Magro Fernandez.

Sres. Jefes de Unidad, Secretario general v Subdnectores generales
del Instiluto Nacional de la Salud.

ANEXO

Convocatoria Directores de Enfermerin
Lncatidad
Puesta de trabajo Huspital ¥ Comunidad
ALIONDM2
rupo 1.
Un Directer de Enfer- _ i
meria . ... Centro E. Ramon v Cajal. | Madrid.
Un Directer. de Enfer-
meria ... ... Hospital Clinico. San|
| Carlos . . ... ...... .| Madnrd.
Grupo 2
Un Direcior de Enfer-
meria Hospital Puerla de Hie- .
O . Madrid

23502 RESOLUCION de 13 de noviembre de 1985, del

Institure Nactonai de o Salud, por la que se convocu
concurse para la provision de 3 puestos de Direclor de
Gestion y Servicios Generales para Instituciones Hos-
Pitalarias de la Seguridad Social,

Al amparo de lo previsio en Ja Orden del Ministerio de Sanidad
¥ Consumo de 28 de febrero de 1985 por 1a que se esiablecen Jos
organos de direccion de los hospitaies y la dotacion de su personal.
regulando la provisién de los cargos y puestos correspondientes.

Esia Direccidon Gereral ha tenido a bien realizar la presente
convocatoria para la provision, mediante procedimiento de Jibre
designacion, de 3 puestos de Director. de Gestidbn y Servicios

Generales para hospitales de la Segundad Social, ¢con arreglo a las
siguienies .

Bases ~
\. Caracieristicas generales.

t.1 Larelacion de pucsios Vacantes que s cOnvocan €s la que
s¢ recoge en el anexo de la presente Resolucion, |

1.2 Las funciones a desarrollar son las que establece el articulo
8 de la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 28 de
febrero de 1985, )

1.3 Las condiciones econdmicas son las que se fijan-en la
Orden del Ministerio de Sanidad ¥ Consumo de 5 de julio de 1985,
dependiendo s0 cuantia de! grupo a que pertenezca el hospital en -
€l que se desempefie el puesto de trabajo,

1.4 Elipo de dadicacion sera de carcter exclusivo, siendo ¢l
desemnpeno del puesto incompatible con el ejerricio de cualquier
Utra actividad publica o privada, segun lo previsto en la legislacion

nie sobre incompatibilidades dcl personal al servicio de las
A ministraciones Pliblicas.

I.5 En el casc de gue el cargo de Director de Gestion ¥
Servicios Generales recayesen en rersona que no pertenezca al
Cuerpo de Técnicos Superiores de la clase de funcién administra-
tiva de Instituciones Sanitarias de ta Sgguridad Social. la relacion
Juridica que l¢ una con el Instituto Nacional de 1a Salud sera laboral
de caracter cspecial, segin cstablece cl Real Decreio 138271985,

sujeta a las estipulaciones gque se establezcan en el contrato de
trahajo.

2. Reguisitos de fos aspiranies.

2.1 Tener nacionalidad espafola.

2.2 Poscer estudios superiores del drea econbémica. juridica.
cmpresanal o similares o perienceer al grupo de Téecnicos Superio-
res de la clase de funcion administrativa de Instituciones Sanntarias -
de la Seguridad Social.

2.3 Experiencia y capacilacion acreditada en matena de gesl
uoén. -

2.4 Aptitud psicofisica, establecida por reconocimiento
médico en ¢l Cenuro gque determine la Direccion Generdl del
INSALUD.

Esta condicién se formalizard una vez obienida la plaza.
quedando la toma-de posesion supeditada a la superacion de esie
rEquisio.

2.5 No hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional ¢ no
haber sido separado definitivamente de 1@ Seguridad Social o de

cualquier Admmlstracmn Publica, mediante expediente disciptina-
Fin.

3. Presenracion de solicitudes.

Los interesados en participar en ja convocaloria dingiran una
solicitud a ta Direccién General del Instituto Nacional de la Salud
(Subdireccion General de Personal), referencia DGS, calle Alcala.
56, 28014 Madnd. En la misma sc especificaran en orden de
prefucncna las plazas deseadas. En Ja solicitud se recogeran los
siguientes dalos del imeresado:

a) Datos persofales.

b) Curriculum profesional en €l gue se acrtdlle la experiencia
en gestion de Empresas. en el area administrativa v de soervicios
generales (hoteleros, mantenimienio), con indicaciéon de tipo de
Empresa, cargo y personal a su cargo en los itimos cinco anos.

El plazo de presentacion de sohcnudes sera hasta el dia A dc
du:xembre de 1983,

4. Procedimiento de sn’('c'cmn

La primera fase consistira en el analisis del curriculum ¥y
de la documentamon presentada. En esta fase podra citaese indivi-
dualmente a los candidatos para que aclaren deierminados aspeclos
al Gabliente seleccionador.

4.2 Como resuhado de la fase anterior se seleccionara un
nimero determinade de candidatos *por puesto. que deberan



