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RESOLUCION de 1 de octubre de 1985, de la
Direccién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimienio de la sentencia dictada en el recurso
contenciosc-administrativo interpuesto por «Bombas
Elias, Sociedad Andniman.

23385

. De orden delegada por ¢l excelentisimo sedor Ministre se
publica, para general conocimiento y cumplumiento en sus propios
términos, €l fallo de la sentencia dictada con fecha 25 de mayo de
1985 por 1a Audiencia Nacional en el recurso contenciosp-adminis-
{rativo namero 43.735, promovido por sBombas FElias, Sociedad
Anonima», sobre sancidn de multa, cuyo pronrunciamiento ¢s del
" siguiente tenor:

«Fallamos: Estimamos parcialmente el recurso nimero 43.733,
interpuesto contra resolucion proferida por el Ministro de Trabajo
v Scpundad Social de fecha 26 de noviembre de 1982, debiendo
revocar como revocamos el mencionado acuerdo, por no ser
c¢onforme a derecho, en su lugar condenamos a la mercantil
“Bombas Elias, Sociedad Andonima”, a 12 multa de 25.000 pesetas;
sin imposicion de costas.»

Madrid, 1 de cctubre de 1985.-Fl Director general, Enrique
Heras Poza. -

RESOLUCION de 14 de octubre de 1985, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la seniencia recaida en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por dofa Isa-
bel Sainz de Rozas Mora-Figueroa y otras.

De Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada en fecha de 29 de julio de
1985 per la Audiencia Territorial de Sevilla en el recurse conten-
cioso-administrativo nimero 654/1984, promovido por dofia lsa-
bel Sainz de Rozas Mora-Figueroa y otras, sobre retribuciones,
cuyo pronunciamiento es del sguienie tenor:

. «Fallamos: Que desestimando €l recurso interpuesto por el
Procurador don José Diaz Valor, en nombre y representacion de las
recurrentes dofia Isabel Sainz de Rozas Mora-Figueroa, dona
Joaquina Illanes Ramos, dofia Laura Rocio Prados Ruiz, doiia
Carmen Jesis Baca Romo, dofia Maria del Pilar de la Lastra
Marcos, doiia Maria Lourdes Fernandez-Palacios Gonzalo, doila
Maria Fleming Torres, dofia Maria Teresa Yniguez Hemdandez-
Pinzén, dofia Ana Maria Rodriguez Montesinos y dofia Maria del
Pilar Pérez Tinao Gironella, contra el acuerdo de la Direccion
General del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de fecha 9 de diciembre de 1983, sobre reiribuciones
percibidas tras la homologacion de la jornada laboral, debemos
declarar y declaramos que dicho acuerdo es ajustado a derecho; sin
CO5ias.»

Madrid, 14 de octubre de .1985.-El ljireclor general, Enrigue
Hemas Poza. .
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23387 RESOLUCION de 30 de octubre de 1983, de la
Direccidn General de Trabajo,-por la gue se dispone I
ublicacién del Convenio Colective para el personal
aboral de la Consejeria de .industria, Energia y
Trabajo de la Junta de-Castilla y Lebn.

Visto €l texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Consejeria de Industria, Energia y Trabajo de la Junta de
Castitla y Ledn, suscrito el dia 6 de septiembre de 1985 por la
representacion del Organismo y Delegados del personal, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
B8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
articulo 2.° del Real Dccreto 104071981, de 22 de mayo, sobre

_registro y deposito de Convenios Colectivos,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General de Trabajo, con notificacién de ella a la
Comision Negociadora, que queda advertida del obligado cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 10, 3, de la Ley 50/1984, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985,
en aplicacién del Convenio de referencia.

E Segundo.-Disponer st publicacion en el «Boletin Oficial del
stadom.

Madrid, 30 de octubre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

PRINER COMVEWIO COLSITIVO DEL FEIRSONAL LABOIAL DE LA
CONESZJERTA DE INDUSTRIA, BNERGIA Y TRABAJO DT LA JUE
Th DE CASTILLA Y LEQN.

CAF1TULO I: BETERMIMACION DE LAS PARTES CUE LOS CONCTERTAN

Articule 2%.-

£l presente Canvenio Colectivo se estutlece entre 1a Consejerie
8 industrin, Energia ¥ Trabalo de s Junta da Castilla y Lafn, ¥ «1
perional Isboral de la sigma ¥ es concertado por ios representantas
legitings da mmbag partes. & tenor de las Diposiciones vigentes.

CAPITULO I1: AMEITO.DE APLICACION

Articule 20.-

Lug norems contenides an &l presente Convenlo afectan sl peraoml
laboral que preste sus servicics sn la Consajerfa dv Industria, Ener-
gin y Trabaje da im Junts de Castilla y Lebn.

Pur perscmal lsborel e1 Serviclo de la Conaejeris de Industria,
Energia y Trabajc se¢ entlende al trabajador f1jo dw plantilla, Interi-
no, eventusl © fijo de trabajos discontinucs, tam a min contrate sscri-
to, que desempeln sus actividedes re:-rihuidn en los distintos servi-

¢iom de la Conscjeria de Industria, Energla y Trabsjo.

Articulea 3F.—

EL presents Convenlo tiene como &nblte 1a Camuynidad Auténcea de
Castills y LeSn y sus normas serdn de aplicaclidn en todos los Centros
de trabmjc que abarca diche debita de mplicmcidn, aE{ coma en tOdos

pquellons que pueden Crearse en el futura.

Articule ar.-

El presente Convenis Calectiva, entrd en vigor =1 dis migulente
al de su publichCign en 2l Boletfn Oficial del Estado. Ro chstante HE
efectos econdmicos serdn de 1 'de Enerc de 1.9BS. ’

La duracilfn dcl Coovenis as establece en dos aflos naturales, con-
Vdos a partir del 1 de Encro de 1.985.

fia no ser denuncisdp, de forme sxpress, por cuslguiers de las par-
tes, con uam dntelacidn rinira de dos neses, 8 18 Techa de mu \-'—
terminacidn, ¢l presente Convenic quedark prosrogede por pariodos dx
wn aRa. Mo obatente, lo nntariox\ las tablas aslarinles, serfn objrto

dr negociacifn cada afic nntural,

FASCICULO SEGUNDO
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CAPITIAO TJF: SOMIGION DE IMERFRETACION, VWIGTLA7CIA, CONCILTACTON
¥ ARBITAAIE,

Articihe 5%,

La Comjzidp de interpretacidm, wigilmncia, sonclliecidn y sarbibre-
1e estardé compueata por § miembros, Su compoaiciin serk paritacts ¥

da entrs sud mivsbros e alegird un Presidente ¥y un Secretarie.

Sus funcinnes de eets Comisidn: -

a}. Interzretacidn, estudie ¥ vigilancis de Iw n;‘:':icg;,;an de} pr=-
sunte Donvenio. )

b}. Definir lum categorias no recogides en =1 pressnts Convenie,
Que Vergan aconskjadas par 1as necesidades do la organizacién del tra-

balo o por la integracifn de otras colectives de trabaisdores,

Eata Corisidn se constituirk dentro de io¥ 15 dias siguientes a '

1 feche de sntrada wn vigor de) Convenic y se reunirf, a instancia
de parte, con la Irecuencia gue requleca gl debade sumpliziento de aus

funcicnes.

los scuerdos gque adopte esta Comigidn q_-_-edar&n refiejndos e Ae—
tas que we levantaran, de cada reunidn. Dichos scuerdos ssren vineulmm—

tey pars anbas parcen.

Cate CoalsiSn podré conaultar & 1w Coaisidn corrempondlents del
Acuerdo Marco dm Castilla y Ledsa, cuando ssts we conetitura, en todmes

aquellns cueptiores de interpretacidén que le sean prantescas,

CARITULD IV: DRGANIZICION DEL TEARAID -
Artfculc £F .-

La facultad y reasponsabilidad de 1 organizecidn del trebaje co-
reesponde, u 1a Conseferinm de Industrias, !‘,nergh ¥y Trabajo, & traves
de pug Srgancm corprtentes sa cada cats,

Mo ebstants, werdn derechos ¥y obilguciones de -113! represtotantes
leguien de lom trabeisdores, presentes an la Comlsién paritarim, pre—

vieta en #1 Capituls IIT del presante Convanis, 1a particigscisn an

el estableci~fents dz las norman sncaminadas 4 regular los procesos

¥y las condielomss da trabajs, orientades a la velorzcidn y fomente de
1s productividad de low urvtclu\_f 48 los trabejaderss adscritos =
low wizeon, asl come la racicnalizacidn de Mos procescea productivos

o admjnistrativon.

CAPITULD V. PROVISIDN GE YACRNLTES; CONTRATACTION E INGPESOS.

hrifzula 3¢.-

Lam vacentes de peracnal fljo gue se produzcsn, se proveerdn oon

arragleo 3 los siguisntes turnas, relascionadox srm crd=n de prelacidn:

a} Corcursa de Traslada sntra #l personal dr 1a Consejarfa, dn

In misma categoria y esapeciatidad.
B} hece#rss wnire =1 perasnal fijo de plartilla de 1 Conssferism,
c) Screccatoria plslica para ingress 48 noevp gersonal,
Articuls BF, .

Las vacanizs Scrdn publiczdas dantro de los 3 meses sigaientea

d¢ preduciree.

Esta publiceclén er hard en low Tablones de Anuncics 4¢l centre
de trabeic especificiando sn ln misas el plazs de presestacisa de ins-

tancisg, que #n ningdn cuso sord tnfertor = 15 ¢fas naturales.

Artfculo 9¢.-
Luands se produics wwvacanta, la Comnejerin realizard la tpartuna

tenvacateris de tragledo qua sw reglrd par mormas ohiativas.

Podrdn participar an 2l oismo tzdoy los trabajadoras fijcs de

piantilla de la Ccnsejerfa que rewnan lom siguiéntes requisitos:

a4} Fozaer &) n'\lm- fivel ¥ categoria profecional que la vacanta
shjeto del sancurss.

b} Mo ester sufriende masclén que inhabilltw pars el traslade.

Artfoglo 104, -

Cuards 1a vecante 7o 8¢ pueds qubrir por congurse fde traslade,
2 scadird el turne de sscensa. La convecatoria plblice gue se renli-
t® pArd cubpir la vazants por este sistema, contendrd, e todo case,

1o sigoiestes purton:

&} Pergonzl Laborat que purda parcicipar en lu misma,

b

-

Titulacidn exigible,

¢] Miritos profesiorslws de low aspirantes, conforne al siguisnte
baremo:
l.= Pertenscer 8 ln catzgeria inmediate tnferior

T m1n vecamte. ... ..., TR LN L - 1,% puntes.

2.- A lca trabajadored Que s encusntren wn posesidn de lay ti-
tulséiones que & SantisumciSn ¥4 indicen Siopre g citen relacioeds
om el puarto & aaper, =l acediterd la sipiiate paortuscidy:

- Titulmeifn Soperiof c.icescriasisccoirenns 2.5 Puntos
- Dipiomads Waiversitario o equivalents ... 2 -
= Bachillersts Yoificads Polivalente, Forma
mgcidm Profesiomal &9 2 prado 0 equivelents 1,5 -
-~ Graguade Escelar, #. P. 11 grado o squivelents 1 - *
~ Certificadc se Eatudios Primarics ....... &5

d.- Experiencia previa so pussicos similares al
dr Ik Ccorwoncutalia MuEEE ..cvesicearimian -8 "

4.- Titulow de Formacidn Profesional no regla
i expadidos por un Cantro Oficislmente re-

conotide, en ralacidn dirscts con wl puentp

B OCUDET s suiaunrnrnraatrmanennamnrssiaassn 0.5 Puntom par
. * giplome,
5.- Afom completon da mervicios hasgta 15 ..., 0,5 Puntos par
aflo.

A} Cerpesicién del Tridunal que ke de valorar las waticitudes,
que en tode caso estard formeds por wiembros de la Coraejerfs
¥ repretcatantes da los irabsjadores,

A la vieta da lam moligitudes prestntadas ol Triburel propedein

&1 trabejador que mayor mdrite serwdite y en o#l ejerticio da e funcio-
nex podrd excluir & sguellos que no demiestren conoclaien®e sufientes
pars el desempalfio Ag 1a vecants cbieto del ll:‘cn.o. Locltrlb:jnﬂarn
excluidos podrdn ewigie que sa lew cealise una prushy pars screditar
ios reitados conocimientos, Mo obetants io sefalade en 1a reapactiva
cenvocatorin, podrd sxigirss 1a reslizacidn de las prusbas de aptitud.

En nigin caso podrdn producicres  pscensoy de categorin por ¢l mero
transcurso del tlenpo de serviciaos,

Artienia I19-

Lra vacantas gue no &4 cubran por lce tuwrnos mtcrlor:.u e ofre—
caran =n turng libre, & través ds lam ospartunss prusbas selectives,
Por el aistemn de concurss o toria pl-
bilics que garantice , «n toda casa, los principias constsitucionnles
de lgualdad, mérito y capacided asf como ¢l de publicldad. Xn tode saso

& icidn, ean

Para cubirir las vecantes en €3ts turnc ae reametart 1y indicade an ab
Acutras Eecordmace y Soclal, en mataria da derarpliee, todo allo da
acuerda con lo establecido con sl Decreto 28/1.065 & 1l de wbril, T
2l qua e raguls el lngrwso de parsonul labocasl al sgrvicio ds la Adwi-
Miztraciin de e Somunidad e Castilla y Lede.

En agueilos cascs que las caragturlzsticas del pucstoc lo parmita,
% cooniders sérito prefersnts ser demandants 4a Priser esplsa.

Artfenule t2¢ o

Todos los contratos de trabajo ae celabrardn por eserits ¢ Inclul-
rén, en todo ¢aoe, expresidn del Convenip Colective a que queda scogle

da la relacidn laborwd, cliemil profesionkl, nivel y reteibuciones,

Un sjemplar del contrats, uns ves firasde por &l lataresade y la
Autoarided competante, quedard en poder del interssado,
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Artfculs 138, - .

Durante la vigencis Jdel prﬂm'.-c Convelo 1a c-onnjerh.de Indus—
trin, Energin y Trabajoc podrd suscribir com. trabajndores Bayorew de
i4 afem F menores de 20 cumplidos gue reunen lag condicnes exigidens
en los -p'u-udc_m sl ¥ b) del artfcule 7 del Extatuto de los Tratajedo-
rea contratos d_(. forwacién laboral, coepromsiiéndoks & proncrcicnar
a loo_al.ml una capacitncidn prictice y tecrwlSgics, metddics y comm
pleta, a la vez qus utniz_l 2 trabajo mediante el pago de una retels
Bucibn, .

Estos contratos de conforoided con lo satablecide en cl..' Peal De-
wreto 1445/82 de 25 de Junio, deberdn comprender un periods dr ergshane
Ex fondesentalments tefrica., cuya duracibn ainims serd un tercic de
Ix burnads 1abora)l esteblecida en el arclculo 18 del presente Convenin
unedximp de Son tercios, *

Esta enszfanza podrd reslitarse an lon propios Servicios y Dmlego-

cioney de 1z Consejarfs o mediants conciertss con Cehtros de Formacidn
Profesional sutarizsder © con el lnstituts Nacional de Empleo,

. . . . .
En 3n foramlizacidn del contrato, %w observard en Le que proceds ¥ aea
#o splicsciln al de formacidn leboral lo dispuesto en el articule 12
del Ranl Decrats 1445/82 de 25 de Sunio.

la duracién del contrate serh la que s+ ficm por Iss partas, Ein

. . ¥
que pueda exceder de dow 3hos.

Lus faltas de puntualidad ¢ ssistancla a 1as enszefianzas tedricas,
os{ com luw de mprovechamients, serdn calificaday respectivaments coms
Faltag &l trabaje, coma disminueisn del rendimiento o comg in;putud
& todos los efectos.

Low Delegndos & Jefes del Servicie sl gue esté adacritoe el traba-
Jador sn rigimen de contratacidn de forsacifn laboral expedirkn ¥l
partinente cartificade en el gue conste lm duracidn del contrate ¥ la

ratursieza & clese d¢ las twrens realizedas.

) Los t.r.tujldnr.el en régimen e lormacidén laboral ne paérin ser
destlnadon & kravajos o funciones en pugna con Ia finslidad formativa
del contrnté ¥ cuarde gumplan éxte, ton certificada de aprovechamiento,
padri.n toMer parte Gnicatente, exceplto &8 low casos de irﬁposibilidud

Justificeda, en &l primer concuras de sscenss & las vecanies GUE 5t
conveque.

La retrivucidn del trabsjedor con contrate de formacidn laboral
serd e estipulude en 81 contrata individuz), tomande ,50m0 base de cf)-
t-'ulo el salario sstablecido wn s tabla seliarial del Convenio vigen-
ll. *n proporeidh e la jorneds iotsl convenida, tenlends en cuenty Qur

la rabribucién :nrrnpond. molo & lam horas of-ctnuunte tr-hajmn

Mare Jo oo regulade wn este articulo wobre contretow en forsacidn
™ wtard & 1o dispuestc en ol R.D. 1992/B4 Ae 31 de Octybre,

De scuerda £on lo establecide wn ) mrticulo 14 del !sututo de
Pt ijldorn, el eentrato determinard saimimme un prriado d¢ prueba

fettive, con la sigulente durscifn:

- Miveiss B 2 11: Tres meses,
- Miveies 4, %, & ¥y 7;: Dos messd.

-~ Niveiee 1, 2 y 3: Quince diew. : -

* Burante =l pecicds ds prusha, ei trabBajador tendrd los derechos
¥ bRligactones correspondientes u au categoris profesionel ¥ al puese
ta Bs traPajo gue deswwmpafin, comm si fuers da plantilis, excepto los
derivades da im resolucidn de l-.l relucidn laboral, que podrd producie-

st a instancin de coblgoiens de leés partes durarte sa transcusc.

Transcurrldo el pericds de pruebm, Bin que se heym producids el
desexrisiento, -wl coirsto producird plancn efecton, eerputindose al

tiempa de loz gervicics prestades en la- entigiiedad del comneisdsr.

TAP 1 TULL VI.C';AEIFICKCION FROFESIOHAL,

Artfeuls 140.-

Lwn categoriar y niveles profesionales del pereonal labers? pcogi-

do & rete Cofvenio, son Jas que &4 Safiman en =) Anexo del mizes.

irticula 15%, .

Tn weterin d¢ trabhiow de wwperior e-lnTerior categorSe se ostard
R lo eetable=eida en £l articulo 23 del Tstatuts 4 los Yrabajsdores,

Articule 15¢,-

fon periodicidad anual y &n tode case con sntericeldad el Lt ds
marza de cada afo, = publicard la pluntille del perzonal laboral, en
ls que e Telacionarf ¢l peracnal per ¢sntres Jde trebalo con expresisn
%el sowbre y aspellidos, tlttgar!’] profesionnl, Fachas de nacimients.
¥ de ingreso, aRe As devengo del prixisg trienic y nimara de regisire
de personal.,

’

Bn st plazc de guince diss desde lm publiceciém de 1a plantille,
ite trada jsdores pedrin forwuilar les ohservasiches y réclamsciones gue
estinen oportunas mcbre lom datos reflejsdos sn gg_n.gelh. Lax reclass-
ciones warin resuritms, previe informe dw la Comimidn e:-\".abiecidn &
#1 wrtfcula 5, heciendose poblica la relscidn de todas lam rectifica-
<ignes sceptadas.

CAPLTULD VIl: FOAMAZION ¥ PERFECCIONAMIENTD PROFESIONAL

ARTICULE 17: De confarmidad com e que previens et articule 22 dal Tata
tuto Ae iow Trabajaderec y para fa:i.lltlr sy formezién ¥ promocidn prefe
stonal, =21 “r.loncl wfactado por 41 pressnte Convinio tendrd dersche &
ver facilitmds Ie reatizacién da cstudios pars le ohisncién de tftulos
scadémicns o profesionwles, la renlizacidn de curaes da receavarsidn ¥y
capatitacidn profsaionsl=s srganizedes por la yrépl.; Adminiztracién,
ANTICULD 18: los trabaisdores que cureen esiudics acadimicos y de ferme
elén @ Iper!'tccjonmigm:o profesionsl, tandrdn prefersncis pars ealegir
turno Se trabels, #4 Su €ase, ¥ de vacacionss wnunles, esf come u la
sdaptacifn de la jornadm ordinaria <e trabajo pare La esistencias @ los
cm‘-son. olempre que las necesidades r l& orpenizacidn del trutaje Lo per
mitan. Tendrhn derachc asfsisnc & I concenlidén Jd& perwlecs retribuldes
para congurrir & esadkmenes finales, liperatorics y demds prusbey definitl
ven ér aptitud y sveluacidn en Centros Oficiales, mn la fordn an que =
establece an el Caplituio IX del presente Convenio.

ARTICULO 19: La Conssisris, conjuntansnte con i Comité v Emgress, on
la Tomision Faritaris, organizard directamenta o wn riégimen de conciertd
con Lentros Oficinles D rec.onnridos, curmog e capacttncidn profesional
pare la sdaptacién d¢ lom trabajmdores » lak modificacionss técnicas ope
readai en loa puestos de travajo, wsl como turaos de reconvarsidn profa-
sional pare afegurar la estapilidad del trabajadcr on au eoples, =n U=
puestos de L;l.nl!'oru:lén o modificaclones ticnicas opersdns en los puss
tor de trabajo, En estos lupéu%us, wl tiempo de afistencia a 1o® cursom
se contrderark como de trnbn}'o sfectivo, Fetor Sursod se croganizaran t.l_
iuanqs cada dos whon. )

Ls programacidn e eEtod CUTKDR ﬁ:hu?( realitera® ¥ publicarss, como

minimo, 2pn tren messs de antelacidn & Sy reslizaeidn,

CAPITULG WIIT: JORNADA ¥ HORARIOS DE TRABAJO

ARTICULD 201
preaente Convenle se Tiia en 37 horas ¥ 30 minstos ¥ se raatizard, con

im jornada semxnal de tr-bljo. pars el perscnal ecogido 4k
‘

carfcter gensaral, dursnts low cince ’rl.lﬂ"p. diws dw cads semans , OB
i‘ual forms que s& ceiablece pane al peresnal funcionaris, Los skbados
3¢ observark &1 turno de guardia que dimponga la Congajarfa, para loa

servicios gue 1o exiian. '

Se podrk disfrutar de gna peoss en 14 jornsds de trabajo,
por un pericde de veinta sinutes, compotsbie como de trabaje sfectivo,

ARTICULO 212

Esta irterrupeidn ao podrhk afectar a Ia busna sarcha de los servicios y
Bolo podrd disfrutarse sntre nueve treinta y doce treinta horas de 1a na

fiarm,
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MTICULO 22; En los supusstos an que, por scuerda entrs asbas partes,
el trabajador realitass jornadas de superior durscisfn a la ordinaris, s
te tendrd derecho a uak Compunsacisa horaria, sia reparcusionss scandmi-

ARTICULO 28: El travsisdor que, por casén da guards legal, tenge & =u -
cuidado directo algin menor e seis sftos o v un dlsminuido fisico o psi-
gulce que no Gesekpelie otra mctividad retribulda, tendri derecho = uns

=ng, conaistante on 1,75 vecan ¢l tiewpp trabajado come Jorneda ial,
respetanda en todo caso ima di iek "_'
ARTICULO 23; Kl cvalwndaric laborel de-amin ofts ot 3justars a lo q\- ==

4stuiyzca con carictar gwwral, ws e}vwumide dr lo establecide en =i
Real Dacrato 200171.900 de 28 o0 Julie {(articulo 4.3 y 45} y #n 8l Esta—
tutn ds low Trabaadorss [artfcule ¥7.2}

ts 44 trabajadores que reslicen una Jjornada de
trabajo inferior a la normal, sus retribucivnes se reducirkn en la cump—

tin correspondivnts u le jornada qt.u reaticen.

ARTICULD 24: Enm wl

CAPITULO TX: VACACIONES,~PERMISOS ¥ LICENCIAS

ARTICULD 25: Las vacscionay anusles retribuidas serfin de un mes de durg
cidn ¥ an dhfru:uln. gra!‘-nntmu. durante Icl meses de junia, Ju=

ita, ago.to y septienhrs de cads afo.

Las partes - compromrten & reallzar une planificacidn  gentral da
las vacacioned. El trabejador conocerd las fTachas Qe le correspondan

al menon dosm masas antes dsl eoalsnza da 1as smismad.

Por neceeidades #o mervicio, podrd dividiras el periods vacacionsl

on dos partes de quince dlam cada une dea allaz, um » elecidndel tramajzdar '

los trabsjadoras que Ro hubleran complatade um aMe de servicioa, ten

&rin comd vacaciunes retribuldas, a1 nimarc ds dfas proporcionaies al -
- tiempn d& servicios prestados, computindosse & sstos sfectos, lma fracsly

nan {nferiores al mes de¢ sarviZlios como uh mes completo,

ARTICULG 26! E1 parssnal gue hays cumplids al manog un afo dy pepvicion
wlectivos, podrd sclicitar licenclam ela sueide por un.plazo no inferior
& quinca diss, ni eupwrior m tres sesex. Dichas licencias 1 werkn ee&m!
diday dentroe dsl mes siguients ol 49 la sclicitud zissprs que lo persl-
tah lam necasidades deil servicio. La duraciéc; arusulada ds  estas licen
cinm no podré excader de¢ !.re-. mesnd tada dom afioa.

AFTICULG 27: ¥l trubajfador, previe justifizacifnm adecupda, tendrd dere-
¢ho » molicitar licenclas retribuldas por los tlempos ¥ cousas siguion-
L H ’

n} Quince dias ratursles o0 cuzo dr matrimonio.

b} Hasta un miximy du btres dizs en lom cases da nacimignto de un hijoe ¥
ea los de susrte ¢ enfermedad grave de un fasiliar haste ¢l segunds -
grado de conmanguinidad ¢ sfinidad, Cumndo dichon casos st produzesn’
an Aistinte localidad de s del domigilico ‘Ii. trebeisdor, el plarc de
licancin mark de hepta un méxime de cloaco dims. ’

©} Magta un mézimo da tres aias por traslads ge demicliio hlbilt\lll den-

tro de la misms lozalided.

4

Pare concurrir u eadmenes Tiralem, liberatorios y demds prucbas defl-
nitivad dx sptitud ry eveluacidn en Centros Cficlales du formacidn, v
rantes Iom dias &e mu celebrscidn, no c::cdi!ndo n ccﬂ.junto de Slet
dian al aflo, ’

-

%} For #1 tiampo indizpansabls plrl-l!. cumpltimiento de un deber Inexculs

bie de cardctar pihlica ¥y personal, win gue reacibe ¢l trabajader re-
tribucidn o indemnizacidn algune ¥ 2in gue pucdun SUPErArRS, por ssta
concepto, la quinta parts 29 las hor-a' laperales #n computo trimeésn--
trel. En sl wupuesto ds que el trabajador perciba retribucidn o indem
nizactén por #l cumplimients dal deber o desampafc dul carga, 3¢ des-—
contark »1 iwpc;“tl dv ia misma dal salaric n que tuviera derwche,

1} Lom trabajadores, por stencionss a un hife menor de ‘nusve meses, ten-
drdn derscho & uns hora dlarie 48 susencis del trabajo. Este derecho
podri ser ejercido igualsants -por &l padre 1; 1a sadre, sisrpre que 4
Fuestre que ™o ¢8 utilizedo par.t'l atIe B oun nises tlaspo.

2! Hants sein dims 0 cuarsnte y dog horas por cads % aatural 20 asun—
tom particulares no inejuidod &8 los puntos antericrss. Tales dins no
podrin scusuisres sn ninglh cass & las vacsciones anvales retribuidas.
Tl parsonal pedrd digtribuir diches dlsg » au emvmi'omii. previa 1a
Corr diente mutori ién y raspatands siampra las necsnidades del
servicie, ’

reduccitn d¢ la jornade de trahaje, m le dismioutién proporcional ce
1as retribucionss, entrs, al menow, Un tercic ¥ wy nixiso de la aitad de

Ia duracidn de aguella.

‘J.’gua'.l.nenu 41 trabajader Que Ee eacyuaEntre en lag circunptencine pre=’
vistas an esta articulio, podrd cptar & uh neraric especial, que 1ie sarl
f1jado tratanda de compatibilizer Ime sbligacicnes del tra‘u_.iader con
las necesidades del servicie.

ARTLEWLG 2-9: Tyualmeate al trabejedor tandré derecho, sin smerss £ aue
:tribucioml a diafrutar dy permiso sn loa dias weis, weinticuatre ¥y
treioca y une de Diciestre. ¥n 4l mupusato ds gue, previs cossults =l Co
mité 26 Erpresa, st Seban prestar sarvicios estos dias, se concederfn e
tros on su sustitucidn., con la equfuhncu horaria fijada en ol articu-

1o 22.

CAPITALG ¥X: SUSPENSIDN ¥ EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAID.

Artlculo 3¢y

S5in perjuleie da lo watsblecido en lca wrtfculos 45 y 48 Je) Exta=
ruta da lan Trabajadored, e£stos tendrin derecho u ie suspensldén da Su
contrats, con reserve d4 su puepto de trabajo en lop alguisntes cazoRi

a) Maternidsd de s sular trabajsdors, por une Surazifn mixima
de catorce semamas, distrlbuidas m opcifin de 1 interesadn, 4% Acusrdo
con Lo es-ablacido wn los articulos 126 y concordantes de Lm Lay Gens-
ral de La Seguridad Socisl y el Convenis 103 de 1a Crgmtizacién Tatar-

" : : .

nacional dwl Trabajs.

Dursnta st citade pericde la Conpejaris complemantard la preste—
citn A¢ incapacided laborml transiforis establecids por la Segurided

acial, en ia cantidaé necesaris para garantizar n la trebajedors ol

¥ d

total de las reiTibuciones netas Que le corcragondiaran
wn active, tcnitnéo al atono ds eskta cantidad la raturalsza, a btodes
los efectos, de mejora directa de lw sccidn protectors dal ‘régimen go—
neral. de is saguridad Socinl, ! '

b} Cumplimiente del servicio milltar, peligatorie ¢ voluntario,
a8 serviciu soclal sustitutive o eguivaients, cam reipcorporacide al
aiximo de dos sessx a partbe dv 1s Terminacids
durunts este pariods,
u percibls lun pages axcrscrdinaries qua le corﬂlphngor(n 4 ercan. -

trabaje su sl plaze
48l mervicke, Tenlende ¢1 trabejadar dereche,

trarse on active, . »

c] Liercicis 8 sarge piblico represantative, Supuesto m gus sark
de splicacidn ls mituscifn s wxcedencis forioss, con cdmpute ds mti-
piedad sleapre qua diche wjsrcicio impomibilits la asistencis &l Te=
bajo ¢ sisspre que parclben retyibuciones per al zismo., £1 rHiAgTERS
deberk sar zolicitade dentr del mes xigulents nl cess en '1‘ CAr g0,

é} Privacidn de libertasd del trabajsdor, mientrem nd sxiste #en~
tencia condenatoria firme, ircluidas tanto le delencidén preventive comd
la prisifn provisisnwl,

- . N [

Articulo 3iF.-

La excedencia voluntaria podrd aep solicitada poar los trsbeisdorss
con un a&fo, 2] merod, de mntigiedad wl servicio d¢ ls Conaejerfa. ia
duraclén de esta situscidn me podrd ser (nfericr a un aflo, nd muperier
a cinco, ¥ 21 derecho a mia situscidm nble podrd ser e jercidd- otra
vel §ur el misme tribaé-éor st han trmcurrl.&u custro afos Jesda al
final du 1a snteriot excedencis woluntaris, satepto n 108 Eupuestos
d& que se u.ouciu e (!tndn 3l cuidedo ¢ un Nljo, & contar demdw
1s facha dal nacimlants da ssty, caszos $atow an qua al periods da rxce~
dencim no podrk ser supsrior = tres aflos ¥ an loa gue Le inlelacién
de wn nusvo pariods de excedwncim por un nusve hije pondrd Tin, sn se
caso, &l qua s4 winiers disafrwtando,

La Concesidn de s excedencim voluntmeis se hard en ¢l plaze da
un mek & ;_urtir d& mu paticide, _ '
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Il trabajader esceamnts voluntarlo que solicite su reincorporscidn
te o B4 Dr - e Cete-
goris. Hﬂ. po existisndo YRCANTS 88 9 mizma cateporis, exigtieran en
e categerie inferier w 1 qua estesteilm, poird spiwr a ells, v biso
‘wlpRrar 8wk B¢ produrce mgutllis. _ .

tandrd derechc s acupar is primers

Ea aiagdn cagn In gumas tonl da low distinio paricdss dx sxgedsncis
mlwrtaris de un trabajador pedrd ser wuperior » 10 shou.
Artfeuls 300.-
) #n saterisa Jde satineidn ¢yl contrstoc da trabaio, we estard, sn
su caze = lo d!-puutn\m 1a iegiedackfn vigentw, wspecialments » o
regulade an lom articules 4% #)] 82, ashos inclusive, del Lstatutc de
low Trabajedores. -

CAPITULG XI: REGIMEIN DISCIPLINARIC

Articulc 33, -

" Loa trapajadores padrin ser sancionadea, de atutrde con le gradus-
€180 de Taltas y sanclones que s astablecen an este =a‘pitulo, Tods
sancidn requerird comunicacisn sscrits =l trabajpdor. heciendows cons-
tar h. fecha y mokive de la Niens,

Articulo Jdb,-
tas feltze disciplinwrias da los trabajsderss, cometldas con oce—
. mifn a zosc consacusncia da su trabalo, podrim sar: leves, graves ¥
wy graves.

drticule 354, -

Sardn faltas leves, lagwiguientes:

1.~ La ligeta kncorrecidn con ¢l pihilco ¥ con loa compefierom o mubore
dinadoa. )
2.- K ratraso, negligencis o desculds en ¢l cumplimionte dr wur tarses

.- is 1o tommicacidn con ls gebida mntelacidn de la falta al traba-
. Jo por causs justificade, » Do e Gue iy pruste ls imposibilidad
de hacerio.

4= Ta falta & meivtencis ad tredeic sin causa hustificada, h_nﬂ.l dow
digs at mew. '

5.~ Las Taltes repatides dv puntuslidesd win ceuss jt-.uﬂﬂdl A tras
u cinco dias en un mes.

-1 d ids an lm vecisa de los 10:-1;-. satarial y docusen.

tos dn los sarvicios.

7.~ La falte de msno ¥ limpiuza pmml..

Articulo 368, .
Saris faltas graves lum siguientes:

.- L feita de discipline en al trabejo o del respato debido w low
superiores, tompafieros o mbordies,

.- B h!:unplin'_lcnto ds las Grdenea ® instrucciones de 1ok wuperiores
¥ 49 las sbligeciones concretay del pueste de krabajo o ias negligen-

ciza de ias qua ma deriven o pbedan derivarse parjuicios graves
pars el zervielo, ' ’

3.~ Le-de-coralderacidn con #1 piblice en el elereizia del tradajo.

4.~ 1l incumpiimiants o wbardons de les normas y sedidas estsblecidas
D materia &e sepurldad § higisne del trabaje.

3.~ La falts de asiptencin al trabaic ain caugs juttiflcldl’l. durmants
tres dine 2l mam.

.= Las t-ltul'repetidn_da puntuslided nim caata justificadm, duran-
te ais d¢ cinco diam i mem y wenom @ figs.

]

7.= El1 sbandono - del trabafo sin ceumn Justificads.
8. Ls wimulacién de mfemd.mi ¢ sccldente.

P.- La simylacidn ¢ colaborkcisn an les faltas ge otros trabajadores

an relacién con gus deberes de puntualidad, asistencis y mrﬁmm—
cia en &) trabujo.
I
10.- La negiigencie que pusds causar greves dafios mn le conaervaeisn
de lon locklen, materinl o documentos de low aervicion.
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1l.— T sjercicte de sctividedws profesionales, péblicas o privedas
sin haber solicitado sutorizecibo de compatibl]ided. )

12.- L reincidemcis o0 le coninide de faltwe lwwss, mmgor sek S
gistints meturaiesa, dentre deun miews trisestre, cuands hayen
wedindy peariones por las wisms.

Articule YT -

Serém Faltas muy gravik, Isa siguientes:

1.~ E1 freuvee, Is deslealtad y o) abusc ¢ conftanza &n las gestiona
sncamendadan, el coae cuplquier conducta constitutive ds dalite
dolcan, cometido en relacitn con ¢l Assarrolle de sus Dumclones.

2.- La manifiesta Snsubordinacidn individual e colective.
3.- I felsesmisnto voluntaric o+ dstos & inforsaciones e} sarvicis.

4.~ Le falta du siistencis sl trsbajo no justificado, durante ass 6
trey dies al mas. .

5.~ Las faltes reitsrades €4 puntualidad ne tustificadmd, Surente dleg
dias omke dfas 2]l ses, o durante mis de 20 diss sl trisesire.

8.- £l ajercicio da actividedes plblices o privadas imccspetibles cab
45 dentapslo dal enplee pibiice,

7.- La reinclfencis en falta grave, aunque sea de distints natureless,
JSentie 64 un parioda de seis meses.

B.- I1 incusplimients ¢ soaadons 04 las norman y medidas sstsblecidas
en mgteris de seguridad « higiena del trabajo, cuande o¢ Jee aissos
pueden derivarse rissgos pars is salud, ¥ le integrided finics del
trahajsdar o de otros Srabajedores.

.- La uttlizmeion o Sifusisn indabidas de datos o mnntos de 106 e
¢ tenga conocimianto por rastn del rebajo

Articuio 384.-

las sanclonws gque podrin imposarss sm funciin de la calificetids
dv laz Teltas, séran las siguientes:

a} Por falies leves:

- hmonastacidn verdal,

— Amonwataciln por escrito.

« Suspenstéin de empies y susldo de hasts dos diaw.

-. Descuentd proporcionsl de las retribucionss correapondlsntss al
tiempa real deleds de trabajar por faltss <4 sefstenciz o puntune

1idnd no justificedas.

u} Por faltas greves: .
- Suspensidn de swplec y surldo S& dox m cuatro JInd & UR RN,
- Suspermién dul dereche 48 concurrrir & prushas sslsckivam & cone

Cursos G ANCERED, PoT um pericdc de o ¢ Ses aflos.

¢) Por faltas suy gravas: _
- Suspansifn de ampleo y sucldo de uno & tres Mages.
- Inhabill TCISN pars #l sscenso por un perloto de dos m sels afion.

- Tresiedo foricec sin derachs a indesnizscldn;
- Despide.

Articulo 39v.-

Lay Taitas leves sarsn ssacionadas per ¢] Sscrataric General en ol cb
»o da qué &l trabejeder pertanezcs & lom Servicios Cantrales d¢ la Con-
aejeria y por el Delegede Territerial cerrespondients sn los deass e

Las sanciones, Rer faltan Eraves y sy Fravin raquerirdn la trpmi=
tecidn previs del sxpedients disclplinarie, curs iniclacidn ea comuni-

. 'eu" & lox reprasententes de los trabajadores § sl intervsado, dindoze

audiencia s Este y wiende oldos aquellos en al alsmo, 18 respiucifn
del cxpediante corresponderd al Fecrataris Ganerat. - -

.
Articulg ADt..

. las faitas leves prescribirdn & loa diex dfss, law graves & loa
velnty diea, ¥ lan wuy graves m los sesenta diam o partirc de la fecha
o quwe ln Adsiniatracidn teve conocimisnte de su.comimbdin ¥, #n todd
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¢apo, & 1o seif sensn da habares comstida. DHehow p]lml'. quedardn In-
terrumpidos por cuslquisr acta propio dal expedients instruide, en wu
camo, miempre que la durscibn 4o Eata, e du conjunts, #o wupere el

Flazo da aeis mestd pin aediar culpa Sl trabejader expedientado.

articuta 419, -

Loa Jefes o Supariorss @M talerss ¢ encubran las faltas de eus
subcrdinedos incurrirdn en responsebilided y sufrirén le carreceidn
o sacifn gQue st establezeq en 1a legislaecidn vigents, habida cuenta
de In qus m impongs al mutor y de lm i.;ltﬂiolilllda!. parturbecisn para
¢l marviclo, mtentsdo m 1a 4ignidad de la Adnlnistracléa y de lom tra-
tajedores ssi come la reiteracidn o reincidencie de diche tolarancia
6 ameubrimisnta. ’ '

Articulo 428,

" Tods trabajeder dar cushits por ascrito a travis de Sus reEpreson-
tantan, de leg eckew qua Supasgan faltas de respsto & S0 Intimided
© & ls conalderacidn debidd a wu Aignided husans o lshoral. Bl Secreta-
rio Genwral a travie dal frgans dlrective al qQue astuviers sdecriie
el intaressdoc, wOrird la oportuna informacitm e inetruird, en su casg,
#1 expedisnts disciplinerio que procwda.

CAPITULY Xi{T: SEGURIDAD T HIGIENE EN EL TRABAJD

ARTICULD &3:
fategrided fimice § & une sdecuvada polfltica de seguridad ¢ higiens en

E} trabajedor tiene deceshe o una proteceién eficax de wu

¢l trabajo, asf como el correldtive deber de obmervar y poner an prictl
za lan medidan de prevencidn de riesgom que #a adopten legul y reglosen
tariacante,

La Consejerfe sdoptard, cezpecto = la pravancltn da atcldantes, hi-
givne ¥ segurided en ol teabale, cuantas disponicicney sean pertinantes
pare dar ¢l devido cumplimiento & lus normus &e la Ordenanza Generel 04
Segurldad a Higiene an #1 Trabaje ¥ do-ﬁ pracepton de geceral lp‘u'ct-
eibn.

Xn todos low centrog de trabmjoe ¥y c¢on lndependancia de 1l awlstaf—
cla que puvdsn prestar las antidedes de sogurcs de hccldented ¥ Enferme
and, susstirfn batiquires portitiles o fijos pars prisesos auxillos.

ARTLCULD dda fa constitulrd un Comité de Begurldad s Higisns como OT
200 interno evpecializada de participacifn en ssta metsrie. Som funcig
oey dm axte Comith:

w} Afilicacisn y dexarrolle de todo lu concarnlants a Ssguridad e Higie-
na o &l Trabajo.

b) Conrdinar y wigllar toda actusclén sn materin de Segucided & Hi'gi-nn
as 4] Trehaje )

c} Impulser, realizar o participer ea sstudioa sobre prevencio de acei-
duntas ¥ enfersededes profesionales.

4) Difundir las tfcnicas mis ndecuadss que o0 las diferentes depamden—
cias s 1a Gaﬂuj.orta haysn de chbesrvarsw para la debide peguridad,
higisne ¥ blﬁlut_-lr Za 1o .h-ahljm-

Realizar visitan, tants s lom lugeres 4% tradaje cosc a4 los  sar-
viclow 7 dependencias sstablecidas para 108 trebejedorss al objete
ds conocer lam condiciones relatives al orden, limpitsa, ambienta,

-

instslaciones, mbguinas, herramisntas, ¥ procesce latarales y consta
tar los riesgol que pueden afectar a la vida o salud de low trabaja-
dores, asi como infirmus a la Sacrataris Ceneral acerca da lay defi-
ciencias y peligrom qua sdviertsn proponiands la edoptacién de Jled
rudidas preventivas neceawrins ¥y cualqulers otras que conmideran o--
portunas. Ds dichs comunicacidn entregarin copla al Delegado Territs
risl carrespondients o Jela da Sarvicle ¢ su caso.

£} Velar por Is «ficat organizecsn de 1u Iucha contra incéndice en el
sang del Depuartamento. ,
hd N .

a4l In general la observancia de todo cusntsd hace referencis & lo reguls
%0 on ln lagislecidn vigents #n relacidn con Ia Segurided » Higians
n el Tratele. . '

Il Comith de Segurided o Higlene tendrd darecha al conoclelento de
tods la informacién que cbre en poder de lom centroa ncbre low riesgon

raalss ¢ potancisiax del process produciive 3 lox sacaniasss da su pra-
vancidn.

Iston der’:‘nn- de iaforusciin serde ob)igedisnes pare la Coneejaris,
quisn debard por prepila iniciatise sooregeries & les iotarsssdos

ARTIOULO 48: Farm 1o realisscids dn s fuseiones #1 Comité de Bwgurl.
dad ¢ Higieos debard Biopcaar dw los sedicg theaioos sdpscinlizados — |
cuspdc ssa posible. En cams contraric sclizitard la coe;perm&l d.l‘]. Irs
tituto Macional dw Sapuridad o Higieos en =l Trabaje, Jundasentalments
#n lg referenta & la plenificacidn. ##tudios y proyectos preventivos .y

de ristemes de asguridsd o proteccifn, forsacidn de trebejadorss ¥ the-

picos, documentaridn especializada ¥ cuantas otres nedidas técnicas ~—
SNan Necesarlias. ) )

ARTICULD 46: Lm composicisn del Comith de Seguridad o Wigienw, serf pa-

ritarin, sisndo 1t representaciédn de loa traba sdbras sn al nlsme, denig

nada por el Comitd da Empreas o delegadow de pursonsl, en wu caso,

ARTICULD 47:° Sa tendrd dwrecho m los slesentos du proteccidn personal -
que detersinen las normax scbre Seguridad » Higiens sn el Irabajo. El Co
mité da Seguridad & Higiens podrk proponer so sl sjercicic de wus funcise
e, dafinidas en ol artizulo 44, la nesesidad de utilizecifin 4¢ astos -
tlementod personales du proteceléna gue me pracivsn por ia rpturaiess de

lom irsbnjos efectusdos an cmds cuso. C

ANTICOLD #8: Se facilitard westuario spropisde (batas, sancs y whilogoe)
para squeilos pusstos da trabajo an qua per sus cerscteristicas Anucte—
dsd, humedad, ate.} sai se requiers. Parm 1s Fljacifin de tales pusetos -
s trabaja, &l nisero de prendsy que corrsspends ¥ su renoveclidn ma le—
foruard wl Comith da Seguridad « Higlane an el Tratajo. '
ARTICULD 4l.:_ Ea cﬂctulri‘-nunlmh un reconcelaiento médice tonh cardc
tar obllgatoris a todos low trabajederss, incluida une revislén ginacold
Hea o la sujar trabajedore. . . '

Low trabaisdarey, indisidws)sensts, ﬁnﬁ-h derecho & twnar toda la -
Infarsasidn correspomdlente s ios extudios que ¥4 reslicen 3obre Fu medio
asbients sn sl trebale ¥ scbre Su eetede ds salwd, incluyesdo lom resul-
tadow de exi diagnéeticos y tr pats que se la afsctoms. Tem—
bikp tendrén derecho & quE aetoS TeSULTadoN les Rean antregados por e3—
erity.

ARTICULD 5D: In los supuestss sa que las carscteristices del puesto da
trabajo originen un dafie sm 1a malud o integrided del trebejedor que no
ceagions la baja temporel definiiive, 1 Consejerin satard chligads o -
traalsdarle a us puesto dr trubajo compatible con ¢l setado fleice del -

trabajador ¥ que no e ses pocive. Tal puewto daberd ser ds 15 mlpme as—
pecislided y mivel salarial, con maclusién de cuslquier ratribuclén inhg

rentg 4l puesto d¢a trabajo concrata que viniera ocupwwlo, radicsdo an 1s
wisma locwlidad. ’

£n los casom an Que PO existlers un puesto da tales exracteristicas,
va podrd ofrecer sl trabajudor wn puests ceopatibla eon su esteda, cos -
derachn & la percapeifn da las ratribuciscss inhsrsntes al puesta concra
t5 de trabafo. Todo elle ms entiends win perjuicic del dereche preferan-
t4 4xl trabajador traslevdade a ocupar la p‘r.lmira vacanta da su especialt

dad o categorfs.

In todom los casoe, &l trsbajader traaladado al pueste compatible —
que no reina les caractesfatizag resefindas an ¢! phrrefo 1t del presunts
articula tendré derecho s rescisdir su contrato con la indemnizacids gre
vista en el articulo 50 del Eatatuts ds log Trabajadores.

En todom los supuestow materlorss serd prt:cpu\;ﬁ a) dictesss facul-
tativo que scredite 4l dehe g0 ¥ 1a pr d. is o no de le invali—
des. : )

CAPITIAO EITI: RETRIBUCTONES.

Articylo S19.-

ias retribuciones del parscnal laborsl acogido a este Convenlo
estén lntegradas por low miguimnfes concaptomr ’
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- Salaric Basa.

- Antiglisdad

- Mus Convenio.

=~ Croemp]wsyntc del possto da trabajo.

= Complesento de eapecial responmabilidet.
- Prina de productivised, '

- Puges sxtracrdineriae.

Articule Sat.—

Bl salaric bawe o9%im retrtbucidn 1 quk cory
Jador, Sertro de ¥u nivel, sagln el Convenia,

4= & cada traba-

Articulo S3r.-

£l cowmplemento de antipliedad smtd constituldS por una cantlidad
»
Cfije, y se devengerd ¢ partir del primer ffs del mem ap que ¥4 bamplan
tres’ 5 mltipls ds treas efos da mervicion efectivos.
Articule Sad, - -
Il Plus del convenic £z una _rctrihn:‘l.&n mensunl curh cuentis sa
wvepnciflea wn tabla aneEn.

Artfcule 580,

i 13 eoq.:lcunto fel pusato da trabals as parcibird an atencidn al
drsanpefic del misao,

La Admisistrecitn concederd y supriasrd este complesents, en #l
primer cazo pravic acuerde da la Comisidn Paritaris y en vl sepunde
prewis delibersciin de le citada Comtasén.

Articule S8¥%,- A

Il complemanto d= especial responisabilidad se splicerdk aquelios
putitos de trabajo que lo tiene asignado en las tebles selariom .Ot sty
¢ in, como ia fa wn trabajo cuslificado por su especist
complasided @ Oificultsd, y am peruibird en eslides de un compiesants
dnico mensual, Fe concurtTen wna ¢ todas lus aermcterssticns antas safis-
Iadws y wi as 4 pelie, 44 tal Torwa wua ul cesar en ol sjerei-
ele dr su puesto de trabejo, cuslquiers que wea la cousa, s delarin
s parcibir ain que en aingln caso genere derecho algune &l Eenteni-
migwic ds ests complesantse como condlcidn = bansficioss.

I 4 o de un pue 40 trebajo qua & dareche m ls percep-
cién el complemento satablecido an ents wrticule, supoodréd bs realise—
eifn 4s jornadas ssprciates, cuande asi ses requerido por necesdidsdes
] sarviclo, sacsptuandoss, sn w9tos camcs. la splicacidn dal articule
. .

Articulo 579.-

Le prims ds productivided sstard destinsds a retribuis of especial
rendinianto, s activided extraordinmcis y el interds ¢ iniciative con
ol Crapaindor deasmpafix su trabajo. :

Su cumntis oscilard sntre un IS5 % y un 36’5 ¢l salaric bese y ¢l
Plus 2w emven'ie. Lla deturminacifn y concesidn dn ewta priss d¢ produc—
tividad, para algunca pusctas &e 1s plahtilla, as reslizard por la Ad-
nigtracidn, pravig deliberscibn de la Comisidn pariteria.

En todo cane las cantidedes qua pareiba cada trabajador por sste
concapte, sardn ds conoccimiento piblice de los demds trebejadores del
Departamgnts ¥ Organismo,

Articuls S80-

Todow low trabajadorss sujetas el presmats Convanis tendrén dars-

ehe w porciddyr dig pagas extracodinariss, wohs en Julio y otrs wn Di-
cleabre, cuys imports ze fija sm ums spamuml ided e salaric hass, an-
tigledad, plus de ia y 1 dal

__d-lndé axcluidos, la prima de profuctividad y 41 complesentc de sspecial
responsabtlidad,

El trabajador gque ingress 5 Cond a5l Tenscarss M1-afo, tendrd
darecho & 1s parte proporcionsl correspondients al tiesps trabejado.
A wxtos wfactne ia frecoeldn o mew trabajado . =4 computard como unidad
eompleta.

P da trabajs, iy .

Artfoule 897 .-

El tabsaisdor gue Tealice tne Jorsmle Smetal Lnferior & 1la wats-
bivcida con cardcter penaral em al articulo 20 &9 este Convenis, reci-
birk fus retribuicionas ah proporcides 5 La porwads gud Mealice.

Artfcule BO%, -

s lighidactdn y al pago de Jas retribuciones sa hardn puntval
;r dorumantalmenta &n h.ﬁm ¥ lugar quc s renllza para 2] resto del
. Benns JrEn , de seuarde con
le legisdacisn vigente. En todo cave &l pariodo & tiespo 8 que B8 Te-

prrocnal &) sarvicio da la

fisrs wni sbone de ims ratribucionws pcr_lui:u ¥ regulares no podré

excadsr de un nes.

Argicule B1%.-

1. Loa trabsjsdorss tendrin derecho & parcibir indemntzaciones par
ratén del servico wn la forma asta¥lecide pars los funclonarios dw la
Administracién de la Comunided ds Cantidia ¥y Ledn, en la le-
Sinlacién vigenta, A eatoa efectos, s animilacidén éx low nivelwn
coatagorine profasionsles de Jos trabajedorss & ls elasifleacidn dal
personal prevista we ol Anexo. I de Ix eitads dimposicibn, serd la si-
gulantas e

- En sl grupc segunds, log Contratadss Lsborales de lom niveles: 8,
4, 10 5 11. . ’

- §n &) prope tarcers, loa contratados laboralss, de lox miwveles 5.
6y 7. ) : i ’

= In &l gupc cusrto, los contratadcs leborsles de low clvelds 1, ZI.
3y s,

2. Fars lon trabmjadores cuyos Gurtros 9 TADAJT e encusstren situs
dou mﬁl:ﬁm.,.immmcxtthLoﬂ&mlpog
4 plblics, se establece una indemnlzecide por rasdin de servicis S -
scoardo oom 1 sigulwrts table: :

Fura ios omtros wbiendon hasta 4 ¥a. del casco urbano 1-750 pia/men

1

= m -, a = " gkm ™ - - 3.520 pra/man
" = " - " 12 %m, " - - 5.280) pta/mas
- - - - " '16 Xm, " - - 7.040 pia/wes
- - b " - MWEm. * - - 5,000 pru/waw

In ol cass S0 que hm}lrlnkalﬁun_-l.rd sistens da ranm
ports, s mprisiré wsta indemnizacion. )

CAPITULS XIV: TRASLADOS Y DESPLAZAMIERTOS,

. Articule &2~ - *

Se sntiende por traaiedo, te wdecripcifin del trabsjador con carde-
ter parmanente y por tismpo lndefinide & una uaidad ée Ia Consajeria,
situsén en localidsd distints & 1n de su residencia habituad.

Artieclio S63F, - - -

El trealads podri tener o origan an una 4 lus Chusas piguienten:
a) h peticisn dwl trabajador.

b) par parmuta.

&} Por necasidades &4l serviclo.

A4} Por sancidn Sisciplinaris.

Articulo G4R,.—

El tramladc voluntarida, w peticlén del trabajsdor, soldments podrd
concederse, an ocarlén da que axista vacunts denteo de su siame grupe,
eatagorfa profesional, stpecialided y nivel y previs convecstaris del
cnoures 99 traslados.

Articulo 854,-
I T —

ia prefarencia en la concesids ds le= tresiados a2 paticife dal
truba jndor serd;

1.- Loa trataladorse con hijos en eded escolar, cuanda an al lugar de
residencia mo sxistan Contros de Inssfiansa sdecuades.

z.-i.u trabajadores CUFD OONYUSS OCUDE WO Duaato de trabaje e cual-
quier Impresas o Ints sdeinistrativo en ls localidad donds sa selisi-
ta.
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3.— Los trabgjndores fuyas cargas Tamiliares s¢dn Bayor®s.
4,= Los Trabajsdores da amyor sntigleded an al servicio.

% .- lLoa trabaladcres de sayor sded.

Artfculo 65— - . ¥

ta permats 3¢ deberd reallizar entre trabsiadores dentro 4 un mlasme

grupo, categor{s profenlonal, expaciolided y nivel.

Artfcule 67¢.—

Le tramitecitn de los treslados citedos en loa artfculos 63 a 68
o Tanlicars medlante solicitud eecrita, de 1z gue se informard al Orge-
ra de repregentaciin de los trabajadores, debiendo per reml;. par la
Congejeria en el plazc miximo de treinta dies dexds yu prégrntacidn en
#l Regintro Cenersl.

1e concusién de los traslados citados en ios acticulos B3 a 58,
no dur derecho a indemsnizacidn por mtdl de irmalado ni dietas, Jispo-
niends G¢ un plszo de trefnts diss pars efectusr 1 iacorporscidn =l
nusve puests de trabate.

Artfculo Sg¢.— .

I] trasleds por necesidades del servicie-sole podrd llavarss a chbo
cusndo xiztan razones técnicas, organiietivas. 0 productivas Que loa
Justifiquem y la autorice ia sutoridad 1aburl‘1, pravia expadismte trami-
tade 41 sfects, qua incluird a) informa de a Congejerfa de Industria,
trargia y frabaje, gque deberd resolverss wn sl laprorrogshle plazn ds
treinty dfay, entondiindows qua el ailencio sdalnistrativo Vendrd chrfc-
tar positive.

Autorizado esta treslado, sl trabajador, serd notificado por escri-
t8 concedidndole un Plazc de quince des w pertir de s entrege 4 la
sitada rotificaciln parm sjercitar la opeidn o que se reliere o] arti-
culn 40.2 8.1 Estatuto de los Trabajadores.

Ia ul caso ds que al trahajidor opta por ei trawlsdo, percidird -

e conpensacidn por gastos que as cifrs an:

it.~ Unm cantidad a tanto salzade de 500.000,- peastas incresanta-
do an un 20 X por cads parsony que vive w sapensad del trabejedar,

2%.- Abonp dr los gastos dx viaje y dom Jietas de 3. 700, - pesetas
parn ol traiajador ¥ cads una de Ias parsonas b Sy Cwrgo.

M- 51 ro s le Tecilitesa vivienda, al trabajsdor za le sborark
wne eantidad m tants slindo de 30Q.00Q,-~ pesetas, sfis un 20 % pare cadm
parsona gue vive = sxpenass del trabajador.

A% .= jaf mismo e garantizard la obtencifn d4 plazas escolarex sm
gentrew oficisles parm loa hijos fa los trabajmdores traslatados cuanda
watas tursen ¢studios Sz ECA, PP, QUP 8 COU; o an su defecto al gasto
@ awcolarizacidn. .

B ningincese e contiderarf traslude forzeso Gal trabajsdar, el
canbic en la ublpecidn e un centrg de trabajo, sieapre gqus el nuavo
centyu dists mencs de 20 Ka dal wnterior, sstablaclandose, en eate cusn
laa indesnizacliones Qus e seflmlen sn el wrtfoulo 85,2

Artfeulo €98.-

Los trabaisdores trmsladados por Betesidades del mcrvicio teadrén
prafersncis para g 48 wu categoris qua Ee produzcan
" 4l tentrg de crigen. Seadolem Cotucitects La Conasierfa e lax exis-

1ns

tanciss en cads mowsnto y com majeccidn B lo establacide en al Capinu-

lo ¥ del pioessents: Convenio sobwre nrwn'ian de vacantss, zontraticiones
¥ ingresoce. -

Artfculo 7O%,.~ '

La fucultad 4e resilzar traslados por nacesidades dwl scrviclo,
21610 podrd ejercitarse pxr is Breejris respscto de aquelion trabajadores
que llever mencs dw dier sflos & au wervicio,

Articuls 710, -

Ti por traslade foriome uno de lom conyugu, cunbia de reyidencim,
el atro, i fuera trlbajldnr da la Cansljlrfl. terndrf dcr::ho =] tramia-
4o & la mizas
irdemniTaclde.

Iocatidad., =i hubiera pueato da trabzjo y :1n derach

Articulo 729.-

Sin parjuicin da Tod0 lo Lndicads sm el pressntes capftule, los 61-
timoa an pur trasladados, dentro de cads gropo prnrclian-}, acrdn, at
Algnds al swiguisnte prdem

1.- Repressntantes Sindicalam
;2.~ Diswinuyidos fisicew.
- Bayorwssds cincusnta afos.
4, Titularem 46 fanilin Mumeros
S.- Mayor antigiledsd

Arvicouto 732,-

Los traalmdom coptempladcs o 188 letras a,
s6lo padrd afectar al personal ﬁJb ds plantilla,

b ¥y dsl articule &2,

EAPETULC N¥. ASISTENCIA ¥ ACCYON SOCIAL.

hrtfeale 74e. -

Los trn‘ha_}aao'r:s tendrin darecho al disfrutdé de los seqviclom so—
clulam ¥ & lm pn-ti:i.pnlé.n an todas lax actividedes gue la Junta de
Captilla ¥ Leda realice bajn el concepta da a::.lﬂn ID:I’-“‘ an bass &
low créditos gque, pars tal fia, figure en lom Presupuesbos.

Todo trabujador con mhs dv wn aflo ¢ antigcdad tendri derecho &
solicitar, para cahpos O necesidad justificada, un mnticlpe ein interes—
‘san Ao uﬂl. o dow meraualidades ds haber liquido, conforme & la Inme
truccifn achre Anticipom Reintsgrables da Is Conselferin de Presidamria
F Adninistracidn Territorial de 28 da Noviesbrs de 1.984,

1

CAPITULO XVI: FOMENTO DEL EMPLED ¥ JUBLLACION,

Artleulo 75%,-

Dentra de la poiftica-de promocifm del smplen en @1 &iblto de s

.m!n{-trnc¢an. la jubilaciém werd obligatoris al cumplir »l ‘trlbljlh

1a edad de $5 afiow, Comprometisndoss ln Conssferfa a no asorticar ¥y &
cubrir laé placas vacantws, producides por cats ceuss, bBien com lu efemm
categorin O con squellag oiras de distinta categoria o centro qus =
hayan creads por transformacin de 1as mencionadas v-:nntu,.d- »cuardo
con el Comaitd de Impress copforms & los stetoman dntablacidos s &) Ca—
pitulo quinto dsl presents Convenig.’ ’

Artficuln 7O%._ f

La edad de jubilimcisn sstablecida en o1 wtfcule snteriar & conel-~
darard sin perivicio e gua todos traka jador pu.cdn camplatar low peric-
doa ds carencia pars la Jubilacidn, an cuyos slpuestos la jubilmectém
abligarorin s producird sl completar ol trabajsdor dichos pariodos da
cerencie #n la eotizacifn » 1n Seguridad Social.

' '

Loz itrabejadorss podrin Jobilarss seluntacissents &l cusplir &4
oflon de edad, en la forms ¥ cor las comdiclones estabiecidas en el Real
Dacrete 2705/1901 de 1% ds octubre, l.q'-uhnu 2e dea concedard un pre.
A6 de jubllscibn de 220,000 pese as & partir— ia publicecifn del pre-
L] Corwt!'llo. '

CAPITULD X¥131: DEAECHOS D REPRESENTACION SIWDICAL.

Articulp 79F,-

1.- Los Comités ¥y Delegadom da Persgnel dlsfruterin de lam garan-

tiag cstablecidas on ¢l artfculs 68 d=] Estatuto de Ios Traba|mdores.
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2.- In lo Teferente &1 spartade &) ds diche. articulo, les Camites
d¢ y Delegedes de Fersonal, dispondrin de las heras mensuales retribu-
iGa que SAAn necesarias par reslizar las gestionas conducentes & 1m
defarsh dr tow interezss de 108 trabejedoves ous represwatan.

1o miweprow €e1 Comith Intarceatres #impondrin ¢» laz horas nece-

sarist pars dscicarse 3 sus tarees representativas.

Pare 1a utilizacidn de estas horas beeterd un comunicacion previs
&1 Jefe dal Barvicic y 1s Jumtificecida con posterioridad el tieapo
ampleada.

3.+ Low '-tu de desplecsaients y dietas de los mieabros de Comi-
téa, Dalegndos g4 Personal y Comitd Intercentros, sriginades par les
reuniones periddicas de los Comitén respectivos, u!_ comn lun que Tus—
per 2] AdminlyiTectio, serdn den por la Conssjeris.

4.~ Dispopdrdn da 164 Tecilidsdes Recesariss pars informar direc—
taaents ¥ Gurante le Jornads laborel m los Srabajedores que Pepresenten,
SebLamdc fcario previ 21 Jefe correspondlents.

R |
5.- Todos loa Comitds deben disponar de un local sdesuvado ¥y apto
pars ke activided sindical propin de su repressntacién. Asisisso dispan—
dri de swpacios vizlbles y Gu dissoaiones wuficimtes sue offwEcan po-
mMlidedes coTeCtas 0 comnieacidn Ficil a los orebajedorws.

£.~ ¥n 1o referente 5 la Asasblen de trasksjadores, se estard » o
€lspuanto un lom articules 77, 78 3 7% del Zatetuts dw Jos Trabejsdorws,
excepto sn lg rafsrents al tiespo da in misss Que podré t!lu‘bru’l. an
horaric d4a trebajo siempre que lav necapidedes del Serviclo lo peraitan
¥ provia negociacion con ¢l Comitdk corvesponéienta s2 pacts la duracidn
4 lp migea, " .

articulo TBF.-

Tenisndo wn cuents & 1e setipulado en &1 Real Dacrato 17777 de 4
4a ¥arze y dul Rigimen Jur{dice resultante de Ia Sentencis del Tribuned

Canptituciona]l da 8 .ﬂo Abril de 1.981, =& ssguird el sigulents procedi

mienes:

. .
4), Mrevis 1a tramitacidn fel Conflicto Colsctive o0 Mmlige sa podri
commicar & la EBscretaris Ganeral y al Comiti Intercentros Ios mscivos
o lu originan. la cosunieselfn podri ser hecha indistintasssts por
lon Serviciow y/o loe Comitis correepondientes.

D). Simpitanesmsnts & 1o solicitiad eAte 1a mrtorided lsberal cowpe-

tants ds 18 Rualge ¢ ponflicts, sa dichs po—

Itcitat a iz Becretarin Generai y al Comit# Intsrcwntros por o sistess
nis ripido. '

PERCEp

C). Purwnte 4l tismpo da presviso e busige ¢ conflicto colective
" merk preceptive W acto de omcialisciin, con la perticipeciée 8¢ los
licigantes ¢onjunta ¢ seperadementa, an P in de lon regresen
que de formsa paritaris sews designados por ln CIVEA, mn cupe casa $a-
4 ward winculantas. ' .

). Una vas inciads el conflictg, las partss sn cuslQuier mowsnto,
podrin padir de nusvo Ls intarvencidn de 1a CIVOA.

2.- In sl fwbitc de cads cantro ¢a trabaje las cuastionas qus we
plantesn #n al a_currfollo ¥ -plieuiﬁ?\ #9 wats convanio debardn aer tra-
tadas por lom raprasentantes de lom trabajadores con s Direccisa del
Centro correspordiants ¥ an case de no llegar 8 un acuerds, la cusstién
serh plunteads ante la Secretaris Ganeral ¥y #) Comitd Intercentron.
Articulo 799,.-

D¢ acuarde con lo astablacido por el articulo 63,3 del Fatatuto
2o los Trebajedorss se cotdtituys un Cosité Intercentros de Sais miems
bros desigrades por lss opgiones sindicales da sntre los Delugedas alec-
tog en las Glrimaa elecciﬁmn. respetands ls proparcionalided ohtenida
‘n 1u mismas. :

.

_ EL Comitd Intercentros es 1 frgwno uniterie y represeniative de

todes ios Comités de Cantro de le CIET teniendo come funciones la nego—

£iacidn de lom convenion ¥ todas equellas 48 84 Le atribuyse en el pre-
nante Convenio.

. Los representastes del Comitd Imbaremstros s¢ ocupsrfn priorita-
_:lmnu d: las tarens Il’."* 7 smvtards con Las mayorss Tacilidedes
o parte da lom Jefes d¢ Bervicie » de In Becretaris Genarul parwm lle-
war w cabu su trabulq. So cbetants debarin  scufir regularwents @ au
gt 48 trabafo ¥ realizar s funcionss habituales cusndc no sstén
otupados 4h taress repressutativas.

fon cbjets fe faciliter las tarsan aludidas, 2 los aieabrom fal
Comitd Intarcentres mu lea dotard de una sutcrizacién axpresa ¥y nominal
del Secretaric Ganeral pars asistir u las asasblwazs 3¢ ios trabajsdorss
€ rewniones de los Comitée ailf donde Sstas ee produscan, Api{minmc e
Secrwtarin Genernl commicard por sscrite a los Jefem de los Servicice
» 1o que partenaszcan 108 Siewaros del Comité Intercentros, 18 DATGFAIe-
 prioritaris que W slliocs tisne s} trabajods rressnteciSe lmborsl,

EL Comité Intercentrse astassizieso fecultade pars solicitar con-
filete cplactive o Muelgs genersl dal pearsonm) de )l COET o a3ta su-
pusste 3 duranta el tiswpo gue tramscurrs entrs s wolicitud de conflic-
ta o hutlgs, serd preceptive un ecto de concllincidn en #) sama de 1
CIVCA, Il resultado de dichw scts serd vineulsnts pars les partes y an
casc d4a no existir comeiliacién continuard at procadislents de eonflic-
ta ealactive & huslga inkiedo. EL réginan ds funcionamiento d4al Comitd

Intercentros sw regirk por Maglamanto.

Artfeuls B0 .-

Cusnds los Sindicatos ¢ Cantralax raspectivas posean sn Ja Conne-
Jerin une afiliciacidn superior al 1% % de la plapntills, la represanta -
10n del Sindiceto o Gantral serd caxentada por un Delaegade.

[} smg;“p o alegue posesr dersche & hallnss recrasentade me-
dlants titularidad personal , deberi screfitario ants la  sissa 4 modo

fahaclante, reconocisndoss acte saguide sl citado Delsgado su cooo.cidn de
repreaentante del Sindicuts s todas . low efectos. El Celageds Eindical
dabarf gel trabujsdar on sttive  y designeds de scurrde oon lom Dstatutos
da ia Central o Sindicats a quiefr rworesents. - .

1.~ Funcionss de low Dalagados Eindcales:

”

3-1.— Eepresentar y d:.:!.nﬂu' low intervaes dal sindicets a
quism reprssenta ¥ de los sfiliados del mimmo
G ing de i
¥ la Conanjuetia

¥ BArvir
i4c sntyw au central windical © mindicato

1.2,= Podrin ssistir a lag reuntones del Comitd de Castro, So-
-l.t.l de Seguridad = Migiena an @) Trabajc, Comitd Intercentros y CIVCA,
oon vos y ain weto ¥y misspra qua tales Srgencs adsitan previasanta su
Presencia.

2.3,- Tendrin access & ia misma informacisn ¥y dovumentacifn
qus 1a TIET 7 deba ponar & dispovlcifn del Comitd da
Centra, & scusrde con lo reguleds s trovis de ls Ley, ettands sbliga-
6cs & guardar migilo profesional an las msterias #n 18¢ que legalmente
proceda. fosssrd las almpas garentfes y darechos recenscidos por’la Ley
7 #ste Convanio & los mignbros del Comitd de Empress, o Twlagados de Pap
sonml. .

Sarin informados y eidow por s empresa con carfcter
.yrovio #n todoa agusllos casce Gue intervengs =l Comité Se Tmpress.

2.4.-

2.5.- Podrin recasdar cuntas & Su afilisdes, repartic propaghkn-
du #indical ¥ muntener reuniones con Log nismos.

2.8.« o 1= finalidad da facilitar le difusidn de squellos
svizcs gqus pudisrsn interesar m los respactives afilisdos a) sindica-
to y ‘s lom trabaisdorss an general, la Conme)erfs pondrk a disponiclén
da los Sindlcatos ¥y Centrales, un tablén de anuncios en cade Delegaciin
Tarritorial, y st loa diversss sentros &4 trabato.

.o Dicho tablin daberd establecerws dantro ¢el centzo de trabe-
o y en iugar domde K¢ garanticos en ln medida de 1o posidle un adecuado
acecrss ul miame por todom loa trabafedores.
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2.7.— Low Delsgudos cofliren sus tarans w le Teulizaciin de las CAUMD 2,. FERSOMAL DE GESTION STWL
funciones sindicalas que le son propias. )
DIRECTDR DE PAOCRAMA ... .......---- ,...'.. ........ e 11
2.8.- Cudta sindical, & requerimisnto o4 1o truba jadaores Bfi- o
jiados & centralem o sindi ue on 1w repr ite s qua JEFR DE GRUMD .. .cavuicvicecnusarrasrionsrnsanansiny 10
as refierse eate wpartsds, les Conssjeris dsscontard en la niaing wmensusl ) Co . Py
T VEFE DE UNTDAD 4. .uvcvronncannansasnsasanassmransann
de loa trabajedorss el isports de la twota sindical correspondisdts. . .
[l trabajeder interessds @8 18 retlimaién da tal spersciln renitisd TECHIEO HITULADO. vu i eieiaisismrsnnsenmasnrsasanves s
n los Servicios S Perwonml m searits 5 el gus exprasarén’con clari- )
dad la orden de d to, 1 e sinficate s que pertenscs, la JEFE DE ORCANIZACION INFORMATICA «eueonsoipynenrerss oo
cusntia d¢ la cuota, asf como &) slmare d0 Le cumrta corriemts o liboe- | L1etas . Y
ta de Cujs de Ahorros & lm que deba .ser transferida la correapondiente ANN I R LR L T T LR R R T PR T
cantidad, La Conselerinm slqctusrd la antedicha detraccidn, salve ledice- PROGHAMADON. « ..o e vvannsennns e rerrarmaraseotaecaenn )
cidn en centpario, durante periodom snualae La Consejeris
antregqu copla da 1n tranaferencin & la representacidn aindical COLIFICADOR PERFORISTA .. .. .cictvavisn-: anvrrnanns Ld
¥+
eorrespondients #1 Is hubieru. .
2.!..- Excadunciag. I’MIrl lclteltl_r 1 situscisn de sxcadente DELINEANTES PROYECTISTAS oo oooeoeoesesnion senns . 7
squsl trabajador en activo gue’ ostentaxd cargo windical de relevancia .
provineial & nival da sacreataric el Sindicato rewpectivo ¥y necionsl en DELINEANTES D I%..civcnnaspnabsimnbrbrnrnaniaraniny ‘_ .
cuslquierns 4¢ sus ocdalidades. Farnanecerd oA tal situaclén wisntras ) :
s amruentre w0 4l wjerciclo de dicho carge, reinsarporendose s sy pues- a a PERSOMAL ADMIMISTAATIVO
to ds trabajo s1 lo policitare en ¢l térming de un mes a1 finalizar ol
deseapenic le1 slemo. . OF ICTALES ADMINISTRATIVOS SUPERTORES. ..., .c1ccounns 2
OF ICIALES ADMIN)ISTRATIVOS £ 1%.. .iu-eco..- Pirasana I3
CFICTALES ADMINISTRATIVOS UK 29, . . cuiasuumnssuarnasan [
Primara.~
e AURILTAR ADMINISTRATIVO. .. .... varrsraranrasnnbarnra 4
81 en alpin case, s sctual retribueifn 4s algunox trabajaderes, .
inclupends todes lom conceptom y axaminada en su conjunte wn computs TELEFONISTA .. oeuiicinnnanracssinsnatasssantartnsaan L]
arual fusss suparior a o nivaless zalurisles sstablacidos sn 2]l pre-
sants Convanl®, comc tabla salarial pars 1.585, ex respetard aguella CAUFD 4,  TERSONAL SUBALTERMWG *
- lo que da, corsidecind exte® AXCEY0, COmO uUn complemento par- - A
sonel, Tijo ¥ no absorvible. Exte complemento personal s recibird en ORDENANZA. ... vaanennnn Fasramma e srasrenea H
idad i M .
docw mensuslidades iguelea VIGILANTES i vi.tiersrrarvnsananrammerssnansirasiana |
LIFPIABORAS oo oiavnssvnncerereneannsoasnnrannsnns 1
Sagunda, - : :
Mo sbetants 1o dizpuesto en lom articulcs 24 y S8 da sxte Convenia, MOZOB oo arai ittt et atrae e, H
low trabajedores e la catagoria profeaioral 1 {lisplsdorws) que, wn ’
1s actuslidad, reslizen media jornads de trebajo, tendris derscho & la
R T.r.v. Y KETROLDGIA .
parcapeifn 4o las dos pages sxtracrdinarics, ws le cusAtia eguivalents GRUPD 5.
& la jornada lebaral sormal. - .
. JEFE DE ESTACTONM T.T.¥. y METROLOGIA ...ccovrarnonns 9
Tercers. - , -
. MECANICO SUPERVISOR. oo oyrvurressnssmnsaanrinersnsasn - ?
fn sl wupussto ds Gue las sutoridades leborelew o acondmices, W
U de sus facultades no aprcharkn slgaw de los pattos contenidom en MECANICD INSPECTOM. cuvouaurasrnsrnrarssrnsntnnarnnna s
*l presente convenio, data deberd asr reconsiderwdo wn wu botalided st . 3
- -
una 44 las partes wedl lo solicitara. ) MALLEAR WRCAND ;
MOID .. .vnnnnmn emdmaaaaanas e Rt e A s PR 1
~ VERIFICADOR ., vvrruviancunsatrmssmntnsmsannar PRI N ]
MARCADOR- GE METALES PRECIOSOS Dl Al et ee i, -]
ANEBXOD 1
——_— WARCADCA DF. METALES FRECIOGOS OF 2F ..., ....c.cceunnue 5
CATEGORIA, WIVFLES PROFESLONALES ¥ PUESTOS DE TRABAJD
ACOGIDOR AL PHESENTE COWVENIQ, .
" ] GRLPD ) Terscral ¢ rvesifrncadn y Lateratoris
DIKECTOR DE FROGRAKA, =
- PERSOMAL DE INVESTIGACION ¥ LABGAATCRIC | :
crurp 3, F HIVEL Ex &1 trabatador, titulado Universitlaric gque Liene & oL
DIRECTOR DE FROGHAMA ) 1 cargo In direceidn da programan de lavestigacidn o de Jaboratorios de 1a
JEFE DE GRUPD T T 10 censejeria, excepto Jaboratorios de metrologfs.
. ° ) _
JEFE DE UMYDAD. o rrvinprarnmrassnnunanasninascansss JEFE TE GRUPO, -
TECNICE TITULADO. 1. tsveyesconnnsnnassanrecnstnrsain .
ENCARGADO DE LABORATORIO, ... varanns 7
- v 3
B - Y b Em #) trabajedor, titulado Universitaria que tiene & su
DEMUESTRATOMN , + + v vumsnnn in b mamnrsunanrmnassonanmnn 5 carge la ‘direceisn de proyectes de investigeclén o de drees aspecificas
AUXILIAR DE LABORATONIO. ,.us..n.... .. 4

L en low Ypborato rias de le ronatjerin, excepts lsboratorioa da mptroleg
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KT 0 UmIDAD. -

Es ) trabeledor, Hiulsdo Umiversfitarie qus, n lsv drdanes
dows Birestor ds Frograma o ds Orups, su anruantrs al frente de uh proe
Fotin e investigeriSe o d¢ materis detarminsdaa en un raa eapecifics
W Iss leboratorion Be 1w Conseperia

TREIOE TITULADD . -

ts al trebajador, t-‘ilnhan Univarsitario vincuisdo a loa
Servjeios ds trveatigacidn o da leboratorie de 1a Consejaris, Teslitsnds
Lo fumcicees Propins & su titulascién.

IRCANLANG OF LASORATORIO,-

| Trabajsdor sus con los conociadentos wuficimten,
mmmbmlwq—iun, ua.am&nhmala
ennllistes, desosOadores § moilieres de laborsteric, cuyes funciooes rey
Aliza, si o0 preciss, conforme & los tirminoe del presents Convenio.

AMALISTA.~ T

Ea ul Trabajudor gue potss copocimientos de 1os fundasentos
y flaaliduies 40 low ensayws y anilisis que 1s comprten, asf coms los
alemwtes da Tisicay Quinios, Ceologie, Weclaics y Diartricided; aoslizs
‘Los seteriales gus correpolden & ice leboratorion de ls Censslerin.

DENTESTRADCR, -

Ez ol trabajedor cuyt mieidn es la toma de surstrss &e
atnsrel u otros paterislma ¥ su preparecidn pars anfliwas,

ATIILIAR DE LABOBATORIO.-

Ea sl trabajador, gue spuds al Téenmice o
ipaliste on puw funcionses.

Lrure 2. Parasonal da Gestion.

DLALCTCR BE FROCRARA .-

I el Trabajsdor titulade univerwitaris que tiene & sw carge
La dirsccin de prograwas de investigeciéo em vl camps lsboral econfeice,
firanciare wbo,

JIFE DB ARUPO, - _ -

- s al trabajader, titulado wniversitario, que ticna = su car-
o Ie direceidn ds proyecion & LnvetigeciSc y snflisis em el campo labe—
rel, sconfeico, financiere, ate.

JEFE DK thITab. -

Es wi trabajsdor titulado universitario, gqua & les ordenes de
ummﬁmﬂhmummﬂhmn“hpmn-

to &= irvestigsciin o de mt-h an el cowpo leborel, sconfeico, finan
d-. m

TECEICO TTTULADL - ’ .

Iz a) trakgjador, tituledo imivarateario, vineulaso m low servicics
dy la Conaeleria, realizends furciones propiss ds su titulecidsm,

JEFE IR QRGANIIACION INFORMATICA.-

s ol trebajsdor, titulsde waiversitaris, werifica mnallais
funrionales 7 orghnicas de splicaciones cowplejes pars Shtenar La solu-
aifn secanizads d6 lam misses o0 cusnts se Teflers & 1t cadens Ge ope-
repiones a Baguir, & tos & obt e dineflo sa o stamon. definiciin
tmnm.mm Pots o pants 40 splicacicoes, crescile de
Jmngra 4 weifn de law sewwellng ga pusies producires ¥
wﬁhhmm“.mdm“luww
hl@nﬂu&m:ﬂaﬂhﬂhﬁl«mﬁmtu“ﬁm
.L-‘um

o da delivmucida.

Ep al respormable de tod0 al Sefwarvs da wplicaciones y e 1
coordinacibn, optimicsvifes y wtilisacidn de los recurscs ssignedos al
wrea Infprmitica. )

ARALISTAS, = )

Es o1 trobajedor, titulsdo unlversitaric o con une sxperfencis
mintny do 3 afosw, goe resliza ol aedlicis 8o los proyectos inforsétizne,
1levando & tabo len sigulantes Tumcionke: '

- Drsarrollo, memtenialents y SotumertaciSn de 1as splicaciones

- Forascifin 7 parfeccissients 40 los ususrics sn 8) Aatite

de sus aplicaciones.

- Asssorin y-soporte thomice. .

- Nantenimients ¥ achualizscién du la bibiicteca de programas.

— Inaventigacifn splicads al dewnrrulic de Ipw productes infor-

witicoa.

PROGRAMATOR . -

Ev al trabajedor qua verifics msnalisiv e splicaciones eencillax
pare cbtemer la solucifn .Mscenizeds d¢ les wiemes on Cuents B4 TECLESS
& 11 cadenm da oparacitmes & wegulr, tos » chtimer, disaln de los
mizacw, @efinicifm de los Fichercs 8 tTALar, puasts ¢ funto & Lem apli-
cacionss, tonfeceiln 0 organigrases e tr anto, red Ao lom pre-
gramsy an ¢l lengunte de propremcids que les sea indicads, conf soo ] aren-
ao jusges 04 -nuyn panxmoo " pmto programés y documsntands ls mplies—
cidm,

CODLFICADOR PENFORISYA .-

Is al trabajador que coo conecimientos Mipivos da programeciin
jnformitics, realixs ssts tipo Iﬂ taresd B Rival slesantal e miquines
auxilinres tales como parforsdoras, gribedorss da cassttss ¥ disguatas
¥ = guneral squipos de mnoredas dp datos.

v

CODITICADOR, ~

Ts el trabajedor gque resliza las taress &« nana jo, eoptrol,
ssguiciento y mantanimiente no especielizado del sistems fleien.

) Reslizd la plenificacidn de la cargs da tratajo del sigtess
pars girantizer sl cwpliatents de 1as condicivnes gansceles da explota-
clin y particlares d¢ lus aplicactonss ¥ realiss los controlées de eali_
€8l ndecoados aobrs low distintom scportaa #s entrafe ¥ selida drl pinte-
3. Llabixs ¥y santiens la &

tacidn im,

DELINEAMTES FROYECTINTAS. =
In #1 delinesnte cualificade pars Seasrrollar § resolwer por
iniciativa propia tode clase de proysctoa 3 estudies sn sy parts grifi-

.

. Paberd posser sdends de lom concclaientos wxigides el delinean-
ta de primsry Ice de: )

= Mbuje cartogrilice.

= Dibujo de mﬁm.

= Senlienciée de plancé topogriflicos.
= Rocionsm de Oeologfia.

BELINEARTIS TR 19.- -

£5 w] delinemnts que bajo las Srdenes del dellnesnte proyectis-
ta, desarrola los trabajos de delimsaciin St preysctos sencilleos.

Debard p low uict ol oen e

— Dibuje cartogrifico.
- Dibujo de proyecciones.
- L=

lento de or im.

GRUPO 3, Persomel Adainistrative.

OFICTALES ADMINIATAATIVOS SUPERICRES. -

Ea »l tretajsfer gue con nielative y responssbilided ssta en-
eargada de orientar y diptriduir los trebdejos antre oficiales ¥y suzilias-
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ris y demns perscal que de &) depends, cuyss Nnclones resitiss, 8l o=
precive, conferme & low térmlnos d¢ este Comveols. -

OFICIALES ADWINISTRATIVOS DE 19.-

Tu o tribajedir, oo posenifn del PMitals de Fachiller Onificade Peli-
valaots » squivalmnis, deswrolls wn 168 ofisinas trabajos de confecclém
de niainas, srganizeciin 4 fichas y erehives, impuleién de sxpedientes,.
proparuciln de datos ¥ anflogos, pare lem e e precise ssiar sn pose-
sién ds Ios cononicimientos sdecundos.

OFICTALES ADMINISTRATIVOS DE 24.-

tx ai trabajalior, eq posssitn dei T{tule de Sachiller Gnificads Poli-
valente, § eguivalents y subordinedo & um Jefs u Oficial Adeizlatretive
de 1V, realiza trabajos de carictar ssmmderie que sflo suigs conccimien
vos genarales de 1a thens i ative, cory ticheros
¥ wnblogas.

AUXTLIAR ADMTNISTRATIVO. - ) .

Es 4l tretajsdor, w posssife del Titulc de Inssfenze General Bdslca
o spuivelnts, realizs tareas Que conslsten oo Opearaciones repatitives
» simples, relativas al traba)e ¢ oficine o Sespechos, tales como chl-
culo wancillo, confeccidn G reclbos, transcripcidn 9 copla de correspon-
dwtis, e ietre, scencgralis ¥, wn wu caso, taquigrafin,

 TEREFORIGTA -

s #1 trabaisdoe que tieng por aisidn el cuidsdo y atencifn
de ush cantry) telefdnlca o sarvicio taisfinice.

GAUPD 4. personal Subltsrnos.

ORDEHANIA. =

Es ol que tisne ls sleitn de Ia vigilancie da lom centrom de
trataje, luforme ¥ orientacién a los visftentes, realizar al sanejo de
1xs abguinas reproduttoras ¥ ot.n;‘“-iqumn auzillaren, tanélendd cong-

_eimlentos euficisntes do sv funcloramisnto y nocionas elamsntalen de S0

dnico, hecar 1 offciaiss dentra o fudrs de- dichos. centros, fran-

quear, depositar, entregas, recogar F distribulr correspendencis, tedo
alle relacionado con las sctlvidades 4 la corraspondimts unidad.

VIGILANTES.

I3 ol trevajsdor que tiene & mu cargo sl sarvicic de vigtlan-
eis durnn o nocturne 4a loa locsles, .

Trabgjadores encargadas de los atcvicicos &y limpleza de los
logalew ds lom osntros de trabafo.

NZOR .~

En 4l trabajsdar ssyor de 18 ofice, socurgado d8 ejecutar te-
reans para cuys realtizacidn-se requiera, fundamsotalssots ls sportacide
da ssfvarso fisico {cesbizr musbles, tramsports maborial administretive
ate.}.

Grupo 9. 1.7.V. Y METROROGIA

JIFE DE ESTACION I1.T.¢, y METROLOGIA.

s #1 trabajsdor. titulade universitaria, gue =e sncuentra al
frents 4s una ewtaciés I.T.Y. y &a Iow lsberatorios de netrologfs.

MECAMILO SUPERVISON, -

Tajo 1.‘ fependencin duel Ingeaisve de Wavs estarf capacitado
pars manifestar los deafectos gue el dne ¥ Ostos técnlicos, ete. no
coingiden ton 1s reslided o incusplsn loa FAeglementos vigentes, tanto
an inspetciones pravies o periSdicem, refornas nt:-'icu:lulmt ete. En
aquellas casom de la inspeccifin qua par wu S1ficulted fuersn motive de
duds pars loe Wacdniesg Yrapactorss, serd sisife espeeifica del Suparvi-
sor la comprobanifn y sclarmcifn. Cusndo asf fuers, ssis ;rtnri .l oo
rrespoidiants eqrtificsds da contrul.

BOE nim. 272

Orgunizark sl trsbajc &4 = equipo manteniends lcs asveles de
respornabilidad, productivided y cardlalidad con 108 conpalierve ¥ uSEm—
Tias.

Tepdrd Tespemmbllided diresta entes soe jefen da squipe mate-
rial ¥ pereooal & ¢ secesslales.

Seré ¢l resp ble e Jetar ls formeciin y soirwesdeste
du loa fnicos da i 16w incorporedos & su squipo, realizard trube-
Jﬂmlumhucﬂﬂ&lmbd@annhﬂﬁu-
mmmmh-f«ﬂﬂﬂydaﬁmﬂhmlu.

Deterd om we chse mecasaris sclarer las dudes u )os usmxrios,
eﬂﬂdoudnheﬂwdvﬂihl.'ﬁﬂ:ﬂthmoiu_hdh—
Flasanto.

Conocerk 1a utilizaciln e las diferentes mbquinaa semplesadas
o A revizi&n, interpretande wus resultsdos ¥ tolerancizd para aplicar
Ioa critecion de acaptacién o recheto en les inspecciones, recibidas per
excrite del jafa inmedinto.

Tandrd conoeisientn d¢ las sverfas posibhles an las sbquinas
wtilizadss y #w posible Feparscifnm parw no parar la sarche dv las 1fnaea,
raalizénfole com eu sguips. B no tuvisrs aks ressdio que dsjaria fuars
da servicin, la sstificer & #9 superior. Tsaviin inforsard sobre lss
paguefian averian gow som repetitives.

Tendrd cwvocislmtos prictico-tefdricos scbre ol sutomovii g
us diferentes partin,

Tandrf conoctmienton gobre el Cidige & la Circulecifo ¥ legis-
lesitn splicable sn satarisa que afecta a lma I.T.V,

Tendrd soncalcimisntos de la marchs sdeinistrutive de low dece-

] mntoe dwntro de la I.T.7. reforentas a las inepeccidn.

MECANICO INSPRCTOR.-

Es al opermric que posse certificado da Necénico Inspectur.
gado & formacilo profesional & similer, yio que baje i dependencia
fal Macinics Supsrvisar, tendré conocaiwntos suficientss del oficie, k-
rigide por asdic ds uma formacilo sistemition y prictcs contiroads en
sataciones da I.T.Y.

Sphra realitar las insepecciones, siguiendo las I.-tn?nn.i—

'hl. técnlco cowpatante. Dabard sar capas de aanejar la maquicacias, =i

comt 4 latupratar el resu) tados.

AUKILIAR MECANICH. -

Ts »l opararic gque ttm.. conccinients purcial de las diferontes sbquol-
nas, paf como nocicpse 98 las diferentes inspecciones.

fatard baja la depondencia del M¥acdnico Inspector § realizard taress
rafersnten a ln inspeccidn,

NG . —

fperaria mayor de 18 aflom, encargade de sjecular, TAr4ES DOFA LUy Pl
lizacidén aw requiers predominantements lu aportacidn de esfusric fialco.

Sarh aisidn gapecifica del msoro on jas 1. ¥.¥., la regulacidn del frifi-
es Lntaran, lidpiezs dit RAVE, BRQUIAArIA, Aperfurs y sierre d4 pusrtas, sts,

YERIFICADCR .-

fa ol trabajsdar. *8 Dosesidn dal Cftulo Se formacisn profesional de
2% grado o squivalents, que realits werificacicnas y mediclones, tents’ e
isbarstario coms sn cumpe da, sparsiow v Lwtalaciones do_mmrlloa nachnd -
es, alictrica, quimica, #tc.

MWARCADOR DE I!TLL_ES FRRCIOGOE DE PRIMERA .- -

In 8l tresajedor qua ademds Ja las ccnocimiantos del wewroadar de setae
lew precicsca #e aspunde, posed wu astigiedad mperior & los dies xfice,

prebada wn wi & flo de sua Tunclones. .
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B el trelmjsdor que con los imientos simdcs & W prefenide
realims ol Ao ¥ 4l T imients de la Ley de lem eatales precionos
y s4 Soupa ssimissa 441 registTo da dichas opereciones, deblemfy JoSesT CT-
tiftoadn da Oficial ds Sriasre coma profasional del greats Jeywws.

awzzou
TAZLA BALANIAL ARD 3.98%

. BALENID RANE S gou- ::Tmn-mm mmﬁlmftm.
1 | 2,500, 7.028 -

z K., - 150, - [ BT

3 [ oeam,. 2.0, 1m.a17,.

4| - 2.0, - 10, 0% -

5 | sesm o 2.800,- 2,487,

& |oxw, - *.500, - 2%, 008,

L . 2,300, - 20427,

8 Trase,- 2.500,- TR T

% {re.am, - 2800, - 42958, =™, -
10 L, l.m.-. M.B18,— 14,950, = >8.013, -
11 | mo.zes,. 2,500, (58118, 2.8y, oA, -

Conplemsnte #a sepscial responsabilided I.7.¥. abvil:

hl—mﬂﬁm-ﬁhﬂuuuuﬁaﬂaurm“-mnu

dlﬁ.’.dm-mmmtuﬂ—l:!.t. mbvil, que doberdn

axtay e pasanife ds esrsst &9 osnducir clawe € y I, parcidinl W cosplewento.
e vmperis) reapetmbilised d¢ 70.000,~ ptas. Moruales. Sou darechc 4 per—
wapaidn do lew gartos dn trealscidn al uGtn de CODTTRLACISR WNE WAT par Sess
. ’

RESOLUCKHIN de 30 de septiembre de 1985, de la
Direccitn General de Trabajo, por la gue se homologa
con el numere 2,065 la bangueta aislante de maniobra
. marca «Maycos, modelo ?'1-30 V. tipo A, clase II,
Jabricada y presentada por la Empresa «Mayco Segu-
ridad, Sociedad Arnonimay, de Hospitalet de Llobregat
{Barcelona). :

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologaciéon de la banqgueta aislante de maniobra marca
«Maycon, modelo TI-30 V, tpo A, clage II, con arreglo a io
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacidén
de los medios de proteccitn personal de los trabajadores, se ha
dictado resolucién, en cuya paric dispositiva e establece lo
siguiente: .

Primero.~Homol la banqueta aislante de maniobra marca
«Mavco», modelo TI-30 V, tipo A, clase il, fabricada y ntada
por la Empresa «Mayco ridad, Sociedad Anbdouma», ton
domicilio en Haspitalet de Llobregat (Barcelona), calle Corominas,
1% LZFZ:‘I, como banqueta aislante de maniobra de tip A, clase 11
maodelo,

23388

ndo.-Cada banqueta nislante de maniobra de dichos
I marca, tipo ¥ clase llevard en sitin wvisible un sello
inalterable ¥ que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser
ello posible, un sello adhesivo con las adecunadas condiciones de
consistencia ¥ permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T.
Hmomol. 2.065-30-9-35-Banqueta aislante de maniobra tipo A, clase

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homolegacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y norma técnica regramentaria MT-6, de «Banquetas aislan-
tes de maniobras», aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975.

Madrid, 30 de septiembre de 1985.-El Director genera), Carlos
Navarro Lopez. -

RESOLUCION de !l de octubre de 1985, de la
Direccitn General de Trabajo, por la que se homologa
con el nimero 2.072 la banqueta aislante de manio-
bra, marca «Maycon, modelo TI-20, ciase 1, fabricada
y preseniada por la Er;;presa «Mayco Seguridad,
Safiedad Andnimar, de Hopitalet de Llobregat (Bar-
celona).

23389

Instruido en ¢sta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de la banqueia aislante de maniobra,” marca

«Maycon, modelo TI-20, clase L, con arreglo a lo prevenido en la-

Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios

Miércoles 13 noviembre 1985

de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
¢ién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguienie:

Primero ~-Homologar la banqueta aislante de maniobra, marca
«Mayco», modelo T1-20, fabricada y presentada por la Empresa
«Mayco Seguridad, Socieded Andnimaw, con demicilio en Hospita-
let de Llogresal (Barcelona), calle Corominas, nimeros 19-23,
como banqueta nislante de maniobra, de tipo A, clase L,

ndo.—Cada banqueta aislantt de maniobra de dichos
modelo, marca, tipo y clase, llevard en sitio visible un sello
inalierable y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser
ello posible, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanéncia, con la ‘;ﬂ‘;"m‘ inscripcién: «M. T.
glomoi. 2.072, 11-10-85. Banqueta aislante de maniobra. Tipo A.
ase In. -

Lo que se hace pablico pwcneral conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-6 de «Banquelas

m’gs_liasntes de maniobrass, aprobada por resolucion de 28 de julio de
1 . :

Madrid, 11 de octubre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

MINISTERIO .
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

23390 ORDEN de 21 de octubre de 1985 sobre concesion de
beneficios a Empresas que realicen instalaciones
industriales en poligonos Iy la zona de preferente
localizacitn industrial de las isias Canarias. E.

dientes A-76, A-BO, PAM-19 ¢ IC-283. .

Tlmo. Sr.. Los Reales Decretos 222471980, de 20 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 20 dk octubre); 3068/1978, de 7 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30), y 25533/1979, de 21
de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de noviembre),
calificaron determinados poligonos y la zona de las islas Canarias
como de preferente localizacion industrial y sefialaron los benefi-
cios que podrin corcederse a las Empresas que realicen instalacio-
nes induostriales en los mismos. )

Esta caiificacion fue prorrogada para algunos poligonos y zonas,
cntre elios los qzue s¢ mencionan en esta Orden, por el Real Decreto
237171984, de 26 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadon de 18
‘de enero de 1985), :

El Real Decreto 222471980, de 20 de junio, v la Orden de 8 de
mayo de 1976 dispusieron los criterios para calificar las solicitudes,

- resultando ademds aplicables los Reales Decretos 285971980, de 30

de diciembre (arts. 6 '-2, d\:eel 1276/1984, de 23 de mayo («Boletin
Oficial ‘del Estadow E)‘::]él?z)‘io ' ]

Por altimo, los Reales tos citados al principio de esla
exposicion sehalan que In resolucién que se tome sobre concesidn
dz beneficios se adoptard por Orden det Ministerio de Industria y
Energia previo acuerdo del Consejo de Ministros.

En su virtud, este Ministerio, previo acuerdo del Consejo de
Ministros adoptado en su reunion del dia 24 de septiembre de
1985, ha wenido a bien disponer 1o siguiente:

Primero.-Cuedan aceptadas las solicitudes que s¢ relacionan en
el anexo I de esta Orden, acogidas a lo dispuesto en los Reales
Decretos 222471980, de 20 de junio; 3068/1978, de 7 de diciembre,

2553/1979, de 21 de septiembre, correspondiéndoles a las
Empresas solicitantes los beneficios actualmente vigentes segin se
indica en ¢l anexo II de la presente Orden. )

Segundo.-De acuerdo con lo establecido en los respectivos
Reales Decretos indicados anteriormente, una Orden del Ministe-
rio de Economia y Hacienda determinard los beneficios fiscales que
correspondan a Jas Empresas mencionadas.

« Tercero.-1. - La concesién y contabilizacién de las subvencio-
nes a que dé b esta Orden Quedard sometida a la tramitacién
y aprobacion oportuno expediente de gasto que ha de incoarse
con cargo al crédito que para estas atenciones figuran &n los
presupuestos del Minjsterio de Obras Publicas y Urbanismo y seran
satisfechas en la forma y condiciones que establece 1a legislacion
vigente. _ ‘

2. Lbs bengficios que no tengan sehalado plazo especial o éste
no venga determinado por la propia realizaciéon o cumplimiento del
acto o contraio que los fundamente, se conceden por un periodo de



