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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23379  RESOLUCION de 25 de scptiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa

. nacional «4daro de Investigaciones Mineras, Socie-
dad Andnimanr.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa nacional
«Adaro de Investigaciones Mineras, Sociedad Anoénimay, recibido
en esta Direccion General de Trabajo el dia 23 de julio de 1985,
suscrito por las representaciones de la Empresa y del Comité de
Empresa con fecha 18 de julio de 1985, y de conformidad con el
articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajaderes, Ley 8/1980, de
10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo. sobre Regisiro y Depédsito de Convenibs Colectivos de
Trabajo, esta Direccién General, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Cenvenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negocia-
dora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. .

, Madrid, 25 de septiembre de 1985.~El Director General, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
ADARO DE INVESTIGACIONES MINERAS, S. A.
Y SUS TRABAJADORES

TITULO PRIMERQ

Disposiciones Generales.-

ARTICULO 1.- Objeto.

El presente Convenio regula las relacionea entre la Empre
sa Nacional ADARO de Investigaciones Mineras, S.A. y los trabaja
dores inclufdos.en sus imbitos personal, territorial y funcional.
Se aplicard con preferencia a lo dispuesto en las demds normas
laborales excepto en el caso de que sea contraric a derechos -
irrenunciables de los trabajadores y constituye la expresidn del
acuerdo librement= adoptado por ambas partes.

AZTICULO 2.- Ambito Personal.

El Convenio afectarid a la totalidad del personal fijo de
plantilla de la Empresa Nacional ADARO de Investigaciones Mine

ras, S.A. y que presta sus servicios, con las excepciones si-
guientesg:
a! £1 personal cuya actividad se lirite, pura ¥ simplemente,

31l nero desempefio del cargo de censejero Y sienpre gue  su
actividad s&lo comporte la realizacién de cometidos inheren

res a tal cargo.

2, £l perscnal que preste sus servicios en centros de trabajo
de la Empresa cuya actividad principal sea la explocacién .
aprovechamiento o beneficio de los yacimientos minerales vy

dem&s recursos geoldgicos.

=1 perscnal de cortrato de :trabajo en practicas y el oomtra
~ado a -efectos de formacién laboral, a tiempo parcgai o a
domicilio. Este personal se regird por las condicicmes pac

~acdas 1néividualmente con la Zmpresa.

personal con contrato temporal de trabajo que se regird

las condiciones pactadas individualmente con la . Empresp
; en su defecto por las de obligado cumplimiento para la ac
vi1vidad de construccidn y obras pdblicas aplicables al lugar
Zonde radigue el Centro de Trabajo al que esté adscrito di

zno personal.

Se facilitari al Comité de Empresa, sobre contratacidén
de personal eventual, la misma informacién gque se establece

en el Art. 25 del Tf{tulo Cuarto.

ARTICULO 3.- Ambito Territorial

-
El presente Convenio afectari a todos los Centros de

trabajo de la Empresa Nacional ADARO de Investigaciones Mine
ras, S.A. existentes en la actualidad o que se puedan crear du
rante su vigencia, tanto en el territorio nacional como en el
extranjero, dedicados a las actividades enumeradas en el arcl

culo siguience.

ARTICULO 4.- Ambito Funcional

Las actividades comprendidads en el campo cde aplircacisn

de este Convenio, son las siguientes:

.
Las de explotacién e investigacién y aprovechamiento de va

a)
cimientos minerales, aguas subterrineas y demds recursos -
geolégicos cualesaquiera gue fuesen su origen y estado fisi*
co, tanto subterrfneos: como a cielo abierto, con arreglo a
la legislacién vigente en materia minera.

b) Las de Ingenierfa minera, mineralurgia y plantas ~ineraldr
gicas e industriales.

c) Las de tratamiento y gestisn de residuos sélidos, asf ' coro
las relativas a medio ambiente y contaminacién.

d) Las de Sondeos y sus actividades afines.

e} Todas aquellas actividades que permitan cumplir y desarrollar

las anteriores, como laboratorios, administracién, talleres
etc., asi como todas las demis inclufdas en el artficulo de
los Estatutos Sfociales de la Erpresa adue determina su obje

to social.

ARTICULO 5.-Ambito Temporal.

El presente Convenio entrar& en vigor, a todos los efec
tos, el dfa 1 de Enero de mil novecientos ochenta y cinco , ¥
su duracién seri de un a%o. Las tablas salariales que se adjun
tan como Anexcs estardn vigentes hasta el treinta y uno de Di

ciembre de mil novecientos ochenta y cinco.

En el ¢.uo0 e gue el Indice de !r-cios al Cong.no (IPC), es
tablecido por el INE, registrara al 31 de Diciembre de 1.385 un in
cremento superior al 7% respecto a la cifra éue resul:ara de dicho
IPC al 31 de Diciembre de 1984, se efectuard una revisién salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.en e exce
so sobre la indicada cifra. Tal incremento se ahonard con efectos
.de primero de Enero de 1985, sirviendc, por consiguierte, comc ba

se de cdlculo para el incremento salarial de 1986.

La determinacidn del procentaje de revisién que proceca, se
obtendrd por aplicacifn de la tabla anexa al AES, denomirada fun -
cionamiento de la cliusula de revisidn salarial 1.935, vy sera el
que corresponda al indice de inflacidn que resulte y al porcentaje
del 7,-% de incremento salari;l inicialmente pactado en el presen-

te Convenio.

La revision salarial de 1.985, caso de producirse, se abo-

nard en una s@la paga durante el primer trimestre de 1.336.

ARTICULO 6.- Denuncia del Ccnvenio.

La denuncia total o parcial del presente Convenio se efec -
tuard por escrito, que presentard la parte denunciante a la otra
con la antelacidn minima de dos meses a la fecha de 31 de diciem -
bre de cada afo, debiendo procederse a constituir la Comisidn Ne-
gociadora en el plazo madximo de éuince dias naturales a partir de
la recepcidn de la comunicacidn.

Caso de no efectuarse denuncia expresa en la forma y con la
antelacifn estipuladas, se entenderd este Convenlo automiticamente
prorrogado por t&cita reconduccién de aflo en afo, excepto las ta-
blas salariales que figuran en los anexos y que serdn objeto de
negociacién al Finalizar su plazo de vigencia.

Denunciado el Convenio, v hasta tanto no se 'logre nuevo
acuerdo expreso, se mantendrd en vigor aquél.

ARTICULO 7.- Compensacibn.

Las condiciones pactadas en.este Convenio son compensables
en cémputo anual con las que anteriormente rigieran por meioras -
pactadas o urilateralmente concedidas por la Emprea, imperativo le

™~



BOE num. 272

gal de cualquier naturaleza, Convenio provincial o pacto de cual -

quier clase.

ARTICULO B.- Absorcidn.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dispo
siciones leqalés futuras que impliquen variacién eéonﬁmica de
todos 6 en alguno de-los conceptos retributivos, s6lo podr&n -
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuan
do, consideradas las nuévas retribuciones en cbmputo anual, su
peren a las aqut paCCadés. )

Eﬁ caso contrario serdn absorbidas o compensadas por
&stas (ltimas, subsistiendo el presente Convenio en sus mﬁpux
términos y sin modificacidn alguna en sus conceptos, ~&culos y
retribuciones.

ARTICULO 9.- Sustitucién de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenic implica la sustj
tucién de las condiciones laborales vigentes hasta la fechapor
las que se establecen en el prasente pacto colective,. y encuan
to a las modificaciones que en &1 se contemplan se estima Y
Vacepta.que en su conjunto y globalmente consideradas suponen -
condiciones m&s beneficiosas para los trabajadores, cuedando a
salvo las garantfas personales a que se refiere el artfculo si
guiente.

ARTICULO 10.- Garantfas personales.

Se respetarén.a tieulo exclusivamente individual aque
llas situaciones personales gue excedan las condiciones pacta
das, mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién
de futuras normas’ laborales y/o convencionales.

ARTICULO 11.- Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman
un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su
pragtiba, serdn consideradas globalmente en cémputo anual.
ARTICULQO_12.- Cumplimiento de las condiciones pactadds y paz

social.

Queda expresamente convenido por émbas partes que duran
te la vigencia del presente Convenio no se producird conflicti
vidad social ni laboral alguna en cu;nto a los acuerdos alcan
zédos, siempre y cuando ambas partes cumplan con los compromi-
sos contrafdos. . '

Toda discrepancia que pueda surgir entre las partes acer
ca de la interpretacién de los acuerdos alcanzados serk eleva
da a la deliberacién -y dictamen de la Comisién Paritaria pre
vista en el articulo siguiente, y si la discrepancia persistie
ra se someterd al arbitraje de eguidad de un tercero designado
de comdn acuerdo. A falta de acuerdo, las partes deberdn soli
citar del Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliaci6én la
designacién de un mediador parcial, el cual deberf emi-ir die
tamen en plazo no superior-a veinte dfas :fbiles contados des
de la fecha de notificacién a las partes de su némhramxantn .
previa audiencia de &stas y prictica y aportacién de las prue
bas que estime convenientes, sin perjuicio de las facultades -
de resoluci6n de la jurisdiccidn competente, en materia de apli
cacién e interpretacién de los Convenios Colectivos.

ARTICULO -13.- Comieién Paritaria de Vigilancia e Interpreacién

Para vigilar ¢l cumplimiento del Convenio y con objeto
de interpretarlo cuando proceda, se constituird una Comisién
Paritaria dentro de los quince dfas contados a partir de la fe
cha de presentacién de este Convenio ante la autoridac laboral,
a los asblos efactos de registro, presidida por la persona due
la Cohisidn, en ese momento, designe por mayorfa de sus miem
bros presentes.

Esta Comisién estard integrada por seis mierbros, tres
per la represantacisn del Comité de Empresa y otros tres por
la Direccién de la Empresa, todos ellos con sus suplentes res
peciivos. Tanto los titulares como los suplentes de ambas - re
presentaciones preferentemente deber&n haber sido miembros de
la Comisién negociadora de este Convenio.

aplicacibn’

Miércoles 13 noviembre 1985 _

Serd Secretario un vocal de la Comisién, que serd nom
brado para cada sesidn, teniendo en cuenta que el cargo debers
recaer una vez entre los representantes del Comité de Empresa
y la siquiénte_en:re los representantes de la Direccién de la
Eﬁprgsa. --
Las reuniones se celebrardn con cardcter ordinario ca
da cuatro meses, salvo convocatoria de cualauiera de las par
tes bor causa grave o urgente.

La réunién, que serd convocada-por esorito al meros -
con dos dias hébiles de antelacién, deber& incluir el omien del
dfa.

Los acuerdos de la Comisidn reéguerirsn para su validez
el voto favorable de dos personas de cada una de las respecti
vas representaciones.

Cada una de las representaciones podr&n contar con la
asistencia en las reuniones da un ndxiro de tres asesores, due

podrdn intervenir con voz, pero sin voto.
Sers competencia de la Comisién Faritaria regular su
propio funcionamiento en lo que no estd previsto en las presen

tes normas. -

ARTICULO 14.- Cumplimiento de normas.

Todo el pe;sonal por el mero hecho de contratarse en
la Empresa, se obliga a conocer y respetar el contenido de es.
te Convenio en sus.disposiciones generales y en las varzicula
res que le afecten, asf como a cumplir las disposiciones de ca
‘rhcter legal, téchico y social que correspondan en los trabajos
que deba realizar, habida cuenta de la diversidad de éstos ,
por lo aue la Empresa entregard al trabajador un ejemplar del
Convenio, pasados 30 dfas axro miximo,una vez se haya publicado en
el B.O.E. -

ARTICULO 15.- Legislacién aplicable. -

En lo previsto en este Convenio se estari a lo dispues
to en el Estatuto de los Trabajadores, las disposiciones, con
o sin rango-de ley,‘que &éste declare vigentes, Y las normas de
desarrollo promulqadasva martir de su entrada en vigor.

ARTICULO 16.- Incompatibilidades de) Personal al Servicio de -
las administraciones PGblicas.

Ser&n de plena aplicacién al person;l comprendido en el
dmbito de aplicacidn del presente Convenio las normas conteni -
das en la legislacién sobre Incompatibilldades del personal al
Servicio de las Administraciones Pdblicas, de manera particular,
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985,
de 30 de Abril, asf como las normas de desarrolld que puedan -
ser dictadas al respecto. 4

En consecuencia, todo trabajador estd obligadq, previamen-

te a su incorporaclén a la Empresa, a formular declaracis

que no desempefia otro puesto de t{abajo en el Sector PGblico u
otra actividad privada que pudieran résultar incompatibles con
el puesto de trabajo al que accede en la Empresa, cumpliendo ’
en todo caso, lo establecido en el Art. 13 del Real Decreto 538/

- 1,985,

El trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de in
compatibilidad sobrevenida como congseclencia de la aplicacién de
la vigente legislacicn, tendrd derecho a que se le conceda la
excedencla voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presen
te Convenio (o segdn lo dispuesto en el artfculo 46 del Estatuto
de los Trabajadores, en ‘su defecto),

TITULO SEGUNDO

Organizacién del trabajo

ARTICULO 17.- Organizacidn del trabajo.

Se reconocen las facultades de organizacién técnica vy
prictica del crabajo que la leg{slacidn vigente atribuve a la
Direccidn de la Empresa, sin perjuicio de las que correspondan
a la representaci®n de los trabajadores, segin lo establecido
en dicha legislacién y'en el presente Convenio Colectivo.
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La Direccibn valorar§ las propuestas concretas que en
materia de organizaci6n del trabajo pueda formularle la repre
sentacién de los trabajadores. ’

.
ARTICULO 18'. - Fagultades Erpresariales.

La Direccién de la Empresa podra destinar a los traba
jadores, a cualquier unidad de la misma, sin perjuicio de lo;
derechos econémicos y profesionales, respetando en cualquier
caso las titulaciones académicas o pProfesionales exigidas para
ejercer la prestacidn lahoral y la perterencia al grupo profe
sional, facilitando trimestralmente al Comit& de Empresa la r;
lacidn de - la adscripcién del personal. -

La Empresa oodr& verificar el estado de enfermedad o
accidsats Ze los trabajadores, deterrinantes de ausenc:ias al

trakajo, por medio de los Fervicios M&dicos de Ermpresa.

El lugar de trabajo serd aguél en el aue de forma per
maneate o temporal desarrdlla sus actividades el personal de la
Empresa. Durante la jornada laboral los trabajadores permanece
rin en sus puestos de trabajo, salvo que por necesidades del

servicio o trabajo que desarrollan deban ausentarse de aquellos

Las entradas Y salidas de los lugares de trabajo se-ha
rdn por ios sitios y con los horarios establecidos sobre el -
particular, debiéndose cumplir la normativa gue para cortrol Y

corprobacidn existe al respecto.

ARTICULO19 .- Disminucién de la aprirud o capacidad laboral.

El trabajador ~ue, vor razén de su edad y otras cir
cunstancias antes de la fecha ordinaria de .su jubilacién, sufra
una disminucidn tal en su capacidad laboral, segGr informe ME

" dico que le impida el normal desarrcllo de la labor gue tenga
asignada, deberi ser destinado por la Direccidn a otro nuevo
puesto de trabajo en consonancia con su capacidad laboral dismi
nuida, asignindosele la categorfa labaral gue corresponda al
fuevo puesto de trabajo y percibiendo las retribuciones que és
te tenga reconocidas , con independencia de las prestaciones o
indemnizaciones ogue el interesado reciba de la Seguridad Social
por el reconocimiento de la correspondiente incapacidad.

A tales gtectos, se instruird el onortuno expediente -
de incapacidad laboral disrminuida, a la vista del cual, una Co
misidn integrada por representantes de la Direccidn y dos miem
oros del Comité de Empresa, en calidad de observadores con voz
cero sin voto, elatoriri la correspondiente propuesta gue ele

vard a la Direccidn.

La Direccifn, a la vista de la propuesta recibida, de
signard el nuevo puesto de trabajo al que destina al interesa-
do, y someterd al mismo, durante un periodo miximo deé seis me
ses, al proceso de formacién o capacitacién necesario para el

desempefioc del nuevo puesto de trabajo.

Al Einalxzar el referido plazo de seis meses, la Comi
sién emitird un informe scbre la adaptacién del interesado a
sus funciones, a la vista-del cual la Direccién decid:ri sipro
cede consolidar al trabajador en su nuevo puesto o, si por el
contrario, y debido a la no adaptacién, le destina a otro pues
to de trabajo, concediéndole una Gltima oportunidad de otros -
seis meses para su formacién y capacitacifn en las nuevas fun
ciones.

»

En caso de due el trabajador recuperara su orimitiva
capacidad laboral, acreditdndolo con el correspondiente expe
dierte médico al efecto, podrd solicitar se le reintegre a un
ouesto de trabajo de categorfa profesional igual al aue desem
peAaba cuando le fue declarada y reconocida la incapacidad. La
reincorporacién al nuevo puesto de trabajo, o en su defecto la
remuneracidn correspondiente a él poraue la Empresa no dispone

de plaza aque rueda ocupar, le ser& reconocida de inmediato.

ABTICULC 20.- Trabajos .de superior e inferior categorfa.

Los trabajadores tendrin obligacién de realizar cuantos
trapajos y tareas les sefalen sus superiores dentro de los co

metidos germerales de su conpetencia profesional.

La Direccidn, mediante comuricacién escrita al ijrtere

.
sado y enviando copia de la misra al Corité de Empresa, .podré

encomendar-a un trabajador la realizacién de funciones o tareas
que correspondan a categorifas suverior a la que ostenta el mis

mo por la calificacién profesional que tenga reconocida.

Si la prestaci®n o realizacién de estas funciones, se
realizase por un perfodo de tiempo superior a seis meses duran
te un afo, u ocho meses durante dos aiios, el interesado podri

reclamar la clasificacién y categorfa profesional adecuadas.

Durante el tiempo que un trabajador realice funcin-
de superior categorfa, tendri derecho a percibir la diferencia
existente entre las retribuciones que venga percibiendo por su
clasifiacidn y las que correspondan a las funciones due efecti
vamente realiza.

S{ por necesidades perentorias o imprevisibles de IY 4
actividad productiva, la Direccién de la Empresa precisara des
tinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria
inferior a la suya, sélo podri hacerlo por un perfodo de tiamm
no superior a seis meses, manteniéndose la retribucifn y derds
derechos inherentes a la categorfa profesional del interesado,
debiendo comunicarse esta decisibn por escrito al trabajador y
enviarse copia de la misma al Comité de Empresa.

Si transcurridos seis meses, se continuara Tealizando
estcoz trabmjos de inferier categorfa, se revisarfan conjuntamen-
te, por la Direccién y el Comité de Empresa, los puestos de
trabajo de igual categorla aue haya en la Empresa, con el fin
de poner remedio a esas situaciones, si fuera pos:ible.

' Los trabajos de inferior cateqorfa no podrdn recaer de

manera reiterada sobre los mismos trabajadores.

ARTICULO 21.- Centros a travéds de los que se desarrollan las
actividades de la Empresa.

‘
Las actividades de la Empresa se desarrollan en dos cla

ses de Centros:

a) Centros Permanentes.- <on aquélilos dgue se abren dentro y/ o
fuera del territorio nacional, con independencia de la dura
cién de los trabajos aue en cada momentt se desarrollen a

través de los mismos.

b

Centros transitorios.-~ 5Son aquéllos due se establecen tam
bién dentro y/o fuera del territorio nacional, cuya conti
nuidad est4 condicionada a la existencia de un proyecto o
proyectos que por duracién y/o loglstica requieran su aver
tura, dependiendo directamente de un Centro Permanente.

La anertura, domicilio, clasificacién, cierre y perso
nal involucrado serdn comunjcados mensualmente al Comité de Em

presa. .

ARTICULO 22 .- Estructuracién de la Fmpresa.

La estructura de la Empresa responderd a las necesidades
que, en cada momento, se impongan debido a las especiales carac
teristicas del trabajo que desarrolla, y a la evolucién y oro
greso que experimenten las técnicas propias de su objetivo so

cial.

Cualaquier reestructuracién de la misma serd corunicada

al Comité& de Empresa antes de su aplicacién.

TITULO TERCERQ

Clasificacién del Personal

ARTICULO 23.- Disposicidn general.

La clasificacién del personal se llevard a cabo con arre
glo a lo previsto en elvpresente Convenio., Las dencmxnacxones\y
clasificaciones del personal consignado en los artlculos que i
guen son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de
tener previstos todos los grupos, subgrupos y categorfas reseda
das en los mismos si la necesidad y volumen de la Empresa no lo
requieren a juicio de la Direccidn.
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ARTICULO 24.- Clasificacibn profesional o funcional.

Los trabajadores afectados por este Convenio, en base a
las Eunciones que realicen, serdn clasificados en los Grupos Pro
fesionales que se relacionan a continuacidn:

Grupo I.- Titulados
- Titulados Superiores

-~ Titulados Medios

Grupo II.- Técnicos no Titulados

Grupo II1.- Administrativos

Grupe 1V.- Operarfos
Gruéo V .- Subalternos.

ARTICULO 25.- Grupo I.-~ Personal Titulado

Es el que se halla en posesién de un titulo o diploma -
oficial de qiado superior o medio, expedido y/o reconocido por
el Estado Espafiol.

Dicho pefsonal estd unido a la Empresa por un viaculo de
car&cter laboral concertado en razén del Titulo que posee, pres
tando sus servicios a la misma por un sueldo, sin sujeccidn a
la escala habitual de honorarios de su profesién. Ejercers las
funciones especificas para las gue su titulacién le habilite ,
responsabilizindose de la ejecucibn de las mismas en los plazos

fijados.

.

rLa Direccién de la Empresa podri incluir en este grupo,a
efectos econdmicos, a trabajadores que, sin hallarse en posesiin
de la titulacién especificada en el pdrrafo primero, realicen
trabajos o tareas que exijan conocimientos técnicos equipara-

bles a los del personal titulado.

Las persoras interesadas solicitardn por escrito su in
clusién al Jefe de ia Unidad a que pertenezcan, con exposicibén
detallada del trabajo que realizan y las razones en que funds

mentan sw peticidn.

Las solicitudes, una vez informadas por el Jefe de la -
tnidad, ser&n remitidas a la Direccidn de Relaciones Industria
les y Laborales, guien convocard a la correspondiente Comi

sién.

. para decidir tales inclusiones, anualmente, en el mes de
Jelio, se reunird la Comisién de Valoracién del Personai Tituladov
Agimilado, que emitir§ propuesta razonada a la Direccibn de la
Empresa. Se comunicari al interesado y ali Comité las resolucio

nes adoptadas.

Los trabajadores de este Grupo Profesional estar&n incluf

dos en los siguientes niveles:

NIVEL XI.- Técnicos de Base.- Corresponde a este nivel el perso
nal con titulacidn de grado superior o medio que, contratado en
virtud de su titulo, esti en pericdo de formacidn con vistas a
';1canzar la expériencia profesional necesaria para la realiza-

cién de las misiones encomendadas al nivel inmediato superior.

NIVEL XII.- Técnicos con experiencia b&sica.- Es el personal ti
tulado que superado el Nivel XI, o al que se le ha contratado -

con reconocimiento de su experiencia -formativa, tiene la pricti

ca suficiente para realizar por si{ mismo trabajos que le sean
encomendados, inclufda la Jefatura de Proyectos de los denomina
dos "A" y "B", segin la clasificacién que de los mismos se hace
en el anexo ﬁn 7 de este Convenio, con responsabilidad total -

frente a la Empresa sobre los resultados de los mismos.

NIVEL XIII.- Técnicos expertos.- Es el personal tijtulado gue sy

o contratado en funcidn de su actividad -

perado el Nivel XII,
'previa, tiene experiencia profesional suficliente y acreditada -

para hacerse cargo de Unidades, Proyectos o 4reas de Proyectos
de todo tipo, con responsabilidad total fxente a la Empresa sQ
bre los resuitados de los mismos. Igualmente los titulados espe

ciallstas © expertos en temas relacionados con las activida

des de ia Enpresa.
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NIVEL XIV.- T&cnicos especialistas.- Es el personal titulado
que, superados los anteriores niveles o contratado en funcidn
de su actividad previa, tiene experiencia profesional suficiepn
te y acreditada para hacerse cargo de &reas de actividad de la
Empresa, siendo totalmente responsable de la gestidn ante la -
misma. Igualmente los titulados de alta cualificacién o'especia
lizacién técnicas en actividades propias de la Empresa. -

En funcibn de la experiencia y cenoecimientos reconocidos,
el personal asimilado a técnico titulado serd incluido en el ni
vel que le corresponda de los descritos anteriormente.

ARTICLLO "26.- Grupo II.- Técnicos no Titulados.

Son los que, sin serles necesario tf{tulo oficial para la
realizacifn de su trabajo, poseen y desarrollan conocimientos
técnicos especificos de las diferentes actividades de la Empre

5a.

ARTICULO 27.- Grupo III.- Administrativos.

Son los que, con congcimientos b&sicos de su actividad

desarrollan y ejecutan en la Empresa las tareas propias del -

Jarea.

ARTICULO 2E.- Grupo IV.- Operarios.

Son aquellos que desarrollan un oficio contando con capa
citacién especlfica para ello, y también los que, careciendo de

dicha capacitacién, colaboran con los anteriores.

ARTICULO 29.- Grupo V.- Subalternos.

Son” los que realizan funciones auxiliares y complementa

rias para las que no se precisa preparacién especial.

Definicidn de las categorfas laborales que integran 1los Grupos
11, II1I, IV V. . -

I.a Representacidn de la Direccidn se compromete a %labg
rar, para antes del dfa 31 de Julio de 1984, una propﬁesta de,
definicidn de las categorfas laborales correspondientes a los

siguientes Grupos:

II.- Té&cnicos no titulados
III.- Administrativos
IV.- Operarios

V.- Subalternos

ARTICULO 30.- Niveles Retributivos

A efectos retributivos se establece la siguiente escala
de Niveles y Subniveles para la clasificacién de personal afec
tado por este Convenio, derivada de la experiencia profesional
reconocida en la Empresa para el Personal Titulado, y de la va

loracidn de su puesto de trabajn para el resto de los grupos -

profesionales.
NIVELES SUBNIVELES
T V-2 -3,
II 1 -2.-13.
III 1 -2.-13
v 1 -2-13
v 1-2-13
vI 1 -2 -1
Vit 1-2-3
VIII 1 -2-3
2 1-2-13
X 1-2-3
XI 1 -2 -3 -4,
XIT 1-2-3-4-5
XIII 1 -2-3 -4 -
X1v 1 -2-3-4-5-6.

ARTICULO 31.- Chasificacién por razén de la petmanencia.

Atend:iendo a la permanencia el personal de la Empresa se
clasifica en: °

a) Personal fijo
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Es aquel que utiliza la Empresa de modo permanente para la
realizacidn de las labores exigidas por la actividad normal
de la misma, sin que sus funciones guarden relacidSn con la
duracién de. los trabajos para los que fueron contratados.

b) Personal eventual
Es el que se contrata para la prestacidn de trabajos en aten
cién a las circunstancias del mercado, acumulacidn de tareas,
‘excesos de pedidos o razones de temporada, ain tratdndose de
la actuacién normal de la Empresa.

c) Personal para‘obra o servicio determinado
Es el que se contrata para la realizacién de un servicio de
terminado o de una obra concreta, extinguiéndose por la eja
cucién de la obra'o servicio objeto del mismo. En cuanto al
perfodo de pruesba s& estard a lo dispuesto en el Articulo -14
del Estatuto de los Trabajadoreé. ’

d}) Personal interino
Es el que Eustituye a un trabajador fijo ¢on derecho a reser
va de su puesto de trabajo por ausePcia de dicho trabajador.
Se especificard el nombre del trabajador sustitufdo y la cau
sa de la sustitucién.

e) Personal -en précticas
Es el personal con contrato de trabajo en pricticas para per
feccionar - los conocimientos del que est& en posesidn de ti
tulaci8n académica, profesional o laboral reconocida, dentro
de los cuatro afins inmediatamente Siguientes a la obtencidn de
aquélla. Se formalizari siempre por escrito y su duracidm no
podri ser superior a tres aflos.

f) Personal en formacién
Es el que se contrata siendo mayor de dieciseis aflos a afec
tos de formacidn laboral hasta el cumplimiento de la edad de
veinte aflos y en las condiciones que establece el Articu
“lo 11 del Estatuto de los Trakajadores.

g) Personal con trabajo a tiempo parcial y/o a domicilie
Se contratari en las condiciones que establece el Estatuto
de los Trabajadores.

h) Personal Temporal.

-~
Es el que se contrata, al amparo del Art. 17.3 del Estatuto
de los Trabajadores, para prestar sus servicios durante- un
_perfodo de tiempo cierto, con el fdnico reguisito de que
sean desempleados inscritos en la Oficina de Empleo. La du
racién del Contrato no serid inferior a seis meses ni supe -

rior a tres afios.

De los planes de admisién de toda clase de trabajadores se
informara con periodicidad trimestral al Comité de Empresa
justificando la necesidad de la misma y detallando en 1o
posible, ndmero de trabajadores, categorfas, etc.

TITULO CUARTO

Admisién, Promocién y Ceses del Personal

ARTICULO 32.- Admisién del personal

La Oireccidn de la Empresa, organizari y serd responsa-
ble de los Servicios relacionados con la seleccién, admisién vy
contratacisn de todo el personal, atenilndose a las disposicio
nes generales Viéentes sobre colocacidn y emplec de trabajadg

res y a las contenidas en el presente Convenio.

.La Direccidén deberd dar publicidad, con suficiente ante
lacién, de las vacantes a cubrir con personalrde caricter fijo
de plantilla, mediante notas remitidas 'al Comité& de Empresa y a
los tablones de anuncios para su insercidn, a los efectos deque

los trabajadores que estén interesados puedan presentar su soli

citud para ser.incorporados a la lista de aspirantes que elabo
rard la Direccién de Relaciones Industriales y. Laborales. En'c;
so de que se realicen pruebas de selecciSn se informarid al Coml
té de Empresa, quien podri enviar uh observador a aguéllas.

La Direccidn informari rensualmente al Comit& de Empresa
de todas las'agm;siqnes de personal, de las Unidades a que- ha
sido adscrito, explicando los criterios de seleccién aplicados
Y el motivo de la contratacién,asf como la clase de contrato,ca
tegorfa laboral y pluses si los hubiera. -

Entre los criterios a tener en cuenta en las admisiones
personal, en igualdad de condiciones, gozarin de preferencia en
orden indicado, las sigulentes circunstancias:

a) estar incluldo en el Desempleo,
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de
el

b) si los informes' son favorables, haber estado contratade
previamente por la Empresa o haber gozado en la misma de

algdn tipo de beca.

ARTICULO 33.-~ Contrato de Trabaio.

" Todo el personal que ingrese a prestar sus servicios en
la Empresa formalizar8, por escrito con la misma, el correspon

diente contrato de trabajo.

Durante la vigencia del contrato de trihajo las éondicig
nes laborales estipuladas podrsn ser modificadas en firme por:

1.- Disposiciones legales de obligado cumplinmiento.

2.- Mituo acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y el trabaja
dor, informindose de &stas al Comicé de Empresa.

ARTICULO 34.- Perfodo de Prueba.

El ingreso de todo el personal se considerard provisioral
durante el perlodo de prueba que no podrd exceder de los plazos
que seflala el artfculo 14 del Edtatuto de los Trabajadores.

Las ausencias al trabajo durante dichos plazos por toda
clase de causas justificadas dard lugar a una prérroga de aqué-
llos en el mismo nimero de dfas laborables no trabajades. *

ARTICULO 35.- Promocién.

1.- PromociSn general

El personal al servicio de la Empresa tendrd derecho, en

igualdad de condiciones con cualquier candidato ajeno a la mis
ma, a ser promocionado y ocupar las vacantes que pudieran produ
cirse o los nuevgs puestos de trabajo que pudieran crearse, pa
ra lo cual se anunciardn previamente las plazas a cubrir,envian
do informacién de &sto al Comité de Empresa.

2.- Personal Titulado y asimilado al anterior

El ingreso y promocidn, dentro de este grupo profesional
se regird por las normas establecidas a continuacién:

El ingreso en la Empresa del Personal Titulado se efec
tuard clasific8ndole en el Nivel XI, salvo que de su actividad
profesional.precedente se denote un grado de experiencia que, a
juicio de la Direccitn, le haga acreedor a un Nlvel superior en

- consonancia con las funciones a desarrdllar.

- Tranécurridos los perfodos minimos de permanencia que se
establecen en €ste apartado, la'Comisifn de Valorapidn que se

regula en el punto siguiente, estudiars la actividad profesio
nal de cada trabajador que, con derecho a solicitarle, expresa
mente as! lo manifieste, y elaborar& una propuesta a la Direc-

cién, la cual decidir& sobre la oportunidad de prcmoverlos a Ni
vel o Subnivel superior. Entre dos de estas valoraciones conse
cutivas deber& mediar un minimo de tres afios, excepto para el

Nivel -XI; para el cual mediar& un mfnimo de dos afos.
Los periodos'de permanenéia antesg indicados, son:
Nivel XI: a) Téenicos de Grado Medio: minimo de 4 afos.
b) T&cnicos de Grado Superior: minimo de
Nivel XII: minimo de 5 ados.

Nivel XI1I: minimo de 5 afios.
Nivel XIV: tiempo ilimitado.

2 aios.
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Yo obstante lo anterioc, el trabajador que considere que han
variado las circunstancias o factores que originaron la valoracién
.éue ostenta, y considere por ello que debe gozar de una clasifica-
ci6én superior, solicitard a su Jefe de Unidad, en el perfodo anual
que corresponda, el acceso a.la Comisién de Valoracién, envfando -
copia de dicha solicitud al Comité& de Empresa. Si dicho Jefe res -~°
pondiera negativamente, el trabajador lo solicitars a su Jefe de
Divisién, informando tambi&n de ello al Comit& de Empresa.

En el supuesto de que la decisi®n de la Direccién sea la per
manencia en la misma clasificaci6én que se ostenta, se comunicard -
al interesado por escrito los motivos de la negativa, enviando co-
pia de esta comunicacién al Comité de Empresa. Igualmente la Di-
reccién comunicard a los interesados y al Comité de Empresa 105
cambios de clasificacifn producidos.

3.- Comisién de Valoracién del personal Titulado y Asimilado.

La ComisiSn de Valoracisn estari compuesta de cuatro miembros
designados por la Direccifn. Ser&n miembros natos el'Dlreétor de
Relaciones Industriales‘y Laborales y el Jefe de la Divisién a 1la
que pertenezca el ‘trabajador a valorar o, en su defecto, el Direc-
tos de este dltimo. Los dos miem@fos restantes serdn designados de
entre personas de reconocida experiencia dentro de la Empresa.

Para salvaguardar el rigor del andlisis, ser&n miembros de
esta Comisidn, con voz pero sin voto, dos representantes del Comi-
té de Empresa.

Esta Comisifn se reunird anualmente, valorard a primeros del
mes de Julio y elevard su informe antes del 1o de Septiembre al
Director-Gerente del Area que corresponda, el cual resolverd den
tro de este Gltimo mes.

Los posibles efectos econfmicos derivados de la valoracién -
se retrotraerdn al 12 de Julio del mismo afo.

4.- Otra promocidn del Personal Titulado o Asimilado

Con independencia de la promociSn regulada en los puntos
2 y 3 de este Articulo, durante el mes de Junio, y con efectos
econfmicos a partir del 7@ de Julio, se podrdn elevar para per
sonas de este grupo otras propuestas de promocién al Director Ge-
rente del Area jue corresponda, quien resolveri durante el cita
do mes de Juylio.

- Las referidas propuestas, que podrdn afectar tanto a cam
bios de Subnivel cqmo a cambios de Nivel, serdn formuladas por
el Director correspondiente, quién a su vez las requerird, sufi
cientemente razonadas, de los niveles jer&rquicos inferiores que
de &1 dependan.

El interesado y el Comit& de Empresa serdn informados de

los ascensos reallzados como consecuencia de estas propuestas.

S.- Promocidn de otros grupos profesionales

La asignacién de Nivel y Subnivel, o la promocién a otrous
superiores, asl como la categoria laboral que deba recoriocerse
al personal de los Grupos Profesionales II, III, IV y V,vendrén

determinadas:

a) Para asignacién de Nivel y Subnivel, por los resulta
‘dos de la valoracidn del puesto de trabajo que se de
sempefie.

b) Para la categorfa laboral, por las funciones realiza
das en el .puesto.

La valoracibn se regird por lo dispuesto en el punto siguiente,

6.- Comisi8n de Valoracién de Otros Grupos Profesionales

La ComisiSn de Valoracién estard compuesta de cuatro -
miembros des;gnados por la Direccién. Ser&n miembros natos el
Directo¥ de Relaciones Industriales y Laborales y el Jefe de la
Unldad'a que pertenezca el trabajador a valorar o, en su defec
to, el Jefe de la Divisidn. Los dos miembros restantes serin de
signados de entre personas de reconocida experiencia dentro de
la Empresa.

Para salvaguardar el rigor del anilisis, ser&n miembros

de esta Comisibn, con voz pero sin voto, dos representantes del

Comité de Empresa.

Esta Comisidn se reunir& anualmente, valorard a primeros
del mes de Octubre y elevard su infofme antes del ig de Noviem
bre al Director Gerente del Zrea gue corresporda, él cial resol-
verd dentro de este Gltimo mes .

- .

ElL trabajador que considere que han variado las circurs
tancias o factores que originaron su valoracién, o considere -
que debe ostentar categoria laboral superior, solicitarf a su
Jefe de Unidad el acceso a la Comisién de Valoraci6n. Si dicho
Jefe respondiera negativamente, el trabajador lo solicitari a
su Jefe de Divisién.

En el supuesto de que la decisidn sea la permanencia er
el nivel y subnivel, se comunicar&n por escrito al interesado Yy
-al Comité de Empresa los motivos de la negativa a la promocién.

Los posibles efectos econbmicos derivados de la valora-
ci6n se retrotraerdn al 12 de Julio del mismo afo.

La Direccidén comunicard por .escrito al interesado y al
Comit& de Empresa, el resultado de la valoracién, y en el supues
to de que la decisifn sea la permanencia en el Nivel o Subnivel,

o en la categorfa laboral, expresari los motivos de la negativa.

7.- Destino con caricter permanente a puesto de trabajo de supe-

rior categorfa.

Si un trabajador, perteneciente 2 uno de los Grupos Profe
sionales II, III, IV o V, es destinado con caricter permanente a
ocupar un puesto de trabajo ya valorado de superior cafegor[a,\—
autom&ticamente gozard del nivel de clasificaci®n y categorla la

boral correspondierte al ‘nuevo puesto.

.ARTICULO 36.- Ceses voluntarios del personal.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de la Empresa, extinguiendo £u contrato laboral, vendrén
obligados a anunciar por escrito su decisifn a la Diréccidn, sal
Vo pacto en contrario, clmpliendo los siguientés plazos de prea-
viso:

-~ Personal Titulado y Asimilado de los Niveles XIII y XIV: cua -

renta y cinco dias.

~ Resto de personal Tituladc y Asimilado y empleados y obreros -

cualifizados: un mes.

I

Personal no cualificado: quince dlas.

El incumplimiento por parte del trabajador de la oblidg -
cién de preavisar con la indicada antelacién dari derecho a la
Direccibn a descontar de su liquidacibn el importe de la retriby

cifn diaria por cada dla de retraso en el aviso.

Habiendo recibido el aviso dentro del plazo de preaviso -
que corresponde, la DirecciSn liquidar& al finalizar el plazo los
conceptos retributivos que corresponden y el trabajador firmari
un recibe finiquito en presencia de algln representante del Comi

t& de Empresa, si as! lo expresa, Yy entregari al Jefe inmed:ato
Supsrior que tuviere, toda la documentaci®n obrante en su poder
derivada de la prestacifn de sus servicios, asi como iqualmente
toda la documentacidn bibliogr&fica de que disponga adquirida -
por cuenta de la Empresa y con cargo a sus fondos.

ARTICULO 17.- Pacto de Permanencia

Cuando los trabajadores hayan recibido una especiaiiza-
cifn profesional con cargo a la Empresa para pbner en marcha -
proyectos determinados o realizar un trabajo especifico, no po-
dr&n abandonar la Empresa durante un plazo igual al de cuatro -
veces la duracién de la especializacin recihida, con un minimo
de un afo y un miximo de dos ajfos, entendiéndose formal:izado -
por medio del presente articulo el acuerdo escrito a que se re-
fiere el articulo 21.4 del Esta:zuto de los Trabajadores.

Lo previsto en el p&rrafo anterior no serd de aplicacién
a la formacidn que requiriera un tiempo de permanencia inferior
a un mes en el extranjero y a tres meses en territorio nac:onal
\
Si el trabajador incumpliera dicho acuerdo, abandonando -
el trabajo antes del plazo fijado, la Direccién de la Empresa ten
dr& derecho a una indemnizacién de dafos y perjuicios.
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TITULO QUINTO

Jornada, Horario, Calendario, Vacaciones, Permisos

v Licencias, Trabaio de la Mujer, Excedencias Y

‘Servicio Militar.’

ARTICULO 38.- Jornada Laboral

La semana laboral tendri una duraciér mixima de 40 horas
de lunes a viernes, en todos los centros de trabajo de la Empre
sa respetindese .las condiciones m&s beneficiosas que, en su ca-

50, se hubiesen consegquido con anterioridad.,

én los C;ntroé de trabajo de Madrid sitos en la calle de
Dr. Esquerdo, nim. 138, f en la carretera de Andaluclakm 12,400
(Centro de Investigacibn "JUAN GAVALA"), se fija en siete (7} =~
horas, treinta (30) minutos la jornada de trabajo.diario, de 1lu
nes a vierres, con un total de treinta y siete (37) horas Y trein
ta (30) minutos semanales.

/
En el Centro de Dr. Esguerdo, ng 138 y en el Centro de

Investigacién "JUAN GAVALA“, existir& un tiempo de descanso pa-
ra bocadillo.de 15 minutos diarios, computados como tiempo de -

trabajo efectivo.

ARTICULO 33.- Horario

En la actualidad en los Centros de Trahajo afectados por

el presente Convenio, rigen los horarios siguientes:
a) Domicilio Sccial (Dr. Esguerdo, ng .138):
' - Horario fGnico de 7 horas 45 minutos a 15 horas
©15 mirutos.
(Tiempo para bocadillo: de 11 horas 15 minutos a
11 horas 30 minutos).®
5) Centro de Investigacifén "JUAN GAVALAgD
- Horario Gnmico de 7 horas 45 minutos a 15 horas
15 minutos.
(Tiempo para bocadillo: de 11 horas 13 mimutos a
11 horas 32 minutos).
c) Restantes Centros de trabaio

Se continuarin aplicando los horarios diarios actualmen
te vigentes, de acterdo ccn el calendario aprobado\gara cada
uno de ellos, dentro de la jornada laboral fijada en el pirra
fo primero del articulo inmediato anterior.

ARTICULO 48.~ Calendario Laboral

Se fijar4 el calendario laboral a primero de Enero del
afo en que vaya a terer efecto, negociindose las festividades
y puentes a.que haya‘lugér. Se’ considerardn festivos, ademis
de las fiestas legales de dmtito nacioral y provincial, las

que se relacjonan a continuacidén:

a) Para leos Centros de Madrid capital y Centro
de Investigacidn "JUAN GAVALA"

- El dla anterior o posterior al 15 de Mayo (San Isidro
eligiendo el que sea laborable.

- El1 dfa 15 de Mayo, (San Isidro). -

- El dfa 4 de Diciembre, (Santa Barbara).

- El dia 24 de Diciembre.

- El dila 3| de Ditiembre.

- El dla gue, adem&s de San Isidro, designe la Autoridad
Laboral competente fiesta lotal y/2 autondmica para Ma

drid capital.

3) Para el resto de Centros

"

1 dfa 4 de Diciembre, (Santa Barbara).

dfa 24 de Diciembre.

)
m
i

4fa 31 de Dicliembre.

vl

as fiastas gue, con cardcter local v/o autondmicoy de

obligado cumplimiento. designe la Autoridad Laboral competente.

Para mantener el computc de 22! dlas laborables al afio, y te

iendo en cuerta que ya fué concedido con esta finalidad como

fastivo para 1985 el dia 8 de Abril, se acuerda, también para
dicho afio, declarar festivo el dfa 30 de Diciembre,

ARTICULO 41.- Vacaciones

Todos los trabajadores tendrdn derecho cada afo a veintidos
(22) dfas laborables, en concepto de vacaciones retribuldas, se
gin se establece en el presente Articulo de este Convenio.

Dentro del primer cuatrimestre se fijari, de comfn acuerdo -
entre la Direccidn de la Empresa y el Comit&, los turnos de va-
caciones, gue para 19853, si las necesidades del servicio lo per

miten son:

- Mes de Julio: Quince (15) por ciento del personai.
— Mes de Agasco: Setenta y cinco (75).por ciento del personal.
~ Mes de. Septiembre: Diez (10) por ciento del éersonal.

Para la eleccidn de los turnos seri mdrito preferenze -
la antigiiedad en la cacegérla laboral y, en igualdad ce condi
ciones,. la antigledad en la Empresa.

Los Jefes de la Unidad, de acuerdo con el personal que
de ellos dependa, fijar&n el ‘calendario dé vacacione#.'que de
berd ser refrendadq por el Director de Relaciones Industria —
les y Laborales, dando conocimiento del mismo al Coritd de Em
presa y al trabajador con &os meses de antelacibn al inicio -
d2 su disfrute. ! -

Si el trabajador no puede disfrutar el cien por cien de
sus vacaciones en el perlodo que le haya correspondido, ten-
dri derecho:

a) A dos (2) dlas de vacaciones por cada uno de los ro
disiruzados si se le interrumpen las vacaciones ura vez ini-
ciadas &stas, y 3l abono de los gastos que pudiera habérsele

ocasionado, previa justificacidn de los mismos.

b) Al abono de los gastos gue hubiera pédidc realizar ,
previa justificacidn de los mismos, si las vacaciones le son
cambiadas a otro perlfodo distinto del previsto. N

A efeétos de retribucibn de las vacaciones se computa —
rdn los siguientes conceptos retributivos:

- Sueldo Base. ’

~ Plus Convenio.

~ Plus de Evaluaci&n.

- Plus de DEdicacién.

- Antigliedad.

- Complemento “Ad Personam”.

- Quebranto Moneda’.
en la cuantia que, a tIltulo individual, sean aplicables a <ca

da trabajador.

ARTICULO 42.- Permisos y Licencias

El perscnal fijo de la Empresa tendrd derecho a los pe:
misos retr:buldos que se-detallan a continuacién:
’

a) Tres dlas laborables ininterrumpidos, en caso de na-
cimiento de un hijo, y dos dlas en caso de enferme —
dad grave, hospitalizacibn, intervencidn quirQrgic a
o fallecimiento de un familiar hasta el, segundo gra-
do, ampliables ambos a cinco en el supuesto de que =
rnecesite hacer un desplazamiento fuera del lugar de

residencia.

. .
b)- Un dla en caso de matrimonio de urn familiar hasca .se
gundo grado, amliogle a tres ininterrumpidos en el
supuesto de que necesite hacer un desplazamiento fue

ra. del lugar de residencia.

c

‘Dos dlas por traslado de domicllio habitual.

d

El necesario'para exdmenes, con posterior justifica®
ci6n. fo: estudios se podr& solicitar reduccibn tem-
poral ée jornada, abondndose los haberes proporcio —
nalmenté al tiempo trabajado. La reduccidn serd con-
cedida a menos que razones de produccién lo impidan.

El necesario para el cumplimiento de un deber de ca-
ricter pGblico impuesto por la legislacibn 'vigente.
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£) Quince dias naturales continuadcs por matrimonio.

g) El necésario para visitar al médico, justificando la

visita.

k) La Direccidn podrd conceder, por causas excepciona —
les, permisos retribuldos hasta un total de diez dias
por aflo natural,

En las ausencias justificadas y permisos retribuldos se
‘descontard la parte correspondiente del plus de transporte.

ARTICULO 4 Trabajo de la mujer

La mujer trabajadora tendi! derecho a un perlodo de des
canso laboral de 100 dias, distggbuldos a conveniencia de la
interesada, en perlodos anteriores y posteriores al parto.

El perlodo posnatal ser& en todo caso cbligatorio.

Tendrd derecho a un perfodo de excedencia no superior a
tres afo por cada hijo nacido y vivo a contar desde la fecha
de nacimiento de &ste. Los sucesivos alumbramientos darén’'de-
recho a nuevo perfodo de excedencia que, ex su caso, podr&n -

fin al que venila disfrutando.

A la mujer trabajadora en baﬁa por embarazo o parto, se
le actualizari el sueldo de acuerdo con los aumentos salaria-
les gque lleve a cabo la Empresa durante su periodo, y al mis-
mo tiempo gue al resto de los trabajadores.

Se le respetari a su vuelta el mismo puesto de trabajo
y categorfa que tenla en el momento de su baja.
purante los 9 primeros meses después del parto, tendri

derecho a una hora y media diaria por lactancia. Si el parto =~
fuera mGitiple tendrd derecho a tres horas diarias por lactan

cia.

ra mujer no podrd ser discrimirada en el trabajo por ra

28n del sexo, debiéndose respetar los sigulentes puntos:

a) Igualdad de salario para igual c?teqozla.

b) Acceso al desempeflo de funciones accrdes con su categor{a
en igualdad de condiclones que el hombre.
c) Acceso a la formacibn profesional y a la promccifn dentro

de la Empresa en igualdad de condiciones que el hombre.

d) La mujer tendr& derecho a todo tipo de trabajo, aln cuando
tengan la calificacién de penosos.

e) En estado de gestacidn, sin emparqo, se le evitardn los -

trabajos penosos, pero pasado dicho estado se reintegrard

en su puesto de trabajo.

Cuando se dé alguno de los supuestos de extincidn del -
contrato de trabajo previsto en el articulo St del Estatuto -
de los Trabajadores, la Empresa procurari mantener la propor-

.
cibn del personal femenino existente antes de tales supuestos.
ARTICULO d44.- Excedencias

Los trabajadores ccn un ‘aflo de servicio en la Empresa -
pcdrén solicitar excedencla voluntaria por un perliodo de tiem
pPo no menor de un a’do y no superior a cinco, al cabo de los =
cuales y con preaviso de tres meses de antelacifn, tendrdn de

recro a2 la reintegracifn en su puesto de trabajo, o en otro -
de igual car=gorla.

Los trabajadores llamados a ocupdr un cargo pitlico o -

pclitico de fmpito local, provincial o rnacional, terndrén dere

cho a la excadencia forzosa sin neces:dad de cumplir un afo -

de art:giledad.

Las peticiones cde excedencia ser&n resueltas por'la Di-
rec-ifn, en el plazo mAximo de un mes, con comunicac:i’n al Co

mité de Empresa.

EL trabajador en situacifn de excedencia voluntaria con

cedida, se cumprometeri a no efectuar trabajc alguno por cuen

ta propia o ajena que impligue competencia desleal con las ac
tividades de la Empresa. El incumplimients de dicho compromi-
so anular8 su derecho a la reincorporacién a la Empresa.

ARTICCLO 45.- Servicio militar

En el supuesto de prestacidn del Servicio militar, obli
ga:or;o, voluntario o servicio s:scial sustituvtivo, el trabaj;
dor deber& reincorporarse en el plazo miximo de 30 dlas natu-
rales a-partlr de la cesacidn en el servicio, respeléndose -
los derechos adquirides durante la prestacidn de aquél  sin me
noscako o perjuicio alguno de las retribuciones aqtualizadasT

TITULO SEXTQ

Retribucionas

ARTICULO 46.- Disposiclones Generales.

. Las remuneraciones o retribuciones que venga aplicando -
la Empresa en el momento de entrada en vigor del presente Conve
nio quedan totaimente sustituidas por las tablas retributivas
que se insertan en los anexcs del mismo, salvando siempre la ga
rantfa "ad personam” establecida en el'articulo 10.

£l régizen de remunmeraciSn del personal fijo de la Empre
sa est§ conatituldo, en aplicacién del Estatuto de los Trabaja
dcres, por los conceptos reiributivos siquientes:
1.~ Salariales.

1.1.- Sueldo Base.

1.2.- Plus Convenio.

2.- Complementarios.

2.1.- De calidad o cantidad de trabajo.
2.%.1.- Plus de transporte.
2.1.2.- Plus de evaluacién.
2.1.3.- Horas extracrdinarias.

2.2.- De puesto de Trabajo.

2.2.1.- Plus de ‘nocturnidad.

2.2.2.- Plus de dedicacién.

[

3. Quebrarto de moreda.
4.~ Plus de altura.

N

2.
2.2.5.- Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
2.3.- Personales.

2.3.1.- Antigledad.

2.3.2.- Ad Personim. )

2.3.3.- Plus sugtitutivo de la prestacisn del Comedor.
2 4.- De vencimiento periddico sunerzicr al mes.
2.4.1.~ Pagas Extrordinarias de Marzo, de Junio, de Septiemkre

v Diclembre.
En tanto no se realice la definicidn de las

laborales correspondientes a los Grupos Profesionales definidos
en los Artfculos 25, 26,

categorfas

27 y 28 de este Convenio, los niveles
de categorfa por los dque ge regir&n las horas extraordinarias y

la antigiiledad se corresponde con los niveles profesionales de
la Ordemanza Laboral de la Construccién y O.P.

ARTICULD 47.- Sueldo Base.

El sueldo base de los trapajadores de la Empresa ccmprern
diLdos en el Convenio,es el entendido como la parte de la retri

bucidn del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender
a circunstancias determinantes de sus complementos, y serd el
que para cada nivel salarial se establece en el anexo na 1, que
a todos los efectos se entenderd que forma parte de este Conve
nio.

Se devengard -durante todos los dfas naturales,computindo
se comc uno de los conceptos recributivo: aplicables a efectos

Jde pagas extraordinarias y vacaciones.

£O_48.- Plus de Convenio.

Se devengard por jcrnada normal efectivamente trabarada,
con ua nivel de rendimiento normal y correcto, segin uso y
-

Con objeto de combatir el absentismo y fomentar el rend:i

miento mencicnadp, se estipula que los permisos retribuidls gue
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no obeaezcan a alguna de las causas que se especifican en el pre
serte Convenio, motivardn la privacifn del equivalente a urn dia
de Plus de Convenio por cada ausencia.

Este Plus se computari como uno de los conceptos retribu
L . - =
tivos aplicables a efectos de pagas extraordinarias y vacacio-

nes.

El importe por paga serf el que para cada nivel salarial
se gstablece-en el anexo ng 1.

ARTICULO 49 Plus de Transgor:e.

Con independencia de las retribuciones pactadas en “este
Convenio, el trabajador ser& indemnizado de los gastos .que ha
de realizar como consecuencia de su actividad laboral, por los
siguientes conceptos:

- Gastos de transporte

- Plus de distancia

Para suplir los gastos originados por el transporte Y
_plus de distancia, se establece un plus Gnico de transporte gue
-para cada nivel se fija, segin tabla anexa na 1, en 8.745y pese

tas/mes.

El plus de transpogte seri satisfecho dnicamente por dia

v en su corsideracién nunca.dejari de ser

efectivo de trakajo,
compensatorio de gastos de desplazamiento o viaje hacia el ejer
clcio de la acrividad.

~

No se computard este plus a efectos de pagas extraordina

rias y vacaciones.

Con el fin de evitar las complicaciones qgue supone el -
abono del Plus de Transporte por dla realmente trabajado, ast
como el descuento del mismo por los dfas de ausencia al trapajo,
se acuerda que el valor por dfa sea para 1985 de 435,- pts,cuan
tfa que resulta de dividir su importe tedrico anual, (8.745x 1
meses), por los 221 dias laborables del afio, excluidas
nes, manteniéndose su abono por dfa efectivamente trabajado.

vacacig

ARTICULO 50.- Plus de Evaluacifn.

Es el que mensualmente debe percibir el trabajador por

razsn de la cualificacién y/o cuantificacién del trabajo como
consecuencia de la valoracisn y/o promocién de aquél con arre-
glo a lo previsto en el Articulo 35, Promocisn, de este Conve

nio.
-

La citada valoracién tendrd cardcter anual y consecuente
mente con el resultado obtenido se asignar4 al interesado el -
subnivel salarial correspondiente, que nunca seri inferior al
precedente siempre que no se cambie de nivel.

Su Llmporte es el que figura para cada nivel y subnivel
salarial respectivo en el anexo n@ 2.

El importe mensual de este plus se computar& como con
cepto retributivo aplicable a efectos de pagas extraordina~

rias y vacaciones.

ARTICULQ S1.- Horas Extraordirarias.

Se entiende por hora extraordinaria cada hora de trabajo
que se realice score la duracién maxima de la jornada ordinaria

de trabajo.

El inporte de. los distintos tipos de horas extraordina

rias es el que se hace constar en la tabla del anexo ng 3,fij4n

dose su cuantia en funcidn de cada una de las categorfas labg
rales existentes en la EZmpresa.
A estog efectos, se consideran como horas extraordina-

rias’ primeras, la primera que se realice cada dfa laborable, in
cluso en sdpado, considerindose las restantes como segundas.

Las horas extraordinarias efectuadas en s&bado que no -
sea festivp, no tendr&n nunca car8cter de festivas.

- -
En cada caso, para el abono de las horas extraordinarias
se requerird el iustificante que acredite la autorizacibn expre
sa y previa de la Direccidén para su realizacidén.

La Direccifn de -la Empresa informari mensualmente al Co
mité& de Empresa y Del2gados sindicales sobre el nimero de ho:
ras extraordinarias realizadas, especificando las causas y, ia
distribucién por unidades y personas.

" ARTICULO 52.- Plus de Nocturridad.

. . Se establece un plus de nocturnidad para el trabajo rea
lizado entre las diez de la nocche y las seis de la mafiana de un
25% sobre el sueldo base.

_. Por tener establecidas las retribuciones en f{uncidn de
la naturaleza del puesto y coincidir todo, o parte, en periodo
nocturno en su desafrollo habitual, quedah encluidas de la peg
cepcibn de este plus todos aquellos trabajadores cuyo sueldo eg
t& en funcidn de que el trabajo sea, total & parcialmente, nog
turno y asi haya SIEO'consecuentem.nte valorado, como por ejem
plo: Guardas Jurados, pérsonal de Sondeos, pexsonal_de Lodes

etc.

ARTICULO 53.- Plus de Dedicacibn

.La Direccisn podr$ compensar econdmicamente, a través de
Pluses de Dedicacifn que se pactarin individualmente,especiales
caractertsticas de determinados puestos de-trabajo, cuyas condi
ciones sean distintas y/0 superiores a las habituzles en otros
de su misma categoria profesional.

Por la naturaleza especial de este plus, -complementario
de puesto de trabajo-, la percepcifn del mismo estd condiciona-
da a la subsistencia de las caracteristicas que lo motivaron,de
jandc de percibirse, peor tanto, cuando desaparezcan éstas o se
cese en el puesto de trabajo.

La Direccién de la Empresa informari al Comité de Empre
sa sobre los Pluses de DedicaciSn gque se pacten,
las causas que’ los motivan, las personas afectadas y su importe

especificando

en pesetas.

ARTICULO S54.- Plus de Altura

Se establece para el territorio nacional, un plusdel 10%
del sueldo base y plus Convenio diario, para todo el personal
de esta Empresa que trabaja en una ‘cota superior sobre el nivel
del mar de 1.500 m. y a la intemperie. Igualmente, tendrin dere
cho a este plus, los trabajadores que realicen con carécter cir
cunstancial trabajos a mis de 12 metros de altura y no en el in
terior de edificaélcnes, y sbélo se percibir8 cuando la permanen
cia a dicha altura sea superior a una hora concinuada.

ARTICULO S5.- Plus de Pengsidad, Toxicidad y Peligrosidad

A los trabajadores que tengan que realizar labores . que
Fueran excepcionalmente penosas, téxlcas o peligrosas, se les
abonard un pius por una cuantfa del 15% de su sueldo basey plus
Convenio. )

La Direccisn a propuasta del Comité de Seguridad e Higie

ne, definird los trabajos objeto de este plus. Las
cias ser&n resueltas por el Organismo Oficial competente en la
A v

discrepan-

materia.

ARTICULO 56 .- Antiglledad

Sa establece un complemento personal de antiglledad, que
se pagari por trienlos, y cuya cuantfa mensual seri la que vie
ne deflnid; en la tabla que figura en el Anexo ng 4 para cada
una de las cateqorias laborales exlstentes en la Empresa.

51 la cantidad gue individualmente se percibe por anti
giledad resultara superior a la que proceda por aplicacién de la

tabla que por dicho conceéto se resefia en el Anexo n2 4,aquélla

cuantia se mantendrd purd‘seté “b%orbifa por los futuros incrementos

que corresponda percibir por este concepto.

ARTICULO 57.- Complemento “Rd Personam”,

Bajo este epfgrafe, y en base a su cardcter personal, se mantie

nen en vigor las cuantfas gque Se venian percibiendo por aste concepto,

El 1mportb mensual de este complemento no sufrird variacién

alguna y permanecerf inalterable hasta la baja del trabajador en la

Empresa.
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ARTICULO 5B.- Plus sustitutivo de la prestacién del Comedor.

A todo trabajador que estuviese adscrito a la Planiilla de
la Empresa en Madrid el dfa 31 de Diciembre de 1.984, v que, adenis,
por prestar sus sérvicios y/o estar adscrito en dicha fecha al Cen-
tro de Investigacién JUAN GAVALA 0. cualquier otro Centro ubicade en
Madrid capital, gozara o tuviera derecho a gozar de la suprimida pres
‘tacidn de comedor, se le abonard un Plus sustitutive de dicha presta
cién en la forma que se regula a continuvacién.

El Plus sustitutivo de la prestacién de Comedor, que sers
de’ 340,- R dfa, se abonard por dfa efectivamente trabajado en cual
quiera de los Centros ubicados en Madrid capital, y Centro de Inves-
tigacién "JUAN GAVALA" y no se.computard para pagas extraordinariezs
ni vacaciones.

La percepcifén de este Plus serd incompatible con el devengo,
en e! mismo dfa, de compensaciones por desplazamiento, dietas, die
tas alimenticia, abono de gastos de manutenciffi, o cualquiera otra
prestaci6n de caricter similar. -

El comienzo a devengar el Plus de Comedor se inicia, para
1.985, a partir de la fecha de traslado a las Oficinas de Dr. Esquer
de, 138.

ARTICULO 59.- Pagas Extraordinarias.

Como tales, se estéblecen las siguientes:
- La de Marzo, que se hard efectiva antes del dfa quince (15) del men
cionado mes, que éodra ser compensable a efectos de beneficios.
.- La de Junio, que se pagard antes del dfa quince (15) del expresado
mes. '
- La de Septiembre, que se Ebonara antes del dfa quince (15) del ci

tado mes.

La de Diciembre, gue se satisfard antes del dfa cuince (15) ‘del
citado mes. .
: ®

El importe de cada de una de estas pagas estard constituldo
por la suma de.la cuantfa de una mensualidad de cada uno de los
siguienfes corcentos retributives: .

- Sueldo Base

- Plus Convenio

- Plus Evaluacién

- Antigtedad

- Plus Dedicacién

- Quebranto de moneda.

que; a tftulo individual, sean aplicables a cada trabajador.
En funcién del tiempo de servicios prestados, el importe
de cada una de las pagas extraordinarias se prorrateard de la

siguiente manera:

- La paga de Marzo; proporcionalmente al tiempo de servicios -
prestados en el aflo natural inmediato anterior y su percencifn.

- La paga de Junio, proporcionalmente al tlempo de servicios -
prestados en el primer semestre del ajo corriente.

La paga de §eptiembxe, proporcionalmente al tiempo de servi

cios prestados en el periodo comprendido entre el 1@ de Octu
bre del aflo ilnmediato anterior y el 30 de Septiembre del aflo
corriente en que se .tenga derecho a percibirla.

La paga de Dicizmbre, prnporcionalmenge al tiempo de servi-
cios prestados en el segundo semestre del afio corriente.

Las fraccloned de mes, se computardn a efectos dé abono
de las pagas extraordinarias, proporcicnalménte al tiempo real
de servicios prestados. -

ARTICULO A0.- Plus de Responsahilidad

La Direccién podc& recompensar econdmicamerte conun Plus

de Responsabilidad, la labor del persoral de la Eqpresa.La cuan
tfa de este Plus serd fijada discrecicralmente por la Dirreccidn,

no estardo sujeta al régimen econdmico de este Convenio.
0

ARTICULO 61.- Trabaio en Sibados y Festivos

a) ®1 personal del Grupo I, -personal Titulado-, y los que 490 AN
cen del caricter de asimilados a &ste, tendrdn derecho a com
pensar su trabajo en s4bados y festlvcs, cuando razones del
servicio as! lo exijan y con previa autorizacién® de la Direc
cibn, a razén de dfa y medio de permiso con derecho a retri-

buciSr por jornada completa trabajada.

b} El personal perteneciente a los restantes Grupos Profesiona-
les, en caso de qué tengancque trabajar indispensablementeen
sdbados o festivos, tendrin derecho & cobrar las horas ex
traordizarias correspondientes, conforme a lo establecido ea
este Convenic, o a sclicitar la compensacidn a razén de dfa
y medio de permiso con derecho a retribucién por jorndda com
pleta tzghéjada. La DireccidSn decidird, en definitiva, si
acepta & no esta compensacish.

c) Cuando el tiempo de trabajo efectivamente realizado en sdbado
o Festlvo sea inferior al tiempo de una jornada normal comple
ta, para la aplicacidn de lo dispuesto en los dos pirrafos an

teriores el interesado podri:

- acumular tiempo de trabajo en Sabados y Festivos hasta 'al-

canzar la duracién de una jornada normal completa, o

- disfrutar la parte proporcional de compensacién que corres_

ponda al tiempo realmente trabajado en s&bados o }estivos.

TITULO STPTIMO

Beneficios y Servicios Asistenclales

ARTICULQ 62.- Prestacifn complementaria por Incapacidad Laboral
Transitoria

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria del persoral
afectado por este Convenio, cualquiera que sea la causa que la
motive, la Empresa abonari un complemento que, sumado a las -
prestaciones reglamentarias que puedan corresponder al intere
sado, garantice a &ste la percepcidn del éien por cien de las
retribuciones que viniera percibiendo en active, con excepcién
del Plus de Transporte y de las que tuviera el cardcter de com
pensatorias de un gasto al que no hubiera lugar en la situacifn
de baja poryIncapacidnd Laboral Transitoria. '

Si la situacién de la Incapacidad Laboral Transitoriaes
por tiempo superior a 3 d!as, se perderd el derecho a la per
cepcifn de esta prestacifn complementaria si el trabajador no
presenta a la Empresa la correspondiente baja médica expedida
por los Servicios coﬁpétentes de la Sequridad Social, todo ello
con independiencia de que~la Empresa pueda ejercitar las accio
nes a que la Ley le autorice en caso de tal incumplimiento.

Cuando la Incapacidad Laboral Transitoria sea por tiem
po igual o inferior a 3 dias, el trabajador estari obligado,el

primer dla de su falta al trabajo, a pcenerlp en conocimiento -
de la Direccidn de Relaciones Industriales y Laborales, y la

Empresa podrd exigir al interesado el oportunc ustificante de
uno cualquiera de ellos. ‘

A partir del primer‘dia de baja, o cuando se considere
oportuno y conveniente, el Servicio Médico de Empresa podrd vi
sitar al trabajador afectado de Incapacidad Laboral Transitoria

ARTICULO 63.- Prestaciones complementarias por Accidente e In

validez

Con independencia de las obligaciones que, para la Em
presa se deriven en aquellos Centros, en los que la misma tig
ne el carfcter de autoaseqguradora del riesgo de Incapacidad La
boral Transitoria, motivéda por accidenie de trabajo, para el
personal afectado por este Convenio se acuerda concertar con
la Compafila de Sequros que, en igualdad de condiciones.sers una
del INI, participando el Comitd& de Empresa en la seleccién de
aquélla para su propuesta a la Direccién, una péliza cclectiva
de seguro de vida que cubra, con primas a cargo de la Empresa,

lcs siguientes riesgos y capitales, segin antigiedad en la ég

presa.
- . CAPITALES ASEGURADOS
c _CAPITALES ASEGUEADRCS
(7 ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA MOERTE INVALIDEZ
Menos de 5 afos ... ... 3.000.0C0,~ 2.000.000,-
Mas de 5 aRfos y menos de 10 ados 4.000.000,-  4.000.060,- !
1
] MEE d2 10 AR0S  en.iuuiiiiinainn 8.000.000,-  80C0.000,- !

Si dentro de los grupos establecidos, un trabajador qui

siera gozar de mayor capital asegurado del que le correspenie
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por su situacién y antigidedad, podr§ sclicitarlo y le serd reco-
nocido siendo a su cargo el total del exceso de prima que proce-

da.

Como Anexo a este Convenio, se adjunta un ejemplar de las
condiciones generales y particulares de la p6liza que cubra es-

tos riesgos.

ARPTICULO 64.- Sequro Cdectivo MUSENI

Con las estipulacines y condiciones que se recogen en el
Reglamento correspondiente, a todo el personal afectado por este
Convenio tiene derecho a solicitar su inclusién en le Seguro Co
‘lectivo que la Empresa tiene concertado con la MUTUALIDAD DE SE
GURCS DEL INSTITUTQ NACIONAL DE INDUSTRIA (MUSINI).

El citado Seguro Colectivo, mediante la formalizacién de
las correspondientes p&Slizas, ‘cubre:

a) El riesgo de jubilacidn, mediante la péliza ndmero -
40.010.003 y de acuerdo con el Reglamento de Fondo de Fensiones
de los reabajadores de la Empresa Nacional ADARC de Investigacio
nes Mineras, S.A., que como Anexo forma parte integrante de es
te Convenio a todos los efectos. .

Ambas partes acuerdan estudiar los procentajes de dis
minucién de garantfas por jubilacién anticipada asf como ctros -
temas relacionados con esta péliza, su viabilidad y su adecua -
cidn a la legislacifn vigente o que se dicte en el futuro.

b) Los riesgos de Viudedad, Orfandad, Invalidezby Falle-
cimiento, mediante la pSliza ng 42.010.119; y de acuerdo con la
normativa que para este Seguro Colectivo rija en cada momento
convenida en el Reglamento del Plan de PrevisiSn de ENADIMSA.

Ambas partes de este Convenio se comprometen a elaborar
antes de finalizar el mes de noviembre de 1.985 un nuevo Regla—
mento que regule los riesgos reseflados en el pdrrafo inmediato
anterior, el cual serd entregado individualmente a cada parti-
cipante.

Todo el personal con eacedencia o jubilacién voluntaria,

correrd can los gastos Inteqros del importe de sus cuotas.

ARTICULQO 65.- Indemnizacién por Faliecimiento

_La Empresa abonard por una sola vez al cényuge viudo del -
trabajador fallecido y, en defecto de aquél, a los beneficia
rios que el trabajador tuviese reconocidos en la Seguridad So
cial y/o-a falta de &stos, a sus herederos legales, con motivo
de fallecimiento a consecuencia de enfermedad éomﬂn o acciden
te no laboral, la cantidad de 650.000 pesetas.

La muerte por accidente laboral o enfermedad profesional
se estimard indemnizada con las cantidades que, con arreglo a
lo previsto en el Artfculo 6! de este Convenio, puéieran.co:reg
ponder a los beneficiarios del trabajador fallecido.

ARTICULO 66.- Asistencia Sanitaria

Los trabajadores afectados por el presente Convenio pue
den solicitar su adhesién e inclusidn en las pélizas gque,para
asistencia sanitaria, la Empresa ¢iene concertadas con el Seg
vicio de Asistencia Sanitaria del I.N.I. y SANITAS.

El trabajador adherido tiene la condicisn de titular en
dichos Seguros, y podr&n ser beneficiarios del mismo los fami
liares que tenga reconocidos con tal consideracidn en la Segu
ridad Social, y refnan lés condiciones establecidas para ello
por el S.A.S. y SANITAS.

La Empresa a8lo satisfard la prima de afiliacifn a uno
de los dos Servicios de Asistencia Sanitaria citados.

Las prestaciones garantizadas y demds condiciones gue -~
rejulan estos Seguros, estin contenidas en las pSlizas emiti-~
das al efecto, que se unen como Anexo a esté Convenio.

Las primas correspondientes por el titular y por los be
neficiarios a que &ste tenga derecho, serdn abonadas en 608 por
la Empresa y en 403 por el trabajador. Las primas por agregados
2 cualquier otro tipo de beneficiarios que fueran admitidos ,
serfn Integramente a cargo del trabajador.

ARTICULQ €7.- Economato Laboral

El personal afectado por este Convenio y que pueda go
zar de los beneficios que le reporta el ser titular del Econ;
mato Laboral Colectivo del I.N.I., tendr&n derecho a dispone;
del carnet que le acredite como beneficiario de dicho ecoroma
to, siendo a cuenta de la Empresa la prima anual que por ell;
proceda. v

"La vigencia del contenido de este Artliculoc en el presen
te Convenio, o en los futuros que pudieran concertarse, queda
rd supeditada a la existencia del Economato Laboral Colectiv;
del I.N.I., y al derecho a hacer usc del mismo por parte de los
trabajadores de las Empresas del I.N.I. y, por consiguiente ,
los de la Empresa-Nacional Adaro.

ARTICGLO 68.~ Plan de Ayudas para Préstamos

1.~ Caracteristicas del Fondo

. 1.~ Se destina la cantidad de 2,2 Mp. aruales, para un -
fondo de ayudas de préstamos al personal. La cuantfa de este
fondo se incrementar§ anualmente de acuerdo con el I.P.C. ge

neral, referido al conjunto total nacional.

2.~ Se establecen dos categorlas de préstamos:préstamos
.
para ayuda de corpra e vivienda y pr8stamos personales dara

otros fines-

J.- La ayuda que presta el Fondo, consiste en el pago
del diferencial de intereses entre el 4% que serd a cargo del
benefiéiario de la prestacidn y la tasa que en cada momento fi
je la Caja de Ahorros de Madrid para el otorgamiento de esos

présta‘s.

4.- El fondo de 2,2.MF.se destinard en un 20% a cubrir
los diferenciales correspondientes a 1os,préstamos personales
o para otros fines, y el B0 % restante para los'de ayuda para
compra de vivienda. '

Estos porcentajes podrdn ser revisables anualmente en
funcidn del nlmero de peticiores y de las caracteristicas de &gtas.

dos saldos que pudieran quedar en cualquie
ra de los fondos, pasardn automiticamente al fondo del aflo si

guiente.

1I.- Condiciones generales para solicitar la ayuda

S.- Todo trabajador de ADARO podrd solititar esta ayuda
En nota diriglda al Director de Relaciones Industriales y Labo
rales hari saber la cantidad que pretende obtener, el plazo de
devolucidn que propone y las razones o necegsidades que notivan
su peticién. La bi:ecclﬁn incluiri al peticionario en la lista
de espera que se llevard por separado para cada categorla de
préstamos y notiflcard al Comité.

6.~ El orden de prelacién para el-otorgamiento de la ayuda'pi
ra los diferentes tipos de préstamos, se establecerd, en principio,
por la fecha de presentacidn de las sollicitudes respectivas. S6lo -
se alterari esta prelacién en cas> de que deba aplicarse la priori-
dad prevista para el personal desplazado o trasladado bor decisidn

de la Empresa.

Para establecer el orden de prelabidn por tiempo, se separa -
rdn las solicitudes agrupandolas por meses naturales segin el calen
dario. Entre las solicitudes correspondientes a cada quincena el or
den de prelacién se decidird siguiendo un principio de relaciém in
versa al nivel de retribucidn. Este principio sélo podri alterarse
en cdsos excepcionales y a petici6n del Comité cuando, a juicio de
éste, los motivos de la peticidn del préstamo asf{ lo justifiquen .
La concesién de la ayuda serd decidida por la Direccifn corn la apro
bacidn previa y expresa del Comité.

7.- Decidida la ayuda del Fondo y antes de la formalizacién -
del préstamo, el beneficiario deberd aportar la documentacidn que
justifique la necesidad invocada en su solicitud.

[ 4

a) En un plazo no superior a 90 dfas despuds de haberle sido
concedido el préstamo, el beneficiario aportard los comprobantes de
haber destinado el pré&stamo al motivo invoc¢ado en la solicitud. En
caso contrario, correrd con los costes {ntegros del préstamo conce-
dido.’
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III.- Préstamo personal o para otros fines.

8.- Con un miximo de 500.000,- & y plazo de tres afos. La
cuota a pagar mensualmente a la Caja de Ahorros por cada 100.000,--
R en el miximo plazo, es ae 3.491,- &, lo que equivale a un interés
del 15,5% sobre saldos. Ademis debe pagarse el 0,5% de ccmisidn de
apertura y los gastos de corretaje del agente. Es dnica condicién -
para 1; obtencidn de este préstamo-la domiciliacién de la néminz ,
no siendo necesario niﬁgﬁn tipo de Aval o garantia. El otorgamiento
del préstamo lo hard la Caja de Ahorros en forma autfmatica y en
brevisimo plazo, salvo que pudiera demostrar que el solicitante se
encuentra en mora con esa Entidad por cualguier otra operacién cre
diticia.

IV.- Pré&stamos de avuda para compra de vivienda habitual.

9.- Con un miximo de 1.500.000,- R y plazo de cihco afes. La
cuota a pagar trimestral a la Caja de Ahorros es de 110.373,- &, pa
ra el.mAximg de importe y plazo, lo que equivale a un interés del
16% sobre saldos. Ademds debe pagarse el 0,5%"de comisién de apertu
ra y gastos de corretaje o notariales, segGn su caso. La garantfa -
serd en lo posible de avalista o, subsidiariamente, hipotecaria, a

juicio de la Caja de Ahorros.

b) Estas condiciones se mantendrdn en la medida que la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid no modifique el tipo de in-

terés a aplicar. N

10.- En ambos casos debers domiciliarse la nSmina en una cuen
ta de la Caja de Ahorros de Madrid, la que descontard la totalidad
de la cuota, entregando al interesado una relacién de lo que corres
ponde al pago de capital e intereses. El trabajador presentard esa
relacién a la Empresa, lo que en el plazo m3ximo de 48 horas reinte
grard al trabajador el diferencial de intereses que corresponde pa

gar al Fondo.

11.- Caso de cese de la relacién laboral entre el beneficia -
rio y la Empresa, deberd procederse a candelar el préstamo salvo que
el interesado lo renegocie directamente con la Caja. Si esto dltimo
no sucede, la Empresa realizard la peticién de cancelacidn del prés
tamo reteniendo de la liquLAacidn o finiquito, en la medida de lo
posible, la cantidad que faltara por pagar del Ptéstamo: en la con
cesidn de la ayuda se hard constar esta facultad de retencitn Y

cancelacién otorgada por el beneficiario a la Direccién.

ARTICULO 69.- Prendas de Trabajo y Seguridad.

La Empresa entregard al personal del Taller, Sondeos
Planta Mineraldrgica, Plantas de Residuos S&lidos, Equipo de
Trabajo y a aquellos ctros gue lo precisen para la ejzcucidn -
de su trabajo, monos o buzos de buena calidad, cuyo uso serd

obligatorio.

El primero de lcs monos o buzos se entregard al comien
zo de la prestacién de sus servicigs. El segundo se entregard a
los 4 meses de la entrega del anterior, y asl cada 4 meses.
.
Cuando las caracteristicas del trabajo as{ lo requieran
la Empresa, con el.asesoramiento obligatorioc del Com.té de Se
guridad e Higiene, dotard a los trabajadores del equ.ipo de tra

bajo adecuado.

Al personal de laboratorios, delineacién, artes qrafi
cas, limpieza, etc, se les entregard dos batas anuales.

A los cconductores de turismo y ordenanzas se les har§ -

entrega de:

- Dos trajes de invierno cada tres afoa y un par de za

patos de invierno cada afo.
- Dos camisas blancas y dos corbatas cada afio.
* - Un abrigo o gabardina cada 3 afos.

- Un traje de verano 4compuesto por pantaldn y dos cami

sas- y un par de zapatos de verano cada afo.

Para el personal que sale habitualmente al campo o rea
liza trabajos de mina, la Empresa dispondr& de un almacén, en
el que habrd impermeables, trajes, botas de agua, cascos, cin

turones y lirparas de seguridad.

ARTICULO 70.- Becas y Avudas para Pptucios

Se crea un fondo de becas o ayudas para estudios de é;
sehanzas oficiales: E.G.B., F.P., B.U.P?\ C.0.U., Universidady
Educacisn especial, cuya cuarntfa total para 1.984 serd de -

1.500.000,- &.

Los beneficiarios a los que se destinardn las ayudas son:

- Los propios trabajadores
R N\
.- Los hijos o familiares que est&én a cargo de los traba

jadores

La concesién de estas ayudas, para los distintos tipos
de estudios descritos, se efectuari a propuesta del Comité de
Empresa y bajo la normativa fijada entre &ste y la Direccién

Las ayudas se hardn efectivas una sola vez al afo.

De acuerdo con las solicitudes recibidas, el Comité& pro
‘pondrad la. distribucién que mejor convenga del fondo entre los
distintos tipos de estudios. Las solicitudes se enviardn a la
Direccifn de Relaciones Industriales v Laborales, antes del 30
de Marzo de cada afo, con copia al Comité de Empresa.

Los estudios realizados por trabajadores, que sean con
siderados de inter&s para la actividad de la Empresa, a juicio
de la Direccifn, se subvencionarin con cargg a los plares de

formacidn.

ARTICULO 71.- Transporte.

Con los itinerarios y horarios actualmente existentes al dfa
12 de Julio de 1.985, se mantiene el Servicio de Transporte a car

go de la Empresa para:

- El personal que venia disfrutando de dicho Servicio y con
tinda prestando sus servicios en el Centro de Investigacifn "JUAN
GAVALA®, ubicado en el Cerro de los Angeles, término municipal de
Getafe, MADRID. ’

-~ EL personal que, residiendo Eugr& del té&rmino municipal de
Madrid, ya venfa disfrutando del Servicio de Transporte y ha sido
destinado a las Oficinas de Dr. Esquerdo.

- Iguélmente podrd gozar de este Servicio el personal que ,
residiendo en el término municipal de Madrid, y estando destinado
a las Oficinas de Dr. Esquerdo, tenga su domicilio dentro de las

rutas a recorrer por los autcbuses con destino a Dr. Esquerdo.

TITCLO OCTAVO

Modificacifn, Suspensidn v extincibn del contrato de Traano

ARTICULO 72.- Movilidad geogrifica: Desplazamlentos.

Dadas las caracteristicas de la Empresa Naclional ADARO,
y tenlendo en cuenta que sus actlvidades se desarrollan er
gran medida en Centros de Trapajo y lugares distintos de Espa-
fa, sin que dichos centros tengan el caricter de fijos, ya gue
su permanencia estd condicionada a determinados trabajas sien-
do su duracidn, en general, imprevisible, se consid;ra que uno
de los factores que Lnciden directamente sobre la productivi -
dad es e; relativo a los desplazamientos, por lo que se preten
de llegar a una f6rmula que, a la vez gque suponga una mejora :
sobre las condiciones econfmicas de los trabajadores, agilice
todo el procedimiento.

1.- Procedimiernto de seleccidn.

La Direcci6n elaborard una relacifn del personal profe-
sionalmente adecuado para el trabajo a realizar, independiente
mente de su adscripcidn a cualguier unidad.

Con el fin de considerar posibles solicitudes volunta .-
rias para tales circunstancias, se publicard una previsidn se
mestral de posibles plazas que habran de cubrirse, a efectos :
orientativos. Las peticianes de desplazamiento se dirigir&n a

« la Direccifdn, pudlendo el interesado, enviar copia de su soli-
citud al Comit& de Empresa.
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Por la Direccifn sqgenviarid al Comité la relacién mermio
nada, a fin de que dste, en el plazo de 5 dlas, seflale para
su inclusidn, si las hubiera, aquellas otras personas que a
su criterio deberifan ser tambidn inclufdas.

La Direccidn, finalmente, decidird, entre todas las per
sonas que figuran en la relaéidn, la que ha de ser desplazada,
comunicando dicha decisidn al Comit8& para su conocimiento v
efectos.

V

Sef&n\criterios a tener en cuenta por la Direccidn, en
el momento dé la decisidén, entre otros, los siguientes: volun-
tariedad, situacidn familiar, movilidad anterior temida en la
Empresa, condiciones de prelacién de la legislacién vigente al
respecto, etc., a cuyo fin existird en la Empresa um historial
que recoja dichas circunstancias.

La presente normativa s6lo serd aplicable a los despla-
zamientos superiores a tres meses.

La decisidn serd comunicada al lnteresado con una ante-
lacién minima de 30 dias naturales a la fecha fijada por la
Direccidn para su incorporacién al lugar de destino. Asimismo,
la Direccidn comunicard por escrito al interesado la duracién
probable de su desplazamiento, y el programa de trabajos pre -
visto, en 16 que sea conocido.

Se-

.
En los desplazamientos superiores a 6 meses, la decisifin
v

del retorno se anunciard al interesado con una antelacién mi-

nima de 20 dfas naturales.

2.- Condiciones econfmicas.

Siendo intencidn de ambas partes que las condiclones em
némicas que se convienen compensen econfmicamente al interesa-
do de los inconvenientes del desplazamiento, y btagan posible -
la conservacidn de su vivienda en el lugar de origen, se fi-
jan para el tiempo que dure el dssplazamiento las siguientes -

condiciones econfmicas:
2.1.- Al desplazarse.

Durante los 6 primeros meses percibird el desplazado una
cantidad por dfa natural, como compensacién por gastos de des
plazamiento segidn tabla anexa ng 5. A partir del 72 mes, in-
clusive, una cantidad por dfa natural por el mismo concepto ,
que figura en dicha tabla, y mensualmente los gastos de alqui-
ler, comunidad y porterfa correspondientes a una vivienda de
caracteristicas similares a la que ocupaba el trabajador en
su lugar de origen. Los gastos de esa vivienda (agua, gas, luz,
tel&fono, etc.) seran abonados por el trabajador, siendo los
de primer y Gnico enganche de agua, gas, y luz y telé&fono a
cargo de lé Empresa. En caso de no presentacisn de recibo de
alquiler se abonar8, por concepto de vivienda, la cantidad de
29.0621,-.R, revisable autSmaticamente cada afo en funcibén del
IPC general , referido al gonjunto total nacional.

En el supuesto de tener que abonar fianza al arrendador,
si el trabajador lo desea, la Empresa abonard dicha fianza co
mo anticipo, que serd reintegrado a la vuelta del desplazamiento.

Durante los 6 primeros meses, el trabajador podria optar,
en sustitucién del sistema de compensaciones por desplazamlen-
to expu;sta mds arriba, por percibir desde el primer ‘dfa una
cantidad diaria segln tabla anexa ng@ 5 y el pago de la vivien-
da en la; condiciones establecidas para después del 62 mes.

Se abonard por cada persona de la familia una cantidad
eqiivalente a 5 dietas por los primeros 300 km., y una mds por
cada 100 o fracei®n de 100 km. que excedan de los 300, ademds
de los gastos del traslado de muebles y enseres y de los bllietes.

2.2.- Al regreso.

Al trabajador que nunca estuvo destinado en Madrid, se
le abonard una cantidad equivalente a 6 meses de dietas, como
compensacién por su incorporacién a Madrid, cantidad que abar-

card todos los conceptos.

Al trabajador que no se encuentre en el caso anterior ,
se le concederdn 3 dias laborables de permiso retribuldo para

asuntos propios a la llegada a Madrid.

Al regreso se abonari por cada persona de la famiYia una
cantidad equivalente a 5 dietas por los primeros 300 Km., Y
una mis por cada 100 o fraccién de 100 km. que excedan de los
300, adem8s de los gastos de traslado de muebles y enseres,asf
como de los billetes. S5i.la cantidad a percibir por estos con
ceptos es inferior a 93.106,- R, se abonari esta dltima cifra
siempre que lcos miembros de la familia sean dos o mids, Esta
cantidad se revisard autdmaticamente en funcidn del IZC gene -
ral, referido al conjunto del total nacional.

2,3.~ Observacionas.

Independlentemente del r&gimen econdmico descrito ante-
riormente, todo.el personal gque se desplace tilene derecho al
siguiente ré&gimen de dietas:

a) Salida al campo comiendo fuera : dieta alimenticia

b) Salida al campo pernoctando fuera una dieta.
c) Dfa de salida o Qe retorno una die:a.

Para el personal destinado fuera de Madrid, cuyo despla-
zamiento haya tenido lugar antes de 12 de Enero del aflo 1.979 ,
se establece una compensacién dnica, como compensacifn por gas
tos de desplazamiento,. consistente en una cantidad diériq‘ cuya
cuantia se determina a continuacién:

.206,- Ptas./dfa
1.221,- Ptas,/dila

Niveles XIV y XIII , .
Niveles XII y XI .
Niveles X - IX = VIII~-VII-VI-V-
IV - IIT - II y I ....
Ayudante de cbra, Encargado Téc
nico de Obra y Jefe de Taller .

441,- Ptas./dla
533,- Ptas./dfa

Si el desplazamiento es por tiempo superior a tres meses,
el trabajador tendrd derecho a un minimo de cuatro dfas labora-
bles de estancia en su domicilio de origen bor cada tres meses -
de desplézaﬁiento, sin computar como tales los de viaje, cuyvos
gastos correrdn a cargo de la Empresa. Lo anterior no se aplica
rd a partir de la iniciacifn del séptimo mes de desplazamiento,
ya que a partir de dicha fecha rigen las condiciones econSmicas
prev&stas en el apartado 2.1. del presente artfculo.

Los desplazados a Canarias y a Baleares tendr3n derecho
a un viaje anual de ida y vuelta por vacaciones con su familia

hasta o desde la Peninsula, cuyos gastos correrdn a cargo de
la Empresa.
El espiritu de estos acuerdos es la homogenizaci6n de

las condiciones de todo el personal desplazado.
El presente ré&gimen econfémico para desplazamientos serd
de aplicacién a todo el personal de la Empresa.

ARTICULO 73.- Desplazamiento fuera del territorio nacional.

.

Para todo desplazamiento al exterior, cualquiera que sea

la duracién de la estancia, la Empresa abonard los gastos de
viaje del trabajador en avidn, clase turista.

a) Estancias inferiores a 30 dfas.

Para los desplazamientos al extranjero inferiores a 30
dias se abonard la dieta de extranjero que figura en el anexo -
ng 6.5 el coste diario del hotel por alojamiento, excediera del
50 § de dicha dieta, se abonard el exceso, siendo preceptivo pa
ra su abono el visto bueno de la Direccidn, previa justifica -

cidn.

b) Estancias superiores a treinta dfas naturales e inferiores a

seis meses.

1.~ Se abonari cada difa la dieta de extranjero segdn Convenio .
En circunstancias excepcionales (elevado nlvel de vida del
pals de destino, alojamiento con costo elevado, etc.), se
podrd aplicar la normativa vigente para los desplazamientos
al extranjero inferiores a treinta dfas naturales con la

" aprobacisn del jefe inmediato superior.

2.- Al regreso se tendr8 derecho a disfrutar de un dfa labora -
ble de permiso retribuido por mes de desplazamiento hasta -
un midximo de cinco dfas laborables. '
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3.- Cuando por razones de trabajo se realicen desplazamientos a
lugares situados en el interior del pafs y fuera del Centro
habitual de trabajo, se abonardn los gastos de alojamiento

previa justificacifn de los mismos.

4.- Se aplicaridn a los trabajadores desplazados por estancias -
superiores a treinta dfas e inferiores a-seis meses, lo pre
visto en el apartado ¢) para estancias superiores a ‘ese
lapso, en los ndmeros 3,-7 y 12. En cuanto a las diéposicig
nes del ndmero 9 s6lo serdn aplicables'a lo referido a muer
te o enfermedad grave de familiar 'en primer grado de consa-
guinidad o afinidad, o en segundo grado colateral, bag&ndq-
se en estos casos al trabﬁjador billete de ida y vuelta en
clase turista.

c) ‘Estancias superiores a seis meses.

1.- Se abonard el sueldo correspondiente por el Convenio en vi
gor en cada momento m&s un plus de exterior que se define -
por la siguiente -f8&rmul

Pext = a.B. salario anual
12

donhde a es 2l goeﬁiciéntevqug dependerd de las condiciones

del habitat del lugar de destino, oscilando entre 1 y 1,25 y
B es un diferencial del coste de vida segdn tablas de la
ONU. Se fijarin en cada caso por un Comit& formado por el
Director de Relaciones Industriales y Laborales, un Jefe de
Divisifén de la Direccidn de Proyectos y un representante del

Comité de Empresa.

é.— Se alquilard por parte de la Empresa una vivienda amueblada
de caracteristicas dignas para el trabajador desplazado .
con la aprobacién del Jefe inmediato superior. Hientr.i du-
re la bfisqueda de la vivienda los gastos de comida y aloja -
miento de la familia desplazada serdn satisfechos en su  to-
talidad pér la Eﬁpresa, con un tope mdximo de un mes desde
la llegada de la familia. Este tope podrd Qer ampliado, en
circunstancias especiales, con el visto bueno del Jefe inme
‘diato superior. .

3.- La Empresa facilitarf 'a los trabajadores la litre dlsp;sg -

ci6n de los vebfculos que se alquilen o compren para los

proyectos. En el caso de que el nimero de vehIculos sea in
ferior a los trabajadores desplazados, se pactar4 indivi -
diyalmente con ellos la utilizacién de los mismos. Los gag
tos de combustible para uso- particular serdn abonados por
cuenta del usuario.

4.- En los desplazamientas por el territorio al quebha sido des
plazado se le abonard la dleta de Espada multiplicada por
el diferericial de coste de vida B, que serd revisable «tri
mestralmente.

5.- La Empresa abonarid los gastos de viaje a toda la familia -
que conviva con el Lnteresado en clase turista, tanto a la
ida como al regreso. kl‘retorno si hubiera exceso de equi-
peje serd abonado por la Empresa hasta 20 Kg por persona y

3 m3

de carga por transporte maritimo o terrestre.

-6,- A la ida se abonard por una sola vez la cantidad de 150.000
R en concepto de asignacién por traslado y de 100.030,- @
a la vuelta como asignacidn de retorno, teniendo derecho a
disfrutar de cinco dfas laborables ininterrumpidos de per
miso retribuido.

7.- La Empresa se procurari una cobertura con una Aseguradora
Sanitaria en la que cubran todos los gastos médicos Y medi
. camentos, hospitalizacién, ambulancias, repatriacién de
enfermos, heridos, sustitucién del personal regatriado .
as! como anticipos sln interés en concepto dg fian;a Fe-
nal y gastos de asistencla jurfdica.

8.- La matricula y los gastos de ensafianza escolar normalizada

correrdn al menos en un 50% a cargo de la Empresa.

9.- El trabajador y su familia tendran ¢erecho a un viaje anual
a Espafla en clase turista, despu8s de una estancia continua
da de un nimerc de 6 meszs como minimo ce estancia. Asimis-

mo en caso de muerte o enfermedad grave de un familiar de
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primer grado de consaquinidad o afinidad, la Empresa se
har3 cargo del pago de 1os hilletes de ida y ruel:a. 3t
caso de fallecimiento de un familiar-de 2@ grado colateral
se abonard un billete de ida y vuelta.

10.- Tanto a la-ida como a la vuelta se ha;é un chequeo mé&dico
familiar con cargo a la Empresa con la extensién que ia
misma determine.

11.- El Plus de exterior una vez ijado en su cuantfa se abona-
r8 en db6lares USA. El valor del plus de exterior se revisa
r§ al mencs trimestralmente, segfin el diferencial del cos
te de vida entre el pals de destino y Espadia. ’

12.- El compromiso en firme del traslado s; considerara adiuirl
do una vez que se hayan'firmado las condiciones econdmicas
por ambas partes. Se hard constar quién es el Jefe @ﬂmedig
to superior en este documento. . .

13.- EL Comité de Empresa serd informado de las condiclones eco
némicas, sociales y laborales en que se encuentre en cada
momento el personal desplazado. )

14.- La Empresa [lnformard a la persona a desplazar; en la mane-
ra-mds exhaustiva posible, sobre las caracteristicas espe-

clales, legislaciérn, etc. del pafs al qQue se le Jestina.

"ARTICULQ 74.- Dletas.- Gastos de hosgsgajn Y manutencisn,

Sor necesidades del servicio o de la organizacifén del tra
bajo, Ia Direccién podrd desplazar al personal a otras, localida-
des distintas de agquella en la que presta sus servicios,'durénte

“un plaz{ dé tiempo no superior a tres meses, abondndole bajo
el concepto de dieta, los 'gastos de hospedaje y manutencién, en
da forma y cuantia que constan en la tabla del anexo n@ 6 de es—
te Convenio.

A quien por necesidades del servicio se vea obligado a ha
cer una comida o cena fuera del centro habitual de trabajo, se
le abonar& la dieta alimenticia siempre gque sea jornada normal o

prolongada de trabajo.

Cuando la duracién prevista sea gsuperior a tres meses, se

abonard lo fijado en el artfculo 72 sobre'mqvilidad geografica.

ARTICULQ 75.- Desplazamiento de uno a otrg lugar en centros de
' as gran extensisn. .

En los centros de trabajo de gran extensién, en los Que
los lugares de trabajo estdn continuamente variando, como puede
ser una determinada campafa de sondeos o la xnvéstigaciOn mirera
de cierta zona o reserva, atn cuando los trabajos se realicen en
distinto éérmino municipal, el personal que sea desplazado de uno
a otro lugar de trabajo, tendra derecho solamente al abono de los
gastos de locomocién si la Empresa no le facilita medios de Tras
pbrte, mient:is pueda regresar djariamente a su domicilia para
pernoctar. Si no pudiera efectuar este regreso tencrd derecho a
las dietas correspondientes.

ARTICULO 75.- Cambio de residencia por razones particulares.

Cuando un trabajador preste sus servicios en un Centro o
sea trasladado o desplazado a otro, y por razones particulares -
estime de inter8s para &l residir en otra localidad distinta a
la del lugar de trabajo, deberd hacerlo constar en la Empresa ,
sin que por ello suponga, en ningdn momento, derecho a devengar
dieta ni gastos de locomocién alguno por este motivo.

ARTICULO 77.- McdificacifSn de las condiciones de trabzjo,

En esta materia se estard a lo dispuestoc en el articulo
41 del FEstatuto de los Trapajadores y en las disposiciores gue
flian las normas sobre la sustanciacidn jel procedimiento co-

rrespondiente. Mo obstante, cualquier modificacién de las czn

diciones de trabajo se comunicard previamente al Comité de
Empresa.
ARTICULO ?3.- Susgensi3r del contratc de trabaia.

Las causas y efectos de la suspensi®n del contrazo de

trabao serdn las preyistas en los artfculos 45 y subs.guien -
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tes del Estatuto de los Trabajadores y en las disposiciones acm
plementarias del mismo, siendo informado el Comité de Empresa
de los motivos razonados en dicha suspensién de contrato, al
mismo tiempo- que el interesado, si no hay objecidn por parte -
de éste.

ARTICULO 79.- Extircidn del contrato de trabajo.

En cuanto a las causas, forma y efectos de la extincién
del contrato de trabajo, se estarf a lo previste en la seccién
cuarta del capitulo III, del tftuloc I del Estatuto de los " Tra

. bajadores y en las disposiciches complementarias que la desaro
Xtan, informindose al Comité de Empresa de las extinciones a
realizar, al mismo tiempo que al interesado, si no hay objecncﬁ
por parte de &ste. ’

ARTICULO 8C.- Gastos de locomocidn.

.
Al trabajador que utilice su Vvehfculo para realizar tra

bajos por cuenta de la Empresa, se le abonard la cantidad > de
20,50 & por Km. efectuado.

Queda exceptuado del abono previsto en el pirrafo anterior
la utilizacidn del vehfculo propio por motivos personales para
la asistencla al centro de trabajo en el que el interesado pres
te sus servicios laborales, salvo el supuesto contemplado en

el articulo 75.

Cualquiar ;ariacian del precio de la gasolina y/o automd-
viles repercutird automﬂticamenﬁe en el precio del Km. a abonar
por aplicaci&n del porcentaje de incremeqto en dichos precios
de conformidad con la sigulente f&rmula:

AT )

P }:54
* o Ro

(0,3 €t + 0,7
%

Precio

Co = Combustible inicfal

Ct = Precio combustlible lncrementado

Ao = Precio autom®vil inicial (coche medio)
At = Precio automévil incrementado

Po a Precio actual del Xm.: (20,59)

P = Precio Km. resultante.

Faltas y sanciores

ARTICULO 81.~- Infracciones laboraies de los empresdrios

1. Son infracciones laborales de los empresarios las acciones u omi
siones contrarias a 1a§ disposiciones legales en materia de tra-
bajo. Tales infraceciones serfn conocidas y sancionadas, medianre
el oportunc expediente adﬁinistrativo, por la autoridad laboral

o Consejo de Ministros, €n su caso.

2. Las sanciones se graduarin en atencifn a la gravedad de la in-
fraccibén, malicia o falsedad del empresario, nimero de trabajado

res afectados, cifra de negocios de la empresa y reincidencia.

3. Las infracciones se sancionarin con multa, a propuesta de la Ins
opeccibn de Trabajo, por los Delegados Provinciales del Ministe -
rio de Trabajo, hasta cien mil pesetas; por el Director Gaeneral
competente por raz6n de la materia, hasta quinientas mil pesetas;
por el Ministerio de Trabajo, hasta dos mlllones de pesetas, y
por el Consejo de Ministros, a propuesta del de Tr;bajo, hasta -

quince millones de pesetas. N

4. El Gobierno, cuando concurran circunstancias de excepclonal gra-
vedad en las infracciones referidas a la seguridad del trabajo ,
podri acordar la suspensién de las actividades laborales por un
tiempo determinado o, en caso extremo, el cierre del centro de

pago

del salaria o de las indemnizaciones que procedan y de las medi-

trabajo correspondiente, sln perjuicio, en todo caso, del
das que puedan arbitrarse para su garantla.

ARTICULO 8).- Faltas en general

Se entiende por falta toda accidn u omisién gue suponga una

infraccifn o incumpliniento de los deberes laborales.

Las faltas se clasificardn en leves, graves y muy graves,

atendiendo a su importancia, intencionalidad y trascendencia o re-

percusionas en el buen funcionamiento de los servicios o en el ren-

dimiento del resto del personal.

ARTICULO 83.- Faltas leves

a)

b)

c)

d)

e

£

g

h

i

3

mi

Se consideran faltas leves las siguientes:

De una a cuatro faltas de puntualidad que superen un total de se
genta minutos durante un mes en el Ceptro de Investigacién "Juan
Gavala" y treinta minutos en la sede social de la Empresa éita -
en Dr. Esquerdo, ne 138, sin que exista causa jusiificada para'
ello. Como hora de entrada en el Centro de Investigacién "Juan -

Gavala® se entiende la hora de llegada del Gltimo autobds.

No notificar en el dia la falta al trabajo por causa justificada

o, caso excepcional, dentro de las veinticuatro horas siguientes.

El abandono del trabajo sin causa justificada o sin comunicacién
de &sta al jefe inmediato.

[
Los pequeflos descuidos en la conservacifn del material y/o de la
documentacisn.

La ‘incorreccién con ‘el pGblico, compafleros y subordinados.
Faltar al trabajo un dla al mes sin causa justificada.

No remitir en el plazd méiximo de cinco dfas la baja por enferme-
dad o no cursar los sucesivos partes de confirmacién de bzja.

No remitir antes del dIa cinco del mes sigquiente el parte de tra
bajo individual, salvo causa justificada.

Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo, si se produjera es-—

céndalo.

Cualquier accidn, omisién’ 0 retrasos voluntarios que puedan cau-
sar perturbacién o disminucifn leve del rendimiento normal del
trabajo propio o ajeno.

La permuta de turnos, servicios o puestos, etc., sin la autoriza
c16n correspordiente, siempre que de ello no se derive riesgo o

perjuicio para el servicio.

No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o de residen-
cia, as{ como usar abusivamente el tel&fono para asuntos particu

lares.

Trasladarse ¢ permanecer de una a otra dependercia del Centros, -~
sin que las necesidades del servicio lo justifiquen, salvo gque se
trate de representaciones sindicales en actuaciones reglamentarias

propias del cargo.

ARTICULO 84.- Faltas graves

a

b)

c

d

£

9

Se consideran faltas graves las siguientes:

Mis de, cuatro faltas no justificadas de puntualidad en la asisten
cia al trabajo, que superen un total de cien minutcs en el plazo

de un mes.

La no asistencia al trabajo de tres dfas en el plazo de un mes -

sin causa justificada.

No comunicar, dentro del mes siguiente, los cambios experimenta-
dos en la familia que puadan afectar a la cotizaciSn o prestaci6n
de la Seguridad Social o al pago de primas o percepcidn de pres-

taciones y ctros seguros.

Las establecidas en las letras j) y k) del articulo anterior, cuan
do se produzca perjuicio, riesgo o disminucifn del rendimlento -

con gravedad para la unidad o para la Empresa.

La simulacibn de enfermedad o accldente, asi como agravar volun—
tariamente y de forma maliciosa cualquier enfermedad o accidante,
Igualmente simular la presencia o asistencia de otro trbajador -
firmando o fichando por &l.' En este Gltimo caso y probada la con
nivencia, se sanciornard al trabajador que realizé el hecho como
al suplantado.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de traba-
jo, neg&ndose a cumplir O6rdenes recibidas, siempre y cuardo no
atenten a la dignidad del trabajador, y la falta de respeto o -
consideracién a los misnas.

La violacifn de los secretos de obligada reserva a gue, pcr lus
circunstancias de su funcifn est8 obligado el trabajador.
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h) Solicitar permrisos en base a causa falsa o inexistente.

i) Las infracciones de las normas de seguridad e higiene en el tra-
bajo.

j) La pérdida o falta grave de cuidado en la utilizacién de material
y/o documentacidn. ’

k) Producir escindalo dentro del recintc de trabajo.

1) La reiteracién en la comisién de faltas leves, entendiéndose que
hay reiteracifn cuando el autor haya sufride cinco o mAs sancio-
nes‘por faltas leves en los seis meses anteriores.

m) Proporcionar informacifn falsa en relacibn con el trabajo.

n) La complicidad en la comisién de faltas muy graves.

o) El abandomo del trabajo sin causa justificada o sin comunicacién
de éste al jefe inmediato, cuando dicho abandono resultase per-
judicial paza la Empresa.

pP) No registrar reiteradamente el control de entrada, salida o pre-
Ssencia siempre que esté& establecido.

ARTICULO 85.- Faltas muy graves J -

a) Mas de quince faltas de puntualidad no justificadas, que
superen un total de 120 minutos, cometidas en un perfodo ’
de tres meses. 4

b) Las faltas injustificadas de ausencia durante mis de tres
dfas consecutivcs en un mismo mes. -

c) Las establecidas en las letras g) y j) del articulc ante-
rior, cuando se derive perjuicio para la Empresa.

d) La indisciplina o descbediencia en el trabajo cuando se
derive perjuicio notorio para la Empresa.

e} Las ofensas verbales o fisicas a otros trabajadores.

£) La transgresiSn de la buena f& contractual, asl como el
abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

g} La disminucidén continuada y voluntaria en el rendimient o
normal del trabajo propio o ajeno.

h) La embriaguez hahitual o toxicomanfa si repercuten negati
vamente en el qrahajo.

i) E1l abuso de autoridad y menosprecio, en cualquiera de sus
formas, a un subordinado.

J) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntariamen
te en el material y/o documentacidn de la Empresa.

k) Abandonar el trabajo sin causa justificada ni previo avi-
SO a su superior en puesto de responsabilidad, o bien oca
siorando perjuicio evidente a la Empresa o causando acci —
dente para otras trabajadores.

1) El fraude, la deslealtad v el abuso de confiamza en las
gestiones encomendadas. El hurto y el robo, tanto a los dem&s traba
jadores como a la Pmpresa. b

m) Dedicarse a actividades que impliquen competencia a la Empresa si -
no media autorizacidn de la misma.

n) La reiteracién en la comisién de faltas graves, entendiéndose que -
hay reiteracién cuando el autor haya sufrido seis o m&s sanciones -
por faltas graves en los sels meses anteriores. -

©) La imprudencia en acto de servicio que implique riesgé grave y ciet
to de accidente.

p) Proporcionar informacisn falea en relacidn con el trabajo con evi-
dentd mala fé&.

q} Todas aguellas faltas muy graves que, de acuerdo con la Legislacién

r

vigente en cada momento, sean consideradni como justas causas de -

despido y no sean detalladas en este Convenio.

La ocultacisn de situaclones de incompatibilidad, o el incumplimien
to de la normativa legal aplicable al régimen de incompatibilidad a

que se refiere el Art, 16, del Presente Convenio, ser&n consideradas
como falta muy grave.

ARTICULO 86.- Sanciones -~
ARTICULO 6.~ Sanclofes

Las sanciones gque podrim imponerse em cada caso serdn 1
guientes:

a) Por faltas leves:

' — Amonestacifn verbal.
- Apercibimiento escrito.

T - Suspensi6n de empleo y sueldo de uno o dos dlas.

b) Por faltas graves:

- Suspensifén de empleo y sueldo de uno a diez dfas.

- Inhabilitacibén para ser promocionado durante un

afio.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensifn de empleo y sueldo de once dfas a dos
meses.
- Inhabilitacifn para ser promccicnado durante dos

anos.
~ Despido.

Para la aplicaci8n de las sancicnes que aptecedan, se
tendri en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad -
del que comete la falta, la categoria profesional del mismo,
y la mayor o mencr gravedad de la falta cometida, asi como
las circunstancias que agraven, O atenuen, dicha falta. En
iqualdad de circunstancias, se impondri siempre la misma san

cidn.

ARTICULO 87.- Procedimiento sancionador

1.- Para faltas leves

La amonestacidn verbal, el apercib;miento escrito y la
suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dilas, pueden impo
nerse por la Direccifn de la Empresa directamente o por dele
gacidn en el Diractor de Relaciones Industriales y Laporales,
a propuesta e informe previos del superior jerfrquico del in
fractor, debiendo ser comunicada al interesado y al Comité& -

de Empresa.

2.- Para faltas graves y muy graves

2.1.- Las sanclones por faltas graves y muy dgraves s
r&n impuestas por la Direccidn de la Empresa, directamente o
por delegacidn en el Director de Relaciones Industriales y -
Laborales a propuesta e informe previos del superior jerdr —

quico del infractor.

Caso de imponerse sancifn, se comunicard por escrito -
al trabajador interesado, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron con traslado para su constancia al

expediente personal y al Comité de Empresa.

2.2.- Las sanciones por faltas leves, graves y muy gJra

ves Imputadas a los miembros del Comité& de Empresa, ser&n im

puestas por la Direccibn de la Empresa, a propussta del Di

‘rector de Relacionas Industriales y Laborales, previo infor-
me del superior jer&rquice de quien dependa al trabajador.

Requeriran la apertura de expediente contradictorio que se

tramitard con arreglo a lo dispuesto en los pirrafos siguien

tes:

La Direcci8n racibida la propuesta a que se refiere el
parrafo anterior y de tomar &sta en consideracidn, nombrar d
instructor y secretario del expediente entre personal de la
Empresa de categorifa superior a la del presunto infractor
Dichkos nombramientos se comunicardn al trabajador y al Comi-

té& de Empresa.

El instructor recibir® declaracidn del presunto infrac
tor y ordenard o practicard cuantos actos de instruccidn ¥y
prueba considere adecuados para la determinacién, conocimien

to y comprobacidn de los hechos imputados.

as Si~—
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A la_vista de las actuaciones practicadas se redactara
per el instructor el pliego de cargcs en el que, de modo cla

“ro y preciso, se determinardn los hechos imputados, las cir-
cunstancias concurrentes que se estimen relevantes para - la
calificacidn de los mismos y, en su caso, la sancidn que se
propugna. El instructor deberd presentar dicho'pliego de céE
gcsen el plazo de quince difas laborables. El pliego citado -
se rotificard al trabajador para que, en el plazo de cinco -
dlas, también laborables, alegue cuanto considere ccnvenie;—
te a su defensa. )

Transcurrido dicho plazo se elevari el expediente a de
-cisi8n de la.Direccién de la Empresa, quien resolverd lo que
' proceda.

Previamente a esta resolucidn, que deb;rl ser notifica
da, el expedienie se pondri en conocimiento del Comit& de Em
presa, para que emita informe en plazo m&ximo de cinco dias
laborables.

La sancién que pueda imponerse seicomunicara por escri
to al interesado, dando traslade a la Direccisn de Relacio —
nes Industriales y Labofables, Dara constancia en el expedien
te de Personal, y al Comit& de Empresa.

ARTICULO 88:- Prescripci&n de las infracciones y. faltas

La’ prescripcidn de las faltas se ajustard a lo dispues
to en el punto 2 del ArtlIculo 60 del Estatuto de los Trabaja
dores, que textualmerte dice: ’

“Respecto a los trabajadores, las faltas leves érescr&v
birfn a los diez dias: las graves, a los veinte dlas, Y .las
muy graves, a los sesenta dIés, a partir de la fecha en gque
ld Empresa tuvo conocimienéo de su comisién, y, en todo ca-

S0, a lcs seis meses de haberse cometido”.

La iniciacién del expediente sancionador .interrumpir &
el plazo de prescripcién.

TITULO DECIMO

Derechos de Representacién Colectiva y de Reunién

'

A) - de los trabajadores

.

ARTICULO 89.- Derechos de reunién.

El Comité de Empresa dispondrd de quince (15) noras al
aflo, dencrq del horario de trabajo, para convacar y realizar -
reuniones de trabajadores. Durante este tiempo, los trabajadores
tendrin derechq a su remuneracién, sin que se compute‘como au
sencia del puesto de trabajo. -

El tiempo disponible serd ilimitado para celebrar reu
niones en los locales de .la Empresa fuera de las horas de tra
" bajo ¥ sin remunerar.

El &mbito de la reunién podrd ser:

1) La totalidad de la plantilla de la Empresa.
2) La totalidad de la plantilla de un Centro de trahajo.
J) La totalidad de una Direccidn, divisién, etc.

4) La totalidad de las trabajadores afectados por el

tema a ctratar en -la Asanmblea.
La solicitud de la reunién lo hari el Comité de Brpresa
debiendo dirigirse éste a la Direccidn de la Empresa con ante

lacién de:

©a) 4B horas cuando afecte al personal de diversos Cen
tros de trabajo.

%) 24 horas en los dermds casos.
¢
Los plazos podrdn reducirse por razones de urgencia.

La Emgresa pondrd a disposicidn de los trabajadores el
5aidn de Actos para les Cen=rus de Madrid.

ARTICULO 90.-.Garantfas de los afiliados a una Central Sindi

cal. N

NinglGn trabajador afiliado a una Central Sindical po
dr4 ser discriminado en su trahﬁjo o salario por su afiliacién
sindical. En el supuasto de medidas disciplinarias de cardcter
grave y muy grave, la Empresa debggq comunidarlc por escrito -
razonado. al. interesado, a la Seccién Sindical de la Empresa y
al Comité de Empresa.

ARTICULO 91.- Defensa de las reivindicaciones.

La Empresa reconoce el derecho de huelga cormp instru
mento de defensa de las reivindicaciones de los trabajadores -
en los términos utilizados en la legislacién vigente.

B) - De los Comités de Empresa

ARTICULO 92.- Tiempo disponible.

Cada miembro del Comité de Empresa dispondrd como méxi
mo de 35 horas mensuales para desarrollar las funciones de su
cargo, dentro y fuera de la Empresa, con justificacidn en el
segundo caso, auedando excluidos de este cSmputo el tiempo de
reunién por convocatoria oficial de la autoridad laboral, y de
la Direccién de la Empresa, asl como el tiempo de Asambleas.

Cada Seccién Sindical dispondri de la totalidad de, hg'
ras sindicales que le co:respondén en funcién del n@mero de re
presentantes gue tengan en el Comité& de Empresa, siempre que
dicha disposicién no afecte a compromisos laborales previamen
te contraidos sokre trabajos puntuales. ’

. ARTICULO 93.- Derecho de reunién del Comité de Empresa.

El derecho de reunisn del Comité de Empresa, dentro de
las horas de trabajo, no estar& supeditado a ningfin tipo de Eg
quisitd formal de comunicacién o autorizacién come Srgano co
lectivo, dentro de la disponibilidad de tiempo que tenga cada
miembro de dicho Comité, siempre cue ello sea poéible-con comu

nicaciédn verbal a su superior.

La Empresa habilitard un local para la util:izacién del

Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresd que se encuentren -
desplazados por motivos de trabajo dentro del territoric nacio
nal, tendr&n derecho a asistir tres dfas por mes a las reuniones
-que precisen con motivo de su pertenencia al Comité de Empresa
La Empresa abonard los gastos de desplazamiento.

ARTICGLO 94.- Derecho de comunicacidn y publicaciones del Comi

té de Empresa.

La Empresa pondri a disposicién del Comité de Empresa
los servicios de una secretaria a tiempo parcial para que rea
iice las funciones de su cometido que dicho Comité determine,
as{ como un tabl8n de anuncios para cada edificio y Centro exis
tente. En cualquier caso, dicho Comité procurar& compatibilizar
sus necesidades de tal secretaria con las propias del servicio
a que és;é pertenezca, dando prloridad siempre a los temas del
Comité.

Los gastos de publicacién de comunicaciones a los tra

bajadores correrf por cuenta de la Empresa.
Las comunicaciones a escribir por el Comité, no preci
sardn otros requisitos para su edicién que ser Eirmadas por el

Presidente y Secretario del mismo.

.
ARTICULO 95.- Garantfas frente a medidas disciplinarias.

Las garantfas que frente a medidas disciplinarias se
regulan en el artfculo 85, epfgrafe 2.2., se mantendrdn al me
nos hasta un afo después del cese del interesado en el cargo

de miembro del Comité& de Empresa.

ARTICULO 96 - Excedencias y licencias.

Cualquier afiliado a una Central Sindical, que ejerza
o sea llamado a ejercer un ¢argo sindical en los Organoﬁ ae Cg

bierno Locales, Provinciales o Nacionales, de una Central Sin
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dical legalizada, tendr& derecho a una excedencia o licencia -
por el tiempo gque dure 91 cargo que la determine.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debers
acompafiar a la Comunicacién escrita gue presente en la Empresa,
una certificacifn de la Central findical correspondiente en la
que conste el nombramiento come cargo sindical del Organismo -
del Gobierno para el aue haya sido elegido.

Al reingreso, el trabajador tendrd derecho a ocupar:na
plaza de la misma categoria que ostentaba antes de rnroducirse
la excedencia. El perfodo de excedencia se computar§ a efectos
de antigliedad. También se actulizarfn sus retribuciones.

El trabajador excedente por este motivo, tiene la obli
Gacién de comunicar a la Empresa, con un plazo neo superior al
mes, la deésaparicién de las circunstancias gue motivaron su ex
cedencia; caso de no efectuarlo en este plazo, perderd el dere
cho al reingreso. '

C) - De las Secciones Sindicales

ARTICULO 37.- Constitucién de las Secciones.
DN ; .
Los afiliados a una Central Sindical podr&n constituir
se en Seccidn Sindical de Empresa si el nimero de afiliados es
superior al 10% de la plantilla. ’

Una vez constitufda, si el nfmero de afiliados es supe
rior al 10% de la plantilla, la S.S.E. designari entre sus afi
liados un delegado sindical, cuyo nombrarmiento ser& dado a co
nocer a la Direccién a los efectos de garantias y representa
cién pGblica de la Seccién. ' - -

La Empresa dard facilidades a las $.S,F. para la reco
gida de las cuotas de sus afiliados, previa conformidad delt::
bajador y cuando asf{ lo solicite el sindicato al aue esté“ af:
liado, la Empresa procederi al descuento de la cuota sindicaI
de la némina y su entrega colectiva a la Seccién ®indical.

ARTICULO 98.- Tiempo Sindical.

Los delegados sindicales de la S.S.E. constitufdas,dis
pondrin a los efectos de realizar sus funcionés de fndole si;
dical de 20 horas mensuales, equiparables a todos los efecto;
con la reserva y utilizacién de horas de lcs miembros del Comi

té de Empresa, quien podrd delegarla en cualquier miembro de
su Seccifn Sindical.
ARTICULO 99.- Derecho de reunidn de las Secciones ~ ndicales de

EmEl‘ESE .

La Empresa facilitari el Saldn de Rctos para la rewniér
de los plenos de afiliados, fuera de la jornada laboral; la co
municacién de la reunién se har4 a la Direccién con 48 hora;
de antelacidn a su.celebracién.

Independientemente, las Secciones Sindicales de Emore
sa tendrén derec:o a un mdximo de 6 horas anuales, dentro de la

jornada. laboral, para celebrar plenos de sus afiliados.

ARTICULO 100, - Derecho de comunicacién y publicaciones de las
8.S.E.

La Empresa pondrd a la libre disposicién de las S.S.E.
un tablén de anincios para cada centro de trabajo, con las rmis
mas caracteristicas de publicidad y dimensiones del tablén de
anuncios del Comit& de Embresa. El tablén de anuncios llevard
en su parte superior el rétulo de "TABLON SINDICAL"

Las S.S.E. colocar&n sus publicaciones y propaganda -
con el sello y firma del responsable respectivo en el tablén
asignado. Cualguier otra publicafidn aue no cumpla este requi
sito, serd retirada sin ningdn aviso y sin derecho a feclamg

cién alguna.

Para la propaganda electoral. se negociarin en su momen

to el lugar, amplitud de espacio y reguisitos a contemplar.

No se limitar& la libre difusién de cormunicados Y Pu
blicaciones gue la S.S.E. difunda o publiaue entre sus afilia
dos, asumiendo la Seccidn Sindical correspondiente las respon
sabilidades derivadas de su cometido.

ARTICULO 101. - Garantfas de los Delegados Sindicales.

Cualauier tipo de sancién disciplinaria por falta leve,
grave o muy grave que se tenga intencidn de imponer al Deleca
do Sindical, ser& comunicado previamente, a la Seccifn Sincé:
cal a la que es& afiliado, zara gue emita inforrme en el plaze
miximo de tres dfas laborales, contados d;sde la fecha de la
comunicacidn.

ARTICULO 102 .- Presencia.de dirigentes sindicales.

Las €.S.E. podrén solicitar con antelacién de 48 horas,
de la Direccién de la Empresa, la autorizacidn para la presen
cia de dirigentes de su Central Sindical en los Centros de tra

-bajo para las reuniones de las S.f.E.

ARTICULO 101 - Competencias.

Sin perjuicio de las competencias concedidas en las Le
yes y en otros apartados de este Convenio, el Comité de Empre
sa tendr& las siguientes competencias:

A) Ser infermado por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del Sec
tor econdmico al gue pertenece la Empresa, sobre la
evolucién de los negocios y la situacién de la pro
duccién y evolucién probable del empleo de la Empre
sa.

b

snualmente, conocer y tener a su disposicién el ba
lance, la cuenta de resultados, la ~emoria y cuan
tos documentos se den a conocer a los accionistas.

c) Con caricter previo a su ejecucién por la Empresa .,

sobre las reestructuraciones de la plantilia, cie
rres totales o parciales, definitivos o temporales.
y las reducciones de jornada: sobre el traslado to
tal o parcial de las instalaciones empresariales
sobre los planes de formacifn profesionales de la
Empresa y sobre contratacién de personal. -

d) En funcidn de la materia de gue se trata:

1

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de
organizacién del trabajo y-cualauiera de sus po
sibles consecuencias: estudios de tiempos, esta
blecimiento de sistemas de primas o incentivos vy
valoracién de puestos de trabajo.

2) sobre la fusién, absorcién o rodificacidn del

"status” jurfdico de la Empresa, cuando ello su
ponga cualquier incidencia gue afecte al volumen
de empleo o condiciones de trabajo.

3) El empresario facilitar& al Comité de Empresa el
modelo o modelos de contrato de trabajo que habi
tualmente utilice, estando legitimado el Comité-
para efectuar las reclamaciones oportunas ante

la Empresa v, en su caso, la Autoridad Laboral

competente.

4) Sobre sanciones impuestas por faltas graves y
muy graves, y en especial en suvue$tos de desni
do.

S) Bimensualmente en lo referente a las estadisticas

sobre el fndice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades rrofesiona
les y sus consecuencias, los Indices de sinies
tralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los

ascensos.

B8) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siquientes materias

a) Cumpliniento‘de las normas vigentes en materia lato
ral y de Sequridad Social, asf{ como el respeta de
los pactos, condiciones 0 usos de Empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones legales aror—unas

ante la Empresa y los organismos o tribunales compe

tentes,

b} La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de formacién y camacitac:ién de
la Empresa.

¢) Las condiciones de sequridad e higiene en ol desa

rrollo del trabaio de la Empresa, y su control.

0) Participar, en la gestién de obras sociales establecidas en

la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus far

Liares.
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D} Colaborar con-la Direccidn de la Empresa para consequir el
establecimiento y cumplimiento de cuantas medidas procuren-
el mantenimiento y el incremento de la productividad de acer .
do con lo pactado en este Convenio.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, céro

érgano colegiade, para ejercer acciones administrativas o
~
judiciales en todo.lo relativo al &mbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y &ste en su conju;to ’
observardn sigilo nrofesional en todo lo referente a lcs\
apartados a) y c) del punto A) de este artfculo, alin después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial
en todas aguellas materias sobre las que la Direccién éeﬁg
le expresamente el caricter reservado.

G) EL Comité valorard no sélo pordue en los procesos de seleg
cién de personal se cumpla la normativa vigente o>baétada,
sino también por los principios de no diseriminacién, igual
mente de sexo, y fomento de una polftica racional de emplea

H

Sobre todas aguellas otras materias reconccidas en el Esta
tuto de los Trabajadores y no conterplados en este Convenia

ARTICULO M\4.- Comité de Seguridad e Higiene.

El Comité de Sequridad e Higiene de la Empresa estard
compuésto por el Director General o quien lo represente, aue
lo presidird; un técnico cualificado en materia de Seguridad e
Higiene, el médico, un A.T.S. y cinco representantes de las ca
tegorias profesionales mis significativas. Estos c;nco repre
sentantes de los trabajadores serfn elegidos por el Comité gde

Empresa.

Las garantfas, derechos y obligaciones.

Ser&n las siguientes:

a) Los miembros del Comité de <eguridad e Higiene dis
pondz&n de las horas necesarias, dentro de su jorna
da de trabajo y sin pérdida de ;etribucidn, para el
ejercicio de sus funciones yilas reuniones gue sean
necesarias a tal efecto. Deber&n atender en forma
habitual y efectiva a la comprobacidn y verificacidn
de las medidas de seguridad e higiene en el centro
de trabajo.

b) Podr&n proponer para aguellos puestos de trabajo -
donde hubiera riesgo para la salud, oresuntos o de
mostrados, ague se adopten medidas de vigilancia.

c¢) Podrdn informar a los trabajadores de los estudios
gue se realicen sobre su medio ambiente en él traba
jo. Los trabajadores tendrin derecho a una revisién
médica obliqatoria Y gratuita anual en horas de tra
bajo, debiendo entregarse al interesado el resulta
do de la revisién. .

d) Podrdn solicitar informacién de los naterialea em
pleados, la tecrologfa y demds aspectos del proceso
productivo gue sean necesarios para el conocimiento
de la informacién que obre en poder de la Empresa
sobre los riesgos reales del proceso productivo Y
los mecanismos de su intervencién.

e) La informacidn recogida por estos servicios no podrs
tener otra finalidad que la proéecctén de la salud
del trabajador, guardindose, a otros fines, el debi
do secreto profesional.

) Participardn en las actividades de los servicios de
medicina sequridad e higiene en el trabajo de la em
presa, a los fines del total cumplimiento de aqué
llos aspectos relacionados con la proteccién de 1la
salud del trabajador.

Estardn obllgados a cumplir y hacer cumpllr a los traba

jadores las medidas de seqguridad e nigiene pertinentes

g
para cada tipo de trabajo.

h) Informar&n a los trabajadores de los acuerdos tomados -
sobre medldas preventivas, etec.,. en sus reuniones men -

suales.

i

Comprobardn el estade de los vestuarios, lavabos, du-
chas, etc., de los Centros de Trabajb, Preocupdndose de
que reunan las condiclones de higiene .exigidas en la or
denanza Laboral.

De no reunir las condiciones debidas, lo harin sabet pa
ra que, a la vista de lo expuesto y su cAmpropacién la
Empresa subsane las anomalias. Caso de que‘la Edpresa -

no las subsanara, pcdrd recurrir a la autoridad. compeente.

El Comité podrd estar asistido por asesores de las Cen
trales Sindicales. Los asesores tendrd acceso a cual -

b]

quier centro de trabajo previo aviso a la Direccién de

- Obra, asistirdn a las reuniones ordinarias y extraordi-
narias que mantenga el Comit& de Seguridad e Higiene, y
tendrin derecho a que les sea entregada copia del Acta
Eirmada por el Comite.-

DISPOSICION TRANSITORIA.

Con relacifn a los Beneficios Asistenciales, cuyos concep--
sos y cuantfas en 1,984 son los gue se indiéan en esta Disposicifn
Transitoria, una vez finalizado el afo 1.985, se comprobari si
su incremento, en computo anual y debidamente homogeneizado, ha
sidosigual o superior al 6,139% previsto para dicho afio 1.985. Si
dicho incremento resultara inferior ' al 6,193, la diferencia sers
aplicada en la forma que las Representaciones del Comité y de la

Direccidn acuerden.

PTAS. IMPORTZ

CONCEPTOS AR0 1.984
SEGURO ACCIDENTES ......! Ceeaenaan e 2.813.225,-
.SEGURO COLECTIVO MUSINI 27.821.806,~

BECAS . . 1.200.000,-
FONDO PARA PRESTAMOS .. 2.000.000,-
ECONOMATO .. .. . 2.809.632,-
CQMEDOR ..... 23.475.000,~
S AiSe tieiniiiaiiaaeas P, 3.230.480,-
SANITAS ..... . [P 7.626.579,-
TRANSPORTE CONTRATADO ........ R 11,414,235 ,-

sesee. B82.390.957,-

smIzazzwzzzesxzzansas

TABLA_DE RETRIBUCIONES ANEXO Ng 1
PESETAS  PAGA

SUELDO PLUS DE PLUS  DE

NIVELES BASE CONVENIO TRANSPORTE
XIvV 72.877,- 133.252,- 8.745, -
XITT 65.589,- 95.0{6,- 8.745,-
XII 58.302,- 51.970,- 5.745, -
xr | s3.928,- 30.154,- 8.745,-
X 48.431,- 32.733,- 8.745,-
% 46.152,- 30.199,- | a.7a5,-
VIID 43.303,- 28.489,- 8.745,-
vII 42.335,- 27.121,- 8.745, -
vI 41.252,- 26.438,- 8.745,-
v 39.884 - 25.811,- . | 8.745,-
v 38.745,- 25.116,- 8.745,
i1 | 37.434,- 24.215,- 8.745,-
I 36.238,- 21.204,- 8.745,-
b 34.279,- 22.100,~ 8.745,-
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PLUS DE EVALUACION ANEXO N 5

COMPENSACION POR DESPLAZAMIENTO

ANEXO No 2

PZSETAS DIA
PESETAS PAGA POR SUBNIVEL . DURANTE LOS SUPERADOS LCS
SEIS PRIME- SEIS PRIMEROS
NIVELES ROS MESES MESES
1 2 3 4 5 [ !
) XIV y XIII . rasreetssenne 4.822,- 1.206,-
XI1v -- 7.856,~ 22,524, 34.046,- 49.7605 60.238,4 XII y XI . cemiasensiesatanans 4.081,- 1.021,-
- X-IX-VIIXI-VII-VI-V-IV-III-II y I 1.763,- 441, -
X -,- | 14.666,-| 2¢. .428,- . -4 :
III 6 0‘93, 31.428 36.665y . Ayudante de Obra, Encargado de i
a Té&cnico de Obra y Jefe de Taller 2.131,- 533,-
XIT - 14.668 ,~ 24.093,-) 30.331,- 40.855¢ -, .
V
XI -.= 6.286,~ 14.668,-| 19.905,~ - -
. ANEXQO  Ng 6
X 11.182,- |'13.675,-| 16.095,- - N DIETAS
IX 9.586,- | 11.581,-] 13.574,~ -~ Ca- -, PESETAS DIa
NIVELES ESPafNA EXTRAJERO DIETAS ALIMEMNT.
VIIT 8.233,- 10.226,- 12.229,- - - -, .
XIv y XfII feaiectrivans . 5.910,~ 12.474,- 2.427,-
VIL | 7.577,- | 8.361,-] 9.287,- i - i XII y XI 5.350,- 10.798,- _  2.053,-
X-IX-VIII-VII-VI-V-IV-III—
VI -6.423,- 7.350,- 8.275,~ - - == IT Y I ciiiennccennnsennns 3.000,- 6.011,- 1.100,-
v 5.498,- 6.423,- 7.491,- - - -
v 4.555,- | s5.470,-| 6.335,- -, - i ANF¥O N° 7
CLASIFICACION DE PROYECTOS ¥ CATEGORIA MINIMA DEL PERSONAL QUE
rr | es4,- | 1.851,-] 2.847,- -- -- -, C E Q
- .DESEMPERE JEFATURA DE PROYECTO.
Ir g -- 1.069,- 1.994,- - - -
En funcién del presupuesto anual y de la complejidad de
I - 997 ,- 1.994 ,- - o= -, Yos trabajos a desarrollar, los proyectos se clasifican en -
tres categorfas.
En base al presupuesto anual del proyecto, se conside--
ANEXO Ng 3 ran los siguientes niveles:

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS - -Mgnax' de 3 MP

B : - Comprendido entre 3 y 8 MP.
: PESETAS HORA - Comprendido entre @ y 25 MP.
DIA LABORAELE - Mayor de 25 MP.
(*} . NIVEL DE CATEGORIA PRIMERA RESTANTES FESTIVAS
942, 1.178,- 1.473,- En cuanto a su complejida'd, los proyectos se dividen ?n
769,- 965, - 1.207,~ sencillos, medianos y complicados. La complejidad del proyecto
737 - 922,- 1.151,- e cu.anr.ifica tanto en su aspscto técnico, - nivel de conoci
663, 831,- 1.039,- tientes, diversidad de técnicae a utilizar, transcendencia e
61 .- 701,- a78,- las conclusiones y recomendaciones qua reaulten del estudio ,
524, 657, 820, etc., etc.-, como en su aspecto administr-tivo, -nfimero y con
519,- 652,- 811, diciones del personal que interviene, planjficacifn, relacio
. nes con el cliente, control de subcontrataciones, etc. etc.-.
475,- 593,- 744, -
445,- 560,- 190,-
422,- 528, - 651, - La combinacién de ambos criterios, como se sintetiza en
408,- 410,- 640, el c'-.fnd:o de doble entrsda gue al final se inserta, da lugar a
KIIT i onessanfonnnns 278,- 153, 441,- la s:iguiente clasificacién d.e l.os/proyectou:
(*) se’ corresponde con lo6 niveles profesionales de la Ordenanza ~ Proyectos "A": Sencillos de realizar, con presupuesto -
Laboral de la Construccidn y Obras ‘/Pﬁbucas. ) anual inferior a 8 MP.

. - Proyectos "B": Sencilloa, con presupuesato entre 8 y 2§
ANEXO W

ANEXO wg 4 MP.- De complejidad media, con presupues
to hasta @ MP.- De compejidad complicada,

con presupuesto hasta ) MP.

ANTIGUEDAD

(«y  NIVEL DE PTAS/MES
CATEGORIA TRIENIO
- Proyectos "C": Todos los demis.
] II 2,525 ,- .
¥ 1T 2.020 En funcién de esta clasificacidn de los proyectos, la
’ v 1 965' pPersona que sea designada Jefe de un Proyecto deberf tener re
v 1 507" conocida, como mfnimo, la clasificacién de Nivel y Subnivel -
‘ ue se indica:
1’84 1.568,- q indica
vII 1.525,-
VIII 1.468,- Proyectos "A®: Nivel XII - Subnivel 1.
X 1.365,- - Proyectos "B°: Nivel XII - Subnivel 3.
X 1.295,- - Proyectos °C®: Nivel XIIT - Subnivel 1.
XI 1.248,~
XI1 1.202,- La Comisidn Técnica que se encargard de clasificar los
proyectos, estard integrada:
*) Se corresponde con los niveles profesionales de la Ordenan - Por el Directar Técnico, que actuarf tambidn en cali

za Laboral de la Corstruccién y Obras Pablicas. dad de presidente de la misma.



= POor un representante de la DirecciSn de GeatiSn de -
Proyectos. )

- Por un representante del Comit§ de Empresa.

-~ Por los miembros de la Empresa que, por su solvencia
té&cnica, el Director Té&cnico consideras oportun-o que -~
deben practicar.

:
Complejidad .

Presupuesto anual Sencillol Medio |. Complicedo

P o< 3 M2 A " ""

3 € P < 8 M e wgn - mgm

8 < P < 25 MP "nn ucn- ucn

P> 25 M weu ngn ngm

23380 RESOLUCION de 1 de octubre de 1985, de la

Direccién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don José
Enrique Borrajeros Seija.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 30 de abril de
1985, por la Audiencia Territorial de Madrid en el recurso
contencioso-administrativo namero 1.085/1983, promovido por
don José Enrique Borrajeros Seija, sobre incompatibilidad, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por.el Letrado Seiior. Gargallo Olcina, en
nombre y representacion de don José Enrique Borrajeros Seijas, al
amparo de la Ley 62/1978, contra la resolucion de la Subsecretaria
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 5 de diciembre de
1983, que le denegd la compatibilidad de su actual puesto de
trabajo con el ejercicio libre de la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial, debemos declarar-y declaramos que tal acto administra-
tivo no vulnera los articulos 14-(principio de igualdad) y 24-2
(principio de presuncién de inocencia). Con expresa imposicién de
costas al actor.»

'Madrid, 1 de octubre de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 1 de octubre de 1985, de la
Direccién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por doAa
Maria Luisa Fernandez Acedo. ’

23381

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 11 de febrero de
1985 por la Audiencia Territorial de Madrid en el recurso conten-
cioso-administrativo numero 347/1981, promovido por doifia
Maria Luisa Fernandez Acedo, sobre tipificacién como funcionaria
de carrera del Cuerpo Especial de Letrados de la AISS, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: 1.° Que, debemos estimar y estimamos el presente
recurso numero 347/1981, interpuesto por dofia Maria Luisa
Fernandez Acedo contra la denegaciéon presunta descrita en el
primer considerando.

2.° Que debemos anular y anulamos la referida denegacién
impu§nada. )

3.% Que debemos declarar y declaramos el derecho de la actora
a ser nombrada funcionaria de carrera del Cuerpo Especial de
Letrados de la AISS, con efectos tanto econémicos como adminis-
trativos desde el 8 de agosto de 1977, condenando a la Administra-
cion a llevar a efeclo esta declaracion.

4° No hacemos expresa condetia en costas.

Madrid, 1 de octubre de 1985.-El Director general, Enrique
Heras-Poza.
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RESOLUCION de 1 de octubre de 1985, de la
Direccién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto  por doRa
Maria Jesus Ferndndez Sdnchez.

23382

De” orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 8 de octubre de
1984 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-adminis-
trativo namero 41.971, promovido por dois Maria Jesis Fernan-
dez Sanchez, sobre denegacion de pension, cuyo pronunciamiento
es del Siguiente tenor: .

«Fallamos: Estimamas el recurso nimero 41.971, interpuesto
contra Resclucidn de la Subsecretaria del Ministerio de Sanidad y
Seguridad Social de fecha 18 de abril de 1980, debiendo revocar
como revocamos el mencionado acuerdo, por no ser conforme a
derecho, declarando en su lugar que dofia Maria Jesds Fernandez
Sanchez es acreedora al subsidio de ancianidad a que se refiere el
Decreto 1315/1962, de 14 de junio, ordenando a la Administracioén
al pago d=1 mismo desde el dia en que fue peticionado; sin mencién
sobre costas.» - :

- Madrid, 1 de octubre de 1985.-El Director general, Ennque
Heras Poza.

-RESCLUCION de 1 de octubre de 1985, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por dofia Puri-
ficacién Rodriguez Sanchez.

23383

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de 1a sentencia dictada con fecha 18 de febrero de
1985, por la Audiencia Territoriai de Madnd, en el recurso
contencioso-administrativo namero 552/1983, promovido por
doiia Purificacion Rodriguez Sanchez, sobre solicitud de concesién
del plus de distancia, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la representacién de la
recurrente, dofla Purificacion Rodriguez Sinchez, contra la wresolu-
cion dictada por la Direccion General de Trabajo de fecha 27 de
mayo de 1982, resolviendo en alzada la pronunciada por la
Direccién Provincial de Trabajo de Madrid en 17 de marzo de
1982, por medio de la cual denego a la recurrente, con do:micilio en
Coslada (Madrid), el plus de distancia solicitada en céncepto de
trabajadora de la Empresa “Ibérica Eleétricidad, Sociedad Ano-
nima”, radicada en Madrid; sin imposiciéon de costas.»

Madrid, 1 de octubre de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza. ' .

23384 RESOLUCION de I de octubre de 1985, de la

Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de 1d sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por.don Fran-
cisco Javier Valcuende Gonzilez.

De ordén delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conociniento y cumplimiento en Sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 30 de abril de
1985 por la Audiencia Territorial de Madrid en el recurso contets- i
cioso-administrativo numero 1.087/1983, promovido por don
Francisco Javier Valcuende Gonzalez, sobre declaracion de incom-
patibilidad, cuyo pronunciamiento es del siguicnte tenor:

«Fallamos: Que, desestimando el recursd contencioso-adminis-
trativo interpuesto por el Letrado don Rafael Gargalio Olcina, #n
nombre y representacion de don Francisco Javier Valcuende
Gonzalez, al amparo de la Ley 62/1978, contra la resolucién dc la
Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 5 de
diciembre de 1983 que le denegd la compatibilidad de su actual
puesto de trabajo con el ejercicio libre de la profesion de Arquilecto
Técnico, debemos declarar y declaramos que tal aclto administra-
tivo no vulnera los articulos 14 (principio de igualdad) y 24-2
(principio de presuncion de inocencia). Con expresa imposicion de
las costas al actor.»

Madrid, 1 de octubre de 1985.~El Director general, Enrique
Heras Poza. :



