35130

BOE niim. 266

22941 RESOLUCION de 1 de octubre de 1985, de la

Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia d:crada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «Emiliano
San José, Sociedad Andnima». -

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
pubhca para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
1érminos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 18 de mayo de
1985 por la Audiencia Nacional &n el recurso contencioso-adminis-
trativo namero 44.40}, promovide por «Emiliano San losé,
Sociedad Andnima», sobre imposicién de multa, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Estimamos el recurso néimero 44401 contra la
resolucion proferida por el Minisiro de Trabajo y Seguridad Social
en fecha 20 de octubre de 1983, detiendo revocar como revocamos
el mencionade acuerdo por no ser conforme a derecho, y, anulan-
dolo, declaramos no haber lugar a la sancidén impuesta; sin mencién
sobre costas.¥

Madrid, ! de octubre de l_985l-El Director general, Enrique
Heras Poza.
N

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22942 ORDEN de 31 de octubre de 1983 sobre concesion de
. subvenciones a Empresas espaiiolas para especializa-
cion en el extranjerg de personal técnice dentro de

dreas especificas del desarrollo tecnolégico industrial.

Ilmo. Sr.. El Ministerio de Industna y Energia viene desarro-

llando, en los altimos afos, una serie de medidas directas de a

a las Empresas para su promocién tecnologica, entre las que figura
la potenciactdn de sus unidades de I+ D, subvencionando su
equipamicnto rmaterial vy humano y la amstencna recibida desde los
Centros Publicos de Investigacion.

Esta prioridad concedida a la creacién de infragstructuras
dentro de la politica tecnologica, se continia con una nueva
actuacién de la Direccion General de Innovacion Industrial y
Tecnologia, en favor de las Empresas que se orienta al entrena-
miento de sus cuadros técnicos en el extranjero. Dado el alcance ¢
importancia de este nuevo instrumento, que habra de constituirse
en uno de los principales chjetivos de la politica para la incorpora-
cidn tecnolégica en- las Empresas, se considera necesaria una
implantacion gradual, inictada con caricter piloto o de ensayo, para
su ampliacién y potenciacién en ¢l proximo afo.

Con ello se atiendé uno de los aspectos estratégicos esenciales
para ¢l desarrollo socioecondmico del pais, al ofrecer a las
Empresas espafiolas la posibilidad de disponer de los técnicos
cuaiificados necesarios para abordar las tareas de gestion y desarro-
llo tecnolégico que tienen planteadas, o pueden tener-en el futuro,
emrirl:ados en Empresas de organizacion avanzada a nivel interna-
C100.

Las actividades de desarrollo € innovacién tecnolégica de las
Empresas se ven frenadas por la carencia de técnicos cualificados
en los campos de las nuevas tecnologias que se estidn mostrando
como las actividades mas dinimicas y que mayores perspectivas
offecen v, en todo caso, son el soporte imprescindible para el
desarrollo de una economia avanzada.

En un momento en que et empleo constituye el principal
probiema con que se enfrenia Espana, resulta dramatico apreciar

que muchas demandas de trabajo no pueden ser atendidas por falta’

de cualificacion, coincidiendo con un creciente nivel de paro de
postgraduados en otras areas y especialidades.

El problema se agrava al tener en cuenta que nuestro pais
necesita, en un futuro inmediato, dar un salto cualitative impor-
tante, basado en la capacidad de asimilar ¥ dominar las nuevas
tecnologias, que nos permita una integracion efectiva con los paises
de la Comunidad Econdmica Europea.

Con objeto de orientar y ayudar a las Empresas espattolas a
resolver esta carencia de cuadros cualificados, se instrumenta por
la Direccion General de Innovacion Industrial y Tecnologia, un
programa de especializacidn de personal técnico en el extranjero, en
coordinacion con la Direccion General de Politica Cientifica del
Minisierio de Educacién y Ciencia, -y como complemento a su
politica de formacidn y perfcccwnamlento de investigadores.

Este programa se concreta en la concesion de subvenciones,
aplicadas a la especializacién de personal técnico, dentro de areas
tecnologicas prioritarias, con carge al concepto 20.10.771 del
Presupuesto General del Eslado para 1985, dedicado al fomento de
la investigacidn ¢ innovacidn tecnoldgica.
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“¢ién con Empresas industriales, durante un peri
_afo.

Por todo lo antes expuesto, este Ministerio ha dispuesio:

Primero~1. Las Empresas espaifiolas que desarrollan una
actividad industrial podran solicitar subvenciones para financiar,
total o parcialmente, el presupuesto de especializacién tecnologica
de su persenai técnico, en los términos y condiciones establecidos
en la presente convacatoria.

2. La especializacibn se realizard en el extranjero, en colabora-
0 maximo de un

3. Los técnicos a especializar han de ser prioritariamente de
nueva contratacion.

Segundo.—1. Serin consideradas Areas tecnoldgicas priorita-
rias, aunque no excluyentes, las siguientes; -

a) Materiales cerimicos avanzados.
b} Circuitos microelectronicos.
¢} Optoelectronica.

d} Robotica y automatwa.

¢3 Biotecnologi

Ondas Milimétricas.

g) Plasma.

h) Tecnologias agroalimentarias.
i) Tecnologia de mernbranas.

j) Composites.

k) Materiales biocompatibles.

1) Bioingenieria.
m) Instrumentacidn.

n) Microingenicria.

fi) Senscreria.

2, Ademés de las anteriores areas de pi'oductos o brocesos
teenologicos, se consideraran tamblen prioritarias las siguienies
areas de gestion:

o) Gestion de proyectos de desarrello tecnofdgico.

dg) Organizacién y gestibn de Empresas de tecnologla avan-
73

_ Tercero.~1. Para optar a estas subvenciones las Empresas
interesadas deberan cumplir los siguientes requisitos:

L.1.  Preseniar las solicitudes correspondientes, ajustandose al
modelo que figura en el anexo I, en el Registro General del
Ministerio de Industria y Energia, situado en el paseo de la
Castellana, ntmero 160, 28046-Madrid, directamente o a través de
alguna de las formas previstas en el articulo 66, de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

4.2. Acompaiar a la solicitud una memoria redactada segin el

esquema que figura en ¢l anexo 2.

1.3, Los técnicos a los que se aphcaré la subvencién deberin:

a) Estar en posesibn del titulo de Ingemero Supenor V]
Licenciado.

b) Poseer ua buen conocimiento del idioma del pais elegido,
tanto oral como escrito.

¢} Vincularse o ¢star vinculado a 1a Empresa bajo cualquiera
de las modalidades que contempla la legislacion laboral vigente,

d) Permanecer vinculados a la Empresa, al menos durante un
affo, una vez terminado el pericde de especializacion en el
extranjero. ’

2. Tanto la solicitud como ka2 memora irdn en ¢jemplar
duptlicado.

3. El plazo de presentacidon de solicitudes serd de treinta dias
naturales a partir. del dia de entrada en vigor de la presente
disposicion, que serd considerado comoa el pnimer dia del piazo.

Cuarto.-1. Un grupo de trabajo, presidido por el Director
general de Innovacion Industrial y Tecnologia, e integrado por un
representanie de la Escuela de Organizacion Industrial, un repre-
sentante del Centro para el Desarrollo Tecnologico Industrial. un
representante de la Secretaria General Técnica, un representante de
la Duireccion General de Innovacidn Industrial ¥ Tecnologia, un
representante de la Direccion General de Politica Cientifica, y un
representante de la Secretaria General de Empleo Relaciones
Laborales, evaluara las solicitudes presentadas. Serd retano del
Grupo de Trabajo, el de la Direccion General de Innovacion
Industrial y Tecnologia.

El Grupe de Trabajo podra solicitar el asesoramiento de
especialistas en las diversas drecas tecnoldgicas, incorporandolos
temporalmente al misino.

2. Las solicitudes aceptadas a tramite serin clasificadas por el
drea tecnologica objeto de la especializacion y valoradas, aten-
diendo, entre otras, a las siguientes circunstancias:

a) Cumplimiento de los requisitos de titulacidon y conogi-
miento de los técnicos a formar,

b) Las caracteristicas personales de esos técnicos y la natura-
leza de! vinculo contractual con la Empresa, siendo prioritarios los
1écnicos expresamente contratados para esta especializacién.



