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ORDEN de 29 de octubre de 1985 por la que se
convoca a libre designacidn, entre funciondrios, puesto
vacante en ol Ministerio de Educacion y Ciencia.

Iimo. Sr.: Vacante el puesto de 1rabajo que se relaciona en el
;:anexo a la presente Orden y siendo necesaria su provision con
‘caracter urgente, . .

Este Ministeno, en uso de las atribuciones que tiene conferidas
y de conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo 20.1.b), en relacion
-con la disposicién transitoria undécima de la Ley 30/1984, de 2 de
‘agosio, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
«Boletin Oficial del Estadon del 3), ha resuelto convocar a libre
designacién, entre funcionaries, el referido puesto, cuyas caracteris-
ticas igualmente se especifican en ¢l citado anexo.

Los solicitudes se dirigirén, en el plazo de quince dias, a contar
desde el signiente a la publicacién de la presente Orden en el
«Boletin (Micial del Estados, al ilustrisimo sefior Director general
-de Personal y Servicios (calle de Alcala, niimero 24, Madrid). En las
solicitudes se expresardn debidamente justificados aquellos méritos
¥ circunstancias que deseen hacer constar,

228671

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimien[6 y efectos.
Madrid, 29 de octubre de 1985.-P. D). (Orden d¢ 27 de marzo
de 1982), el Director general, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
ANEXO
Puestos vacantes

Direccion Provincial de Educacion y Ciencia en Asturias

Puesto: Director provincial. Nivel: 29. Localidad: Oviedo.
Requisitos minimos: Funcionarios pertenecientes a los grupos A

o B (articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto) con ttulacion
universitaria, :

22672 ORDEN de 29 de octubre de 1985 por la que se hace

publica la fecha para la celebracion del sorteo de las
Contisiones Dictaminadoras del concurso de trastados
entre Catedraticos nimerarios de Bachillerato y Profe-
sores agregados del mismo nivel.

Iimo. Sr:: Convocado concurso de traslados entre Catedréticos
numerarios de Bachillerato y Profesores agregados del mismo nivel,
por Ordenes de 21 de octubre de 1985 {«Beletin Oficial del Estado»
del 29), y con el fin de deteyminar la composicion de las
Comisiones Dictaminaderas que habran de valorar los méritos a
que se refieren Jps aparados 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7y 2.8 de los
respectivos baremos de puntuaciones,

Este Ministerio ha resuelo que la celebracién del sorteo para
determinar la contposicién de las citadas Comisiones tenga lugar ¢l
dia 5 de noviembre de 1985, a las diez de la mahana, en el Servicio
de Profesorado de Bachillerato, calle Alcala, 36, segunda plania,
Madrid-28014.

Lo digoa V. L

Madrid, 29 de ociubre de 1985.-P. D. {Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

limo. S, Director general de Personal y Servicios.

Resolucion de 31 de octubre de 1985, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por la que se hace
publica la fecha de celebracion del sorteo para determi-
nar la compaosicion de las Comisiones Dictaminadoras
que han de valorar los méritos del concurso de
traslados para la provision de plazas de los Cuerpos de
Profesores y Maestros de Talier de Escuelas de Macs-
tria Industrial.

De conformidad con Yo establecido en ¢l apartado 11 de las
Ordenes de 24 de octubre de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del
30). por la que se convocan concursos de traslados entre Profesores

22673

- Numeraries y Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Indus-

tral, respectivamente, :

Esta Direccion General de Personal y Servicios ha resuelto gue
el sorteo para determinar la compeosicién de las Comisiones
Dictaminadoras que han de valorar los méritos a los gue se refieren

“los apartados 2.2 al 2.8, ambos inclusive, de los baremos de

puntuaciones, se celebre ¢l proximo 7 de noviembre, a partir de las
digz de la manana, en la Seccién de Provision de Plazas de -
Profesorado de Formacién Profesional (calle Marqués de Valkieigle-
sias, namero 1, 4. planta, 28004-Madrid). -

Lo gue comunico a V. §.

Madrid, 31 de octubre de 1985 -E! Director general, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Enseianzas
Medias y Administracion General, -

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

22674 ORDEN de 28 de octubre de 1985 por ia que se
anuncia convocatoria publica para cubrir mediante .
iibre designacion determinados puestos de trabajo.

I'mo. Sr.: Siendo necesaria la provisién de los puestos de trabajo
que s5¢ relacionan en el anexo a la presente Orden,

Este Ministetio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29.1, b), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, ha tenido a bien convecar
piblicamente, para proveer por el procedimiente de libre designa-
cion, los puestos de trabajo que se relacionan e ¢l anexo, a fin de
que puedan solicitarlos los funcitonarios piblicos en active que
estén interesados en desempedarlos. . o

Las solicitudes referentes a puestos de trabajo en servicios
centrales o periféricos de Madrid, con curriculun vitae, ¢n el que se
hara constar: a) titulo académico: b) puestos de trabajo desempena-
dos con anterioridad, y c) estudios y cursos realizados, asi como
otros méritos quc s¢ estimen oportunos, se dirigirin, en ¢l plaza de
quince dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente Orden en & «Boletin Oficial del Estadon, al ilustrisimo

- seftor Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

(Subdireccion General de Geslion de Personal), Agustin de Bethan-
court, 4. 28003 Madrid. Las restantes solicitudes se dirigiran a las
respectivas Direcciones Provinciates de Trabajo y Scguridad Social.
Debera- hacerse una solicitud por cada puesto de irabajo que se
aspire a ocupar.

Lo que digo a V. I para su conocimiento y efectos.

Madrid, 28 de octubre de 1985.-P. D. (articule 5.1 de! Real
Decreto 530/1985). el Director general del Personal, "Leandro
Gonzalez Gallardo. i

Iimo. Sr. Director gencral de Personal,
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ANEXO QUE SE CITA

Y

PUCSTO DFE TRABAJO NUMNERO NIVEL ESPECTFICO LOCALIDAD. | CRUPO OTRGS REQUISITOS

v

SERVICTOS CENTRALES ' -
GARIMETE DEL Ministro :

Secretario/a de pue )
to de Trabajo Nivel ? - 13 5§, 000 Madrid CaD
1

OFICINA PRESUPUTESTARIA

Jefe de Servicie 1 28 ° §59,000 Madrid
Secretario/a : 1 13 . 56,000 Madridg cCén

BUBNIRECCION GEMERAL DE RELACIONES CQN LGS SFPVICIOS'PERIFERIDbS ? AGRRCADUR&AS LAROPALES.

Jefe de Servieic ' 1 25 366.000 Madrid A

SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS S0CTO-ECOMOMICOS

Jefe de Seccidn . 1 4 o Madria A

Jefe de Megoeciado - 1 iy Madrid c

[=1]
=

_ SIIBPIRECCION GINEPRAL NE GESTIOM DE PERSOMAL.,

Jefe de Servicio 2 26 500,000 Madrid 'A,B 6 C
Jefe de legociade 2z 1u Hadrid can
Secretarioda 1 13 56.000 Madrid cadn
SURPIRFCOTON GENERAL NE MOCVIMIEMTOS HMIGRATORIOS ’ *
Secratarioc/a 1 I 13 56 . 000 Madrid |C 8 b

GABINETE TECNICO DEL ILTHMO.SR, SECRETARIO GENERAL NE EMPLED Y PELACIONES LARORALES,
Consejero Técnico 1 | 28 845.000 Madrid l A '
UNIDAD ADMIMISTRADORA DEL FONOO DE SOLIDPARINAD

Jefe Mepociade - 4 14 ’ Madrid | C oD
Secretario/a 1 13 <6 ,000 Madrid coep

SERVICIOS PERIFERICOS

Jefe de Megociado 1 14 Vitorta A,B,C,D
Jefe de Megociado 3 14 Albacete AL,B,C,D
Jefe de Seccidn 2 20 Albacete IN,B &
Jefe de Megociado 9 14 _ Alicante A,B,C,D
Jefe de Megociado 3 . 1u Almeria f,B,C,D
Jefe de Megociado 5 1u Avila n,R,C,D
Jefe de HMegociado ? 14 Radajoz LB C,D
Jefe de Megociado 10 1y alma de Mallfp,R,C,D -
Jefe de Hegoclado 8 14 Barcelona ©,B,C,D
Se¢retario Gral. de

la Direccidn Prowv, 1 26 366,000 Barcelona A

Jefe de Megociado 3 14 ) Burpos A,B,C,T]
Jefe de MNegociado L 14 Ciceres h,B,C,D

-
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PUESTO DE TRADAJO HUMERD NI‘I-"E_L. ESPECTIFICG LOCALTDAD CRUPO OTROS 'REQUISTTOS
Jefe de Megociado 5 14 Cadiz L B,C,D,
Jefe de Megociado ) 1y Casrtelldn LBC.D0 i
Jefe de Secciln 1 22 Castelltn 4,B, & d
Jefe de Megociade & 1u Ciudad Real A-,B,C,l“
Jefe de Hegociado € 1u Cérdoba ALB,C, N
Jefe de Wegoeiado u 1u La Cerufia |A,B,C,IX
Jefe de Mepociado 4 14 Cuenrca AR,C, T
Jefe de Yegociado 1 1 Gerana A,B,C,ﬁ..
Jefe de Pegociado 4 14 Grirada A,B,C.T
Jefe de legociado 3 1y Guidalajara A, B,C,D
Jefe de Wegociado Y 1y - San Sebast. |A,B,C,D
Jefe de Megociado 1 14 . . Huelwva A,B,C,D
Jefe.de Megociade s n I Hue sca A,B.C,D
Jefe de Mepociado 3 14 Jaen |a,B,0,n
Jefe de MHegociado 5 14 Ledn ALR,C,D
Jefe de Megaciado 6 1h Lerida AyRL,CLD
Jefe de Mepociado ? 14 Logrofio AB,C.D
Jefe de Megociado 3 14 Lugo ARC,D
Jefe de Negociado 18 14 Madrid A B,0,D
dJefe de Megociado 5 14 Malaga ALRLELD
Jefe de Megociade 3 1y Murcia A,B,C,D
Jefe de Negociado b 1y Parplona ALB,C,D
" Jefe de Megociade ? 1u Orense ALB,CL,N
Jefe de Hegociado 9 14 Cviedo B, 0.0
Secretario Cral. de
la Direce,Pravineial 1 26 366,000 Oviedo A
Jefe de ‘egociado 8 14 ' Palencia  ,B,C,D
Jefe de Megociade i 1s Las Palras @®,B,C,D
Jefe de Negociado 5 14 Viga BB, C D
Jefe de ‘Megociado € 1h Salamanca p,B,C,N
Jefe de Yegociado 5 14 3.C.Tenerifeh,p,C,D
Jefe de Megociado 3 14 Santander j,B,C,D !
Jefe de Negociado 3 14 Segovia BaBLCop .
Jefe de MNegociado ] 1u Sevilla rLB,C,D,
Jefe de flegociado 2 il Sgria 'A.H,C,D
Jefe de Yegociado 5 14 Tarragona A,B,C,D
Jefe de Negociads 1 1u Teruel A,R,C,T
Jefe de Megociado 2 14 i} Tolede sB,C,T
Jefe de Megociado B 1y rlalenc.ia A,B,C,D
Jefe de Seccién 2 27 Yalladolid B & D
Jefe de Megociade 3 14 Valladol id ,B,C, D
Jefe de Negociado 12 14 - Pilbao +BLC,D
Jefe de Megociadg 3 1y ‘amera B, CLh
Jefe de Megnciado 9 14 Paragnea ALBELCLD
Secretaric/a 1 - 13 56,000 Faragnza C oD
Jefe de VPegociade 3 1y Ceuta n,B,c,np 0
Jefe de tegociado 2 1_.la Melilla r'\.f%,C,D
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INSTITUTC NACTONAL DE EMFLLO

PUESTO BE T

RABRJID NIVEL| LOCALIDAD

TAKRAD 0 ESTALA

DIROS REQUISITOS

ERVICIOS CENTRALES

- Director del Gabinets de Plagnificecitn | 26

=~ lefe Sec, de Prasupuestos y Ocdenacitn | 24

del Gaato {Subd. Gral.

ndmice y Prasupuesteria)

=~ Jofo Sec. dw Hab:liitacidn y Adminiatra | 7%
cifin (5ubd.Grul.de Gastidn Econ.y Pras} )

2 puestos de:
= lnapector de Secvicios

Z puestos de:
~ Inspector d& SeCvicios

2 puestos de:
-~ Inapector de Sarvicioa

1 puesto de:
= Inspsctor de Servicion

1 puesto de:
- Inspector dws Servicioa

i

- Asganc Técnico de 1e Subdireccidn
usnaral de Promocién de Emplen ’ 23

=~ Jofm MNegociado de la Subdireccién [e- 12
neral de Promocidn de Emplea

Hndrid A, B

Hedrid A, B,
dy [metidn Eco-

Hadrid A, B,

Sl Madrid A, B,
241 madrig A, B,

24 | madrid A, B,
. 241 mmdrid A, B,
24| Madrid A, B,

P-.?drid A, B,

Medrid A, B,

DIREECTON PROVINCIAL OF M BACETE

- Jefe Mficine Emplec. 18 Categoria 15

DIRECTION PROYINCIAL DE ALICANTE

Albarste 8L

- Jefs Nagaciado II da Prestaciones 14

Al icente A, B,

Exporioncin on aste-
tis de Eaplec

Exper ienciz en mate-
tim de perwmnal

Exporioncis on mate-
rin fcondmica y Prepy
punstarie

Exparisncis an gran
des nisteman inrnuﬁ
ticoa

Expmrlancia an Forma
cidn Profesional ey
pac ianal

PUESTD DE TRABAJD WIVEL] LOCALIDAD | CUERPD O ESCALA QTADS REQUISITOS
OIHECCLON PROYINCIAL DE ASTURIAS
-~ Darectar Centrg Formacidn Profesional 20 Ov 1eda A, B. .
Ocupacional . 2% Categorla ¥
CIRECCELON PROYINCIAL DE BARCELONA .
- Jafe e, de Formacidn Profeasonel 22 Barcelona A, B, C
cidn {Subd.Gral.da Gastitn Eon.y Pres)
DLRECCION PROVINCIAL DE CORDOBA
- Jofa (ficina de Eoplac, 3 Categarie 12 Lucena B, C,0
RIRECC ION PROVINCTAL DE JUENCA
- lefe Oficire de Eapleo. 42 Categoris 10 (Hotille del 84, C, 0
Pal ahcar
- Jefe Ficine de Emplec. 48 Categor.. 0 Canete F C, D -
I3
QIRECIIJY PROWINCTIL PF SRAWADA
« Director Lantra Formscidn Professonal 21 Granadm A8
Ocupuclonal . 18 Categorie (La Cartujal
- Jefa “egociade de Contrel 16 Granada A, ¢ 0
DIRECCION PROVINCIAL Df HUESCA
- Jefe Sac, Empleo, Formacifn Pyofesc-— 20 Husx e A, B, C

nal y Preatacianes

.

CRAT AQLUIIAOL | SIUIIIA

BYGHE

707 ‘winu 304



CLERAD O ESCALA | OTROS REZUIS{TOS

PUESTO DE TRARAID CINIVEL] LOCALIDAD
OIRECCION FR‘EIVI'(IIQL DE JAER
- Jfe Ficlne de epieo, M Catagoris 12 Aealh 1o 8, C0
. - . Real
DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID
- Dicector Canten Fopemcidn Profesional | 20 | Medrid. s B ’
‘Oeupacionml “Ayuede Dier”. M E.nt-;urh] N
DIRECCION PROVINCIAL DF WALALA
- Director Cantro Farmacidn Profesional Fal Milas A B
Ocupac ional . 18 Catsgorla
~ Bécratario Cantrg Formacitn Profesio- 1% Milwma 8. C. 0
nal Orupscional. 1% Categoria ’
DIRECCION PROVINCIAL OF MMCIA
= Jafe Secc. Mmintetrucidn y ferapnal 1t Murcia A, 8, C
DIRELCION FROVICTAL DE POMTEYCDRA
» Jefe Sece. do Fotwacitn Profesional | 21 Yige A8
QIRECCION PRUY ¥ 1AL DE SEVILLA’
= Jafe Negocian 1de Eapleo 1% Sev'il ln B, C, D
: r
=-Jpfa Negaelado de Formeclén Profesional| 16 Sovilla 8, L, D
=~ Directar Dantra Formaecldn Profealonal 2t Svilln A B
Jeupscional "uadalqulvir®, 18 Catsg.
= Jufe Eatudica Cantro Fomacidn Profe- H Sevilla Oocents
sional "Gumial quivie®. 13 Categaris

nal Ocupscional, 18 C.ts;orig

FPUESTOD DE TRABADID MIVEL] LOCALIDAD | CLUERPD O ESCALA CYRDS REQUISITIS
CIRECCIAN PROVINC AL OF TARRALONA
- Jafa %ecc. Eaples y Farmacidn Profesio.] 20 T‘nrqon- A, B, C
« Jufe Sece. Prestaciones y Control ] Tercmone A BT
DIPLCCION PAOVINCIAL DE TEWERIFE
~Director Provincial 24 5/C.Tene} A S B
- Mr» Oficine Emplwo. 48 Categoris 10 |Puerto dm B, C, D
ia Cruz
- Jafe Megocisdo Prestacionas 16 |5anta frur 8, L, 0
de TensriFe
OIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL
= Diractor Centro Fomacitn Pr'ofeilmal 17 Terwel A, B
Orupscional . 3 Cstegoris
- Secratario Certra Fomecibn Profeaio-
nal rupacisngl, 38 Catmoris t4 Feruel 5, L0
DIRECCION PROVINCIAL DE VALLADOLID
N .
- Subdicector Cantro Fomacisn frofesig | 20 | vellwotid] &, 8

£9¢ "wnu 30

¢861 AQUIIIAOU | SILIIIA

699vt
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A
PUESTO DE TRABRAJOC NUMERD NIVEL ESPECIFICO LOTALIDAD CRUPO- OTROS REQUISITOS
INSTITUTO MAQIONAL DE LA STGUSIDAD TOCTAL
Director Provincial vy : -
Tesorero Territorial de
la Seguridad Social 1 27 L poofio A '
INSTITUTD SOCIAL DE LA HARINA
Jefe de Servicio Adjun
to 1 26 Madrid A {Experiencia en 1a Cestidn
- asistencial del I.5.M. en
el Sector Maritimo Pesquerc
ASESOR Técnico Mivel 1 1 6 Madrid A Experiencia en la Cestidn
asistencial del I.S.M. en
el Sector Maritime Pesquero
Asesor Técnico Mivel 2 1 24 M  adrid A |Cxperiencia en la Gestidnm
asistencial del I.S5.M, en
- el Sector Maritimo Pesquero
ANEXO

Servicios centrales”

Consejero 1€cnico de la Direccidon General. Localidad: Madrid.
Nivel: 28 Requisito minimo: Pertenecer 2 Cuerpos o Escalas del

po A.

Jefe del Servicio de Prestaciones Econdamicas de fa Subdireccion
General de Servicios Técnicos. Localidad: Madnd., Nivel: 26.
Requisito minimo: Pertcnecer a Cuerpos o Escalas del grupo AL

Jefe el Servicio de Informatica de 1a Subdireccidn General de
Servicios Técnicos. Localidad: Madnd., Nivel: 26. Requisito
minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo A. Experiencia
en direccion de Centros de Informatca. Prefenble licenciado en
Informatica.

Jefe del Servicio de Estadisticas ¥ Estudios Socioecondmicos de
la Subdireccion General de Servicios Técnicos. Locahdad: Madnd.
Nivel: 26. Requisito minimo: Perienecer a Cuerpos o Escalas del
grupo A,

Director de Programas de la Direccidn General Localidad:
Madrid. Nivel: 26. Requisito minimo: Pertenecer a Cuerpos o
Escalas del grupo A,

Inspector de Servicios del Servicio de Inspeccién y Ordenacion
Normativa de la Secretaria General. Localidad: Madnd. Nivel: 26.
Requisito minimao: Pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo A,

Asesor técnico de la Subdireccién General de Administracion y
Analisis Presupuestario. Localidad: Madrid. Nivel: 24. Requisito
minimo: Penienecer 4 Cuerpos o Escalas del grupo A.

Asesor 1écnice de! Servicio de Informatica de la Subdireccién
General de Servicios Técnicos. Localidad: Madnd. Nivel: 24,
Requisito minimo; Pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo A.
Experiencia en Gestion de Informatica. Preferible con conocimien-
10s de bases de datos relacionales y/o documentales y sisicma
operative GCOS.

Asesor técnico del Servicio Adjunto de 1a Direccion General.
Localidad: Madrid. Nivel: 14, Reguisito minimo: Pertenecer a
Cuerpos o Escalas de los pos A, B o C.

Asesor técnico de 1a Subdireccion General de Administracion y
Analisis Presupuestario, Lacalidad: Madnd. Nivel: 14, Reguisito
minimo: Penienccer a Cuerpos o Escalas de los grupos A. Bo C.

Asesor técnico del Servicio de Valoracion y Recuperacion de la
Subdireccién General de Gestion. Localidad: Madrid. Nivel: 14,
geq%sim minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas de los grupos A,

o .

Asesor técnico del Servicio de Prestaciones Econdmicas de la
Subdireccion General de Servicios Técnicos. Locatidad: Madrid.
Nivel: 14. Requisito minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas de los
grupas A, B o C,

Asesor técnico del Servicio de Estadisticas y Estudms Socieco-
némicos de la Subdireccion General de Servicios Técnicos Locali-
dad: Madrid. Nivel: 14. Requisito minimo: Pertenccer a Cuerpos o
Escalas de los grupes A, Bo C.

Servicios periféricos

Director provincial del Instituto Nacional de Servicios Sociales
de Salamanca. Localidad: Salamanca. Nivel: 26. Requisito minimo:
Pertenecer a Cuerpos o Escalas dal grupo A.

Director de la Residencia Mixia de Gijon Localidad: Gijor
{Asturias). Nivel: 24, Reguisito mimimeo: Pertenccer a Cucrpos ¢
Escalas de los grupos A o B.

Director del Centro de Asistencia a Minusvilidos Fisicos de
Pozoblanco. Localidad: Pozoblanco (Cordoba). Nivel: 24. Requi-
s5ito minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas de los grupos A o B
Experiencia en direccidn de Centros y problemiética de grande:
invilidos.

Director del Centro de Asistencia a Minusvalidos Psiguicos
1ocalidad: Gaimar (Santa Cruz de Tenerife). Nivei: 21. Requisitc
minimo: Pertenccer a Cuerpos o os. grupos A o B
Experiencia en direccion de Centros y problem&uca de mmusvalt
dos psiquicos gravemente afectados.

Director del Centro de Asistencia a Minusvalidos Ps:qu:cos de
Plasencia. Localidad: Plasencia (Caceres). Nivel: 21. Requisil
minimo: Pertenccer a Cuerpos o Escalas de los grupos A o B
Experiencia en direccion de Centros y problematica de minusvali
dos psiguicos gravemente afectados.

Subdirector provincial de la Direccidn Provincial de Ceuts
Locatidad: Ceuta. Nivel: 21. Requisitc minimo: Perienecer
Cuerpos o Escalas de) grupo A.

Subdirector provincial de la Direccién Provincial de Meiilla
Localidad: Melilla. Nivel: 21 Requisito minimo: Penrenecer &
Cuerpos o Escalas del (%ru )

Administrador del Centro de Asistencia a Minusvalidos Fisico:
de Pozobianco. Locelidad: Pozoblanco (Cérdoba). Nivel: I8
Requisito minimo: Pertenecer a Cuerpos ¢ Escalas de los grupos A
B o C. Capacitacién y perfeccionamiento profesional acorde con e’
puesto. Conocimientos de contabitidad presupuestaria v financiers
del sistema de seguridad social. Experiencia profesional en funcio-
nes de adminisiracion de Centros ¢ similares.

Director def Centro Base de logrofio. Localidad: Logrofo
Nivel: 1 8. Requisito minimo: Perienecer 2 Cuerpos o Escalas de loe
grupos A o B, Capacitacion y perfeccionamiento profzsional acordt
con e} puesto. Experiencia profesional en funciones de diagnéstico.
valoracion y orientacion de minusvalidos, Experiencia en diree
cién, organizacibn y coordinacién de servi icios para alencior
especializada a minusvalidos.

Director del Centro Base de Zaragoza, Localidad: Zaragoza
Nivel: 18. Requisite minimo: Pertenccer a Cuerpos o Escalas de lot
grupos A o B. Capacitacién v perfeccionamiento profesional aconde
con ¢l puesto. Experiencia profesional en funciones de diagnastico
valoracién y orientacion de minusvilidos. Experiencia en direc
cion, organizacién y coordinacién de servicies para atenciér
especializada a8 minusvalidos..

Administrador del Centro de Asistencia 2 Minusvilidos Psiqui-
cos de Gilimar. Locatidad: Giimar (Santa Cruz de Tenerife). Nivel
I 6. Requisito minimo: Pertenecer a Cuerpos o Excalas de los grupo:
A, B o% Capacitacion y perfeccionamiento profesional acorde cor
el puesto. Cotocimientos de contabilidad presupuestaria y finan
ciera del sistema de seguridad social. Experiencia profesional er
funciones de administracion de centros o similares,

- Adminissrador del Centro de Asistencia 2 Minusvalides Psigu
cos de Plasencia. Localidad: Plasencia (Céceres). Nivel: 16, Reg
mmm:mmn.?enenw:raCuerposoEscalasdclosgmposA,l
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. Capacitacidn v perfeccionamiento ptofesionzl acorde con e}
. uesto. Conocimientos de contabilidad presupuestania v financiera
del sistema de seguridad social. Expenencia profesional en funcio-
nes de administracion de Ceniros o similares.

-Administrador de la Residencia de Tercera Edad de Eibar.
Localidad: Ei»ar {Guipizcoea). Nivel: 16. Requisito minimo: Perte-
necer a Cuerpos o Escalas de los grupos A, B o C. Conocimicntos
de contabilidad presupuestana y Hganciera en €] ambito de
seguridad social.

Administrador de la Residencia de Tercera Edad de Ledn.
Localidad: Leon. Nivel: 16. Requisito minimo: Perienecer a Cuer-
pos o Escalas de los grupos A, B o C, Conocimientos de contabili-
dad presupucstaria v financiera en ¢l ambito de seguridad social.

Administrador de la Residencia de Tercera Edad de Uirillas.
Localidad: Uintitas (Teruel). Nivel: 16. Requusito minimo: Perntene-
cer a Cuerpos o Escalas de los grupos A, B o . Conocimiento de
con_talbilidad presupuestaria y financiera en el dmbito de seguridad
social.

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22675 ORDEN de 29 de octubre de 1985 por la que se

anuncia convecatoria publice para cubriv por libre
designacion puestos de trabajo en el Departalmmto.

Iimo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.
vy de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
fe 1a Funcion Publita, v en virtud de las competendias atribuidas
ot &1 articuio 9.1 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.
le atribucién de compeiencias ¢n matena de personal,

Este Ministerio ha tenido 2 bien disponer:

Primero.-Convocar publicamenie los puestos de trabajo de
ibre designacion gue se indican en el anexo de la presemte Orden,

1 fin de que puedan solicitarlos los funcionarics publicos gue.

estando interesados en desemperiarlos, reanan los siguicntes requi-
SI10s minimos:

a} Ser funcionaric de carrera perteneciente 3 Cuerpos o
Escalas de los Grupos que se especifican para cada puesio de
trabajo.

b)
active. ]

c) Estar destinado en Madnd capital.

Segundo.~Los funcionarios que, reuniendo los requisitos mini-
mos exigidos, estén interesados en la provisidn de los puestos de
trabajo que se indican en el angxo padrin solicitarlos mediante
instancias, independientes para cada uno de tos puesios de trabajo
a los que desean optar, dirigidas a la Direccién General de Servicios

Encontrarse en la situaciéon administrativa de servicio

"det Ministerio de Industria ¥ Energiz {paseo de la Castellana,

narfhiero 160, 28046 Madrid), deniro del plazo de quincg dias
hiabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacian de la
presente resolucion en ¢f «Boleun Oficial del Estadon.

Tercero.-Ademas de los datos personales. nimero de Registro
de Personal y justificacion de la situacion admimstrativa de activo,
los aspirantes deberan acompadiar a su escrito un curriculum vitac
en ¢l gue hardn constar:

a) Titulos académicos.

b} Puestos de trabajo desempenados, tanto en la Administra-
cton Publica, mcluido el que actualmente descmpedien, como en la
Empresa privada y, especiaimente, referidos a los méritos preferen-
tes sobicitados para la actual convocatoria. .

<} Estudios y cursos realizados, conocimiente de idiomas y
cuantos otros meéritos esume ¢l aspirante oportuno poner de
manifiesto.

A la citada solicitud podrin los aspirantes acompanar, en 1odo
caso, aqueltas publicacignes, informe o cualquier otra documenta-
crdn que permila apreciar los mentos invocados.

Cuartd.—-El Mimsterio de Indusiria y Energia designara al
funcionario que considere mas iddéneo para cada puesto de trabajo.

Lo que comupice 2 Y. [ para su conocimiento y efectos.
~ Madrid, 29 de octubre de 1985.-P. D. (Orden de 26 de
diciembre de 1984), ¢! Subsecretario, Eduardo Samqs Andrés,

Hmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO 1
GRUPD [Art. LOCALIDAD COMPLEMENTC ES
KIVEL 25 LEY 30/ DEROMINALC ION DE DESTIRD; PECIFICO ANUAL MERITOS PREFERENTES
84 de 2 de DEL PUESTO| (ern wiles Ptas)
Agosto}
26 A JEFF. DEL EERVICLO DE MODELOS ¥ PL‘I\- MADKLI} (=L} — Exper:anc-a @n saw snerssoicos, nlamfcacdin
NES ENERCET(COS {SECRETARIA CENERAL & IRTorma o,
- EJ.E LA ERERGIA ¥ RECURSOS MISERALES - Conpormimmto de Sdramas .
2t A ) JEFE DEL SERNICIO DE- FROGRAMAC 'ON MALDR D £59 — EXpECtaEncia el grET 0N poRALEUSATAT A
¥ SEGIIMIZNTD PEESTPUESTARIO FOFT-
CINA FRESUPIIESTARIAY.
30 A WOLAL - ASESOR (SURSECRETARTAG MADR D BET - Experiencia rfr pu.-.x.!.uce de mimobaces cmcace [EX
) ’ 1CAS.
- Conarim an*o de 1diomas 'Trancés a cnelés .
za Ao B JTFE DE L& SECCION DEL CICLO TEL MADR D a3 - lngzﬁxrrn ndustrial -
COMBUSTIBLE {DfRECCION GENFRAL DE - Conocimientes y experiaAmd A &% Ma‘aria de enec-
LA ENERGIA]. ErR mclear. -
- tApidy .y francéd, hablado ¥ escraiia.
24 Eo C JEFE NE SECC T, E3CALA A ‘SUBD;REé MATHID ~ Experiencia an ResbiISM de Teoribuciones  y en
IO \GE?(ERAL DE PERSONAL ). r.'elncicme-a de puesitos e trabajo.
23 BEpC ASESOR TECHICO ISUBDIAECTION GEME— MADR D - Expervtnc s e.l\lqur.ian de peraonal laboral.
RAL DE PLASOMAL).




