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RESOLUCION de 16 de octubre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Continental Industria del Caucho, Sociedad Ano-
niman.

22600

Visto e! texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Continen-
tal Industria del Caucho, Sociedad Anénima», recibido en esia
Direccion General de Trabajo entre los dias 12 de abril y 29 de
agosto de 1985, fecha que tuvo entrada la documentaciéon comple-
mentaria, suscrito por las representaciones de la Empresa y Comité
de Empresa con fecha 9 de abril de 1985, y de conformidad con Jlo
dispuesto en el articulo 90,2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos
de Trabajo, ,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
ge esta Direccion General, con notificaciéon a la Comisién Negocia-
ora.
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». ’

Madrid, 16 de octubre de 1985.-El Director general, Carlos

Navarro Lopez.

VI CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
DE «CONTINENTAL I. DEL CAUCHO, S. A»

CAPITULO I
Ambito de aplicecién

-

Art. 1 - Ambite funcional. .
. El presente Convenio reguls las condiciones de trabejo entire
la Empresa "CONTINENTAL INDUSTRIAS DEL CAUCgO,S-. A." § s personal,

Art. 2 - Ambito territorial. .
Serd de eplicacidn & toéo el territorio nacional.

Art. ) - Ambito personal. , .
, Las condiciones pactadas en el presente Convenio san de apli-
cacién a todo el personal de su émbitc territorial y funcional, con la
expresa excepcidn del personsl que desempefla el cargo de Cansejero o
gue no figure en la plantilla de la Eapresa por estar ligads a la misma
por una relacién no laboral del tipo de prestacidén de servicio o similar

Ari. 4 - Ambito temporal.

Este Convenio regird desde el dia de su firma, si bien sus
efectos econémicos se retrotraeran al dia 1.1.85. Expirard el dia 31
de Ticicmbre de 1935 salvo lo dispuesto en contrario en articulos de
este Convenid.

Art. 5 - Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgdnico e indi-
visible v a efectos de su aplicacién prdctica serdn consideradas en
cdaputo anual. -

Art. 6 - Garantias personamles. Segun el IV Convenio General de Quimica.

-Se respeiaran a t{tulo individual las condiciones de trabajo
que fueran superiores a las establecicas en el presente convenio, consi-
deradas en su conjunto y en c¢émputo anual.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7 - Segun el IV Convenio General de Quimica.

La organizacidn del trabajo, con arreglo a lo prescrito en
este Convenio y en la legielacidn vigente, es facultad y reesponsabilidad
de la Direccién de la Empresa.

la 9rganicacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la
Eupresa 17 nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién
Sptima de 108 recursos humanos y materiales.

~ Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes 1 Direccién y Trabajadores.

Sin aeruae de 1a facultad aludida en el pdrrafo 19, los repre-
gsentantes de 1los trabajadores tendrdn funciones de orientacidn, propucsta,
e:usi&n‘de informee, etc., en lo relacionado con la organizacidn y racio-
nalizacién del tratajo, de conformidad con la legislacién vigente.

Art. 8 - Semun el IV Convenio General de Quimica.
La orzanizacién del trabajo se extenderd a las cuestiones
sLEuientes :

1% - 1a exigencia de la sctividad normal.

22 - Adjudicacién de los elementos neccsarios (miquinss o
tareas especificas) para que el trabajador pueda alcanear
como afnimo, las sectividades e que se refiere el mimero
anterior.

Fijacidn tanto de los "indices de demperdicios® como de
la calidad admisible, & lo largo del proceso de fabrica-
cién de que se trats.

4% _ la vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria enco-
aencada, teniendose en cuents, en todo ceso, en la deiermi
na_ci.én de la cantidad de trubajo y actividad a rendiniento
norzal. :

53 - La realizacién durante el perfodo de orgmnizs: 6n del

* irabajo, de modificaciones de métodems, tarifa, distribucidén
del personal, caabio de funciones y variaciomes téenicas,
de miquinas y maierial, sobre todo cumndo, respecto a estas
dltimas, se trate de obtener y buscar un estudio compa-
rativo. X

68 - La adaptacidn de las cargss de trabajo, remdimiento y
iarifas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar
el camhio de un determinado método opermtorio, proceso
de fabricacién, cambio de materia, maquiraria o cualquier
otra condicién técaica del proceso de que me trate. )

73 - La fijacién de formulas claras y gencillas paru la obten
cién de los célculou de retribuciones que corresponden a
todos y cade uno de los tratajadores afectados, de forma
y manera que sea cual fuere el grupo profesianal de los
mismos y el puesto de irabajo que ocupen, puedan compren
derlas con facilidad. . -

Art. 9 - Procedimiento para la implantacién de logs sistemas de orgemiza-
¢idn del trabajo.

Segun el IV Convenio General de Quimica.

Para la implantacién de un nuevo sistema de rendimientos em base

a prima o incemntivos, fijacién de la actividad normsl y éptima y cembio
de los métodos de trubajo, se procederd de la siguiente forma:

1. Ia Direccidm de la Bupresa, deberd informar previamente del
nuevoe sistema que se pretende implantar al Comité de Exprese
o Delegado de perscmal.

2. BEn el supuesto de gue no0 hubiese acuerdo entre la Direceidn y
los representantes de laos trebajadores para la implantacidn
de un nueve sistems de rendimientos, ambas partes podrdn, de
comun acuerdo, recurrir a un arbitraje extermo.

3. No habiendose producido el acuerdo exigido ni habiendose soli-
citado el arbiirsie externo, la implantacién del nuevo sistenz
de rendinientos o de trabajo deoerd ser aprobado por la Auto-
ridad Laboral, previe inforne de la Inspeccién de Trabajo, y
del Comité de Empresa o Delegado de Personal, debiendose dic—
+arase la resolucién en el plazo de quince dias a contar desds
1a solicitud formulada por la Direccién de la BEopresa.

CAFITULQ III
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Ari. 10 - Sezin el IV Convenio General de QJuimica.

) Por razon ée la permanencia al servicio de la Empresa, los
trabajadores se clasifican en : Fijos, contratados por tieapo determinado.
eventuales, interinos y contra®dos a tiempo parcial, en formacién y en
pricticas. Asimismo, podrd celebrarse cualquier tipo de contratos de tra-
bajo cuya modalidad estd recogida en la legislacién laberal vigente.

Son trabajadores fijos los'ndnit.idas en la Empresa sin pactar
wmocalicad especial alguna en cuenio a duracién.

Son lrabajadores contratados por tismpo determinedo los gue
se contraten por tiempo cierto, expreso o tdctico, o por obras y servicios
definidos, eiempre que as{ se pacte por escrito. A estos efectos, los
trabajadorea contratados por tieupe determinedo tendrdn los mismos derecho
que los demds trabajadores de la plantillas, salvo las limitaciones gue
se deriven de 1la naturaleza y duracidén de su contrato.

Son trabajadores eventuales aquellos admitidos para real’ual:
una actividad excepcional o esporédica en la Empreea, siempre que asi
conete por escrito. El contrato tendrd una duracién mdxima de seis
meses con las prorrogse previstas en la Ley dentro de un per{udq de doce
meses y deberd expresarse causa determinante de esa duracién.

Son trabajadores interinos los que ingresen en la Empresa
expresamente para cubrir la gusencia de un trabajador en : servicio
apilitar, excedencia especial,  excedencia por paternidad, enfermedad o
9ituaci6n endloga y cesardn sin derecho alguno & indemnizacién el incor-
porarse el titular. Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en
el plazo correspondiente, 18 Direccidén de la Empresa podrd prescindir
del :rahajador interino, resolviendo el contrato en el momento correspen
diente al termino de la reserva del puesto, siempre que ello constase
por escrite, en otro caso, el interino pasard a formar parte de la plan-
tilla de la Expresa con carmcter fijo, ocupando el dltimo puesto de su
grupo profesional.

Si la duracidn de la interinidad fuera superior a dos aflos,
salvo en el supuesto de suplencia por excedencia eapecial, el trabajador
a su cese, percibird una indemnizacién de veinte dies por aflo o fraccién.

Sov. trabajadores conlratados a tiempo parcial los que prestan
sus servieios durante un determinado nimero de dias al ado, al mes o a
la senara o durante un detarminado nimero de horas, respectivamente, infe
rior a 1los dos tercios de los considerados como habituales en la activilac
de que se trate en el mismo per{odo de tieampo. Los trabajadoree contrata-
dos a {iempo parcial tendrdn los mnismos derechos cue los dends trabaja-
Gores de la plantilla, salvo laa limitaciones gque se derivan de la aatura
leza y duracidn de su ‘contrato.

Son trabajedores contratados en prdcticas, 108 que poseen una
t1tulacién académica, profesional o laboral reconocida debidamente y rea
lizan un irabajo a fin de aplicar sus conocimientos para perfeccionalos
y adecuarlos al nivel de estudioe curssdos, al wismo tiempo que la Empresz
utiLliza su trabajo.

Son trabajadores contratados en formacidn laboral, aquellos
Jovenes nayores de dieciseis y nenores de dieciocho aflos, que 1neresan
en la Empresa para recibir una foriacién leboral, a la vez que utilizan
el tratajo del que aprende mediante el page de una retribucidén. EL empre
sar.o se obliga a proporcionar al traaajador cmtratad_o en formac:idm la-
boral, una capacitacién prdlsl.'xca y tecnoldgica, meiddica y completa.

N La con:iratacién de todos los trabajadores en funcién de las
diversas modalidades aqui enunciadas, deberd efectuarse por escrito,
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debiendo figurar en el contrato la jornada que ha de efectuar el traba
jedor contratado, especificandose asimismo el horario de trabajo.

Lc;s trabajulor- contratados & tiempo parcial tendrén los
mismoa derechos que el resto de los trabajadores de Ccntmen’cal Indus
trias del Caucho, S.A.

.Art. 11 = Clasificacién funcional.

En tanto no se negocie uns nueva clasificacién funcional
‘gigue estando virente lo pactado en el Convenio 1981 que es lo
sisuiente :

EMPLEADOS :

19 Técnicos -
Técnico Titulado
Ayudante Técnico Senitario
Contirazaestre
Jefe 12
Jefe 22
Capataz
Analista de Laboratorio
Auxiliar de Laboratorio

29 Adainistrativoes
Apocerado
Jefe 12
Jefe 22 -
Oficial 18 ’
Oficial 2%
Auxiliar ya
Asvirante

18 Proceso de Datos

Jefe Ge P. de Datos (eguiparado a Jefe 12 Advo.)

Analista (egquiparado a Jefe 22 Advo.)

Prograiador

Operador de Orcenador (equiparado a Of. 1% Adve.),

Operador de miquanes suxiliarss (Perforista) (equiparado a Of.28Adv.)

4% Venias
Jefe de Ventas
Delegado de Ventee
Encargado
Subdelegado de Ventas

GRUPQ_OBREROS :

18 Personel de producciér .
Profeaional 1% .
Profesional 2%

Profesional 38
Ayudante Especialiste

Personal indirecto

Oficial 1%

Oficiel 2%

Ofjicial 38

Recoge al peraonal:
Mecdnicos
Electricistes
Conductores
Albaflil -
Calderista
Engrasador

Montedorea

Mozo de almacén

Peones

Al
n

3% Subaliernos
Almacenerds
Guarda Jurado
Guarda
Recepcionista-Telefonista

La enumeracidén de categorias expresada no es exhaustiva y pueden
crearse oLras en caso necesario. No tiene la Empresa obligacidén de
cubrirlas todas si la orsanizacién del trabajo no lo requiere.

Il cometido de cada una de ellas serd definido de acuerdo con el
Comité y foraard parte integrante de este Convenjo.

Ari, 12 - Movilidad funcional.

Segun el IV Convenio General de Quimica.

Podrd llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior
de loe grupos profesionales, cuando ello no implique traslado de loca-
lidad.

Ejerceran de limite para la misma loe requisitos de idoneidad
Yy aptitud necesarios para el desempeflo de las tarems que se encomienda-
a dicho trabajador.

A los trabajadores objeto de tal movilidad, lem serdn garan-
tizados sus derechos econémicos y proteaiannlas de acuerdo con la Ley.

Los Comités de Eopresa y Delegadoa Sindicales, ei los hubiere,
podrdn recabar informacién acerca de las decisiones adoptadas por la
Direccidn de le Empresa en materia de movilidad funcional, as{ como de
la justificacidén y causa de las mismas, viniendo obligadas las empremas
a facilitarla.

La anresa zantiene los cuatro correturnos, cuya principal
funcién coneistird en cubrir los huecos producidos por absentismo (per-
msos, licencias, enfernedad, accidentes, etc.)

CAPITULO IV
Ingrescs, ascensos, plentillas y ‘escalafones,
traslados, cambio de puesto y cese.

Art. 13 ~ Ingresos.
Segun el IV Convenio General de Quimiea.

El ingreso de los trabajadores fijos se ajustard a las
nornaas legmles generales sobre colocacidn y a las especiales para los
trabajadores de ‘edad madura, minuevalides, etc.

Tendrén derecho preferente para el ingress fijo en plantilla, en igualdad
de méritos, quienes hayan desennefiado o desempeilen funcionee en la Empresz
con caracter eventual, interino, con contrato por tieapo determinado, eon
ftrato. a tiempo parcial o contrato en formacién y prdcticas.

En segundo lugar en 1los nuevos ingresos tendrén pr:.or:,dad Llos
hijos de los trabajadores fijos en plaatilla en igualdad-de .cualificacién
requerida para el trabajo a desempefiar.

Para el nuevo insreso serd requisito imprescindi'ble estar
inscrito en la Oficina de Enpleo.

En cada centro de trabajo o empresa la Direccién deterainard
las pruebas selectivas a realizar para el ingreso y la documentacién a
aportar.

Ia Empresa comunicard al Comité de Emprese o Delegados de
Persaonal el puesto o los puestos de trabajo gue piensa cubrir, las
condiciones que deben reunir los aapirantea ¥ las caracteristicas de
les pruebms de seleccidn. El: Cownité de Empresa o Delegados de Personal,
en su caso, velaran por su aplicacidn objetiva, asi come por la no
discriminacién de la mujer en el ingreso en la plantilla.

Ari. 14 - Periodo de prueba.

El increso de los traba;adores fi jos ae consideraré hecho a
t{tulo de prueba, cuyo periodo serd variable segin la fndole de los
puestos a cubrir y que en ningun caso podrd exceder del tiempo fi jade
en la siguiente escala

- Personal tecnico titulado : Seis memes

- Personal tecnico no iitulado : Tres meses
- Adainisiratives : Dos mescs

- Especialistas : Un mes .

= Trabajadores no cualificados : Quince dias

Solo se entenderd que el trabajaedor estd sujeto al periodo
de prueba si as{ conata por escrito. Durante el perfodo de prueba por
la Empresa y el trabajador, podrd resolverse libremente el contrato sin
Plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacidn alguna.

Cuando el trabajador que se encuentre realizando el periodo
de prueba no lo supere, la Direccién de la Empresa vendrd obligads a
comunicarlo al Comité o Delegados de personal.

Transcurrido el plazo ie prueba, los trabajadores ingresaran
como fijos de plantilla, computandose a todos los efectos el periodo de
prueba. La situacidén de incapacidad laboral transitoria interrumpird
el cémputo de este periodo, que se reanudardi 8 partir de la fecha de
la incorporacién efectiva al trabajo.

Los cursillos de éapacitacién dados por la Eapresa serdn
considerados a todos 1los efectos como tiempo del perfodo de prueba.

Art. 15 ~ Ascensos.
Segun el IV Convenio General de Quimica.
Los ascensns se sujetardn al régimen siguiente :

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de
trabaio gue implicuen mando e confianza, tales como l8s aque realizan
los Contraiaestres, Capavaces, Jefaturas de Org-anxzau:lén, Jefatura de
Proceso de Datos, Jefatura de Explotacidn, Jefatura de Adiinistracien,
Jefatura de Ven:as, Propaganda y/o Publicidad, u otras andlogams, asi -
coro las cue realizan el Inspector, vDelerade, Conserje, Cobrador y
Guarda Jurado, serdn de libre designacidén por la Empresa.

2. Para el ascenso del resto de 108 trabajadores, la Empresa
establecerd un concurse opogicién en base a un sistema de caracter

objetivo, tomando como referencia les siguientes circunstancias :
titulacién adecuada, valoracién acadéwica, conocimiento del puesto
de trebajo, historial profesional, haber desempefiade funcién de supe
rior grupo profesional y superar sntuf.ctonmonte la® pruebas que
al efecto se establezcan.

En parejas condicionee de idoneidad ee atribuird el ascenso
al wés antiguo.

El sistema de valoracién confeccionado por la Direccién
serd preceptivamente dictaminedo por el Comité de Empresa o Delegados
de Personal, &n su caso. En el supuesto de que se produjemse desacuerdo
por estimar los repreeentantes de los trabajadores que el siestema care
ce de objetivided, en reunidn conjunta, ambas partes trateran de nego-
ciar une solucion concordada, si a pesar de ello, fuera materialmente
imposible alcanzar el acuerdo, quedaré abierta a los trabajadores la
via de reclamacién ante la Inspeccién de Trabajo.

A los efectos de asegurar la representacidn del Comité de
Empresa en los procedimientos a través de los cuales se produzcan los
ascensos, éste designard dos representantes que participaran en el
Tribunal del concurso-oposicién, con voz y sin voto. Aeimismo, haran
constar en acta levantada al efecto, sus salvedades.

Art. 16 - Plan:illa.

Segun el IV Convenio General de Quimica.
- Le Empresa confeccionard cada aflo la plantilla de su personal
fi)o, seflalando el nimero de trubajadores que comprende cada div.gidn
drganica, funcional y cada categoria profesional.

Sin perjuicio de la promocién personal existente por la
via del ascenso, la Empresa podrd amortizar las vacantes que se pro-
Jduzcan,

De todo ello y previanente a la amortizacién de 1a vacante
se inforaard al Comité de Emvreea o al Delegado Sindical, @i lo hubiere
a los efecios opor:iunos.
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srt. 17 - Escalafones. -
" Sesun el IV Coavenio Ganeral de Juimica.
Con caracter Unico o per centro de trabajo, la Empresa
confecciondrd anualmente los escalafones yie su personal en dos modalida
aes diferentes :

a) General, que agrupard & todo el personal de le Empresa en
orden a la fecha de ingreso de ceda trabajador.
b) Especia), que agrupard a los trabajedores por divisiones
organicas funcionales y por en:;fm-ias profuiannles&
En 1a confeccién de los mismos, deb: especificarse: Noambre
y apellidos, fechs ds nacimiento, fecha de ingreso, categoria profe-
gional el que estén adscritos, la fecha de alta en el mismo y fecha
del préximo vencimiento del complemento de antiguedad.

El orden de cada trabajedor en sl escalafon, vendrd determinado
por la fecha de alta en la respectiva categoria profesional. En caso
de igualdad, decide la antiguedad en la Empresa, y 8i ésta es igual, la
mayor edad del trabajador. )

Con la misma periodicidad anual la Empresa publicara los esca-~
lafones para conocimiento del personal, que tendrd un plazo de treinta
dias a partir de dicha publicacién, para reclamar ante la Empresa sobre
le situacidn que en la misma se le haya asignado. Si la Empresa no con-
testa en el plazo de sesenta dias a la reclamacién del trabajador, =e
entiende que accede a la solicitud formulade.

Art. 18 - Traslados.

Segun el IV Convenio Gemeral de Quimica.

Los treslados del perscnal que impliguen cambio de domicilio
familiar para el afectado podrén efectuarse : por eolicitud del inte~
resado, por acuerdo entre la Expresa y el Trabajador, por necesidades
del servieio y por perauia.

12 Cuando el traslado ee efectue a solicitud del interesado,
previa aceptacién de la Empresa, dste carecerd de derecho
a indeanizacién por loe gastos que origine el cambio..

29 Cuando el traslado ee realice por mutuo acueérdo entre la
Empresa y el trabsjador se estard a las condiciomes pactadas
por escrito antre ambas partes. N

39 Cuando las necesidades del trebajo lo justifique, y previa
autorizecién de la Autoridad Laboral poird la Empresa llevar
a cabo el traslado, aunque no llegue a un acuerdo con el tra-
bajador, siempre que 28 le garsnticen al trabajedor trasladade
tedos los derechos que tuviese sdquiridos, asi como cualesquier:
otros que en el futuro pudiersn establecarse. En todo caso, el
trasladado percibird, previa justificecién, el importe de los
siguientes gastos : locomocidm del interesedo y sus familiares
que conviven con é1, los de trsmsports de mobiliario, ropa
enseres, 7 una indemizacidn en metdlice igual a dos meses de
salario real. La Eapresa vendrd oblicsda & facilitar al trasla
dedo las ayudas necesarias pars acceder al disfrute de una
vivienda de caracieriaticas similares e la que viniera ocupan
do, ¥, si procede, la Empresa abnard la diferencia de renta”
en ads, ei la hubiere, en relacién con lo que viniers satisfa
ciendo dicho trabajedor. Si el trebajador, autorizedo el
traslado, optase por la reacisidn del contrato, se estard a lo
dispuesto en la legislacidn vigente.

4% Los trabsjedores con destino em localidedes distintes pertene-
cientea a la miema Empresa, nivel profesional, etc., podrdn
comcertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de
1o que aguella decida en cada caso, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantee para
el nuevo destino y otras circunsianciss que sean dignas de
aprecier.,

Art. 19 - Traslado del centro de trabajo.
Segun el IV Convemio General de Quimica.

Eh'v. supuesto de que la Empresa pretenda trasladar el cemtro
de irabajo a otra localided, y sin perjuicio de las disposiciones vi-
gentes en esta wateria, vendr{ obligmda a comunicarls al personel con
ires memea de antelacidn, salvo casos de fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho avieso los extremos siguientes :

a) Lugar donde se proyecte trasledar la fdbrica y
b) Posibilidedes de viviends =n la nueva localidad y
condiciones de alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendrd un plazo méximo de un mes para
aceptar o formular objeciones a la propuesta de traalado. En cualquier
caso el personal tendrd derecho a percibir las indemizaciones fijadas
en el articulo anterior.

Si algun trabajador hubiese realizado gastos justificadoce con
m0.ive Zel traslado, y este no se llevara a efecto por la Eupresa, ten-
drd derecho a ser indemnizado en los perjujcios ocasionados.

Art. 20 - Cembios de puesto de trabajo.
Segun el IV Convenio General de Qufmica.

BEn los casos de ooreros adscritos con céracter forzoso a
una categoria profesional distinta de la euya, por exceeo de plantilia,
ceoeran ser reintegrades al grupo de origen en cuanto existan vacantes
de SuU Tupo y siempre teniendo en cuenta‘el escalafon.

Lo trabajadores que por causes probadas de enfermedad o
accidente vean mermadas sus facultades para el desempeflo de au trabajo
rebitual, 7 & Su requerizmiento, la Empresa junto con el Comité le
acoplard a oire puesto de trabajo de acuerdo con sus facultades, siempre
cue ello sea posible,

En los casos de que sl nuevo pusato de trabajo o la varia-
cién de las condiciones del que ¢ desempefia habitualmente, exiga
1a necesidad de un veh.{culo, este sad facilitado por la Empresa en
las condiciones que amhas par:es scuerden.

Los trabasjadores remunerados a destajo O primes que supongan
la percepcién de complementos especiales de retribucién, no podrin ser

adscritos a otros trabajos de distinito régimen, salvo cuando mediasen
causas de fuerza mayor o las erxigemcias técnicas de la explotacién
lo requiriesen. .

Art. 21 - Trabajos de distinta categoria Fofuionnl.
Segqun el IV Convenio Genersl de Quimica.

La Empresa, en ceso de necesidad, podrd destinar a los traba
jadores a realizar trabajos de distinta categoria profesional al suyo,
rein-egrandose el trabajador & su sntiguo puesto cusndo cese la causa
que mo:ivé el cambio.

Cuando ee trate de una categoria superior, este cambio no
poérd ser de duracién superior a cuatro meses ininterrumpidos, salve
los casos de sustitucidn por servicio militar, enfermedad, accidente
de trabajo, licencias, excedencia especial y otras causas andlogas, en
cuvo caso la situacidn se prolongard mientras subsistan las circunstan
cia8 nue la hayan motivado. Transcurridos les cuatro meses, con las
excenciones apuntadas, se convocari concurso~-oposicitn en los términos
cel ar-feulo 17.

La retribucidn, en tanto se desempefla trabajo de categoria
superior, serd la correspondiente al mismo.

. “Cumudo se trate de una caiercoria inferior, esta situacidén no
podrd prolonsarse por periodo superior a doe meses ininterrumpidoes,
conservando en todo caso la retribucidn correspondiente a su categoria
ce ori-en.

BEn ningun casc el cenbio podrd implicar menoscabe de la dig-
nidad huzana. En tal semtido la Empresa evitari reiterar el trabajo
de inferior categoria en el mismo trabajador. Si el cambio se produjera -
por peticidn del trmbajader, su salario se acondiciomaria segun la nueve
caieroria profesional.

Art. 22 - Ceses voluntaries.
Sezun el IV Convenio General de Quimica.
Los trabajadores que deseen cesar voluniariamente en ell
servicio de la Empresa vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento
de la misma, cunpliends los siguientes plazos de preavieo. s
- Penonal téenico ': Dos meaes.
Selvo para los grupos de Administrativos, Servicios
y Comwercial, que serd de un mes.
- Perscnal especialista y no cualificedo : Quince dias.

El incumplimiento por parte de los trabajalores de la obligacién
de presvisar can la indicada antelacién, dard derecho s la Eapresa a
descentar de la liquidacién del miemo el importe del salario de wn dia
por cada dia de retraso en el preaviso.

| La Emwesa vendri obligada a liquidur al finalizar el plazo los
concepios fijos que puedan ser calculedos en tal momento. El incumpli-
miento des ests obligacién imputable a la Emprede, llevard aparejedo
el derecho del trabajador a eer indemnizado con el importe de un dia
por ceada dia de retraso en la liquidacién, con el 1l{mite de dias de
preavieo. No exiatird tal obligacidn y, por consiguiente no nace este
derecho, s8i el trabajador no preavisé con la antelacidén debida.

CAPITULO V
Polftica Selarial

Art. 23 - Sistema retributivo.
Segun el IV Coavenio General de Qufmica.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio
estardn conetituides por el ealario base y los complementos del mismo.

Art, 24 ~ Pago de salarios.

El pago de balarios se realizard deatro de la jornada laboral
mediante cheque, taloa‘o tranaferencia bancaria, debiendo asegurarse
‘gue el abono en cuanta corriente o libreta dol trabajador se produzca
en la feche habitual del pago.

I trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta
por el trabajo ya realizado.

En aguellos casos que al personal le sea dificultuose el
cobro por banco, se les abonard la némina por Caja, previa solicitud.
Estos casos no poirén ser nensualmente uds de 3 personas.

Ari. 25 - Igualdad -de sexos.

El trabajo realizado por el personal femenino, Lendri iden-
tica reiribucién que el del pecrsonal masculino, para trabajos de igual
clase y categoria.

Arc. 26 — TABLAS SALARIALES.

El incremento sslarial para 1985 eerd del 7,5% sin revisién

(excepto lo contemplado en el art. 61), smobre Mase Salarial
Bruta en condiciones de homogeneidad al 31.12.84 entendiendose como
Yasa Salarial Bruta los siguientes conceptos :

Salario Base, Flus Canvemio, Beneficios y Fluses,
Incentivos, Coaplementos y Primma, Pagms Extraor
dinarias, Comisiones, Hores Extreordimarias y -
antiguecad.

1a Empresa facilitard sl final del afic la Masa Salarial
iruta desglosada en loe conceptos deecritos.
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TOTAL ANUAL

A) Tables del personal Qbrero. :
(365-dias)

Can:idades diarias.

B Plus de Base 445 (incluye
Personal Fijo. Salario Ease Convenio P.can?orpor ]GSL?.E.)Y
Oficial 1% ... .. ... ..o0ene 1072 1150 897.940
Profesional 14 1042 153 885.688
Oficial 2% ... 1042 1153 835.688
Profesionsl 21 1011 1148 870,063
Oficial 38 ,......... . 1011 1148 870.063
Ayudante Especialists . . 998 1137 860.252
Mozo de Almacén ..... . 987 1103 842.912
Peon y Limpieza . cees 984 1050 823.164
Pinche ....ccevencennnvacans 9 - 93 679.965

El Plus de Convenic se abonard per dia laborable >(i.nc1\uo
sdbados libres).

Al personal sin incentivo directo sobre produccién se le
unifican les grstificaciones y FPluses en "Plus Carencia de Incentivo™
por 52l,§ Ptas. dia trabajado.

Pergonzl de limpieza 328.- Ptes. dis trabajado "Flus Caren
cia de Incentivo” en lugar de las 524,6 Ptas. R -

La categoria Pinche no cobre carencia de incentivo.
PLUSES DE DESTIRO POR DIA TRABAJADO
Produceidn.

Pesetas
MezclaB ...ceciiienees 173
Mdquina Raspadora ..... 142
CSE Molinos . ......... 142
Reperacion de Raspa ... 80
Vulcanizacién ......... 80
Reparacion Au.oclave .. 67
Budinadora-Calandra ... 70
PinlUrB -eeeeeecsocesas 54
Raspilla turismo y pe-~

queflo iransporte
Confeceidn CSE .. ..
‘Conirol Camidn ........ LY -

‘

Indurectos.

Revisador Carcaeas .... 88
. Mantenimiento mecdnico

y electrico Of. 18 A .. 139}
Mantenimiento mecdnico

y electrico Of. 18 B... 197
Man:enimiento mecdnico

y eléctrico Of. 284 .... 197
Engrasador .....oe00... 157
Conduc tor carretera .
TitULAT -.vveavsevaancs 121
Alzacén de M. Primas .. 66

Plus Jefe de Grupo: Loa Sres. José Cano, Juan Calero,
3ernardino Jimenez, Luefano Alamllo, José Carrasco y Aquiline flamille,
cobrardn adeide 66 Ptas. por dia traba)ado.

Pagas Ex‘ras : «

Navidad y Julio 30 dias de Salario Base con 2us comple-
nertos de antiguedad y turnicidad, nds 25 dies de Pluses de Convenia,
Des tino, Jefe de Grupo y Carencia de Incentivo.

Marzo 20 dias de Salario Base con sus complementos de
aptisuedad y turmicidad y 17 diae de Pluses de Convenio, Destino, Jefe
de Crupo y Carencia de Incentivo.

(suma concepzos

3) Iablas personal subal terno. .
. por ‘14 2/3)
Can-idades 1iznsuales, Carencia TOTAL
S. Base P. Convenio Incentivo ANUAL
Almacenero ......... 32.602 29.540 16.929 1.159.708
Guarda Jurade . 30.104 32.923 13.779 1.126.488
Guarda .........00.0 29.577 31.994 13.719 1.105.133

Pama Extras : .

Nayidad-: Una mensualidad

Julio : Una mensualidad

Narzo : 20 dims.

C) Tablas personal exzpleedo. Cantidad anual con P.
Can:idades mnensuales. Sueldo Plus de Extras (suma concep:os
Personal Fijo. Base Convenio por 14 2/3).

AUXii@F oo.ivuarerocnannoas 31.272 31.755 924.396

Perforista, Analisia Labora-

torio, Oficiml 2% .......... 14.211 35.701 1.025.376

Oficial 10 ....ecceeinvosacen 37.773 43.754 1.195.729

Jefe 2% Administrativo, Analis

ta P, de DAa:08 ..icccncvecas 41.130 47.553 1.300.6684

Jefe 18, Técnicos Titulados,

Apoderados .........cee0eaa 45.830 52.518 1.442.437

Capsiaz ...... .. PPN 33.507 47.25% 1.184.509

Contrasaestre ....... P 318.060 49.643 1.286. 310

Jefe de Ventas .........pe00 42.561 44.38) 1.275.179

UDelegado ..... 18.956 35.503 1.092.065

Encareado 32.829 33.335 970. 391

Sundelefado c...oieecoerioen 37.370 35.503 1.063.804

repa-aces con mando directo en alguna seccién de fébrica
coorardn adends "Plus Carencia de Incentivo® Pias. 9.187.- mes.

Capataces Jefes de Turno cobrardn el "Plus Carencia de
lncentivo®™ Ptas. 13.124.- mes.

El personal eumpleado que solo reciba.en némina loe conceptos
ie sueldo Base, Aniiguedad y Plus de Convenio, recibird por el concepto
, #e “"trabajo inducido” un Plus de 2.200.- Ptas. mensuales.

En el supuesto de gue se cobrase algun plus por debajo de las
2.200.- Pias. xmes, este serd co:npln'ado hasta dicha cantidad mensual .

Pagas Exiras :

Navidad : Una aensualidad.
Julie : Una mensualidad.
Marzo : 20 dias,

Las Pagss Extraordinariss se devengarén asualmente :

La de Julio, del 1 de Julio al 30 de Junia.
La de Navidad, del 25.de Diciembre al 24 de Dicieabre.
1a de Marzo, del 1 de Enero el )}t de Diciembre.

Plusee para todo el personal @

192 Plus de Antiguedad.
Se seguird cobrande como hasta la fecha :

5% sobre base tablas
10% sobre base tablas
20% sobre base tablas
30% sobre hase tablas
40% sobre base tablas
50% sobre base tablas
60% sobre base tablas

los 3 afios el
los G afios el
los 11 mflos el
los 16 afios -el
los 21 aflos el
los 26 afioa, el
los 11 effos el

N TS

La antiguednd empezard a cobrarse en el mes Siguiente al gque
se cumplan los aflos. .

Se computa el tiempo de aprendizaje o upiraﬁte.

2? Plus de Turnicidad. . .
El personal sujeto & turnos rotativos cobrard un plus de
un 10 por 100 sobre su salario base.

32 Complemento de Nocturnidad.
Bn turno de noche cobrardn, ademds, un 25 por 100 del
Suello Base por Jiam travajado en turno de noche.

43 El versonal de Almacen vy Carzassds eeguirf cobrando
un incentivo de }5% sobre el promedio de fdbrica.

52 La Empresz estadlece un incentivo/comisidn para los monta-
dores de la E:ztacion de Servicio de Coslada cue serd de 0.3% sobre
facturacién del capitulo servicios.

Quederan supriaidos todoes leos pluses y retribuciones con la
implantacidn de las :ablas y pluses especificados (entre ellos el
plus de méquina). -

Art. 27 -~ Ante la grave situacidn de paro existeate y con el objeto

Jde favorecer la creacién de emnpleo y atendiendo a la situacidn concreta
de la Empresa, ambas partes acuerdan le conveniencia de reducir el
pinimo indispensable las horas extraordinarias, con arreclc a los
Giguientes criterias :

Horas extrzordéinarias habitualss : supresidn.

Horas extraordinarias de fuerza aayor, gue vengan exigidas
por la necesidad de reparar sinicstros y otres andlogos cuya no reali
zacidén produzca evidentes y graves verjuicios e la propia Empresa o
a terceros, asi como en caso de riesgo de pérdicas de materias primas:
realizacién. A los efectos del Real Decreto 1858/1531, de 10 de Agosto,
estas horas tendrdn el caracter de estructurales.

Horas extreordinarias estructurales : realizacidn siempre
que no quepa la utilizacién de contretaciones temporales o & tiempo
parcial previetas en la normativa vigente al reapecto.

Se consideran horas extraordinarias estructurales :

1. Las que se producen por periodos pumta de produccidn.
Por punta de produccién habrd que entender ¥ 4

~ El que demuestre que no he podido ser progra-
made, esean imprevisitles y su no realizacidn
produzca graves pérdidas materiales o de clien
tes y ello sea evidente. -

2. Las producidas por susencias imprevistas, temdrén eete
caracter las que Be producen por no poder realizar la
produccidn del dia por la ussencia citada, cuando la pro
duceidn no puede ser recuperada en el pericdo de la semana
siguiente, por los medios normsles.

- Las de mantenimiento cuando no quepa la utili-
zacidn de las distintas modmlidades de contra-
tacién temporal o parcial previstas por la Ley
¥ 8u no realizacidn lleve congigo la pérdida
a el deterioro de la produccidén y en el supuesto
de gue su no realizacidn BUpOngm la imposibili-
dad de reparar averias o garantizar la debida
puesta en marcha de la produccién.

Tanto las horas extraordinarias habituales coro las gue se
consideren estruc-urales son voluntarias y en ningun caso superaran los
tepes establecidos en el art. 19=2 del Estatuto de los Traba jadores.

La Direccién de la Emprese informard mensualmente al Comi té
de Eupresa sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, espe—
cificando las csusas y, en su ces0, la distribucidén por secciones y
persones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de lce criterios
mie arriba indicados, la Empresa y el Comité de Empresa determinaran
el cardctier y haturaleza de las horas extraordinarias.

Art. 28 - Vzlor Horas Extraordinariu.
Coricepios anuales de :

Salario Base
Plue Convenio
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Pluses
Fagas Extras d¢ julio, Wavidad y Marzo
Antigliedad - X 1,75

1.824

Horas Extras en domingos o festivos :

valor hora extra X 2,0

Art. 29 - Se p&gu-én unicazente 1las horas extras efectivamente realiza-
das sin computar el tiempo de comida. La Empresa sufragard el gasto de
comida hasta 510 .~ Ptas. como mdximo. Le vigencia de este pdrrafo es
desde la firma del presente Convenio.

Quedan exceptuadas las horas de fuerza mayor, en cuyo caso
la Eapresa abonard todos los gastos de comide y locomecién, debidamente
justificados, asi como el tiempo de comida y desplazamiento.

CAFITULO VI

Jornada, Vacaciones, Desplazamientos, Licencias y
Excedencias.

Art. 30 - La jorneda laboral para 1935 seri de 1.824 horas de presencia.

Para el personal de oficinas la jormada se desarrollard inin-
terrunpidamente de 7 horas 45 minutos a 15 horas y 15 minutos, com una
flexibilidad de 30 minutos de retraso en el horario de entrada recupera
9l2s en el ce salida dentro del mismo mes. -

Toco 1o cual se recore en 1os calendarios adjuntos.

art. 31 - El personal fichard a la entrada y selida en el relo) que se
encuentra en porieria, teniendo en cuenta que la jornada empieza y
termiza en el puesto de trabajo ce cada operario. .

Art. 32 - Vacaciones. .

El personal afeciado por el presente Convenio, disfrutari
de 30 dias neturales de vacacién anual preferentemente en Agosio, al
personal que no disfrute sus vacaciornes en Agosto, la Empresa le abo-
nard 100.- Ptas. por dia laborable de vacaciones, con un tope de 2,200.-
Ptas. Los turmos de vacaciones quedan especificados en los calendarios
adjuntos.

Art. }) - Desplatamientos y dietas.

Los trabajadores gue por necesidad de la Empresa tengmn que
efeciuar viajes o desplazamientos & poblaciones distinias a aguellas en
que radique su centro de trabajo, percibirin una dieta de 1.975.- Ptas.
cuando realicen una comida fuera y parnccten en su domicilio, de 1.935 .-
Pige. cuando realicen las dos comidss fuers pernoctando em su domicilio
y de 3548 .- Ptas. cuando ademfs de realizar las dos comidas principales
fuera, pernocten fuera de su domicilio.

Dichas dietas ae devengn.r“n integramente el dia de salida.

Correran los gustos de desplazamiento a cargo de la Empresa
la cual establecard el medio de transporte mis adecusdo. isimismo, los
trabajadores justificardn con posterioridad el importe de losw gastos
realizados.

Cuando lo8 medios de locomocidn, costcados por la Empreea, y
1la distribucidn del horario perxi:ien sl trabajsdor hacer las comidas
en Bu domicilio no tendrdn derecho &l percibo de dieta.

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su
propio vehiculo se establecerd, previo acuerdo entrs la Empresa y &l
irabajador, una cantidad por kildmetro, para cuyo cdlculo se tendrdn
en cumta el coste de los factores que conforman el mantenimiento del
vehiculo, amortizacidn, segurd de accidentes, etc., teniendose en
cuenta 1o que al respecto establezcan las revistas eapecializadms en
la materia.

Para territorio extranjero se pagerd sobre camprobantes
segun normas que se establecerdn al efecto.

La vigencia de este articulo es desde la firaa del presente
convenLo.

arz. 34 - licencias.

Sezun el IV Convenio General de Quimica.

El :rabajador, avisando con la posible antelacién, podrd
faltar al trada.o,.con derecho a remuneracidén por alguno de loe motivos
y durante el tiempo que a continuacidén se expone :

1. Quince dias naturales en los casos de mmtrimonio.

2. Dos dias por alumbramiento de la esposa, o en su
lusar su conviviente, que podrén ser prorrogados
por oiros dos en caso de justificada enfermedad o
cuando el trabajador necesita realizar un desplaza-
miento al efecto.

3. Dos dias ean caso de srave eafernedad o fallecimiento
de parientes hasta 2% gracdo de consanguinidad o afi-
nidad, que podrdn amplimrse a cuatro cuando medie nece
Siiad de desplazaniento al efecio.

4. Un dia natural en caso de intervencidn quirurgica
de hi jos, padres o cényuge que no requieran hospi-
talizacién salvo posteriores complicaciones.

5. Un die natural en camo de matrimonio de hi jos, padres,
hermanos o nietos, en la fecha de la celebracidn de
la ceremonia.

6. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.
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7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter miblico y personal. Cuando
conate en una norma legal o convencional un periodo deter

. minado se estard & lo que este disponga en cuanto a dura-
cidn de la susencia y compemsacidn econdmica. )

Por el tiempe establecido para disfrutar de los derechos
educativos gemerales y de la formscidn profesional en los
supuestos y en la forma regulados en la legislacién vigente.

w

Por el tiempo necesario a una comisién de 5 trabajadores
de Continental de las cuales al menos una ha de ser miembro
del Comité de Empresa, pars su asistencia al entierro en el
caso de fallecimiento de un trabajedor en active en-la
Eapresa. -

0

En cuanto a los sefinlados en las nimeros 1 a 4 del apartado
anterior, en cesoa extraordinarios debidamente acreditados, tales licen
c1a8 Se otorgardn por el tiempo que Sea preciso segin las circunstancias,
conviniendose las condiciones de concesidn y pudiendo acordarse la no
percepcién de haberes.

Art. )5 - Licencias sin sueldo.

Podrdn solicitar licencias sin Suelda, con una duracién mdxima
de tres meses que podrdn disfrutarse total o parcialmente en varios pen’g
dos de- tiempo, con un tope de cuatro al aflo, los trabajadores fijos, que,
habiendo superado el periodo de prueba, lleven al servicio de la Bmpresa
mis de seis meses. La Empresa resolveri favorablemenie las solicitudes
que en este sentido se les formulen, salvo gue la concesidn de licencias
afectara gravemente al proceso productive o Se encontraran disfrutando
este derecho un nimero de trabajadores equivalente al dos por cien de la
plantilla del ceritro de trabajo, 0 un trsbajador en centros de trabajo
de menos de 50 trabajadores.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberdn tramsecurrir
como minimo dos afios completos desde la fecha de terzinacidn de la ante-
rior; entendiendose dicha terminacidén por el arotamiento de la duracidn
mixima (3 meses).

Art. 36 - Excedencia. .

Segun el IV Conveiio Ceneral de. Quimica.

Los trabajadores con un afo de servicio podrin solicitar la
excedencia voluniaria por un plazo minimo de 12 meees y no superior a
cinco afios, no computandose el tiempo que dure esta situacién a mingun
efecto, y Sin nue en ningun ceso se pueda procucir en los contratos de
duracidn determinada.

Las peticiones de excedencia serdn reeueltas por la Empresa
en el plazo mdximo de un mes, teniendo en cuenta les necesidades del
trabajo y procurando despachar favorablemente aquellas peticiones
que se funden en terminacidn de estudios, exigencias familiares y
otras analogas.

. En cuanto a derechos reconocidoes a la mujer trabajadora por
laa disposiciones vigentes, se estard a lo dispuesto en las mismas.

Podrdn concederse excedencias por paternidad, sieapre que
trabajen ambos cényuges, en este supuesto, cuando la excedencia sea
de duracidn no superior a un ailo, el reintegro ssrd automdtico. En
cualquier caso, el disfrute de la excedencia por parte de uno de los
cényuges imposibilitard la excedencia del otro. Esta obligacién no
serd de aplicacién al trabajador en plurismpleo.

El trabajador que no solicite el reintegro antes de la ter-
minacidn de su excedencia, causard baja definitiva en la Empresa. Para
acogerse a oira excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir un
nueve periodo de al menos, cuatro aflos de servicio efectivo en la
Eapresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard con-
dicionado 8 que haya vacante en su categoria profesional, 2i no exis-

. ti=ge vacante en la ca.egoria profesional y ai en la inferior, el exce

dente podrd optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella corres
pondiente hasta que se produzca una vacante en Su categoria profesional,
0 10 reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Art. 37 - Excedenciras especiales.
Segun el IV Convenio General de Quimica.

Dard lugar a la situacién ce excedancia especial del personal
f1Jo, cualquiera de las siguientes causas;

a) Nombramiento para cargo piblico, cuando su ejerciclo sea
1ncompatible con la prestacién de servicios en la Empresa.
Si surgiera discrepancia a este respecto, decidiri la
Jurisdiccién competente. La excedencia se prolongard
por el tiempo que dure el cargo gque la determina y otorgara
derecho a ocupar la misma plaza que cesenpefiaba el traba-
jador al producirse tal situacidn, computandose el tiempo
que haya perianecico en aquella como active a todos los
efectos. El reingrcso deberd solicitarlo deniro cel nes
sigurente al de su cese en el cargo piblico que ocupaba.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja por
incapacidad laboral traneitoria y durante el tiempo que
el trabajador perciba prestacidn de invalidez provisional
de 1la Segurided Social,

La incorporacién a filas para prestar el servicio militar
con caracter obligatorio o voluntario, por el tiempo minimo
de duracién de éste, reservandose el puesto lavoral mientras
el trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar
y dos mesee mds, computandose todo eamte tiempo a efectos

de antiguedad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar
podrd reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso
temporal Superior a un mes, en jornadas completa® o por
horas, siempre que medie en ambos casos la oportuna &uto-—
rizacidn pilitar para poder trabajar, aiendo potestativo
de la Empreaam dicho reingreso con los trabajadorea que
disfruten permisoe de duracién.inferior al sefialado.

<
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Art. 38 - Aeistencia a consultorio médico.
Segun el IV Conveiio General de Quimica.

Cuande por razones de enfermedad, el trabsjador precise la
asistencia a consul:iorio aédico en hores coincidentes con las de su
jornada laboral, la Enpresa concederd, sin pérdida de retribucién, el
permiso necesario por el iienpo preciso al efecto, debiendo justificar
ge el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo.

are.

CAPITULO VII
Régimen dieciplinerio

)9 - Faltas leves.

Se
1.

4.

5.

consideraran faltas leves las siguientes :

La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asisten
cia al trabajo, con reiraso superior a cinco minutos en el
horario de entrada.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuan
do se falta al trabajo por motive justificado, & no ser
que pruebz la imposivilidad de haberlo efectuado.

EL abandono del servicio sin causa fundada, 8im cuando sea
por breve tieapo. Si como coneecuencia del miemo se origi-
nase perjuicio de alguna coneideracién a la Empresa o fuese
causa de accidente a sus compafleros de trabajo, esta falte
podrd ser considerada como grave o muy grave, segun los
canos.

Pequeflos descuidos en la coneervacidén del material.

Faltar al trabajo un dia &l mes sin causa juetificada.

Art. 40 - Faltes graves.

Art

Se consideran faltas graves las miguientes : .

1. Mis de tres faltes con un retreso superior a cinco minutos
en un mes.

2.} Ausencia sin cause justificada por dos diae en un perfodo
de 30 dias. .

3. ‘No comunicar con la puntualidad debida loe cambioe experi-

mentados en la familia que puedan afectar e la Seguridad
Social. La falta maliciose en estos datos se considerard
como falta muy grave.

v

Entrerarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

Le simulecién de enfermedad o accidente.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo. 5i implicase quebranto manifiesto de la disciplina
0 de ella se derivase algun perjuicio notorio pare la
Empresa, podrd ser considerada como falta muy grave, con
excepcidn hecha de lo previsto en el presente Comvenio.

Causar accidentes gravee por negligencia o imprudencia.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contes—
tanéo o firmando por é1.
Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.
La i:xprudencia en acto de trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.
Realizar, 9in el oportiuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear herranientas de la
Empresa para usos propios.

.
La reincidencia en falta leve (excluida la de puntua-

lidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimeatre y habiendo mediado comunicacidn escrita.

41 ~ Faltas muy graves.
Se consideran como faltas muy graves las siguientes :

1.

w0

Mds de 10 faltas no juetificades de puntualided, con
un reiraso Buperior & cinco minutos, cometidas en un
per{odo de 6 meses, o veinte durante un afo.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto ¢ robo, tanto en la Empresc
como a los compafleros de trabajo o cualquier otra per-
sona dentro de las dependencias de la Empresa o durente
el trabajo en cualquier otro lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar ¢ causar des-
perfectos en primera® materies, dtiles, herramentsas,
maguinaria, aparatos, instalsciones, edificios, enseres
y documentos de la Empresa.

La reincidencia en el estado de embriaguez, dentro de
las horas de trabajo.

Violar el secreto de correspondencia o documentos reser-
vados de la Eapresa, o revelar a elementos extrailos a
la misma, datos de reserva obligada.

los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
la falte grave de respeto y consideracién a los Jefes o
sus faailisres, as{ como a los compafleros y subordinados.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

la disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del irabajo, siewpre gue no esté motivada por el
ejercicio de derecho alguno reconocido por lam leyes.

El originar frecuentes rifias y pendencias con los compa-
fAeros dentro del puesto de trabajo.

10. Le reincidencia e.. falta grave, sunque sea de distinta
naturaleza, eiempre que se cometa dentro ce los seis
meses siguientes de haberse producido la prizera.

El abuso de smutoridad por parte de los Jefes gerd
siexpre considerado como falta muy grave. El que lo
sufra lo pondrd inmediatamente en canocimiento del
Director de la Empresa. .

42 - Régimen de sanciones.
i Corresponde @ la Emprese la facultad de imponer sanciones
en loa términos dé lo estipulado en el presente Convenio.

Art.

- La sancién de las faltas leves y graves reauerird comuni-
cacidn escrita motivada al trabajador y le de las faltas muy graves
exigiréd tramitacién de expediente o procedimiento sumario en que 3seg
oido el trabajador afectado.

En - cualquier ceso la Eumpreea daré cuenta el Com.té de
Enpresa v Delegados Sindicales, en su caso, al mismo tiempoe gue al
vropio afectado, de toda sancidn que se imponga. )

Ar-. 43 - Sanciones ndximes.

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse en ceda caso,
a eadre:io a la rravedad de la fal:a comelida, Serdn las siguientes

1. Por faltas leves :
Anonestacién verbal, amonestacién por escrito, suspen-
sién de empleo y sueldo de hanta dos dims.

2. Por faltas graves :
Suspensidn de eapleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves :
Jesce suspensidén de empleo y sueldo de 16 a 70 dias,
nasta le rescisién del contrato de trabajo en los supues
105 en aue la falta fuera calificada en un grado aéxizo.

Ar-. 4& - Prescripcidn.

La faculiad de la Empresa para sancioner caducari para las
faliae leves 2 los tres dias, para las faltas graves a los 15 dias
¥ para las muy graves a los treinta dias.. .

CAPITULO VIIT
Seguridad e Higiene en el trabajo

Art. 45 - Segun el IV Convenio General de Quimica.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el
<rabajo, serdn de aplicacién las disposiciones contenidas en 1la
Ordenanza General de Seguridad Social e Higiene en el Trabaio, amro—
bada por Orden Minieterial de 9 de Marzo de 1971 y normative con-
cordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan sbordar la aplica-
cién del pdrrafo anterior, en consonancia con los siguientes crite-
ri0o9 y declaraciones generalese : -

1. Principios generales.

1.1 ~ Hesta ianto se actualice la legislacién en lea materia se
congiderardn como niveles mdximos admieibles de sustancies quimicas
v agentes f{sicos en el medio ambiente laboral los valores limites
umbral uiilizados por los S.S.S.H. del Ministerio de Trabajo.

1.2 - En cada centro de trabajo, y por cada drea homogénea, se lle—
vard el registro perfodico de los datos ambientales, miendo efectua
da la recogida de muestras y posteriores anflisis por el S.5.S.H.
Los resultados del muestreo serén puestos a disposicidn de las par-
tes interesadas.

1.3 - Todo irabajo que despues de efectuadas las mediciones conte-
nidas en el ar:ifculo snterior sea declarsdo insalubre, penose,
téxico o peligroso tendrd un caracter excepcional y provisional,
debi-ndo en todos los casos fijarse un plazo determinado, para

la desapari:ién de este caracter, sin que ello reporte ningun per-
juicio para la situacién laboral del trabajador. Ello comportard
necesarianente la prohibicidn absoluta de realizar horas extraordi-
narias - cual~uier caabio ce horari¢ gque Suponga un incremento de
exposicidn al riesco, por encima de los ciclos normales de traba:o
previanente establecidos.

1.4 — Los riesros para la salud del -rabajador ee prevendrdn evi—

-ando 12 su generalizacién, 29 su exnisién, y 39" au tranemicidn,

 8olo en ltima instancia se utilizardn los medios de proteccidn

personal con.ra 10s misaos. En Lodo caso, esta iltima medida serd

excepcional y transitoria hasta que sea posible anular dicha gene—
racién, enisién y transmieién del riesgo.

1.5 - B toda ampliacién o modificaecidn del Pproceso productivo se
pracu.ra.ri que la nueva tecnologia, procesos 0 producios a incor-—
porar, no generen riesgos que superen los referidos vaelores 1imite
umbral. Cuando se implante nuevs tecnologia se afadiran asimiswo

las técnicas de proteccién que dicha tecnologia lleva anejas,

1.6 - Cumlquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosticarse
por la Segurided Social como ocasionada por las condiciones de
trabajo serf a loa efectos de este Convenio coneiderada como enferme
dad profesional. -

1.7 - Todo accidente de trabejo, enfermedad profesional u otro tipo
de dafio a 1a salud del trabajador, derivado del trabejo, oblisard en
forna perentoria a la adopcién de todas las medidas que sean r{ecesa-
rias para evitar la repeticién de dicho dafle.

Las nedidas correctoras e informes higiénicos que como consecuencaia
de estos accidentes o enfernedades profesionales se rezitan a la
Embresa por parte de los técnicos del INSHT, serén facilitados por
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par-e de la misma a 108 miembros del Camité de Seguridad e Higiene
en un plazo mdximo de 10 dias desde su recepcidn.

1.3 - Siempre nue exista un riesgo demcetrado pars la salud del tra-
bajacor derivado del puesto de trabajo, podrd recurrir al Comité de
Seruridad e Higiene con caracter de urgencia. Este propondrd las me
<.¢éas opor:unas hasta que el riesso desaparezeca. -

1.3 - En el supuesto de que wn una determinada fabricacién no existie
ran normas vy medios que reglamentasen el nivel de exigencia en mate-
ria de prevencién de rieagos para empresas filiales con matriz extran
jera, ésths estardn obligudas a mantener los nismos niveles y medios
que en su pafs de origen. ’

En toda Enpresa de nueva creacién o todo nuevo procese que e@e implantc
en las existentes, si no existiera norazativa lefal que reslsmentase
w1 nivel de exigzeicia en materia ce prevencion de riesgos, las misaas
confeccionardn un proyecto de seguridad, a los efectas legales que
proceda. De tal proyecto se dard conocimiento a los representantes-
lemalss de los trabzjadores para jque exiign i:forme.

2. Comité de Seguridad e Higiene.

2.1 - En los centros de trabajo de mis de cincuenta trabajadores

se constituird un Comité de Seguridad e Higiane, que estard compues
to por tres representantes demignados de entre la plantilla por el
Coaité de Empresa, el responsable de los servicios sanitarios, el
Jefe de Mantenimiento y un represantante de la Direccién de la
Empresa. . ~

En loa centroe de trabajo con menos de cincuenta trabejadores, low
Delegazos de Personal nombrardn de entre la plantilla al Vigilante
de Seguridad, quien deberd cumplir les adecusdas condicianes de
idoneidad. ~ .

2.2 - Los trabajadores, mediante sl Comité de Seguridad e Higiene,
tendrdn derecho a la inforuscidn necesaria sobre las materies
empleadms, la tecnologia y demds aspectos del proceso productivo
que Sean necesarios para el conocimiento de los riesgos que afecten
a la salud fisica y mental. Asimismo tendrdn derecho a aquella infor
macidn que obre en poder de la Empresa esobre los riesgos reales o
potenciéloe del proceso productivo y mecanismo de eu prevencidn.

2.3 - Los trabajadores, individuslmemnte, tendrén derecho a toda
la informacién correspondiente a los estudios que se realicen sobre
su nedio ambiente en el trabmjo y sofre su estado de salud, inclu-
rendo resul:ados Je exdmenes, div.nd-t:i,eu y trataziento que se les
efectue. T-ndrdn tanbier derecho a que estos resultedos les sean

facilitados.
-

3. Vi-ilancie del riesgo.

3.1 La Direccién de la Empresa, asesorada técnicamente —cuando
1o hubiere- por el departamento de sa’gur:jldad y medicina de la
eapresa, elaborard : .

a) un napa de riesgos del centro de trabajo.

b) un plan -eneral de prevencién.

c) planificacién de planes anuales de prevencidn.

¢) periodicaiente, ee elaborardi la memoria del plan reneral
. 7 de los prograuas aauales.

La Direccién de la Empresa dard cuenta de todo ello & los represen
tantes de los trabajadores.

El procedimiento establecido en el apartado esnterior deberd
adaptarse al tomdflo de la Eupresa, reduciéndoese y simplificandose
el procedimiento establecido.

3,2 - Aquellos trabajaedores y grupoe de trabajadores que por su
caracter{sticas personales, por eus condiciomes de mayor upolicidn
a riemgos o por otras circunstancias tengan meyor vulnarabilidsd
al mismo, serdn vigilaedos de modo particular.

4. Servicios de Medicina, Higlene y Seguridad en el Trabajo.

4.1 - E1 Comité de Seguridad & Higiene conocard la actividad de los
Servicios dé Medicina, Higiens y Seguridad en el Trabajo de las
enpreass, a 103 fines del total cumplimiemto de los puntoe antea
mencianados y todos aquellos aspectos relacionados con la proteccién
de 1a salud del trabajador.

4.2 - La informacién recogida por estos Servicios no podrd temer
o<ra finalidad que la proteccién de la salud del trabajador, guardén
dose ¢l debido secreto profesional. En el caso de que se demuestre
el incunplimiento de esta obligacidn, el Comité de Seguridaed e Hi-
piene terdrd derecho m solicitar el cese inmediato de la persona N
responsable, reservédndose la Direccién el derecho de llevar a cabo
las acciones legales oportunas.

4.) - Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que ge
efectuen deberdn ser especi{ficos, adecumndose a las materias primas
o aditivos oue se manipulen en cada centro de trabajo.

5. Progranas, presupuestos y controles.- El Comité de Seguridad e
Hifiene serd debidamente informado acerca de los programss anuales
destinados a la proteceidn de la salud del trabajador, asf como del
moniante del presupuesto destinado a la ejecucién del mismo. Acto
se~uido emitird opiniones y dictanen acerca del mismo.

0. Tecnoloria y orranizacidén del trabajo.- EL Comité de Seguricad
e Hiriene deverd ser informasdo de todas aquellas decisiones rele-
ivas a la tecioloria v orranizacién del trabajo que tengan reper-
cusidn sobre la salud fisice y mental del trabajedor.

7. Proteccién a la maternidad.- Exietird el derecho al cambio del
Puesto de trabajo por enmbarazo, cuando se demuestre que las con-
diciones de trabaje : Toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias
prinas, etc., Puedan producir abortos o deformsciones, asesuran—

dose el mismo salario y la incorporacién a su puesto habitual
cuaido la trabajadera @e reincorpore despuse dsl parto.

9. Comité Misto de Segurided @ fAigiene en el Trabajo.- lLas partes
firuantes acuerdan constiiuir un Comité Mixto de Trabajo que
regird su actuacién a través de las siguientes normas :

19 Su conmposiocidn ser paritaria.

20 Estard esietido por 108 asesores designados por cada una de
las partes. .

32 Podrd recabar la informacidén is para atender a sus
propioe fines & través de las orgmnizaciones Yy empresas
de la industria quimica. :

42 Hantendrd reuniones per{odicas, levantandose acta del contg
nido de las miemas. . .

59 Podrd emitir informee & recuerimiento de las partes acerca
de los problemas y cuestiones gue plantee el correcto y ,
adecuado tratamiento de la seguridad e higiene en el irabajo
de la industria quimice, as{ como su repercusidn hacia el
exterior del propio sector y opinién piblice.

Este Comisién tendrd como objetivos prioritarios velar y orientar
para coaseguir en el 4mbito de las empreeas las adécuadas condicip
ncg de trabajo s medio ambiente que permitan el correcto cumplimien
to de este capi .ulo, centrandose fundamentalmente en : =

- Ma‘erias primas peligrosas, su conirol segun loa
criterios del Convenio y su sustitucién por otra
Jaieria -prima similar pero no peligrosa.

- Seruiniento de las enfernedades peligrosas.

- Canbios de tecnoloria que sustituvan for-as y lurares
de tracaio pelirrosos. H

Art. 46 - Los representamtes de los trabajadores en el Comité de
Seguridad e Hisiene, dispendrdnm de 30 horas por persons y triasestre
con un méximo de 30 hores trimesirales acumulables entre los mem—
cionados miembros. .

CAPITULO IX
Régimen asistencial

Art. 47 - En los casos de enfermedad, la Empresa abonard los tres
prineros dias que no abona la Seguridad Social, & razon del jornal
fijo, sienpre que medis justificentes del médico de la Segurided
Social o médico de Empresa.

Art. 48 ~ Caja de Asiatencia Social.

La aportacién de la Empresa serd de 127,710, Ptas. men-
suales para asi-nar entre el personal de baja por enfermedad o
accidente, .
La administracion de estos fondos se hard segin el Estatuto
aprobvado al efecto.

t. 49 - Préstamos.
21 fondo para préstamos sin intereses serd de 1.400.000.~
Ptas., que en ningun caso podré ser rebasado.

- La cuantia por peraona no podrd exceder las 50.000.- Pts.
salvo gue las circunstanciae del perceptor a criterio del Comité y
Direccidn estime necesario incrementar dicho tope.

~ La concesién de dichos créditos se deteraminard entre
Comi & vy Eapresa. .

- El plazo néxino de amortizacién serd de dos aflos, salvo
los casos excepcionales a nue ®e hacia referencia anteriormne:te.

Art. 50 - Yavicad 7 Reves.

Se deteriina para dichas atanciones de las préximas fiestas
la cantidad de 1.200.000.- Ptas., en cuyos criterios de reparto inter
vendrdn dos ’personas del (;omité de tapresa.

Art. 51 - F1 trabajador que acredite tener la concesidn del I.N.S.S,
por hijo disminuido f{eico o psf{quico, la Empresa le concede una
ayuda de 2.000.- Ptas. por hijo dieminuido f{sico o peiquico y wes,’
mientras dure la concesidn de la Seguridad Social.

CAPITULO X
Derechos Sindicales

Art. 52 - Sobre este tema regird lo establecido en los art{culos
58, 59 y 60 del IV Convenio Gemeral de la Industria Quimica.

Art. 3) - Lla Enpresa reconoce el derecho a seis horas anuales para
asambleas.

Art. 54 - E1 Comité de Empresa dispondrd de 675 horas trimestrales
acumulebles en cuanto a mu distribucidn parsonal y previa comunica-
cién a la BEmpresa con 24 horas de antelacién, salvo casos especia-
les, ;:yas horas con -preaviso inferior, no podrdn exceder del 10
vor 100.

Art. 55 - B Del esmdo Sindical dispondrd de 3O horas miximae zes,
previa comuiicacién con 24 horas de antelacidn.

La previsidn de 30 horas establecidas para el Delegado
Sinuical segun loa articuloes 58, 59 y 60 del IV Convenio
Genersnl de la Industria Jufmica serdn distribuidas enire
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los componentes de la seccién sindical segin lo eatimen
oportuno y can el preaviso de 24 horas.

La Empresa tiene a disposicifn de las secciones sindicales
un local.

Art. 56 - El Comité de Empresa es el gque obatenta la representacién
de los trabajladores ante la Direccidn, y es el unico encargado de
la gestién de los asuntce colectivos ante la Empresa.

Art. 57 - Cuando las secciones sindicales o el Comité de Enpresa

hecesiten realizar asambleas fuera de las horas de trabajo y sin

entorpecer este, la Empress facilitard un local acorde con el nér ro
. de personas previsto. .

La entidad convocante ee compromete a dejar el local en
1as mismae condiciones en que fudé cedido y & mentener en orden le
asamblea.

En 1s peticién del local, gue se hard come minimo con un
dia habil de antelacidn, se hard constar la duracién aproximade y el
mimero de personas previstas.

Art. "9 - La Empresa y el Comité se reunirén una vez al mes pudjendo
asistir asesores por ambas partes, con el fin de que el Comité sea
informado de la situacidn de la compmfia, pera lo cual Be aportarén
los docwpen 08 que Be estimen Oportunos par ambas partes,

\

Esta inforaacidn serd escrita, completa y no extractadas
y se entregard vara su estudio, obligandose loe destinatarioe al
sigilo profesional.

Ar-. 53 - La Enpresa costeard un cursillo de Métodos y Tiempos
o Se-uridad e Higlene en el Trabajo, a dos miemobros del Comité de
Eapresa, siendo las horas de este cursillo a cargo de las horas
sindicales del Comité; eligiendo cada uno de ellos la materia que
uesee.

Ar:. €0 - Los representantes y asesores de las centrales sindicales
con implaniacién en 1la Enpresa, podrén solicitiar el acceso a la misaa
previa coauni-acidén a la Empresa a requerimiento del Comité ce Earre
sa 0 seccidn sindical correspondiente.

CAPITULO XI

Art. 61 - La Empresa se compromete & no presentar duranie 1985
espediente ce Regulacidén de E.pleo en ninruna de sus modalidades.
En caso de presentarse expediente, la Empreea aoconaria
automaticamente con efec o9 desde 1.1.95 un 34 sobre las tabdlas
de 1985. ]
Art. 62 - El presente Convenio podri ser denunciado con dot.; meBes
de antelacién @ la fecha de eu ceducidad. Dé no ser denunciado,
au vigencia se prorrogaria automaticamente.

Art. 63 - En 10 no pactado en este Convenio, regird la legisle-
cién laboral de caramcter general.

Art. 64 - Se establece una comisidn paritaria que estard cor?puestn
por cuairo representantes de la parte econdmica y 0iros cuairo
representantes de la parie social, para entender en cuantas @ate-
rias pudieran derivarae de la aplicacién del premsrte Convenio.

A requerimiento de las partes se celebraren rcunior'us
estableciendo previamente la parte convocante el S)rdan del Dia.

Ari. 65 - EL personal de plantilla de Continental 'guari. de un }
descuento del S50% en recauchutsje de cubi_ertu turismo, con un
tope de 5 ruedas al aflo y el mon:aje gratis.

En el reato de medidas Continental gozard el persongl
de olantilla de las miximas condiciones de descuento emtablecidos
paré distribuideres, condicionsdo a que no supere el tope de las
cin:o ruedas eaflo. v

En cusnio @ turiszo se entender tambien las medidas

consideradas en tarifa como =pequefio transporte®, en el caso de
que diche sehfculo fuera el medio habituel del trabajador.

DISPOSICION FINAL

De comin acuerdo se crea una comisién compuesta de cuatro personas
por parte del Comité <~ cuatro por marte de la Emprese, para la
revisién de csiegprias. .

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el nimero 2.057 la bota de seguridad, modelo
«Confort-NLy, clase II1, grado A, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Francisco Mendi, Sociedad
Anonima», de Logrono (La Rioja).

22601

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expedicnte de
homologacion de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolopacion de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad, modelo «Confort-
NL», clase III, grado A, fabricada y presenteda por la Empresa
«Francisco Mendi, Sociedad Anénima», con domicilio en Logrofio
(La Rioja), avenida de Bailén, nimero 11, como calzado de
seguridad contra riesgos mecénicos, de clase III, grado A.

Segundo -Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase y
grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcion: «M. T.-Homol. 2.057-20-9-85.-Bota de
seguridad contra niesgos mecanicos.—Clase III.-Grado A». ’

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y norma técnica regiamentaria MT-5 de «Calzados de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucion de
31 de enero de 1980. ’ - :

Madrid, 20 de septiembre de 1985.-El Director general. Carlos
Navarro Lopez.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el nimero 2.051 la bota de seguridad modelo 432-
HL, clase 111, grado A, fabricada y presentada por la
Empresa «Francisco Mendi, Sociedad Anonima», de
Logronio (La Rioja).

22602

Instruido en esta Direccion Gereral de Trabajo expediente de
homologacion de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad modelo 432-HL,
clase III, grado A, fabricada y presentada por la Empresa «Fran-
cisco Mendi, Sociedad Andénima», con domicilio en Logrofo (La
Rioja), avenida de Bailén, namero 11, como calzado de seguridad
conira riesgos mecanicos, de clase III, grado A.

Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase y
grado, llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un setlo adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripciéon: «M. T. Homol. 2.051, 20-9-85. Bota de
seguridad contra nesgos mecanicos. Clase III. Grado A.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzados de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por resolucién de
31 de enero de 1980.

Madrid, 20 de sepiiembre de 1985.—El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

RESOLUCION de 1 de octubre de 1985, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «Mecani-
zaciones Posteriores, Sociedad Anénimay.
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De orden delegada por el excelentisimo sefor Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 15 de junio de
1985, por la Audiencia Territorial de Bilbao. promovido por ¢n ¢l
recurso contencioso-administrativo niamero 258/1984. «Meccaniza-
ciones Posteriores, Sociedad Anonima», sobre multa de 150.000
pesetas, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que, estimando el presente recurso contencioso-
administrativo namero 258 de 1984, interpuesto por el Letrado
don Pedro Antonio Cacicedo Egue, en nombre y represeniacion de
la Sociedad “Mecanizaciones Posteriores, Sociedad Anénima”.
contra la resolucion del excelentisimo sefior Ministro de Trabajo y
Seguridad Social de 7 de febrero de 1984, confirmatoria de la
sancion de mulia de 150.000 pesetas, impuesta a dicha Sociedad
por la Resolucion de la Direccion Provincial de Trabajo vy
Seguridad Social de Vizcaya de 6 de julio de 1983. debemos
declarar y declaramos la disconformidad a derecho del acto
administrativo recurrido que, por tanto, debemos anular y anula-
mos. Sin hacer pronunciamiento condenatorio sobre las cosias
causadas.»

Madrid, 1 de octubre de 1985.-El Director general. Enrique
Heras Poza.



