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Articulo 4 1 .- PRORROGA:

_ Jornada laboral.: 1.780 horas.

No obstante y en el supuesto de que existier-.

acuerdo en el nuevo 5iste.. de Incentivos de

Asistencia Técnica, que se ne¡ociará entre el

11 de Octubre d.. 1.985 al 15 de Novielllbre del

mismo año. el álIIbi to tempCl"al se ampliará automá­

ticamente hasta el 31 de Diciembr., de 1.986 con las

si~ten~es modalidades:

Es te Convenio se entender' prorrogado.

tácitamente, de año en año. a no mediar aviso

en contra de las partes contratantes, con· un

mes de antelación a la fecha de e~iraci6n

o de cualquiera de sus prórrogas; de no denunciL-­

se por cualql.."!.era de las partes. se negociarán

los con~eptos ~alariales.

re"t='cactivo.

• 0.5% en tablas salariales

31.12.Se sin c~ácter

lncremento del 6'SS

_ Salarios: (Año 1.988)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

\ladrid. 8 de octubre lk 1I)35.-EI Director gl"neraJ. Carlo'i
:'<a\ ;lrro López.

22594 RESOLCClD.\ de 8 de nclllbre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del' 1 Com"enio Colectivo de los ('('fIlms
comerciales \' cenlros de asistencia técnica de {,Ibérica
de E/ecrrodome'ifJcos. Sociedad Anónima)' (/fiEL').-I).

Visto eJ ¡ex.to del VI Convenio Colectivo de trabajo de los
(:o..'otro<; l'omerclales y centros de asistencia técnica de <dbcrica de
EkcllOdomesticos, Sociedad Anónima» (IRELSA), presentado en
esta Dirección General el día 4 de octubre de 1985, que fue SUS<.TitO
lo'l .2 dl' octubre ac:ual por !a Comisiéln Negociadora. compuesta de
CIn\.'O yocales designados por la [mrresa en su representación y 12
Ddegados de Personal en la de los trabajadores. y de conformidad
('Un lo dispuesto en el artICulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
TnibaJJdores: Ley 8j19S0. de 10 de marzo, 'y Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo.

Esta Dirección General acuerda:

Priml"ro.-Ordenar su inscripción en el Registro de Con\'l'nios
u.: la misma, con not¡ficarión a la Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponcr ,su publicU(:ión en el «Boletín Oficial dd
E"tadm).

VI CO:'O\"E:\IO COLECTIVO

CE:"TROS COMERCIALES Y·CENTROS
DE ASISTENCIA TEC:\IC.A DE IBERICA

DE ELEITRODO\!ES neos. s. A. (IBELSA) ,

C A. P I TUL o _ 1

DI5POSIcrCN GEN~RALE5

ArtíC'J1o 1'.- AMBITO TERRITORIAL:

Las normas contenidas en el

'Artículo 5:? ,_ CCMPENSACION:

Las condiciones pactadas se compen­

sarán en su totalidad. con las q:Je anteriormente

pudieran exis~ir sobre los minimos regl~entarios,

cualquiera que fuese su ori¡,en, sin per~uicio

de aquellas situaci-:rnes personales en .... irtcd

de las cuale~. 1,+n determinado' productor pudiera

percibir mayores benefi:::ios de los que con

carácter global se establecen en el presente

Convenio, en cuyo caso 3e 'respetarán las condicio­

nes especiales.

ArtIculo 7 1 ._ CDMISION DE VIGILANCIA D~ CONVENIO:

Artículo 61.- ASSORCION DE MEJORAS:

futur$s que impliquen variación econ6mica.

únicamente tendrán aplicación práctica, si

globalmente consideradas. y suma~as a las vigentes

con anterioridad al Convenio superan el nivel

de ~ste en 3U cómputo anMal

Para la

interpretación y vigilancia del presente Convenio,

se crea una Comisión de Vigilancia inte¡rada

por seis miembros, tres de entre los. miembros

del Comí té Intercentros. que se menciona en

el Art. 8. Y tres de la Dirección que hayan

negociado el Convenio.

Habida cuenta d~ la natura­

las disposiciones legalesza del Conven~o,

~~~ículo 2'.- ~~ITQ PERSCNAL;

presente Convenio serán de· aplicación a los Centros

de Trabajo Comerciales y de Asistencia Técnica

de "Ibérica de Electrodomésticos, S.A.. (IBELSA)",

Ar~íeulo 31 .- AMSITQ ~~CRAL:

que ~e l".allen en el ámbi to nacional o que se pl.i.e,dan

cr~ar durante su vigencia.

Este Convenio será de aplicaci6n

a ~~~o el personal de IBELSA de los Centros de

T.:-abajo antes citadQs (Art ll 11 ). con exclusión

Gel al,:o personal y directivo a que hacl! referenci.a

la le2islación vigente. y responsables de cada

:ent~o ~omercial.

La duración del present:e Convenio

será desde la fecha ~e su f~ al 3~ de Diciembre

de 1.985. salvo. los e1'ectos

se desprendan del mismo. que

retroactivos desde el l' de Enero

económico. que

tendrán ef~ctos

de 1.985.

Se

que

reunir' és'ta Comisión de vigilancia siempre

se suscite, en cualquiera de los- centros
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1os t.e-as • tratal' .

Intercentros formado por miembros de la Comisión

Negociadora. Este Comiti c:¡uedará consti tu.ido

en el acto de la firma del presente Convenio

y estar' fersado por ocho miembros. Sus funciones

seran las propias de los . Comités de Empresa,

as! COIaO la Gestión del Fondo So<:ia1.

a que a!'ecta el Convenio, cualquier situación

relativa a loa teaas C(U8 en el miSMO se incluyen

salvo que pueda hallarse solución en el propio

Centro. Para reunirse la Comisi6n será. necesario

que uná de las partes convoque la reunión con

. antelación no inferior a 4S horas. e indica."do

Articulo 8'. - COMITE INTEReENTRQS:

COMO anexo nO l. al pr!

sente Convenio se incluy@n 105 Sistemas de Incentivos de

Asistentes Comerciales y de Asisten~es Técnicos.

Ar~ículo 1Di._ SISTEMA DE PRl~AS E INCENTIVOS:

Por lo QU@ se r@fi@re al sistema de incentivos c@ As:s:~

cia Técnica, ambas partes, S@ comprcmet@n • crear ~~a Co­

misión Técnica for~ada por cuatro mi@mbros -dos por la D~

recci6n y dos por la parte Social- que ne¡ociarán un nuevo

Sistema de Incentivos ;ara Asistencia Técnica, @ntre el l'

de Octubre y el 15 de Ncvi@mbre de 1985. Caso de l:e¡ar a

un acu@rdo en dicho Sistema de !ncentivos entrará en vJ.¡or

el 01-01-86; y de no llega: al acuerdo s@ retrotearian los

coeficientes al 01-01-85 seg~~ se especifica al f:~al cel

vi¡ente Sistema de l~cer.tivcs. (Nota Ccmple~entar:a)

'Artículo 11.'._ JORNADA LABOR,l.!..:

Comitéelmantendrás.

Durante 1.985, podrán rew'l.irse en ocho ocasione._

con duraci6n máKima de dos días por reunian

l'lforw.atWto a la Dirección de la Empresa.. con

una antelación de A8 horas, del lugar de la

reunión y te-as a tratar.

No computarán como horas sindicales' aquellas dedica­

das como consecuencia de las reuniones o mencionadas,

ni aquellas en que la reunión sea convocada por

la Dirección.

El núme~o Ce ~o;as de trabajo d~rante _

1985, para todo el personal a que afecte el presente Con­

venlo, ,erá de 1.SOO

En el supuesto de que se lleaue a un acuerdo en el

Sistema de Incentivos de Asiste~tes Téenieos para

1986 y se prorrogue el Convenio seeún deteraina @1

arto 3", el núm@ro ce horas para dicho año será de

1760.

e A P 1 TUL o _ 11 _

Empresa.

PRINCIPIOS DE ORGANIZACION

Ar~ículo 9i._ ORGANIZAClON PRACTICA DEL TRABAJO:

La facultad y respon-
"prac'tJ.ca

sabilidad d@ la or¡anizacionvdel trabajO corresponde de

modo exclusivo a la Dirección de la Empr@sa, sJ.n per­

juicio d@ lo e~~ablecido en el Art. 64 d@l Estatuto de

los Trabajador@s.

la'Empresa, y de acuerdo con l. noraativa ir.terna.

El Presidente y Secretario del Comité Intercentros

tendrá 30 horas de función sindical, independiente­

mente de las empleadas en las reuniones con los

restantes seis miembros y 20 horas los demás miembros

del Comité.
5. podrán acumular aensualmente las horas sindicales

de los miembros del COlI!i té Intercentros, así CCillO

las de los Delegados de Personal de cada centro

en uno o varios de ellos.

En el lIles de Diciembre se reunirán los Delegado's

de Personal de la Red Comercial y de Asistencia

Técnica, para formar la Comisi6n Negociadora del

Convenio, o en su defecto nombrar al Comité 'Intercen­

tras. 1'od05 los gastos ocasionados por moti vo

de ésta reunión, qu~ tendrá lugar en Madrid con

una duración de un día, serán por cuenta de la

quefacUi tarPara

Artículo 12"._ JORNADA DE PRODUCTIVIDAD:

ArtIculo 13"._ VACACIONES:

Este calendario laboral re.irá hasta·la firma del Con

venio correspondiente a ese año, en que se ajustará

@l calendario en funci6n de la jornada anual pactaca.

el Asistente Técnico pue~a desarrollar su función

a cualquier hora del dia, S@ co~cede que el

Asistente Técnico que realice ei 100% de su

actividad de una forma continuada @n el tiempo,

pueda una vez cubierto el 100% ael objetivo,

dar por finalizada la jornada laboral informandc

previamente de ésta circunstancia.

La duración de las vaeaciones será

de 24 dia~ laborales (sátados excluidos).

Para el personal que esté sUJ@to a incentivos, la r!

ducci6n de horas de trabajo pactadas en éste Conve-_

nio incidirá proporcJ.onal~ente en los objetivos esta

blecidos.

En cada uno de los Centros de Trabajo, conjuntamente

los Representantes ce los Trabajadores con el Repre­

sentante de la Empresa en cada Centro, eonfeccionará

en el mes ?e Diciembre el calendario laboral en sus

diversas moealidades que, teniendo e~ cuenta las cir

. cunstancias de cada centro de trabajo, permitan Wla

adecuada prestación del servicio.

y estancia de los

ejercicio de cuanto

seran por cuenta de

Los aaatos de desplazamiento

aineros del Cocai té en el

se define en ~ste articulo
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Se disfrutarán en épcca ~stival (21 de Junio

al 21 de Septiembre). Cuando, por necesidades

de la organi~aci6n de la ElllJ)resa. no pudieran

disf:-utarse dentro de éste período. los afectados

tendrán al menos derecho a disfrutar 17 dias

laberales en "tu fechas y el resto en las

fechas que se fije entre el productor afectado

y la Direcci6n, ¡ratificándoles con un dia más

de vacaciones. La Empresa concederá dos dias

de va.caciones a aquellos p::,,:)ductores que acuerden

con' la Dirección di::>fl"'Uta..- las vacaciones integra­

mente fuera de la época estival.

En los meses de Enero y Febrero_ se negoeiarán

en cada Cen":ro los turnos de vacaciones.

Cri terios de e: t:iC.i$!),.~_ fecha: A estudiar conjun­

tamente.

18 Cías naturales en caso de matrimonio.

2 O!as naturales en caso de fallecimiento de ­

padres. n.1etoe. abuel08 o herman?S del trab!

jador o su c6n~.

2 D!as naturales en caso de fallecimiento de ­

cónyuae 6 hiJoe.

2 Olas naturales en caso de enfermedad grave o

intervención quirúrgica de su. cónyuge, hijos.

padres, hermanos, nietos, o abuelos del traba­

jador o de su cónyuge.

3 Días laborables por alumbramiento de esposa.

2 Días laborables por traslado de domicilio ­

habitupl.

1 Día en caso de matrimonio de hijos o hermanos

del trabajador o de su cónyuge.

- 14 Semanas en caso de natalidad para mujer traba

jadora.

Por el tiempo indispensable para el cumpli.llliento

de un debtrpúblico y personal.

Para realizar funciones .sindicales o de represe~

tación del personal ~a los términos establecidos

legal o convenc~onalmente.

En los casos de fallec:imiente, enfermedad grave

o alumbramiento de esposa. se¡ún las circunstancias

de distanc:ia o de las especialidades de las

Artículo 141 .- VALORACION PUESTOS DE TRABAJO:
\

Para garantizar

la objetividad y el nor mal mantenimiento de

las valoraciones del personal de staff, funcionará

la Comisión de Valoración, formada por dos

mie::lcros del Comi t~ !ntercentro$ y t~cnicos

ce la Empresa, que estimarán el valor' de cada

<:'.;esto de trabajo, adaptándose a la normativa

que regula los cambios y modificaciones de

los ~uestos de trabajo, así como las'reclamaciones

causas producidas, podrán

un máximo de 5 dlas naturales.

prorro¡arse hasta

Ar~iculo 15'.- DESPLAZAMIENT0S:

Cuando por ~ecesidades del servicio

CAP 1 TUL O _ 111 -

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 17'.- PRINCIPIOS GENERALES:

un ~es, ni más de dos veces al año.

Durante los primeros 1S dlas percibirá un incenti­

vo equivalente a la parte proporcional media

del conseguido en los últimos dos meses. A

partir del decimoquinto dla, perci~irá el incenti­

vo que le correspondiese, pudiendo a posteriori • ./

reclamar sobre la cuantía del mismo. En el

caso de despl~ientos por rllUtuo acuerda.

se estará a 10 acordado por las dos partes.

hL.!:iera que desplazar a

del ámbito provincial de su

~o se podrá realizar por

un produ~tor fuera

Centro de Trabajo,'

tiempo superior a

Todo el personal· de la

Empresa afectado por el presente Convenio. cualq~!

ra que .sea la. índole d-e los trabajos c:¡u~ preste,

quedará inte~ado en alguno de 108 grupos siguientes:

1.- Personal t~cnico titulado.

11.- Personal mercantil técnico no titulado y per­

sonal mercantil propiamente dieho.

111.- Personal administrativo técnico no titulado y

personal administrativo propiamente dicho.

IV.- Personal de servicios 7 actividades auxilia--

Artículo 161 .- LICENCIAS:

El trabajador avisando con la posible

antelaci6n y justificación adecuada, podrli faltar

o ausentarse del trabajo con derecho a remuneración

por alguno de los motivos. y durante el tiempo,

que a continuaci6n se expone:

res.

V._ Personal subalterno.

La clasificación proCesional. tendente a obtener

la m.ix1Iaa flexibilidad dentro del mb pert'ecto

acoplamiento. se basa en .1 si~iente principio:

Equiparaci6n de conocimientOs profesionales

a titulación. A efectos de ocupación de puestos
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el acceso

cateaorla

de trabajo, se consideran equiparados a· los

trabajadores que ostenten titulos acreditativos

de su pf'e?U'ación, aquellos o~os que, sin poseer.

dichos titulas. des..iestren tener 105 conocimientos

profesionales oue l.. capaciten para realizar

idlénticas funciones. Del .1.-0 .c>do los empleados

con ~l:iera.ci6n de c.tTa categoría. p.r. la

que M ez.ija la posesi6n de un titulo recibi.r6n

un tra~iento similar, alcanzando los niveles

sicuiefttes dentro. de su arado O especialidad.

Artículo 181.- PROMOCION y PROGUStON DEL PERSONAl.:

1.- ~lON: Se entiende por promoci6n

• ua pu.esto de 'tr~Jo de superior

profesional de manera de!initiVa.

Las YaeAntes que ae produzcan se cubririn por

personal de cualquier Delesaci6n de cateaorla

1nf'eri-Or'. por concurso-oposición al que 'tendrin

~eso loe Representantes de Personal. excepto

los puestos que impliquen eando o jefatura que

serán de libre destenaci6n d~ la t-presa.

2.- Progresión: Se entiende por ~rouesi6n el acceso

a una vacante de superior poado al. que ost-er.taba

el ~roductor afectado, ~et'o dentro de su misma

categorla pro~esional.

La lIejora se efectuará se¡¡ún las modalidades

_si&uientes:

a) Valoración de puestos de trabajO. Se estará

• la valoración.

b) Vacante por baja o creación de un nuevo

CAP 1 TUL O - IV

RETRIBUCIONES

Articulo 20'._ CONCEPTOS QUE INTEGRAN LAS RETRIBUCIONES:

Las retribuciones. de .cuerdo con las disposiciones

leaales sobre- Ordenación de Salario, están formadas

por los sisuientes.conceptos:

- Salario Base.

- COlT:plementos.

Articulo 211.- SALARIO BASE:

Se consideran salarios base les QU~

se indican en las tablas salariales que se adj'..ll1tan

al presente Convenio (Anexo ni 2.A y 2 B).

Articulo 221 .- COMPLEMENTOS:

Son compleeentos l~ cantidades Que en

cada caso. deban adicionarae al salario base. Los COI'll

.) Personales:

Antigüedad: Se abonará por cuatrienios en la cuantía

fija Que se indica en los Anexos ni 2.A y 2.8

l.o_ cuatrienios empezarán a devengarse a partir del

.es 8i~ente en los que se cumpla el período cua-_

trienial.

El criterio que se ha utilizado en el presente Con",!.

nio. para el caJ.culo de la antigüedad que figl,ll'a en

el Anexo ni 2.B es el siguientl!l:

~ticulo 19i._ PERIODO DE ADAPTACION:

?uesto. Se

determine

ascensos.

p::-oveefa de

la Ordenanza

acuerdo con

del Comercio

lo que

sobre l. Las cantidad~:s que ae perc,iban por el concepto de _

antigüedad en los niveles ~eriores experimentarán

un incremento a partir del 11 de agosto de 1985, de

la sieuiemte forma:

En los casos de promoci6n

existirá un período de adaptación, al nuevo puesto,

de cinco meses, durante los euales, el productor

percibirá la media aritm~tica correspondiente entre

el salario que venia percibiendo y el asignado a

su nueva categoría.

Durante ~l periodo de adpatación, los trabajadores

no podrán ser objeto de sanci6n por ral ta de adiestra­

miento al nuevo puesto, y en el caso de que al final

del mismo no se hubiera .~tado volverla. su anterior

puesto.

Para la progresión se estará a 10 anterio~ente

expues'\o pero el periodo dl!l &.daPt~ción será de tres::

-.eses.

Se elevarán los porcentajes que, en ~lación con

los niveles salariales existentes en la actudli­

dad. empezando por los más bajos b&s~a trat~ de

igualar al máximo ~ichos porcentaj-es con las can­

tidades que provenientes del Fondo Social 1 Ai~~

da Familiar, existieran.

- Las cantidades del Fondo 5ocial-y Ayuda Familiar quo

se utilizarán para tratar de igualar hasta el ma­
ximo los porcentajes de antigüedad a q.J!'se refiere

el párra.fo anterior, se 'calcularán de la siguien-

te forma:

pondo Socj aL_De 16..'0 cantidade& que la Em¡;::resa d!

hería entregar al Fondo Social para los meses

de Agosto/Dicienobn> se le incremcn~ará la can-
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tidad de Ayuda FaaiUar para los .ismoa uses

y de fsta S~ MO detr..ri. la cantidad de ­

212. SOO.-pta. en concepto de nr y las que se

entresuen en es08 ~••• los subnonn~es.

de producirse el trulado de estos Centros a su

actual ubicación, se establece el éevengo mensual

de la cantidad de 4.00 3 pta.

Cuancio ~s;t:l't cantid.d 'lo" ~ea suficiente, se abonarán

los castos de transporte público.

Esta cantidad !Iustituirá a cualquier otra

se devenaaae por i&U&1 concepto o motivo

2. P.... d f\rb.wo _ ccmce1aráll lu cantidades reSU!

'tantea por caa'trien.1oa 7 lo. alaefttoll que pud.i.e­

ran existir para ..loa pr6x:i...oll Convenio•• a1obal­

mente, se repartirán proporcionalmente Os los sal!

ríos que rijen los niveles salariales. norma, o uso, o costumbre. •

que

como

Néri to: Se entiende por mérito personal aquellas­

cantidades que ftad personamN tienen concedida. por

encima de su cateaoria o nivel. alKU"os productores.

Esta última podrl ser absorblda en los casos de as­

censos y proares16a; y no serán absorbiJas en los ca­

sos en que el -'rito personal restante sea inferior ~

al mínimo del mismo &rada o nivel.

;,) De vencimiento (Jl!"iódico superior al IIleS: Gratifiea­

ciones de 30 de Marzo. 30 de Junio, 30 de Septiembre

y 22 de Diciembre.

En estas rechas todo el personal a ~uien afecte el ­

presente Convenio, percibirá una ~ensualidad compJ~~

de St,l salario base. que rigure en las tablas salaria­

les, ~~ complementos personales, o la parte propor-_

cional que corresponda para el pe~on21 de nuevo in-_

greso.

En caso de producir.., durante el período de vi¡encia

del presente .Convenio idéntica circunstar.cia en

cualquier otro Centro de Trabajo. los trabajadores

a.fectadoa devenaarían el mencionado plus.

Articulo 26~._ QUEaRAHTO DE MONEDA7

Aquellos trabajadores que

tuvieran en su nómina el concepto de quebranto

de IllOneda, la cantidad Que perciben por éste motivo

se verá incrementada en 2.124 pta.

e A P I T P L o - VI

MEJORAS SOCIALES

Artículo 27~.- rONDO SOCIAL:

CAPITULO
_ V

Se mantiene el "Fondo Social" para

el personal afectado por el presente Convenio,

hásta el 31 ce Julio de 1.985.

DIETAS, KILOMETRAJE Y PLUS DISTANCIA

Artículo 23w,_ DIETAS:

Del 01.01.85 al 31.07.65:

La composición de este Fondo ser' la siguiente:

que se

1.985.

S. incluyen, COlllO anexo nW

devengar," desde .el dIa 11

3,

de

lu dieta.

enero de

El 0,221 Que aporta de su sueldo todo el personal

afectado por el presente Convenio. y una cantidad _

igual a la anterior abonada por la Empresa.

Artic~10 241._ KILOMETRAJE:

eolItO anexo n' 4, se

cantidades Que por éste concepto

cuando cualquiera de los miembro.

incluyen las

se devenaarlÚt,

de IBELSA, a

- Otra cantidad QPortada por la Empresa a fondo perd!

do, que sera de 796.- Pts/mes y por el número de

personas en plantilla, afectados por éste Convenio,

el 01.01.65 (301); resultando un total de 1.678.500

pesetas.

que afecte el presente Convenio, utilicen, previamen­

te autorizados: el automdvil propio para asuntos

de la Empresa. Los ¡astos de peaje y aparca.llliento

serán abonados por la Empresa.

Dichas tarifas se devenaarán desde el dia l' de:

enerc¡ de 1.9BS.

~rt~culo 25'._ PLUS DISTANCIA:

Para lostrabaJadores de los Centros

Comerciales de Barcelona, Bilbao, La Coruña, Valen­

cl.a, Oviedo y Granada, en plantilla, en la· fecha

A partir del 01.08.85

... partir de 1 1 de Agosto de 1.985 el Fondo Social

quedará sutituido por las siguientes pres~aciones

• car¡o de la Empresa:

1. PRESTACION POR ENF"ERllIEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO

La Empresa abonará hastaoo-pletar los porcentajes

que a continuación se indican, de ~a presta,fión

por remuneraci6n Convenio y Ilérito personal

$1 lo hubi~ra, incluyendo primas e incentivos:
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Artículo 30•• - DOTE KATRl.:lfIIAL:
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- Los euatro pri_roa dI.. de .n.rer_
.edad en el *Aa .

Del 5.1 ai lS' Di. ' ; ••••

Del 1611 al .col -41 ..

- Del 41' día en adelante •••••..

caso de hospitalizae16n. desde

el 1er.dí. ,", o" .

b) Complemento por accidente d.tl 'trabajo:

- Desde el l!!" día - .

•
2. AYUDA SUBNORMALES

,"""
9O'll

.".

'''''''

'''''''

'''''''

Para todo el personal fe-enino

QUe estuviese en. plantilla al entrar en vigor

el Estatuto de los ~rabajadores. se untiene que,

"la IIlUjer que contraica -.tr1.-=-do J decida seguir

trabajando, se le prorrocar6. el~ • la pel"cQ'{)_

ción de la dote lIl&trison1al hasta el ..-ente que

cause baja en la Empresa. si.-pr. que la baja

Bea .ctivada por el nacimiento del pr~r hijo,

en el bien entendido que la canÚdad • percibir

por dote _tri..xlial, será la que le hubiera corres­

pondido as. el lIOGlento de contraer Ill8tri.-onio.

Se establece para aquellos trabajadores que

tenaan • su carao alaún subnol'1a&l (reconocido

por la Seguridad Social). una ayuda de 4.000

pesetas/_es. 'transfor-.ables en. póliu • favor

del subnol""lll&.1. con l. vvialllte de indemnización

o renta vitalie!. a la falui del padre o tut.or.

Articulo 281.- AYUDA FAMILIAJI::

La ElIIpreaa abonar' • todaa las

personas casadas (.i~re que el e6nyuge no 'trabaje

por cuenta ajena). viudos y solteros con hijoe

• au carao. un aupl.-ehto de 965.- pta. mensuales

por és'te concePto. desde el 01.01.85 al 31.07.85.

Articulo 31-.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA:

Continuarlin las cantidades

de la póli.za _1 Se&w'o Colectivo de Vida, en

l. siauiente r.,..:

Por llUerte natural •••••..•.•.••••• .:10.000,-' pts

en accidente ••••••..••• 1.600.000.-

• de circu1aciála •• 2.400.(X)()._

El trabajador podrá optar al ni,"l .uperior aediante

una aportación de 1SO,-' PU en cada \Ift& de las

pagas (16 pagas).

/
Articulo 32'.- ADQUISICION APARATOS MARCA "%ANUSSI":

A partir del 01.08.85. el .concepto de Ayuda Faai,.llar

des"Parecerá, 1ACr..nt4ndol5( esta cantidad en

la antiKiledad. sep ae determinar en ,el artículo

22- del presente Convenio.

Muerte natural ..••.•.••.•••.••.•

por accidente .•...•• : •..•

" de circulación •.•

1.200.000,- pts

2.400.000,­

3.600.000,-

Articulo 29'.- PRESTACIOII POR INCAPACIDAD Y POR MUERTE

EN ACCU?ENTE DE TRABAJO: Los precios

al PRESTACION POR INCAPACIDAD:

En, caso de incapacidad permanente total (laboral

o no) con tM,ja en 1& !:aq:lresa, se concede una

inde.li~i6n de 700.000 .- Pesetas.

b) PRESTAc;r.ON POR MUERTE EN ACCIDENTE DE TRABAJO:

Se establece una indemnización de 1.150.000,­

en caso de auerte por accidente de trabaju o como ­

consecuencia de enfe~dad profesional.

de venta de aparatos para el personal de IBELSA

serán fijados por la Direcci6n de la

Empresa, apli~ándose. en todos los casos un descuento

del 30% sobre el precio de referencia.

Los impuestos de lujo "J tráfico dee-presa, serán

a cargo del comprador "J se encontrarán incluidos

en los precios fijados.

_ Condiciones de pago; Diez mensualidades.

- Periodo de adquisición; tres años.

.\rt!culo 331 .- ROPA DI TRABAJO:

Si la muerte se produjese después de haber

sido dado de baja 1 co-o conaecuencia del acciden­

te laboral ti enf'er-edad profesional (que produjo

la incapacidad). se abonarán las 450.000 pesetas,

Cada productor dispondrá

batas: una en junio "J otra en .noviembre

aquellas personas que su trabajo 10 requiera).

de dos

(para

por muer.~e en accidente laboral.

restantes completar l. indemnización
La ropa o calzado de seguridad. serán definidos

por Seeuridad e Higiene.
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Para aquellos productor.. que su trabajo lo requiera.

se lee proporci0nar4 calzado adecuado par. invierno

y verano.

Para el año 1.9~ •• fija la cantidad de 2.200

pesetas por concep~,de calzado.

Articulo 34•• - RETIRADA DEL CARNE! DE CONDUCIR:

legalmente constituidas • celebrar ....el....

recaudar cuotas y distribuir in!'ormacián sindical

fuera de las poras de trabajo. y sin per1:ur'bar

la actividad normal de la ¡.priesa.. Loe; Sindicatos

podrán remi t1r info,...c16n a fÚl de que uta
sea distribuida fuera de las horas de t:rabajo

y sin Que, en todo caso. ésta prictica pueda

interrumpir el desarrollo d~l proceso productivo.

Artículo 37-.- FUNCIONES DE LAS SECCIONES SINDICAL!S:

tablon.. d. anuncio. en loa

insertar comunicaciones.,

Al personal que

para el cu.plL.lento de ~u trabajo le tuera necesario

la utilización del carnet de conducir ., 'ste le

fuera retirado por la autoridad. dentro o fuera

de lu horas de trabajo (salvo en caso de e-briaguez

que haya provocado accidente). se tendri en euenti

lo siguiente:

Existirán

Sindicatos. debidaeeDte implantados.

,

que los

podrán

- A los 65 años

Articulo 35•• - JUBILACION VOLUNTARIA:

- A los 61 años

- A los 62 años

- A los 63 años

- A los 64 MOS

a) Se le eons«rYarl .1 puesto de trabajo durante un

ailo.

b) Se le adaptari a un nuevo puesto de trabajo. con_

servando su cat~gor!a y salario.

Aquellas personas que se

jubilen voluntariamente a partir de los 60 años.

se les concederá el si8Uiente premio de jubilación:

- A los SO años •••••• 12 ~ensualid.des (con la parte

proporcional de lu palas

extraordinarias).

la mensualidades (idem. idea)

9 mensualidades (idem. idem)'

B mensualidades (idem. idem)

7 mensualidades (ide•• idem)

6 sensualidades (idem. idem)

e A P I TUL O _VII_

ACTIVIDAD SINDICAL EN LA EMPRESA

DE:R!CHOS SINDICALES

La !jecutiva

SIndical ~1en~ las sl¡ulentes funciones:

1) Representar y defender loe intereses del Sindicato

que representa y de los afiliados del mismo

en la Dtpresa, y servir de inatnm.ento de ce-uni­

caci6n entre su Sindicato y' la Direcci6n de

la Empresa.

2) Senln oídas por la" Ell'Ipreea, en el traea.ien1:o

de aquellos proble... de caricter colectivo

Que afecten a los trabajadores en &eneral y

a los a1'lliadoa a su Sindicato en particular.

3) Podrlin recaudar cuo'tas a sua at'lliados. repartir

propa¡anda sin4ical. mantener reuniones con

los mi:smos.

4) In las reuniones con la Empresa. ..bu partes

en cuanto al proeedimiento se ref'iere. ajustarlÚl

su conducta a la normativa viaente.

Para las reuruones a c-Onvocar por la Dirección

de la Empresa. deberin diriairse al Secretario

de la Sección Sindical, quien en c~da momento

desienará quien deber' acudir de dicha Ejecutiva.

libremente y no podri sujetar su empleo. de un

~abajador a la condición de que no se afilie

o renuncie a su afiliación sindical.

Artículo 361 .- DERECHOS DE

el derecho de todo. loe

SINDICACION:

La Empresa respetar'

trabajadores a sindicarse

5} La Empresa facilitar" un locaL siell'pre que

10 ternga disponible. a fin de que las Ejecutivas

representantes del Sindicato, ejerzan las funcio­

nes y tareas a la realizaci6n de las funciones

sindicales que le sean propias:

La elllpresa no

ni perjudicarle

podr' despedir a un trabajador

de cualquier otra forma a causa

Articulo 38-.- SECCIONES SINDICALES:

de su afiliaci6n o actividad sindical.

La empresa reconoce el derecho· a los trabajadores

afiliados a sindicatos y organizaciones sindicales

W !apresa. reconocer' a

las Secciones Sindicales que posean en la mi!

_ una af'iliaci6n del 30% como IIlÍniJllO. en aqu!
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110s Centros Cotnerciales de ,IIAS de 40 trabajad~

rea en plantilla. 7 el 50S para aquellos de as

de 20 trabajadorea en plantilla.

AtlE,XOS

Al'f!XO 1 (A)

PLAN DE DfC'ENTIVOS PARA VENDEOORES 1.185

La central o Sincli...c..ta que pretenda tal rec~

ciaiento. deberá acred.i 'tal' IUlte· la r..pr-- de ~

do f'ehaclente. el nivel de af'Ui8ci6n requerido.

Acto a.cuido. la Eapr... reeonoc:er6. a la Ijecu'ti­

va acreditada de la Seccl6n Sindical, su recono­

ciaiento de representantes de~ Sindicato. A ~_

do. los ef'ectos dicha Secei6n Sindical. dispon-_

drá a1obat-ente de 15 horas .ensuales que serln

COIllPensada:s iauaJ.aente que las de los Delecedos

de Personal. 11 Delecado Sindical UndrJ\ las al!

... atribuciones que 108 De1eaados de Personal.

El presente sist_ de inc..ti_ ae .... ea la c.-tlinaeión de tre"

1Ia&Jl.Í tudes:

- EL OB...'YTlVO: O • Cifra de ventas."e la ~sa desea alevu:ar en

la &Olla considerada.

- LOS IttSm:rADOS: R ., Ventas efectiv,u. lograc:taa por el vendedor.

- lA PlItEVISION: P • PreviSión de venus que forlDUla el vendoeodQr r'!:5_

pensable de l. zona.

I.xisw UIUl últ1_ e~nente del aistema que, premiar' l. "Recuper!

ción .. ¡....dos...

LOs ca.ponentes de 1. ejecutiva de la Secci6n

Sindical deberán ser ~ab8j.dores en actiYO de

la Empresa 7 desianadoade acuerdo con le. esta­

tutos de la Central o Sindicato al que represen-

ten.

Las horas e-pleadas en las reuniones convocadas

por la tmpresa. DO .e~ descontadas .de las 15

bor~ mensuales.

Articulo 39•• - CUOTA SINDICAL:

11 aia~ 1Io'tado. • e«at;in..-ci6n. de una e:5truc-

tare a~J..e. ...... a la l"MJ.i4M .. ceda -..nt;o y de eada rea-

li..... ..~," _! _.._. _ 1'-=i~'te con~lable por el_.
El .i.~ ... tae.,ti_ eo-e~ • operativo ..s a ses, 11 par-

tir del _t;o que la Direcci6n e-re1al dé su con1'oraidal1 11 la pr2

puesta de -.c:.jet1_" " "Previaiooea" que • t:al .1'.ct;o cada o.le.l8_

:;:100 a--itiri • travéa de .u .1."atw-a Rec1onal.

c.cis .... el ..-ndedor realiz.ar; su Pt-eviai6n o!e .. .,ta ~ urúclades y le

un t'ijado por su .1.1'e de Delepelón el Obje ttwo cuando, sea

aj~tado a la l'ealid&d del. aituación de _rc:;ado dal en cuesti6n,

can~lará lB YSlor ac:on!e con el resultado aloba1 planit'icado para el_.

A requerimiento de los trabaja­

dores afiliados a las Centrales o Sindicatos

que ostenten la representec16n a que se refiere

el artículo anterior. 1. Empresa descontará en la

nómina IRnsual de los trabajadores. el ilnporte de

la cuota Densual correspondiente.

btoa "'¡ores aerWi traslad.dos • la Direccián eo.ereia.l • través de

.1efatura lte&ione.1 ~pondiente ,antes .1 dta. 20 de cada -s y ae_

ri. c~cacSo b11e1'6nic_nt;. la ac:ept.ac:i6n o~ ezc;llllJi V1UIIente

al objetivo t'ijado•• i 1. proyecci6n del~ beca el ·~obal aiSo"

..., quedaae Mrl.t:I"O de l,1li ent;orno del !: 1(S de aqu.l valor.

11 1nc:entiwo a percibir "ri. el r"elIIIultanw de la fórmula lIi~iente, _

con reault.dcl en P't:I:~.

El coe1'iciente kl • ~ _ri. de .qllicac:i6n directa ent::re le. vaJ.o~"

O

0,6< ~< 2,5

37.000.-
1 _

Cuando +< 0,6

El trabajador interesado en tal descuento reai ti­

rá a la Di.recci6n de la &.presa un bpre50 cu-p11­

IltentacSo en el que 8e expondr' la orden de descuen­

to. la Central o sindicato a que pertenece. la

cuantía de la cuo~, as1 como el n'-ero de cuenta

corriente o libreta de ahorroa a l. que debe aer _

transferida l. ci tada cantidad, ejecutando la Eat-_

presa la antedieha detracci6n ~ la posterior tran!

ferencia.

La Direcci6n de la~ eDtre&d copia de la

transferencia .",:tes del ti. 15 de cada .es, a la

representaci6n Sindical de la ~resa.

Cuando -t-) 2. S

No obstante, cada Sind1cato ~terai.nará la tOnla

'de. descuento de sus af'iU.dos. late coeCicfC1w pretende .p,...íar l. carrecta prevíalen .,1 I"f''iJl t.ldc'

1'inal de acuerdo coa 1011 YSlo~ de la .i~.nt;e tabla:
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37.000
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ClIJITIVO

PREVlSION

RlSULTAOO

Eje.-plo:

CALct.lLo- eEL IltCENTIVO:

"
1._

1,070

1.075l._
1.107

1.118

1,128

1,139

1,150

1,130

1,.uO.

1,090

1,070

1,OSO

1,030

1,010

1._

0,74'

o....
O.ll?O

0,910

0.930

o•...,
0.9'>0

0.990

1,010

1,030

1,OSO

1,070

1.090

1,110

1,130

1,1SO

• I P

O• .,..,
...'"
0,851

0.871

0,911

0,931

0.951

0.871

0,991

1,011

1,031

1,051

1,071

1,091

1,111

1,131

1,1S1

A través de '-ta pr~ _ pr••1. l. ausencia de i..IIIJl...cb an .1 Ú"fl,a

d. Q-abajo de ~ "'ndedol". bien porqT;le no •• pl"'OduscaD. bi_ por una

adeeuac1a 7 "'Pida MIC'4l'erKl6n.
ANEXO • 1 (B)

PROCESO DI CALnn.O PLAN DE INCENTIVOS PAIlA ASIsn~TES ncruCQS 1.965

SALDO OPERATIVO (So)
l. R.E:SUM!N el!: NORMATIVA AAPÚCAR AL SISTIJCA DI PRDlIOS

En funei6n de:

- 1:1 importe de 1011 e1'ecto. venc:i4lá a ~ fecha deteF;!loinacs.a.

- La evolución b.1!1t6rie. de devoluciones.

- Una planific.e161) sobre r'eC~.r-e:iQnetl.

Intervención VU1d••

La 1ntervenci6n vUic2a actúa CC80 Unid.il.4 de Medida de la

actiV1.d.a4 del u1atenta Tienico.

Se considera Intervenci6n VAlida la reparación que cUIIlple

Se e"ltablace un valor de ~ • cada Oelell:ac16a.

ÜI la Oelepc16n .a de3&1oaará el valor de ~ por ár....

loa si~ientes requ:is:i~:

• Que sea 1II0t:ivada porque el aparato presente

VALOR EQUIVAI.Dr! <V.I.)
tipo eetét:ico o flUleional, roturo. de piez.u, falta o' det'ecto

de p:intura (con o s:in caMb:iO de pieaaal,asL c.-o 1.. dellOstra_

cion.a real:izad_ lob,.. apva1:oe ~.
área.

n valor d. ese aaldo •• t:ran.sro..- en V.!. co.o rwsu..l tado de ~licar

el si~en<te proc_:

- Que al final1...,. la :internnc:16a, el ap&.J;ato quede en perfec:_

taa condic:ione. d. uao y fo.mc:1onaa:iento.

V.E. de un t..pacndo • Valor de i.IIpqildo X coef'iciente de anti~d
- Que la :intervención queda total y clar_enta ren.jada

en el correspond:ient.. illlpreso (Relac:iÓR de Intervenc:i6n).•

t.a relaci6n existente entro. l~ ant1~ec1ad d.1 i..IIpaa;adocl (d••de la t'ecn.

del ver'lc::i2tiento ~resada en ..eses) y el c::oet'iciente de arrtia\.ied.il.d •

viene dado por la siJUiente tabla'

aCEPCIONES, De la cSet'i.nic:i6a anter:ior se contelllplan en la

actualidad, 1.. sieuientes excepciones,

Anti&ti!~

~ ,
,< ~.

.. < ~5

5< ~6

6« (;7
7( ~8

a<

Coeric:iente

1.00

l,C8

1 13

1,18

1,24

1,Jl

l.'"

al Presupuestos: Ser," vilidoa ta~ 10& presupuestos que

superen las 5.500._p ts. o i"'Porte teór:ic:o en caso, de &&rantía

"O reali::ados "ro ,,1 m1slllO _1In':~ ~ebidc a que el usuario

difiera a otro rnoee"to su aceptación o a falta de- rec_bio

principal en el atock del vehículo. Ser' requisito para

'Su valide:: estu" CObrado ce-o lIl!nilllO el de:spla.:z_iento

y deta.Uadoa los rec_biOll que se preci~en.

bl Congeladorea 1 'rierífica. 2T: Cuando precise reparac:ión

de la ':"Udad. Ret'ri••:r.n.q,., 1.. lM'te<:ción de 1.. avería la

lleve a cabo un A.T... que no diaponcll de equipo friprista.

la intervención _ CQn81dm-art. vilida.

, .
~ VE • So

• J.3OQ II Si -;--"'_-"'~So)­
i.VI ... Su

Oefin:ici6n de conceptclei: -eobrable" 1 "cobrada"

Prillla .. O Si
~---"'---"'--So",--_<
~VI ... So

Intervención cobrable., Seri 'toda aquella inter'''enci6n por

la que de acuerdo con la ~tt.,.. ..t.tllecida sobre franquicia

y tarifas. debe perc:ibirse una c.nti4ad de dinero por cus.1quiera

de loa treos ccmcllptoa da Oespla::-iento, Mano de Obra o

Rec:amOios.
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Intervención cobrada: Lo _r6 ~ aquella tn'terveftc16n por

l. que •• hay. percibido .... cantidad de dincrc, excluyendo

1.. _n~ pura 4a ~t_.

Detecto cte cobro _. ~ _ una inurvenc:ilSn .. baya de

cobrar por var.i.c. CCfteept;otl '1 a. deje a1&W'o de elloe .in

,...citllr. Si se .. de c~ par un 5610 concepto en liste

-.o no eJliau detecto .. cobro.

In loa presupuell1;oa se cobr'ar6 ea-o ...ínila<' el desplazanliento.

Rec:laaació" Técnica

Productividad

0- ....
• 5 - 117, •

98- 101.9

102 - 104.9

105 - 107.0
108 _ 110,9

111 - 113,9

HA - 115

>115

C6ntldades !nJtalI P1.
0Y0~ en priNI en P'tII/-=-

O

1.108

l .....

1."'"..­
5.­
7.155

i.017

CadA v.l.... lIOb.-.p,aae el U5'S se

p8&II a 42l5.--pq., c~~

."..

1

1

1

1

1

1

1

Se considera COIIIO tal un S!&UDdo aviso que esté provocado

por icual c ...... que el pri_ro, dentro de 1011 10· días e1SUientes

• la reparación '1 no 111lputables al ree_bio.·. _erectos de

pre-io da Ca114ad.

Actualizaci6n de Objetivos

Se eontClllplan dos tipos de .ctuali~ci?n:

Un prilllef' tipo que se apUca por ~Q d1:ficul tade$ de "&11....e16n

de la intervención ,. un ac,undo tipo Que se aplica de tor­

eoyuntw-al ,. que _ delStin.ado • promocionar el aervico al

pt"Qducto.

L8I _cWea ~ .. a1aU'e en la ae;t;ualizaci6n de loa, objeti~

e. la d. -.ecntar la ec~izaei6n qwI corresponda del objetivo

di. de l. :.on.a $11. l. cual se realiza l. intervenei6n.

Por reparaciones ec::m.. :liUcu1t.s .e contellplan las si¡uientes

ac:'b¡a1i:seiorutS :

La pr1aa por producci6n 'I'endrt u:p~ por 1.. ral'W.l1u:

1) S1 1& producUT1dacl. < 115

Pr1.-.l. • Pi JI: C4t:

2) Si 1. prodIIcUd..., > 115

Priaa. '.01" • e»e + olI2'lI ... de l.•.. que 110-

.......... el ~ .. ~'t1dMd.

S1 Qoidcl • ral~ ..~...c11;.~w 1'1IU"a ~1b1<l

al A.t. alc:ansar la\ ...-no del 115 _ le Iar-arrti:a un

Ulcemtivo ~i"'¡eftte al que c~e a dicho desvio.

El cAlculo de la~ por _te eGftCepto se efectlla en runciór.

do,

- LA relac:ión de 1. Yilidas cobras respec:to a las cobrables.

_ ~1entoB, ac:<tu&liza el objetivo en

_ CestOll,

- Muebles,

-~.

_ Bri~.

_ e-bio de unld.ade. reCrlcerllllte.

_ CuCs de 1" 7 ee-probaei6n lO

_ I'rqade~. acu-l,lu el obJdlvo _

_ Pro4uetor B1Jllt-:I.n

0,5 t.V.

2,5 t.V.

3,_ t.V.

3.- t.V.

0,5 t.V.

0,5 t.V.

"'.- I.V.

1,- I.V.

0,5 I.V.

•• I.V.C.

S1 el •• I.Y.C. • 0.115 .1 P2 • o.

Sl ... <..... 100.1P2.0

- El valor de la cantidad cobr-a4a et\ el ... ".

- 1:1 'S 1t aobre el .-alor dt! la cant14ac! cobrada. sel(Ún b silUi8!!

~e tabla,

Cada .. v111itu a lUstribu1dores prev1""'ente prOlVllIIIlIdu por

ia'Delelaci6n. ac:tuallUl- d 'otJJeUvo na 1._ t.V.

2. CALCULO DE PJl!JIIO

a) P1 P1tDIIO A LA PROtn1CTTVIDAD:

Par'-~ .a cOft&lderar:

- Prod".cti \·idad., e::s el cociente efItre proidl.1cci6r'l rearlUd.., ­

~diik en l. vUi4as 7 d objetivo u1snedo ~ A. Tlcn1co.

"'-o de dIaa 'tNbaj..x. _ el _ (dí.. d. pr_encia
Cdt... er'l Delesaci6n)

- Loa pe1"/ll150. racoc;ickls ua el articulo de Licenr;i_ .del VI.

Convenio Colectivo y etl. su .i~ n~!"O de di.. , no s..en

~ectado5 por el coef"iciente de 4iu t::"ebaJados.

- La si¡uietl.te t.bla de valores:

ObJet1YO actwaJ,lz.ado/d!a -!!.-

Ob > 7,. 5 ••

7 •• 4- ... 4- ••• ti,"'-

6.9. > Ob 7.1

La pru.a por cob!"Os s. c&1<;U1a~ la C6r"1'1U1a'

Prima. ~.I.C.V_ x" x le
100

e) PREMIO POR CALIDAD

La priaa por "te COlllC8P'to •• 1'''' ~n:te et\ f'Unción
de 1__iaui_ta ""''trolI,

- El l!esvio ..uo ob~1to en el _ 1l'X' .1 A.Tienico.

- 11 rW.ero de reel~i_ por e-u t4cnicaa o dercc_

'tos ticn1coa deteetacloC por d Ide da Equipo. Jefe de

CAl" o Jer. de Aaia-e.acia Téalic& durante el _iiII.

- El coa1'icien.U de de1Iv1aci6n Ecp deterai.r:l.-do por la 5i­

cuiente ~1a:
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. ........... ...........,.. DI: ItEctNlACICIIES 11:QfICAS MES

D!svro MEDIO JC!S • 1 • 5 "JlIIO'U': -, -, -, -,
,.. • • • • u~1'kft1co ,..- 1.157.l516 •.= ......

lOO - 102,4 ..,., • • • "18't:eft~ Tfc:n1co II,r. ".cm. _.130 - -
102,5 - 107,_ .... .... • • Q1:UPO ADIUl'lI&TRAnvo

'107,5 - 112•• .... .... • • IUva1 1 ...- MI."'. 2.217 35.0t72

112.' - U7." 1." ..,. • • "he1 2 ...- 1.0I'7.1M 2.... 39.02<&

117,5 - = .• 1,10 .... .... • N1".1 3 M.'.X ':..CP":,~ 2.502 .......
122;5 - 12?,4li 1,18 .... .... • Ni:"a4 .- ,..- 1.153.Cl!iI 2.'" ......
127,5 - 132,49 "'7 "'7 0.57 • Nivel' "'.055 1.a:u.680 ..... .S.54I

132.S - 137 ,49 1,35 r ... ..'" •
137,5 - l0C2,0t9 1." 1,13 •• 83 •• 53 • -

- 14.2,5 1." 1.20 .... •• 50

- ANEXOS ". 3 1 ..

La pr:L-. • .n Uquj,Ra leaW1 la t6rlal.l_
DIITAS:

..... ".3
'Pr1all • ... :Ir. 3.M9 lI: C4t: .=.- CATIGO_tAI ......... - CDIA W1J""'"

A.-m" 2. A --- ) ..,.. ..... 1.... O.'"
~OIIIS JWlDU.S oc- lnCTOS O1.01.as At 31.0'1.85 J.t'_~ • ...,... ....T• ).

ui.teo1:ftl e-rc1a1_ ) ..... .......... l ....TABLA DI SOELDOS KXNI_OS ••• CATEGORIAS:
J.f'_IIIe~

,
........... AlfnGQl1l,AD;

AIIllt_te. Tlenl~ '. )
l.'" ..... ..........

~,,'tll:GQltUS:
_. .... _. .... .....- )

SUl)U'Vi$or A. 1"=.1ca 106.('\44 1.15M. '7CJ¿ ..,.. 76.032

Suplrv1.Sor Ventu 100l.48'7 1.471.792. ..... 73.0se

l') 94."7 1.514.352 ..... ?<l ....
J.t. Adm'lCI. Zona '" B7.S01 1.400.0111 ..... ?<l .... I:II.OJlET ... ,JI;

3') oo.... 1.285.728 ..... ?<l.... - Anexo 'l. 4

'" ...... 1.502.300& 4.392 10.2'72
TARIr",;O.UPO:

,J.~.. A.1'.=ic:. Zo",. 2.) 86.811. 1.388.97& ..... ?<l.272

5') ?"'Ol 1.27'7.&le ..... ?<l.'" .
Jete de Grupo 13.832 1.1711.112 2.510 41.760 1. Cilindr'" "-"ta 1.200 c.c:. 23.00 pblkll.
"-U1:en~ COIMrc:la1 73.527 1.175.A.3Z 1."78 ...... 2. CilindModol ~rtar • 1.201 c.c. 2",50 ptalic..
A.lJruac.n.n» 154.86' 1.037.~ 2.343 37.488

....i.'tent. T6cn.1c:o 72.351 1.157,515 2.172 3011.752

....i.t.nt. 1'6cn.1co ,'-[. ".cm 929.13' - - .
GAtlPO AOMIJIIIIS'r.lA1'I1IO

Niv.l 1. ...... 90&2.815 2.... 32.06&.
22595 RESOLUCJON de 20 de septiembre de J985, de la

Direcdón General de Trabájo, por laJ::;, se homolofrNi_1 2 e.-.M9 1.037 .9Oot '.343 37.... con el número 2.049 la bota de segur; modelo 4 J.
Nivel 3 58.130 ¡ . 0'10 •0l!J0 2 .... 39.4545 N. clase lJ.l;bricada y presentada por la Empresa
Nivel .. 72.... 1.153.0se . 2 .... 41.472 «Frandsco endi. Sociedad Anónima», de Logroño
Niv.l !i 75.... 1.213.580 2.733 43.7211 (La Rioja).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de. homol~ión' de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
AM:XO JI. 2 •• Orden e 17 de mayo de' 1974 sobre homologación de los medios- de protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-

Rn1I'%IUCIOIIa ,"1llJUS COII !TEC'1"c. 01--ge--g ción, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad, modelo 431·N.
1'ABLA DE sutLDoS MIRIllaS .0. CA1'EGOIUAS: clase n, fabricada y presentada por la Empresa «Francisco Mendi,

Sociedad Anónima», con domicilio en Logroño (La Rioja), avenida
SU!IJlO lAR: ANrIQlE%lAD1 de Bailén, número 11, como calzado de seguridad contra riesgos

CA1'EGOflIU:
mecánicos, de clase 11._. -, -, ....

Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelos y clase.
llevará en sitio visible un sello inalterabJe y que no afecte a sus

JIlP..-viaor A. 'tk:ll1ca 1".OU 1 .....104 ..,.. 76.... condiciones técnic~,)·, de no ser ell~ posi~le, un sello adh.esivo con
las adecuadas condICIones de conSistenCIa y permanencIa, 'con láSu;l.rvi.or VeD~ lOOl.4P :l.an." ..- 73.... siguiente inscripción: «MT.-HomoI. 2.049-20-9-1985.-Bo13 de

1" ....... 1.5.14.352 ..... ?<l .... seguridad contra riesgos mecánicos.-Clase 11».
J.t.~ Zona 2') "'.SOl 1.-100.018 ..... ?<l....

50) ...... 1.285.728 ..... 70.i4& Lo que se hace público para Fneral conocimiento, de conformi.
dad con lo dispuesto en el anlculo 4.· de la Orden citada sobre

1') 83._ 1.5llI2.3lM ..... ?<l.272 homologación de los medios de protección personal de los trabaja.
.J.t. A. 'tk:z:l1c.z- ,.) ••1tU 1.388.r1I ..... ?<l."" dores y norma recnica reglamentaria MT·5. de «Calzados de

5') ?lO.... 1.27'7.811 ..... ,..... seguridad contra riesgos mecánicos», aprobada por Resolución de
.1.t........ ...... 31 de enero de 1980.

73.... 1.178.ll2 '.?80
Aa~t.e e-rc:ial 73.527 1.l7e.43a 2._ ...... - Madrid. 20 de septiembre de 1995.-E1 Director general. Carlos
Alaacen.ro ...- 1.03"1' .100& 2.'" ...... Navarro López. .


