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: 5o obstants y en el Supuesta dé que axistiera

MINISTERIO DE TRABAJO :
: " | acuerdo en el rueve Sistrma de Incentives ds
Y SEGURIDAD SOCIAL ’ ] Asistencia TEcnica, qua sa _ncgocil.ri entra el
\ 11 da Octubre da 1.985 al 15 da Neviembre del
. | mismo ado, el dmbito tesporal se ampliard automd-
22594 RESOLUCION de & de ocubre de 1985 de fa l' ticamente hasta el 31 de Diciembrs de 1.986 con las
Dmuwummmh#ﬂdwumwhmmmmmmch[ . N .
publicacion def V'l Convenio Colectivo de los centros siguientes modalidades:
corerciales ' cenfros de asiitencia técnica de «thérica
de Electrodomesticos, Sociedud Andnimay (IBELS1), .
S ] . = Salariom: (Afo 1.%88)
Visto ¢l texto del VI Convenio Colective de trabajo de los —
[:Evmrm comcrcmlcssy centros de asistencia téonica de «lbernica de Incrementa del &'S% + 0,5 en tablas salariales
iectrodomeésticos, Sociedad Anonimar (IBELSA). presentado ¢n | ' ' : .
csta Direccidn General ¢l dia 4 de oclubre de 1985, que fue suscrito ’ 31.12.86 sin carfcter
el 2 de ociubre aciual por la Comiston Negociadora, compuesta de ! retrcactivo.
vinco vocales designados por la Enipresa en su representacion v 12
Dy icgados de Personal cn la de los trabajadores, y de conformidad - )
con 1o dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los | = Jornada laboral: 1.780 horas.
Trubajadores: Ley 871930, de 10 de marzo, ‘v Real Decrelo
(04 1981 de 22 de mayo. . :
Esta Direccion General acucrda: . articulo 4%.- PRORROGA:
Primero.-Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios .
de la Wﬂvna.cqn notificacian a.|a Comision Negociadora. Ezte Convenio =ne entenderd prorrogado
Scgundo.—Disponer su publicacion en el «Boleun Oficial def tacitamente, de afo en afic, & no mediar aviso
Estado»
. en contra de las partes contra:antes, cor. umn
) NI;dnd: § de octubre de i983.-Fl Director general. Carlos e de antelacién a la fecha de expirscién
Nuvarro Lopez.

‘ o de cvalguiera de sus prérrugas; de no desuncias=-
gze¢ por cualquiera de las partes, se negociarin
los conceptos salariales.

VI CONVENIO COLECTIVO l ' .
. ‘Artfeulo 57,- COMPENSACION:
CENTROS COMERCIALES Y CENTROS 1
DE ASISTENCIA TEONICA DE IBERICA | Las condiciones pactadas se compen-—
DE ELECTRODOMESI1COS. 8. A. (IBELSA), '  sardn en su totalidad, c¢on las que anteriormente
| pudieran existir sobre leos minimoax reglanantarios,
’ ] cualquiera gque fuese su origen, sin perjuicis
CAPITULO -1-— i de agquellas sityaciznea personales a0 viriued
' de las cuales, yn determinade productor pudiera
DISPOSICICN GENERALES / percibir mayores tpenefizioxs de leas que con
; caricter global se eastablecen en el presentes
hrticula 1¥_- AMBITO TERRITOKIAL: ] Convenio, en cuyo caso 3¢ respetarin las condicio-
| . °
Las normas contsnidas en el r nes espsciales,
i

de
de

Trabajo Comerciales Asistencia Téenica

S.A, [IBELSA)™,

y de
"Ibéricm de Electrodomésticos,
que se hallen en el dmbito nacional o gue 32 puedan

crear durante su vigencia. .

arefeyls 20.- AMBITD PERSCNAL:

Este Convenio serd de aplicacilon

a =cdo el personal de IBELSA de los

(Art? 17},

Adel alxo personal y directive a gque hace referencia

Centros de

Iraba;o antes citados eum exclusidn

la  legislacidon  vigeate, ¥ responsables de cada

Tentro Tomersial.

Arriculo 37.- AMBITC TEMPCRAL:

La duracidn del presents Convenio
serd desde la fecha de su firma al 31 de Diciembre
de 1,985, salva,
desprendan  del

loa efectos econdmicom que

tendrdn efectos
retroactivos desde el 1t de Energ de 1.985.

s5e misma, gque

Articulo $9.- AASQRCION DE MEJORAS:

Habida cuenta'dq la mnatura-

za:- del Convenie, las disposicionen legalas
futuras que impliquen vartacidn econdamica,
dnicamente tendran 2plicacidén  préctica, ai

globalmente consideradas, y sumadas 4 las vigentes

con anterioridad al Convenio superan el nivel

de &ste en au cémputo anwal

Artfeuls 79.- COMISION DE VIGILANCIA DEL. CONVENTO:

. Para la
interpretacidn y vigilancia del presente Convenia,
se crea una Comiaidn de

Vigilancia integrada

For seis miembroa, tres da entre losa miembros
del Comité
el Art.

negoclado el Canvenio.

Intercentroa, qQue 3¢ mencionk en

8, ¥ ftres de la QDiresccidn que hayan

-

Se reunird éd4ta Comizién de vigilancin tlempre

que 38 Asuscite,

en cualquiera de los centros
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a que afecta €1 Convenio, cualquier situacidn
relativa a los temas gue en €l mismo se incluyen
salva que pueda hallarse solucién en el propio
Centro. Para re;nirsc la Comisién serd necesario
Que wna de las partes convoque la reunidén con
‘antelacidn no inferior a 48 horas, e indicando

loas temas a tratar.

Articulo 8?,- COMITE INTERCENTROS:

Se mantendrd el Comité

Tntepcentros formade por miembros de la Comisidn

Nepociadora, Este Comité quedard constituyide

en =l actoc de la firma del presente Convenia
y estard formado por ocho mismbros. Susz funciones
Empre=sa,

serin las propias de los Comités de

as{ comoc la Gestion del Fondo Social.

Durante 1,585, podrian reunirse en ocﬁo ocasiones
con  durscién maxima de dos dias  por reunion
informands a 1a Direccidn de la Empresa, con
una lntelaéiéa de 48 horas, del lugar de la
reunifn y temas a tratar.

No cnmputaéin como horas sindicales aquellas dedice-
das como consecusncia de las reuniones: mencicnadas,
ni =guellas ap QY€ 13 reunién eea conveocada por
la Direccidn.

Los gastos de desplazamiento y estancia de los
aivabros del Coaité en el

sa define en édste

efercicico de cuanto
articulo serdn por cuenta de
la Expresza, ¥ de acuerdo con la normativa interna,

El Presidente ¥ Sccretéria del Comité lntercentiras
tendri 36 horas de funeidn sindicrl, independiente-
mente de las empleadas en las reuniones con loa
restantes seis miembros y 20 horas los demis miembros
del Comité.

Se podrén acumular mensualmente las horas sindicales

de los miembros del Comité Intercentros, maf cong

les de lpos Delegados de  Peracnal de cada centra

en unc o varios cde ellos,
En el mes de Diciembre se reunirdn les Delegados

de Perscnal de la Red Comercial y de Asistencia

Técnica, para formar la Comiszidn Negociasdora del

Corvenic, o en su defecto nombraral Comité Intercen-

LIOSs. Todas los' gastos  ocasionadas  por motive

de #sta reunidn, que tendra lugar en Madrid con

una duracién de un dia, serdn por cuenta de la
Empresa.
CAPITULD - IT -
PRINCIPIOS DE ORGANIZACLION
Articulo S¥.- ORGANIZACION PRACTICA LEL TRABAJO:

LS facultad y respon-
sabilidad de la organi:ac1é§$gi&li;abajo correspende  de
modo sxclusive a la Direccidn de la Empresz, .sin per— _
juicio de 10 establecido en ] Art. 64 del Estatutc de a

los Trabajadores.

-

articulo 107.~ SISTEMA DE PRIMAS E INCENTIVOS:

Coma mnexo n? 1. al pre
zente Donverisc se incluyen los Sistemas de Incentivos de

Asistentes Comerciales y de Asistentes Téznicos.

Por lo que se refiere al sistema de incentivos de Asisien
cia Téecnica, ambas partes, 34 compromesten & srear ona Coo
misidn Téecnica formada por cudtro miembros -dos por la i
reccidén y dos por la parte Social- gue vegociardn un nuewva
Sistema de Incentivos -ara Asistencié Técrica, entire el 1%
de Dctubre y sl 15 de Noviembre de 1985, (Caso de llegar a
un acuerde en dicho Sistema de Tncentivos entrard en viger
el 01-G1-B6; y de no llegar al acuerds se re+rotearian los
ecoeficientes a] 01-G1-B5 segun se especifica al final cel

vigente S1stema de Incerntives. (Nota Ccmplementar.a}l

Articuleo 11%_- IGRNADA LABGPAL:

Ei nimerp ce horas de traba)ec duranse -

1985, para todo el pers:n;l_l que afecte ¢l presente Con-

vero, 3erd de 1.800

En el supussto de gue se llegue a un acuerdo en el

Sistema de Incentivos de Asistentes Técnicos para

1986 y s prorrogue el Convenic segun determina el

art, 3t, el pamerc ce horas para diche afo sera de

1780.

Para el perscnal que esté sujetd a incentivos, la re
'duccién de horas de trabajo pactades en éste Conve-

nio incidird propercienalmente en los objetives esta

blecides.

En cada uno de los Centros age Trabajo, conjuntamente
los Representantes de los Trabajsdores con el Repre—
sentante de la Empresa en cada Centre, confeccionard
en ¢l mes de Diciembre el calendarioc laboral en sus
diversas modalidades que, teniencdo en cuenta las cir
-cunatancias de cads centro de trabajo, permitan uia

adecuada prestac:én del servicio.

Este calendario laboral regird hasta-la firma del Con
venio corresporidiente a ete afio, en que se ajustara

el calendario en funcifn de la jornada anual pactada.

Articulo 129, JORNADA DE PRODUCTIVIDAD:

Para facilitar que

el Azistente Técnico pueda desarrcllar su funcidén

a cualquier hora del dfa, s=e conceds que el

Asistente Técnico gque realice el 100% de =u

actividad de una forma continuada en el tiempo,

pueda una wvez cubierto el 100% 2el objetivo,

dar por finalirada la jormada laboral informande

previamente de €sta circunstancia,

Articulo 139 ,- VACACIONES:

La duracidn de las vacaciones seri

de 24 diac laborales (sitados excluides).
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Se disfrytarfn en épcca estival (21 de Junio - - 18 Dfa= naturales sn caso de matrimonio,
al 21 de Septiembre}. Cuando, por necezidades = 2 Dias naturales en cans de fallecimienta de -
de la organizacién de la Empresa, no pudieran padres, nietos, abuelos © hermanos del traba
disfrutarse deniro de €ate periodo, los afectados jador o su cényuge.

tendran al menos derecho a disfrutar 17 dias - 2 Dias naturales en casp de fallscimiento de -
laberales en estas fechas y el rests en las clnyuge 6 hijos. .
fechas que 3¢ fije entre el productor afectads - 2 Dias naturales en caso de enfermedad grave o
¥ la Direceidén, gratificdndoles c¢on un dia mis : intervencidn quirirgica de su cdnyuge, hijos,

de vacaciones. La Empresa concederds dos dias padres, hermanos, nietos, o abuelos del traba-

de wvacaciones a aguelloa productores que acuerden jador o de au conyuge.

can’ la Direcc_ién disfiutas las vacaciones integra- -~ 3 Dias laborables por alumbramiento de espeosa.

mente fuera de la época estival, = 2 Dias laborablss per traslade de domicilio -
habitusl.

En los meses de Enerce y Febrero se negociaran - 1 bia en caso de matrimonioe de hijos o hermanos

en cada Ceniza loa turnas de vacaciones. del trabajador o de¢ su cényuge.

- 14 Eemanas en caso de natalidad para mujer traba

Criterios de e’sgqiln dp fecha: A estudiar conjun- jadora,
tamente,

En loz casoe de fallecimiente, enfermescdad grave

i LI RAR H . - .
Acticuls 14 ALCRACION PUESTOS DF 7 \”c & alumbramisnto de «sposa, segin las circunstancias

. de distancia © de laa especialidades de las
Para garantizar
causas croducidas, rodran OrTOgAr hast
la objetividad ¥y el normal mantenimiento de ¥ s <2 garse .
. max i 5 di aturales.
las valoracienes del personal de ataff, funcicnari un ima de as na 3

la Comiaién de Valorarién, formada por dos Por el tiespo indispensahle para el cumplimientn

miambrns del Comité Intercantros vy  técnicos de un debapGblico y personal.

de la Empresa, que eatimardn =l valor- de cada - Para realizar funciones asindicales o de represen

ruesto de trabajo, adaptindose a la normativa tacidn del personal sa lo= términos establecidos

que  ragula los cambics y modificaciones de legal o convenciocnaimente,

108 puestos de trabajo, 2si como las reclamaciones

gue surjan. CAPITOUOLO = IIT -

CLASIFICACION OEL FPEHRSONAL

Articuls 1%5%,- DESPLAZAMIENTIS:

Articulo 179.— PRINCIPIOS GENERALES:

Cuands per necesidades del servicio

hutiera gue desplazar a un productar fusra

del Aambite provincial ¢ée su Centro de Trabajo, Todo el personal de la
ns  =e podrf realizar per tiempo superior a Ezpresa afsctade por el presente Convenlo, cualguie
un ~we5, nil wAs de dos veces al aflo. ré que mea la irdole de los trabajos que preste,

Durants los primeros 15 dfsa percibird wn incemti- quedari Lntegradc en slguns de los grupos siguientea:
ve equivalente a la parte propercional media
del conseguido en los dGltimes dos meses. A | 1.- Personal téenico titulada.
Fartir del decimoquinte dfa, percibird el iacenti- 1I.- Perzonal mercantil tfenico no titulado y per-
¥o que le correspeondiese, pudiendo a posteriori, - scnal mercantil propiamente dicho.

reclamar scbre la cuantia del nmismo. En el .
I1T.- Perscnal adminigtrative técnico ne titulads 'y

casg de desplazamientss por  Mutuo  acuerda, :
personal administrative propiamente dicho.

se estard a lo acordado par las dos partes. - '
’ ’ IV.- Perscndl de servicies y actividades auxilia—

Articulo 16%.- LICENCIAS: res. S :

V.- Personal subalterno.

El trsbejador avisandos con la posible
antelacidn ¥y justificacidm adecuads, podrd Faltar La clasificacidn profesional, tendente a obtener

O ausentarse del trabajo con derecho a remuneracidn 1a mixime flexibilided dentro del més perfecto

por alguno de los metivos, ¥ durante &l tiempa, acoplamiente, 54 basa en ¢l aijguiente principio:

que# a continuacién se =xpone: !quiparaciﬁn de conocimientos profesionalsna

a titulacién. A efectos de ocupacién de puestos
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de  tratajc, s€ consideran equiparados a -los

trabajadores gque ostenten titulos acreditatives

de sy prevparacidn, -aquellos ct:_rus' que, sin poseer

dichos titulos, demuestren tener los conoccimientos

profesionales aue para realizar
idénticas funciones. Del mismo sode lox empleados
con  comkliderncidn de ctra
que s« axija la posésidn de un titulc recibiridn
un tratamients similar, sleanzands los niveles

siguientes den¥ro de su grado o especialidad.

1es_ capaciten

categoria para la

articuls 18%.- PROMOCION ¥ PROGRESION DEL PERSORAL:

1.- PROEDCION: Se entiénde por pramoclén el acceso

s un puesto de trabajo de superior

profesional de manera definitive.

categoris

* Las vacantes goe se produzcen se cubrirdn per
personal de cualquier Delegacién de categeria
inferior, por concurso-oposicién el que tendrién

mccexo los  Representantes de Personal,
los pueatos que impliquen mando o Jjefaturs

serdn de libre designai:ién de la Empresas.

excepto

que

2.- Progresién: Se entiende por progresién ¢l access

‘ a una wacante de superior grado al que ostertaba

sl productor afectada,

categorfa profesional.

segun las

La mejora =sec sfzctuard

Siguientes:

a) Valoracidn de puestos de trabajo.

a la valoraciénm.

B} Vacante ror baja o creacidn de

suesto. Se proveefs de acuerde con o

pero dentro de sSu misma

modalidades

Se estard

an  aevo

que

CAPITHOLG -~ IV -

RETRIBUCIONES

Artfcule 20%.- CONCEFTOS QUE INTEGRAY LAS RETHIBUCIONES:

Lan retribucicnes, .de wouerdo con las disposiciones
iegales sobre  Ordenacién de Salaric, estdn formadas

por los siguientes conceptos:

- Salario Base.

~ Complementos,

Articulo 219.- SALARID PASE:

Se consideran salarices base lcs que
ge indican en lms tablas sslariales que se adjiuntan

al presente Comvenic {Anexo nf? 2ay2B).

Articula 22%,- COMPLEMENTOS:

Son complesentos lag cantidades gque en
cada caso, deban adicionarse al salerio base. Los com

plementon me dividen en:

&) Peracnales:

Antigiiedad: Se abonard por cuatriening en ia cuantia

Anexos pe 2 A y 2.B

fija que 8& indica en lor
Los cuatrieniss empezardn a devengarae a partir del
mes giguiente en 1os que se cumpla el periodo cum-
trienial.

El criterio que 3¢ ha utilizado en sl presente Conve
nig, pare el caleulo de la antigiedad que figura &n

el Anexa nt 2. es el siguients:

1. Las cantidad_es qi¢ s£ perciban por el concepto de _

determine 1a Ordenanza del Comsrcio sobre
ASCENSOS .

Articule 19%.- pERIGDO  DE ADAPTACION:

En los gcasos de

existird uwn periodo de adaptacidn, al nueve puesto,

de ¢inco meses, durante 1lox c¢uales, e}
percibird la media aritmética correspondisnts
el salaric que venfa percibiende ¥
Su nueva catsgoria,

Durante ¢l pericde de adpatacién, los trebajadores
no pocrén ser objeto da sancidn por falta de adiestra-
mients al nuevo puesto, ¥ ¢n ¢l cazo de que al final
del mismo no se habiera sdapiadc velver{a & su anterior
puesto. -

Para_ la estari a lo
EXDUESES pern el periodo de 'sdaptlmic'm serd de tr'es;

WSS .

Progresidin  se antericrmente

promocifn

profuctor
entre

el acignado a

antigiiedad an los niveles inferiores experimentaran
un increments a partir del 1Y de sgostc de 1985, de

la siguiemte forma:

— Se& elevardn los porcentajes que, en relacidn con

los niveles salariales existentes en lIa actuali-
dad, empezando por los mAs bajos hasta tratar de
igualar al méximo dichos porcentajes com las can-
tidadex gue provenientes del Fonde Socizl y Ay.-

T da Famiiia.r, existieran.

- Las cantidades del' Fondo Sccial y Ayuda Familiar que
se utilizarién para tratar de igualar hasta el ma-
ximo los porcentajes de antigledad a qése refiere

el pirralc anterior, se calculardn de la siguien—

te forma:

pondo Sociel.Deles cantidades Que 1a Enpresa de
berfa entregar al Fondo Sucial pars los nmeses

de AgastofDicieatre se le incrementari la can-
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tidad de Ayuda Familiar para loa mlimosa meses
¥y de ésta sume so detraerd la cantidad de - - -
212.500.-—pts. en concepto de LLT y lag gue =e

entreguen &n €aot Beass a los sybnormales.

2. Pars ¢] futwro se congelarin las cantidades resul
tantes por cuatritnica y los aumentos que pudie-
ran exiatir pare los priximow Convenios, global-
ments, se repartirdn proporcicnalmente 'a los sala
rios que fijen loa niveles aalariales.

¥érito: Se entiende por aérito peracnal aquellas —

cantidades que “ad perscnam¥ tienen concedidas por

encima de su categoria o nivel, algunox prﬂduétorts.

Esta 0GOltima podrd ser abmorbida en los casod de ax

cenzos y progreside; y no serdn absorbllas en los ce—

s03 en qua &l mérite perﬁonal restante sea inferior o

al minime del mismo grado o nivel.

De vencimiente perifdico superior sl wes: Cratifica-

ciones de 30 de Marzc, 30 de Junio, 30 de Septiemire

y 22 de Diciembre.

En estas fechas todo el perscrnal a guiea afecte el -
presente Convenia, percibird una mensualidad completa
de 34 salario base, que figure #n las tablss salaria-
les, méé complementos personales, o la'parte propor-_

cional que corresponda para &l personzl de nueve jn-_

gTes0.

CAPITULO -V -

DIETAS, KILOMETRAJE ¥ PLUS DISTANCIA

Articule 23%,— DIETAS:

Se incluyen, como anexo nf 3, ims dietaa

que el dfa 1t de enerc de

1.985,

s devengardn dasde

Articule 24% - KILOMETRAJE:

Como anexa n* 4, 38 incluyen las

cantidades dzte devengarin,

IBELSA, a

que  por concepta ge
miembros de

que afecte el presente Convenie, utilicen, previamen-

cuande cualguiera de los

te autorizadosa, el automdvll propio para asuntes
de la Empresa. Loa pgastos da peaje y aparcamiento .
serdn abonados por la Empresa.

Dichas tarifas =e devengarin desda el dia 1! de

tnerg de 1.%9as.

articulo 28%¢ - PLUS DISTANCIA:

Para lostraba)adores de los Centrcs
Bilbao, La Corufia,

en plantilla,

Comercialems Jde Barcelona, Valen-

Cviedo y Granada, en la fecha

cia,

de producirse el traslado de estos Centros a su

sctual ubicacidén, ss establece el devengo mensual

de la cantidad de 4.00 3 pta,

Cuando 4&ta canticad no sem suficiente, se abenarédn

los gastos de transporte pGblicao.

sustituird a

Esta cantidad cualquier otra gue
ae devengase por igual concepto o© motive como
nerma, © umo, a costumbre, -

En caso de producirse durants el periodo de vigencia

del presente .Convenio idéntica circunstarcia en

~cumlquier otrg Centro de Trabajo, les trubajadores

afectadoa devengar{an el mancionado plus.

il

Articuls 264 - QUEARANTO DE MONEDA:

Aquellon trabajadores que

tuvieran en su ndmina ¢l concepto de quebrants
de moneda, la cantidad gue perciben por éste motivao

se vard iacrementada en 2.124 pta.

CAPITHNLO - VI -

MEJORAS SOCTALES

Articule 27v.- FOKDQ SOCTAL:

e mantiene el “Fopdo Social™ para

el perscnal  afectado

hdsts =1 31 de Julio de 1.885.

per el preaerte Convenio,

Del 01.01.85 al 231.07.85:

La composicién de este Fondo serd la siguients:

- El 0.22% que aporta de su sueldo todo el personal -
afectado por £l presente Convenio, y una cantidad -

igual & la anterior abonada por la Empresa,

- Otra cantidad aportada por la Empresa a fonde perdi
do, que se{é de 706.- Pts/mes y por el Mimarg de -
personas en plantilla, afectados por éste Convenio,
el 01.01.85 (301); resultande un tatal de 1,678,500

pesetas.

A partir del 01.08.B85

A partir del 1 de Agosto de 1.98% el Fonde Social
quedard

4 cargo de la Empresa:

sutituide por las siguientas prestacicnes

1. PRESTACTION POR ENFERMEDAﬁ O ACCITENTE DE TRAEBAJO

La Empresa ab_cmaré'ha.-;t.am-pletar los porrentajes
que a continuacidin se indican, de la prestacidn

por remuneracién Convenio ¥y mérito personal

si lo hubisara, incluyende p;imaa e incentivos:
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) Complemento por enfermedsd: Articulo 301 .- DOTE NATRIMONIAL:
- Los cuatro priseros dias de enfer-  Para todo el perscnal fesenine
medad en el o L.iaeennliinne v loox que estuviese en plantills al entrar en vigor
- Del 5'..1 15 Dis -.ovenniann 9% - el Estatuto de los Yrabejadores, se santiene que,.
"= Del 16F al 40% 4 ....oinn.nn 95% "la mujer que contraigs matrimomis ¥ deci;ia seguir
- Del 417 dia en adelante ....... 100% trabajandc, se l¢ prorrogard el dececho & la percap-
= Caso de hospitalizacién, desde ¢idn de la dote matrimonial hasta el momento que
el ler.dla io.oLiiniiiiionan 1o0% cause baja 2n la Empresa, asiespre gue la baja
) ses motivada por £l nacimiento del priser hijo,
b] Complements por accidente de trabajo: en el bien entendids que lum centidad a percibir
"'~ Deade el 1‘;_1" Al Ly iiiiannraaas 100% por dote satrimonial, serdé la gque la huhiers corres.

¢ . pondido #0 el womento de contraer matrimonio.

2. AYUDA SUBRORMALES
artfcule 319.— SEGURO COLECTIVO DE VIDA:

Se establece pars aguellos trabajadores que

tengan & su cArgo algin subnormal (reconocido Continuarén las cantidades
por ia Seguridad Social), una asyuda de 4.000 de la poliza del Seguwo Colectivo de Vids, - en
pesetas/mes, transformadles en péliza a favor 1a siguiente forma:
del subnoraal, con la variante de indemnizacidn
o renta vitelicie a la falta del padre o tutor. Por musrte natural ..........cc.... 800,000, - Pta

. " "  en sccidente .._........ 1.600.000,- "
Articulo 28t.- AYUDA FAMILIAR: " %% % ge circulacifm .. 2.400.000,- . "

la Fmpresa abonard & todas las

personas casadas (siewpre que el ‘ebnyuge no trabaje El trabajador podrd optar al nivel superior sediante
por cuenta ajena), viudea y splterose con hijom unm aportacidn de 150, Pts en cada wa de las
a su cargo, un puplesento de¢ 985,- pts. mensualea pagas (16 pagas).
por éste concefta, dende el O1.0L.B5 al 31.07.85. '

, Muerte natural .............r... . 1.20G.000,- Pts
A partir del O2.08.85, el .concepto de Ayuda Familiar " por accidente ............ 2.400.000,- "
desnparecerd, incrsmenténdeost¢ csta c;mtid-d en “ " " de circulacién ... 3.600.000,~ "

la antigiedad, mogin se determinar en el articulo

22t del presente Convenio. y
Artfculo 32%,.- ADQUISICION APARATOS MARCA “TANUSSI™:

Articulo 297.- PRESTACION POR INCAPACIDAD Y POR MUERTE
N
N ACCIDENTE DE TRABAJO: Los  precios

de venta de aparates pars el personal de IBELSA
seran fijados por la Direccidn de la

a) PHESTACION POR INCAPACIDAD: Empresa, aplicindose, en todos los cases un descuents

de]l 30% =cbre el preacic de referencia.

En caso de incapacidad permanents totsl (laboral

o ro) con bDaja en la Ea‘pres_l, ¢ concede una Los impuestas de lujo y tréfica de ‘empresa, seran
indemnizacidn de 700,000 ,- pasetas. a carge del comprador y ae encontrarén incluidos

en loz precios fijados,

b) PRESTACION POR MUERTE EN ACCIDENTE DE TRABAJO:

- Condiciones de pago: Diez mensualidades.

Se establece una indemnizacién de 1.150.000,- - Perioda de adquisicidn: tree afios.
en cast de muerte por accldente de tTabejo @ como - .
conaecuencia de enferwedad profesicnal. Articulo 33%.- ROPA DE AJO:

5i ia muerte se produjese después de  haber

) Cads preductor -dispondrd de dos
sido dado de baia y comn consecuencia del acciden- :

batas: una en Junlo ¥y otrs en -noviembre (para

te laboral ¢ enfermedad profesional ({que produje
’ agquellas personas que su trabajo lo requiesra).

la incapacidad)}, s& abonardn las 450,000 pesctas,
restantas hasta completar la indemnizacién
: La repa o calzado de seguridad, serdn delfinides

por muerte en accidente laberal.
: por Seguridad e Higiene.



34540 Jueves 3| octubre 19835 BOE nam. 261

Para aquellos productores que su trabajo la requiers, legalments constituidas = Celebrar asambleas,
se les proporcicnard calzado adecusdo para invierns recaudar cuptas y distriboir informacién sindical
y verano. . ’ fuera da las horas de trabajo, ¥ 3in perturbar

. la activided normal de ls Empresa. Los Sindicatos
Para el afc 1.985 se fija la cantidad de 2.200 " podrdn remitir informacién a fin de que ésta
pesetas por concepto de ulzndo ses distribuida fuera de las horus de trabaje

. y ain que, en todo caso, #sta prictics pueda
Artieulo 34%.- RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR: interrumpir sl desarrolle del proceso productive.

Al personal que
para ¢l cumplimienta 4a su trabajo le fuera necesario
la utilizacién del carnet de conducir y #ate le
fuera retirsde por la sutoridad, dentro o fuera

I Existirin tablones de wmnuncios en loa que los
Sindicatos, debidanents implantados, podridn
insertar comunicacisnes. M
¥ .

kS
de las horas de trabajo (salvo en case de embriaguez

que haya provocade accidefite) se tendré en cuenta Artfeulo 375 .— FUNCIONES DE LAS SECCIONES SINDICALES:
lo siguiente: :

La Ejecutiva

a) Se le conservard ol pueato de trabajo durante un -
Slndical tiane las siguientes funciones:

afio,

1) Representar ¥y defcnder'lo- interesss del Sindicato
qué Treprefenta ¥ de los ariliados del alamo
en la Empresa, y servir de instruments da comuni-
cacidn entre su Sindicato y' la Direccibén de

b) Se le adaptard & un rueve puesto de trabajo, con-

servando su categoria y salarjo.

Articulo 35%,- JUBILACION VOLUNTARIA:

Aquellas personas gques sec 1a Empresa.

Jubilen voluntarisments a partir de los 80 ailos, .
2) Serdn ofdas por la- Empresa, eon 21 tratamiento

de aquellos preoblemas de carfcter colective
qua afecten a los ‘trabajadores en general y
a lom afiliades a su Simdicato en particular,

se lem cancederd el siguiente premio de jubkilacidn:

- A los 60 afios ..... » 12 menaunlidades (con la parte
proporcional de las pagas

extracrdinarias}.
~ A los 61 afos ,.,... 10 mensualidades (idem, idem)} 3) Podrdn recaudar cuctas a sua afiliados, repartir
propaganda sindical, mantener reunionss  con -

— A los 62 afos ...... 9 mensyalidades {idem. 1dem}
- A los 63 afios ..,... B8 mensualidades (idem, idem) los mismos.
- A los 64 afos ...... 7 mensuallidades {idew. idea)

- A los 65 afos ...... 6 sensualidades (idem. idem) 4) En las reuniones con la Empress, ambss partes
en cuants al proecedimisnto se refiere, ajustarén

su conducta & la normativa vigente,

CAPITULO -VII-

Para las reuniones a convocar por la Direecidn

ACTIVIDAD SINDICAL EN LA EMPRESA de la fapresa, deberdn dirigirse al Secretaric
de la Seccidn S5indical, quien en cada momento

DERFCHOS SINDICALES

designard quien Jeberd acudir de dicha Ejecutiva.

Artfculo 369.- DERECHUS TLE SINDICACION: 5} La Empreaa facilitard un Jocw| siempre que

i . .
_ La Eapresa respetard lo ternga disponible, a fin de gque lasm Ejecutivas
el derechc de todes los trabajadores a sindicarse representantes del Sindicate, ejerzan las funcio-
libremente y no podrdé sujetar su empleo, de un nes y tareas a la realizacidén de las= funcionas

Srabajador a4 la condicién de que no  se aflilie sindicales que le sean propias.

o renuncie & su afiljacidn sindical.

-~ La empresa nc podrd despedir & un trabajader Articulo 38%.- SECCIONES SINDICALES:

ni perjudicarle de cualquier otra forma a causa

de =i afiliacidn o actividad =zindical.
La Ewpresa reconocerd a

las Sccciones Sindicales que posean on la mia
ma una afiliacién del 3I0% come afnimo, en agne

= La empresm reconoce el derecho a los trabajadores

afiliados a sindicatos y organizaciones sindicales
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llot Centroe Comerciales de wids de 40 trabajado
res en plantilla, y el 50% para aquellos de afa
de 20 trabajsdores en plantilla.

La Centrul o Sindicato que pretanda tal recono—
cimiento, deberd acreditar ante la Esrssa de wo
do fehaciente, €l nivel de afiliscifin requerido.
Acto seguido, la Empremareconocerd a ls B jecuti-
va acreditadas de la Seccién Sindical, sSu recono-
cimiento de represent.ln'tu de} Sindicate. A to—
dow los efectos dicha Seccldn Sindical, dispon— -~
dri globalmente de 1% horms sensuales que serdn
compensadss igualmente que las de los Delegados
da Personsl. El Delegado Sindical tendrd las mism
mas atribuciones que los Delagados de Personal.

Lon componentes de la ejecutiva de la Seccida -
sindical deberén ser trabsjadores an activo de -
1la Empresa y designados de acuerdo con los esta—
tutos de la Centzal o Sindicato al que represen-
ten.

La=x haras esplesdas en las reuniones convocadas

por la fapressz, no serdn descontadas de las 15

Borze mensuales.

Articula 39%.- CUOTA STNDICAL:

A requeriniento de lcs trabaja-
dores afiliados a ias Cantrales o Sindicates -
que ostenten la representacidn a que se refiere
el articulc anterior, la Empresa descontarfi en la
ndmina mensual de les trabajmdores, el importe de
la cucta men=ual correspomdisnte.

El trubajador interesado en tal descusnto remiti-

réd w la Direccibn de la Ispresa un impreso cumpli-
mentado an el que as sxpondrd la orden de descuen~
to, la Central o Sindicsto & que pertensce, la —
cuantia de la cucta, asi como el nimerc de cuenta

corrients o libreta de ahorros a la gue debe ser
transferida la citada cantidad, ejecutando la Em—
presa la antedicha getraccidn y la posteriar trans

ferencia,

La Direc¢ién de la Empress entregard copia de la
tranaferencia aotes dal dia 15 de cada wes, a ln
representacidn Sindical de ls Espress.

Mo ¢obatante, cada Sindicato dptmimr‘ la forwma
‘de. descuento de sus afiliadcs.

ANEXOS
ANEXO 1 (A}

PLAN DE INCENTIVOS Paka VENDEOORES 1.4eS

El presente siateam de incentivos 85 basa #n 13 combinacidn de tres

magritudes:

- EL OBJETTVO: € = Cifra de ventas fue la Empresa dessa alcanzar en

1a rona considerada.
- LOS RESULTADOS: R w» Ventas sfectivas logradas par el wendedor.

- LA PREVISION: P m Previsidn de ventas que fornuls el vendedsr res-
ponaatle de la zane.

Lxiste una iltima componente del sistema que, premiard la “Aecupers
catn de [mpagados™.

El pintama goads dotadn, comd vwresos A continuacidn, de uma gst.-uc--
e singple. muy pageda n la reslided de cade Bomento y de cada rea-
lided de mircedo, ¥ Ml misko, pan far:lmeats coniTalable por &1

OPERATIVIDAD DEL SISTEMA:

El sistomm dt imcentivwd Comanzirf & S OpITRLiVO mas L mes, & par-
tir del momanto que Ia Direccisn Comsrcial df =y conformidad & la pro
pussts de “TRigtivos” ¥y "Previsiones™ que a tal efecto cada Delega— _
cidn trematiré & truved 44 su Jefatura Ragional.

Cada l-l, 2] wendedor realizard su Previsifa Je venta 0 onidades y le
Mk (ilwko por mu Jefe de Dalegacidn &1 Cobjetivo gue min cuando, sea
ajustado & 1s realldad de la #ifuacion ge sercado del wes an cuesiidn,
eontanclard un valor mcords con el resultsdo global planilicede para el
. .

Estoa vyalores serdn traaladados & 1a Dicsccido Comercial a Gavés de
Jefatura Regional correspondisnte antes del dla 20 dw cada wen ¥ as-
ré cominicado talefSnicemente la scwptacidén o reparce sxclusivanente
al okjetive Fijado, mi la proyecciin del nimms hacis ¢l "global afic”
- quedass dentro de un entorne del + 10K de squel vn.lor..

FORMULACION ¥ CALCIRD DNl IMCENTIVG:

Il inceotivo & percibic sepd el resultante de la féroulas siguients, -
son renultade gn POE/bruwtas.

I = F.000Q, =— = ‘1 x I2’¢ I’d

YalOf DFl. COEFICIENTE :1

El coeficiente kl = R serh de aplicecién directa sotre los valores
o
&,E /R 2,5
<<
Cumrde %_( 0.6 ‘1 = Q0
Cuando : )2.5 ‘1 = 2.5

VALOR bEL CORTICIENYS K,

Ente cocficiente pretende .premiar Is correcta pravim3n del resJdltade
final de acuerdo con 1oF wvalores de la aiguisnta tabla:
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R/ B . K,
Hasta -~ <. 743 L,- .
0,750 - 0. 850 1,078
0,851 - 0,870 1,675
0,871 - o0, %10 1,096
6,911 - 0.9 1,107
9,833 - 0. 950 1,118
o, 951 - 0,970 1,128
0,971 - " 0,950 1,138
o, 981 - L, 310 1.150
1.011 - 1,030 1,120
1,081 - 1,0% 1,116
1,051 - 1,070 1,080
1,071 - 1,09 1,070
1,091 - 1110 1,950
1,ki1 - 1,130 1,030
1,171 - 1,15 1,010
1,151 -

-n sdelante 1,-

P.D. Prima 'mrtlﬁn e I!E:gn‘.m"

A travis da éata primss se prewia la ie de impguc
de trabajo de wn vendedor, bien porgoe mo me proguscan, bisa por una
adecuada y ripide recuperaclén.

an al Area

PROCESD DE CALCULO

SALDC QPERATIVO (Sa)

Ea funcife de:
= El aaports de los efectos vencidal s una fecha detamnisade.

~ La evolucidn histdrica de devoluciones.
— Una planificacidn sobre CECUDRTRE i0nes .

Se establecs un valor de So & ceda Delegacido.

En la Delegaclin se desglosard el valor de So por dreas.

VALOA BQUIVALINTE (V.X.} ) .
dod, carr Hents & cada

Meraualsants se calruls ol Saldo dd Impag.
drea.

El valar de sza asldo se trassicrms en ¥V.E. comoe rewultido o9 splicar
=l sjiguaents proceso:
¥.I. de un imgagnde » Valor de impegado X roeficisnte de antigiedmd.

sntre la antigliedad dpl impagade (deade la fachx
d

La relaciin axistents
del venoimiento expresada en meseal ¥ el coeficiente da antigiiedad

viene dade por la sigutents tabiac

Ant: gliedad Coeficiente
1,00
. Q 3
LYY & 1.08
+{ L5 113
59 Qﬁ 1,18
64 4{7 1,24
74 L8 1,3
8 1,40
YALOR TE LA PRYMA P.D.
Prizsa = 2 X 5S¢ 0 x 3D jr5i Z x S£>/ 1
TE . S 2 V8 o+ S
Prima = & S5i 2 E3 S < 1
20 -

{n v

Ejespliar .
NENDEDOR
COMCEPTO A& ] [ ¥ 4 r
oarrYIiva 100 1an 100 100 100 100
PREVISION [ 11 100 100 100 300 150
RESULTADG ki 19 o4 117 360 ag
CALCVLD CEL INCENTIVO: -
YENDEDGR
A L= FT.O00 L O x O x 1.(Mordal"
B I = a7.600 x 1 x 1,1% ¢Pd- 42 .530 f?d
o] ) 37.000 x 0,84 x 1,07 + P, = 32,258 "d
o Is 37000 % 1L,17x1 »P e 43.290 4P
4 I= 37,000 x 2,5 x 1,15« P‘ =106,37% + F‘
F Ia 37.000 x 0,8 x1 + B e 22200 s,
ANEXD . % (B

PLAN DE TNCEHTIVOS PARA ASISTENTES TECNICOS 1.5as

1. RETRMEN DF NOAMATIVA AAPLICAN AL SISTEMA IR PREMIGS

Intervencidn Vllda '

La intervencidn wvilida scnie
actividad del Amistents Técnico.
Sa Intervencidn Vilida 1la

los siguientes requisitonm: -

coms fnidad de Wedide de¢ 1a

considera reparacidn  que  cumple

= Que aea motiveds pergue el aparato presants ancaailas g
tipo estético o funcional, rotura de piezas, falts o defecto
de pintura {€on o Ein cawmbls de pieras) .as! como as demontra—
cicnes reallzadas sobrs spATeatos ratrvos.

- Que &l finalisar la intervancils, e} aparets quads sn serfoc-
tam condicioner de umo y funclionamisnte.

- Qua la intervencién quadse total y clarwments reflaginda
er ¢l correspondients impress {Relacidn de Intervencidnl,

LACEPCICNES: De la definicidn anterisr as contesplan i la

actualided, lsa aigulentes excepeionsa:

&} Presupussvos: Serdn viltdom todos  low que

Juperen 1248 5.500.-epty, 0 LWports tedrico en caso de Ehrantia

presupusatos

re realizados 4 21 mismo momanto  lebide & que el usuaric
difierns & otro moeanto su accptacidn o a falta de recambis
stock del  vehfculs,
cobrads
¥ detallados ias recamsh)lon que ae precisen.

Seré requisite para
£l

principal &n =l

e valider eskgr coms  minimo deaplazamients

b} Congeladnres 'a Frigorificos 2T: Cuando preciss raparacidn
de s Untdmd Hctrignr-nu, y la deteccidn dea la avaris la
lleve = cabo un AT., o no dispoemga de emiipo frigorists,
la 1atervancidn se compiderard vilida.

Definicién da ptom: “sohrabla” § “cobrada”

Intervencidn Serd todm squeils intervencidn  por
las qua da acuerdo com la normative sftablecida sobra franquicis
¥ tarifas, debe parcidirse una cantided de dinero per cuslauiera

conceptos de Desplazamienta, Mano de Gbra o

cchrabl g

de  lea tres

Recamolaos.
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Intervanciin_ ocbrada: Lo serfh tods mguelle intervsmelsSn por
is que 3w hays percibido unm cantidad de diners, excluyends
las ventias purus de cecasbioas.

Defecto de €obro &8, cuando an
Cobrdr' pof vArios concepton ¥ ae do)f alguno de elloe ain
parcinir,
£anc no exists defacto ¢ eshro.

intervencidn se haya a

S5i #¢ ha dv cobrar par un sSlo concepto en kate
£n lom presupuestod me tobrard como minimc i desplazmeiento,
Reclamacidn Técnica

Se conmiderm como  tal
por igual cavam qua el primera, dentre de les 10 clas siguientea

un segundo avibo que #xté provocads

& la reparacién y no imputablea al recaabis, -a ¢fectos de
prewio de Calidad.

Actualizacién de Ob'eiivon

Se contemplun dom tipoa de sctuslipacidn:

o primer tipo que &4 aplica por las dirieyl tades de realizacisn
de 1a intervencifn y un aegundo tipe que & aplica de forma

coyuntural ¥ gue va destinsdo a prosccignar el servicoe al

Proucts .

Le mecdrica gue st Rigur en ls actuslizacibin de los objetivoe
an la de descontar la sctualizacids que corresponde del objetive
dis de lg zona en Lla cual ge remliza le interveancidn.

Por reparaciovws com . Jificultsl ye contesplan las  sigulentes
actuslizaciones:
- Bodasientos, sactualiza ¢l cbjetivo an £.% I.¥.
' = Cestos, - - " " _ 2,5 1.V,
- Muebles, - - " n P 3,- L.V,
- Cubus, - .- - - 9
~ Bridan, " " - - 0.5 1.V,
C - Cmbit; de unidaden refrigerantes * 0,5 1.v.
— Carge de gas ¥ comprobscidn * - 4,- 1.V,
= Fraguderom, &ctualizs sl objetivo an 1,~ 1.V
- Productor BUllt-in - -, - o, 5 1.4,

Cada 4 visitas a distribuidores previsente programadas por
in Delegacién, actunliza el cbjetivo wn 1.- 1.V,

CALCILO OE PRENIC -

a} Pl PEENIC A LA PRODUCTIVIDAD:

" Parks#tros m considerar:

. r
- P‘roductin.-id...d,. e3 €1 cociente entre produccifn reaiizads, -
mecids en I. vilides y a@ objetivo asizneds &l A. Tdeniro.

- El soeficients da dias trabajados Cdt., siendo:

Nim, de diss crabmjados wn ol ses (diss de presencis

cdt.a en Delagacidng

Won, dn dins trebajables an vl aew

~ Low permisos recogidos e #) Articulo de Licencims Ael VI
Coanvenin Colective y #h sl miswms nmerc da dias, no sprén
Afectados por a} coeficients de dias t—abajados.

- La siguients tabla de valores:

Chrtidedes Brutas P1

Froductividad Quotad EN prifs en Pra/mea £t

¢ -~ DaAS Q 1
¥ o- 97,9 1.108 1
3 - 17,9 1.2 1
162 - 104.9 1.6 1
105 = 197,0 & S 1
108 - 110,%9 5. 904 1
111 - 113,5 7.5 1
114 - 115 e.007 1

. » s

Cada V.I. gus ssbrepase 2l 115% se
pagh & 426, —pte., cOHEpULD meRBuAl

La prisms por produccidc vendri arpressls por les forwulas:

1) 51 la productivided o 1=
Frime = F1 x Cdt

2) St ls pro#uctivided » 115 .
4.007 g Clt + 4 x Ee dx I.¥V., s so—
repan ] 11% da prodwccivided,

Prima =

Si Cabidc & Talts de Tebigo pulicieats fusis fmpowible
al A.1. alcansar g desvia oel 115 me l¢ garantiza un
incantive eqiivalents nl gue corTesponde & diche desvisn,

%] P2 FREMIC POR COBROS

fl edleuls de la prisa per data condepto 3¢ efectia en funcidr.
de:

- La relacién de I. VAlidaw cobras respecto & las cobpeablesx.

Mim. de 1. VEltdes cobrmdas P
. de I. Vhitdes cobrahl -85

Condicionss parw ool dte ilmnentive:

IV.S. =

- 51 #l R.IV.C. udl menor & 0,85 ol P2 = O,

5L Pue { 96 por 100 w1 22 = O -

- K1 valor de la cantidad cobrada en ¢l sxs N, i
= E1%T sohre ¢l wvaler de la cantidad cobrads, segin ls aiguien

te tabla:
Objetive mctusllzade/dfa =

e > 7,9 5.8 -
7.8 2 OB 3 6,9 & 47

6.3 > Ob - 1.1

La prima por cobhros s+ calcule ug\ln la Coroula:

Prima = .I.C.¥. x N x K

100

c) PRENIU MOR CALIDAD

La prisa por éete Concepté we pages swnsualments an funcién
de lom siguisntes pervimatros:

- ¥l desvic sedio obtenids @n 4] mes por el A.YTécnico.

~ E nisers des reclamec ionws por casias técnican o defec-
tos técnicos detsttadod por al Yefe de Equipo, Jefe de
GAT o Jefe do Asistancia Técnica durante el mes.
= E1 coeficimnte de diss Trabajedos Cdt,

- E! coaficiente de dewviacidn Lop determinada por la 3i-
ouients tabla: :

34543
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w DEF RECLAMACTONES TECNICAS MES

DESVIC MEDIC MES ] 1 z 3
100 o -] q ]

Log - 102,49 6,77 -] a o

102,88 - 107,49 059 o5 o a

‘107,8 - 112,48 0,93 q,63 @ [}

112,5 - 117,4% 1.02 ¢, 72 L] a

117,88 - 2,48 1,19 9, ] a

122,85 - 137,49 1,18 0,E3 0,54 1]

L27,5 - 132,29 1.27 a.97 o,87 -]

132,88 - 137.59 1.35 1,08 2,75 -]

137,85 - 147,89 1,43 1,12 o,83 0,53 .

- 1425 1,50 1.m ©.90 0,80

ta primay perd Liquisds segin la fidrsulam

‘Prisa = Koo X 3.559 = Cdt

AMERD W 2. A

AETRIRUCIORES NININAY COM EFECTOS G1.01.89 At 31.07.88

TABLA DX SUELDOS MININGE POR CATEGORIAS:
| iprs, pemras)
‘FELD BASE: ANTY IEDAR
CATRGORIAN; [v— Abo: ey F. 7]
Suparvidor A. Técnica 108, Dutd 1.096.704 4,753 E.032
Supervisor Ventas 104 #8T 1.871.72 L] 13.058
18) 94547 1.534, 382 A 434 PO S
Jafe hdova, Zona 2n) 57 .501 1.400. 6 ) TG A
L] a0.358 l.28%. 708 4. 434 70, S
1) F3.054 1.50F 304 &, 82 n.272
Jafa A . Tecnice Zorm 20} . AL 1.288.576 1 -4 .7z
As) .z 1. 777.618 . -] 70272
Iefe de Grupe .62 1.178.112 z.810 41.760
Asistents COmercial Ty 527 1.176.432 1.478 39. 848
Almacenerya 64_869 1.037.904 Z.3a} 37468
Anssterita Técmico T2.381 1157024 2.172 1, TE2
Asintancy Téonies M.ZX. in.071 929.14 - -
GRUPS ADRINISTRATIVG
Hivel 1 58.928 42 818 2.004 2. 064
Hival 2 848858 1.037.90a 2.342 37408
Mivel 3 58,130 1. 0%, 080 2. 486 39.4%8
Mivel 4 72.060 1.153.0%8 .| 2.%92 A1 .472
Hivel ¥ T5.85% 1.213.580 2. A3.728
ARLXO Nt 2.3
IABLA DE SUELDOS WININOS FOR GATEGORIAS:
(oS, ARIUTASY
SULLDD BASK: ANTIGUEDAD 1
CATECORIAS: e Aot n: ABg:
Supervisar A, Thcado 100 . O 1608 704 4,752 .02
Supervizor Ventas 104, aNF 1677k 4585 75,055
ey se.8a7 [1.%a.32 | 4404 70.944
Jefa Agwtve Tana ) a7.5%1 1.400.018 4434 .
n) BO.358 | i.285.728 | 4.4 70. 04
L 3.8 | 1502304 | 430 70.272
Jefa A, Thenic.Zoom %) .1 1. 98. 7% LR - .272
n M.em | 1.277.88 | 400 ™.
Jefs de Grupg n.a72 1-173.112 1.T88 Al
Anletanty Comwreial Ta.52T 1.178.4%3 .7 &4, 258
Alapcenerg ad.eo8 | 1.037.804 | 2.a3m | w204

. SULLDG BASK: ANTIGRMIAD
SATRGORIAD;: ot 7o M a1
Asistants Tonico 2.3 1.157.818 2-?25_1 .34

Aaiatents Thenico M.E. 8.0 [ - BE = -
GAUPO_ARINISTAATIVO
mivat 1 LT [Y- N .13 .87 3a%.473
Mival 3 e | 1cv.se | 2430 | W@
Mival 3 oo | r.oen.oen | 2562 0.992
Hive, 4 72.088 | 2.183.058 | 2.70% Q.34
Mivel 8 Ta_gsa 1.213.680 | 2.841 L ]
- ANEXQS WY 3 ¥ 4
CIETAS:
Avwxs ot 3
DIETA
CATLGORT A: CONPLEYSA COMIDA CENA  ALOJANTENTO
Superviner Yaxtae } 7% 1.200 1.028 2,475
Jufen himin. Jefes &.T. ]
Comreialss 1 -
Anintontes : 4.508 1.200 10w 2.3
Jafes da Grupo . - L -
sniatantes Thonicow r ) &_a2m 1.200 s 2.2%
Ranto Personal LI
KILOMNETRAJIE :
- Anexa nt 4
GHNOPO: TAKEIF A
1. Cilindreads hastw 1.200 c.c. 23,00 pru | hm.
2. Cilirdrads superior = 1.201 c.e. 24,50 pta/hm,

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1985, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se homologa
con ef mimero 2.049 la bata de seguri modelo 431-
N, clase I, fabricada y presemiada por la Empresa
«Francisco Mendi, Sociedad Anonima», de Logroio
fLa Rioja).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expedicnie de
homologacidn de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mavo de 1974 sobre homologacién de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
€ion, en cuya parte dispositiva se establece 1o siguiente:

Primero-Homologar la bota de seguridad, modelo 43i-N,
clase 11, fabricada y presentada por la Empresa «Francisco Mendi,
Sociedad Andnimas, con domicilio en Logroiio (La Rigja), avenida
de Bailén, nimero 11, como calzado de seguridad contra riesgos
mecanicos, de clase II. -

Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelos y clase
llevara en sitio visible un sello inalterable y que ne afecte a sus
condiciones técnicas, y, de no ser ello posible, un sello adhesivo con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con 4
siguiente 1ascripcion: «MT.-Homol. 2.049-20-9-1985.-Bota de
seguridad contra riesgos mecdnicos.-Clase Ilw,

22595

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteceidn personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-5, de «Calzados de
seguridad contra riesgos mecanicoss, aprobada por Resolucién de
31 de enero de 1980.

~ Madrid, 20 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez. :



