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Primero~-Homolcgar la bota de seguridad, modelo 433-H,
clase I, grade A, fabricada y presentada por la Empresa «Francisco
Mendi, Sociedad Andnima», con domicilio en Logrono (La Rioja),
avenida de Bailén, nimero 11, como calzado de seguridad contra
riesgos mecénicos, de clase I, grado A. N

Segundo.-Cada .bota de seguridad de dichos mndelos, clase y
grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a

sus condiciores técnicas, y, de no ser ello posible, un sello adhesivo

con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcion: «MT.-Homol. 2.052-20-9-1985.-Bota de
seguridad contra riesgos mecanicos.-Clase [.-Grado Aw.

Lo que se hace publico para general conocimiénto, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
"homologacion de los Medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-5, de «Calzados de
seguridad contra riesgos mecdnicos», aprobada por Resolucion de
31 de enero de 1980.

Madrid, 20 de septiembre de 1585.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. ’

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1985, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 2.048 la bota de seguridad, modelo 430-
H. clase II, fabricada y presentada por la Empresa
«Francisco Mendi, Sociedad Anonimay, de Logrcno
(La Rioja).

21828

Instruido en esta Direccion General ‘de Trabajo expediente de

homologacién de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologacion de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se¢ ha dictado Resolu-
cion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad, modelo-430-H, clase
I, fabricada y presentada por la Empresa «Francisco Mendi,
Sociedad Andnima», con domicilio en Logrofio (La Rioja), avenida
de Bailén, numero 11, como calzado de seguridad contra riesgos
mecanicos, de clase II. .

Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelos y clase,
llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y, de no ser elio posible, un sello adhesivo con
las adecuadas condiciones de consisiencia y permanencia, con la
siguiente inscripcion: «MT.-Homoi. 2.048-20-9-1985.-Bota de
seguridad contra riesgos mecanicos.—Clase 1I».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologaciéon de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-5, de «Calzados de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucion de
31 de enero de 1980.

Madrid, 20 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos

Navarro Lopez.

RESOLUCION de 1 de octubre de 1985, de la
Direccion General de Servicios. por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia diciada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don
Alfonso Enrique Giraldes Herrero.
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De orden delegada por el excelentisimo senor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 4 de mayo de
1985 por la Audiencia Territorial de Madnd en el recurso conten-
cioso-administrativo namero 283/1983, promovido por don
Alfonso Enrique Giraldes Herrero, sobre incompatibilidad, cuyo
pronunciamiento ¢s del siguiente tenor;

«Fallamos: Que, estimando en parte ¢l recurso contencioso-
administraiivo intcrpuesto por el Letrado de la AISS don Alfonso
Enrique Giraldes Herrero, debemos declarar y declaramos la
nulidad de la resoluciéon impugnada, en la que s¢ declaraba la
incompatibilidad total para el ejercicio de la proiesion libre de
Abogado, declarando la compatibilidad para tal ejercicio al igual
que en- otros supuestos, excepto para desarrollar su actividad
durante las horas en que el funcionario debe desecmpenar su cargo,
en materia laboral y de la Seguridzd Social, ¢n tos asuntos en que
¢l Estado sea parte, asi como para personarse ¢n juicio. Todo ello
sin hacer condcna en costas.»

Madrid, | de octubre de 1985.-El Dircclor general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 8 de octubre de 1985 de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispore la
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo enire
! la «Empresa Nacional “Elcano” de la Marina Mer-
cante, Sociedad Anénima», y su persondl de flota,
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo entre la
«Empresa Nacional “Elcano” de la Marina Mercante, Sociedad
Anénima», y su personal de flota, recibido en este Centro directivo
con fecha 18 de julio de 1985, suscrito el dia 27 de mayo de 1985
por la representacion de la Empresa y el Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2y 3, de la Ley 8/1980; de 10 de marzo,
que aprobo el Estatuto de los Trabajadores, y el 2, b), del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de este Centro directivo. .
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».
Notifiquese este acuerdo a la Comisiéon negociadora.
L]

Madrid, 8 de octubre de 1985.-El. Director general, Carlos
Navarro Lopez. : '

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA

EMPRESA NACIONAL «ELCANO» DE LA MARINA MER-

CANTE, S. A. Y SU PERSONAL DE FLOTA, SUSCRITO

POR LA REPRESENTACION DE LA EMPRESA Y EL

COMITE DE EMPRESA EN REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTTICULO 1°.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION PERSONAL

El preserte Convenio reguliari las condiciones econdmi-
cas, sociales y de trabajo eptre la Empresa Nacional "Zlcano”
de la Marina Mercante, S.A. y el personal adscrito a su Flo-
ta, ’

A tocdes los efecdtos, queda axclurds de dicho 4mbita el
personal gue, procediendo de dicha Flcta, zreste cermanence-
mente servicios en Tierra, afacto a cualguierz de las Sivi-

sicnes o Departamentos de la Empresa.

ARTZCULO 2°.- AMBITO TEMPORAL

ELl prasence Convenio entrard en viger desde el 1° de Zne-
ro d= 1985, salvo en aquellas materias en cuvo articulado se es
pecifique lo contrario, y su duracidn serd de dos afos, es da-
cir hasta 2l de Diciemkbre de 1986.

Se considerari ticitamente prorrogado de afio en afoc si -
cualquiera de las partes no lo denunciara formalmente con uwna -
antelacidn minima de dos meses respecto a la fecha de vencimien
to de su vigencia normal o de la de cualguiera de sus prérrogas

anuales.

Como excepcibn al periodc de vigencia del presenta Conve-
nio se establece gque a partir de l° de Enero de 1986 las Tablas
de salarios y demds conceptos econémicos se revisardn aplicandn
propercionalmente un incremento del 9C% ce la previsidn de au-
mento de inilaciér elaborada por el Gockilerno (I.2.I. prevista).

ARTICULD 3°.- COMISION INTERPRETATIVA

Con cardcter previo al sometimiento de cualquier Tosi-
ble discrepancia a la jurisdiccién competente, para interpre
tar y vigilar la correcta aplicacién de lo dispuesto en este
Convernio, se crea una Comisién Interpretativa compuesta nor
seis miembros, designirdose al efecto tres por 7 Ce entre ca

da una de las partes. ’ -

Cuantas dudas, discrepancias ¢ confliczos zudieran de-

rivarse Je la interpretacidn del presenta Convenio, seria so
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metidos al estudio, consideracifr y detate de esta Comisisn
que, en el plazo midximo de treinta &fas, emitird dictZmen al
respecto.

ARTICULO 4°.- INTEGRIDAD DEL CONVENIO, COMFENSACION Y ASSOR-
CION,

El conjunto de derechos y obligaciones gque afectan.a la
totalidad del personal adscrito a la Tleta y qué se contie-
nen en el articulado del presente Corvenio, constituyen un -
todo indivisible, de suverte gue ninguna de las partes podri
pretender la vigencia o aplicabilidad aislada e una o varias
de sus normas prescindiendo de las restantes, por lo gue siem
pre y a todcs los efectos, deberd ser corsiderado v observado
cemo un conjunto normativo inescindible. .

Diche canjhnto de condiciones absorteri v compensari, en
cBmputo anual, cualesquiera mejoras parciales gque tuvieren al
cance econémico y que pudieren establecersa an el futuro, va
sea por disposiciée legal o pactada, cuélquie:a cue fiuese su
origen,salvo agquellas normas constitutivas de derecho necesa-

rio.

ARTICULO 5°.- DERECHQ SUPLETORIO

En lo no previsto y regulado por este Convenio, las re-.

lacioﬁes laborales entre Elcano y el personal de su Flota se
regirdn por las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 6°.- UNIDAD DE EMERESA Y TLOTA.

A los efectos de la observancia de este Convenio y de -
la prestacién de los servicios correspondientes, se ratifica
expresamente el principio de Unidad de Pmpresa y Flota, cual
quiera que sea la condicién y tr&fico de los .distintos btéu;;
de la Empresa, manteniendo vigente el principio reconocido -
sobre la facultad privativa de la misma para decidir likremen
te sobre los transbordos y traslados de los tripulantes entr;
cualquiera de los buques al servicio de aguélla.

& tal efecto, los transbordcs o E:asla&ss podran ser -
acordados: )

a) Por iniciativa de la Empresa: Cuande eilo sea preciso pa

ra atender necesidades de organizaci&n o de servicios: wa
ra satisfacer exigencias de formacién profasional de las
dotaciones, © para aprovechar en beneficio comGn la apti-
tud y conocimiento del personal para detarminadas funcio-
nes y cometidos. n todo caso, el tripulante no serd trans
bordado mds de ura vez durante el mismo perfodo da embar:
que.

Si el tripulante transbozdado lo fuese a un tuque donde -
las percepciones salarialef resultaran inferiores a ias -
Gue tanfa on condiciones nomogéneas de “rabajo en el bu-
que de que procede, percibird por una sola vez y méximo -
de un mes, una cantidad equivalente a la diferencia entre
al salario profesional de amkas situacicnes.

b) Por iaiciaciva el tripulante: Cuando el transbordo sea

solicitado a peticidn del propio tripulante, la EZmpresa -
considerard la misma con el ffn de atenderla e el momen-
2 en que exista una vacants de su categorfa dentro del'-
bugue solicitado, sismpre y cuande el solicitante redna -
los cenocimientos y capacidad necesaria para el desempefo

de su carzgo en el ruevo buqgue.

Sin perjuicio de lc anterior, tode tripulante podrd solici
tar plaza en un nueve tipo de barco cuando haya realizado

dos campafias sequidas en la misma clase de kuque.

¢) De mdtuo acuerdo entre las partes: El transbordo se lleva
rd a efecto, siempre y cuando ello ro vava en perjuieio -

de terceras personas.

En cualquier supuesto, durante el perfodo de tramnsbecrdo -
el tripulante percibird el salario correspondiente al bu-
que a que vd destinado, as! como las dietas que devengue.

ARTICULQ 7°.- PERICDO DE PRUEBA

La duracién del perfodo de prueba para el perscaal de nue
1

vo ingreso a partir de la firma 221 presente Convernic, quedarid

fijacda de la forma sigquiente:

~ Personal Titulado .......... 4 meses
Suba

- Maestranza 2 meses.

lterno ....

Estos perlfodos guedarin automfcicamente prorrocados si se
cumplen estando el bugue en la mar, finalizando a la llegada -

de éste_al primer puer:o de escala.

La Empresa, 6 2n su caso el iripulante, vendrin obligadcs
recfprocamente a comunicarse a2 decisién de rescindir urilate-
ralnente 2l contzato, con ocho dfas de antelacidn a la fecha -
de termipacifén del pericde de prweba. En el supuests de gue -
la Empresa no cumpla con dicho plazo de preaviso, vendrd ckli-
gada a abonar el importe correspondiente a 15 dfas de salario
al :ripplante afectado por digka circunstancia.

Ffﬂalizado el perfodo de prueba y, en su caso, la prorro-
ga del mismo sin qué se haya hecho uso de la facultad de rasci
sién unilateral del contrato, el tripulante pasard a integrar-
se en ‘la plantilla de la Empresa a todos los efectos, v la du-
racién del perfodo de prueba le serd computada a efectos ce an
tigledad.

Si la Zmpresa cdecice prescindir de los servicios del tri-
pulante por £in de perfodo de prueba -en cuyo caso dede estar-
se a lo establezidc en el pidrrafc sequndo de este articulo- su
fragard los gastos de desplazamiento de acuél hasta su lugzr -
de residencia v entregando al tripulante certificacifa acredi-
tativa del tiempe efectivamente trabajade, asf ccmc de las cc-
tizaciones efectuadas a la Seguridad Social.

Si durante el transcursc del perfodo de prusba Suesa res-
=3

cindida la relacién laboral ser vcluntad unilateral
lante, los gastos que origine su deéplazamiento ai lugar de -
residencia serdn sufragados por &l mismo, debiendo la EZmpresa
ehcazgarse de las gestiones correspondientes a la realizacién
de dicho viaje. )

La situacién de incapacidad laboral transitoria durance
el perfodeo de pruaeba, interrumpe el cémputo del mismc.

ARTICULQ 8°.- ASCENSOS

Para que exista la posibilidad del ascenso, se exigizd es
tar en posesidn del titulo correspondiente al cargo cue preten
da. La Empresa decidird informando al Comité& de Flota.

La Empresa tendrd actualizado cada afio el escalafén v pues
to a disposicisn de cada tripulante.

Los ascensos a las categorias profesionales supericres se
consolidardn transcurridos tres meses cSonsecutivos 8§ sais al-

<erncs o no consecutivos.

Cuando un tripulante desempeiie funciones de categorfa su
pericr, deberd ser reflejada su nueva situ2cifn en la admira -

mensual.

ARTICULO 9°.- PLAZAS EN TIEPRA

La Empresa concederd un trato preferente al personal de
Mar para ocupar destinos en Tierta, en igualdad de condicic-
nes con cualquiera otra persona de nuevo ingreso, siempre v -
cuando aquél refina las condicicnes exigidas para desempefiar -
el puesto de que se trate. Cuando se produzca una vacante de
posible cobertura por personal de Flota, la Empresa dard la -
depbida publicidad en los bugues & informard detalladamente a

_los miembros del Comité de Flota, haciendo constar el puesto

vacante y las condiciones requeridas para poder optar al mis-

mo.

La preferencia de trato incluird la espera, caso de gue
surja la vacante hallindcse el posible ocupante embarcadc.



BOE niim. 253

Martes 22 octubre 1985

33313

ARTICUTO 1C?.- CARPINTERODS

Se mantiene esta plaza entre las existentes actualmente
en la Empresa, sin gue esto suponga iacremento da plantilla.

A tal efectc, se reconocerd esta categoria a gquienes hu
bieren venido desempefiando este puesto dentro de la plantilla
de =Zicaro.

Para aquellos tripulantes que efectden trabajos de car-
pinterla, se establece una gratificacidn mensual a razén de
302 Pts/dia.

ARTICULC 1.1°.- PLAZAS VACANTES

La Empra2sa se compromet2 a lantenar todes sus bugques con
las cripulaciones fijadas en los cuadros mfnimcs indicadores
v, en caso de imposibilidad temporal para dotar cualguier pla

abonard el mismo sueldo total de la plaza 2 cubrir entrz

Q

a,
uisnes iengan gue suplir la vacante, dctan“o i1a misma a la -
maycr brevadad posible.

ta Impresa colocarid en sitio visible en cada uno da sus
bugques los cuadros miaimos indicadores, para general conoci-
miento de todos los tripulantes. )

Cualquier modificacién que se pretenaa por .a Empresa en
los cuadros pinimos indicadores da cada respectivo bugue, se-
rd puesta en conocimiento del Comité de Flota, previamanca a

solicitarse la percinente autorizacién administrativa al res-
pecto.

ARTYICULQ 12°.~ LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y SERVICIO MILITAR

A) LICENCIAS: La Empresa mantendrd la concesién de Licencias
en los supuestos y condiciones que sefiala la OLMM y/o dis
po;icidn lggal u oficial que la complemente o sustituya.

1.- De fadole familjar: Como excepcién al réginen gene-
ral, la duracifn de las Licencias serd da:

~ TREINTA DIAS en caso de muerte del cényuge.

- VEINTE DIAS para“contraer matrimonio,

- QUINCE DIAS en los supuestos de enfarmedad grave -

+ de la esposa o hijos, asf como er caso de alumbra-
niento. Estando el tripulante embarcado, los guin-
ce dias de Licencia pcr alumbramiento podrdn acumu
larse a vacaciones.

- DIEZ OIAS en caso ce mierta de pacdres, h150s, her-
minos d padres peliticos que convivan con el tripu
lante.

La Empresa sufragard lcs gastos de desplazamientc del
tripulante desde el puerto racional o extranjero an el
que el buque naga escala, tan<o en el supuesto Jde fa-
llecimiento de la esposa, aijos, padres, como en caso
de enfermedad grave d= la 2s5po%a ¢ hijcs, demostrada -
2n forma fehaciente.

No cbstante, Ics supusstos y plazos contemplades, la -
Exprasa podri prorregar ia duracién c2 13§ sizencias -

azerdiendo a las excepcicnales circunsta-cias Gue con-

curran en algenas situacicnes jus sia~da  da

cuenta del tripulante los dfas de sxceso sodre la Bi-
cencia inicialmente estaklecida. )

Tcda Licencia se coaputard desde 21 ifa
desembarce,

las pe-cepciones para esta situa~=:idrn serir las gue &

Furan en el Anexo 1, Cojumna 6.

2.~ Licencias para asuntos propios: Sin perjuicio de lo an-

terior, los tripulantes podrin solicitar licencias por
necesidad de atender personalmente asgntos propios que
no admiten demora y por un perfodo maximo de seis meses,
que podrd concederse por la Empresa en atencién a los -
motivos que se expongan por el solicitante y a las nece
sidades del servicio. Este tipo de Licencias no deven
garadn retribucidn alguna para el solicitante durante el
tiempo que duren las mismas.

B) EXCEDENCIAS: Todo tripulante con mds de un afio de antigfiedad
en la Empresa, podrd solicitar de la misma la concesidn de
Excedencia por un plazo no inferior a cinco meses, ni supe-

rior a cinco afs. ~

C

SERVICIO MILITAR: En cuanto al Servicio Militar, serdn de
aplicacifn las disposiciones vigentes en la materia.

ARTICULO 13°.- CURSILIOS ¥ OBTENCION DE CEXTIFICADCS

La Empresa concederd Licenc:as retribufdas en la zSuantia
que figura en el Anexo 1, Columna 6:

1°.- Para la obtencifin de Titulos Shpericres de Capitdn,Magui
nista Naval Jefe y Radiotelecrzfista de Primera, con las

limietaciones que figuran em la O.T.M.M.

Dichas Licencias retribufdas se corncederin por mna Sola
vez v por la duracidén real del cursillo de cue se trate
en Centro Oficial reconocido.

2°.- Igualmente se concedezd Licencia recribufda para exime-
jes, cuando cen los misIos se persiga la cbrencifn de un
tfzulc profesizral Guil tema la Empresa v distiate de

los mencionadcs er el pdrrafo anterior. La cduracién de
estas Licancias se extenderin a los df{as que se estimen

necesarios para concurrir al exidmen.

3°.- Para la asistencia de cualguier tripulante en general a
cuxqillos, siempre y cuando su realizacién represente un
aayor perfeccicnamiento ¢ mejar capacitacibn profesional
para el desempefic de las funciones propias del puesto de
trabajo que se ocupe en la Empresa.

4°.- En las mismas condiciones, se conceder&n.Licencias para
la obtencistm de certificados que sean de cardcter obliga
torio que, e el supuesto de tener gue asistir al corres
- pondienée cursillo durante al perfodo de vacaciones del
tripulante, &stas quedarin interrumpidas durante su dura
cién a efectos de computo.

Cuando algunc de la; cursos referidos en los apartados
anteriores se realicen a instancia de la propia Empresa, se
copsiderarf al tripulante, a efectos retributives, en gitua-
cifc de Comisifn de Servicio duranta todo el tiemro que -dure
el Cursillo.

ARTICULO 14°.- COMISION DE SERVICIO, SERVICIO A LA EMPRESA Y
EXPECTATIVA DE EMBARQUE EN EL DOMICILIO.

Se antenderd por Comisidn de Servicio la misién profesio
nal o cometidos especiales que, circunstancialmente, ordene -
la Empresa realizar a los tripulantes en cualquier lugar:

- Los tripulantes en Comisidn de Servicio percibirdn, en todo
caso, el salario cor:espondiente al Anexo 1, Columna, 4.

- Si la Comizién de Servicio se realiza en la localidad en
que el tripulante tenga su domicilio, percibird una asigna¥
cién diéria ascendente a la suma de 718 pesetas en ¢concapto
de manutencién y, durante el tiempo en que permanezca an tal
situacisn, devengard vacaciones segfn la O.L.M.M.

- Por el cantrario, si la Comisién de Servicio tiene lugar fue
ra de la ldcalidad donde tenca es=ablecido su demicilio, el
t-ipuiante devengard vacaciones a razén cde 104,3 dlas por
250,7 dtas de servicic a la Empresa, as{ ccmo las correspen

dientes dietas.

Se antiende por servicio a la Empresa:

- la situacidn de enrolamiento.

- La hospitalizacidn por accidenta de trabaso ¢ por enfermedad
cuando aquélla tenga lugaz .fuera e la localidad donde al
tripulante tenga establecido su demicilio.

- La ComisiSn de Servicio.

Se considerari expectativa ce embarque en el Zemiciiic,

la situacién de aquel tripulante cue se encuentre en su Zomi-
cilio procedente de una situacifn diferente a la de eamparjue

9 Comisidn de Servigio, estanda d:isponible ¥y a las &rdenes ce
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la Empresa. La expectativa de smbarcue durard hasta el dfa an
terior al que el tripulante salsa de su domicilio para antrac

en sizuacién de 'Servicio a la Zmpresa”.

ARTICULQO 15°.- JORNADA LABORAL

A los efectos de aplicacisn del Real Decreto 2.201/93 ce
28 ée Julio, la jornada laboral serd de 40 horas a la semana.

No obstante, se pacta expresamente que el rdgimen de tra
bajo serd el que se viene aplicando actualmente, compensdndo-
se el exceso de 4 horas de trabajo a la semana con 17, 18 y 12
dlas de descanso al afic para Petroleros, Cementeros y 3ulkca-
rriers respectfivamente, que se acumulan para su disfrute al
régimen de vacaciones establecido en el Convenio.

A partir de 1° de Enero de 1965 se aumentaridn siete,ocho
y nueves dfas de descanso para Petroleros, Cementeros y Buik-
carriers respectivamente, gue sumados a los dilas aplicadecs du
rante 1984 'a todos los trdficos, se alcanzan los 17, 18 v 19

dias establecidos.

Los dfas de descanso correspondientes a medios sitados,
domingos y festivos, quedan compensados en metdlico sor la es
tructura salarial, y también acumulados al régimen general de

vacaciones.

Cor. indeperdencia de lo anterior, en los supuestos de cam
£io de horario en la salida del.rugue, se estard a lo que al

respecto diszone La legislacién vigente.

ARTICU 16° .~ VACACIONES

£l régimen general de vacaciones para el personal de la

Flota, cuzlquiera gque sea su categoria, serd el siguiente:

- 60 dfas de vacaciones cada 120 de embargue, para Petro-

leros (Golfo Pérsico) y Product-carriers.

- §0 dfas de vacaciones cada 1325 de embargque, para Cemen-
teros.
- 60.A4fas de vacaciones cada 150 3ie embarque, para Bulk-

carriers.

A los dfas de vacaciones antes seflalados se acumularin
los dias de descanso establecidos en el Artfculo 15, ccmo
compensacibn al exceso de jormada, disfrutdndose en dos pe-
riodcs en el ano, quedando por tanto establecido sl siguien
te régimen: -

- Petroleros y Product-carriers: 68 dfas de vacaciones y

descansos cada 114 dias de embarque, gue eguivale a

0°60 por cada dia de embarque.

- Cementeros: 65 dlas de vacaciones y descaascs cada 117
dias de embarque, que equivale a 07535 por cada dla de

embarque.

- Bulkcarriers: 61 dfas de vacaciones v descaensos cada
121 dfas de embarque, que ecuivale a C”3Cd por cada
dia de embargue.

Durante las situaciones de: Hospitalizacifn dor enfer-
medad o0 accidente de trabajo, Transbordo y Comisisn de Ser-
vicio, se devengarin vacaciones a razén de 194,3 dfas de deg
canso v 260,7 difas de Servicio a la Enpresa.

En todas las demds circunstancias se dsvangardn ias va-

Cuando derntro de un perfodo de devengo de vacaciores al
tripuiante navegue en ¢istinics niveles Je acacionses se zal
culardr las gque les ccrrespondan zmroTercionalnenize al tiexro

navegade en cada situacisn,

Teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en
los buques de la Empresa, 8sta podrad efectuar los releyos cel
personal que haya de disfrutar sus vacaciones desde 15 Yfas -
anteriores a aquel gque le corresponda el devengo de las mis-

mas,hasta 20 dfas despuds de dicko plazo. En el supuesto de
que por ci:cunséancias'excepcionalas se superase este dltimo
plazo ain haberse efectuado el desembarco, se compensard al
tripulante con un dfa de vacaciones por cada dos de embarco
a partir del décimosexto dfa transcurrido desde la finaliza-
¢ifn del perfodo de embargue cokrespondienté, irdependiente-
mente de lo que legalments le corresponda.

La modificacién que se introduce en este Gltimo vdrrafo,
tendri vigencia desde la firma del Convenio.

La Empresa podrd ordenar el embarque de sus tripulacio-
Des con ocho dias de antelacidn al fin del periodo de vacacio
nes. Esta facultad no podrd ejercitarla la Empresa dos veces
consecutivas. A

Las vacaciones devengadas por aquellos tripulantes ads-
critos a conscrucciones, se disfrutarin acumuladas al perfodo
de embarque.

ARTICULO 17°.- ROPA DE TRABAJO Y UNIFORME

La Empresa proporcionaci ropa de trabajc Y uniforme en
las necesidades de cada respectivo puesto de trabajo, previa
presentacifn y entrega de la deteriorada que se pretenda sus
tituir. Cada buque dispondrd de ropa de agua v botas para el
servicio de la tripulacisn, asi como de abrigo para penetrar
en cimara frigorifica y de material de seguridad.

Sin perjuicio de ello, los tripulantes recibirdn cacda
afio un par de botas de seguridad y, el perscnal de fonda, un
par de zapatos negros.

ARTICULO 18°.- TRANSPORTE °

En aquellos puertos en que gsea posible, se mantendri ol
transporte de los tripulantes entre el bugue y el muelle,
siempre que la estadfa sea superior a doce horas y que no
exista impedimento de la Autoridad para el desembarco de tri
pulantes por cualquier causa. Para estos casos, el Capitdn
instrumentard los medios necesarios de acuerdo con los usos
y costumbres del puerto y facilitard transports en autobfs,
con el horario establacido a bordo, al centro urbano cuando
&ste diste del punto de fondeo o atragque entre 2 y 30 RXa.,
siempre que no exista servicio pdblico cue cubra dicho tra-

yecto.

ARTICULQ 19°.- ENTRETENIMIENTCS A BORDO

Los buques dispondrdn de una asignacisn anual de 75.700
pesetas por buque, que serd destinada a la obtencién de me-
dios para el entretenimiento de las dotacicnes a bordo égrcg
da respectivo bugue; dicha 3uma se depositard en la Caja del
Barco, bajo la custodia del Capitdn y a disposicién de una
Comisidn que distribuird y ampleard dichos fondos, compuesta
de un Oficial, un Maestranza, un Subalterno y un miemtro del

Comité que se encuentre a bordo.

ARTICULO 20°.- SERVICIOS DE COMEDOR Y DE LAVADO DE ROPA

Durante 1985 se crea la plaza de Camarero para Maestran-
za y Subalterzos en los buques cementercs, y a partir de l°
de Enero de 1986 en los bulkcarriers, siemdo sus funciones
las que corresponden a este puesto de trabajo.

En aquellos bugques en Jue no se crea esta plaza, la Em-
presa se compromete a procurar los medios, al efecto de gue
se atienda este servicio en los comedores de Maestranza y Su-

lternos,‘siempre y cuanto e.ic nO implique aumento de plan-
tilla. .

El servicio de lavado de ropa, inclufda la de trabaso,
tendrd cardcter obligatorio cuando este servicio no se encar
cue al exterior, abondndose una gratificacién de 20.340 pese-
tas mensuales a aguél tripulante que se encargue de este xe-
nester, que necesariamente habri de pertenecer a Fonda, que
es a quien ccrresponde este servicio.
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ARTICULO 21°.- MANUTENCION ARTICULO 23°.- INDEMNIZACION VOLUNTARIA

La Empresa aportari la cantidad econémica y/o material ne En los casos de muerte no comprendidos en el seguro comple
cesario para que la alimentacién a bordo sea siempre sana, va- mentario de accidentes, la Empresa concederid unma indemnizacién
riada, abundante y nutritiva, a base de productos de calidad y voluntaria consistente en el abono de una mensualidad por cada
en perfecto estado de conservacién. afio de servicio, mids otra mensualidad por cada hijo menor de

13 afos.

Bajo la supervisifn del Capitdn, s2 formari una Comisién,
compuesta por un miembro del Comit& de Flota, -el Cocinero-admi -Para la determinacién de estas mensualidades, se computa-
nistrador, un titulado y un no titulado, debiendo ser suplida rdr el Salario Base, la Antigfiedad y la Ayuda Familiar corres-
la ausencia de cua;qu;e:a de los anteriores, con la asistencia pondiente a treinta dfas naturales, incrementado todo en an
de otro miembro de la tripulacifn. La eleccién de los miembras 50%.

se realizard en samblea a borde de cada bugue mediante wtacisn,
de la que se levantari acta y se entregard al Capitdn. Si asta indemnizacidm fuese superior a la establecida en
) : el articulo 22, la Empresa abonard la diferencia en al supues-

La Comisién serd la encargada del exacto cumplimiento de
to de ser aplicable el citado zrticulo.

las normas sobre manutencidn,y sus funciones serdr las de:

- Controlar la calidad de la comida ¥y vigilar que los frigo ARTICULO 24°.- BAJA MEDICA

rificés y oficios para tripulantes contengan un surtido

de alimentos bdsicos a juicio de la Ccmisida. Las ‘obligacicoes que el artfculo 169 de la Ordenanza de

La alimentacidén se compondrd de desayuno, comida, cazna v Trabajo er la Marina Mercante atriboye al armador, quedan sus
un bocadillo para las guardias de noche. Tanto en la comida titufdas por el pago que la Empresa realizard a les tripulan-
como en la cena se podrd susituir el segundo plato por ctro pa tes enfermos del quince por ciento de la base de cotizacidm
ra aquellos tripulantes que asf lo deséen y gue lo hayan comu- que haya servido para la determinacidén de las prestaciones eco
nicadc al cociaero antes de las ocho de la mafana. La lache, némicas de la Seguridad Social para la incapacidad laboral
la mantequilla y la mermelada estarin en los frigorf{ficos a dis transitoria debida a enfermedad durante el perfocdo cde tiempo
posicién de los tripulantes en todc momento. que €stos la percibaa

_La manutecién de la esposa o Ifamiliar acampanante ea via- En~el caso de gque el tripulante acradite haber precisado
_je, serd por cuenta de la Empresa, cue 2dmitird haasta un mdxi- hospitalizacién, se le abonard un veinticinco por ciemto so-
mo de cuatro por bucue. bre dicha base durante el perfodo de tiempo en que haya esta-

COMIDAS ESPECIAIES: Se entiande por &stas las que habrdrn de pre | OO Fedlmeste hospitalizade.

pararse en las siguientes fechas: 1° de mayo, Ntra. Sra. del
Carmen, Nochebuena y Nochevieja. La cantidad, calidad v tipo
da comida para dichas fechas serf fijada por 21 Comité de Comi-
das, siguiendo el criterio del Cocinero-Administrador.

’

En el supuesto de gue, adicionaco el tarto por ciento e
satisfacer por la Expresa a las prestaciones recibidas de la
Sequridad Social, resuitase una cantidad superior a2l saiario
real percibidec per el tripulante, se e:ectuagl la detraccién
correspondiente con objeto de que la prestacién total obteni-
ENTREPOT: El entrepot serd adguirido por la Empresa y desconta- da gea igual a dicho salario.
do de la columna correspondiente de la némina o pagado directa-

mente por el tripulante. En ningtn caso el tripulanta que se encuentre de baja

por accidente de trabajo percibiri una retribucién mensual in
N El reparto del entrepot. se efectuarf por la “Comisién de ferior, por todos los conceptos, a la que percibirta en situa
Comidas®, correspondiendo el control del mism~ al Capitdn o per cién de baja por enfermedad.

sona en quien delegue.

Ademds, durante dicho perfodo de tiempo continuard produ
Se incluird dentro del entrepot: licores, cervezas, vinos ciéndose el devengoe de las pagas extraordinarias de Julio y

de marca, tabacos y otros articulos que puedan suponer una ven Diciembre.

taja econémica.

ARTICULO 25°.- AYUDA PARA ESTUDIOS

CAPTTULO II Con el fin de dotar a los hijos de los tripulantes, de
ayuda para estudios, la Empresa destinard para el curso
1985/86, 3.785.000 pesetas, que se distribuirdn en la forma
y condiciones que determine el Comité& da Flota.

ASISTENCIA SOCTAL

ARTICTLO 22°.- SEGURO CCMPLEMENTARIO DE ACCIDENTES

ARTICULO 26°.- PREVISION SOCIAL PARA AYUDA DE DISMINUIDOS FI-
Aparte del Seguro Obligatorio de accidentes y como comple SICOS C MENTALES. )
mento del mismo, la Empresa establece a su cargo y a favor de

los tripulantes, un seguro de accidentes c i i

' 13 ' gu ubriendo los riesgos La Empresa subvencionard el coste de las primas de la Mu
de muerte ¢ invalidez permanente en su actuacifdn profesional, . : :
) . N tualidad de Previsidn Social para ayuda a disminufdos f{sicss
con los capitales asegurados siguientes: X .
© mentales a los hijos de los tripulantes, en las condiciones

Para todas las categorias 2.782.600 pesetas para caso de y alcance de la p&Sliza, y durante todo el tiempo que el tripu
muerte y 4.452.100 pesetas para invalidez permanente. lante permanezca prestando serviciocs a la Fmpresa.
Si de acuerdo con los términos de la pdliza cde accidentes Ademis la Erpresa satisfard una ayuda anual de 106.000

que la Empresa tenga guscrita para cubrir estos riesgos,el =ri pesetas por cada hijo afectado por estas circunstancias.

pulante no tuviera derecho a la percepciér de estas prastacio-

nes, la Empresa se obiiga a otorgar al mismo la indemnizacién ARTICULO 27°.- PREMIO A LA ENTIGUEDAD
voluntaria en la forma que se establece en el articulo sigquien
te.

La Empresa concede a sus tripulantes la cantidad resultan
te de lo estipulado en la fundacién "AZUDA A LA JUBILACIONT
concertada y firmada entre la Empresa y sus tripulantes en fe-
cha 22 de diciembre de 1979, centro de la normativa y condicig

El tripulante gque fallezca a bordo, serd repatriado y con
ducido hasta el lugar de residencia hakitual a ccsta de la Em-
presa, que suiragari cuantos gastos ocasicne dicho trasiado.

namientos de la misma.
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ARTICULO 28°.- AYUDA PARA ADQUISICION DE VIVIENDA

Se establece un fondo de 20.035.000 pesetas, con el fin
de conceder préstamos para la adquisicidn de vivienda o para
la realizacién de reparaciores importantes en la misma.

Para la adquisicién de vivienda, la cuantfa mixima del
préstame serd de 1.000.000 pesetas; el préstamo para efectuar
reparaciones importantes en la propia vivienda ascenderi, co
mo miximo, a 300.000 pesetas, requiridndose para poder optar
a uno u otro préstamo, una antigfedad mInima de tres afios al
servicio ininterrumpido de la Empresa.

La concesidn y administracidn de este fondo, cumpliendo
con las garantfas mfninas eXxigibles por la Empresa, serd dis
tribufdo por el Comité de Flota en la forma y <ondiciones que
establezca en la normativa que crée al respecto.

CAPITULQ IIT

CONCEPTOS SALARIALES

ARTICULO 29°.- ESTRUCTURA SALARIAL

Las percepciones que figuran en el presente Convenio con
templan las circunstancias laborales del tripulante y/o el bu
que en el cual pudiera estar embarcado, de forma que en su
conjunto compensan y absorben todas aquellas percepciones a
que hubiera lugar por aplicacidn de la oOrdenanza de Trabajo
en la Marina Mercante, Corvernio anterior o cualquiera otra
disposicién legal aplicable.

En las situaciones de Comisién.de Servicio y Expectativa
de Embarque se devengardn los emolumentos de la Columna 4,
Anexo 1.

Cuando la Comisién de Servicio se produzca fuera del do-
micilio del tripulante, se devengardn los emolumertos antes
referidos y vacaciones, a razfn de 104,3 dias por 260,7 dias
de servicio a la Empresa.

En la situacién de -eparacidm, cuaiquiera que sea su du-
racidn, se devengardm los emolumentcs del tipo de bugge que
se repara, salvo que &ste prcceda de situacidn de amarre, en-
tendiendo per tal acguélla en que 38lo se requiere ura tripula
cién de vigilancia y manteniziento. '

En la situacién de amarre temporal com el buque apagado,
siempre que exista situacidn de enrolamiento, se devengarén -
los emolumentos y vacaciones correspondientes a "Bulkcarriers”.
Zn caso contrario, se estarf a lo que se es:tablece para 1la Cg

misién de Servicio.

Durante los perledos de vacacicnes, se
triruciones que figuran en el Anexo i, Coiumna i.

En los supuestos de transbordos y durante los éfas que me
dien entre desembarco y embarco, el tripulante percibird las
retribuciones correspondientes ai buque a que vd destinado.

ARTICULO 30°.- SALARIO BASE

Se entiende por saiario base la percepcién minina, que <9
rresponde a cada categoria y que se percibe por cada tripulan-
te en razdn al cargo que desempeiie, con independencia de la si
tuacién del mismc o del buque en el cual esté embarcado.

Es el seflalado en el Anexo 1, Columna 0.

ARTICULO 31°.- SALARIJ PROFESIONAL

Se entiende por salario profesional total la percepcién
que corresponde a cada, categorfa y que se parcibe por cada
tripulante en atencién al cargo que desempefie y bugue en que
se encuentre enrolado, y que integra el salario base y las

mayores retribucicnes por plus de navegacién $Or rarticipa-
cién en el sobordo, gratificacicnes por mande ¥y jefatura, in
cremento por transporte de mercancfas peligrosas en pe::ole:
ros, asf como la parte gue por el pericdo de vacaciones vy
por los concepros de antigldeddd v pagas extracrdinarics
dieran corresponder per el citado motive, plus del Golfe =
sico, navegacifn por zonas insalubres o epidémicas, desgast:
de ropa de trabajos sucios, as? como la retriklucién ordinaria
de los medios sdbados, domingos y festivos que, POr tanto,
quedan compensados en metdlico, ademds de ser acumulados a -
vacaciones. . )

ARTICULO 32°.- NAVEGACION EXTRANACTONAL

Los tripulantes de los buques gque permanezcan mis de 30
dfas sin tocar puerto espafiol percibirin diariamente y curan
te el tiempo que dure el viaje, las cantidaies siguientes:
Capitanes, Jefes y Oficiales, 437 pesetas; otras categorias,
376 pesetas.

Sa considerard que no tocan puerto espafiol cuando la es
tancia sea inferior a 12 horas, siempre y cuando no se pro-
duzcan relevos o nc exista la posibilidad de ir a tierra.

ARTICULC 33°.- TRIENIOS

Lcs trienios por antigldadad en la Empresa tendrdn el im
porte gue figura en el Anexo I, Columna 8,

ARTICULO 34°.~ HORAS EXTRAORDINARTIAS

Se considerardn horas extraordinar:as, Y POr tanto se d:is
tribuirzdn como tales, las efect{vamente trabajadas en exceso so
bre la jornada laboral ordinaria establecida.en el artfculo 15.

No tendrdn consideracisn de horas extraordinarcias aquéllas
en que el tripulante tenga Qque permanecer a hordo pOr no exis-
tir servicios de comunicacifn a tierra, tanto por regélaciones
de Autoridades portuarias comec por circunstancias excepcicra
les que de modo ocasional anulen dicho servicio de trasiado a
tierra de la tripulacién.

Se abonardn con arreglc a los valores fijades en el Anexo
L, Columna 7 bis.

ARTICULO 35°.- PLUS DE GUARDIAS

La diferencia entre jornada ordinaria anual Y la provec-
cifn de la jornada ordinaria diaria durante el tiempc de em-~
barque, solamente se aplicardn en sdbados tarde, domingos v -
festivos y Gnicamente para trabajos de guardias de mar, guar-
dias de fornda, maniobras de puertos y fondeadas y emergencias
del buyque o la carga, que se suplementarin mediante el plus -
de guardias y trabajos que se establece en las cuantias hora-
rias del Anexec 1, Columna 7 de la Tabla Salarial, salvo que -
se at:ibuyan‘como horas extraordinarias por exceder de la jeor
nada ordinaria.

Teadran la consideracién de fiestas locales el 16 de Ju-
lio, festividad de la Virgen del Carmen y 9 de Noviembre.

ARTICULO 36°.- TRABAJOS QUE DEBERAN REALTZARSE FOR LA DOTACION
DEL BUQUE Y QUE TIENEN LA CONSIDERACICN DE TRA-
BAJCS SUCIOS, PENOSOS O PELIGROSOS.

Se considerardn trabajos sucios, pencsos O peligrosos:

- Trabajos en el interior de la caja de cadenas y limpieza

necesaria para la realizacifn de los mismos.
- Trabajos en el interjor de cofferdams y limpieza necesa-

ria para la realizacifn de los mismos.
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- Trabajos en los interiores de los tanques de carga, las
tres o agua dulce y limpieza necesaria para la realizacidn
de los mismos.

Trabajos bajo plancka de las sentinas de Miquinas, v Cimara
cde Bombas, asi como la limpieza necesaria para la realiza-
=ién ée los amismos. *

- Limpieza del interior del cartar del motor principal.

- Lirpieza o trabajos sin limpieza del intericr de la gale-
ria de barrido.

- Limpieza del interior de conductos de humo, caideras v cal
deretas, tuberfas de vapor por las que circule vapor vivo
y trabajos en el interior de evaporadores cuande el tripu-
lante haya de introducirse en 10s miszcs para efectuar el
trabajo.

- Trabajos y limpieza er el interior de tangues de aceita -
y/0 combustible.

- Trabaios en el interior de conductos &e humo o calderas.

- Trabajos ocasionados por averfas del propulsor priacipal, -
Gua consistan en:

MOTOR PRINCIPAL: Er pistones, en cbsturadcres ce vdstago,
en cojinetes de bancada, en c:ﬁznetgs de biela, er
camisas v reconocimisnto de caéte:.

CALDERAS PRINCIPALES: En recalentadores, en tukos de hogar,

en tubos economizadores, limpieza condensador princi~
pPal y en torres de gas 1Aezte.

Asimismo, tendrdn consideracién de horas pedosas, las que
excedan de 4 horis sobre la jornada lahoral, sin dque puedarc -
computarse a estos efectos las horas Jue supongan una mera oer

manencia en el puesto de trabajo sin realizacidn de tareas efec
tivas: '

'

- Limpieza cde sentinas corridas de bodegas.

- Trabajos en cuadros eléctrices con.al:a tensila.

- Trabajos con préductos quimices peligrosos.

- Pintaco a pistola en recintcs cerracos.

- ?latads del extericr de las calderas a mids de 45°.

- Encalicrado o cementados en recintos cerrados.

- Trabajcs en interiores por debajo de -53° & por encima de -

45%, considerdndcse la cdmara de mdquinas, bombas y sode=-
Jas =cmo exteriores,

- Trapajcs en cdmara depuradora $o- tiempo superior a 357 y
oer encima de 45°.

- Trabajcs de maneio de la miguina y manguera en la operaciZn
de chorreo.

- En la mar, subida a alturas superiores a 2os metros del =u
que. Asimismo, 3e considerardn los trabajos realizados a -

n4s c2 3 metres sobre el vaclo, siempre jue é€stos se reall

cen en guindolas,

- Estiba de cadenas en caja de caderas, cuando se haya de gper
ranecer en el interior de la misma.

)
[a

cldaduras y cortes en materiales galvanizados.

[}
n

n recepclones, fiestas oficiales v cuandc el bugue se ha-

[

12 en puertc v tuviere que preparar y servir comidas en -
vn éZa a mds de cuatro personas se abonardn las siguientes
cancidades diarias: Cocinero 890 pesetas, Camarero 663 pe-
setas y Marmitones 557 pesetas.

Zn el cOmputo de estas cuatro personas no se tendrdn en -

cuenta los familiares acompafantes.

- Liapieza de bodegas y tanques altos iataerales:

a) Cuando exista premura.
b) Fuera de la jornada de trakajo
¢) Cuando la carga gque se hupiese -ransportado lo convier-

ta en trabajo especialmente sucic, »encso o peligrosc,

'y
Yy en especial en el caso de lfquideos en depdsitos o sus

tancias en polvo, piedra o granos en sacos, cuancdo hu-
biera habido pércdidas, minerales o granel, o mercancias
tédxicas.

El tiewpo invertido en la realizacisn de astos trabajos
se recribuird por cada hora o fracciér de hora en jorna
da ordinaria, ya sea laborable o festiva, con la canti-
dad de 260 pesetas para todas las categorlas y buques.
Fuera de la jornada laporal se atonari la misma canti-
dad incrementacda con lia remuneracién correspondiente
por horas extraordinarias.

La consideracién como pencscs de los nuevos trabajos cue
se incluyen tendrd vigencia desde ia Zfecha de i1a firma del

Convenio.

ARTICULO 37%.~ PAGAS EXTRACEDINARIAS

Todo el personal de la Flota percibird anualmente dos pa
gas extraordinarias en la cuantfa que figura em al anexo 1,Co
lumna 5, mis antigladad.

Zstas pagas se abonardn en al mes de julio y diciembre -
de cada ano.

La paga de julio se devengard durante el primer semestre
v la de diciembre se devengarf durante el segqundo semestre.

Para el personal que cause alta o baja en la Empresa, la
paga extracrdinaria consistird en la parte proporcicnal que -
le corresponda por el tiempo trabasiado.

ARTICCLO 38°.-. GASTOS DE MANUTENCION Y SOSTELERIA

La cuantia de estos gastos serd la sefialada en el Anexo
1, Columma 9 y regiri para todas las categorfas, inclafldos
Capitanes y Jefes. Si las circunstancias que diesen lugar 2
la percepcidn de tales gastos, tuviesen ura duracisn superiar
2 un mes, podrdn pactarse otras condiciones entre la Empresa
Y el interesado.

ARTICULE 39°.~ APROVISIQONAMIENTO DEL BUQUE

el Capitah poncérd los medios necesarios para que el apro-
visionamiento se realice dentro de la jornada laboral, contra-
tindose para ello una colla que introduzca la mercancfa en el
buque, debiendo ser auxiliada con los elementos de maniobra --
por el personal del bucue.

Quedan exentos de este conceptc aquéllos aprovisionamien-
tos que, por imperativo de recesidad, deban efectuarse en esca
las té&cnicas o en condiciones de premura gue no permitan con-
tratar la colla.

ARTICULO 40°.- GRATTIFICACICN A LOS ALUMNOS

Los Alumnos de Puente, Mdquinas y Radiotelegraffa, que
efectden sus prdcticas en buque de la flota de Elcano, per-
cibirdn mientras se encuentren enrolados en dichos buques -
una gratificacién diaria de 1.23890 Ptas/dfa.

En el importe de esta gratificacifn gquedan comprendi-
dos cuantos concaptas econdmicos pudiaran corresponderles
por imperativo legal, incluso la valoracifn econémica de ho
ras extraordinarias que pudieran realizar para ccemplatar su
formacidn profesional.

Los Alumnos gque hubiesen efsctuado sus prdcticas inine-
terrumpfdas en buque de la Erpresa, cozardn de preferencia
Y especial facilidad para optar a las becas gue pudiera con
ceder la Empresa para asistir a cursillos en el momento que
los hubiere.
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ARTICULO 41°.- NAVEGACION EN ZO&A NE GUERRA S.- Esta regulacién permaneceri en visor hasta que, a nivel se
neral, se llegte a algtn acuerdo que contemple v regule - -

. ) . las condiciones en las que se deba desarrollar ia navega-
Cuando- el buque haya de partir hacia una ‘zona de guecra

- cidén r dicha zona en todo caso, mientras cerdure el -
efectiva, entendiendo por tal, cuando la Compaiifa de Seguros pe ¥r ’ N

. K B conflicto armacdo entre Irdn & Izak. °
fije una extraprima por riesgo de guerra que alcance el 0,35% -
del valor asegurado, la tripulacién tendrd derecho:

- s ARTICULQ 42°.- PERDIDA DE EQUIPAJE
a) A no partir en ese viaje, siendo ‘el tripulante, en este ca

so, transbordado a otro bugue. Caso de gue no sea posible

el transbordo inmediato, el tripulante disfrutard de las En caso de pérdida de equipaje de la dotacidn de un bugque-
vacaciones que la corresponda. Finalizadas éstas, el tri- por naufragio, incendio o cualguier otra causa no imputable al
pulante pasars a disfrutar vacaciones anticipadas, que en perjudicado, la Empresa aponard como compernsacién la cantidad
ningdn caso superardn el perfodo miximo de dos meses. Si de 104.625 pesetas en caso de pérdida total, para todas las ca
las vacaciobes anticipadas supefan el plazo de un mes, se tegorfas. Por pérdida parcial, una cantidad que no serd supe-
compensardn en los dos perfodos siguientes de disfrute. Fi rior a2 las 104.625 pesetas, a juicio del Capitin, una vez oldcs

1 . N . R
nalizados las perfcdos de vacaciores anteriores, que en - al representante de los tripulantes y al interesado.
cingln cas¢ superardn en conjunto los tres meses, si la si . . . .
gd P 3 ! = En caso de fallecimiento del tripulante, esta indemniza-
tuacidn no hubiese variade, el tripulante pasard a situa- .
. o P - €ifén serd abonada a sus herederos.

cién asimilada a la de expectativa, percibiendo en los dos

= 1 50% r i ién, ist ‘e
primeros meses e de la retribucidn,prevista para esta ARTT 0 43°.- CORRESPONDENCIA

situacién en Anexo 1, Columng 4. La situacién de expecta-

tiva no se prolongard por periodo superior a cuatro meses.
. Los Capitanes deberdn exponer en los Tablcnes de Arunrcios
b) Los que accedan voluntarijamerta a salir de viaje percibi-

las direcciones postales de los Consignatarios o Agentes en -
rdn una prima, previamerte pactada con la Empresa.

los puertos dcnde el buque vaya a hacer escala ;:6ximamehte &
Asimiszo, la Empresa, .mientras dure el viaje, suplemenzard irdicar si el buque sale a &rdenes.

el seguro de accidentes nhasta tres veces su valor.
La Empresa adcptard medidas, con el £fn de enviar a los -

c) Caso de gue, sin previo conocimianto al partir de viaje,el buques las cartas que dirigidas 2 los tripulantes se hayan re-
bugue se encontrara en zona de guerra efectiva, los tripu- cibido en la Central. Esta™correspondencia se dirigird al puer
lantes gercibirdn el 100 % de aumento en todos los conceo- to de escala mds proximo.

N |
tos durante el tiempo en que Se encuentre er dicha zona,si
. _ Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, las ca
el valor de la extraprima se eleva de un 0,233% a un 0,99%.

Si el valor de la extraprima se eleva en ur 1% & mds, per- )

cibirdn un 200% ce aumento.. En ambos supuestcs, si sufrie

r
tas remitidas por los tripulantes serin entregacas para su fran
queo al Consignatario. *

ran incapacidades permarnentss © muerte.por cualcuier hecho Asimismo, la Empresa procurard el envic de revistas y pe-
: de guerra, se triplicard el seguro de accidente. rfodicos de informacién general u otras publicaciones de inte~
. i o i rés para los tripulantes lo mis actuales posibles, a los bpuer-
Si por disposicién legal o norma general aplicaple, se i
. tos de escala.
definiese lo que se haya de entender por zona de guerra efec-

tiva, asi como las consecuencias que para.los tripulantes se
ARTICULO 44°.- TRASBAJO DE COFICINA A BORDO

deriven de la misma, de forma distinta a la contenida en este
articulo, se procederd a analizar el texto de dicha norma pa-
ra su aplicacién. La Empresa estudiard la forma de reducir al miximo este
R tipo de trabajos a bordo, al efecto de consegquir que los Ofi

Sin perjuicio de cuanto antecede, el régimen de viajes a ciales puedan dedicar el mayor tiempo posible al desempedo -
-los puertos de la Isla de Xharg, durante la vigencia de este de las funciones inherentes a su puesto de trabajo y cargo.
Convenio, serd el siguiente:

1.- La entrada a los puertos de dicha i;la,seré voluntaria, - ARTICULO 45°.- SEGURTDAD E HIGIENE a BORDO

abandndose 2 les tripulantes que accedan a entrar en 10s

mismos las retribuciones que, para las zonas de guerra,fi

i un iterio de unificacidn de las normas los ser-
guran en este Convenjo. Con cri y

vicios de Seguridad e Higiene en el Trabajo en todos las bSu-

2.- El tripulante o tripulantes que no deséen realizar el via ques de nuestra flota, y buscando la cooperacifn efectiva de
je por la situacién de riesgo que ello comporta, serdn sus tripulaciones, la Empresa, bajo el control del 4rea de Flo
desembarcados en Cubai o cualquier otro puerto neutral de ta y como continuacién de la labor gue en esta materia se vie
la zona, permaneciendo ea hoteles adecuados y gozando de ‘ne realizando, crea los Comités de Seguridad & Higiene en el
los mismos derechos como si estuvieran embarcades, hasta trabajo a bordo de todos los bugues de la Flota, con las atri
gue el bugue regrese de dicha isla, en cuyo mcmento y lu- buciones y competencias que la legislacién vigente reccncce a
gar embarcardn 2e nuevo para continuar viaje.® los mismos, cor el objeto de 10Grar una mayor participacién -

real de sus dotacicrnes, asi 'como un mejcr cumplimiento de las
- ol 157 2 ant i . - i N « . .
3.- La tripulacidn de vcluntarigs gque hava ce suplir a la cue no s en un campo de.tanta importancia como es la segusidad
ya cptado por desembarcar, al amparc <e 10 Zue se esta- 5
haya cp ¥ ’ = i1 s a bordo de los bugques.

blece en el pdrrafo anterior, se formarZ cée entre los en- 1.- EL Comit8 de Sequridad estard formade:

rolados en ese momen*o en el bugue, completdndose si no -

i i ’ - Presidente: Capi:dn
hubiese suficientes voluntarios de la do%acisn, con perso Pre P

: ~ Vocales : Jefe de Miquinas
nal espafiol, también voluntario. enviado a tal efecto perx 1eT. oficial de Cubierta
ta Empresa. 1€r_ oficial de Miquinas
4.- El ndmero de trisulantes gue habrd de llevar 1os buguzes - Contramaestre
. . e N ) Calderetero

rar en dicha isla, serd el cue se por la Di-
pars enerar - Representante del personcl.

reccién General de la Marina ¥Yercante, trevio acuerdc con

: el 2 . ; n ari a
la Empresa armadora y con los Sindicatos represartades en $i a juicio de los miempros del Ccmité fuese necesaric,da

la Cemisién Negociadora en el Comnvenio Jcliec B \ e o ‘tratar, podrd formar verte del
g : da la naturaleza del tema i
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bembero,
cdnico y cociners., Asimismo, el Delesgado Sincdical, si lo

Comité& de una marera eventual, electrizista, me-

hubiese, podrd asistir a las reuniones, Ion voz perd sin

voto.

OSJETIVOS

a) Aurar los esfuerczss de toda la tripulacisn, para cue -
el buque sueda ser, considerado un lugar seguro de tra-

bajc.

=) Mejcrar las condicicass de sacurideld.

d) Recomendar modificaciones y recibir sugersencias enca-
minadas al logro de una mavor garantia de seguridad,-

tanto de los tripulantes como del bugue.

e) Interesar de la EZmpresa el gue se
del Comité de Seguridad & Higiene

ponga a <isposicién
en cada buque, toda

la normativa v circplares vigentes en la materia.

.~ FUNCIONES

a) Velar gque a bordo se cumplan con las normas de segquri-

dad vigentes.

b) Promover la observancia de las medidas pari la preven-

ciée de accidentes.

c) La presentacifin a Gestidn Ndutica/Seguridad de suceren

cias, propuestas y recomendaciomes, »a-a la adopcién -

dé cualguier zedida de saguridad a bordo.

d) La comprobacién y correcto funcionamiento de los apara
tos para la prevencidn y ludtha contra-inceccios y acei
dentes.

e) Andlisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciende
las recomendaciones‘necesg:ias para evitar la repeti-
“gibn.

£) La vigilancia de la ejecucidn de lcs ejercicios de se-
guridad reglamentarios. Los ejercicios de adiestramien
tc y prdstica a bordo (abandono, centra-incendios,emer

gencias, etc.) se llevardn a cabo semaralmente.

g) Proponer la concesidn de recoxpensas al perscnal que -
se distinga por su comportamiento o intervencidn =p 2C
tos meritorios, as! como sansiones a uien incumpla --

mormas e instrucciones scbre saguridad.

4 Prepener a Gestién Ndutica/Seguridad los titulos de -
aquellas publicaciones en materia de seguridad que ce-
ban formar parte de la biblictaca del bugue.

i) Participar junto con la Empreéa en la programacién de
cursos scobre Seguridad.

Con objeto de interesar a toda la tripulacién en los temas

relativos a la Seguridad e Higiene en los bugues, las suge-
rencias que sobre esta materia formule cualquier tripulante
se llevard a cabo mediante la confeccifén de un parte por -
triplicade, destindndose una copia para el Comit&, otra pa-
ra el interesado y la ¢ltima serd remitida a la Direccién -
de la Empresa, junto con un informe del propio Comité,

.- REUNIONES

El Comit8 se reunird cada mes con caridcter obligaco-

rio en sesién ordinaria ¥ con cardcter extraordinario,cuan
do asi lo estime conveniente el Capitdn por propia inicia-
tiva © a peticidn razonada de la mitad de los miembrcs Zel

Comité.

El Capitén, convocard

presidird todas las reuniones y tomard las debidas medidas

como Presidente del Comité, v -
para asegurar la asistencia total de sus component2s. Al -
final de cada reunidn se Levantara la correspondiente acta,
naciéndose constar los asuntos sratades, las medidas adoo-
tadas y las sugerencias o recgmendacicnes Jue sa desé&en
elevar a lia Direccifnm.

Dichas actas deberin exponerse en el %ablén de anun-

cios del buque.

Martes 22 octubre 1985

EL Secretario tomari las notas necesarias para la conm

feczibn del acta, que ura vez aprcobada por =i Prasidente,

seri mecanagraiiada, enviindose una copia de la misma y

de los informes anexos, a Ses+tisn N&uticz,/ Segquzifad.
Las actas y anexos quedarin depasitados &n el archive
gua para tal fin se habilitard a bordo.
1 da menc:T

Zard las funciones e Sacretario el Cficial
2daé de los gue compongan el Cemité.

Con independencia de los Comités de Seguridad & Higiene de

cada buque, se crea una Comisidn Superior de Seguridad & Higiene

de la Flota, que tieme las siguientes funciomes:

a)

b)

c)

Organizacién de la Sequridad & Higiene de la Flota en gene-
ral y de los buques en particular.’ 4

Aplicacismn del Plan de Seguridad & Higieme para la Flota, -
con segquimiento y control sobre la ejecucitn del mismo, pa-
ra lo gue deberdi ser informadc por la aq:ris-a de los resui-
tados de las inspecciones que en esta aateria se ileven a
cabo.

Velar porque se cumplan l2s funciones encomendadas a ics Cc
mités de cada buque, aralizando las actas de las reuciones
que celebren y estudiando las propuestas que elaboren.

Esta Comisién Superior estard formada pcr reprasentantes de

la Empresa y del Comité de Flota de forma paritaria; celebrazd

upa
ter
=fa

ARTICULO 46°.- DE LA RZPRESENTACICN DEL PERSONAL

,
reunién mensual de cardcter ordinario, y cuantas de caric-
extraordinaric se consideren oportunas a jiicio de la mayo-
de la Comisién.

CAPITULO IV

ACTIVIDAD STNDICAL

Se reconocen como 8rganos de representacién del persoral:

- Comit& de Flota
- Secciones Sindicales de EImprasa.

La negociacién colectiva en la Empresa se eZactuazi conforme

al contenido de la normativa vigents.

ARTICOLC 47°.

- FUNCIONES DEL COMITE DE FLCTA

El tripulante o tripulantes gue resulten elegidos como

miembros del Comité& de Flota podrdn ejercer sus funciones sin

dicales representativas con toda libertad, a salvo siempre de

sus obligaciones de trabajo.

Previa autorizacidSn del Capitdn, que procurard conceder

la si ello no perjudica al normal desarrollo de los sarvicics

y necesidades del buque, y dando prefersncia a los

servicios

oficiales, podré el representante de los trabajadores wutili

2ar para el desarcrollo de sus funciones sindicales los servi-

cios de impresifn,

comunicacidn y oficina de a bordo si fuese

necesario. °

Sus ausencias se regulardn de acuerdc cen lc

Cuando sus funciones hayan de ejercerse fuera del bucue,

estatlecido en

la legislacibn vigente.

mular sugerencias al Capitdn en

vicics y tripulacidn.

=1l representante cel gersoral tandrd la Zacultad de Zfor-
el bugue, sus ser

Zn el caso de jue considerz gque sus su

gerencias no han sidc atendidas satisfacioriamenza, tiene e

cbligacién de comunicar por ascrito a la Empresa para jue
me las medidas cpor<uras.
guientas

1.~

Il Comité de Flcrta zencrd las

Iunciones:

Recibir informacién, gue le serd Zacilitada trimnestira.man

te, al menos, sobre la evolucifn gjeneral 3del sector ezon.

Wico al gque pertenece la Imzrasa, sobre la situacisn de
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4.~ Emitir informe cuando la fusidn, absorcién o modificacifn

5.~ Conocer los modelos de contrato de trabajo escri:io que se

6.~ Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas

7.~ Conocer, trimestralmente al zengs, las estadisticas scbre

10.-

1].-

-la producciln y ventas de la entidad, sobre su programa

de producei®n y evolucifn probable del empleo de la Empre
sa. . .

Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados y la Memoria
Y. en el caso de gua la Empresa-revista la-forma de sccie
dad por accicnes o participacicnes, de los demis dccumer-
tos que se dén a conocer a los sccios y en las mismas con
‘diciones que a &stos. '

Emitir informe con cardcter previc a la ejecucifn por par
te del empresario, de las decisiones adoptadas por @ste
sobre las siguientes cuestiocnes:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o par-
~ciales, definitivos © temporales de aquélla.

Raduéciones}de jornada, asf{ como traslado total o par-
cial de las instalaciones.

b)

c) Planes de formacién profesional de 1- Empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas y ozganizacién y
control del trabajo.

Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas ce pri
mas o lacentivos y valoracidn de puestos de trabaje.

~

del "status” juridicec de la Empresa suponga cualiguier ir-
cidencia que afecte al voltmen cde ,empleo.

utilicen en la Empresa, asi como de los documentcs relati
vos a la terminacidn de ralacién lakoral. ’

myy graves.

el Indice de absentismo y sus causas, los accidentes de

trabajo y enfermedades profesionalas 7 sus concecuencias}
los Indices de sinlestralicdad, los estudios perfodicos &
especiales del medio ambiente laboral .y lcs mecanismo - de
prevencién que se utilizan.

.= Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigen-
tes en materia laboral, de Seguridad y empleo, asf{ co-
20 el resto de los pactos, condiciones Y uscs de Emprz
33 ‘en vigor, formulando, em su €aso, las accisnes leg;
les oportunas ants al expresario y los crganismecs o t;l
bunales competentes. -
De vigilancia y control de las condicicnes de seguridad
e higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa.
Participar, como se determine por Convenio Colectivo, en
la gestidn de obras sociales es:tablecidas an la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

b

-

Colaborar con la Direccidn de la Empresa para conseyuir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimien
to y el incremento de la productividad, de acuerdo con 1lq
pactado en los Convenios Colactivos.
Informar a sus representantes en todos 1los temas y cuestio
nes\geﬂalados en este ndmero uno, en cuanto directa o indd
rectamente tengan o puedan tener repercusidn en las rela-
ciones laborales.
Interrumpir momentineamenta su actividad laporll er @l bu-~
que cuando las exigencias de su representacién sindical im
intan-
tar solucicnar cualquier prcblema gue afecte a los intere-

12.-
pongan una intervencién directa e inaplazable para

sas de los tripulantes,previo aviso al Capitdn a través de
su Jefe de Departamento.

lag
deben

Los informes que deba emitir el Comité&, a tenor de
corpetencias reconocidas en los apartados ctras y cuatro,
eiaborarse o2n el plazo de guince dfas.

ARTICULO 48°.- SECCIONES SINDICALES

103 Sindicatos legalmente consti:u!doﬁ, que demuestren
Eehacienteﬁente poseer un Iadice de afiliacidn del 15% del per

sonal de la flota, podrdn constituir Seccidn Sindical.

Las Secciones Sindicales podrdn nombrar un Delegado,
deberd ser trabajador en activo en la Empresa y preferentemen-
te miembro del Comit& de Flota. ’

que

Las funciones de los Delegados Sindicales, serdn las si-

guientes:

1.~ Representar y deferder los intereses del Sindicato al gue
represencten, y de los afiliados al mismo de la Empresa y
servir de instrumento de comunicacién entre su Sindicato y
la Dizeccidn de la Empresa.

Podrd asistir a las reunriones del Comitd de Flota y-Comité

de Seguridad e Higiere, con voz y sin voto.

Tendrd acceso a la misma informacidn y documentacifn que
la Empresa ponga a disposiciér cel Comitd de Flota, estdn-
do obligado a guardar sigilo profesional en los temas cue

legalmente proceda

N

Serdn oidos por la Empresa en el tratamiento de aguellos
problemas de caricter colectivo gue afecten a los trabaja-
deres en general, y a los afiliados al Sindicato particular.
Serdn asimismo, informados y ofdes por la Impresa con cardc
ter previo:

aj Acerca de los despidos v sanciones gue afecten a los af:
liados a su .Sindicata.

En materia de reestructuracidn de plantilla, rsgulacisa

b
de empleo, traslado de tranajadores, cuandc revista ca=-
ridcter cclectivo y sabre todo proyecto o actisa expresz
rial que afecte a lcs intereses de los tratbaiaderes.

c) La implantacién ¢ revisi®n de ics sistemas de organiza-

cifn del trabajo Y cualesquiera de sus posibles conse-
cuencias.
Podradn recaudar cuotas de sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical, asi como mantener reuniones 0 asambleas
con los mismos, sin perjudicar el trabajo a bordo.

’

En materia de reuniones, en lo que a procedimiento se re-
fiere, se estard a lo que dispone el art®. 50 de este Con
venio. .

8.~ A requerimiento de los trabajadores, afiliados a los Sin-
dicatos que ostente la representacién a que se refiere es
.te'apartado, la Empresa descontard la cuota gircdical co-
- La Empresa efectuard la aatedicha detsac-
en la nfaina mensual.

rrespcndiente.

cién, salvo indicacidn en centrario,

Podrd solicitar la situaci6n de excedencia, aquél trabaja

dor en activo que ostente cargo sindical de relevancia pro
vincial y macional, en cuélquiera de las modalidades del

Sindicato respective. Permanecerd en tal situacié&n mien-
tras se encuentre ejerciendo dicho cargo, reincorporinco-
se a la Empres si lo solicitara en:al *érminc de un mes

al Eiﬁalizaz el desempeflo del nismo.

10.- A los Delegados Sindicales reconocicos an el praserte
acuerdo y que participen en las Comisiones Negociadoras
de Convenios Cnlectivos de dmbito estatal, la gseran conce
didos permisos retribufdos, a fin de facilitarles su la-
bor como negcciadores v durante el transcurso de dicha re
gociacidn, en tanto en ‘cuanto _a LMCresa pueda resuital

afectada directamente zcr dicha negocizciln.,

ARTICULQ 49°,- GARANTIAS SINDICALES

Los miembros del Comit4 de Flota como representantes le-—
gales de los trabajadores, tendridn las siguientes garantifas:

1.- Apertura de expediente contradictorio emr el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que serin
ofdos, aparte del interesado, el Comité de Flota.
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2.- Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de traba-—
jo respecto de los demds trabajadores, en los supuestos -
de suspensifn o extincifn por causas tecnolégicas o econé
micas.

3.- No ser deipedido ni sancionadoc durante el ejercicio de sus
fun:iones ni dentro del afio siguiente a la expiracidn de
su mandato, salvo en caso de que &sta se produzca por re-
novacién o dimisifn, siempre que el despido o sanciém se
base en la accién del trabajador en el ejercicio de su re
presentacidn, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
en el artfculo cincuenta y cuatro del Estatuto de los Tra
bajadores,

Asimisme, no podrd ser discriminado en su promocién econd
mica o profesional en raifn, precisamente, del .desempeiio
de su representacifn. ’

4.- Expresar, colegfadamente, si se trata del Comité&, con li-
bertad,
esfera de su representacién, pudiendo publicar y distri-
buir, sin perturbar el rormal desenvolvimiento del traba-~
jo, las publicaciones de iatarfs laboral o social, coﬁun;
candolq a la Empresa.

sus opiniones en las materias concerniences a la

5.~ Para el,eje:cicio.de sus Ifunciones, tanto de representa--
cisn cdel personal cooo sindicales y reuniones legales,los
representantes del parsonal disp?ndrAn de una reserva acu
mulable por perfodos de embargue a favor de unc o
representantes, €e‘'haska 40 horas laborables retr

mensualmente.

varios
ibuZdas

ARTICULO 50°.- DERECZO DE. REUNION @ ASAMELEA

Los tripulantes podrgn ejercer su derecho de reunién 6 -
a;amblea a bordo, previo aviso al Capitdn del buque. La reu-
nién o asamblea, no entorpecerd las guardias y turnos de tra-
Bajo, quedando, en todo caso, a salvo la seguridad del buque
y su dotacidén. El Capitdn 7o podrd interrumpir o suspender -’
la reunifn o asamblea ya iniciada, salve que ‘no se cumplan los
requisitos establecidos.

La reunidn o asamblea podrd ser coavocada por les repre-
séﬁtantes del persomnal, la Sécciém Sindical ¢ por un ntmero -
de trabajadores no inferior al 15% de la plantilla del bugue.
La t#unidn o asamblea sars presidida por les convoecantes man-
cosmunddamente, que serin responsables del normal desarrollo -
de la misma, asi como de la presencia de la reunifén o asamblea
de persoral no pertaneciente a la Empresa.

Salvo por razomes especlales, los representantes del per
sonal confeccionardn un Orden del Dfa, que colocardn ea los -
tablones de anuncios del buque con suficiente antela2cifn, pa-

ra que todos los tripulantes comozcan el contenido de ilos asun

tos a tratar en la reuniSn o asamblea.

Copia de est2 Orden =
del DIfa se entregard al Capitén. N

La reunién o asamblea se realizdrd fuera de la jcrrada
de trabajo y, en casos excepcionales, durante la misna, er el
lugar del bugue } hora en que pueda asistir toda o la maycria
de la tripulacién.

Cuando no puedan reunirse simultdneamente todos los miem
bros de la tripulaci&n, las diversas reuniones parciales gue
hayan de celebrarse, se considerarin como una sola v f2chadas
en el éfa de la primera.
blea, por parte de los convocados, ia adopcién de acuerdes cue

efacten al conjunto de los trzbajadores ce la Emrresa o del bu

que, se reguerird gara la validez de aguéllcs €l vota favera-

ble personal, litre, directo v secretd, de la mitad mds unc de

los trabajadores del bigue.

En ningdn caso se podri celebrar una reunién o asamblea
formativa dentro de la jornada normal de trabajo, antes de
haber transcurrido dos meses de la celebracién de otra de
igual caricter.

Cuandc se scmeta a la reumnidn o asam

Esta limitacidn no serd de aplicacién cuando el buque -
se halle en'pue:to, siempre que no se entorpezcan las guar-
dias ni turnos de trabajo, y quedando siempre a salvo la se-
guridad del buque.

Con caricter general, las reuniones o asambleas nc  po-
drdn celebrarse si no se cumplen los requisitos expuestos en
este apartado.

ARTICULO 51°.- ACCESO AL BUQUE,.DE REPRESENTANTES STNDICALES Y
CELEBRACTON DE REUNIONES O ASAMBLEAS B PUERTO

Durante la estancia del buque en puerto o en astillero,-
los responsables de cualquier Sindicato legalmente reconocido
y con afiliados en ese bugque, una vez acreditada su condicidn
ante el Capitdn del buque, podrdn efectuar visitas a bordo, a
fin de cumplir con sus funciones sindicales. Estas visitas y-
reuniones 0 asambleas podrdn realizarse siempre que con ellas
no quedan interrumpidos los Erabajos imprescindibles a bordo,
ni dificulten o demoren las operaciones comerciales del buque.
Cualquier accidents © percance que pudieren sufrir &ichos re-
presentantes durante su estancia.o al acceso al buque, 'sazaa
de su entera resposabilidad.

. DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA,.- Las percepciones establecidas en las tablas sala-
riales anexas al texto de este Conven-o, tendrdn -
siempre y en todo caso la consxderacxén de canti-

dades brutas, sujetas a los descuentos legalmente
establecidos.

SEGUNDA.- EXpresamente se manifiesta que las condiciones la
borales pactadas en &1 presente Convenio se entien
den -en su conjunto, estimacién hemogénea y cémpu-
to anual- misy favorables que las establecidas por
las disposiciones laborales vigentes.

TERCERA. - Clausulas de revisién salarial.

Aflo _1985.- En el caso de que el Indice de Precics
al Consumo (IPC), establecido Por el INE registra-
se al 31 de Diciembre de 1985 un incremento supe~
rior al 7% respecto a la Cifra que resultara de di
che IPC al 31 de Diciembre de 1984,
una

se efectuars -
revisibn salarial tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia en el exceso sabre -
la indicada cifra. Tal iacremento se abonard con
efecto desde el 1° de Fnero de 1985, sirviendo,per
consiguients, .como base de cdleculo para el incremen
‘to salarial de 1986, y para llevarlo a cabo se tema
rdn como referencia los salarios o *ablas utiliza-

dos para realizar los aumentos pactados en diche -
aio.

Esta revisidn se llevard a cabo de acuerdo con la
siguiente tabla:

JInflacidn |-7°1 | 172 [7-3 | 774 7;5 7°6 | 777 17798 | 7°9 | 8~

Revisidn 0708 0”16 {0°24] 0-31{0°39| 0°47) 0-55 |0-563] 0-71]"0~7

Lo

Afic 1986.- En el caso de que el Indice de Precios al Consumo

(IPC) registrara al 31 de Diciembre de 1986 un in-
cremento superior al IPC previsto respecto a la ¢i
fra que resultara de dicho IPC al 31 de Diciambre
de 1985 se efectuard una revisién salarial, tan -
pronto se constate oficialmente dicha circunstan--

cia, en el exceso sobre la indicada cifra de 1986.

La revisidn salarial a efectuar en cada unc de di-
chos afios, caso de producirse las circunstancias -
que den lugar a ellés, se abonard en una sola pa-
ga. La correspondiente a 1985 durante el primer -
trimestre de 1986, y la corresvondients.a 1986 du-
rante igual period; de 1987.
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