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RESOLUCION de 7 de ociubre de 1985, de la
Dircccion General de Trabajo, ]mr la que se dispone la
publicacidn del Comenio Colectivo de la Empresa
«Sociedad Espafola de Comunicaciones e Informd-
tica, Soci Andnimar (SECOINSA).

21826

Visto ¢! texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Espafiola de Comunicaciones e Informatica, Sociedad Andnmiman»
(SECOINSA), recibido en esta Direccion General de Trabayo, con
fecha 24 de junio de 1985, suscrito por las representaciones de la
Empresa y de los miembros del Comité de Empresa y delegados de
Personal, con fecha 5 de junio de 1985, y de conformidad con ¢l
anticulo 90, 2, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10
de marzo, y articuto 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de maye.
sobre registro y depésite de Convenios Colectives de Trabajo,

Es1a Direccion General acuerda; -

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conventos
de esta Direccidn General, con netificacién a la Comisién Negocia-
dora. )

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadox.

. Madnd, 7 de octubre de 1985 _Fl1 Director general, Carlos
Navarro Lopez. )

CONYENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
SECOINSA

Ar:, SREID DIL DORVESTC

El presenie Convanic Colective tine como objecr wntoo el repuiar o ma-
serias de fndols econdwiza, lobovel, #indics! y cusmtas otvas ofesten g =
lae condiziones de erples y relasiones de trsbcjr enire te Evpresa SETCIN

34y aw trehojadores, y oqua wﬁlm:e 8¢ tAdinuEn e €58 IIRmUGoRio.

Ar:. L= AVEITY FLECTORAL

FL npresante Conuenio glecta o todas lag aseividsdes que ge Pedilicas st lop
disvintoe Lentros de Tvalajo, pre#eniiE o futures de o Erpress SEIUTNSA,
Jemzre Uperativwe de Ndlaga.

LD E L

DITTIMINACION DE LAS PAPTES TTNTESIANITS

Las porter aur swscriben o] presants Comenio som p esidn represencador

oo
FIR L& EIRECTTON 333 W05 IRATATAIORIS
DRa. LECMIE ERICE HARTINEZ I_BENTTO Silaf IE MIZUTL
D, GUIILERNG PERCZARANDA ORTEGA L. EWSIQUE ZDIANC SAR(EEZ
S ANTONIC PERELD ESTLBAN F. TOMAS LOFEZ COFTED
I VICERTE JAGLE GMERD 5. RICARNG RODRIGUTL-BIRMESC
L. FERNANDS LOPED ANELD
s b FRANTIGOD SANCHEL MENINIEZ
b. JOSE RC GIL SARSALLS
D. FTLIPD MARTONTI PERED
- D, FIG.SAVIER JSLECIAS MESGNERD

Ambos persda a peoomocer plawe dorecho y total sapesided pera otorzar as
e Tonuemid y &2 obligan ombar al meplimernss del mismo.

Ars, #F.« AWRITM TERRITOFTAL

EL pragenze Comuenic Colactive de Iralcio afestard o los Cemzros de Trebaje
da SICCINGA somuaimenis asiptentes u o agos log Cemtros quE A& Pas AT oesAar

dentrs Jel Eatado Espanicl, moceptc &l Cemtrs Operatine de Mdloga.

ars, LB - AMETTN PERSGNAL™
£ 1= Guedm oowprandidey dewtro dil diico del presenze Convenic zodos loe

trabsiadores que DIVELER Tus agmvictor #n cuglguiers de Les Comiros -
de¢ Mrabaje-de la Erpresa, ezcepto ¢l Cencmp Operctivo dr Mflage, ¥ —
sunlouiers que dea g Categorla Profesiongl o Comirgre of Traboje.

5.2.- Apimism., guodordn inziufdos Lov trabaladords qus cgupen oltc €7 la -
Flomeiila de le beoresa duramia la vigencio del presente Timoemio,
Arz. €0, - WMETTD TTMTREAL

€. 1.« Lo fachz dr amrrads e vipr dr sate Commmic a todos los efsctos, on
depenciemtamente df cusl mc s fecha de publiagcidn en ¢1 Gcielin —
of oial dei Estado, serd lo del dfx de wu firwm, palve #n 08 afpec -
dn o] 1 de Imerc de i 965,

tog S 0k Jud B¢ TET

€.0.- TI perfod: de vigencia del preeente Cowwenio yrmd desde ol dig de su
Firmo hasra ei M de Diciambre de I 996

£.3.- La fechs de imicie de nepociasidn del prozimo (onosmic, serd en oo«
" mequnds quincang dé¢ Enerc de 1,887,
E.4.— El Comaenis se presentas! ¢ efector df Tegietre emte 1z Direocidn -
Semeral de frabcic, deetro del plozo de quinoe i@ g pariir de g -
Fechn de pu fioma.
Ars. 5= DERGWIJA PEL CONVTNID
7.1.- La derunets propowiends lo ressUsidn delo Comumemiy pol Muc SneT de

lgt partes, dabeed presentoed oom una antelacide mnims de Tres me
SE MNTDR0 2 i feche da cerminasidn de pu DLQeMsLs 0 cuslouispg
da #x ProTRGEr.

LL.= 50 derunstado e Comuenis Loy negosiaciomas de io TowoaiJn kegosia-
drre me protvngen por un pertods g exomdiese lo vigencta dil mia-
me, #¢ #ncarderd prorrogods érte hasco o fecha de sntroda en vigor
dil madne Covvenic, #in periuicic de qwd low peries puedem postgr -
las Forenlas romaiioTial G astimen opserwasy pora sl pariods gque
media enire lo facha dewterwiascisn del lomeeric GRLErLCT e en -
trada €= vigor dal musve. )

Arp, 52 - TOWFERSSSIIN Y ABSIPTION

todos log eomiioiomes

imioad y de jornoeds laboral axorazdze en €1 pre—
Tarza Smuenic, randrdn giewpre ¢l czrdeter de abeorivic e ¢ rpenkal e

en edmputo o,

bl PR - LPSISLAZITON AFLIIRELE

In tp no previsto en gote Somuenio se eutard g Lo dispuesty en &l Leictiure
de loz Crabajedopen, e la Ordemanzz loborel Sidercmsrslurgiaz de I8 de Ju
ric de 1LETC y & Ic gue ¢r sads momento dispomga la legislasicn vigemte.

Are. TOP - CONTSTON BaFlTARIA

if.1.- Pmra resolver lax susitiones que e puedar Prekencar sobrs Loy ye
-

t2¢8T y ariioasidn de cetd [onvenis, se comnstitue wme Comyeidn Po-

zarle Ik

tegrada por .¢ Reprassncontes legales de los Trabajsdores
¥ 1 Regresanianzes de 1z Dirdocidn da lo Empress. [ot miewbror de I
lomriaidn Fapizeia aom |

POP s Sranenro A T

B¥e. LTSNIR ERITE MARTINEC

L. RICARDD RODRIGUEN-3TIE T
SLTLIEPNS FIREC-ARANIA DRTTGA L. POO.SAYIER TSLISIAS WT

. ANIUEID PERED ESITEAN 0. FELIFE MARTINED PEREZ

L. JEST MF CID GARGALLC

L& ]

&0 VITDRTE rasT oIMENS

soefom la temusomioris pare una rewnidn de e3q Zomisidn Parreeez, serd -—
Prapuesio prr esoTLio, por maporis de cuciquiers de lak dos porres -
Fue la zomomen, com o el

me de quinoe dias de ovtelnmiom o o se-
whrazifn de 2 migrp, com coneTestow rreectas y detellads de los pun
208 ¢ Trgiar refleizdsp gn 41 Orden del Mol F1 lugam G Iz mewnide

gerd Slads por lo Dprews y o comparecensia sexf obilpmoria paorm

TGS PArLeE, & NG BEr Tue pe subsane por cowends mutue snves de g
2elerracidn g) motive de la reuntdn i ads gn 1z solistind 2o sonuse

- aaTeely,
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= Loa Pudstor de ausuZ orescidn o que Aoydn qmdad; vacarses ne amoriie
2edos, siempre qua Recn 2ov eomcpetos Sndefinidod, deberdr per pubiep
2o Por Comwecdatarie Interma pu.bh.ccda er c2¢ Tgbloner de Amuncioy,
duraroe an pariods minims de Jdies dias movurales, paro gua loa sroba-
Jadores incer don piedan pre
tom. ies traboiaivres Fijom em plameilla podrdn opetar, o teods O
Corvoogtaria JuiaTnG, o ajuslios pusytcs da traebajo de cardetes rapa
=l omsas dr SWE JO8 migmos 8¢ coviseliden como definitivos.

aslicitud #3¢rizg o dichos pues=

Loy pusatsa de trabafo que vpliquen funciones de mande 2 comfimza
serdn de libre desigmacidn p2r .2 Dwprvea.

ili2.-

1 do= Ouands la Direceidn, por neseeiixias srtraordincrias, subra cos Cop
rraty Tndefinids pacomies o pueaios da M oTwacidn que ne trpli-
quen functionds de mamde ¢ confiamza, y ¥in Compoodsorie Intema, oo
munieare por #foriic diche heche d lod Representantes Zasgalse de -

los Trohafadoves de! Cencro de qus se frace.

Agimiame B¢ las oomaicordn ios Comtratos Temporaies ¢ov durdoidgt -
SWCerior a [2 mgses.

livdo= El Anunsip de Conuwoeataric Trterma tendmd comg minime las siguientas
aapeci flogeionay .

~ Nirare d2 plazas .
- Funsipnas principales )

= Titulaetdn exigida

= Fopmacign, experensia y corocirmanisa sspacyfeos réquaridos

= Frucbag o realizar: pricoiéoniosas, prefestonaler, éte. .
- Pericdo de prusba

- Anziguwedad en el pueito

= Plezo de presentesidn da los $01ia7 crcan

= Fecic de reglizacidn de lew pruebas

1.5, = La Ewpreca oe compromete o definir lar functomse principaies en lax
Cenpoartoriar Intermasen la forms mds coincidente posible don las
gue realmente preciyand gl puesto de trabejo de e e trove.

i1, 6.+ Jugzide por pasones profupiomales ig ‘Direccidn da la Evprese decida

alqin trobgfador a Lo fenvocgtoria In-
qu tgn diche dextadidn.

iz na pr dencia da
terna, serd informads de las ;

11.7.= Lok camdidoton que reuran las condicionts exigidaa @ Fuiois de la

Direacidn, serdn aometidss a2 las pruslar correspondigntan, infor-

rands la Mreceidr del Zéntro a s2da wnp de ellow de 1o decisidn

Harl, .
Ji.8.= Anzas de non_.":aar la resolucidn de Convasatoric Imrerme, 12 Di -
recetdn informomd § axcuchard g low Repressntantes Lagaier cda los
Centrog de Trabajo, de lek parsonas qur o ram & L Co DT o—
ria cuands se pueda, v et pu d.{cm al Rapressntgrce .,c;a! ds -
Madrd desigmads pov la Comividn Mtgoctiadora.

t1.8.- Todo trabajador que haya partisipads am los axdmenss Nizdoa »

g Convocatoria Intermg g ne haya sido selecoiomado para sube
Iz plakxa convoonda, tendrd dapgoho ¢ reclamer FOT #RoTiio amte e
Direseidn dal Qemtre, bien 2 travds de 1o 1nea Jerirquica o dal
Comlid de Inpresd 0 e uno de us Rapressnconces Legales, en
7lazo md=ino dE tras dfae lcbapables despran de hobar tenids coms
oimienso del resultado. la Direccidn eseudicds 1o reclameids, da
ei2in2 lo que proceda y cprunicard ol incerweads y ait ¢ lagads o
omivd del Cemiro da Trabaje Ic desisidn tomada.

1. 10 =lca crebaledores que daspués de wne o vortor :,-..-:r-u:as Tarp o et
superen « plore misimp lagal de exte tipo de Cortrarps, 8¢ la Em
prera 1igus mecesiiady s servision ¥ 8 dzote Irforme favora-
5lz de fnglizasidn de lirepata, pagerdn 2 fijos de plamzilla,
FICTTTR que, comc r--.nf.m. 2cwmslan dot 2viox de gliz en la Empresa.

I11.01.-5e ad-iird un Fepresentance del Comitd de Emprasa como obeervador
con vaz peve ain votp, dumTie los Prasbas a realfzar en la Comvo-

2EroTIa ZTiaTMa,

Are, 127, . BESELOCIINAMTENDL DACTTOTONAL

12,1.= la i’v-::'rc.m mizamase 3 somuemigneid e forentar lx foveaoidn antre
todoa sus trabafadores, ol pbfets de adeguws las epocidodes y mo-
nociriantos dz log eismos g lax racesidodes darivadsy da o oroant
zacidn, de la producaidn y de log zonatontes aveness teonoldgioos,
por lo que f5ta compranderd no sdlo aq"ncnu mITertas qud (o trd-
. bajadores wtilicem dirgctoments en 2l dagarrolls de sus tareay hae
bituzles, stno tambrien augllol moteriar o téoricas g puedim cue
pOTMT gt formgoidn adicienc? y les peomiian mejorz su rendieien-

50 6N Eu Pumssa de :mb_a;f'o. '

1T r.- Por eils, sada tres slos, ¢! perpomal cdemico randrd 1z onermoridad
de dedisar o "m"‘&d’l 1" iwm, ooms minimo, dentro o Pusro de lc
Erpresd, perv com carge ¢ o170, El resio del pereonal rendrd aste -
oporrunidad en fumeson gz Tos cecesidaded drl maErc presante o Fu-
surp {nmeficta. -

12,2 - Aquellow trabajadores Jus egndn sgrr-isulados s Javepos Ofisizlas —
ragmmoxidoe por ol Minisrerio de Edumcoidn y Ciencia, p qua necaea—
riarwT o4 J2x eoineids €] horario de tralmio oom parce el Rorario -
A clepe, podrdn, de qruerds com Bu Jefd MeEpe..ivo y sagun las e
ceesdadas de erabojo, ascchbiecen un horario de compentastn cemonal
gue les permita agcudir 2 lax citadar olases.

In S8 FUPELOA N Jua & Crpresc orgorics suratlioa iatermos de -
Fermacidn, pmferidlements dirigides por partonal da la previc Impre
52, s¢ procurasd e durante el desarrelio de lop mimwcs ninguno de
1os participentes tenge qus ahendengrics por odusc de su trabajo.

2.4

by

[

o
[

En &l casc de trabojrdoves que ocupan pugycar ds Trabaje g ertir -
quir, al menos deede seis messs arres de diche hecho, tendrdn o
- tidadee de ia Direceidn del Centrs en cwmto @ dedveacidn de ilsm:
de trabojo para formieidn, ceistenciz @ oweos progromadss por la
Empreoc oM oirar drece, hosto un mETime de 3 messr, oom gl fﬂn ae
Gua en ¢6r¢ periods da tiempo gleancun la cdpesitacidn qus Tes per
miia opsar g las dHatintas Comvoactoriar que la Empresa pueda aram
cigr de puertod de traicfe vaoantes, de ezUgenmia pimiiar. *
i2.6.~ la Direccion da Ta Erpresa compcard law necowidades da Formaeign - .
pard ol oo eipdante ¢ trods de la vig Jerdrquica y wn Wz rea-
lizade dicho Fiam, informaed a low Repressmtantes Legales ds Lnls_-
Trabefadares de code Cemtro de aquailos cspectos dal Flom qua ctes
ten 3 du Centrs de Irgbajo gnier de law nagociacionss dal prd'rl'—ﬂl?_
Tonvenic.

18.7.= Lz Mrecoicn de lo Erpresc dord a asnooer los distinzos tipos de -
fermacion gt ¢ 1o lorge dal cho surgisest con motipn de ‘o som &

cterton da la Erpress oon distinto tipo de Imtidades.

Art. ide - wOyIITAD .TE’_TFAT"&

g rrarajadores realiiamdn sue desplasowieniow y traslodos, Fiempre der-
trc 2 lam mopmiok @ Jerechos gue Les aon iy Io Legislacisn ek vigor e
cadg momentd, y oM oesie & a8 Siacenie condiciomer

I T~ esnlsmemients tammopal

Fea 1= la Meesvide de lo Dwomils por rotonps.sdomisce, ormvi-

2awipas 2 e produsctdn, raded lesplazar tamspalmense o
cwIiquier empivade, towio de fora conttirue oo diseon-

L, o poblacioes Hetintop or cu resfdencte habitual.

L= Lo despleag—entos tevporales, oo dundsifn Jnfester g -
un maz y Fuperior a una cammng, serdn 'no:-.'ficcj‘na al TR
resado gon una eemama de amvesasidn g com da durasidn —
lpuIl D Bapwrior @ um meE serdm notifigados £l d-raresa
com wn minimo de dos' gemamas de gntelactdn, sénoldnices -
2t darploagriente y la localided del =tame,
En cags de mmulasicm por impreuisatcs, daberd gar Juazifie
cado al tnteresado.

e dwraeisn
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£
n
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13,6~

El pereonci desplaaeds temporalnence o poioasisn 2larinTy
de wu residencia Rabitual, Tendnd dereche, ademds de "%

sclarios, ol abomo de los gastod de vigfe, @ W SEMDETIa-
i dn por gosiol OM WEMMIENCTIN ¥ hoppedaie x 4 Wiagsar F -
Fu Tupar de pesidewia ios fines do sermana, si €5 €0 -
peringula, Solecrer, Cewtd g Melilla, y ¥ir paroibir dice

LiE ewos Giam.

En el-coss de qua el desplaza—=ento #€ hawo ranlizedc al
arehividlago Comaric, Loa srabajodires tendrdm derashs ©
vicjor a su Dugae de residancic ios Fimes de scmame alzer
nos, a sontar desde €1 segunde Fin de asmma de? desplaze

mento,

21 dioko desplizanientsy A8 WURETLOT 8 IIME TESeE, £1 Ird-
bojador tendrd dereche por cadn tres meses, ¢ digpomer ds
oinac digs tabsrables de uwm'r_f.c £n au derietlio de ori-
gen exeluldos en fatos i0F de viaje, siendc abonado por
Iz Zmprenc &1 tmports del desplaramiento.

&gt ivamente ¢! trabajodsr temdrd dereche 2 cptar oo o=
wna oantidad sompensatorta del derecho anterior, sgtable-

otds Eepen Lo eZpresidn slgurents

|
moiien’

dendg: ™" es al mimgro de trimesties completados y w7 -
wna oonsidad de T1.000. =@ (OFCE MIL FESETAT) 41 ep on 1o

peninpula, Cautz, Neiilla y Bolesres y 21.000. - (VEINTI)
KA MIL PESETAS) ai e¢ en ¢l archipivlago Canaric.

57 ¢! desplexanientc temporal es igual ¢ sugpermor a um -
mew, alzerngtivomesze al trabujodor tendrd derecho ¢ op -
tar por una eomtidad diaric en lugar de 1o compensasidn -
por gextos de mouteneion, hompedaje, vicjes, szoeepic ios
de inizie y finel del desplozamiento y sstancias legales
en gu dowmicilio, #olve Io reaoyide en ! ortiouio 18 1.4
Csta gantrdsd no merd inferior a L. 000 —a (ITEHE MID PR -
SPTAS) por dic noturel.

I i oceo de vigien al sztranjers, lc Dwpresc anticipard
gl trobajador, por concepts de GaEtos, wWRD sextidad equi-
valents o las dletar o poetor a juttifiocr, estahlasidas
En psr MIDENLD y Dara ¢88 PalE j por £l TieeTc DUE B¢ PrE
wea dwrard ¢! vigie. 37 dete feera FMpEriOT 2 M WE, B
e entimipard lo cantidod paro el primer mar y i Epresc
3¢ comprometerd & haoer legar ¢ Eu punt: de reridencis
Ia amtided aquivalents parc &1 siguienzs mes o frascid,
#n $u sano, anted de que iralioe el mar y ar? suoesive-

RLE.

Se tenderd o consegnr que cad: trubdlador permmeicc —
per un periode de § eepes, come wivime, en fu lugar de =
residendsa, selvo sowerds partim i edeptade al
cor #] intereaxde.

I3 et

LE.= Dpeglados

£¢ @l que srpiique oombio ds residencic d diaminra loaeg lidad por

un perTods de tiempo supartcr o deoe meacs.

1L G

Log trabajadores mo podrdn ser trosladadob a un Centro =
ds Trabojo distinte de lo miame EFpress qur exija sambia
dr wesidenziz o ne BEF Gt eTiatan roromes tfericas, or-
grmizsiives © productives que Lo Jumtt figuern, o.In'.ar: eon
sratacionet referidas ¢ la activided empreporial ¥ o —
parmita lo qutoridad laboral previe comadience trovitads
al efecto que delwnd rEspIVerRe i el irprormooatle pla-
1o de X dias.

In tos coeos de treslados oliligotoriss,la Evpresa ebonard
2. empleads loe goston e viaie carresnondicntes Il rras-
lodo del empleads, odmyupe, kijos o fowiiares depe ndien—

tey de. migmo, y #! sowce Jel traalode de sus emaeras o=
megTicon, anl como Lof recibod de cite del agug, luz 3 we
Iéfoac ifete Lltime &3 lo Swuviese ex Fu cmieTizr domis -
tici, c#t como stros guEtor Juatifivados gensrados por el
troglade y que previamence hay #do aprobados pov =g
receidn en #1 Dremiussto do gastos origen del wrazlade.

s
Fa
ra

L= Tade troalodh eon oardeter formcec, outer & oefecnuorse,
serd azptpace gn 2l Toblde de deumeios det Zawcrr Zeogug
#¢ trate ; oommionde ol lomiid de Evpresc e Ziswn e
tre, o 0 los Represenicmutds legales de o9 Meoradomcr
del mipne. .

I 2.4~ fumde uwn trebojador solicite volwmtariamente €] Trerla-

d 2w puedte de trabafo gus Tepliqwe sambeic de residen

g, v tendrS derechc o qur le pexm abomados ningunr ae

Ios FETOf Quibt O ging ] whgmo 4 Qb B B4TC 0T Em el -

punte anterior {II.E.2.).

23 f.8.« Ll plaze de incorporacidn, an &l cams de rrcladn foees -

50, #serd pactado entre L0 Bpraac y €1 trabojador g mo -

serd irnferior a €5 diar, aalvo gneerds dr las partes.

Are, 48~

TAZ

e lo- Loz Fievor ewrdv de 2E7E N CDOS ML OCBOCTENTAS SETENTA T L5
pemTar bruzes por dta corplete ¥ comprenden laé comdos, la fecha
di erorvdc en vigor de 1o dieta serd la del dla de Iz firmo el —
Convenia.,

14.2.~ Fn astos desplmamiewion er lop que se peymocTe | £ duwor s de -
cincp dlap sin desplazomiente ol dowicilic Aobitusl, me podeén con
trasar los servieivs da lovanderts.

b

4.2 = Ev azge de lon desplozawientor en low 7wt R0 8@ permoste, e Humels
nxrd 2om £0 NEFimen de gostos pagadox; en low demts sazcs s oomer-
dererd 2 régimen de dietar todos Tos dizs que dure el desplosarer
to, erorptc of ef die de mogwao Be Tlegn o Jugar de reetde=ziz on
tae de gue finalice la Jormads Laboral. ’

1. €.« EI horel, com el desmiane aigndzrd, samd meperoeds o opeseds por Lo
Dreresa.

4.5.- Fn aqueilds eipmostoncias por lar gue we puedc ju-e:i_“i::rr razona-
blemenis €] haber sobrwposedo la canicdal egtipuladc, ar chonards
los gaxios correspondiertes.

I8, £.— Fawa [ 388 Iz dleva tendrd un incvemenco del 1008 (IITN PO OCIINC

dei TPC previste por al Lobigrmc parc sas ano.

Art. JEO SOBVARL LABCRAL

+a
1
-

c= B 1.BBE o jormads emual seed de 1828 hovas y 17 minuzes de trc
baje Efective v ¢ 1988 la jormadk cmacl serd de 1EIE koras y -
2? srinutor de trobafo efactiveo.

18.7.- Lodz vrebeizdnr gwicrdrd 7 trabojo 222 diam en 1380 3 LD Flze
en 1, 8EF

16 3= Lr ponorecidn del eolenddric laborcl ae reciizzed y coordingme e
cx Direcciones y Jrfarures Regionaies pare los Cemiros ofectadse
por elics e bame o las peculigridadts da ocads fentre, com crregl:
@ lgc dos Ffiettar que escablezec edds Apwnsarieric u eomsidersnc |
£ ML, &u pErenansio & wh Ertg Autondesoo.

QS .= I heraris de trakajc Jiavie, ce luned o viermes, cwpliends lop -
selendrrios eptallecidos pora cade Centro, send ol siouienied

.6 1. Jarmade partide: lo duracidn aewt: pave 1,987 del I de -
Enere &7 F df Jumio p del 23 de Sepriembre at Pl de M -

clembre b los horarisR #iGentes, de gowerds cov los ne
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Ant.

15.4.8.=

cepidade s cdel servicio, dediendo alegir cads trabejodor
rrimestrelments 8l horarto de Miermupedn i sequirle de

ferma permangnie y diaic durormte todo €] tmimenrre

- Ja 8,00 2 13,30 ho p d¢ 15, X ¢ 18, h &
- e 8,00 @ 27,38 k. y de 14,30 a 17,30 k.

Para 1. 388 In durgeidn serd: Del 1 da Enerc 2l § de Jumio
y del 24 ds Septisembre ol 11 de Diotembrd,

Vorade Intensivar la duraeidn serd pare 10385 del 210 de
Junig al 27 de Septiembre y su Wwramio digoeic de swbajo
serd de 7,45 a 15,00 k.. com 15 rrinutos da dewcumso recr—
aacide por lo Dpresa come tierpo afective de rtrabdjo.

Fapq I.F88 la duracticn serd: Del § de Junip al 21 G Sep
Tiemhre.

i88 MIRLS DXTPACRDINABIAS ¥ STRVICIJIS EXTRACRNIVARIDS Y ESPETIATES

i l.= E% Pogsdn @ 1o naturcless da nussTra getividad lohoral de Empresc de
servizios, B¢ reconocs por amban parier T mscesidod de rwalizar —

Servisios Eripgordinarios y Expscialas.

6.2, -

14.3.-

id 4, -

2T -

S¢ defingn zomo Semviciow Fzirgordiramios 08 que hayc que regiizar
durante 108 puantes y Semgng Santa #n 4l dreg de Menramimiento.

Sa definen somp Servicioe Espgcicles aquallca Samiicios quk supohen
wno activided a realizar, ademds y fusrc d& lo jormads ofictiel, per
wn grupo de trabojadores y pare un preyecte determingdo, autorizade
For saerite somo Espesiel por lo Direccidn da lo Dpresa y que we -
ponded et eonpoimients del Comitd ¢ Delagados del Centro respacti -
Vo, 3¢ oondideran o sstor efactox § an lox tirminca Ja horarie an -
tes citados, las Ferias, Ezposiciomes, [lecciones y Presintociones

Plicae.

Lo formo de retritucide de spros Serviciow tard e figuiente o

6. 4.1.-

E.4.2.-

8.4, 3.~

M- B I

£l 503 de las horas realiagdos por e oomegpic indizadc
en low puntos 16.1., 14,5, y 16.2., s Ghonardn como B
ras axtraprdinarias, enforme a lo que en cada mements
Fije Ta Ley.

\Z1 £0% rescguis 8¢ sompensard en tiempo iibre, mulpipli

cando ¢l 50% de lap horus realizadas per 1,75 si hem ai
do afectuades en dias laborables p por 1,35 i ham gido
#fectuddes em wdbados, domingos o festiuoy. Lets tiampe
libre podrd ser amemulocivo.

La arwlocidn de hwras poded reclizarse en cudiquier -

fecha del 2Ro, de oowarde oo el Jefw vamdigte, aiem - -
P e 8¢ comunique con ][5 2ios de ante lacidn g quedan

garantizador tos gerviciof miniroa del Tastro y ovnmide

rando las difioultodes de sonceder vacaricomes en o ul

timza 15 diae d#l afc.

loa trobafadoras de momienimignto qua cubrm Lo seroc-
aise dz Semamz Sonca, tendrdn preferdnzia pare cebiar

. @sios ias por Los mismow ¢t lz eemanz de la Flesta de

Sovidad, o mer retribuldos comforw 2l Artiowlc 15.4.,
sierpre qua loa necestdadey del gervicic v permian,

ro8 srabaiadores de mantenimiento adquisren la obiigacidn de dan
servicic en al periode da jormeda {ntengiva hasta las wineo de g

carde o agwellos clisnces Jus #8 amerdeu én los dugtineod Jentros

de Trabaie, entre lox Represantortea lLegales da los Ipaboiadores y

sx JE7@ PREDECTIVO. ! N

Durgrie 1@ vigensia del pregenta Tonvenic tz a¢ hordt horas extrast

Strarics AabThuries.

L& rezlizavidn e Hopaa Extpaspdinarias recesizard en tods coes la

seiorizasiae del Jefe inmedicto | fe pespazardm lca sopes esialleci

Zoa por I legislacidn pipante,

6.8, = L7 doprs Erspacriinaria vendrd en Fu ghomo un fnorsmento del T5% - =

el 785

shee €l walor de lo hora ondineria da trabijo, sealn se —
srgrz de home estrdordinaric realizads em STy Labopgbics o en i3Se
dos, domingog y faetives respectivarwmts.

JE.9.- 5r vaalizcrin s horas ertracrdinzrias que vengan axigidas por la
necesiiad de rpETIT sinidatros u Srroa GEAE extracedinarios § w-
gertas, i ¢ame £n faso d;niugo de pirdide da roterdas primis.

S5, :).-30 realtasrdn horas ertraordinariad grtructurcles dc;’-:widndn; eorp
ralas arurllas exigidas per pedidos imprevistos o periodes purta de
produccign, cuceneigs imprevistas, ombios de turne @ los de carde-
ter estruerural deyiuadon de o natwruless de o aetivided de Iz Im
presa, o, merenirdgnzo, EloMpTe que NG yudm per guatituidas por
iz wtilitaside de las dietintas modalidades de 2emereracion terporal
o parcizl previstas legairemie, no sobrepasdndoas en ningin cazo ok
zopas astablecidos en la legislacism wigeance,

18.11. -Loa itrabajaodores temirdn la posibilidad de sompendar os horos ex —
troordingrias sftructurales por w tiewpe sqowdlente de desconso en
tugar de ser retribudds menetoiownis.

18,12, ~la Direscidn de la Srpresa y ¢l Comitd o Dalegade de Persornal, ng
tificard: nensualmente a la Autoridad laboral de lga horas extrace
dinarias Arrruccurgles reclizades ¢ #fectos de dar supilrionty g
1o egsatlesids en la rormative vigents sobre potizocicn @ Lo Segu-
ridad doctal.

Yi6.13. i Direceidn de 'z E,‘ng.;ﬂcd informard rensugimerts ol Comicd de En-
press 0 @ loa Delegodos de Personal y Dalegados Stndicales sobre -

ol mimgrc de horus eztrecrdingeics razlizadas, eapecificands la#
srugcs y, en $u oapn, Lo distribusidn por secclames.

45,14, =Com objete de swrrimir la realizacidn ds las horas extracrdinarias
w #n oras de a2 mejor organisscion del trabajs, e podrdn selebrar
Coqswatss, temto o tiempo covpleto omo pareizl, cew horarior Jie-

tinzar dr 38 rubiiwales.
Ape. I7F 'F"‘EC.'-J&'ES

17.1.= Les dfas de vasacioncs para el perecnal serda de 10 dims naturalis,
serrespondientes o cuatro sermnak y dow das.

17.8.~ Se congidera gomc periodo sormal de vacaciomes low meser de _.h.:-.': ¥

Agosin y las cudtro semanas de vacaciones me podrdn partirse sin la
acmrireidod del interesads. ’ -

17.3.- loa don dfzs restantes serdn peculiores de cada Jertre de Trobajo y
fijadoe previerwnie en ¢! mlandario laboral.

17.4,- In mwlguier coac, el d‘f‘,‘ﬂ;‘tl de padaciones s& hard tiampre por
semnad extercs y a efdctos de odmputo de las migmes se convali-
lizarer como vacaoioner €l priver o laborable y el Jiiirc dfa
nasural, sea fustivo O no, Tnmefigtowmnbe anterior al &g de in-
corporaaiim efectiva ol puesto de rrabafo, o como todas los
ZTae noturzias compendidee encre ombos.

17.5.= La comerasidn de lac vagzriones al merpen del pardode sficial e

lzs mismas gstord @ Jkngide de ley mecepidsdes del serviovo. Su

jprdndose g o :s'.ab:\ee‘rl.fo en la lemizlocidn en vigor.
0B - Lo grlisioud fe vosactones ce realtamnd stemprd por RBOTTIZ TOT
dox meace de anidoipacidn o o fecha da imictc del diefeuzs, con

reesctde Lo Sireesidn #n uk plose o suDericr I quinoe dize.

Ari. 1BF PESNTINZ EETSIEUIDOL

Bl trabgiador, previa aviso ¥ Jusizfisacidn podrd guwaentorse del rabo-

- Jo eom derecis g reruneraricn, por clguno dr loa motivos y por a7 tieme

P2 Rigivante

18, 1. wutnce i35 moturales en caro da mersimemis,
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18.8.~ Duwante tras dice nonowales (dfzs sapuados o partir del heehe, -
erectt #n los asaos ex que de@in lg Ovdemania, acme en el aluv
imm:n-to. sorreaponds RacesarLaMEnEE dow dios daben ds ser
Iabarables), an 1os oxsce de elwbrawiento de seporq  de enfar-
medad grove o fallesimiento dal edryupe, dijo, padre o wexdpade
w0 u Otro admyuge, mietos, abwlop o hereawce, pudiends ewpliar
ac hastc dos dior noturales mis y sontimador quomde el trabaja-
dor wecesits raalizcr wa desplaaamicnio ol efeeto.

Tor um Ara nmrural ww caso de matrimomic de kijos o hermamod.

10.4.- For al tiepe nedesaric o cako de arisrancia g oorsulic médica de
eappeiolistar de 1o Segquridad Soeialf, oumdo ocincidiends al hora-
rio de conaulta eon el de trabajo se prewcriba dicha sonsulta per

#i farultotivo de medicing peneral, debiends presentgr prewvigmante
¢l trabajador ol Jefe meepeetive ¢l volante JustiMearive de la re
feridn press-ipoidn midica. B los demds oosos, hodta un lmite de
18 hopas labopcbles al aio. -

Por o tiampo indismenscble pare el cumplimiento da wa deber inec-
muzble de copdeser pbiioe y péracmal. Qumdo conote em ung normo
tegel, sindieal o convemcional, un perfadn detarerinado, a¢ extord

7 io que #atz dispongn en cumto o durasidn de 1o ousencia y 4 Fu

EompensacLin Aoomdmion. :

18.€.- Eor &1 tisrpo mizimo de dier dise gl ais para loa trabajaderes ing

smitof an ewrscs ongowizadoe en Camtros Dficicies o resowoctder —

por &l Ninisterio de Fdusosicn y Ciencia paro 1o cbtemsidn de wn -

Trulo académioc o tenor de la lay Generol do Edwcasid, ot como
los quE GOMDTTAON & DPOSLOIOTER paru ingreREr 40 ZaTpor de fumelc

narion pﬁliau,'caw obfeto de opnowerir o endwnes fincles y demds
pruebce definitivae de aqprithd ¥ soclugoid.

18, 7.~ Las srebajedoras tesdrdn derecho, an odec o gestocidn, ol mencs -
¢ wn perfode de descemno laborul di octoree s, g digtmimuir
2 opeidn de 0 interdrads.

a8 trabefadopas por lactanets de ur Wi mewor da "maETE WS, —
tamdrdn deresho o una hom de cusencia del trabat, qee podedn di-
pidie e d froorionses. Lz mujer por su veluntad, podef susritulr
e5te daresho por una reduecidn de 1o jormads novmel en media hore

con L1 misme finalidad.

1e.8.-

12, 5.- dier Por Mo de guords legel tengm ¢ aw owidads direcic algue
menor de kele glos ¢ g o Hewinudde Maico 5 pafquios que no de—
sempene otra astividad rerpibulds, vended demtehs o una reduscidn

de la jormads de trgbafz, son lo Figmirwnide proporcional del acla
Mo enTrRe, Gl wenog, ut terric ¥ urn misine de lz wmitad de Lo duma-
sidn de aqueila.

2E,70.wPop un dic en casc de recleds de sw domicdlic hshinual.

1p.12.-Tx todo lo sxpueats omtericorments se sstard ¢ lo dispuestc on la -

Legirtacidn vigente.

Are, 13F PEAMIZOE WO PETRIBUIDOS

12,7, - Serde periacs ne weteibuiios Jsuellos que la Emprees dimcmesionzl-
mernte concede, #7 Lo etirm oomugnicnte, y oUITRIN quE MO 0CAELONE
traptormop 2] buen funsiongriento del servicio, debiends desoomizr-
82 ¢l tiemps pedido segin ¥ ecuprde ¢=v: mements de comceder e -
pemts.

I.= Toda zesencia temporal al trabais dedesd remer autorisadi s por es-

EWENTIS EAIARTACEE

vipp d2 piuses, ni antimadad, ni qyudy fomlien,
cremento para 1.98% del 6,5% (SEIS COMA CTKCD POR
1.P8¢ serd 21 00 por IGY del IPC previsto por el
€37 .

tendwdn wn in -
CIENTS G y pEea

Gokierts para -

- L8 Fesribuctimes rusar,Fifzs Tadricns meualizader esto er,8in mivgun

ra

2.8« E] pereomal dr STOOTASA M gowproewts ¢ monteney y meforer te pro
dwerividad p coitdad de sus crabajos eon 1 fin ds mmenar T2 por
perisividnd en ¢! mercads y o no tomdt coctoned Jue perudijien Io

busnz imagen de lo Erpresc,

22 3.= £n #t eass Se que £! Indiow de Precios 2l Conaww (IFD, estallem
do por el Instituto Moeiomal de Estadiarioa registrase a 10 de bia
ciemboe de 1,945 un increnwnto mperior ol 7% mespecto de lo eifrg
cue mesnIte de dichs IPC al 31 de Diciembww de 1884, s ¢Fecturd
uny revistée selomicl tar pronto se somatots oficicimente dicks —
mreumptonsia, & el srowso scbre L indiowds oiwx. Tal imeremen.
to sx gbomard con afactos di | de Enero de 1995, wirviends por —
consy miiante com baze de afloulc pere 4l fnonementy soloricl de -
i 836, y pare Vlaevarle & cabs xe romardr oome meferensic Lor Mala-
rizd uiilizpdos pora meclizar log aumentos pasrados e diriw T,

.= 71 povcantajs de previsidn reruitonze, guardand, am tedo casc, iz -

" debida proporcidn en
t2 & #] Commemio, o

eorjunto de los dooce

Aooidm dal wivel salarial partads (adedalmen

Fin da st agiewl ae mmogngs idéncico en £l -

mEIrg .

I.- Para €] segunds 2k, funcionged lo oliusulo de reviaide salariz] -
conforme gl miwr sroomdimievto escresadc en I0,E f 0.6, tevien

ta
T2
t.

do ¢comz referdncis ¢l TP previste pere 108BE,

.- Lo revieidn salariel k& abemaed on ung acia pege. Lo correspondiens
te ¢ 1.985, durante ¢l primer trimestre de I JEE . Iz eorrexponduer
e o 1986, durente ‘gus! perfods de 1.947.

A, DU0 ANEr p DISMINLIDOS FISTOCS O BEIQUITOS

Il Aqueleop trgbaiadores que tengan WSoe cor egpacidal Maiec o pel -
guioa disminulds, reconseides por al Instiiuts Bosiomal de 1o Seq;e
rdad Soetal, teadrdn derscho o wng Gyudd faeiliar somsistemte en -
el 60% de Lz diferensia acictente on ogda momenzo gares Lo eumridad
que haga efective ¢l Inatituie y lo# gurtos de decolaridad, {Arammg
mignte ¢ rehabilitacidon #n centros sepeciclizados, haeta um méd=ymp
de 60,300, =l SESCHTA MIL) pesetas por curso (murve mensuclidodes..

1.2, lo awwin es hard cfectiva por mmswalidades vencidas von #7 VO BF
de Ig Mreccidn de Ferwonal en ¢l mecido ¢ fastura e papo #fectua-
do gl oentro erpectalisode. )

I.E5 = Este tipo de ayude eomienaa con lo fechs del mcmocimance & tol
situssidn (Ein pesrocstividad! y como mizimo aleamaard kasts log —

diesipekn gfing.

r

22, 1= Commistipd ew trienion & somtar desde el mer en qur pe turpran los
migmos | harte un liwics da peho cranios, en o agweidad da 2. 140 -8
(DUS MIT CTENTO CUARENTA) pesetas brutad por popa.

SE.E.= Pare 1.988 la Antiguedad tendnd unm incrementn del 1005 (ITEN POS -
CITN! del IPC pravietc por #l Cobierno para sae oo,

Are. 2527 COMY.EMENTD PIE TECAFATIIAT LABCEAL TRANEITOD 4

£3. 1= Be percibird ev cowe dr bajc por enfermdad o acetdrrte peeomzsids
por 1@ Srguridad Sooizl, el 108% (CTEF POR CIEN) de 13 retrtiuoidn
brita quwe corresponds @ doho periods de bata.

3.0~ Lo Jureifismecdn b la snferewdad $é realizoed mediante woloarsy —
firmads por el Mécieo de la Sequridad Social, u & pareir dvi Care
te dia medicnte el Parte Cficicl de Bogeo.

Avr, 248 RESCTTNCA

24.1.~ foda trobajador percibied 3 113 -F (TPLS WOL TRESCITNTAS TRETE! pe
datew prutas memauzlee (22 papges) en comcepts de crietencis al tre
beiz, siempre que ol Indiosr de cusenciz menswual de lo Smprecs sez

for al 4% (CUATRD POR CIENTO..

infer
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I8. 8= 4 Jesooncardn de esce pius low dow Gz baje por we asistencio, s
Fun presio da heBil.

¢, 3.~ Sxta oontidad e perotbird en lo ndminz del mes eiguients z 2guel

okjerc de odrputo.

4 4. = Np Intarpendrdn tomo fasrared #n i oourabilizacidn del Pmdiow glo
52t lza masencias al radajp sotivadas por log permiscs legales —

Por satudios y por el ueo qua 108 Reapresentomees do loa pabafade—

rez hagan de las horae qet para #l sjercicio de sus functones de -
representamidn les soncedz e Ley, de lox gocidentas laboroles, ni

las bojzs reconocides por Ld Sequriged Secial en ocavo de matsrmi -

dad p hosprsaliagcism y se conpvderard como gusencias, o efectos -

dal edlrulo de este I{ndice, las oiginadzy per miqﬁer DL CTu-

g o MOV,

24.5.= Mo intarvendren sn Lo contabilizacidn de 1oz cueeneic individaal n
acmuto menaual loa produsides, previg y debidomente [waiifisades,
por ios permiscs del Art. I8, wi las bajor por aocidemte laboral -
nt el tisspe de hepitalitszeidn feom bafa) nf wl tiewmpe naceameic
ax 2as0 de aeistancia g commulta mefdiaa o esp#cicliiécza de Ia Segu-
ridad Social. '

24. 8= lt Npessidn informard merauz_ments o (o4 Repreammtomtes de loa —
frabojadores de exda Caniro de low qudencias mensua’ed a los efao-

ton agut citados. .

26.7.+. Sgre 1.988 la Aietensic tended un inerements del 100% (CIER POR -
CITN. dal IPC previstd por 4l Soblamar para ssr ok,

ArFy. 258 PAG4S TXTHADRDINARIAS

EI suelds mecl se dividird em artored pogas, corrwrpondientes ¢ doce ordy
narick menmucles y dos ectracrdinariss, @ ciomar na z finelea da Jumic y
opma =om ppasidn ds lo Fientas da ¥avidad, >rorvetedndoss en funciogn del
tirmpo de permomancia enm g Erpresd.

Are. 08F TARANTIA DFL PUESTD Of TRARASD

Lt Tropega, #n principic, no sncargard ningun trabajo al esTertor, ST

gus dizpoiga del pensonal eepeeiciizads que cuedn coomater o g peaiisg —

sidn el mismo g ne MEr qup sste peracnal témga otro trobaje que realizar

o bien la Evpresa considers qwa los plasos, aalidad e grantia de ejecu —

ctdn ertgidow por £l tTOpajo Qua DT O $NSUTEET I un TATTETO MO pusdon sar
) swrplidos por sw propic peraonal,

Art. 2°¢ CEREHOS SINTICALES

22, 1.= Ambas partes acuerdmn mentener durante lg cigencia del presencs
Comvanic lax eatipulagsiones an moteria de Derechos Sindicslss -
comtanidoe en law aposioiomes lagules vigenter, »alwo que en
eote periods medie ung Ley reguladore des srte tems, en muyo su-
puepio estaedn lga portas @ lo gue la mismg dispomga.

27.2.~ lg Dempess pespatard ¢! deresho da todoa loa trahajederes o aim-
Jisarae tiirerernts, odwitirin que lox trabojadores zMliados a2 um
pirndiogto pusdan ctlebrar reuntones, recqudar cuctas y distriluir
Trfermpoidn sindical fuavo de [ar horee da trabejfc y #tn paeturbar
Iz cetividad wommal de los erpresar. no podrdw swjetar &1 arplac =
de wi trebefzdor 2 la sondistdn d qua s gfilie o remmele o A -
@ Hacidn sindionl, y zawpoeo daspedin o wa trehejador ¢ perjudi-
sarle de cuziguier otrg forma o coo da Fu affiliacidn o su astiwt
dod pundieal, Los eindicatos podedn rewitir inforeacicn o lg Bpre
@ cuxnde Zizpmgs de suficients y apmwciakle ofiliacidn, g fn da
que dets sandiarribuids fercde Tos herae de trabaje, y iz e e

rlepsisic de tal prictica pudisre {nsermepir el de-
crocgss productivwe. I loa Centros de Trabajo qus po-

tady cagn, el

szrrells de

geqr una plantilla puperiaor a 102 trabaiadores, sriavirin tablomes
e Znumonoe Bn LOf gqus 179 97 ndicaros deoidomemte g lionigdod o -
dpdn inperar somarisacioned o owys efecto dirtpindr copils e las
lgmap DrRUTTWIRE o 1o Sireooism del Centre.

£7.8.- Ias Cencrales Findicales podedn, en cqueilos Semtpos de Drohejo oon
plantilla qui ezowda de 250 tpabojadores y euande possa en loe mie-
mas ung afiliooidn superior al 15% da aqwells, nombrar wn fele o
que cstentard lg repressntacidn & o Gemiral Sindi. .

P Iindigmcs gua slegus poseem derache o halloras repvessntads me-
dignze tituigidad personal en cualquier Zontro de Trobajo de 55 -
CoINSA, debemd gereditaric ante lo Direogidn & Fersomal de mods -
fehasionce, reconoviends dota, sote asguidn, ol eirads Delegeds au
comdicidn da representante del Sindisarc a todos Ios efecios.

El Delegnds Siadical deerd ser trobojador em azrivo da los respec
tivoy Centros de Yrabgjo, y derigads de aouerds 2om los Eeraturos
de {g Temtrul o Sindicats o quien represevts. Serd preferentpmevce
miembre  del Comiid de Erpresd.

Sapdn fumciomas de los Celegadom Sindigales

22.3.1.- Fepreatntar y defendsy lox intereses da] Sindiogte ¢ guien
recracents, y da lox afildadse del mismo en lo Etresa y -
Sepvir de instruninto de aommiogoidn antre su Centrel o -
Stacicats u la KMeseidn de la Evprena.

27.2.2.- Fodpdn asistir ¢ lar peuntomes de! Comicd da Erpresa, Comi
té de Seguridad @ Higiers en ¢l Trobajo y Comitds Perita =

rice de Imterpretacidn, oom voa y sim voto,

278 4. - Tendrfw dereche o L mismn informactdn y documentacion que
ia Empresd deba ponsr g dispowicidn dal Comicd da Ewpraas,

- & cousrds con lo regulade o trawds da lg Ly, estands —
obligador o gurrdar ¢igils profesionz] an las materics ew
las qua legelmgnte prooedz. Foeserd las pary—— garantions y
derechos raconooidos por la lay, Somvenios Colestives y —
por ¢l pressnte Compenio g ios wiembros de Coritdr de Em -
Preas,

k3
-~
[
'S
4

Sirdn oidos por la Erpresa en el teotardanto de acuelioa
Problerar de candoter golective Jue 3festen o loa trcha-
Jodares en pereral, p a los afiiiodos al Sindiocts.

i Sardn agimisne {eformudos y otdox por la Prpresa con e
rdater previo :

- Acerca de ion despidos y sanciomes Qe fsaten a lox -
afrlvadizs al Sindiaata.

= En maverta de resetructuracion de plansills, regulacio-
nex de empleo, traklsde de rrabajadores cusdo reviston
ccpdoter scleeriug o del Contro de Trabajs general y ag
bre todo proyecte o aceién emprescrial qus pusda afsz ="
Far pupnmoizimenie loa intereses de los trabajadorss.

= g implanzacidn ¢ revisidn de sistemas de orgemizacion
del trabojo y eusifuiere de sur posibler somsgcencias.

I7. 3. 6.~ Fodedn meonda cuotos o sue afiliadss, Pepartir oropIgm
da eindipal u -onienar reuniomcz oan log miemoe, todo —
€10 fuera de las horas efectvvos de trahs jo.

27 ). 7. Jom iy finglidad de faesdiizar la difusidn de aguallor avi
08 Gue Mudzerdn Tnieressr o los redsvatiuos of5lisdos a; .
Sindicaro ¥ 3 lvs trebojedores en gemaral, lg Zmpresc pon
drd o Fisposfoivn del Sindicate Juyd IMEMaghtdcidn gaten
te ¢ Selegodo, un tabidn de omunctoan que daberd ucable:
cerae dentro de la Evprasc y en lugar Zdonds ae garantice,
en lo medida de lo poaille, un gdecuade asoess al mismo -
For loa trabaiziores.

$7.8.8,~ Loz miamiros del Comié de Drprasa y o8 Delegados da
Persmmgs podrdn pubiiex y Jarrmiduir, 387 pertirhar
el normal desemvolviriexts del trbaje, lax publiss -
slones de interds labeoral ’o social, eomumicdndole @ -

iz Empraaa,
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7. 3.8~ e Emprasg pondrs o dieposicidn del comizd o Delagados
dat Pyraomal de codo Cencro de Trabajo y de loe Sinds.
ootos lapolmente reconorides § oon represgntacidn en
la Enpresa, wn tablon di auuncics que ofrerze poatbiil
dadee de cemunioacion fdoil eon low trabaiziores y que
pusda uriliaowee pare fijar commicaziones de intervs
iaborul,

s 3. 15.- Pn materis do mewniomes, ambas partes, €1 fwmro al
procedimanto ¢ refiere, ajuetardn su conducza a 1z
napmative legal vipenta.

£7.2.12. - Loa delegados cerirdn sup taregs g le realizacidn de
functones windiogles que l¢ som propias.

£°.¢.- A requerimianto de los trabajodvres afiliados a la Centrai Sindi=
2! gue ostenten Iz mepresentecidn g que sé 1eSiere exte eoartads,
1a Dmpresa dessontand en la ndming memswal de loa trabajadores el
imporie de la puote sindioal correspondiemte. El rrabajador ince-
scxcdo en la realizacion de tal eperaeidn remitind o lo Direocidn
de Feraonal wi aserito #m ¢! qus se sxpresard oon claridad lo or-
der de dencuento, la oertrel sindical z que pertenscs, lg ouant ta
de lo custa, et eomo &l mimerc ds Ia owenic eorrients o Iibreta
de faja de Ahorros, a 1o qus debe ser tromsferids iz eorrespom -
diente aantidad, Lo Beprasa sfectuard lae entedichas detracciomes,
palue indiooside sm oontrario, durente parvodos de un oie.
Lo Diraccidn de lo Ewpresc ettregard oopic e lo¥ tramsferencias
a la representagidn sindizal en 1z Bgrese wi fe biere.

23, ¢.- Foded alteiiar lo situscidn de eroedmncis aqmui trabejodor en
active que optentara oarge sindioc! de relevemota previnsial, a
wivel di sseretariado del Stndiooto respective y sasional en
cuslaciera de sus modolidades, Permamecerd en tal simureids mien
e ae encueniTe en «l sjercicis de diche sergo, reiracrpordnds
¢ o lo Empresc i i solicitara en el térmno do um mee @i Fing
tinar al dewompeiic del mismo,

17 F.- A los Delegados Sindicalex o ecrgor du relevamzie naxioncl de las
Centraias Pegemseidas en &l oomtesto del preseate Comveniz, im -
plantada macionolments y Jué Prticipem #x las Comrigiones Mepocig
doraa da cetive de alguna Empress, les serdn cymeedidos permiase
resmibuidos por los wismes, o fin de facilitarles gu labor como
upodndoﬁs ¥ duramte el tronscursc de io antedioha apgorigevdn,
sierpre que lo Drprasc eetd afectada por iz ugoé-.’az.-a‘.da - cues -
Tign. :

Qrt. DEF REGEIONTS NN LA PTRECCTON OF LA EMPRESA

28,1, Periddicaments y con utg frecuencia no infericr a dos veces por
aie, log Direporea de Drvietdn irformardn & oinov Reprasenicates
legzles de log Trabsjadoras de au DEutsidn respeetive, achre 1o
marcha dé la miwmm. ’

3€.2,= En entom reuniones, ruye lugor serd decidide per la Pmorésa, m-.
toran todes los problemss gue, er cuantc o formasidn, orgamigrams,
ruector de trabaje, promomidn, pelasionze com otras Divisiones,
ete. ,'n;'e:'wr. al pergonal correspendients, de amuends aor wn Tndi-
ce de temas que se establecerd por escrito 15 diag amtes de 1o reu

nidn.

22,3~ De egzas rounionss se eloboperd wm Acta en o que se resme Lo pro-
blemftica pianvaads.

It ¢ - dsimiamp, wne somistin Jde olneo Peprasentantes [egoles de lcs Traba
Jaderes e reunird oads swotrs mescs aon el [Netetor Gewrol de Lo
Prpresa, oow gl que pasardn revisea o lo situgeidw global de lo mig
mz (popi=idn en 4l merogis, Bitugcidm finanofera, evoluridn dp Iz
plantilla, vodice &n o drgmiprang, #te. ), pudiends pervir come
bose pate estae Peuniones IO dcrge elcboradee en low grupor onte -
riormenta eitodos.

Ave, 280 BEVIRFON MEDIOE ANLAL .

I8 1.- Lo Pepeepg ecntimuard, duwrite o vigeneta df exts Comurnio, oum e
rliends lo estipulods pare log Sevvieics Medicoa de Emorest p peali
yard 1o confeceidn d¢ la pavtille médiso saniparig para Iox Cancros
de mis de 150 trabaojadomes.

25,2, - 5S¢ continuardn reslizamdo lax Revisiomes Mfdicos Anuales pora tpdoy
Toa trebajadores de SECOINSA, azcepto loe dal Cemtro Opsrative de
Mdiaga, en log Cemiras MEdiaows gu deta dewigna, Loe resultades de
diohas pevisiongs eendn gomunioades @ cadz rrabafador y guardados
en sud ezpedientss. o

Z.u 21 contenids del Faconocimients Mddioo comsterd somo winimo de :

ta
Lt

D900 - Prughir malftieas que tendedn por Ffinalidad Iz obten =
ecidn de ung mastro onplia de datos bioldgicos #n sanges

B oOrENE. -

-~ Andlteis de mangre ¢ hemctologda

= Berogtobing ’ -

. = Reweroeriso

- Fosuenco de hemoilae

= Indloer corpupculares
- Voiumen corpuacular medic
- femoglabing sorpussular mediz
- Concentracidn hwmoglobing corpuicular wdio
Recuanto de plcﬁwm
FRecuanto de leusoeitos
- Fopmula leucooitaria
- Veloeided de sedimentacicm

Bioquim aa :

~ Uraa

= Glucemia basal
= Colestarol
Azido Mpies

- Anflisig de orima : - Densidad y PR
Alhdrming ¥ glucowsa

= Sedimento weinario

™
w
[
Fa
1

Fufpren mudieldgios de tomer @ Se hard una raiografic poe=
terc-mmierior de toper informoda en loo casos en que Io iz
digue ¢l especialicta médico ¢ lo requisra el trabajader,

29, 3.3 - Explorgsidn general : Un rfdice #fectuard asploracidn

’ fivica ¢ cods teobofador y L4 comaoricand los reaultados de

o eaploraeidn y de las prwbos analizieos y redicldgioas
raclixzados. ’

Art. F08 STRVINIS MILTYAR

L. I.= A los tradujadores que eltén curtpliends e Sepisto Molutar les ade
rdn aplicadow lot cwnnlol que correspeondan sobre los szlaricr que
pepcibion, mds loe acrrespemdientss qwnentss qui sf howan ¢fectucde
g niwvel genaral de lo Empresa,

3i. 2.~ Duramte ol ricmpr de permemencia en el Servielc Milizar ¢l trabola
dep temded deredha o pereibir las dos grotiflsasiomer ertracrding-

rice de Juniz y MNeiembre.

Art. F10 AYUDA PaRL EESITID DE OITTOMAS

fal
t3

= La Pepeesg gbonard 2 cwalquier trobojador que lo sslistte, Ioe gar
tog de mateioulz, previa precentacidn del justificamte, parg parti
cipar én [gF clages | #Idmenes de [oiomae en Lo Fsowela Dol de
Jalomze, :

b L.+ la Errrean podrd propraer libremontc 3 'aqeeiacs rmobalziores que
la eongidere necwsarc el fimgnoiarles haeta el 7% (STZLNTL FOF -

CTERTI) de lLex clzoes de Inglds w otre {dioma g nevescric WEC pre
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Trionan Gue Be CwrEen ot Jgnrroet Sfisigles o @utorisados gl efese

£1 momizvte

dol CINCUENTA

AL TEre Je fg DTressdn, fdaepaw y suamd
abenzde @ cafa rrabafador no Swpere lax 5007

SARETAS por Suras.
2l e e Dirgacidn e la Srprésa, @ ﬁc:icida de lox digrimioa Jefus de
Sewiwog, erganizard loa Curecs dr Inglds que Jusgur neseecTior pa—

w2 el perponsz? de oz mlzmos,

Are. S23 ACCIDENTES DE IRABATQ

En coso de que un trchejador tuviess ur qocidente ds trobajo qua demitge
t0 sus foouliades, ain aloansor la dragpoctded iotgl, 1o Smpresg cetord

abligade g uscarls en la mMone un pueetc de trabaje acorde som gus posibi
tilades. N

Art. I3F SELPC OF VDA Y ACCIDENTY

a
P
1

Io= Madn rrabgfador da SESCTNSA :end:rd daresho g ut RO O sgao 2
Frllesizients por wpts narwal o nvalidax absclutz por gscidaniae

de 3,830,000, -@ (IRES MILLOYES ¥ MEDIO) de pesataa y otros

3,605,069, & 'TPET MILLONES ¥ MEDIO) de pevetat en caso de merte

rer goendenta,

g cemdisizer de 1z Fliza saguindn siends las de 1394, rars ia-

Sluyends lo aplizetsn Ll fapical, gats ea !

= fn oc3ac e muerte por enfermadad .....,.. L 21 Gpvtsl csequrade
= In 2em 3g wmarceé por destdente ....... ... El Zebly o dizho Capuizal

- In gge de muarte por gocidente Za oirpou-
laxidn cwddmae te e drvans
T-

Imossr g Tavelidda chrolute y onerwnet—

¢ rar erferwdzd o goviden-

- R R TR & et S M. T FE W e
- Teoruet e Devrliden pereawemte por doedo

..
LA
A
A
"

"-:«I
§

T 4
.3
3
-4
o
3,

!

38.2.« Aqualion rrabaiadores que 1o desesn podrdn comirerar 1as ampliacia
nas de L psitza que considerwn sportuney, dentro 2 low Idmites
Jdel lapital assgurabla indicade en lo misma pdiiza, eszands> STIN
A obiigeda wolamrts an Ioa comdiciones que dsta paotd e su db’a.—
con la Eetidad Asegurgdors, szende por muamts del trebodzdor M .

ohas ompligeioned.

Il Copidtal Apeguradc send, pora 1.3%F, d2 4500 000, =R CUATE

33 —
ILONES! de pesetas en aaso de fillscisanse por TmaTte notural o

tnvelidea abpoluta por geotidents y otroa 4.007.200. & [TNETRD MT -
LUoWES] de pesetos er cawo ¢ mmMrT¥ por accidenca.

drr, M2 pOVID FRTIAC

Fondp Footal send pupz 1355 de 7000, -l popr o trabefadse ew 27tz
. JEE

£ lg Iprede ¢! dU3 de Lo Sirmg el presemte Jomvenis, y fova !
gamf Ao T EIT e@ por rrsbalidor en 2lta en lz Ivpreea @) {020 A

S loe Iz Sreuids o Ielesafos Sf Fersomd,, oonesotomardn w Feglrmnio e

wle W1 e ode ssigmacdv, Al pusl memdarem acpiz o2 lx Dieessidn

Fepsmal de Tx Tapridy, meen 2L Mg ruriert cEjesotomes om ot rio

{3 romydderurd. JTTobaso.

LT terreass se somhromie s S A tomaw AURZUAT aoedfa dipecid nl indirecwr oow

Tnd LrateEr rrabaiodeor, some s La8 geciones torale zn &l ursc

g loa wpociiciones. Astvwlamc ambad partes Imardan petipde sualomter &
iy Tl ETISTELOST? ot 2] LTONECWRSD J¢ J8g8 eS0T ICiomal, Der moiiie

de 17 igmas.

Arp. 382 a4 JAIARTID

36,1, - L Tabla dalaal e 10785 aerdn log Jglapioe Mininog Pecles exlaien
rer em ol dU0 i lo Firwe de exta Jomvenis Le las Zpcegorioe Syneng
Tep, cearemplodiz ev Lo Datrustume Selardal que sa pagtd e Jomisidn
rapitaris el 45y 12 85, siomdo, por temto, la Tabloe Szlarial de M-
times BeolaR zor Zatejortam, o gplleae som eferios del 3is de itz Fip

ma Jr este Jrmvensa, Lz sTgwidnte

CATONFIAS SEERAIES SALASTIS MINIMOT RRALES

£g3.7%3,-
TEILEI] -
FALTED -
THI. E7E -

ArIones .
Jpdgnmmag
Tele “onvaracTeceriy,
Aurvliur ATiniatraTive
AImcow e p

SAtadal 22 Admintatraiine
Momizorn

afioial I Adwinferrative
Jeorataria de Mrereidn
Tésming 2 Mowtonimlawto Sase
Frogramador

Tdeomize dz Tallere

Témics ¢ Yotremimisnts
Antliaes Programador

Téoenies ¢ endvore

Téomiar Je 5o7-

£3 47 Wi P8 Cnoab, I P36
Ka 3wy T Lo P3RS by

Teemico de Mriteeimiarcs Tesicr
Téomise da Sigtamas
Inpantere Za Producto
Tégnics de Frodusto
Teopddmador d2 wimepenimien
Ji Jlgtemma PIneIs

PR TIE R - A

O LI T I iy Sy SU iy F S

WA fn
[

[

o

(5
1

En case 4 causar efects la Cldweula de Revizidn Salapial del dre.
ag gplizard & forma nutomftios o etz Frble Srlemdal

22 mumta 1,

que :.wazrd {nsrementada e su cuantia,

3¢, 3.~ Fapa 1,796 la Tabla Sulartal de Minimes Seqlew por Jategorize, ae-
rd 13 cigente para D955 {ncrermncads, en Ju 2gEo, &% @l roroenia-
Je dg trzrewants g ge derioma de la aplicecide de lo Cldewla

de Penigidn Falmedial que comterpla & Art. 20 punte ¥y e lg piz
sacidn ol fnorements dal I1J0% del TFC previste por el Zebiemw pg
7 age TG,

I6.§.= €1 atao ¢ egusar efecto la Clfusuls de feciaidn Salmrdal que 2im-
revplg @l At L0 puvzo £, me @pivoard de forw dutomgtie 2 12 .;'5
hla Zatzeial e resutie du gplicocidm del Art. 3T punss T oy reedz

rf imorewentiiz gn gu cuemtia,

(™
T

Lo tweves Tablas gue resultert o lg gpliceeddn, 2 sy cees, 22 lz

ty
]

Cléusnls de Faatdn Iolowefal e lep Artiamlox 27 pumte 3y MU osun

Ho
Daopemenss resrade pame 10398 107 el TEC oreviste

ta &

joier=e parg eve o) sirdn publizadis devTro de lae 57

twd 4 au moadifrogridn,

Art. 378 FIEMA JEL UNERID

Iyzands de lowe i LZe partea ajud reprogencacis, Fimmgn y orubmicun g9
Vo JONVENIS DOLEITIVO DE TRABAYS, entre lo Drpreag LOUIEDAQ EIFANGLA 0T
COMUNITATIOVES £ TNFORMATICA, . A., #n tocze o8 Cenrros de Twebals del
rerritevie eamaiel, gzowpto ol Jentre Cperstive de Mflaga o osue TEIRAS -

JCBEG.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el nimere 2.052 la bota de seguridad, modelo 433-
H. clase I, grado A, fabricada y presentada por fa
Empresa «Francisco Mendi. Sociedad Anéniman, de
Laogrono (La Rioja). :

21827

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de ia referida bota, con arreglo a 1o prevenido cn la
Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologacion de los medios
de proleccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
¢ion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:



