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CONVENIO COLECTIVO DE EFICACIA LIMITADA PARA
EL SECTOR DE CONSERVAS y 1>ALAZONES DE PES­

CADO, PARA EL ANO 1985
ACTA

lio ignorado, del Convenio Colectivo de Eficacia Limitada para el
año 1985. suscrito, de una pane, por la representación de las
Empresas Federación Nacional de Asociac'iones de Fabricantes de
Conservas y Semiconservas de Pescados y Mariscos, y de la otra
por la Unión General de Trabajadores. depositado en la Subdirec:
ción General de Mediación, Arbitraje y Conciliación de esta
Direéción General. . .

Madrid. 25 de septiembre de 1985.-El Director general. Carlos
Navarro López. .

5.1 En el caso de entrega en efectivo, las cantidades y fechas
de los pagos.

5.2. E~ el ~aso d.e contratación de personal o de dotación de
becas. lOdlcar tItulación y coste total previsto. .
. ?.3 En el caso de aportaciones de equipos y materiál fungible,
mdlcar coste total prevIsto.

. 5:4 Aporyación total que en cualquier caso recibirá el Centro
publico cuantificado en moneda y desglosado por anualidades de
obligado cumplimi;nto.

6. En su caso,~ regalías a Percibir por el Organismo oficial al
término del Plan.

7. Aparecerán, asimismo, claramente esPecificados aspectos
tales como condiciones sobre titulación de patentes, utilización de
resultados, causas de rescisión del convenio, etc.

8. El convenio contendrá una cláusula suspensoria Que condi·
cione su aplicación a la aprobación final de la solicitud. Su vigencia
quedará supeditada a lá propia, en todo caso, del Plan Concertado.

9. El convenio formará parte, a todos los efectos, del centrato
suscrito entre el Estado y la Empresa.

Lo que comunico a V. 1.
Madrid, 14 de octubre de 1985.-EI Secretario de Estado, Juan

Manuel Rojo Alaminas.

Ilmo. Sr. Secretario de la Comisión Asesora de Investigación
Científica y Técnica:
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En I'l&drid • 17 de ~yo de 1.985

y .ienÓQ l •• 11.0C hot"u n t"CUI'I.1'I en

10' loc.les óe l. Ur.i6n GooIner.l d. Tr••

bej~~ U.G.T. "'V". de lo. Toreros.·.3. liS t'9pI"e.....,taoeione. de Produc tore~

y t>Ilpresariol> .1 IlIIlrre'" re.-ef'IIdo. COn .1
objeto de concretar~o r.ferido I la
.ctivid.~ de COWSDV....S.SEHICONSEIlV...S y
SALAZONES DE ~SCADOS y MIlISCOS. •

"bierto el acto ••e d. lectura al

.ca de la uíi,6n Ulterior, • 'tt·.v'. de

11 cUIl .e prodl.Lci. el rollpillliento de l.l

nelociacion-es tendentes. 1. concrecci6n

de Convenio COlectivo de 11 Activid.¡;l.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de Eficacia Limi­
tada para el Sector de Conservas y Salazones de
Pescado para el año 1985.

Vista la documentación suscrita el día 17 de mayo' de 1985 por
la Federación Nacional de Asociaciones de Fabricantes de Conser­
vas y Semiconservas de Pescado y Mariscos y la Unión General de

. Trabajadores, y remitida a esta Dirección General al objeto de su
depóSito y publicación en el «Boletín Oficiro del Estado», del
Convenio Colectivo de Eficacia Limitada, suscrito entre la Federa·
ción citada y la expresada Central Sindical, que fija las condiciones
de trabajo para el Sector de Conservas y Salazones de Pescado para
el año 1985.

Resultando que el Convenio pactado no reúne las características
del Convenio Colectivo estatutario, regulado en el título [11 del
Estatuto de los Trabajadores.

Resultando que eXisten interesados desconocidos en este proce~

dimiento, ignorándose su domicilio.
Considerando que el artículo 1, apartado 1, letra c), y aJ,l3.rtado

2 del Real De<;reto 2756/1979, de 23 de noviembre, en relaCión con
el artieulp 1, apartado e), del Real Decreto 5/1979, de 26 de enero.
establecía que el Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación
se haria cargo del depósito de convenios y demás acuerdos
colectivos, concluidos entre empresarios y trabajadores o entre
Sindicatos y Asociaciones y Organizaciones Empresariales, y asu­
miría la expedición de las certificaciones de la documentación en.
depósito, y habida cuenta que esta Dirección General de Trabajo
asume las funciones que tenía encomendadas el citado Instituto en
virtud de lo establecido al respecto en la disposición adicional
segunda, 2, del Real Decreto ~30/l<)85. de 8 de abril. por el que se
determina la estructura orgánica básica del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y se suprimen determinados Organismos autó­
nomos del Departamento.

Considerando que el artículo 80, apartado 3, de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 establece que
las notificaciones se efectuarán en el «Boletín Oficial del Estado~),

cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos o se
ignore su. domicilio.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general aplica~

ción,
Esta Dirección General resuelve:

Acordar la publicación eri el «Boletín Oficial del Estado», a
efectos de notifica~ión a los interesados desconocidos y de domici-

Qu. l. representaci6n de le C.:;.T
compuesta por cü..eo lII.e..oro. de 101> doc. q\Ol cOIIIponen l. l'epre.el1t.ci6r, de
lo. prodlolCtoroe•••"tienden l;l'",e el Convenio d.b•••l' fil'll\lldo por relult.t"

el "'1>'"0 conv.nient. p.are 101> productores d.l .ector••un cu.ndo en el '1'1.
ten<:lido de lo que .qui .lt p.acte tendr. efecto. nOI'lll<!ltivol> y econ611'.icOI p.re
-.q_llQI> trabaj.40re. que .e .dhierln .1 .i ...o voluntaria"ll'ntll', y en t.l ..

-.ntidc> 11 reproe.ent.ci6n p.atron.l y l. ¡;.G.T. U.,.n 1 lo. si,uiente...
.cuerdol> :

2._ En lo que •••l.rios respl'!ct., .,
.clterdan .1 incr•••nto d.l" 7 .'" de 115 t.bl••••llt"i.le. vi¡:ent•• en 31
de dic'e"bre d. 1.1'" .ctu.liJ:.da. con el .-cuerdo "'opt.do an reuni6n de

22 de ..aroto da 1.llI .. y ¡KIT t.MQ vi ,ente••1'1 ca~ provincil, re¡i6n o ..

Centro de tratajo y que U renej••n la. tl'-l•• \Se .al.rio. que se incor_
por.n a. e.ta .Cta.

En ele.'Q de que al ¡pe .u.blecido
pot" al lH, r .....""'r••• al JO de septi.mbr. da 1.9I!> un incremento respecto

al U d. d"~,, d. 1.91" I-uperior .1 ,t .•••'"tu.r" un. NYisi6n

••l.ri.l t.n pron'to •• con.t.t. ofici.t..entll' <:lích. cireunst.nci. en el

.xce&O .obre dich. ci:tr. coaput.ndQ ClUltro tercios. t.l eica.o • fin de

preveer el c_port_i.nto d.el IPe .n el conjunto de 10. doce aeses, T.l

incr..-nto .e ~nar.li con .facto. <1-.1 pri_ro eH en.ro de 1.985 y p.r.

llev.rlo • e.bo •• to_r" e_ r4:f.renci. 101- ••l.rio. o tabla. utili:._

de. p"r. realizAr lo. '\dIento. ~ct.do. p,.r. e.te .110 de 1. 98~.

3.- La vigencia del aCuerdo COIllO SI'! desprer.de de lo
indlCado ••er" de 1 .110.

~. - La jor.-..da l.borlll p.ctllda ser. h de1.826 hor15

~. - En relaci6n • l.s hor~s extr.ordinllrills, se
acueraa lrlCOrporoar al art. 30 del Convenio 8"sico los .p.rtedos siguient<:'s'

MCU.U'Q" el tr.tajo de los operarios cuy.. acci6n
pone en marcha O·cierr. el de lbs deNs. sil1lll"""1' que no hay.. posibilidad

de que el servicio .e h.¡:. turn.ndo con otTo. op*rario. dentro de l •• hous

,de 14 jornada ordinaria .e_nal. pCldr¡ Prolong.rlte por al tiempo estric_

tamenTe preciso en t.l fo~ que .Il' .e.tlble:ca por /lcuerdo o pacto C1\ cade
Centro r;le trd'.jo con los t"Cpre.ent.nte. de 101 _trab-ljldot"Cs.

- El "ti••po de tNbljQ prolon'ldo no se compe!ara
• efectos de los lí.ite. de nor.s extr.orc!in.ri••••unque .e .bonar"" ..
como t.les.
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"Cinco" tA Dirección de 1.. [lIIpr.., ..... y Centro5. de

Trabajo podr' compen ••r 1•• hor..s .... U'.ordin.ria. de c ...ricter estructu-

1'... 1 po~ lln tíe.po ..quiv.l~nt. de d ..so; ..n50 en lugar de re1:ribuirlas,,,,on.. ­

tari.",,,nte. p"''''i. c:oaunicaci6n)l acuerdo del tr..bajádor en cad.. caso.

Tendr'" el "ariete.. d. hor... ellt·....ordinari ..s estructurales las que .. ,¡u,'r.

y en rel..ci6n a "lla. 101 crit~rios que se consignan:

La. que yenlAn exieid•• por necesidad de reparar

sinieatros u ll:tro'¡ dal\oS· extraordinarios" .....ser.' es,

.ai eOlIO en <;:...0 de rie"o de p¡¡rdid.. de ".Teri...

pri.... , , ....li~.ción;

...,. que , .... ..c.'h'i•• p.~ la cumpli..n"ac;ón

de pIIdidol i i.to. " periodo-. punta de produ-

cción, ..u••nci i-",,,."ilt •• , !ambios de t""rnos '.

otra' clrcWl.'tAl'lci•• de oar'oter .."tructur.. l

derive6ll' " la MltlD'alu,a de la activicN.d de
q,....... tr&1:.: _teni__ ento, sie..pr.. q,ue nO ­

~ __ ._tituida. por la utili~ción de

1.. cbat.iaUll -.odalidad•• de contrat.ción 1'1"0'­

vist_ lepl_te.

6.- ~ lo qll" respecta a licencias. se interpr..

ta ql." lo~ apartados ~l y d) del .rt. 21. del Conv ..,üo 8'sioo .lcan"..

y a Su ve-" quedan li..itac1o. a 105 c"o. de abu<!'los 'i nie"tos.

7._ tn lo que se- refiere a excedencias se acuerd

efeet'~ar la .iC",ienl:e mati~'ci6n:

.. Las trabajadoras t ..nto si son fij.s como fijas

c,sc'O:.~~r....é1S, tendrán sl.recho a un periodo de excedenciél no s"perior a

tres é1r.os I'ara atender al cuid.dO d' ca.". hijo, • con~ar desde la feer....

de- r.aeimie-nto de éste. Los suca&ivos hijos dar.v. d.. r ..cho a un nuevo p.. ­

riodo d...."cedenc.a que, en su c••o, I'ondr' fin al que S" vinier.. disfrl­

'~é1ndo. [sta excedencia tendr' el c.r'cter d ..~ a los .. fectos d .. ­

conserv...ci6n del "uuto d. tr.bajo.

[sta r.dacci6n sustituirá al apartado 3"d.. l art. n

8:_ ~. p..rtes. y en lo que .. f 'ta a trabajadOlr.. s

fijos discontinuos e"presan su preocup...ción' por l. f lta d .. r"Cul ..ci6r.

de la "cl:ividad.

1:1 por ello por lo qu•• r"",,ociendo la práctica

d.. a"os s .. convi.n.n.n .u.tituir.l ..p.rt..do 1.2. del arT 1 del' Conv..rio

Básico por lA siaul.ente redecci6n:

" 1.2. D.. car'cter diseon'tin<,lo o i~t ..r"..it .. nt...

Que es ..qu,U que habi tu.l.ente eS llamado p..ra la

~aliz..ción d.. laa f ..ene.. propi•• de l. &IIIP"",a _pero' que ..ctua in~ermi­

t~te-men" en r.zón .. la f .. l1:a de r.,ularidAd: en el tr.b.. jo d.. la indu~­

tria conserv.. ra,.

Como norma•••peci.les que .. f ..ct ..n ..1 personal de

• st. cl••••• r ••pe'tarin lA' ,i.uiAntes:

al Vnicamen't. podr' tener .. ste car'et .. r el 1'0'1"50""1

d .. fabric ..ción.

b) Fi,urAr'n en 1" relaciones de este person.l

d.. c.r'ct.r fijo dilcolltinuo .1 que nay. silie contratado COlllCl 't.l o el

q~" 1l... '1' pr.. st.do servicio' la Bi... I!lIlpre'" dur.nte cinco a"os conse­

cut.'.os, cOn Un "rO_dio d. d. de ISO dí.,. de tr..ba'jo .. 1 a"o estim..do~

.. ~ •• form.. prevista ..n .1 na-ero anterior.

cl Si.ndo l .. falta de recuhrid..d en d U·..bAjo

ca.ráco... r.stlc. de l. indu.tri., .e hace con.tar, Y asi se p.ct.. q'~e ..n

c ...d. s'-'spensién de trabAjo del trabaja.d:or fijo discontinuo no s .. con.,>

d.. rd.r" .. "tincuid. sino t.n selo int.l"I"\mpid" l. l'I'l.'::'6r, ;.001'.1. i a.~

Ser t .. :es susl'ensione' con.lI.tAnci.le••1 de...nvolvimiento d.. la indus I"l,"-,

no s .. consider.r'n de1>i4.4,. a la <;;olu:llrrtnci. de c.u,. ... s ..conóm.c",,; o ~~

:Ói.,i,:as

d) Lo. 'trabajadoT'es fijoS discon'tinuos d ..b ..r"" s,,'

11i1.Jr....dos " ..dos vez. qu. v.y..n .. ll.v.rs. a c ..lleo las activid.des par las

'lu.. fu.. ron contr.. t ..do•• 'lUl cuanOc y d.do el caricter propio de-l ind'~s-

tri .. , el llél~i.nte d.l p&NlonAl tijo di.contÍ1\1.IO pcldri hAcerse gradu.-.l­

mente en fl.lnci6n de lA. nece.idAde. q_ ."ija e-n c ..da ..o....nto el volu,.,,,n

de trab.jo • d....rrol·lar y deber' ef.ctll...... den'tro de <;; .. <1& especialid.. :.1

1'01' orden rel.tivo 'f suc•• ivo d. anticuedad Y c.t .. 'ori .... d .. modo t ... l q:..e

c"lfll'l ..n l:odo. lo. 'tr.bajadore. el lIi_ perio6o util d.. trabajo ... 1 Célt>'

.el ""o, comput..do ¡ht•• p.rtir d. l. inici.<;;i6n .. '1"10 acüvidad.. s ..n

c.d.. t""por..da d.. tr..bajo. Si por .. 1 e ..ráeter d .. lél ~pt'opia industrl"

..n .u de••nvolvi..i ...to... un ,arupo de trabaja40.... le' f.lt•••n dias d,

tr..b.jo p..ra cu",plir el ai... poepi1lckl u.til .. lo. otro. Cr"P05 ..nt ..rio,.-­

_nte ll...do.. ..te aruPO at_t&lto ••ra· ~l pri..t'Cl en .cr. ll.-do. d..

modo t .. l 'l"e U· produr.ca l. cOlllN'ftNC!i6n _alll'ia pAN que s. de l.

cireunsu.nci. 4e i._l4a.lt ..t.bl_id•. A eofttin~i6n s. inici..r' el t~r

no de U .....mientO& por .1 ord." e,.t&bleci40 en ••te a""rtado d) .

Si"."r. con r.specto d. l. c ..r~tú d. lal 4i.. 1i

d. cot.~.C1Ón a que se refiere el punto 6 del acta de ta reunión d.. la

c".isi6" r>"coci ..d~.. d. 22 de "rao 01.. 1. ••",

1:1 ll"""¡'en'to al per.ONl. .. efectu.r' aedi.r>t.

1 .. oportlln.. CO.llnic.ci6n que ha 4e prectic."" d. for-a c~rob..bl. )'

el tr.bajador tendrÁ ur> pl.r.o de 72 hora. (3 d!a.) dentro ele l •• eua1<l'~

p",ede .ncorporaNle • le. 'tar_•.

EII c.so d. iAc".,liai&ftte de la .a4alidoad de ••te

ll_..miento, el tr..bajador pcdr' ~_1:" -,..el_i6ft -par ese.pido ant ..

la Jurisdi<;;ci6n co.petente inici'ndoSe el pl ..zo paN ello desde el dIa

-q".. t"v.e-se conoci..ier,to de l. f ..lt. de- :. eonvoe.tori•.

P.re const.nci.. d .. l tr.~.;.•dor. en el t.blón d..

..nUr><::l",~ .'.:., .1& .......,1'... 5...e irÁ sit\l.&J\4o 1.....:.-:iSn de p!l"04uctores 11 .. ,,,-,­

d<:.s- ... n c.d. "';"".. r :.;> para que todo tr..b.jao.:f" p'~ed.. co-.robar qu. u: r"-.­
pete .. 1 orde... re-14üvo y su.: ...sivQ d...nti • ..ed.4 • que ae hi~o ref..rene

e) [r c.d.. suspensión de trabajo. como se .. "prese .

no se consi.d ..rara .. "~i,,cuide 1 .. rel ..ción ;, ..be,..al sino tan solo lnt ..rr,,~­

pida,

P..re que produJ:c" efectos la Suspensi6n d .. l 'OOn­

tr.to, ~Sl:. d.. berA ser notific..da al tr.bajador poI' .acrito JI justifi­

c.ndo en el lIlislIlCl la n.cuid..d d. la .uspen.ión,

·Se- con.ider.r' jllltif'ioad:a. la net:e,fdad d. susl' .. n­

sión ..n .. 1 c.so de f ..lt. de pesc~ dandc.••at. su-puesto'cuando la mism.1,

bien por falta de c~ntid.d. <;; .. lid"d, o precio no pu..da ser industrial~1a

d•. Se acr..ditará 1... eirc"nst.nci. t.l cUfll viene haciendose ha"ti! .. 1

II\OIIlento por eerti!iCAcí6n ca Co1'ra.di.. de~.~ de ~io. 0'tC!. _

en el ceso de l. S....icon.erv•• ,.rÁ C"II.a de .u..p.nei6n 1....l ..boraciÓ..

de producto t .. rmlnado .n c..ntid..d nece••ri.. para. .1 cUlllpli.i.n'to de los

1'.4idO' en cur.o., h..bid.. cII.nta de lo perecedeE'tl d. t.l ,1..iconserva.

Se acr..ditar' tal circunst..ncia ¡:>ar certificaci6n de Ctaarll de Co"'ercio

o decl..r ..ción ~\Jr"d. d.l propio industrial co"prob.ble en sus .."tr..mos

caso _d. que se- consid.... necesario.

r:n todo ca.o, de c ..d .. III.pensión se d.", Cuenta

por c ..d. e"pl'esa .. 1.. represent..ci6n .indical .xi.tant.. en 1...i,,"" Y

• l. d.. las sindic..tos fi ......nte. de e.t••cuerdo.

tI Lo. tr.baj&dore, rijo' diacontinuos tendr'"

d.r.cho prefer.nt. par ol'd.n d. anti",.d.ct a oeup..r lae vac.nt... del

p.r.onal fijo de c.rict.r continuo que .e produJ:c. lh el r.spectivo

C1'Upo ° es~ci.lid.d .

c) No podr4 c_"tr.. t ..rs. nin,ún tr.bajador con

ellr¡e't .. r telllporal O ..ven'tu.. l &i en .'0' preciso -...to existe ..llún

..tr.b.j.dor fijo discontinuo q_ no haya sido llam"do para el tr..b.jo.

h) l..I. t:.pres... el dr••nt ..rior .1 ...nelS al eom..,­

zo de l ••ctivid.d. I'resent.r'n en ras aficin..s d.. l INOI una relación

Qe los traba;ador..S 11.....dOS". l. 8ual .er' visad' o lell.d. en el acto

,y 14 mis.. se e"pondr' en ..1 t"blón de anll-ncios de lo. correspondie-nte'

~ntros d .. Tr..ba.jo, enviendo.e I.Ina copia <:le 'sta .. lo. sindicat05 firm"n.

t ..s d .. est...c .... rc!o.

NOllbre de la ~pre5&.

Nú....ro de la S••uridad Sociéll d .. 111 EmpreSi!

No..br.. y ..pellid04 <:Iel trab.. j ..aor/ ..

D.N.! y N°. d. 1.. S••=ida4 Social d. c&d..

tr.baj.dor.

Fecn.. ~ in,roeso en la empre5. de cada tr.b.jad,,-,.-,

N~ro de día. tr..baj.do...n lo. 1l1tilllO" ei:lco ­

aflos sel'.r.d.-nte.

i) Lo. eontr.t_ d. fijo. discontinuos que S" pro­

duz.e ... n a p..rtir de- 1.. entrada en vicor del Jil:e.l. Decreto '21011/11-'< a. 21

d .. nOvi ..mbre, ... ajustará a lo dispuesto en el ..i.mo, "xcepto en la mO-

d .. lid.d.del 1.ama.uentO aq"I p..ctad... y eonsi¡néld. en .1 punt'; d) antenor.
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y ..qu~1l.5 ot~s ia......1_nt. ~ul: p&cta:1as que no s. opongan .. lo ~s.t/lb~.,­

cido 'Oh el • .i. ..dido Jla.l OeCAtO.

'l'Aau.s SALU.LUZS lE Aft.ZiCACIC* ,AlA lAS ..11l~:lAS Dt COISDYA$ y
SAL.UONtS DE PQl:'.IDlDS Y -.utas DUaMrtt 1. "S D:

""""-"<lA

=~o
,...,. -- Pl~_.
_/ü ... ..iatencia.-

'" .. . 9S2 .139 '"'" " '" SH '"

39~ ". '" m '"'" ss ... 97. '"SS, " 0;' m '"
'" " 'lO m '"'" SO.~32 m '"ss, ~6, 070 m '1'

'" ~6·. 369 m '1'

'" " '" '" '"m
" '" m '"'" " ,O'

"'" " .." "'" " .'" '" "
" 1. 479 " "" 1. ~S6 " 'S

" · .32 " "" · ~32 " "" .412 " "• '30 ",
1.070

"

" · S99 " "" .5S2 " "" · S2a " "" · ~S2 " "

,.~ I:lti_ndo la .. parte,; f",...."tes con"'"":""t"
colaborar en '1.0. errlldic«ci6n del plurl~pl.o, l., "p~".$ dejan C()r'$td~­

ti. de que Se oo"'»ro.... !.!'"1 .. ""e toda n"..vol contratacl6n no S\lPO";~" la

práctica el.. dicho l'>luri ••~lI!c.

10.- El .rt.~" del Convenio quedará redactado de

" Se pocir6n ileWlul.r las hor4s de los dis'tir.tos

miembros dal COftIitf d .. .-¡Ira... y "n Iu e450 di! los d .. leg&dos d.­

person&l, en lUlO <.' ".riol de lue co.p<>T\.entel, .ir. ret>a..ar esta
acumulaciÓn las ~2 horas lIIe"I"41.5. cOn f1l<cepcion da aquéllos _

supuestos en 101 que 'e disfrute una "jornilda contim...da, en cuvo

<;&50 clic~o limite qued., ..l reducido iI 51 hDr.,S. tI' el aupuesto d..

q'~e Lo "cu~\u1"c:oón • que se a •..-toriZA "n tI preaent ...rtIculo s ..

utili c:" ..n un.. semana cOlllpleta ••1 ti.....po r",.id ...al no podr.f. a.r

utlliudo M¡S Urde."

11.- S.. r ... p.. t.r¡ .. n tc~c "'omento en lo que afec-

t ... tr.b"j,,~oN'S tijoS: discontinuoa eon centrato en vilor en ac;u!l

morr,e~,tc,. )0 dHp>aStc e" el apart.do lop..nto 7 4el acta fin.l del

Cor.ve"io (ol.etivo del afto ,:I..9S2 publicado en t. p"lin. 17.~07 del

e.o.L. nO.lS0 de 2~ de Junio Ó'" tal allo.

Por l. repr-eaC'JI"t.ci600 tMpr•••rial ... plantea la.

nece,idad ar.u la üu..diata entra4a ." el Mercado Coe.ún d... ad ..e'~ar

la Jorr,ada del pt!rional adIIiniatr.ltivo proponien~o L. r~res.. ntoll­

ción ...preaarial una j'orow.d.a partida con finJllizaci6n a las 1",VC

horas y sin trabajar los ,¡~a. Por la "prenntación d. loa Tr.. _

,baj ..dores s ....pr.... que ai~ y cuando ae adecuase ,un. jorr.• d.

q ... efectiv.-nte lo. d!aa labclr"bl •• t,inalizaae a las 17.00 horas

y lo. viernea. a las 1,~' 30 hora •• s.alvo parTicularidades -de e.eloll

...presa. podria ••r r..,~ncl.abl,. No ob.tant~ a .110, inQlea" que

dada la eliversidad ele jornada., •• te a"unto r;I.beÑ ser tr.. ,ado de

torma .inlular .,1' cada _prel., ."tre la Dirección d .. la mis"" y ­

los r ..pre ••ntarltes de lo. trabajadores.

Alli ",i$"'. dada la di'Jersidad d .. c,it ..rios CO'

resp..cto a la int.rpretación que pu.da 6&r5.. al Ti""ino de tierr,p"

"O:¡uivaler,te consignado en el pirrafo 2. de.l art. 9, referido a

lloras .. ~traordi""r;ias del ",cuerdo [c"nómlcc y Soci.. , Se acu..rd ..

el .. var consult.. al Co",it' Paritario lntereo"rederolll al resp..cto.

En todo lo no previsto expres._nt....n .. 1 pT'''S''''~

te .cu..rdo, le estar¡ a lo que convien. el Acuel'do Econ6.ico y So­

cial.

rin.llllante 1.5 part.s~ convien",n admitir la adhe_

si5" d.. cuaJql.i-'er Central COn reprelent.ci6n .,.. el .ector al pr.. _

sente paCto y acuerdAn ~r O:urso del .-i.-o .w. IMC a los efectos

pertinent••.

y sin .,(5 aaunto. que trat..r ae l.v.nt" .. .la 5e5i6n

a las 1~. 00 horas del día .nt•• resel'\ado, __ ril'lllando la pr.sente 10;­

se"lU'es al ...rlen r.sellados.

GRUPO 1°.Peno"",l Ifc..ico

Con ti t ...10 ."perior

Con '1t,,10 """ auperior

etor. ,de persOf'al de ~.a

Dtor. d. peraonal C_Tro Trabajo.

D¡rector 4. C-..-as

Director de VenTaS

Director de tabt'icaci.6n

. "ncarlado G"".ral

Ir.carl"do de Secci6n

GRUPO ,0.P€:'so",,: Ad",ór. y ~~a~.. :z.

J .. te Adr.,¡r.. :s~rac:::6n

Jet.. Secc~é" A-:",i",-'st"."o\la.

Ohci... l r;I. Ph_ra

Oficla1 de Seaun¿a

Telefonista

"'uxi1iar

Aspú'ante (16 años)

Aspiranu (17 af¡os)

Analiata de liste_s

Anali.ta Proar..-dor

Pt'O& _dor de Si.t ......

Prolr qor ' ...

Oper.dor de Sineaas y Aplic.c
Op..rador d .. Aplicollcion.. s, ., .'..

Oper..dor IntoTaatico .

",yudana info",,",tico

bRliPO 3° .Person...:l S¡¡balt ..rno

Listero

Conductor

Vi¡ilantl!

Guarda J",rado

Almacen.. ro

Port .. ro

P.. sador ., ...........•. , .•.

Conserj... . ..

Ordenan:.a " "., .•

80ton.. s o racadl!ro(16 afies) •. ,

'Botones o rec..dero (11 .fiO$).

Per.on.l de lilllpieu

GRüPO ~o.P .. rscnal d" r ... l>rio:aci6n

MaeStro

Oficia: de Primer..

Oficial de s~glJndll

Pe6n

Au"il~ar

- Aspirante ""'''iliar (16 años).

ks"irar:te aUXiliar (17... t.o .. ) .•

GRUPO So P.. rson ... l Ó,", Oficios

Varlos.

Ha.. stro

Oficial d.. Prim..ra

Oficial d.. Selund.

ss,

'"'"
...
'"
'"
'"
'"
''"
'"273

79.39S

71.5.9

58 ele

Se.2ge

q 986

.. S .. 527

27 e87

32 ,,3

. ~3~ '"
'" ,.,
.OS '"

• é39 ,.:¡
,·3· ¡.,
.. ea2 ,.,
e~s l' ,

'" ,.,
'Si 1~¡

""

(;niDO 1! .. Prrsorul tknico.

ton titUlo supcrior ••.•••••.••.••••

e. titulo no IUperlor •••••••••.•••
Deoro Pertonal de &!pro,. ••••••••••

Otor. de "-nonal Centro TnbIlJo
01rector ele ~1"a' .
Director ele \'ent.. . •.•.••••.••••.••
Director de: Fabr ¡c:le 160 .

e A L I e I A . I -ASTURIAS 1 CA~TAaR.IA

01_. salarlo Antl· Di'po" Salario Anti. Di.pos. Salario MU-Tnul. ../I,U. I_d Tran.i. ••/di• I\lCCIad Tnmsi. IlCs/db lúccJad1." ,.Vll I.VI4

-

66S.7:I 7I.OIZ z.m 7'U.9l. '6.'. l.09Il 142,16 ti.)" 2.Ul

$",41 ".670 Z.OCV btG,99 75.111 1.730 712,71 ••.n. 1.7bS

""." 1$.211 l.M 619.19 IU.169 Z.OM . . ·
571,16 66•• I.SlC 513.11 J1.1lV1 1.611 o o ·6.1',16 ".211 Z.oot 619.4' '0.169 l." o o ·
6-11,16 ".ZI1 l.oot 619,.9 .0.... l .... o o ·Sl1,U 61.1Vl I.S7~ 163,69 66.lIS 1.611 6.1','9 ".V9J 1.67"
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e A L I e I A I ASTUR],\S 1 "( A 'N T A ••. ) A
,

Dbpo•• Salarlo ""ti-
Di,pos.

Salarlo Anti- Dispos. $:Ilnio Mti-Tun,!. III:,/dla IUodod
Tnn,l.. .es/di. lúeclad

Tnn,l ..
.cs/dob cúcrJ,;,¡,d1.tU 1.9U l.">

.110..... ~.550 1.1" 510,11 SI.a» I.m _,16 ".101 1.577

"61,» U.10ll '71 "'6.37 S, .34S 1.021 57ft." ".na 1.209
~

-
6-11.16 '5.183 1.0ut 6'9.49 10.'6' l."" 105."1 .....1' 2.141
571.16 66.990 '.5'0 621,11 13.\191 1.6:t1 71S.15 13.6U 1.670
<In ,67 SS.7tO 1.11> 50-1,23 59.1':0 1.1SS ~2.66 61.559 1.259
.a31.U 51.301 971 "$6,63 S5.55' l.Ull '531),-11 61.l1Z ' l.uJll

lCJI". >5.277 1601 373,37 U."l 711 U',93 SU.HZ SCJCJ
3S9,71 n.?09 1601 397 .16 "6.SI! 900 US.S7 Sol.6nfl 9!ú
;!boI,.a6 31.01' o 22' .05 2ft.621 o zaU.2" 5Z.169 ·
29!,~ 3'.523 o ;!b2,13 1O.7U · 319,26 37.·US ·
fHl,I6 'S.11S 1.009 "'." 10.169 Z.09' - o ·
571, u. 66.990 1.570 6U.1I 73.1191 1.611 o · ·
.n5,67 S5.7" l.'" SG4,23 S9. uo 1.;!35 - · ·
.n5,67 55.'~(l 1.1'" ~.23 S9.un 1, !:5S -· · ·
H7,n 51.301 971 "56.63 53.S5' I.¡JII - · ·43; ."s SI.3OI 971 0156.63 53.557 1.021 o · ·0I37.U.. SI.3OI 177 4$6,63 55. SS, ' I.O;!l · - -
3S~.71 .&5.709 1" 397.16 "'.SI! 9.0 o · ·

0162."1 Sol.155 1.065 0180.25 S6.3Z1 1. 111 U6.IS .. bS.:!.3o l. L.H
39S.JS 016;312 79' .396.97 .a6.5eaa 136 .aW,.' s.l. SI~ Sid
3tS,U 016.112 79' 396~' 46.560 136 "6.l.S1 5·1.516 S:iU
'&%".11 >~. 7'5 797 .&3:! ,6~ SO.7H 136 5;!t,75 (>!.1.33 S5v
395 t U >6.512 79' 396.97 ~6.560 136 016-1 .S1 s.& .516- S:iJ
595.U ~6.3S2 79' 396,97 4b.S60 136 "6~,.1 54.516 S!;Ú
395,45 '6.:tIl 797 396,97 ':6.Sb" 136 .a~,SI S~ .516 sso
395 •.as '6.:tIZ 79' 396,97 "6.56" 136 "6J,.' S~ .S16 SSo
2c..a."6 51.011 o 111,08 2.1.751 · 26.1 ,22 30.990 ·
ZJ2,~ 3' .523 o 262,13 30.7U - .318,75 37.386 -
3016.62 >O.U> 661 3J',3S 40.857 1'.).1 3Y7.52 .a6.b!J ¡:iO
264,<16 51.011 o 211,0' 14.1S' · · · ·Z~2,64 3'.523 o 162,13

,
3iJ. ]JS I- - ! · ·

U.» 1.4~' 30.4' 11,75 1.31l 30.40 14 ,\)1 1.b.aJ 3! ,5!1
U.IO 1.425 D.n 11.S4 1.3-11 30,"" 13,16 1.611 32,58
12,01 I.C.Z 27,15 11.31 1.321 19,32 13.65 I.SU 311,-11
U,OI I.COZ 2...9. 11,66 1.361 lf.J,W, 13,7\1 1.fX)U 26,t»
11,U I.Saz 23.11 11,\)1 1.193 !6,06 13.31 1. Sf:al 2(>,ub.
1,1" 1.0Z1 o ',52 "S - ',72 1.13S ·'.73 1. 116 - _,97 1.:)J7 · f 1,¡J7 1.!1)¡ --

13,_ 1.53' 30,"0 1".69 1.715 3U,0&4 '5,91 1.IUJÓ 3! ,SK
11,. t.501 29.31 12,)1 I.U3 " .. .a.;J IS.,IH 1. 772 :\! ,>8.. u.dI 1. ...0 27,15' 11.1!J 1.15. !ll-M "' .... 1.707 .\f"1 I

....rJOdo eooero¡ .•.•••••.•••.•••••

"","rpIo ., 5o<e'" .
CNpo l! . Persona1 A.ftSn. y Necanh.

Jire A&liniltraci6n .

.Jw. Sección MainiJtntiv. • .
Grtrlal ~ Pc_ra o ••• oo ••• 0·10 ••••••

Oflelol de Sel\ftb .•.••••••.•.•••••
Telcfenilta •.••••••••••.•.•••••••••
Miliar ..•..•..•.•.••. o.•••••••••••

....pirante (16 ;1.1\0.) ••••••••••••••••

AJplnntc (17 ;lt'tOS) .

_lista dr siUeml o ••••••••••••••

Analista proa~dor ••••..•.•.•..••
Proc......dor de li&tc.:l' ••••••••.•••

P'roJr.\lIndor ., ••••••••••...•.....•.•
optr~r ~ li'tc.os y ~pli~3~. • ••.

Opendor ~ ..pI icacic...u .•••••••.••

Clpcra.Jor inCoI...-ttlco •••••••••••••.•

~t~ infolWSUco .

'NIlO 3i .. Pc'r5On:Il Subi11temo.

C*nduc:tor ••••••••••••••••••••••••••

Vill1;u¡tc ..••••.••.•.•.•. o •••••• '"

.... ·Jur:tJo •.••••••••••••••••••••

~Cf'O .

Portero •••••••.•••••••••.••••••••••

"sador ....•...•.•••.•••.•.••••••..
Ca\lerJe ••••••••.•••••••.••••••.•••

OrdenInl:l ••••••••••••••••••••••••••

latonel o R.cc:llJcro (16 aAos) .

Iotonel o Rcaaro (17 aflos) ••.••..

Pef"lCl\al do L~le&a •••••.••.••••••
Aspi1'Mte (16 aftos) ••••••••••••••••

Aspirante (17 altos) .

(iTupo 42 - Penonal de FabriC3ci6n.

ltIestro ••••••••••••••••••.•.•••••••

Oficial Pr_ra •••••.•.•...•.•••.••

Oficial Secundo .
...................................

,.tur.ll1ar •••••••••••••••••••••••••••

Aliplnntc-.\i.IXllbr (16 anos) .

Alpln.ntC'a.\r.dlllar (17' óI1ICIs) .

Cnmo 52 • Puson.U Oficios V:lrios.

atlcstro •.••••••••••••••••••••••••••

Of1cb] rr_r:a .•.••.•..••....•.••.
01 ic loa t Sl."J,:Uno.La •••••••••; •••••••••

21825 RESOLUClGN de 1 de oc/ubre de 1985, de la
Dirección General de Servicios, por. la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «Dragados
y Construcciones. Sociedad Anónima»,

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se
~ubl~ca. para general conocimi~t1to y cumplimiento en sus propios
termmos, el fallo de la sentenCIa dictada con fecha 22 de mayo de
1985 por la Audiencia Territorial de Barcelona en el recurso
conteIiciosoaadministrativo número 643/1984, promovido por
(~Dragados y Construcciones, Sociedad Anónima», sobre sanción
de multa, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso.administra­
tivo interpuesto por "Dragados y Construcciones, Sociedad Anó­
nima"," contra la resolución del Director provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Barcelona de 19 de septiembre de 1983. en la
que se impuso la sanción de 25.000 pesetas a la actoi<l, por
consecuencia del acta de obstrucción levantada por el Inspector de
Trabajo, y contra la desestimación de la alzada por el Director
general de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. en
14 de mayo de 1984, cuyos actos administrativos declaramos no ser
conformes a derecho y los anulamos, y todo ello sin hacer especial
condena en las Costas de este proceso.)/) . '

Madrid, 1 de octubre de 1985.-EI Director general, Enrique
: Heras Po~.


