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5.1 En el caso de entrega en efectivo, las cantidades y fechas
de los pagos. :

5.2 En el caso de contratacidn de personal o de dotacion de
becas, indicar tulacién y coste total previsio. C
. 3.3 Enel caso de aportaciones de equipos ¥ maerial fungible,
indicar coste 101l previsto.

5.4 Aportacion 1o1al que en cualquier caso recibirh el Centro

publico cuantificado en moneda y desglosado por anualidades de
obligado cumplimignto, :

6. En su caso, regalias a percibir por el Organismo oficial al
1érminn del Plan.

7. Apareceran, asimismo, claramente especificados aspectos
tales como condiciones sobre fitvlacion de patemies, utilizaciéon de
resultados, causas de rescisidn del convenio, elc. .

El convenio contendri una clausula suspensoria que condi-
cione su aplicarion a la aprobacién final de la salicitud. Su vigencia

quedard supeditada a la propia, en todo caso, del Plan Concertado. -

8. El convenio formari parte, a todos los efecios, del contrato
suscrito entre el Estado y la Empresa.

Lo qu¢ comunico av.l .
Madrd, 14 de octubre de 1985.-F! Secretaric de Eswado, Juan
Manuel Rojo Alamines.

llmo. Sr, Secreiario de la Comision Asesora de [nvestigacion
Cientifica v Técnica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de 25 de septiembre de 1985, de la
Direccién General de Trabaio, por la que se dispone la
publicacion del Convenjo Colectivo de Eficacia Limi-
- tada para el Sector de Conservas y Salazones de
- Pescado para el afto 1985,

Visia la documentacién suscrita el dia 17 de mayo de 1985 por
1a Federacion Nacional de Asociaciones de Fabricantes de Conser-
vas y Semiconservas de Pescado y Mariscos y la Union General de

" Trabajadores, y remitida & esta Direccién General al objeto de su
depdsito y publicacién en el «Boletin Oficial del Estadows, del
Convenio Colectivo de Eficacia Limitada, suscrito entre la Federa-
cion citada y la expresada Central Sindical, que fija las condicioncs
de trabajo para el Sectar de Conservas y Salazones de Pescado para
el afio 1985, . :

Resultando que el Convenio paciado no redne las caracterisiicas
del Convenio Colectivo estatutario, regulado en cl titulo I del
Estatuto de los Trabajadores.

Resuhiandoe gue existen interesados desconocidos en este proce-
dimiento, ignorAndose su domiciho,

Considerando que ¢! articulo 1, apartado 1, letra ¢}, y apartado
2 del Real Degreto 275671979, de 23 de noviembre, en relacion con
el articulo |1, apartado c), del Real Decreto 5/1979, de 26 de enero,
establecia que el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
se haria cargo del depdsito de convenios y dermds acuerdos
colectivos, concluidos entre empresarios y wrabajadores o entre
Sindicalos y Asociaciones y nizaciones Empresariales, y asu-
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miria la expedicion de las certificaciones de la documentacion en.
deposito, vy habida cuentia que esta Direccidn General de Trabajo |

asume las funciones que tenia encomendadas ¢l citado Instituio en
virtud dc lo establecido al respecto en la disposicién adicional
segunda, 2, del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, por el que se
determina la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo
¥ Segundad Social ¥ se suprimen determinados Organismos autod-
nomos del Departamento. : .

Considerando que el ariiculo 80, apartado 3, de la Ley de
Procedimienio Administrativo de 17 de julio de 1958 establece que
las notificaciones se efectuarin en ¢l «Boletin Oficial det Estadow,
cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos o se
ignore su domicilio.

Vistos los preceplos legales citados y demas de general aplica-
citn, .

Esta Direccion Gencral resuelve:

Avordar la publicacidon en €) «Boletin Oficial de) Estadow, a
efectos ce notificacion a los interesados desconocidos y de domici-

lio ignorado, del Convenio Colectivo de Eficacia Limitada para el
afio 1985, suscrito, de una parte, por la representacion de las
Empresas Federacion Nacional de Asociaciones de Fabricantes de
Conservas y Semiconservas de Pescados y Mariscos, v de 1a otra,
por la Union General de Trabajadores, depositado en la Subdirec-
cion General de Mediacion, Arburaje y Conciliacion de esta
Diredcion General. :

Madrid, 25 d¢ septiembre de 1985.-E1 Direcior general, Carlos
Navarro Lopez. : :

CONVENIO COLECTIVO DE EFICACIA LIMITADA PARA

‘EL. SECTOR DE CONSERVYAS Y SALAZONES DE PES-

CADQ, PARA EL ANO 1985

ACTA

FCGR_La PARTE EMPRAESARIA

Juar ¥ifa En Madzid & 17 de Wayo de 1.985

¥ sisndo las 11.80 botas se reunas en
1os locales 4¢ la Unibn Geunersl de Tra-
bajadores U.G.T. avda. &¢ los Toreros
¥*.3, las represaviaciones ¢4 Productore:
y Empresarics al marren resefadss con [}
cblMete fr concretar oo referida & 1a
SCTividad de CQHSEIVAS.SIHICtNSERVAS. ¥
SALAZONES DE PESCADOS Y MARISIOS,

Jo=+ Anrtoniv Gapgla
Angel Tostas

Jetus Duteiro

o ALSRLO

triégés Barros

Blarca Urufgela

Asyas velinla
Joagoir huter Abierto #i acto. se da lecrurs at
acTé de la ceiifin anterior, a travis de
la cyel se producid i rompimients de lar
hegociaciones terderter & la congrecsidn

Angri lhrovas

Letcban Alonso,

de Convenic Colectivo de la Actividad,

Qua la representacidn de is \.5.T
COMpUEsta ROT €IRCe micmbros O lox doCe qQue componen la representacifn de
los productores, antienden que ¢l Convenic debe ser firmado por resultar
€1 M1EMD CORVETIENTE paTe
Tendido of lo que aqul ak
squallos Tradaiaderas que

los productores de) secror, Aur Culndo en 2l sr-
PACTE Tendrs efectos normatives y sconbeicos pare
sc adhieran al migmp voluntariemerte, y en tal =

sent.do la representacién patronal y la L.G.T. liegan w los siguientay »

acutrdas:

. . 1.~ Se &cuerda proponer s la Comisidn
pacitaris me efgctue une redaccidn unificada del fonvenio, wn la cual se
comprernds ¢l Canvenic Blisico ¥ todas lar modificaciones produtidal 0 res
lagién al mimmo durante los sucsxivos ahox da moda tal que gueds un 10lg
CUAPpO POTRMAtive. E4TA redaccidn se veslizard sn la primera reunidn de la

Comizibn Paritaria ¥ B la misma we la dard el trdmite preaceplivo.

. T-- En Lo que & salarios respecta, dg
acuerdan el incresento del 7,6% de lac Tablas salavisles vi

Zentes en 31
de ]

diciembre de 1.¥0% actualiradas con al scusrdc adoptadc en reuniSn dy
71 de marzo ge 1. 904 y por ranto vigentes an cada provincia, regibn o -

Lentro de rrabajc y que se refieja an lag tawias de snlarios Hue

&% 1hCar-
POraAn 4 este acra.

X En wl caso de que w1 IPC wgtablecido
Por @l INE regraxrase al 10 de septiembre de 1,445 un incremento respEctp

6l 11 de dicmahbra de 130 supsrior al &%, sy efectyarf una revisifn

salarial tan pronta se conetate oficimlmente dicha circunsTancis #n el
excesc gobre dicha cifra compurando custre tercios a tal ewceso a fin do
prevery ¢l colportamiento del IPC en el conjunte de low doce meses. Tal
increpento s¢ anonard con efectos del primers de enero de 1.9405 y para
llevarlo a cabo g tomard coms referencia lor selaries o tablas utiliig=
da¥ pars reslirar los sumentos pactaden Ta =xte abo de 1.94%,

.- La vigercia del Atuerdo comc se desprende de 1o

indicade, serd de 1 afo.

“.- La joroada laboral pactada serd la del. 826 Foras

¥y I omanctou. .

3.- En relacifin & las horas swtrasrdinariss, 1e
acuerda lucorporar al art, 10 de) Convenio Blzice los apartados sigLienios:
. “Luatrc' : el trabaio de los CREYALiCS Cuyd accifn
pone en marcha o cikrra £] de ITbe demds, SisMpre que no hiya posaibilidad
de Que el kervicio ¢ haga turnmnde con otrog apeTArios fentrd de law toras

,de la Zgrnade ordinaris semanal, podrd frolongarke por #l tiempo estrig-

Tarents preclso gn tal formm que ee edtablezca por acusrdo o pacto 4T cada
cantre df Trdbale con 1o¥ Teprestntantes de las Trabajadores.

" El Tiempe d¢ trabaic prolorgate ne se computard
4 efectos de 1os limires de horas exiracrdirarias, sLngle g ahoracdn -
Como TaLEs. -
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"Canco* La Direccifn de la Impresa y Centros de
Traba]o podrd compensar Las horas sntraerdinarias de carfceer astructu-
ral pOT uh tismpe equivelsnte de descanso en lugar da retribuwrlss mone
tariamerite, previas comunicacifn ¥ acuerdo del trabajadar en cada TaEU.
Terdrén el caclcter de¢ horas anrracrdinarias #strucrurales las que Sigucn
y #n relacibn a #ilas lon cratirion que s& SORFignan:

- Las que vengan awigidas por necesidad de Tepara

$inieETrOs U otroy defol FXtracrdiparics & wrpen’od.

asi como ert cese de viesgo de pErdide de materids

primas: TEalizacidn;

. LAs quE ImAn wecessrias para la cumpl imentas.En
de pedidas imprevistos © pericdos punts de produ-
geibn, AuSENCins imMpreviEtas, cambios de Turnos

orras eireunsvanciss de zaricter estructural
derivadss de 1o natureieis ge la acrividad de
e »e tretw: aantenim-ento, sismpre que ne -
gurdas per suptituidas por la utilizacidn de
imp diwtimtes modslidades du contratacidn pre-
VioTAS lagAalmant.

5.- In lo que respects & licencias, s& interpre
=4 gue loy apactades ©) y 4 del art. 11, del Convenio A§sice alcanzas

y & 5u v#z quedan limstados & lok cakos de abdurlos y miatos.

7.- En lo gue we Teflere & excedencias e acuerd
efectuar la siguiente matizasibn:

" L&s trabajadoras tanto 8i son fiims camo fiiss
Z.827tiruds, I1endrip derecho a un perisde de excedsroid NO Supericr &
Tres aros para avender gl cuidado de cada hijo, & contar desde la ferka
ge racimiento de¢ Este. LO3 sucesives Mijos darkn derecho 4 un rievo pe-
ricda ce mxzwdfncid gue €N §u cawe, pandrd fin Al que se winiere disfr.-
“ando. Iste excedencia tendrk el carficrer de forzoss a los efecios de -

conservacifin del puesto de trabaje.

Esta Tedscealn sustitulrd sl apartldc 1%del arz. il
da] Convenia Mlsico.

B.- Lgn partes, y en 1o que sfecta & trabajadzres

as dnsca TiNLDS &xpCESAR Su preocupacidn por la faiva de rEgulac:fe
de L4 acrividad.

La por alle por lo gue, tecogiendo L4 prictica
de Afias £ convienen an sustituir el apartads .2,
Bfsizo per la siguisnTe redaccida:

del xrt.7 del Canverio

" 1.7, De carficter Jdyscontinues o intermitente.

Que e agukl gue habitualmente es 1lamado para la
realizacidn d¢ las Faenas propisn da I emprEBA pATS Gub ATTuA Intermi-
tehtemente en vazén a la falta ¢4 regularidad en el trabaja de la inrdus
Irid CONSETVETa.

Coms MOTTMAS especiales que afecrtan al personal de

SETA Clake gy respetarfin las siguisntes:

&) Unicamante podrk tenar £ste carfcrter ¢l personal
de farricacidn,

b} Figurarén en las relaciones d¢ eavé persanal
de carfcter fite discofitinue el que haye side centratade cowo tel g el
.t Rdya premtade servicio a ls misme smpresa durante cingo afos conse- |
cutisos, con wn promedio de sbis e 150 dfay de trabdic #l #fo estimedor

e .a forma previste en wi nlmers anterior.

) S:ende Ia falta e rvegularidad en el rrabaio
carfoeeristica dt la industria, sw hace constar, y AEi S PACtA qua en
tata susperaifn de trabaje del trabaisder tile dizcentinue ro se cans. -
ceriti exTinguidd FiRG tan #olo interrampids la el ER Laporal, ¢ 4.
B#r tales suSpersicner consustanciales al gesenvoluimierto de la indus
N se ssrs:derards debidas & la cencuprencia de Cauzas econémicds o v
LEgicasn

¢} Los rrabajaderwsa fijas discontinuss deRaran Se
llarados ceds ver que vayan 4 lLlevarse & cabo 1as astividades para las
gue futron conTratadey, aun cuande v dado wl zarhcrer propio de-la ynd.s-
tria, e] ilamamiento del personal fi)o discontinuo podri hecerca graduai-
mente £n funcifn de led necssidades que exiis e cadd morento el welumch
46 trabaio & desarrollar y deberd sfectusrse dentro de coada especialidad
poT crden relativo y sucedivo de antiguedad ¥y taregoria, de meda tal o.e
cumplan todos los trabajsderss sl misms pariodc util de trabaio al <abe
¥ti afic, computado Eete 4 partiv d= ls nieiacifn 4 lac actividaces En
cade Temporada de trabajo.

51 por el caricter de la propaa industria

AN 3L dABaRVOlviRianTO. 4 uf ETUPO de Trabajsdores 1o faltazen dias de
trabaic para cumpliz ¢l MINmG pEpEwas dEai o iod OYFYes ErUpoE anteraior-
mante ilemedos, ewste grupa afectado sard ¢l primerc s sec llasada, s
Bedo tal Gue B& Produzca le compensscifin DACSERTIE PATA que 14 de 1a
circunstancia de igusldad eatablecida. & continuscibn se inicisrf el t.v
Fo Ge Liamamientas por el orden establecido wn sste aparvado d}.

) Liemprs TOR respecta de la garantia de 1EL Jias
da cotizmcidn & que 3¢ refiere £ puntoc & dal acta de fa prunibn de la
comisién negociadgra de 17 de marzo de 3B, -

EL lismamients al perpocal se efectuari medisnty
1a oportuna cemynicacifin que ha de practicarse de formk comproabable §
]l travaiador tendré wt plare da 72 haras (3 dlas) dentro da laz cuales
puede ANCOrPOCATES 4 148 TArCas.

. En casv du incumplimuenin de la -odnl;dld da #ste
-lmmento. 2l trabajsdor podri presemter recisakoidn por despido ante
la Jurisdizcidn competente inicifndoss el plazs pere elle deada el dfa
“Qud tuvieEe Conqoimient(n de 4 TalTe de la canvocstoria, -

Fare constancia del 1r sioT, en el tabldr de
‘a empresa we icd situandc ls relecidn S producTares llama-
des en ceda Io'mgr o pars gue Todoe TTAbAlader pueda CONPTOLAr Qufr TE et -
pate £l orden reletivo ¥y Sudsivg 48 Anti guadad & que se hize relerenc.d

ATOCIDT &

) Ir cade suspensidn de trabaio, ccmo se RRpCELC .
RO S COASidETAra exsinguids ia relaciSn laboral xine fan solo interrue-
puda. :

Fars que produzce efectos la Iuspeansidn del con
trate, #:ta deberi ger notificads al crabaiador por escrito y justifi-
cando en el minms la necesidad de La guspensibn.

S& ronsidecarf justif ficada la necesidad de suspen-
818 en £l Laso de Falta de pesca dandoes ety upuesto cuando la misma,
bien por falta de cantidad, celidad, o precio fo pusds ser industriaiila
da, S¢ atreditard la circunstahciA tal cual viane Faciendote hasta =ik
momento por <ertificacifn de fCofrecias o Mescadores, Chmres de Comereio, .
[n #L casc de la Semiconserva, serd causa de suspanailn la elaboracadn
da progucto terminade en cantidad necesaria para al cumplimisnto de los
pedidos €n cursq, habidé CushTa d 10 perecaders de tal samiconserva.
S acreditard tal circurstancia por certificacién de Clmara de Comercis
< deciaracidn iJrads del propic industrial comprobabla Bn BuE EXTrEmOS
CRED d# que 38 CORSAATE NECESAric.

En tode caso, de cada wnepemiidr se darf cuents
FOT Cada eDpresa a4 iz represebtacidn sindicsl exisieate en la misma vy
4 ik de los sindicatos firmantes de este Acuerdn,

1) Lom trabajsderes Fijos discontinuos tendrdn
derscho praferents per ordan de antiguedad s ccupar las vacantus del
personal fijo de carficter continuec gue s preduzcs fh el respectivo
grupo o especialidad.

I3 ﬁu podrd contratarae ninghn terabajador con
cATdCTEr temporal o #ventusl a1 en

Frecizo BORSRTO existe algin
Srabajader 110 discontinue qua no hiva side llamado para &1 trabale.

.\

h] Lad Empresas e} Jia ahzerior al mwnos al comi
presentardn an Tax oticinas de]l INEW yna relac:dn
fe lox tradaiacdares llamadows, ia aval serd vissds o sellada en el acco
¥ ia miama ge expondrd en ¢l tablSn de snuncior de los COPTRERAN ;&N
Centros de Trabaic, enviandess una copi

o de la sctividad,

de Esxta 2 los sindicatos favrman,

Tes de €5t acwerdo.

En eata relacife constacdno log siguientes farcs

- Hegbre de la Trpresa.

. Ninerc de 4 Seguridad Soc:al Jde la Empress
. Nombre y apeilidos del trabajaderfa

T.N.I y N¥.
Trabajador.

1

de la Seguridad Social de cada

= Fecha ¢ ingrwsc en la snpress dw cada trebapade- e
Nimerc de d¢ins trabajados en lo¥ Gitimos cince -
ABTE SEHSTACABNTE .

il Lag contratos de fIjok JiBCORTARuUS que se Fro-
dubcan 4 part.r Je & entrada en vigor del Asal Decrate 2104706 de 73
de novienbrw, se e uttdrd s lo dispuests & el SIEMO, Fxcepte en ia me-
dalidad del @ amamierto agui pactada y consignada en &l punté 4 anter:or.
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¥y agufllas otvas i1gualsents aqui PACTIARS Gu# NC se OprngAn & 1o esrable-
cidu el el miudide Keal Decrato.

TABLAS SALARIALYS BE APLICACION PARA LAS THOUSTWIAS DI CONSERVAS ¥
BALATONES DE PMESCADTS T WMREIMCOS DURANTE 1. 985 EM:

e gens

9.- Estimandn lAE partes T rBanTag conuenisnze . .
. . . Y sposic . Sl Artigar- Flux
coiaborar gn la erradicacidn del pluriemplec, Las wmpreads dejah cnratan- Mrersitar | mes/da et aiptencia
2 3 - tadAA Tiewy eontTatac S oo Sunonpa la . .
c.: de que so CU"‘:“""“."' ‘1 S It ERUPO 1*.Peracra] Téenjco o
z 2 a3 1 emplec. =
prictica de diche pluriest Cor Titulo SUp#Fior -............. 122 o952 1439 | 1u2
13.- E] art.uh te] Canvenic quedard redactade de Can titule fo supericr .. F—— %216 T3.5EQ 3.61% 1
; . . btar. .de personal de Empresa . ... .
Si1gulen . : :
& Ripdiente fovma Dtar. de peraonal Cantro Trabajo .
A T S¢ podrdn Acumular las borat de Top disTieios Director de Comgras - -......... .
miembros del Comité de smpresa ¥ en sy casoc de los delegados de Director de Ventas ...............
peracnal, ¢n UNC © VAT10& d¢ Bul COMpPUTENteE, $1r rchasar TEta Director de faoricacifn ... ..... 5 fw . 702 1.3 1u?
acumulacibn las 57 horas mensuales, Tap wnceprion de aquéllos - . Bncargado Gensral .............. . (3 L] 56.606 1.6e27 1ud
Bipuestor en los que ke disfrute ura Jsrnacda continueda, &0 cuvo Encargedue de Seccidr ... ... « 78 1. 3% Bag 1u2
casa aicle limite quedard reducido & 51 hnras. Er el supussto de i
ARUPC 7O Pemucaae- 5 -
que 13 AturwlaciSn & que = autorize eq el presenté articuls se SRMPL 77 Ferwgne: Admbr v Meca : -
“liliCt en uhA semana completa, el tiempo recidual no podré ser fefe Adsirisiracisn ... 9 Ao t.REY i
Lt1l:rade mis tarde. " JeTe Secnidr popsr X A [4:1:] T1.5.9 PR i
Dficial 4« Promers ... ... ... .. «33 LR_L18 L. 82 iel
_ Diicial de Segunca w28 I.7#8 BEL el
11.- Se reapetard en rcic womenTo k0 o Que afee- Telefonista .. .. . . oo ciineaens 366 L7_GER Yyl 1ad
T4 4 trabajascres 11105 diECentinUos fon contiato eh Vigor 4T agu: AURILIAT L i 390 JEE 1a2
o 1o dozpuests a7 xl apArtade ).opunto 7 del actm final del Aspapante (16 miice) ..., ......... it ! - £
Usioverae [ojective del ahe 3.982 publirssn en la plgina 17 407 del AtpiTante [17 apgg) 71 | - 'Y
B.C.L. r®. 150 ce 2% de Junic e tal afio. Alalizte de sivtemas
Analisté Prégramador ............
Fur ls representecifm Imprecerial se plantes la- Progremedor de Syptemay ...
nezeyidad dnte la jrused:ata entrada en el Mercade Comin de adec.sr Progranador
‘4 Jormada del personal adminisTrativo proponiende la "?""':“' Operador de Sictemar y Aplica:
cisn ewprevarial uns jorrads partida cop finaljizacibr a las 17 TC Operador de Aplicacionez
horat y zin trabajar los sébedon. For ja pepresentaciin de 1o Tra- Operador Informatico . -
bajadores e exprens que Eimmpre y cuandc ke sdeCusse wna Jornads Ayudante inforultico
qur efectivamertie loa dias laborabies Firalizawe a las 17.0D horas GRUPD 3° .Pprscra. Subalterrc
y 208 vierhes & las 14,310 hords, s4)ve part laridades de cads L -
- . . - 6 _ IR 1
anpresa, Hodria ser recowsendablg. Ko noetante & #lle, indicat que C)s:trc i 6. 269 7 .113
dada la diversidaed de jormadas, wile agunto deberd ser tratadc de vgn.:e.cr I a8 35 Aud 9T 119
. . n . 1
forma sirgular kn cads emprens, eRIre la Direccifin ¢e la misws y - igiiante 3 u8.078 5 19
. Guarde Jurado ,.......... ..., E s “6.070 73z 1149
los Tepresentenies df lok trabajkdores. -
Alravenerno e L3 50.w32 31 1149
. . Portern .| EED LLMGEL 711 [ 118
Ari miama, dada la divars:dad de Terias enr - Pecador ..... » e I w6 365 711 119
1 1 o de tiem
Nsvu_w 4 la interpretacibn a:r w--‘-: sarer a2l v:m T'; "a LEmpo COrSETI€ . .ouoaanaans s EEL] L6.07¢C 31 | 119
raiva-ence consaga?adc en el B Wlf.\'—' ‘: ded avt. .,‘I“! raee : Ordenanza .........en R 154 WE. 070 FET 119
horas eafraordinariss de: .Acue.r:.o !_r_-:nr,-,.-‘cc y Socied :p acuerda Botunes o recadercllé aBesl. .. 237 27,909 _ 3
i~ g specia.
elevar consutta al Comit - Faritaric Intercunfederal ail Tasp Botones o recadere (1) afios}.. Pl 12,61 - €3
Perppnal de Limpidid . ....-0.e 50 47,307 €95 53
En todv 1o Mo prEvists expressmerte . el presen. BRLFD u? . Perscrpl de Tadricacibn
Te Atuerdt, se setard & 1o Que conviene £) Acuerds Tconfmica y So- Hae$tero ... ..o e 13 1.u78 17 s
c:al. Jdficial de Primera i 1.4 16 4“5
Uficial de s#gunda .. ......... 2 1817 F13 [y
o 12 1.4¥2 0 W
Finslmerte las partes® corviener admitic la aghe- AURLY AT o i 1? 1 ut 24 e
218r de cualgquier Central CON vepredentacidbn en ¢l aector al pre- Aspirante auxaliwr (16 afwsh... 8 510 - LE
perte paACto ¥y &fusrdan AT curee del wismn el TMAT a4 los efectos Asparante auxgliar (17afos). .. ? 1.0 - uE
Fertinentes. GRuPC 5°.Personal de Cficios
Harstro .. kL 1.439 i B
¥ zin miy WOURTOS Que tratar sc levants Ja sesifn Gficial de Pramera ...... 11 1,857 H3 vE
2 1as 1..¢D horas del dfa antek Tesenado.. firmando ia presents los. Qficial of SEEUACE . ... ool 113 1.574 - 6 | w6
tenares 4l margen resefados. AyudAnTe L.l ioiiao... 12 1,45 i3 | w6
——— e
————— .
TARLAS SALARIALES DU APLICACION PARY LAS INIUSTRIAS OC ODNSERVAS ¥ SALAZOVES D PLSCAIOS Y MARISCOS ODURANTE 1.985 £N:
CALICI A | ASTURIAS | cantammria
bl : H
i . Dispos.
:“F:- Salario | Anti- '?r:}::: Salario | Anti. T Pl:l Salarjie | Anti-
| Frensi, : goedad ranst. | mes/dia gocdad
.00 mesfdla | goodad 1.083 | mes/ils 1989 f
Grupe 12 - Personol técnico.
Con titulo superior ................ 045,73 78.082 2.v8 T, o 8.5 1.0 82,% 98.799 1.1
Con titulo no superior ..._........, 545,48 84.670 1.009 646,99 75,181 1,730 nn 15.938 V.75
Dror. Personal de (RPTesa .o.ves.u.a [S1 3 75.183 1.008 o094 W69 2.099 - - -
Dtor. de Fersonal Centro Trabaje ... $7L00 | 0600 1,5% 523,18 5.0 1.638 - - .
Virector de Compras ...y .cvevvvvnnn. 811,86 75.3 1.00% 689 49 10889 1.9 - - .
DITector de VEntas .vvvvurassusennns 641,86 5.13 2.009 639,49 §0.364 1.099 - - -
Pirector de Fabrieacidn ........,... | 523,43 §1.392 1.570 $61,69 65,113 1.63 [ X3 % i) T75.5%0 LA
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GALICI A ASTURLIAS ] cantanrana
Dispos. Dispos. . Dispos. | tatavio § Anti-
YE:E: '::::3: :nuc“hz-d T'"“;;f 5.21?51: :;:di.-;d 7"""9;: ::s/d}: gocwad
Pacarpado Cenerat .. .............. ve ] B0,44 Y 56350 1 1104 sias | 5983 | v 89,16 | .o | 1.s77
Prcargade de Seecifn ...... ceveenans 461,38 | ss10m 577 6,37 | s1.ms | e ST | saamr | 1,209
Lrupe 79 - Persoral Adedn, y Mecands, _ )
Jefe AMMIRIBITACIAN 4iivivireavsowes | 841,36 | 75.283 | 2.000 689,49 | E0.86% | 1.00% 805,02 | s4.409 | 2.
s Scccidn AdRInistrative ........ ] 571,16 | ©6.590 | 1.570 623,10 | 73.091 | 1.6 13,15 | 83648 | 1670
Ortcla) de Primers .......... beanee. §OATS,OT | OSS.TRG P 1,184 504,28 | seown | 1233 sez.eb | 68338 | .20
Oficia) de Segumda  .......ceve.een. 437,48 | $1.308 o 356,63 | 55.557 | t.m 836,42 | .z | tead
TRLEEARAIA L oiiiiiiiireiniinereen. ] 308,98 | 43277 { 44 373,37 | 43.792 ™ 129,98 | v 136
MxbMar .ol veererireneen |3, | as700 164 397,16 | s6.502 500 468,57 | S¢.606 82y
Aspirante (16 3008) .....oooor.n.... w00 | 3008 (- 1,08 | wem | - 0,24 | s2ke8 | -
Aspirante 017 afos} ..... ieienas 292,640 | 33,323 - T 62,43 | sems . s, | 57338 .
Analista de Sistemds ....v.......... ! G080 ) 7S.283 | 2.009 639,49 | 80.885 | 7.499 - - -
Aalista programador .....sse..e.... | S71,00 | 56,950 [ 1.570 e23,18 | 7308t | 1.638 - - .
Programador de sistomas ........... L f a7s. 0T 1 55,755 [ 1.4 564,23 | su.nap b o138 - - .
Programador .......... e, ars,er | oss.mee | 1.8t 504,23 f §9.150 § 1.235 - - -
Merador de sistomas y apiicsc, ..., | 437,45 | si.308 971 486,65 | $3.557 ) 1021 - - -
Operador de aplicaciones ..,........ 437,45 | 50508 917 i56,03 | s3.557 § .07 - - -
Operador informdtice ....... eseeneas 437,45 | 51,308 972 456,03 | 53.587 7] 1.9 - - -
Aradante informdiscs ......ooneel. | 389,70 | 450709 864 7,16 | 46.582 300 - - -
frupo 32 - Personal Subatiermo,
Oductor L....o...... e 62,01 | 54238 § 1.068 40,75 | se.328 | 1o 350,15 {65,130 § 1.131
Vigilante ..., ..o..... 395,15 {16,382 %7 196,97 | 46.560 336 sl g1 | sisu 850
M'Jura_ao rvesrrrearaay eaveree. | 395,42 | 8,332 797 386,97 | 6.560 234 481,31 [ 56816 30
Almocencro ..., et erenaa . R TUR T T % 1 797 37,64 { 53.743 836 52,78 | 62133 [ - s5u
Porters ... ........... v eearaeena. 385,45 | 46.382 797 596,97 | 46.500 336 61,81 | 54.818 330
Pesador ....,....... P savesaes [ 395,48 [ 36,382 797 396,97 { 46,560 836 04,81 f 54,516 35u
Conserje ..... eeaes cimreeas e, 395,45 | 46,382 797 396,97 | is.586 336 i1 | sesig 85
Ordemanta ..........eoo..... seciness [ 305,48 1 26,332 797 396,97 | 16.560 856 104,81 | 51.316 8%u
Botanes o Recadero (16 afos) ... .. oo | 24,48 | 31012 - 1,08 | 24.7%8 - 264,22 | 30.990 -
Botanes o Recadero (17 afos} ....... | 92,84 | .31 - 82,13 | 30148 . 318,75 | 37.336 .
Personal de Lispleza ............... Mb,482 10.654 1 348,35 40,857 - MM 7 .52 W.b2s 734
Aspirsnte (16 afos) ........., viiess § 448 | 3f.01 - 2,08 | 2¢.758 - - . .
Aspirante (17 ahos) ..uoo......... | 2szee | oseams - 262,13 | 33,148 - - " .
Grupo 42 - Personal de Fabricacida.
Maestro ..,.... Fearaainarea. 17,33 1.439 | 30,40 13,75 1.372 | 30,40 14,08 V.04l 32,58
Oficial Primera ,,,,,....... siveniee. | 12,20 1.4 | 29.m 1,54 Ly | 30 13,86 e | 32,58
Oficiel Sequnds .iiiiiuvuennrran,.,.. 12,04 1.422 7,18 1,0 13 19,32 13,45 1.593 § 350, 4%
Mén L D Y 1 1.402 | 29,98 11,68 £.3r | 26,08 13,7 1.600 | 26,00
CMELLET v, 19,84 1.2 | 3,89 1,08 1.793 | 2v,26 13,57 1561 | 36,00
Lspirante-ablisr (16 afos} ........ LN 1011 - 1,52 998 - 9,72 1,158 .
Asplrante-Ausiliar (17 afas) ........ 9,73 1.136 - 8,97 1,947 | .. 11,07 1.292 -
Crup 8¢ - Personal Oficies Varios.
mﬂfw SRRRLIIIIS e raree.. 13,8 1.539 | 3040 14,69 1715 | 30,40 15,98 EE06 § 32 5w
g::i :::: B RREEArrEE . :f; r.ser | 29,32 110 PSS | w0 15, h B | oarse
R T L Ym0 27,180 12,19 1058 § Ng? Lo L1907 § Se,u

21825 RESOLUCION de 1 de octubre de 1985, de la
. Dirercion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el rerurso
contencioso-administrativo interpuesto por « Dragados

y Construcciunes, Sociedad Andnimas.

De orden delegada por e excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimients en sos propios
términos, ¢l falle de 1a seniencia dictada con fecha 22 de mayo de
1985 por 1a Audiencia Territorial de Barcelona en el recurso
contencioso-administrativo ntmero 64371984, promovido por
«Dragados y Censtrucciones, Sociedad Anonima», sobre sancion

de muha, cuye pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando el recurso contenciose-adminisira-
tivo interpuests por “Dragados y Construcciones, Sociedad Ano-
nima”, contra ta resolucidn de Director pravinciat de Trabajo v
Seguridad Social de Barcelona de 19 de septiembre de 983, ent la
que se impuse la sancidén de 25.000 pesetas a la actora, por
consecuencia del acta de obstruccién levantada por el Inspector de
Trabajn, v contra la desestimacion de la alzada por ¢ Director
general de Trabago del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en
14 de mayo de 184, cuyos actos administrativos declaramos no ser
conformes a derecho y fos anulamos, y todo ello sin hacer especial
cendena en las costas de este procesd.s

Madrid, 1 de octubre de 1985.-FI Director general, Enrique
Heras Poza. : .



