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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

. RESOLUCION de 8 de octubre de 1985, de la
Dirección General de Tra/;4Jo, por la que se dispone la
publicaci6n del IV Convenio Colectivo de las Campa·
fUas «Lineas Asmar. Sociedad Anónima» y «Campa·
flía Marítima Zorroza, Sociedad Anónima», y su
personal de flota.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de las Compañías
«Líneas Asmar, Sociedad Anónima» y «Compañia Marítima
Zorroza, Sociedad An6nimll», y Su personal flota, recibido en esta
Dirección General de Trabajo el día 22 de mayo de 1985, suscrito
por la representación de las citadas Empresas y por los trabajado­
res, los designados por el Comite de Flota el día 11 de mayo de
1985. .

De conformidad con' lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores, yen el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre re$istro de Convenios Colectivos de trabajo,

. Esta DIreCCión General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripcióñ en el Registro de Convenios

de esta Dirección General.
Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del

Estado)),
Notifiquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.
Madrid. 8 de octubre de 1985.-EI Director general, Carlos

Navarro López.

el'A.TO r01\"VP'IO rOLECTJ"O PARA EL PFRSO' ..\l DE FLOTA DI'.: LAS CO"l­
PAS"I,ti U~US ASM....a.S.,A. y CIA. MARITIMA ZORR~.S. A.

El nreeente Convenio Coleetivo ha sido ~irM&do ~or los

renresentantes "d8.1~os nor la Emnr••a. v ~or los t~b.'!

dote!, lo! de8i~0. nor .1 COIIitt. d. "lo~.

Art. 10._ AMB.TO DE AP~ICACIOH

El pre.ente Convenlo ., otor9' e"tre le. co-p.ni••
Lí"••• A•••r, S.A. r ~oap.nl. M.rltl•• ~orro~., S.A. y .~ ,eL
son.l 4. rlote coaprendi40 .n 1. Ord."a"~a de Trab.jo de le "A "
rine Merc.nte.

Art. 20.-VI9tNCIA, P~9R~09A y DENUNCIA

11 pr••ent. Conv.nio .ntrer' en v190r .1 dla 1 d.
Enero d. 1.geS, ~~.Iqu~e~e q~•••• 1. f.che d••~ firme; y .u
d~r.ci6n, en cuento .1 .rtic~l'do •• r.fier., ••r' d. 2 eno.,
e.cepto en la. .rtlculOI ref.r.nt••• lncr...nto .el.rl.1. y
v,c.clon•••

S. eonsid.r.r' t'cU'_nt. prorroq.do d. eno .n.no,
.1 no lo Ó.n~ncler. c~.lq~l.r. Ó. las part.s flrm.nt•• del __
.i.mo. con un••nt.l.c16n elnlm. ó. tres mes•••1 t'rmlno n._
tural d.l .i.-o, o .n .u C'.o d. 1•• pr6rroqa., .edient•••_
erito a l. Autoridld ca.pet.nt., con copia. l. otra parte __
fir.ent.,

Art, lo._ UNIDAD P' EMpRESA Y rL9TA

A 10••fecto... Ob'.rv.neie d.l pr•••nt. Convenio.
•• r~tlflca .1 principio d. wnld.Ó d. '.pr••• y 'lot. p.r. t2
do .1 conjunto de 10. buq~•• d. 1•• ~c.p.nta. Lin.as A••ar.
S.A. y c~l. Merl~i.a Zorro••• S.A., .etu.l•• y f~t~ro••

Cid. l. unid•• d. e.pr••a y 'lot. q~. a. con.id.ra.
~odo. 10. trlpul.nt•• deber'n .d.itlr •• r ..b.rcsdo. ylo tr.nA
bordado•• cu.lqui.r. de 10. buqu•• de .eb•• e.pr•••••

, L. e.pr co-pro-.t. a .olucion.r • 10. tripul'4
t •• c~.lquier probl que p~~' .urqlr, bas.do en iO' ap.r.A
t •• e ••bio. de EMpr••a que fi9ur.n .n los doc~~e"to. l.bor.l••
y prof•• ion!l•• q~. af.ct.n • loe tripulante••

A.í.l ••o. 1. unió.d ~. Empre.e slqnifle. que. e to­
do. lo. afecto. d••nti9üedad, Contr.to•• $equrld.O loci.l. _
.tc~, tl.n.n v.llde. tot.l y reclproc. io. d.recho••dq~irl_
da. .n c~alqulers d. loa buqu•• O•••b•• E~pr•••• ,

'rt, ~•• - ~IMCULACION A LA TOTALIDAp

A todo. 10••fecto., al pra••ntO! convanio con.Ut,w.
y. ~". ~nid.d incivi.lbl., por lo q~e no podrA pret.nd.r•• 1.
• pliceci~ O. un. o v.ri'. d. 'u. cl'u.ulas, d••eeh.ndo.1 re~

to, ,.ino q10M .i..pr. "abr' de ••r aplle.do y ob.ervado .n "'u
inteqrlÓ.d y con.ider.do 9lob.I~.nt••

$i -l. Autorid.O l.bor.l co-p.tent. no .prob••••lqu­
na de 1•• nor••• d•••te Convenl0 y e.te hecho d.svlrtu••• el
cont.nido del eiamo, • 'uicio d. 1•• part•• , qusoari .1n .fie~

cla 1. tot.lidad d.l Conv.nio. que d.beci •• c con.l0.r.do de ­
nu.vo por l'. ~oel.ione. Ne9ocl.dor•••

Art. S'._ C9MPFNSACI9N X A"9REION 'uIUAA'

el conjunto d. condlcion•• pactad', .n ••t. ~~venio,

ab.orvar' y eoap.n.ar' en e6ep~to anu.l, cu.l••qui.r•••,or••
p.rciel•• que por 41.po.iei6n 1'9.1 d. c.r'cter 9.n.r.l o ••".

Clfic, p'ra el lector. pactedo o por cu.lQuler 0~19.n que f~_
r •••n .1 fut~ro pudieran e.t.~llC.r.e.

~"ob.tant. 10 dl.p~••to.n.l p'rr.fo .nt.rior. la
p~bllc.cl6n y entr.O. en .190r d. cu.lq~l.r di.po.ici6n O. ca­
r'et.r ,enerel o e.peclfico p.ra .1 lector 4e 1. M.r1na "arc.~

-t., que .. j.,.r. cu.14ui.r. O. 10. t.... p.ct.ooa no •• laria_
la •• aer' de .pllcacl," en I~ cont.nido y r'ful.ci6n .obra 10
e.t.b1ecl.. en el ,reaente Cenvenio.

Act. ,e._ tf.Jopo P' rtUll6

Toet••aid6n de ,..uona1 U,o·per. 1.. activ14aO.a
compr.ndid•• en •• te Conven10... conaiO.r.r' provi.ion.l dua
r.nt. un ~rlodo d. prueba "rl.bl. con arr.;lo a 1. l.bor a
que .1 tripul.nte .e oedique, qua no poór' .er .~perior .1 que
•• t'bl.c. 1•••c.l••i,uient'l

.) Tlt~lado.1 4 .....
bl M••• tren•• y lubalt.rno., 2 ••••••

C~r.nt. diChO peeiodo, .mb•• p.rt•• p~.d.n r ••cln­
dir unll.t.ral_nt••1 ~ontr.to d. Trao.jo. eo-~nlc'ndolo a
l. otr. pert. por e.crlto, con una .nt.l.ei'n mlnim. d.. -_
di •••

C.ao d. que .1 periodo de pruebe ••plr••n .1 cur.o
d. un. teav••l •• 'ate •• con.ider.r' proeroq.do ha.ta que el
b~qu. toque pu.rto, p.ro lavol~nt.d por paet. d.l Ar••dor o.
r ••clndir el Contr.to d. Trab.jo por no .~peea' .1 p.riodo d.
pru.b., d'bar' .er notific.do .1 teipu¡.nt. por .1 C.pit'n
o.ntro del pl ••o e.ti~l.do .n .1 p'rr.fO anterior 4e •• te aL
tieulo•

Cn c••o contrae lo •• con.id.r.r' .1 trlpul.nt. ee-o
fijo es. plantilla. En .1 c••o q~' ••plr. poe voluntad "1 tr~

pulente y ello ocurr. en .1 vl.,. o pu.tto e.tea~'eeo, .. ~
.ld.r.r' proreoq.do h••t. puerto '.""01 y .1 ,1 tripulante
opte por d....b.rc.e en pu.rto ••tr.nJ.ro, el tr••I.do ••r' _
;or cuente del mi.'o.

~oncluido •••ti.ueci6r'l por _b•• part•••1 p.ria
do d. pru'b', el tripul.nt. p.s.r' • fi9~r.r .n l. pl.ntll1a
D.l per.on.l fl'o d. la E.pr•••• y .1 tiempo pr•• t.do dur.n_
t. dlCh. pru.b. 1•••r' c"p~t.do e .f.eto. d. antiqü.d.d.

L•• b.'" por .nt.rmed.d y .ecldent@, lntarrump.n
.1 periodo d. pru.b'. d. confor~id.d con l. l.91s1ac16n vi­
¡en t ••

Art. 70._ COt'ISlON DE SERIIICIO

S. entand.r' por COIIlhl6n d' S.rvicio, le '1I16n
prof•• ional o cOM.t,ldo•••pacl.l.a qu., eirc~n.t.nclal_nta,

oró.n. la Eapr••• r•• ll••r • 10. trlp~l.nt•••n eu.1Qul.r l~

¡.c, .,1 COMO 1••xp.ctativa d' ..barqua cu.ndo el trlpul.n_
t. se @ñc~.ntr. fu.ra de .u domicllio por orden d. la Empr._... .

En Coml.i6n de $~rvlclo lo. tripul.nt•• dev.ng.r'n
al s.l.rlo r•• l que v.n1an di.frut.ndo .n .~ pue.to nor~.l •
d. tr'b.jo, ••1 COMO v.ceclon•• d. Conv.nlo.

Art: 10._ IRAN}BORDP

S••nti.nd. por tr.nabordo .1 tr•• l.do d.l trlpu__
lante d. un b~qu, • otro d••~b•• Empr••••• dantro d.l tranA
curso d.l p.riodo o••mb.rQ~"

Cxi.t.n do. cl •••• d. tr.n'bordol
al Por lnlci.Uv. d. la Elllpr•••• - Por 'n.c•• lo.d••

d. orq.ni ••ci6n o d•••rvicio ••1 tr.n.bordo ••r' dl.pu•• to
por l. E.pr••••• c~yo .f.cto ••••quir'n 10••i9~1.nt•• erl
t.cl0':

lO.~ No habar .1do tr.n.bord.do .,. d•. un. v•• • n
.1 p.riodo d•••b.rqu••

20._ Si .1 tr.n.bordo lo ru.r•• ~n b~Q~' donde -
l •• pere.pelon•••• l.ri.l•• e••~lt.r.n inf.rior••• 1•• QU'
teni., 'n condicion•• he-eq.na•• da tr.bajo, p.rcibir' un.
c.ntid.d .q~iv.l.nt. a i. diferencl~ QU' re.ult••ntra .1 lA
l.rlo corr••pondl.nt. al DuqU' 4. oriq.n y 10 QU' l. corr••_
pond••n .~ nu.vo d•• tlno, r.f.rido • le m.nsu.lld.d .n QU'
.a r •• liee .1 tran.bOrdo. .

ti) Por lnlci.tiya del tripul.nt•• _ ~u.ndo pore.~_

••• ,uatlfie.da••1 tripul.nt•••1 10 .Olicit. y la c.pr••e
puad. proporeioner•• lo.

In alllbo. c.ao., he.t. QU••1 trip~lant. no ••t' '4
rol.do en .1 nu.vo b~qu•• p.r••n.c.r' con la. condiclon•• -_
Que venta Ol.frut.ndo .n .1 buq~a .nt.rior d.l cu.l d......L
c6, .i.ndo por cu.nta de la Eapr••• 10' ; •• to. qu•• tr.n.bOL
do oc•• ion••1 trip~l.nt••

Art. 90._ LICENCIAS

.1 ~on ind.pend.nci. O.lparlOdo raqlam.nt.rio d.
y.cacion•• , •• e.conoce .1 d.r.cno • 'Olicit.r licanci•• pOr
.otlvo. q~. a continu.ci6" •••nuear.nl

o. lndol. f'lIIili.r, p.r•••i.tir • cucso o '.'lIIan••
p.r. i. Obt.nci6n de titUlo. o noebr••i.nto. lup.riora. o CUt
.111.0. de e.r'et.r Obl19.torio, ec.pl_nterio. o de p.rhcc 2
n••i.nto y e.p.citeci6n en 1. ".rin. Mercanta V p.r. a.unto•
propio••

tll L. eoncñi6n de toda cia•• O. lic.ncia. corr"pon
da al Arm'dor, El peticlon.rlo d'bar' pr•••ntar la opor~un. _=
lnstancl. y .1 Armedor .dopt.r' 1. r••oluc16n sobre l. lIIi."
d.ntro 4. lo. tr.inte 01•••1q~lente. a .u .olicitud.

En lo••up~•• to. d. lic.ncl. por motlvo d. lndole fA
el11ar, lo. perMi.o. que •••oliclten o.ber'n .ar conc.di40' _
por .1 C.pit'n .n .1 moa.nto d•••e .ollcltedo., d....b.rc.nÓo
.1 trlp~l'nt••n .1 pri••r pu.rto con ..010' .i. dlrecto. d.
d••pl •••• i.nto y o.ntro 4. lo. 11.it•• ge09riflco. cont••pl._
do••n el ap.et'do el. Todo .110 .ln ~r'uleio d. l •••ancio­
ne. que pu.4.n IMpon.r.e po.t.rlorment. a qui.n•• no ,~.tifi_

qu.n .n for•• d.bida 1. ca~.e al&9.4••1 for.ular 1. p.tici6n.
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el Lo! Q•• tol á. d••pl.&~l'nto p~~' .1 dl.tryte d.
11' licencia., corr.r'~ por CYI"t, del ~r~1.1on~10. I .~cep­

c16n di 101 OCa.lonadol In el SUpUI.to d. ~u.rt. "1 C~Vuq.
• ~ljo. y l. del apartadO 2.01 Y el, Que correr'" Dor cuenta ­
del Armador, QUldando r ••trlnQldo .1 u.o dal derlcho I d•••~_
barQuI y .~b'rqu, I todo' 101 puertos de Europa, Mar Medite­
rrlneo, Mar N'9fO V lOS puerto. di Atrlce, d••d. 1I paraleto
d. NQldlbou (Port Etl,n".). No ob.~.nt •• QUldan ••cluida. di
es t •• l1mltlClon•• ge~r'flc•• 1,. CIU", di .nt~r~.d.d 9fl.1
y muerta del c6n~u9' I hilos.

l) L.ICENCI.\S pOJl: ~lYO 01. IMQOI.& rMI1.1U

tat•• Ilc,nCia•••r'".retrlbulda. en 101 .1Qulent••
C;;UO'I

C'Y'" ~

Mltrllftonto. •••••• ••••••••••• ••••••••••••••••••••••••••••• <'O
N..cillliento de !'lilo•• " •• t.•••••••••••••••••••••••••••••••• 15
Enter..ed.d 9r."'e e6nYUge. n1jo•• p.dre. y hern'll"o,. " ... t. 10
~uert. e6"yuge e h1jo., " ••t.............................. 15
1'Iuefte p.Orl' y "Ir..."". n•• t........................... 12

NO ob.t."t. e.tol pl.sol y 't."dlendo 1 l., excepci~

nale. c1rcunst.ncl•• q~ puedl" concurrir en .19Un••• Ituacio­
na. justlflc.d••• l. E.pee•• co"cedlr& lo. di•• nece'aTlo••

Nlnqun. de l.' l1ce"c1•• de.crlt •• en •• t ••p.rtedo
serl Icu.ul.d•• "'.!=.elone•• ,. e.c:epcl6n de l •• d.l .... trillonio.

En cu.nto • l •• lic:en<:l •• por nlcl.lento. de nljol.
'e e.t.r' • lo .19ulente.

• l ti trlpul."te q~••n el ~~Int.o del n.cl... lento se
encu.ntre .n 1. '.... r a .n pu.rta d. dlflcll tr •• lldo ••u dOIlI1_
cilla. podr' opt.r por .c~ul.r ••t. 11<:."cl•• v.c.Cion.s.

DI No obst.nte .1 p'rr.fo Interior••i e 1. lleqed.
del buque. puerto ••p,~ol. l. Empres.-ofrece .1 tripulante
la oportunld.d óe tr •• l.d.r.eos .u domicl.10 por Un ..1"1"0 de
Ó 01•• , y 11 tripul.nt. no .c.pt.•••• p.rd.ri el derecha ••$t.
lleenel••

c) 51 .n .1 1Il000ento d.l nacll1ll.nto••1 tripulante se
e"cuentr, O. "'.caclone•• no tendri derecho. est. llcencl., -­
s~vo que l. OU.Oln por dl.frut.r ~eno. oe 15 d! •• , en cuyo ca­
so podr' peclIlan.c.r .n .u dOllllelll0 h••t. quince dla. delpvé.
d.l n.cl .. l.nto.

~os trlpul .. ntes que dl.frut." l., licencias p~evls·

tal .n •• t ••psrt.do perciblrln s~ '.I.rl0 ba.e.
L.' 11cencl •• s••mp.&a~in • cont .. r desde el di .. si

9ulente ..1 Ó.od.s••b.rc.r.

.1 VOLUHTAItIA

Pu.de solicitarl. todo ttlpuhll:tte que cuente d .e_
nos con do••~o. d. Intlgüed..d en 1. '.pr•••• LI' p.tielon••
se r ••ol ....r'n dentro d. 101 )O dll••1Qul.nte•• 1. fecha de
s~ pr•••nt ..c16n.

El pl ••o .1"1.0 p.ra 11 .xced~11 ••e' de ¡el. (6)
me.es y .1 11'.1-0 d. cinco (5) afto••

ti ti..po tran.currido en e.ta .ltuecl6n no s. ca-.
putar' • n1ntún .tecto.

p.r...1 ~u:1.:11:·~:~:::~6 ~ :::.:~r.~·n~I:~~i;~~a:~ ~~.~~
relngre.o .n 1.. &$pr..... clu••r' bej. definitiVa .n 1.. ~l.",...
51 sollclt.... al r.ln'llr••o, '.t••••t.ctu.. r' tiln prOl'lto .x14
ti "'.cant••n .u c.t.90ria.

t" .1 .upu•• to d.que no exlstl.r. ",..c.nt. d. su c ..
t.qorla y .1 .xc.d.nt. opt.ta volunt.rl...nt. por .. 19un. d. =
clteQorle Inf.rlor. d.ntro de au ••pecialid ..d. p&rclbiri el
... llrio corr••pondl.nt•• 'sta 61ti•• h... ta que se ptoóuzc. _
l. 1ncorpor.cl6n t l. c .. tl9ort. qu~ le correspond••

El .xCedent., una v.s r.lncorpor.do .. 1 .. C"'pres••
no podri solielttr una nu.v" e.clÓenc1a h ta que no hayan ._
tran.cuerido... 1 M.no., cu.tro ilftO' d••er lc10 ..ctlvo en lt
Co-paftl •• de.d. 1.. fln .. llzacl6n d...q~.:l••

b. 'OI¿OSA

tn •• t •• llc.ncl•• s. eat.ri • 10 qu. en c"~. 1I0000eA
to dl.ponllla l. le';lls1"C16n corr.spondl.nt••

L.. Empr .... llev..r' obllg .. torll"'ente, o. acuerdo con
10' ..rtfc\l10' 69, 70. 71, 72 Y 7) d. 1.. Ord.n ..n~ .. de T.abajo
en 1.. ~ .. rlna Merc.nt. IO.T.".".). \In ••C"l.fOn público donde
flqur. todo .1 p.r.ona' d. l ••1s.a, con su car90 Y ont19üed.d
r ••petindOs. 10 d.t.rmln.do .n dlch. Oró.n..nz.. en todos lo.
...p.cto•••n... l ..ndo .1 .15.0 ..nual••nt•• todo. los bu~u•• , -­
cu.nÓo hlY" .utrlOa "'.rl ..clon.~.

Art. 12Q •• PREt'lIOS 'ALTAS y SANCIONES

se •• t.ri a lo dl.puesto en los artfculos 17) y '1­
gu1ente. de l. Orden.na. d. Tr.b.jo .1'1 la M..rln .. Kercant••

2) ~ICt~IAS PARA ASISTIR A CURSOS. CURSiLLOS 1 EXAMENtS Art. I)Q.- DIETAS 1 VIAJES

1) Cur.o. oflclll.' p..r .. l. obtencl6n d. titulos o
nombr'~lento••~p.rlor.' en la "arln.. Kerc ..nt.1

b) Cursillo. d. e.r'Cter obl19,torlo comple..ntarlos
.. los tltulos prot.slon .. I •••

Men.u.l.ent. s. envl.r' .. la H..vler .. j~atlfle~c16n

i:t::~~~~~. exp.dld .. por l. Escuel', p.~" t~n.r der.cho • 1..

PJ.RA 1,?l6

).200

'"1._
1.400

..ban ..r' .1'1 ,,~
que h.lV" utl_

PARA 1. 985

'.000
'"l. )00

lo )00

Dlet••• l. cantl~ad qu••e d.venq.. di ..riaMen~e P"_
r. 'atl.f.cer los q•• to. d•••"utencl6n••st.r~las que se or~

qlnen .n .1 d••pl .. a.ml.nto y p.e••n.neia fuera d.l dOlllclll0
o bUque d••nrol ...l.nto.

s. perclblr'n dl.t.s .n 10••19ul.ntes CISOSt
10.- CO"1s16n d. S.rvlcio fu.ra del dOOlllc 1110.
2Q.- Cur ..nt••1 tieMpo d.... laj. necesario par.. el

••b..rqu. o d....b.rq~ h••tl l' llegada r .u
00ll1c1110.

)Q.- En l.' .xpectat1va de ••b.rqu. tuer.. a.l dom1el
110. .

~... Dlet ... en t.critorlo n.elon .. l estar1n lnteqc"d••
por .t conjunto d. lo••1gul.nt•• conc.pto. y .... lor•• t

Aloja.le"to ••••••••••••••••••••••••

.l OInAS

D••ayuno••••••••••••••••••••••••••••
COlIlda ••••••••••••••••••••••••••••••
C.n '"

2 .. /'tos

1. del curso

base
retribuld .. 1 sola vez.
se9ún O.T.M.M.
ó~ de los pu.stO, de
trabajo.

aln Illllit"c16n
le d.l curso
b"'.
retribuid.. 1 sol .. vez.

Nu~. Ó. vec '0'"

Salarlo••••••••••••••••••••••••••••••

~lncul..c16n • l. N.vl.r ••••••••••••••

Petlclones l'II'xlm.s •••••••••••••••••••

Antt';lüed.d 11111'1111••••••••••••••••••• '"
0I,lrlcI6n ••••••••••••••••••••••••••••••
S.. l"-rlo•••• Oo ••••••••••••••••••••••••••

Num. d.....cea ••••••'•••••••••••••••••••

Antl9Ued ..d ~il'!ll1••••••••••••••••••••
0Ilr ..cI61'1 •••••••••••••••••••••••••••••

c) Cursillo. d. c~~ec1t..cibn 1 forll ..cl6n prof.sion.l
d. los trlpul ..nt.' y .d.culdos • lo, tr tlco. especlflcos O.
C.dil tlllpres ••

51 10' trlpul.nt•••• Inteqres.n • c~alQuler" Ó. lo'
cuc.o. dur ..nt. laS ", ..c.clon•• , '.t•• queó..r'n lnterrumpid ..s.
Un .. "'.a fln.lla.do .1 eur.o • .;uir' .1 di.frut. de l's "'l •••••

CU"ndo .19UnO d. lo. cur'os d. lo...par toldo...nt.ri2
c.s •• re .. lIc.n por neee'ld.d d. 1. tapr•••••1 trlpur.nt•••
n.. \tui .n .ltuee16n d. CQellIi6n d. S.nlclo todo el tie.po ­
ou. dur.n dicho' _c\lesos.

En tOÓ.....tl' llc.ncl.s se ,e9ulri el orden ó. re·
cepclOn d. 1... p.tlclone. h••t. ca.pl.t.r los tope. est'blecl_
dos. L. t~pres" .t.nOer' lil' p.tlclon•• forl'llul.d.' h••t. dl.
cnos topes, pudiendo cone.d.rlo. due.rt••1 p.rlodo d' ",.<: ..cI2
n.s.

En el &.tr.n,.ro la &apr•••••t.r' obllqad .. a f1C1_
ilt.r los ••dio. d. tran.pOtte y Ito,_lento .1 tripulante.

b) YIAJIU

10)._ t. E.pr••a .bon.c' loa 9•• toa d. vl .. ,.- el~qlen

do el trlp\llant••1 aedlo d. tr.n.porte 1'11" ld6neo, ~decu.do
y dlr.cto. Quedando e.cluldo. 10$ t ••is d. tlq~ller de ldrqo
recorrldo, loa coch•• a. alquilee y 1.$ clas.s de lujo. Para
lo. t ••l. de largo recorrido••• con.ider ..r' COOllO t,'¡ ldS -.
dl.t.ncla••uperior•• a 25 kll~tr~.

En c ••o d. u.o Oe •• to• ...sioa. su utlllz;¡,c16n Oeb.to
ri e.tar ju.Uf1csd. POI' felte de bill.te de otro tipo, ucqe,ll
ci •• d. '~D..rqu. o por Q~ de .u ut.l11~..ci6n s. derlv.n ",ayo·
r.s .cone-S ... QU, lo. prQt:li_ ga.tos. ti telpul ..nt. deber' ._
prea.ntar io. Ju.tlflc ..nt•• c~rr~dl.nt.s a los gasto. oc~
.Ion.dos •• fin de r.inteqr'r.e1os, e ••o contrarl0 no l. se_
r'" abon.doe.

20l.- Parl la utlllsacl6n d. los taxi. d. l ..rqo re­
corrldo, d.ber' ••i.tic prevl. e\ltoela.c16n del Oep.rt ....nto
d. Per.on.l.

)Q)._ El trlpulant. al _b.rear o d.s_barcsr, po­
dr' soUcltar d. 1. ".pr••e .1 que l,e ••• fac1l1t ..ao .1 bll1!,
te corr.,pondient.. .

L. E.pr•••• Oentro d. su. ~lbllld.de•• reserv.. r'
.1 blll.t. prep.9.do .. 1 tripulant. en .1 ••ropuerto que ce. ­
rr••pondt.

No ob.tant., si .t,tripul.nt••1 11eq..r .1 ..eroPu'f
to .ncontr.s. alqun. dlflculted para que l. s ... f.cl11t.do •
bill.t••n .1 .I.ec, deber' .dopter 1....dlde' opaetun••• ­
fln ae c~pllr con t. ord.nde eebarque r.clbld••

I ..1'10
1.. d.l cu~.o

b"S'
I sola ....e.
l .1'10
lS d. los ptos. de tr"b.

A~tI9Ü.d.ó mini•••••••••••••••••••••••
Ourlclbn .
So1l ..r10•••••••••••••••••••••••••••••••
N..II. ó. vece .
~lncul.c16n • 1.. E.pr.s•••••••••••••••
Petlelon•• lIIi.IIII••••••••••••••••••••••

)) LI;;tNCIAS PAlIIA AaUNTOa PROItIOS

Lo. trlpul.nt.s Podr'n solicitar llc.nel ..s por nece­
slO.d d. tt.nder p.rsonal••nte ••unto. propios ~u. no .d.ltan
d••or. por un p.riada de "e.t. 6 ~ese., qu. pode'n conC.d.r••
por .1 Ar••dOr .1'1 .. t.nei6n • lo. funda.ento.'que .e ••pongiln ­
por .1 .ollclt..nte y la. nece.lded•• d.l s.rvlclo.

E.t•• licencia' no t.ndt'" det.cho • r.tribUCl6n d.
nln'll\ln. el ••••
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"I"PIEZA pe IOij'G&. y 'A~QUES ALTOS LATER.~ES

BUQUES pE CAROA SECA

L. 11~rtaaa dl-bodlq.e y tal\q~•• altos lat.r.J •• I.~

1" .le~pr., In cualqui.r Circunstancia, obllqatori, far! 14 ~rl
pt<1Ic16n. ..

~a con.ideraei6n econ6Mica da la 11~ple~a d. ~Gdeqa&

V tanqu•• "ltos ·htl".le. e~ ",.t,., tran.port.~, .'1'. HI !JElYhrot~;

".

tUA 1,'3Ü

6e.00fI
aO.09fl
.Q.~

.tA~A J ·'11
i6.000
76.009
16.00Q

BUQUE "M.l.GOALLIlA DEL MAR" ••••••••••
auoCJi: "MARQUES DE E!OLARQUE" ••••••••
BUC;Ul. dPAL.OMIt PE!,. MAR" •••••• , ••••••

51 Ibonar'" hora/~..br. !I1 ••Iatl pr&
.ura en el trab.~o•••••••••• , ••• Pt... !Ql
al .bon.rln hora/hOMbre '1 la ll~pil~
~a se rl.l1aa Juera á. l. torn.d. d.
trabaJo .••• , ••• , •••••••••••••••• Pt,.. :tO~

6e '.ban.r'" hora/halbr••1 •• eon.1~
áer ..o1o sucio el penolO•••••• o•••• Pta.. )(1)

51" .~DargO. en ~a'Q di que .e d.n
la. tre. ~lrCU"lt.ncl.'t .610 .1 ab&
..ar'n pOT l •• tr••• ,l •••• , •••••• ft.. '6l¡l i~U

l.t•• ~a"tI4adl' .~ .DoAlr'" 4nl~4 y ••Glu41vam.At.
~~ando .1 ~r.Q~tq ,. r•• ll.~ "'A .1 Interi&r ~e l •• pode~••
Vio tanqu•• r durante el tla~po 1uI dure aet•• ~tuaGt6" de
trabajo en e lnt.rlor. C~.ndo l. 11~pila4 •• r••l~Ge dise.
11I1 •• terlor, (fOA 1114I'1QIl.r4', "9uac¡'iIln", .tG" nll ~. ",ponar."
•• ta. clntldad•••

'fUIloIJ,,- Qui N"U.t.ll .UJ,Ji.t.Ii~ iIP '"' aflIt.t.ete.» EloH a~Ui .. ~UE:
Yl~k.~ ~ ~ONIID4.&Ct~ .C 'Mli.t.JQ4 jijClOI t tiWQ\~i ~ t~~Jii~i~~

Tra~QI~' .~ Il lAt.rle# dala ;a'a ~I .le~R." Itepi.,a "e~4
~lr1. plr. 1~ f.4lt,acl~ ~. I~ .1~.at,

Trebejo••110 11 i"hrior ....eU.ra_!o • H.tl,,~ ,,"~"uH.
Pd<. la reaI1.acl6n tia los fIll ••o••

Tra~jls .~ .1 i"t.rlor tia t'RquaS e. la.'" ~ .'~4 ~~l,••
'1.~1.~_ ~•••••rl. p.r, , lta.. t'~ •• 1.~ .t.~~.

_ Trab~1a. pajo pl.ne~a••• ' "tlR. _, eiquina_. ~4aa~•••
ba.ba... ~al.'f.' » I~.,~ ~•••r'•..,. ,. ~"'I.~l~-
de lo.!l .i,.~..
;'l.pIe.a C'OiIIpl.ta d.l 1"'e..1'" MI ••rta.. -.1 ...te" p.. t"~lpal.

• Li~ple.a o tr.b.,o. ,i~ 11..i.~. ~.l .~~.#1" ~ 'a ~.'trt, .~
blrr1d.0i!.

'" \..1~plU. d.¡ 'lH.rl~f ......_\tIt"... 1I~, (1;.1"'" V ¡¡.IU...
reta ••

'rUtoaJo. f!1\ .1 i"terto, de t.nque. d••¡¡.h.. V'~ ~_b\;l~U~It',

TrabaJa, .~ .1 i~t.ri.... eeft4~ct~... ~U-@ V ,&l."f'~'

Tr.b~Jo, I~ la .ar oc•• ionl~O. por ~vlrfa. d'l propul_or Pft~
l=ip.l.
LIMpi ••• d~ 'ent~n•••orrlda. dlbedlga.,"

Trabajo. ,n ,~.ar@. ".'~rl'.~ • tltt ~'~11~~.

_ 't~tad" , p1'~.1. ,n r.~l~~••••rra~~~.
_ Encalleh.do Q ~.""~a~A '" , ..tnt~. ~.rf'_Q_.

• Traba'ol d. lnterler•• POf deb.Je d~ ~~ • po~ e~Gl~. S. t4i¡
(la. bod.9a. "O fr190rtI11•••e con.ld.ran GaMO •• tert~r•• lo

~ En la .ar••ublda,. altura••~periofe. a l,i ~etrQa e~ palo~,

.1••~r. qUI ••a nec••• rlo parl la .Iqurld.d dll b~que. ~~ ¡¡A

.0 contrario •• tar' tot.l..nt. proh-lbldo. -'

~~~••~e.~a::;:r~:rc:~ll:.a~:::~•• 8u.ndp •• haY4 d. per.~

• • .e_peionl. o Il••tl' oflclale. In 11.' que .1 •• rvl<1:io a. l •
prep.r.ci6n e.t'" a carlo d.l per.onal ~. fand. ( •• lVA ." ~
que. de pl•• Ja ° .1.to, •
u.o de prod~to. Q~laico., Ile.pr. y Gu.ndo ~ue an 11 .nv....
le. figure la ~ondicl6n o. p.11~.. o.iGad e id,n~Ift~ •• 16~ ~a~
1. el'.ica dC:Iluer.-.

Transporte de Ml~erale"

L. liMpil'. d. bOd.gas y tanque. alto. iat.r.le••• ~
r' .1e~pre. e" cUlllui.~ e1rGun.tanel. , obligatoria par4 14 .~
trlpul.ci6n y t.ndr la conslderacl6n de .uef. G P.~0.4.

L. ~OR51deraei6~ econb.lca d. la liMple.a 4. ~q4.Qa'
y tanqu., altQ~ lat.rale., ••r. la lig~lent.,

fAIIA"J~ PAilA 1 ?Sí

Art. 110 •• TRABAJOS SUCIOS. PCNOSas y PELIGROSOS

'.tlr'n coaprlndidol ." •• t. articulo todo. aq",e~

110. trablJo_ Q~. '" d.t.... l".4•• Clre"'"'tl"e1.e¡ dl~." .er
re.ll.aOo, YO".' por .'" e.peei.l co"die16", Indo 11 4 natura
I.u, l",pHcln I,tnl itue1.ó.o, •• ' .... r.o Q ,,,,U9r-. .....,.rll11" a¡
nOT'al.

Art. 1'0._ ~NTREPOT

.1 tntr.put I.r' adquirido por la E~prell y d••eo~
tado da la eolu~na eorre.pondl.nt. di l. 06.1n. o paqadQ dI­
r • .::ta",.nta po.. al. tripulanl:."

El rep.rto d.l tntrepot .e .fectuar' por la Ca.i.16n
n~or.dl para m.n~tanci6nl corra.poodtendo al Control al c.·
plt'n a.l buque ° per.o"••" '1..,1." '1 e1el.",u.,

TRABAJOS Qut ptBrRAN aER REA~IZAOQ~ PO. PtRSONA~ AJtHQ A~ .UQU~

pF~'H8A~aYF p; T~'PULAkIl'

I!SI'R pi 59YI'6J'

Art. 16Q ••~

Lo. Sal.rio. _r~tqa .....,al•• ,.r. Cid. eateqort. V
buque, a.rln lo. fijadoa." lo. IIn•• I;), 1"1 ¡ '1 4.

El au.ldo ."1,1.1 •• tA dividido en doca 1121 pa9.' •
Men.~.I ••. ~. p.g•• 'Xl:r••••tln incluida. y prorratl.d•••
.n 1•• M.nsualtdad••• '.to••a1.rio, .e Ibonar'" e" .lt..,.~16n
o•••peCO\6tlvA.

~o•••••rlol c~.\." d. lo. 119~1."t•••O"__ptO'1

Su. Ido b•••• Plul 4e Yenala'l 1Orlt·l,le.ei611 de
K."Óo P4ra loe Capit_o•• y J.t._ di "aqu na. ~\l.ndo _••••P&
~~ dicho_ c.rQo_.

l~8~N9Ut ?' T&JPUkANT51

In los vuelQ. "-otOflal•• , la I.~r.e. abel'\arl e\ e.
c.eo de .Qutp.J•• ~.a. .1 "'Q tutorl.ado .1'\ ~¡ bill.t. y
~.etA UII ¡¡elt. d. lO Itloa. pr.~l. J~.tlfle.~t6l'\ CQn ,. f~
t~ra cerr••pondt."te.

.1 ~. t.pr••••por\.r' l. e."ti~ad ".c.'ar~. p~r.

que la .11~entaei6n a bordo ••, .l••pr. eana, varladal abu~
danta y n~trltlv••• ba•• d. pr,~~cto. de c.lidad y .n per_
r.eto •• tado de eon•• rv.COi6n.

bl S. f~r••r' un' C~1.16n ea.pue.tl por el Mayo~
00.0 o 'oclnerOl un t1tulado y .upe~vi.a~a por el Capl~'".

L. Co-i.16n eer' l ••ne.rq.d.,del ••acto cuapli~

• l~t~ d. la. nora•••obr•••"yt.n~16n V ,ya f~"el~...­
rA". la. dal
.,.. COt'Itrolllr 1... propulI.t •• de pedido•• la. faetura.l V r"11
~r inventarlo. de peao. y e.lld.d•••
I•• ll.ar al Inventario d. 4••bU•• al tina} d. cad•••• PA
ra conocer .1 4a.tQ por ~rtpul.nt. Y ot••
I.tabl.e.r el e'lc~lo de calor 1•• y .lnuta••
v191lar oue lo. fr140r1fieo. y oficio. a dl.po.ie1611 d. ­
lo. trlp~l.ntl' cont.nq.n vn .~r\i~o ~•• ll..nto.· ••~t~QI
• Juicl0 de 11 C_l.16n.

La Coela16n vlqll.r' dlarl...nt. l. rel.cl6fl 'litre
coalda. pr.par.o•• y trlpu1.nt•• que .tectu.r'n la. ~le••••
di toraa que la ~~I~a conO'1 con 1. debida ant.I.C16n el ,n~
..ro di tripYl."te. que v. a .fl<:tu.rla••

Al oe~embarc5r u" trlp\.llal\t., V p.. r .. lo. vuelOE ~
clonal.,. en c••o d.~.C••O d. equip.l., .e le .Don.r' por _
le••ie~o. kilo. de ••c••o que ., .~barqU.l pr.via j~.ttflc~

clbn coon la tactur. correepo:'lIHent.. .

C\.~l~ ... ter ."0-&11. Que. 1••\.Ir' • • 1\ el •• I'opuer\o, ­
tte\)eT& nOq t H~ ..l ¡ ••l Ck-pU~"'l'\,"9 lile 'eu~.1 ...... ¡~..",.. ,
• ti" d••~, 11 .....a,¡., •••• \lP••l\eO••

Se .ntlend. Q~ .1 ~eefte'de que. ror la etFeu".t."_
ela qyll fu.rll, no •• le pudJ.r. '.e11itar. btllet•••r.....
O.rq~. "Q ••f' aoll~. pec. "0 c~~lt~ 1. aTd." .e .....r.\l.
r.i:lblll:••

'UQUE~ PETI9~EROi

1.~ 1,,0' trab.Jo. "e •• trKcl6A 111 •• ijimef\tolf Q r.li~
duoa en tiRau., d•••rqa .n bl,tqua. petr.l.ros. GuaRdo .,toa ~

trabajos deban r.a11sar•• nIllV.~lnd01 •• ~oA.io.r~r.~ ~~lQ4 =
penosos Q peligro.oto I

&610 tenor." §lch, ••~'l~,r"l~ @~a~do a. reallceA
eA 1I interior di 1.4 t.nque. ~ pOE el ti..p. qu. p.re.Áe~caA

~~ dleho lnt.rlor, n••• t ~I,ta"do I1 Il_pi••, ,. r.4Ilc, 8"4.
_l •• t.r~Qr ~~ .'Aq~r'4, ~.~I••"., .~@. - -

11.9 '11" .RllgltorlG ~ue •• re.llce~ por 1. tripij~
ltc~ó~ cUfndo el buq~ e,~. nav.,aAd9. por 4afl,trldao oel .1_=
.$, Nq ..... 0~119atQrl••~ rl.ll.a~i~n ,8r ~~te q. 14 tflp~=
¡aclÓ., ~u.rodQ la J1"'pl'~a se ""g••'" pl,tert.'.

lIJ.- l;QI'IJU_JliII\" ,iI;~t.IC;a.

. ~~4=~:r:7 'fe4~~' l. IJ.,l••• •R ~. _", ., 'CGA4r4 E~q "g.

- il l. l1mpilcf a. PI~tl eA pu.rto p.r, ~~ 14 r'411~. I~ ~fL_
pui.~I~r¡, 4' ~.t.r¡ , 19 ~~t'QP•

o pintado d.l l"tlrio" d. l. ~a'a 01 ~aOe",~.

O pintaóo ~.l lnterlor d. cottard••• ,
O plntaóo d.l l"t~rier ~. tl"qu., Ó. la.tre.
Q pl"ta40 O e"cIllchaóo d. tanql,t•• 11I. a~l,ta

plcadQ

plC"do
picado

LIMpll,a, plc.d~

1,.1.,,1."••

"llll"t.~.,

l-l.pi .l.,
dlll<;••
~l~pl.'., pi~~oo O "l~t.do Da'. pl.nenl' 4. t0Ó4 l. '_"til'\1
di "quln•••

'leade to~ ChoTrO ...r."•• '~rea40.

LoI.,I.sl 41 t.~que, 41 ~.it•• ~OIbW'tl.le,

Traw.jol 4e e.tr.e~16fl de ,'-l""lO•• T~'IGU4' In ,a"qu.,
ll:. Clr91 en .uql,te, p.trollro••

C~ C••O de que Jo••1.-0' O ".rleGe .~I$§ .Ib_" ,ea
11~lr'l ... l ••ar "O~ '.Qur14a4 ••1 ~II•• el l~, .§nil.l~e,
"lqi'~lc., ~.t 1~ e.IQ1.ran, •••et~T'. e" ,ua"~•• fU ••",ld&
,...~i4" ao:on6allc., de acuerdo '11'0" J.,l"uill\t._ ta_la. ""$ obsta~

t., In pv.rtq podr'" 9~~arl' llGr"'"\1 C\lalqul.ra d~ _1los ~
.~rr. el Arlllador O aua r.prl ••"t.~te. '1 J~ t'1"ul.~16" .n .1 •
• 00000.nto o~ tIJ .,.{::,u:.¡6n.
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S[G~RIDAD E HIGIE~E DE ESTOS TRABAJOS

Todos •• to. trabajos se deber'" realizar'en las m'xL
mas condiciones de segurtdad e higien. que d.~.rán s.r convenl
da. 'ntr••1 Jet. d.l Departamento y 10. tripulantes afectados.
no pudiendo, en ningún ca.o, convenir•• condlctones inferlor.s
a las re~oqld.s en 1•• Reglamentaciones Ticnlca. vlqent•• , Or­
denanza. y Convento. Internacional•••

Par. c.da uno de esto.tr.bAJo. se dot'r' a los tri_
pul.ntes de prenda. d. prot.ccl6n person.l y equipo. necesarlo.
que s. establezCan p.ra r ••11&&"10' .1n r1.,go o fatiga.exe._
siva. El CUmplimiento d•••t •• c8ftdlclon••••r' inexcusable
p.r. l. r.'llzacl6n d. lo. tr.b.'o,.

Para d.~ee.l"ar las condicione. de r.ell~acl6n de _
los ~eab.jol penolo. o pe119rolol le podrl racurrlr a _se.ore
mlen~O ~écnleo d. ~erceee. per.on... -

n6Miee••n~;~ falta de •• t •• -.dld•• no •• pode' c~pensar eC2

Si no existi••• acuerdo .ntr••1 Ar~adoe o sus ee­
pre••ntant•• y los tripulant•• que deban r.alizar lo. traba­
jos, sobre la adopci6n d. tal....d1das, no se obligar' a efec
tuarlo. en tanto no •• peonuncl. la Autorldad Laboral sobre _­
l •••edida. a adoptar.

D. 12.001 ..
2D.000 TAB

De más de
15.000 TRB

AcL 18Q._ TRABAJOS ESPEC¡ .... u::S

Tienen con,lderacl~ de ~rabalo. espeelales aquellos
cuya reallzacibn. en condiciones normale., no es obllq3torio
para los trlpulant.s, por corresponder dienos trabajos. tra_
baladores de tierra.

Ningún tripularte podrá see obligado a la realIza_
ción de estos trab.jos, .alvo .n circun.tancia, esp.Ciales en
las QU. peligre la s.guridad del buque o de la carga o cuando
no exlstlara censo de trabajaoores portua,rios o no fuera sUf1
eient. o Cualificado a juiciO de ,1ndic:atos y or9anlz~eiones­
portuarias.

Son trabalo. especia1.'1

al.- Transporte de víveres para e~ consumo de la tri
pulael6n, asi ca-o.Pf!rtrecnos. No ••r' considerado trdbajo es­
pecial la distr1bución y estiba Ge viv.res y pertrecnos en ~¡

0'I01e. y g/llllouza, cuam10 .. queU_ ......, ... sido depOsitados al ce"
taco del buque por per.onal a'~e a la dotaci6n del .is~o. -

Esto& trabalos deberán $Pr realizados pur t~do el _
personal del buque no suleto a guardia. y disponible en esos
ma-entos.

Art. 1911.• - HORAS E)(TRAOROINAAIAS

Cuando la. li"'pleza. s~an parciales, se valorar' pOL,­
eentual~ente el tr.bajo d. limpie~ efectuado.

~ •• - Proporcional al número d. cilindros. en el caso de li.plS
za p.rcial.

A)._ Las noras extraOrdinarias serán de libre of~e_

Clmiento por parte d.l Armador o su~ repre'entante~ y la pre~

taci6n de la, misma' ser' sie~pre voluntaria por parte del _=
trlpulante, salvo .n lo. siguientes 'upuesto.:

111.- Los trabajos oe fondeo, atraque y desatraque,
en"'endada., apertura y clerre de e.cotilla. y arrancne.

, 211 •• En la ';ar, sie..pre que las necesidades d. la n,!.
veqlCl6n lo exlj. 1 para ll.var a bu.n tln'el viaje iniciado
por el buque, y en pu.rto cuando la progra.ada salida del bu­
que lo requi.ra.

)11.- Atencibn a la c:ar9a, Y l •• operaciones nece~a

rias para que el buque pueda realizar la carga y descarga. =
En esto. casos se utili~ar' estrictalllente el' personal nec:eSa·_
rio.

~at..rie.

Art. 200._ BAJAS PCR ENFERHEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL

Si un tripUlante .ufre un ICcidente laboral o enfer_
medad profesional y debe ser nospitalizado, durante el tiempo
~ue dure la nospitalizaci6n la Empre'a c:a.plelllentar¡ hasta el
.00 por 100 oe la base de Cotl~aci6n reguladora que slrva para
deterlllipar la inde~nizaci6n c:orrespondi.nte de l. Seguridad S2
eial y devengar' vacac:iones de Convenio.

Una vez terminada su hospitallzaci6n o en las bajas
por estas causa~ que no necesiten de la misllla, se estar~ a 10
oispuesto en le legislaci6n vlgente.

B).- No se co~putar'n e~o noras extraordinaria', _
aunque se efec:túen fUera de la jornada nor.al, la. realiza41.
en los ea.os siguientes:

Cuando las ordene el qu••jerza el .ando d.l buque para so
correr ~ otros barcos o personas en peligro, 'i~ perjuicl0
de los derechos que la 1egislac:i6n reconoce a los t~lputan

tO'!s en los casos dO'! na11a:¡:go y salvamento. -

CUando el que ejerce el mando del buque la. considere nece­
sarias o urgentes durante la naveq.ci6n para la seguridad _
del lIIismo. de la. persona. a bordo o del carga.ento.

En los CaSOS de e)erciclo. peri6dicos pre.c:ritos para la _
Seguridad de la Vid. Humana en la Mar.

Cuando lo exljan las formalidades aduaneras, la cuarentena
y otras disposlcione' sdnitarias.

C).- El valor de las nora s extr•• , ser' el especi_
ficado en el an.xo nÚm. 5.

Cuando el buque heya de partlr hacia una zona de gue
rra efeetiva. asl definida por le. ca.pa~las de sequro~ l' el ­
~inist.r10 de A,untos Exteriores, la tripulaci6n tendr' dere_
ChO:

5Q.- Atenti6n a Autoridades en pu.rto y traba lo, s~

milare. ae lneludibla reali.ac:i6n.

Art. 2111.- HERCANCIAS E)(PLOSIVA5, TOXICAS O PELIGROSAS

4Q.- Aprovisionami.nto. siempre y euanao por tener el
buque QU. ~arpar ln~edlata..nte, no pueda realizarse en joena­
da normal.

al A no partk en es. viaje, siendo el tr1pulante,
en este c:aso, transbordedo a-otro buque. Caso de que no sea _
posible el transbordo inmediato, el tripulante disfruter' de
las vacaclones que le correspondan o, en su defec:to, de per"~

so particular sln que, por ello, pierda ninguno de los dere­
chos en la Elllpresa, no pudi!ndose lIIant.ner al tripulante en es
ta .ituaer6n por un perl o superior .. un mes, transcurrido el
cual, pa.ar' el tripulante a oisfrut.r de condiciones simila_
res a la. d. e.pect~tlva d. e~b~rc:o.

bl Por carga o de5c~rga de un bU~ue en zona de gue.
rra, 5. abonar' una pri~a e,pecI~1 de Pt,. 150.000 a cada uno
de los ~lmebros d. la tripulaci6" que permanezca a bordo en
aquellos fII0111entos.

32.400

42.200

28.200

~O. '700

40.000

26.700

56.000 59.000

2.700pp 2.800

66.700 70.400

34.700 16.600

5.000pp 5.300

31.600 )1.100

36.600 38.600

)].400 35.200

42.800 45.íoo

32.000 33.800

24.000 25.300

29.400 11.000

26.700 28.200

8). lOO d7. 900

53.400 56.300

31.400 35.200

40.000 42.200

45.400 4'7.900

48.400 51.000

48.400 51.000

JOO.1OO 105.600

Picado y plntado total del
interlor d. ia caja da c_
denas •••••••••••••••••• '" 36.600 38.600

Picado y pin~ado ~otal del
int.rior de cofferd••••••• 16.600 38.600

Picado y pintado o .ncali_
enado a. tanques Oe agua·
dule. d. hasta 100 .3••••• 11.400 lS.200

Picado y plntado o encali_
eh.do de tanque. de aqua
dulc. d. 1111. d. 100 .3•••• 45.400 47.900

Picaelo y pintado tot.l elel
int.rior de tanques d. l.~

tre de hasta 500 "'l••••••• 26.700 2B.200

Picado y pin~ ..do total del
int.rior de tanques de la.
tre de 500 ml a 2000 M3 ••• 40.000 42.200

Picado y pintado total del
interior de tanque. de la~

tre ~al'ores de 2.000 1111 ••• 53.400 56.300

Lilllpieza ba'o planCha. d.
toda la sentina de M'qui_
nas •••••••••••••••••••••·• 53.400 56.300

Limpieza de tanques el. a_
ceite o eOlllbustlb1••••••• 20.000 21.100

Limpieza eompl.ta en el _
interior de tanqu•• de
••rvic:io d. ac:.lt........ 25.000 26.400

Picado y plnt~do de toda
la ••ntina d. lII'quin••••• 76.700 80.900

Lilllpleza total d. la c.j.
de cad.n................. 23.300 24.600

Limpieza total d.1 int.·
rior d. coff.rd.~........ 20.000 21.100

Lilllpiez. cOlllple~a y .nc.·
licnado de tanque. d. a-
gua dulc. d. -nasta 100.3. 24.000 25. lOO

Limpieza cOlllpl.~a y enc:a_
llenado d. tanqu.a de .-
gua dulc. d••,. de l00Ml 33.400 15.200

Li~pieza e~pleta d.l in_
terlor de tanque. ae las.
tre de hasta 500 ~3...... 29.400 31.000

LimpieZa completa del i!"ltA
rior de tanoue. de lastre
de 500 a 2.000 "'l•••••••• 42.800 45.100

Limpieza completa del l!lo
terior de tanques de laA
tri de mis de -2.000 ml.. 56.000 59.000

Limpieza bajo plancn~s d.
la ••~tina de ",áquina.... 2.100pp 2.40Opp

Limpieza completa del cáL
ter del "atar Principal.. 5.000pp S.300pp

LimpIeza c:ompl~a de con_
ductos de numo, calder••
y calderetas..... ••• •••• 53.400 56.300

Llmpie~a completa del l!lo
terlor de la galer!a d~:

carridos en Hotor 8~~.. i6.700 28.200

Lll11piet.a completa d.l l!lo
terlor de la qaleria d.
barridos del Motor S\llzer
6I1D_68.................. ]0.700 12.400

Ll",pleza completa del i!!,
terior de galerta de ba-
rridos en "atar Sulzez
9I1ND_90........ •••••• ••• 40.000 42.200
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de qu.rra, 1. t.­
1•• e.ntto.o•••~

Art. l)O.~ PEaMA,,",'. 5" "5*'5' 'NAALUBAt. X 'PIDEMISOS

El ,"uro ••t.bleeldo por 1. hprlla, q.t'anth.rl
10••1qul.nt•• capital•••

19ual..nt. acaapaft.rt certifIcado aldlco. actuallaa.
do cad••fto. al ..barcal'.

No podrln ••r Iftrolad•• .u'o~. qua •••nc~ontr.n .n
..tado de ,e.tlCl6n, hl'" -.nora.... aA., en vl.J•• ,uperl.1'.' • do. dl•••in e.cal•• Y••n fti"tOn ca.o. el f_.tll.r que
••t' aquaJado de Cualquier .n'.~dad.

CI CaritA"••• acuerdo con la. clrcwn.tancL•• y ,Sn
.obr.p•••r on n n.~ c... 1.. ll.l~••••tablee.rl un turno.
do ..barco .n .1 q~ 'l.-pr_y darA ~efor.ncL•• dentro d.l .Ao,
.1 trlpul.nta qua ..~~ do ac....A.do nln9un. v•• an .1 •
.L... periodO. IYYlloento • en 01 aupue.to da ~~., c~bl.rto _
.1 lt.lt., un tr pul.nte a.llcitar••er .coop.~.do••1 fe.l.
ll.r q~••1. tl..pO 1~ ....rc.do c.d.r' .u p~•• to • l. n~
v. paticl6n, y '1.-,1'. qYe .1 patlclon.nt., no h.y. 'ldo IC~
p.ft.do .n un pla.o na ln'.rl~ a 10•••1 .

Loa trlpul.nt•••~ c.ra.can de caM.rot. lndLvld~.1

con b.~o podr'n dL.poner. prevl. autort.acl6n d.l C.pLtln y
duunt. la •• taneLa es. , ..U lar••• bordo. d. lo. c••arot••
dl.ponlbl•• Qu. c~lIIplan •• ta Cond1c16n y proc:~r.ndo r••petar
l •• c.tagorl••• bordG •

11 .coopa"ant. toa.r' ••u car90 01 culd.do c~pt&
to da 10' .10JaIllLanto, d.l trlp~lant., ••c.ptu.ndo d••p.Cho.
~ r.cSntO' CODun••• , no .01iclt.r' ••rvtclo. e.tra. dOl D._
p,trta.,nto d. "ond•• La. c..lde. la .er'n ••rvld•••n .1 ca­
llIiador an qua •••Irv••1 trtpul.nt. al q",••eoap."a. 11 f.M.1.
ll.r lCo-pa~.nt••Ion. obligado a c~pllr tod•• l •• nor••••a
.aqurld.d qua rlq.n .n .1 bUq~••

La ••nutanei6n d. la e.po•• o famlll.r acoopaftenta,
'.1'1 por cuenta d. l. Iapr••••

2.000.000

-2.000.000

2.000.000

6.000.000 'ta....-..ooo.~ Ph.

Incap.ctdad 'rof.alonal Total y Par~.nanta Pt••
Muert. por ICCldttftt•••••• -••• ~ ••••••••••••• 't••

Muarta ••••••••••••••••••••••••-•••••••••••••• t ... ·

s. e~.l"r.r&n ~toe ln••l~br•• o apld"lcoa .q...~
1101 qua .al hayan al'. -.cl.~adoe por 1. Orqanlc.el6n Mundial
d. la Salud (O.M.'.) 'Yranta .1 \1..,0 en q .... haya •• ta'O vl­
venta dleha declar.cl6n.

Lo. trlpIlJ,W1t•• _.'1" ..re.. qla ••calen en dichOS
puertos, antapvartDt, ~l•• y red•• o q~ daban r.all••r .a·
c.n.'~•• o d••cana.a ~ rloa d. luqar•• o.elarado. 11'1••11,1­
br.~y .,lo"lc:o&, ...... da 1••dopcl6n d. todos loa ..dlol
prav.ntlvoa preclao. en ordan a qarentl••r l •••ntd.d • bordo.
perclblr'n c~o ca-pen.acl6n a la pena.nancla an dtcho. 1~9.­
rl. durlntl la a.tanela, ~ lncr...nto dal so por 100 .obre al
••1.1'10 profa.lonal .A. trl.nlo"

el DUlrpte la ......nencl. en son.
pre•• co-pl.-.ntar6 .1 -.euro .. Vl•• h•• ta
qulant•• 1

'01' Invalides ~rae~te, "".t•.......... ···
Por .~rt••, " ••ta••••••••••••• ••••••••••••••

'ar. t.n.r "ree~o a "la. tnda.nl••clona••nterloL
••nte ..ncion.da......t.rl a lo dl.pUlato an la. condlclon••
Gen.ral•• y 'artieulara. d. ~a' '61ta•• au.crit•• ~on la. ­
COMpaftla. ~'l9uradoraa.

E.to. caplt.le••urtlr&n af.cto a p.rtir del di. 1 ­
4. "o,to, fecha en qua .enca l' p61laa aet~al.

Art. ISI¡_ tERpIPA pe IQUIP+JE 6 !OReo

En c••o de "rdlda d' .qulp.j•• bordo por cu.lqul.r
• 1.Mbro d. 1. tripullci6n, no I.p~t.bla .1 O • lo. perJu41c.­
do•• dabld_ a nawfraqto, lnC.ndlo o cu.lqul.r otro .ccld.nta.
1. Capr••••bon.rl COlO COMpan,.cl6n l •• e.ntla.da••10~len­
t.,1

.1 1)0.000 ••••t •• por p6rald. tot.l.
bl Por p6rdld' parcl.l ...bonarl • Juicio d.l C.p!

tln un. v.a oldo .1 tntar•••do.
En al c••o di qua por l. E.pr.sa •• abona lnda.nl­

a.e16n d••a.tu.rio o .a faciliten unllor•••••• raduclr'n l ••
lnd..nLI.clona. por p6rdlda da aqulp.Ja .n ~n 20 por 100.

Cn al c••o di :.llaclotanto dal trtp~l.nta. a.ta ca4
tld.d la .ar' .bonad•• -.u. h.rad.ro••

Art. )O•• ~ tO!RESPONP5NCIA

Lo. Caplt.n•• d.~r'n ••pon.r an 10. t.blon•• d. ~
nunclo. la. dir.ccion•• po.t.l•• d. 101 Conalon.tarto. o A­
9.nt•• d' 10. p~erto. donde .1 buq",. v.y. a h.c.r ••c.la pri
.1....nt•• o Indlcar .1 .1 b",que 'ala a 6ra.n•••.

~. I.pr••• adoptar' ••dld•• con .1 fLn d. anvLar •
lo. buqu.' 1•• c.rt•• que dlrlgtda' • lo. trtpulant•••a ~Iya~

reclbLdo .n 1. N••Ler •• aetan lo .co.tu-brado.
Cu.ndo .1 b",qua •• encuent~. en p~rto e.tr.n,ero•

1•• cart•• r"ltiO•• por 10. trlpul.nt••••rln .ntr.g.d•• p~
r••u fr.nqueo .1 con.10n.t.rto.

El trLpul.nt. f1Jo .n l. Clllpr•••• percLblr' la c~
tld.d d. 12.000 pe'Ot"1 por naCl.l.nto da c.a. ~Ijo. aer' _
r.q~lIltO fo.... l par. el .bono Lndlc.U la pr••ant.c16n dal
Libro d. ' ..L1L. O Cartlflc.do a. ln.crlpcL6n .n .1 Reql.tro
ChU.

Art. )1',- PUtSTOS EH TIERRA

Art. 2'Q.- SERVICIO' RECREATIVO! XCULTURALES

Art. 27d._ LAVANDERI~ y CONTROL DE ARTICUURS DE LIMPIEZA

E" conc.pto da lavand.rl. Y .rt[c~lol d. lL~pl.I"

,. Ibon.rln la•• Lq~iant•• c.ntldad.'l

Art. lJo.-~

11 AlUMno qu. llav. a~b.rc.do un mtnimo d•• ~••a••
•a l. abonar' al via'. a. dlSlmb.rco, n.at. ~n lmporta o. ~_
50.000 Pt•• C••o d. quo .1 l.port. d.1 vLaj•••••up.rlor •
~:r~:::~~ad ..nclon.d •• la dlfer.ncla .er' por Cuanta dal ~~

Ig",.I ••nt••1 AlUMno qu. ~•••mb.rc. por fln d, pr'á
tic...n pu.rto ••p.ftol •• la abon.r'n 10. qaato., ll.vando
COMO .1"Loo-) ...... bordo d.l al ••• b.rco.

Art. 340._ CATeGORIAl PRO'¡SIONALE'

S\JMLTtIIHOSI

Lo. Alu-no, d. CUIlqui.r e.pechUd.d p.rClbLrln
y con lnd.pandanct. d. '1. ay~da fa.ll1,r • qu. tuvl.ran d.~
r.cho. dur.nta .1 ti..r qua .'t'n "barc.do., un. gratlfSCt
cl6n por doca Nn.u.lh l••• an lu qua •• ancuentran lnclu
do. y ..Jor.Oo. todo, aUa concepto. r.trib~ti.o. '.o~n tab •
de ••1.1'10.. •

Lo. A1UDno. tandrln el r'ql..n da 'ornld••• t.bIS
cldl p.ra 10. Oflela1••• y ,.ta dablr' llllllt.r•• a.trlcta__4
t. a 1. nac•••rt.par•• ~ co.p1.t. for~ac16n prof•• tonal, a_
bon'ndo•• la. lo. tt'ab.jo. a.capeLon.l•• que .obr.p•••n l. 11
alt.cL6n ant.rLor di Jornaa. l.boral coao hor••••tr.ordln_.
rl.I.

La. c.t.90ri •• prolo.lonat•• a.ntro a. l. Empr••••
.a agrup.rln do la atguiant. for•• I ..

~. IMpr••• d.rl trato pr.tar.nta • lo. ,trlpulant••
fl,o. da .~ flota .obra 01 par.on.l .'ono a .111 .1 ob,ato do
ocupar pl.z•• , D1Ch.' praf.rancl•••n al tr.to lncluy. la __
..p.ra p.r. lo. ca.o. an que al tripulanta •• ~.ll•••b.rcI­
•••

'''AA 1.986
U.seo

1.900

'ARA 1. 985
11.790

3.100Artic. LiMpieza •• -••••••••••••

'.ra perclblr .st•• ~.ntld.des. deber' afectu.rla 11
caabio d. ropa ••~.n.l.a"t••

L. ~~pr••• dot.r' a todOI I~I b~q~. de 2 apar.tol d.
TV. y do. d. radio•••1vo .n 10. buques de un. sola el~.r. qua
•• t.rln dotado. d. un ap.r.to d. _TV y otro o. radl0 aianoo.­
por cu.nta d. aqualla todo. 10. O.,tO. de ln.t.l.C16n. r.p'r~
clbn V .ant.nl.l.nto.

Lo. buquo. OL.pondr&n d. una •• iqn.c16n .n~a1 aa
65.000._ p••• t •••

Elt. c.ntLd.d .a .~pla.r'·.n l. COMpra d. Juaqol ra­
cr.ativo. y lLbro. p.r. blbliot.ca dal buq~a qua podr'n '.1' _.
uti.1h.do. por t<xlo. 10. trlp~l.nt••• dabL.ndo r.lllitir al .f.s.
t~.r .lquna coapr. Contra ••t. fondo. la j.ct~r. corr••pondLa~
t••1 D.p.rt.m.nto Ad.lni.tratLvo.

Art. 2'8;- ROPA pE TRAPAJO

L. ropa d. tr.baJo y c.l••oo ••1'1 .umlnl.tr.oo por
l. E.pr•••••1endo .n cad. calo l ••dacuad. V n.c.a.rL. p.r.
c.da O.parta..nto, y .ju.t'ndo•••1..pr•• l •• nor.a. da .e~

rld.d. En .1 c••o d. alLel.la•••• IncluLr'n do. "«.kL." por
.110.

Art. 29'.~ FAMILIARE! AC9MPA8AH!&'

Sa antLande por , ..Sll.r acoop.lI.nt., aquel Que CU.4
do aa19. a~ buq~ • vla'e. p.rta .1 ai.Mo d.bid...nt. enrolado.

TOdo .1 per.onal da 'lota puad. ,oliclt.r de la '.pra
.a dlr.ct...nt. o • irav'. del C.pit'n. 'al' &coap."ado por 1.
a.po•• o hijo oLantr.....~Ulntra a.b.rcado.

. L& e.pre•• adai~lr' l ••olicitud h••t. lo. ltolt•••
que con.tltuYln .1 u•• y costu.bra d.ntro d. l••1,Ma. y .1n ­
qu•• an nLnqUn c.-o, pueda .obr.p•••r.e .1 .arco da 1•• nor•••
•• tablecid•• p.r. al buque por SIYtMAR. ~n todo ....nto •• d.­
rA prlorld.d ••quell •• per.on•• (Oar.ntla., T6cnico•• 10br.C.L
qo., atc.) que por nace.ld.do' da l. C.pr••• daban ..b.re.r en
.1 buqua. .

::~I=;.::!"''''or••yud.nta d. COCina ~ '1'1

MOlO, Ll~.dor. "Oundo C•••r.ro y MarMlt6n.

MAESTRANZA,

l' Cat..orta._ Contr.....tr•• Cala.r.taro, Ioaboro. 'rl•• r Ca
cinaro. C1actrlcl.t•• Mac'nlco y CarpLntero.

2a C.teqorla.- ' ..und. CocinerO y Ayudant. d. lomb.ro,

TITULARO' pE F,' Nn., XgrIsIoLf'

%9u.l qua la O.T.M.M. Con la .alv.d.d d. q~••0 er.a
.1 pu•• tO d. 4D Ofici.l. p.ra .qu.llo. trlpul,ntea que po•••n
un tttulO da carr.ra no nautlc. (AT,. Parito•• etc.l,
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Art. 350.- CUAO~OJ DE TRIPULACI0N

s. daber'" cu.pllr Il..pr. los Cuadros ~lnlmol de __
trlpulac16n qua ••ijan en cada ~nto la' Autoridades co~pe-
tant... .

No obstante, l. ~pr••• deber' adacuar s~. Cu.dros _
de trlpulaclO"es • 1•• nec•• idades .specifica. de cada buque,
taniendo sn cuanta .1 grado da .ute-.tlz.cl~ de los~ls-o••

En estos .~ntos. 1•• tripulaciones d. los buqu•• _
da l. Empresa, ssrl" lqs siguient•• '

S U Q \JIE S

c... il.GOS ROSAIlIO CElo MAII ,ALC'Uo MACOALENA MAIlQUE5

Del. Mil '" "" " aOLARwUE

~ ~ --~

C... PITAN •••••• 1

" O'ICIAL••• 1

" OrICIAL••• 1
)O OFICIAL••• -,
" OrICI"L••• --
OF'ICIA:L RADIO
CÓNTRAMAESTRE
CARPINTERO•••
BOMBtRO •••• " 1
AYTE:. BOM8E:RO 1
MARINE:ItO••••• ] ] •MOZO••••••••• • ] ]

'1AgU1NAS

JE:rE MAQUINAS 1
lQ OFICIAl.. ••• 1
20 OrICIAL ••• 2

" orIcIAL••• 1

" OrICIAL •••
CAL.DERETE:ltO •• 1 1 1
MECANICO ••• " 2 2 2
tLtCTRICISTA. , 1 , 1
ENGRASAOOR ••• • • • ]
LIMPIADOA •••• 1 1 1 2

~

¡Q COCINE:.RO ••
2Q COCINE:.RO ••
AtTt. COCINA.
IQ '-AMAltERO ••

" CAI'lARtRO ••
KARMITOH •••••

... eo"venl~ncl~. toda' las situaciones que'. produ.ean d.o-_
r4" ser estudiada. y ra,zonad•• en ca". e.~.

Art. 310._ TRABAJOS EN CATEGORIA SUP5RIoa

~os trabajoa en cate;er1a_ superior. darln derecho
al salario correspondlente a dicha ca~!a.

~ El de.e~pe~O,de ~argol ~lores durante un ml~~
-o d. L20 dla. conttnuadds &.~ .rter~. d.rán derecho a co~
solidar la categorta des..-pe~.da. aunque nunca podrán 5er _in_
terru~pldos. por est •• causa•• los ascensos que por antigúedad
correspondan a ctres tripulant.s.

" SI el tripulante, una vez con,011dada l. categoria.
y eata ~lsma 5e le of~vcleraen buque di.tlnto al que se la co~

solld6. y por propia voluntad se negara a oeu~rla. percibirá
.1 salarlo correspondi.nt. a la plaza q~. ocupe.

~ose podr' ne91r por tr.1 v.c•• a ocupar la ple.a
ofrecida. y ca.o d. r.cha~arla, perd.r' la coos011dacl6n en la
cat.gorla.

Todo Oficial Radlotel.qrafista se regir' por los
princlpios generales d. su Carga, y •• tar' considerado coao 2Q
Oficial.

El Oficial Radiot.legraflsta que esti en pos.516n
del TItule de Prl~era Clas•• y con posterioridad. e.ta tltulf
cl6n pr.ste servlcl0' a la E.presa durante tr•• a~O' consecut
vo', a.cend.ri a Prl~.r Oflcl,l Radiotelegrafista.

La E~presa procurari la rotacl6n entre los di verlO.
buques -de su flota. d. todos lo. tripulantes. A este efecto y
con car.c:ter prioritario, procurari la reconversl6n de los tr~
pula~tes. ~edla~t. lo. cursillo. necesarios, para C~e puedan
ocupar los pu'Stos d. ~ayor ati~~dad .n to~os los buque••

Art. 400._ CAPACITACION y ENTRENAMIENTO

La E~pres. prc.overt entre lo. trlpulan~e••. tas c~
pa~a' de capacltacl6n a bordo p.ra todos, aquello. pue.tol q~
lo requIeran. de tal for.a que e~ estal cond~clone' el tripu­
lante pueda ocupars••n exclusive de su propia formaclbn.

Cualquier tieMpo e_plelde en el periodo de capac~

tac16n y entrenamlento por cualquier tripulante, en nlngGn c~

50 dar' derecno a percepci6n de horas extraordinaria••

Art. 36Q.- VACAN~ts

• CUando un buque salga ~. pu.rto 'Ipa~ol con
la taita de i11qun tripul.nt~. por caUlas aChacabl.s e la Empr~

sa. el sueldo correspondi.nt. a ••ta vecen t., ser' repartida y
percibido por .qu.llos tripul.nte. d. IU O.p.rt.m.nto, que s.
ve.n afectedo. por l. mi ••••

S. con.ider. c.u.a achacabl•• la Empresa. cu.ndo
cono~C. 1. sltu.ci6n producid., con una antel.ci6n minl.a d.
4 di •• , .nte. de la salid. del buque • viaje.

Cu.ndo .stando el bueu. en naveq.cI6n. se produz­
ca un. baje por enferm.dad ••ccla.nte o cua1qul.r otra cause
ajen~ a la voluntad de le Empr.sa, no dar' lugar al abono de
lil v.c.nte.

No obstante el p'rr.to .nterlor. si con une ants
l.clbn de cu.tro dies p.ra Espa~I, seis di.s en Europa y ocho
~las para el resto dl1 ~undo. al d....barqu. d.l tripulante ­
at,ctldo. e. conocida e.ta circun.tar,cia en la E~prese y por
.110 hubler. dado tl.mpo suficiente p.ra el.nvio del relevo
al puerto de dese~barque d.l trlpulant. que causa baja y no ­
se etF.ct~a, a partir d.l des.mbarque d.l ~is~o, l' ca.en~ar'

a abonar la vacante.

51 el -Jese"'barqu•. del tripulante se ef.ctúa con ­
pre~~ra y ~aterl~'~ent••s laposible el poder proveer 81 re­
levo, ouran~e ta travesla corresDon91ente hasta el pr6xl~0 •
puerto d~ escala del buque, no aGr' de aplicación .1 abono d.
dlcha vaca~t.. •

Se exe.ptúa al peraonal de quardla ~. esta condi­
c16n que pe~clblr' la vacante siempre que Cubra la misma.

St u~a vez conocida .sta sltuaei6n la'Empresa·
~q~t~ todos los ~~ti~os necesariolu'uales (telifono. telegr~
"', .. te. 1 par~ 'l",e el rel.vo 11eque 'a tie"'po ar.tes de la s .._
lld~ del buque, y ~Gn en estas clrcunsta~clas él mismo nO se
~resent~ra a bo[do, se co~slderar' causa ajena a I~ voluntad
c. la E:.."presa.

~l el bu~u~ por raz6n de au naveqacl6n y tráfico
d~tlera quedar fondeado y cama consecuencia de ello no se pu­
d~eran ~tectuar '.barques y d••e.b.rqu.s~ durante el tiempo
en que permanezca en ••t. sltuacl6n no dará lugar al abono de
la vacante ",le se t1ubSera producl~o, por ser causa alena • l.
voluntad de la E.pr.sa.

Iq'.Jalment•• si c~o consecuencia de recalar en
~w~lquier puerto en que no estin perNltido"los cambIos de ­
cdpuLacl6n. c:a.o Ni9*&'la. ng s, pueda en.Ia.r el r!!levo. no
dar' luqar al ..bono de vac.nte~

Cuando un trlpulant. al que se le t1a dado orden
de embarque y sLn causa lustlficada no se per~one a bordo ­
del buque que se l. a.lgne, la Empresa procederl en Con5ecue~
cIa.

sados en 'u
resto .n el

]] ."
~rt. 41Q._ FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL.

Continúa en-vigor el rOndo de Aslst.ncla Social,
formado .1 1 de Enero de 1.918, y con la &uantla de cotl~aci6n

de 160 Pts. ~ensuale' por trabalador y '1 doble por parte de
la Emprela. ..

Dado el fln que .e pretende con la for.aei6n d. eL
te fondo, nlnqún trlpulante" que CauS' baja en la E.pr•••• por
la causa que fu.re. t'~dr' der.Cho • la d.voluc16n d. lo cetlz~

do.

Art. 420.~ NUPCIALIDAD

por el conc.pto d. Nupelalidad, s. le abonar' .1
trlpulant. un pre_Io de veinticinco _il peseta. (25.000 Pts)
brutas.

Art. 430._ AYUOA MINUSVALI~S

To.o aqu'l trlpulant. fijo en la Empresa~ que ­
'onla • su cargo un hllo mlnusv'llde y asi lo acredite. rec1
blr una ayuda,que con.l.tlr' .n cinco ~il (5.000) pesetas -
brutas ..nsu.les. '

l..os serviCiO' de lanCha. en 105 buques fondeados.
atracados a .onoboyas o si_llares, s.rán distribuIdos con __
conceptos de racionalidad y suficiencia. En los casu. en los
que el buque pueda pener el horario d. lanchas, se cubrIrán _
tedos les re¡evo. de guardia y l. entrada y salida d.l per.o-

,nal suleto • jornada.

s. cubrlr'n c:on taxi' o_autobUS'S, ra, comunicacl~
ne. con el centro urb.no bien cc.unleado ~¡s pr6ximo al pu.~

to de estancia. en los caloa en que sea pr.elso.

51 por causa; no achaCables al tripulante. 'ste no
pudiera regreaar a bordo, la Empres••• har' cargo, d. 101 ga~

tos ra~onable' y justiticados que su e.tanela en tierra orlg1
oo.

Art. 45Q.- JCRNAOA D~ TRAaAJO

l..a Jornada se.anal ••r' de 40" hora. de trabalo efeS
tlvo y su distrlbucl6n ••r¡ ie 11gulent.:

La lornad. 'f~tlva para todo el personal •••rá de
a hora, diarias de lun••• s'Dedo (a.l,l. al t1aber .fectuado
1. comp.nsaci6n d. 4 hora. d.l "bado a le m~~ana por apllca­
c16~ d.l Real Oecr.to 2001/83. y del trabajo de 4 horas del -
s'bado tarde. "

Los s¡bado., do-l"101 y (.StlvoS. han sIdo co-pen
totalidad. absorbl ndo•• parte en va~aclon.s y eT
salarlo.

Oado el esplrltu de esta cláusula, que es la de
evitar ~~e la E~pres dIsminuya la trlpulaci6n minlma exl~lda,

Oura~t. lo. d~ln90S y f ••tlvos. no se har'n otros
t,'abaJos que los estrlcta~ent. necesarlo, de quardla, fonda y



BOE nüm. 252 Lunes 21 oc.tubre 1985 33149

Art. 480._ MORAS Dt EXPECTATIVA

Art. 49Q.- APLICACION pE LA O.I.".".

~. II:lu"lr•• COfl .1 N.to .e le trlpulacl6n •• ra nl1,
barar .oor. t...... actlvld.d ,.Indic.l.
l. Prc.ov.r ia. ICcl~•• qua h.ya lugar para la o.
fan•• da 1M "rec~ o del lflt.r'. ilndlc&l dI '\1',..p,......do••

4 Ser prot.gldo cOfltrl cu.lquier acto de us~rp~

ci6n, abl,l.o o Inter.ncl. qua aflctl al ~l~rcl~lo

dI .1,1 fIoInellm.
5. Int.rr~plr .u acUvldld hboral, an el bu""" •
cuando la•••I'lncI" d••u raprl.ant.CI6n .Inole_l
I.ponqan un. Int.rv.nci6n dir.eta • ln.pla.eble pe­
1" int'l'Itar .olllClonar cualq\lllr proble.a QU. afa~_
te 1 lo. Int.r...... 101 trI pul anta., pr.vio avl.o
.1 Capit6n • trlv'. d••u J.fa oe Oapartamanto.

El D.l.,.do d. lo. trlp\ll.ntl. o ~1'Mbro dal eQ~lt'
d. IhIpre•• d. 'lota dl.lpondr6 da unl res.rva d~ n1t
ta &0 hor•• labor. la. ratributd'l ~.".ull.s p.ra ~
.,arclclo d. '\01 .ctividld en lo••I¡ulant•• e_IOII

l. A.i.tencil • Con,r••o•• A•••bl•••• ConlaJo~ COOL
dlnador•• an 1\01 c••o y, a" ,.n'r.l. a c\olalquilr ~ll
l' 4e ,..union.1 a qua fUlran COnvocados por .u Sln~
dleato.
~. 'Irticipacl6n .1'I· ...1n.rio•• curio. o aetlvld._
••• da c.r'eta,. foreat1vo .Indlcal, promovido. por
.1 lindleato al ~ parl~n••can O cuando .x~rlsa o
par.OtI.l_ft" .. 1. convoque.
1. Ae'tOl H ...U6ft .._ debln r.IUlar .. por enear_
'o de .y Sind1c.~0 O por ra.6n d. 11,1. obl1qaclon'l
l..-ctU.U.. .
P.,.. l. ut\lllact6n d. 1•• &0 horl. y dI l •• de a ­
.u cat90 .1 Delatado d. lo. tripullnt•• o MieMbros
del C~it' di S-pre.a d. rlot. d.r6n oportUnO prll
vl.o .1 eaplt'n.
Lo. D.l"ldo. ,.rlntia.n'11 ~o • ..ora dal buque -­
pOC' ,1.1 •.llt.nch'. a c",rl1l1o••

Derecho. y funcion•• d.l 0.1...40 da lo. tripulan­
ta. o .i..bro del Co*it' .1 &'pr••• di rlota •
l. Vi9ilar .1 ••tricto cuapli.i.nto ~a l•• nor.a.
labO,.al •• r'91 ...ntlrl•• O pact.da•• a.peelllManta
la. r.lltlva. I JGtnada. vlcaclona' y horas extrl­
ordlnarhi.
~. lntaqrar•••n la. COM1.lon.' .obr. Mlnut.nciÓn
a bordo V '19urld.o I Mi9Ien••
3. Ha "1' tran.bOrdado contra .u voluntad en tanto
dura .1 eJ.rcicio de .1.1. car,o .Indical.
e. Calo d. qua un. v•• flnall.adl' 11.1. vlcaelo~~,
..i.tlase la iMpOsib11idad d. incorporar a I,In 0111
,.do d. lo. tripulanta' I aquel ~~ ~u. fue eleqldo
y .a prev1.ra dlc"l l.po.lbilioad por un perlodo ­
•• tl..po .uperior a 15 di ••• '.c.pclonalM~nte 11
E.pr••• podr' di.pon.r d. '1 par. otro bUqul por
un tieMpo llMitldO co-proaatl'ndo.a I r'incorpor.L
lo 11 buque d.l Qua •• Dell;.do a 1I priMara opor­
tl,ln1dad.
S. Convocar 'a all~blea d.l DI,IQl,le por pro~la lnlci~
tlva o cuando •• lo .olic1té un tercio de la trl~u_

laci6n.
6. Ser i"forMldo. ~or-el Capit6n d@ todas la••an­
cLon•• 1.pI,I•• t •• por f.ltl' .l,Iy ,ravI'.
7. Utili.lr todo. lo••erviclo. da i.pr~st~n, COMU_
nicaci6n y OficinlS 'da • bbrdo par. el desarrollo ­
d. 11,1' funelon'l aindi~all' .1 rl,lara necesario pre_
vi••utori.ac16n d.l eaplt'n qua procurar' conc.dfl~
la si no per,udIca .1 norMl1 de.arrollo da lo•••1'­

vicio. y n'C'.idade. del buque y dlndo pr~tflr.ncll
• 101 lerviclo. oficlala••
Aquellal co-I,I~icaclonel ~I,I. af.Cten a ambaS part~'

corrar'n I e.rqo de la t~pre•• , las ~ue s~a~ ú~lea
y a.clu.lv,~.nt. de car'cter slndlc,l, ~orr~r'~ a
ca~90 o. lo. t~ip~ll"t•••

a. Cl,llnOO l. Ictulci6n de Oeleqado oe os tripul_~
ta. O miembro del Comit~ d, tmpresl de rlot~ r'111­
e.dl fu.ra del cantro d. trabajo. suponga gestión e~

def.n.a de lo. int.re.el de 11,1 repre.entedo~ e~ ~l

buqu•• y •• a'are••nte la t~presa o a"t. la Au~ori
dad LaDoral prevll eltaci6n d. '_ti. le eonS.derarT
que •• aneuantra 11"1 sltl,laci6n a.imlllal 1 11 Com1_
li6n o. IIrvicl0, percibIendo la tatllldad de lo, ­
devanqo. ou. le corre.pOndi.r. parclblr de na~r

pr••taao su activIdad laDoraJ.
9. Crlt.rlo ce e.e@pcl~~ en 01 tr~~sDoroo~ Dar. ~l

~'l.g'dO de 105 trlpl,I.antes.

Lo. trlpulantas'pOOr'" eJereer s~ oe~peho C~ asa~b."e

pravic aviso al Capit'n del bl,lo~e.

La a.alllblaa no entOrpecer' IS I<Il,Iardlas r>¡ t<.lrr>C5 ­
oe traba'O q~dando In todo calo. selvo la 8~9I,1r.~
d.d del ~ql,la y .u ootac16n.

" .t. D•• egado o••0' trtpu~an~.1 o mlemDros o~l C~ml­

t' de E.praSA de rlota .er'n los r~lpo~s"Dl@s Oe s~
norllla1 d••arrollo.

Nor",a 4._

No,.a l._

ACTIVIpAp SINDICALpISPOSICIO~ ApICIONAL

Se tandr' derecno el eobro d. nor.' de ...peetati
va por eau••• dir.cta••nt. impl,ltlbla••1 buque .'1/0 I la tlll_
pre.,.

51 fueae por eau.as d. fuaraa mayor, Imputable o
no al buql,le por lo qua •• origina.e la de~ora, el trIpulante
no t.ndr' áerecho al deven,o de hora. da e~pect.tlv.. .

El valor de 11 hor. d. e ..pectatlva ••r' el 50 por
100 del de la hora e .. tra nor.al.

Son hora. d•••pectativa la. ~I,I@ @l tr1pulanta.
estando el bUque en pu.rto. d'be p.r.anecer a bordo sl .@
dan la. clrcl,ln,tancia. de •• tar libr. da .erviclo, el buque
no va a .al1r a l••ar y par.lnece a bordo en contra de al,l
voluntad, no r.allaando nin,~n traba,o eapacltico.

tI tabl6n d. anuncio... colocar' con un ~ln1mo
da antelacl6n Oa ocno nor••• pudi.ndo tenar un marg@n de ••
rror de tr•• horal ••in qua 'Itas áav.nqu.n nora. d. a ..p.c­
tativa.

tn todo lo no previ.to en aste Convenio, .equ1r6n
~plic'ndo~a las condicione. d. tr.b.jo vlqenta, en cadl mc.e~
to.1"I 11 tllpresa, remltl'ndo.e para 10 no astal)lec1do In 11
mi ••a, I l. Or41l"1an.a de Trabajo d. la Marina Merc.nta (O.T.
M.M.) a.l como al conjl,lnto de di.po.ieione. leqll •• vLg.nt.a,
que confIql,lran lal relacion•• laboral •• d.l pal ••

Art.. ,,'Q._ V",CAqottU

eJ._ L. petlcl6n e.pr••a d.l trlpulant. de alarq.r
la ca.pafta por ~,. d. lo. di••••pr••ados. no ~ar' d.recho •
percIbIr .st•••ce.o.

d)._ La EMpre.a podr' proced.r al embarqua d. 'UI
tripul.ntal COn 12 (doca) dla. d••ntelaci6n a l. fecha de taL
• lnaei6n da .u. v.c.clonel y da.can.o•• quada~do 101 dial no ­
dllfrutado. a favor d.1 tripulante para .u dl.frut•• acuaul~
dOle n'C'larla~anta .1 periodo .19ullnta.

al •• ~l trlpul.nta••1 das~barcar, qu. asl lo 12
llcUe, .a .nvlar' ••u ~OIIlcil1o al 70s oal illlporta na too. qua
la corralponda por alta periodo.

. 11._ lo.. a.pect.tlv.. da ...buqu. (ptIriodo ec.pr'n
dido antr. la finaUlaci6n da l •• vacaclon•• y dalcanlol h•• ta
el _barquI del trlpulanta). ae con.id.rar6n • cuant. oe lo.
di •• tW vacilcionel y dalcanso. qua corra.pondan a la e~~a
da e.barque IIQI,Ilenta.

Ho ob\tanta al p6rr.fo antarlor, no aa podr' tanar
al trlpl,Ilanta an eata .ituacl6n. I,In periodo al,lp.rior a 5 (cin_
col dla. cu~p11do'al cI,I.l. pa'ar6 a la .itl,laci6n e.tricta da
a ..pactativa.

a~u.llo. otro. C"OI d. fueraa ••yor, COMO puedan ••rl ••nl~
brea por entrad•• y ••Iid•• de pu.rto V Ivari.1 qua lntarrY*-
pan la ••rCha d.1 buqloll. -

el tl.apo .apl••do en cualquier otro trabajo no .~
trlct...nt. nec•••rio, ••rl "'140 C~ hor•• __ tra., y para
11.1 r •• lll.cl6n dlber! naber confo~ld.d por parte del Intere­
.,do••sl coao tanarln conalderlc16n da hor••••tr•• , la. rlA
11 ••dl' en ••n1obr•• o Ivarl•• qu."suparan 101 lr~lt•• del "2
rarl0 ¡.tlc,,:.l nora'1.

11 personal •• 9U.~1. y fonda •• 1 co-o 101 trl­
belo, por caus. da fuar•• ,.yor. l' ~.rln. durante 101 do­
alnqGl y f.ativoI, con 108 ••port•• corr••pondlanl" I 101 -i
dul01 ..~.l.do. In .1 .~.o nt ,.

El t';I..n ,.nlral da vacaclon•• y d••eanao. p.r.
.1 per.on.l di rlot••••r6 ca.o .1;~'1

68,5 dl.1 por c.d. 114 di •• d••mb.rqu., el d.eir.
qu. por cada 1,6642 dla. d. "barqu•• corr.sponde 1 dla d. d.~
can.o/vaeacion•••

.).- El d••••b.reo por v.eaclone•• podr' efectuarlo
la E~pr••a de.de 101 to di•• d...barquI y h•• ta lo. 150 dla.
cIe _bar.que.

b)._ ~ partir d. loa ISO dla. d. _barqu. contlnu.
do••1 trlpulant... l. cont.bI11••r6 un di. d. vacaclonl' rl­
.unlr.da. por c.d. di. qu. '.Ceda •• lo••l.~o••

Ho ob.t.~t. el p6rrafo .nt.rior. l. E.pre.a no ln­
el,lrrlr' .n penaUdad. In aqu.llo. ea,ol delllOstrabl •• de difi­
cultad y/o l.polibilldad dI d....b.rql,l. o _b.rql,le del r.l.vo.
por cal,l.as a,ena. a la .1•••••l..pre y CI,I.ndo en lo. )O di ••
Interiore.aloa ISO no hay. habido po.lbllida~ d••fectu.r .1 ­
r.levo.

Lo. trl.nio••e~'n d. i9ual l~port._ para todo. lo.
tripulantes de le t.prela, y al MIIMO ler' al e.. pre.ado .n

. el anexo nQ 6.

Norma 1.- El trlpul.nt. o trlpl,llantl. que re.ulten .1.qidO'
COMO r.pre.entlnt•• dala,.do•• ,'@rcer'n .u. func12
ne. sIndicall. repre.lnt.tlvl. con toda lIbertad du
rant••1 tialllpo p.rl 11 que-fuer.n aleqtdo., a .al=
vo .Iempre d. SUI ob119lCiona. d. trabajo.
El ejercicio d••• ta. funCione••a concr.tln en liS
siguiente. tacult.deal

Norma 5._ Duranta la ••tanei. oel ol,loue e" pl,lerto o.aproveena~
00 11 •• rvlcio de .nllca eon tl~rrl .lt'O.~C!do por
el buol,le c ••o dI ••~.r fond.IOo, los reprf'll!'''ItaM".
d. lo. eindic.to. l.q.l..nt. eOnati~~idos 1 ~nl ~@~

.cr.ditad••u eondle16n Ante .1 Cep1t'n u Ofleial •
d. 4u.roil, podr'n .factuar V1I~t. e bordo e fin dI
CUMplir 'UI MI.lone. y .lalllpre oue ello no DOS te el
cuepllal.ntO d. la. ;1,I.rdla. t turnos o. trlbajo. ­
LoI vl.itant., obaervar'n la. nor~a' d. leql,lrlolo ­
e.tlbleciOII y a.iMi ••o, l. E~pr••a no •• n~r' r~l­
pon••b)a da lo. accidente. ~ue pl,l'da~ ocurrlrlej
dwrlnte .u •• taneia a I)ordo ( dura~le l. travesía.
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A O O E N D U M

En los acuerdo. a. .plte.cl6n y d.s.rrollo del Convenio
Gen.r.l p.re el per.onal De 1. ~arin. Merc.nte que .uscribleron

_ l •• cOliJlp.ftl •• LINtAS ASMA_, S.A., y CIA. MARITIMA ZORROZA,S.A.,
y au person'l de .ar p.ra .1 .~o 1.97., en .u .rtlculo 1) se __
cre6 un FONDO Dt ASISTENCIA SOCIAL, cuya fln'lid.d p.r.aqla coa
ceder d.t.r.in.das pr•• taclones .1 person.l de flota d. aMb•• ­
COCIIP."taS.

Tr.nlcurridos 10. cuatro .fto. que .n el clt.do artiCUlo
nO lJ ••••tilbIeeieron paTa crear lo. fondo. neces.rlos, proc._
de se .fectúe el oportuno R.glam.nto del Fondo de Asistencia ~
el al para .1 bu.n funclon~.i.nto del Ni.mo.

NorMa 6._ Podr'" .cQ9lr'l • excealncl. por motivQS 11nolelll'
.q~.llol trlp~l."t•• q~ fUlrln d•• lgMldol para OC~

par cualquier clrgo de r ••pona.billd.d en cualquier
11ndl,ato leg"l""tl ••t.t)1ec~do.

tltl exc.dlnct, l' conceo.rl • todo tripulante cUIl
quiere que tUlre Iu .ntlg~.d.d en" 11 t~pr.,. por eT
pllzo d. durecl6n di IU clrgo.

ti .xceo.nte ÓCup.r' l ••1,•• pll:. Que des.Npe~.b.

Interlor..nte, ca.put'ndo" .1 tl..po di excedencia
a .t.CtOS di antigüedad.
tI relngr••o deber' solicitar•• por el inte;eSldo ­
dlntrO dll M.' siguiente. lu el'e In 11 cargo ,in­
dicIl que Oltlnt••

PRtA"'YLQ

IttGL.AMENTO

~..•.•.....•..~ .
FONPO DE AsrtrEMCIA spclAL

Nor•• 8 •• El C~lt' Ge '~pr••• d. 'Iota tendr' la. siguientl.
funcion•• '

l. N~ocl.r y vigilar .1 cumplimiento del Convlnlo.
~. S.r infor~ado por la Dir.eei6n d. la Emprelal

al Se".ltralm.nt., lobr. la .voluei6n q.nerll d.l
Sletor eeon'-lco al que pert.nec. 1. EmPtes.,
sobra la avoluci6n da lo. neqoclo. y l. ,itu.
clbn de la prod~ei6n y .volucl6n probable del
.Mpl.o .n la tapr••••

b) A n ualm.nt., conocer y t.n.r ••1..1 dlspo.icl6n
• 1 b.lance, la cUen~. d. r••ultado., la "'-0­
ria y, en el ea.o de que l. E~re•• r.vi.ta
la for.a da Sociedld por Ic~ionl. o Plrtlclp.
clon.~ d. eu.ntoa docu-entoas, den I conoc.r
al Con.ejo de AdNlnlstrlcl6n.

el Con car'ct.r prlvl'o a .1..1 eJlcuci6n por la EIIl_
pre.a .obre la. r••• tructuracione, de plantl­
111, ventl y pue.ta en situaci6n de fuera de
••rvieio o cambio d. bandera d. lo. buque. y
sobre lo. pl.n.s de formaci6n profe.ional de
le ¡;,.pre.l.

dl En funci6n d. 11 .Iteril ~e que 'e tratel
1.- SObre 11 implantaci6n o revlsi6n de 51st!.
1111. de orqlniZlci6n d.l trabajo y cualquilr.
de .101. poaiblel con ••cuencia••

2. SObre 11 fU'i6n, ab.orei6n o modlficaci6n
d.l I.tatu. 'urídico di la Empresa, cuando _
1110 suponga cualquier incideocia que afecta
al volumen de empleo. '

J. El .mpr.s.rio f.cilitar'.l Coait' di E~
presa de Flota el modelo o lIIodelos de contra
to de eMb.rque que habitu.llllente utilice, ei
t.ndo leqitiMado .1 Comit' para Ifectuar la~

r.cla••ciones oportunaa .nte l. EMpr.sa y, ,en
su ca.o, .nte l. Autoridad L.boral c~petent••

4. En 10 r.fer.nte a lal Istildlstica... sobre
.1 indica de .b••ntlsmo y .u. CilUSil~ los as
cid.nt•• d. tril~.'o y enf.rmed.del profesi2
nilll. y 11..11 consacu.ncia., loa ln,;Uces d••
sini•• tr.lid.d, .1 movlllli.nto de Ingresos y
c•••• y lo. I.cen.o••

J.- EJerc.r unl l.bor d. vigilancia sODre las s1...
guientes lIIat.ri •• 1 •

.l Cumplimiento de l •• norm.s vigentes en m._
teril l.borll y d. Seguridild Social, asl c2

1110 el relpeto de lo~ pectos, condicione. o
u.oa d. Empr••a .n vigor, forlllulando, .n su
c••o, l •• Icclon•• l.gal •• oportun'l .nt. _
la E~pre•• y lo. Org.ni••o. o Tribunal•• __
CClI'Ip.t."t... .

bl L. calidad d. 1. docencta y d. l. efectivid.d
d. l. ml.~1 .n los centrq. de form.ci6n y _
capaCitaci6n de la tlllpr••••

e. Particip.r ccmo r.gl.~.ntarl...nte Se determi_
n., en l. g.lti6n d. oDr•• sociales, est.blecld.s
en l. tmpr••••n b.n.fieio d. 101 trilb.jadores o
d. su. f.mlli.re ••

5. Col.bor.r, con 1. DireCCi6n d. la tmpres. p.r.
cons.qulr .1 CUMpltllli.nto ~. eu.nta. m.didas .eor­
dad•• por .mba. p.rte. procuren .1 .ant.nimi.nto y
• 1 increm.nto d. l. productiv1dad d. lil Empres••

6. Lo. mle~Dro. d.l COIIIit' d. E~pr.s. d. Flot., y
's te en .1..1 conj~nto. ob••~v.r,n sigilo profesional
en todO 10 referent. a lo. ap.rtado•• ) y cl del ­
punto 1 d•••ta "OrM', aún despu6. d. d.'.r ólpe~
tentc.r al COMlt' de Elllpre.1 d. rlot. y .n especi.l
en toda. ilquall•• Mat.ri•••obr. l.s que l. D~rec­

ci6n ,.~.l•••pr.....nt••1 c.r&cter r.s.rv.do. E~
t. oblig.ci6n de .lql10 •••~t.noar' a 101 .~p.rto.
que .stsor.n .1 COIiJIlt'.

7. Aqu.ll'. otra. que l. le .s1gne en .ste Conv.nLo.

·8. Cu.loul.r Miembro d.l COIIIit' podr' convoc.r .s.~

ble•• en cualqui.r buqua da l. Empr••••

ti Comlt' de ElIlpre.a d. Flota p.ra .1 cumpllml.nto
de .st•• funcion•• l. reunir' con l. Dlreccl6n d.
lil Empr••a como mlnimo un. v•• c.da cu.tro mes.s. ­
Pr.vi.ment. a cada r.uni6n le deber••er envl.d. -­
por l. Empr.s. InformaCi6n sobr. lo. puntos •. tr.­
tar propue.to. por '.ta. Par. el ~'or .jereicio de
Istil. funcion•• el Ce.lt' de Emprela d. Flota podr'
Istar ••••or.do por 101 expertos que libre~entl dl­
signe.

OtFINIClON

ti un fOndo prov~.to por lo. trlpulante~ y Empresa en ­
la proporci6n de 1 : 2 r ••pectlva..nle, y que s. establece cU'A
tit.v...nt. de acuerdo con .1 Convenio de ENprel. vlqent. en c~­

d. Momento. Tleo. como fin el proporcion.r cr'ditos plrsooal.s
• lo. tripul.nte. de la. Empre.'. L!ne•• As••r y M.rltim. Zorr~
I.,_~.cu.rdo con el pr•••nt. R.gl.~r.to.

DERECHO DE SOLICITUD DE CREDITO

Sol ...nte podr'o ben.ficl.rse del aislllO los tripul.nte ..
que lo ,ollcit.n y que •••n fijO., en cu.lqulera de l's do. E",_
pr•••• Lln.a. AI",.r y M.rltl",. Zorro•• , con una antigüed.d ",!n¿m. d. 1 '''0.

CU"NTIA M,\XIMA

L. Cua"t!. ""X1m. d. pr'st'lIIo a conceder sir' d. e99.000
p.s.t•• (OCHOCIEMT,\S MIL PESETAS) •

Los crlditos le conceder'", .Ie.pre que el Fondo de A.i~
tencla Social dlsponQ. d. ,efactivo.

INTERESES DE LOS CREDITOS CONCEDIDOS

Todol 10. cr'ditos que le'conced.n e.tilrin sujetos il1
p.go de intere.es sobre la c.n~íd.d conc.dlda. El tipo de intS
r6. anu.l queda flj.do .n el 10 ~. -
OEV9LUCION DE CREPITOS

Todos ellol .e relntegrar'n d. nuevo .1 fo~10 por abonOS
mensu.l •• en el pl.lo mi.imo de 2,5 a"os, con un periodo d. CI­
re!\ei. d. 2 lIIel•••

roRnA DE SOLtCITARyo

'or e.c~ito dlrig1do • nUl.tra. oficina., Indicando en
el lobre "Fondo d. AII.t.ncl. Soci.l", El escrito o solicitud
de cr'dlto d.ber' Contlner lo••i9u1ente. r'qulsitosl

1) NOIIIDr. del sol'icltant.
2) C.ntldad qua solicita
)) Motivo par••1 que .e .o\iclta y estl",aci6n de .101 ­

nec.sid.d.
41 Aportaci6n d. docu..nt.ei6n y/o prueb.s del aotivo

y/o nece.id.d de .1..1 .ollcltud.

REeErcION DE SOLICITUDES .
En lils Oflclnil. d. Madrid, DlIlP.rt.m",.to-d'" PerliOon.l.

PRIORIpADES EN LAS CONCESI~NES DE SOLICITUDES DE CR~OITO

L. valórilci6n de li1. prlorld.d•• y de las c.ntldad••
que •• concldan .e reillll.r' de .cu.rdo con los,crlterios si_
guiente.;

1) Importanci. de la l~st~fic.ci6ny su urqencia
2l Ga.tos de .nferm.dad o accid.nte ~o abonaoles por

el I.S.M.
J) '\dql,llaici6'n d. la vivi.nda •.
4) E~cedenci. forzosa sin reml,lneraci6n.
5) E.tudios propios o d. lo. hijos •
6) Vl.'.s nle.sarios.
1) Adquislci6n d. artIculas ".cesarios.
el Adqul.iel6n de ilrtlculos no nlcesarlos.

En c.d. uno de lo. casO~ antarlores se tendrAn en cUe~

ta, un. ve. establecida, LiI, .n:erlores prioridades, las siquie~

t •••1tu.cione.1
.1 Casildos, ~egún el nO de hl'o••
b) Antigü.d.d en"la Empr.s ••
el Orden d. tecepei6n de l.s solicitudes.

RENOVACION pE CREPITOS

No pOdr' obtenerse un nUlllVO Crfdlto nasta pasados )
.1'\0' de l. conc.sl6n del ant.rlor: coo la l~cepci6n de "los ca_
so. que s. consideren de car'ct.r gr.ve y urgent~.

COMISION GESTORA PARA ha CONCESI9N pE PREST"MOS

La COIlIlsi6n Gestor••st.r' cOlllpuest. por tres mlembros
de la Oficina 15res. Calle'a, Gons'les y Brul y por tres repr~

sent.ntes de las trlp~lactones, qoe deberán ser eleqldos de e~
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te. los ~l.mbcO$ del eo~lt' de e~pres~, (~ue en e$t~ c.so son
Sr. Astudlllo, Sr. Blspo y Sr. Elzaquicre).

Una vez recibida en el D.p.rt.me~to de Personal l •• ,~

licitude, de préstamo le c~unlc.r'n por telegra•• 1/1 los tres
~ie~bros elegido. -por las tripulaciones. En el plazo _1xlMo de
10 di.s los tres .l••bro. elegidos deberán contestar dando Su
oplnlbn. En caso de no recibir,e contestac16n, la decls16n de
la conee'16n o no conee.16" del pr"t••o se tO$ari por acuer­
do de la ••yorí. recibida.

~••l ••bro! eleglécs por las trlpulaelc r es oodeán
ca.biAr•• euando .,1 lo .5tl~e" oportuno las mismas.

CONT"'81~IZ"'CI0N DEL fONDO

Se llevari • cabo por el Departamento F,""nciero de
1. Socl~d.d. que .n~l••nt. r~allzará ~l Eit.do de C~e~ta5. ­
que se .nvtará a 105 buqu••.

CUADRO DE SALARlOS PARA 1.985

PETROLEROS Y oaos E~ S~RYICIO DE PETROLEROS

ANExe NUM. 1

CATEGORIAS PROFESIONALES SUELDO BASE PLUS TONELAJE GRATIFICACION TOTAL BRUTO TOTAL BRUTO
PROFESIONAlt .....00 MENSUAL ANUAL

CAPITAN 124.000 181.216 22.000 327.216 3.926.592

(APITAN ADJUNTO 124.000 181.216 - - - 305.216 3.662.592

JEFE MAQUINAS 111.000 178.b'i6 19.00P 314.676 '3.776.112

JEfE MAQUINAS ADJUNTO 111.000 178.676 - - - 295.676 3.548.112

10 OFICIAL 100.000 138.824 - - - 238.824 2.865.888

2. OFICIAL 89.000 102.174 - - - 191.174 2.294.088

). OFICIAL 84.000 83.478 - - - 167.478 2 .. 009.736

40 OFICIAL 82.000 61.130 - - - 143.130 1.711.560,

MAESTRANZA 10 75.000 " 48.130 - - - 12].130 1.477.560

MAESTRANZA 2_ 69.000 45.180 - - - 114.780 1.377. 360

SUBALTERNOS 10 67.000 41. ]02 - - - 108.302 1.299.624

SUBALTERNOS 2' 66.000 38.484 - - - 104.484 1.253.808

ALUMNOS 35.000 - - - - - - 35.000 420.000

•

CUADRO DE SALARIOS PARA 1.985

0805 EN CARGA SECA

ANEXO NUH 2

CATEGORIAS PROFESIONALES SUELDO BASE PLUS TONELAJE GRATlfICACION TOTAL.. BRUTO TOTAL BRUTO
PROFESIONAL MANDO. H!:NSUAL ANUAL

CAPITAN 124.000 155.179 22 .000 301.179 3.614.148
CAPITAN ADJUNTO 1;4.000 155.179 - - - 279.179 3.350.148
JEFE H",QUINAS 117.000 152.709 19.000 288.709 3.'64.508
JEFE MAQUINAS ADJUNTO 117.000, 152.709 - - - 269.709 3.236.508-
10 OFICIAL 100.000 121.518 - - - 221.518 2.658.2.16
20 OFICIAL 89.000 91.539 - - - 180.539 2.166.. 468
30 OfICIAl. 84.000 70.818 - - - 154.818 1.8~7.816

40 OFICIAl. 82.000 52.745 - - - 134.745 1.616.940
MAESTRANZA 10 15.000 39.034 - - - 114.034 1.368.408
MAESTRANZA 2e 69.000 39.025 - - - 108.025 1. 296. 300
SUBALTERNOS 10 6-7.000 37.024 - - - 104.024 1.248.288
SUBALTERNOS 2' 66.000 34.400 -- - 100.400 1.204.800
A.LUMNOS 35.000 - - - - - - 35.000 420.000
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CUA~RO DE SALARIOS PARA 1.985

"M~RQUES DE BCLARQU,E"
o ,ANEX .0 - -

CArEGORI"-S PROFESIONALES SUELDO BASE PLUS TONELAJE GRATtFICACION TOTAL BRUTO TOTAL BRUTO
PROFESIONAL ""NDO. MENSUAL ANUAL

(.")IT"N 124.000 152.535 22.000 298.5'35 3.582.420
CAPITAN, ADJ'UNTO 124.000 152.535 - - - 276.535 - 3.318.420
JEfE MAQUINAS 11 7 .000 150.171 19.000 286.177 3..434.124
JefE MAQUINA5 AOJUNTO 11 'Loco 150.171 - - - 267.177 3.206.124
10 Of'ICIAL 100.000 119.575 - - - 219.575 2.634.900

'o OfICIAL 89.000 89.952 - - - 178.952 2.141.424
Jo OFICIAL. 84.000 68.733 - - - 152.733 1.832.196
40 OFICIAL 82.000 51.551 - - - 133.551 1.602.612
MAESTRANZA 10 75.000 38.033 - - - 113.033 1.356.396
MAESTR~NZA ,. 69.000 38.076 - - - 1~)7.076 1.284.912
SUBALTERNOS 10 61.000 36.110 - - - 103.110 1.237.320
SUBALTERNOS ,. 66.000 33.520 - - - 99.520 1.194.240
~LUMNO~ 35.000 - - - - - - 15.000 420.000

CUADRO DE SALARIOS PARA 1.985

"M~GDALEN~ DEL MAR"
ANExO NUM._4_

(.ATEGORX .... S PROFESIONALES SUELDO BASE PLUS TONELAJ.E< GRATIFICACION TOTAL BRUTO TOTAL BRUTO
PROFESIONAL "".DO MENSUAL ANUAL

CAPIT"N 124.000 116.151 2 2 .000 262.151 3.145.812
CAPITAN ADJUNTO 124.000 116.151 - - - 240.151 2 •. 8S1.81"2
Jt,FE MAQUINAS 117.000 119.626 19.000 255.626 1.067.512
JEFt MAQUINAS ADJUNTO ·117.000 119.626 - - - 236.626 2.839·.512
10 OFICIAL 100.000 84.867 - - - 184.867 2.218.404'o OFICIAL • 89.000 66.561 - - - 155.561 1. 866 .S04
)0 OFICIAL 84.000 60.156 - - - 144.156 1.737.012

. 4Q OFICIAL 82.000 42.695 - - - 124.695 1.496.340
MAESTRANZA. 10 15.000 )].105 - - - lOS. 105 1.297.260
MAESTRANZA. ,. 69.00.0 2].959 - - - 92.959 1.115.508
SUBALTERNOS 10 67.000 23.500 - - - 90.500 1.086.000
SUBALTERNOS ,. 66.000 19. ]4] - - - 85.343 1.024.116
ALUMNOS 35.000 - - - - - - 35.000 420.000

A.'ttJlO ND ~

VALOR HOIUS EXTRAS 1.982

C A T E G o Ir I A S P R E e I o

l. OFICIAL 650

2. OFIe IAL 570

3· OPICUL 508

~. OF ICIAL 490

HAESTllANZA •• 439

"AESTIlANZA 2. 4 2-3

S UBALTEAJIOS •• 405

S UBALTEAJIOS 2. 387

ALuHNoI 137

Sobre utae ¡.portM •• increatentar' ...
15 por. 100 ...~icl0 d. Petrolera. y
un 5 por 100 por cada tr ¡ ..lo.

ANEXO ND 6

T n - • E N I O S

.
3.293

PARA TODAS LAS CATEGORIAS
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ANEXO NO 7• .

C A T • G o R .1 A S
I'ETROLEItO& Y 0Illll!I EN MARQUES DE BOLAIlQl& HMJDAI,", ou.
SERVICIO OS PETROLERO> Y 0Illll!I EN CAIlGA SECA MAR

10 OFICIAL 859 747 147

20 orICIAL 791 688 688

'o OFICIAL 722 628 628

U OFICIAL 655 570 570

HAEStIWIZA la 588 512 512

MAlStIWIZA 2. 521 453 453

S~ftIlIIQS 1. 450 392 392

SUBALTERNOS 2. 384 334 334

21725

21726

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de agosto de 1985, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid. declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativo número 176/1981, promo~
vida por «Pag Presswerk AG.», contra acuerdos del
Registro de 2 4e noviembre de J979 Y 2 de octubre de
1980. Expediente de marca internacional número
441.0IJ. .

En el recursocontencioso-administrativo número 176/1981,
interpuesto ante la Audiencia Tenitorial ,de Madrid por «Pag
Presswerk AG.», contra resoluciones de este Registro de 2 de
noviembre de 1979 y 2 de octubre de 1980, se ha dictado con fecha
27 de marzo de 1984, por la citada Audiencia, sentencia, declarada
finne, cuya parte dispositiva es como sigue:
. «Fallamos: Que, atimando el recurso contencioso-administra­

tivo interpuesto por el Procurador don Rafael Rodríguez Montaut.
en nombre rrepresentación de "Pag Presswerk AG.", contJla los
acuerdos de Registro. de la Propiedad Industrial de fechas 2 de
nov;"mbre de 1979 y 2 de octubre de 1980, éste desestimatorio del
recurso de reposición contra aquél, debemos declarar y declaramos
Que ha lugar a lo solicitado, concediendo la protección de la marca
número 441.011, también para la cIase 6.a• además de las ya
concedidas para la 11 Y 19 por I1aber prestado el consentimiento la
marca oponente; sin costas.» .

En Su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
Que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y sé
publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo Que comunico a V. S. para su conocÍmiento y efectos.
Dios J?arde a V. ·S. muchos años.
Madrid, JO de a80sto de 1985.-EI Director general, Julio

Delicado' Montero-Ríos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESQLUCION de 30 de agosto de 1985. del Registro
de la Propiedad Industrial, por laque se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
c?ntencioso-administrativo número' 541/1982, promo­
Vido por «Promotora de Hipermercados, Sociedad
Anónima», contra acuerdos del Registro de 20 de
mayo de 1981 y I6 de febrero de 1982.

En el recurso contencioso-administrativo número 541/1982
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Proma-:
tora de Hipermercados, Sociedad Anónima», contra resoluciones
de este Registró de 20 de mayo de 198.1 y 1§ de febrero de 1982,
se ha dictado, con- fecha 2 de nOViembre de 1984, por la citada
Audien~a, sentencia, declarada. firme, cuya parte dispositiva es
como sIgue:

«Fallamos: Que estimando el presente recurso contencioso­
administrativo interpuesto por la Entidad "Promotora de Hiper­
mercad~s, Sociedad ~nónimatt, contra la resolución del Registro de
la Propiedad Industnal de fecha 20 de mayo de 1981 confirmada
en reposicíón por la de 16 de febrero de 1982, por la cual fue·
denepda la marca número 939.093, denominatIva "PRYCAtt
soliCitada por la Entidadactora pára distinguir productos de I~
cl.ase segunda del Nomenclátor Oficial (colores, barnices, lacas,
pmturas, etc.), debemos declarar y declaramos tales resoluciones
contrarias a derecho. y, en su consecuencia, las anulamos y
debemos declarar y declaramos que procede la concesión de la
citada marca. Y sin costas.»

En su vjrtud. este ~nismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diCiembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que ~ cumpla e!1 sus propios términos la referida sentencia, y se
publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y ef~tos
Dios ~uarde a V. S. muchos años. .
Madnd, 30 de agosto de 1985.-EI Director general Julio

Delicado Montero-Ríos. '

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

21727 RESOLUCION de 30 de agosto de 1985, del Régl5tro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativo número 1.130//978, pro­
movido por «Société Gerard-Fortier, Sociedad Anó­
nima», contra acuerdos del Registro de 16 de mayo de
1977 y 8 de febrero de 1979.

En el recurso contencioso-administrativo número 1.130/1978,
interpuesto ante la Audiencia Tenitorial de Madrid por «Société
Gerard-Fortier, Sociedad Anónima», contra resoluciones de este
Registro de 16 de mayo de 1977 y 8 de febrero de 1979, se ha
dictado, con fecha 14 de junio de 1982, por la citada Audiencia.·
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por «Société Gerard-Fortier, Sociedad Anónima»
contra las resoluciones del Registro de la Propiedad Industrial de
16 de mayo de 1977, por la que se concedió el registro de la marca
número 750.375, «.IeffBanks», y de 8 de febrero de 1979, por la que
fue desestimado el recurso de reposición promovido frente a la
anterior, debemos anul~r >:anulamos las expresadas resoluciones
impu~nadas, por su disconformidad a derecho, dejando, en conse­
cuenCia, sin efecto. la concesión del ·registro de la referida marca;
sin impoSición· de costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de 10 prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios ténninos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo Que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios ~arde a V. S. muchos años.
Madnd, 30 de agosto de 1985.-EI Director general, Julio

Delicado Montero-Ríos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.


