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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

'ﬁ;fSO%U%!ON ?'5 %_ ggq} ocrubnzv de }9‘2, de ;a

ireccion Grengral de Trabgjo, por la que se dispone la

publicacion del IV Convenio Cg?ecu'vo de las Compa-
Rias «Lineas Asmar, Sociedad Anonimay y «Compa-
Aia Maritima Zorroza, Sociedad Anbnimas, y su
personal de flota.

Visto et texto del IV Convenio Colectivo de las Compahias
«Lineas Asmar, Sociedad Andnimar y «Compaiiz Maritima
Zorroza, Sociedad Anbnimay, y su personal flota, recibido en esta
Direccién General de Trabajo ¢l dia 22 de mayc de 1985, suscrito
por ia represeniacitn de las citadas Empresas y por ios trabajado-

_ zl-?éslos esignzdos por el Comité de Flota ef dia 11 de mavo de

De¢ conformidad con lo dispuesto en ¢! anticulo 90, 2y 3, de 1a
Ley B/1980, de 10 de marze, que aprobd ¢l Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b}, del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
ma?' sobre registro de Convenios Colectivos de trabajo,

" Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
de esta Direccién General,

Segundo.—Disponer su publicacidn en et «Boletin Oficial del
Estado»,

Notifiquese este acuerdo a fa Comisién Negociadora,

Madnd. & de octubre de 1985.-El Director general, Carlos

21724

Navarro Lépez.

~ CLARTO CONVESIO COLECTIVO PARA EL PERNON AL DE FLOTA DE LAS COM-
PaNIAS TINEAS ASMAR. 5. A. ¥ ClA, MARITIVA ZORROEA, S. A.

Tl oressnta Convenio Colentivo ha sids Tirmade wor lon

recressntantes dssisnadon vor 1a Peorewa, v nor 1o truhy g
dotes, 109 dewisnados ©or sl Tomité de Plota,

Art. 18,- AMBITO DE APLICACION

El presents Convanlo ae otorga entrs tas Compafias
Lineas Asmar, $,A. y Compelia Mgritims Zorroxa, 5.4, ¥ Bv pe.
sonal d4 Plata comprendido sn ly Crdenanzs de Trabajo de la ly -
rlns Maccants,

Arkt. 3IR,- NIGEWCIA, ERQE&E ¥ DENUMCTA

£l praamnts Convanlo entravd en vigor ai dis 1 de
Ernerc da 1,985, cuslaguisers que sea ls fetha o8 su firma, y su
duracién, en cuoante &l srticulado sa refiecs, sard de 2 sfos,
axcapto an ios scticulos refersntes & Lnccemsnto salarbal, vy
vacaclones.

Sis considerark tdcitamarte prorrogade e efio anasfto,
2l no la denunciars Zualquiers de (45 pertes firmantes cel =--
aiEmd, <on una sntelacidn minime de tres messn al thrmine na-
tural Sel aisme, O WP BU £AN0 fa las prireogay, mediante o8-
erito & lm Autorlasd compatente, com copla a 1a Qtra pArEm ==
firmante. "

Are. 39,. UNIDAD BL EMPRESA ¥ FLOTA

A los efectos de obiervancla cel prassnte Convenls,
&% ratifica ) principle de unicad ¢« Emsresa y Flots parw g
do &l conjunte de los buguex de las CompaAfas Linmas Asmarz,
$.h. y Compalfa Maritime Zorrots, S.4., actusien vy Futuros,

Dada 14 unidad de Empresa y Flots que e considara,
tados oz eripulantes debecdn mdmitir sar embarcadas y/o krang
bordados &4 cunlgquiars de los bugques d& asbes Esprasas,

La EMpreasa oo CORpromete & soluclonar & fox tripulap
tas cuslquier problems qua pusdd surqgir, bansdo an lan aparep
ctas camblos de Empress que figursn an los docupentas jaberales
¥ profeslonsles gue afscten a los tripulantes.

Asimizme, 1a unldad dea Empress stqnifics que, & toe
doa lom afeceos o4 antigledad, <ontretos, Seguridad Socist, -
#kc., tienst valider total y reciproca los darschos adguiri=
dow en cusloulsra de 1os Buques de ambsas Empresan.

Are, 4F.- U:Eﬂm!ﬂﬁ A E IOTAL:EaE

) A todos los efectos, ¢l presarte Zoavanio canstiby
y® una unidsd indivisible, por io que no podrk pretendsrse ls
splicaclibn de wha o variag & sus cléusulas, desscnande el reg
to, #ina qua siempre nabrd d¢ aer aplicade y observado an Su
Integrided ¥y conaldarsado globhimenta.

81 la Aytoridad laboral competsnte no aprobase algu-
Aa da law norsas de ante Convenlo y esta hecho dasvirtuasa =l
contanido dal miams, a julcio dS& las partes, quedsrd ain aficy
cia la totalidad dal Convenin, ques deberk ser coraldarado de -
nusvo por lay Comisiones KegoCladorss.

Art. Se.. CONPENSACION Y ABIOACION PUIyAS

El conjunto de condicianes pactadss an este Convanloe,
sbsarverh y compsnserd an claputs anual, cualasqulisra wejoras
parcislas qua por aispeslicibn lagal de cardcter gensral o aspg
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cifics pars #i sector, pactade o per cusloular crigen gus fume.
ra, an &) futurs pudieran sitablecsrse.

o obstente lo dlmpuesto en ol pércalo anterior, ia
publicacidn y antreds en vigor de cuslquiar disposicide da cy-
_rictef getgral o especifico para #l Fector de l& Marine Marcap
ta, QuUE BEjGrars eualz:un de los tamas pactadeos ne salaria-
ies, serd de aplicec) on By contenido y crequlacidn sodre lo
sstablecigs on xl presente Convenla,

Act. éa.- PERIOPO QE_PRUEDA

Toda sdminide da parsonal 130 -pars les sctlvidadey
comprandldas en sste Cenvanie, se conslderach provisional dus
rante un pariodo de prushs tarisbls son arregle & 1a lador #
qve &} kripulents as dedique, Que no podrd ser superisr al qua
satabliace la wscsale siguientes

s} Titulados) & meses
b) Masstrania y Subaitarrosi I mases.

Curante dicho perlode, ambas partes pusdan rascins
dir unllsterslmgnte ¢l Tontrakte de Trabalo, comunichndalo &
1a otra parte por ascrito, con uns antelscibn minima de 8 -=
dies. +

Cayo 9o Qua bl periods de prusba expirs an &l curse
de una traveals, dste se congidarard prorrogedo hasts gue al
Dufut LOQUS pUertd, QAro ls voluntad poOr DAFLE Al Armador de
rescindic 9l Conkrasto de Trabale por no supers - el pariods de
pruebs, dabark sar notlficade al tripuiante por ei Cepltin =o
d:ﬂt:o del plaso sntipuisde an ul plroafeo antaclor de ssce af
ticwloa.

K6 Capo contrario se conslderard al tripulsnte camo
fijo dp plantilia. tn &l Cesd que wxpire por voluntad dai tr}
pulenta ¥ allo ocurrs an =l viaje o pusfeo extranjwro, e
atdarark prorcogade hasts pusrke sapafol y ¢ =l tripulante =
opcs par degsmpArcar sn puarte swtranjaco, ¢l traslsde sacd =
SOf Cuanth dal mismo.

Concluids a satksraccidn por ssbds percas el parlg
do d& prusba, el tripulante passcd & fiqurar mm la plantilly
el personal fi§6 da & Empress, y #@ tlempo Drastasn duran.
te dichs prushs le serd computado a afectos de antlguedad,

Lay balax por snfarmadat y'a:cld.'\te. 1rterruMpen
' el pariods de prueba, de conformidad com la legislacidn wi-
genca.

Art. 79.- COMISION PE SERVICIO

Se entendach por Comisldn o Servicic, le misldn
profanlonal o cometidor sipsciaies gus, clrsungtanclaiments,
ordens 12 Empress vesiixar a lon tripulantes an clalauler ly
qar, aal como la expectacive On embDarcuse cuando el cripulane
ta 14 ericuantce fusra de Su gomicilio per ordan o l& Empre-
Al .

En Comimidn a¢ Servicic lom tripulantes devangarin
el cdlsrio real gue venisn A1aFFUtsndo &N AU pusatD normal =
da tranajo, asl Coss varascionas da Convenis.

Ark. @%.,~ TRANSQORD

Se antiwnds por trsnsdarde al traslane del trlpu-.
tante dm un bugue 4 Ctro e smbas Emprepas, dantro dal trang
curso del perlogo de eRGECUS.

Exlsten dox cClames de trarsberdst

a) Par iniclative de la Empresa,= Por necasldadens
da occgenizdcién o da sarvicie, al transbordo seck dispusato
por la Capreass, = cuyo afecto se seguirdn los siguientes ery
tarice:

19.= No haber sido transbordade mia de. una ves en
4l paricdo de ambarque.

29.,= $i &l Erensborda 1o fuara & un buque donds -
las parcepcionss selarlalas ultsran Ainfacicres & lan cus
tenia, a0 condiciones homoge s e trabein, percivlrd una
cantidad squivalante a la difersnciy gue rsauita sntre ol 03
larlo correspondiante &l bhugua da origen y le gue j& Corres=
ponda an zu Ausve dastine, raferide s la menzualicdad sn que
s realice ol rrARADGIdG,

b) For Inlclativi del Eripulante.= CuRndd por Caus
aas Justificades el tripulente asf lo molicite y ls Eapresa
pusta proporaionaraslio. .

Ln smbos casow, haste qua sl tripuisnte no astd ep
rolsde an gl nuavo buqus, permenacerd con las condiciones -=
tus venls disfrutando en el DUGuE ANLErlor del cual desembag
ch, slando #0C cuanta da la Cepress [os gastos cus diransbeg
do ccanicne al eripulanta.

Art. 90,- LICENCIAS

&) Con independencia del pariono reglemsntario de
vacacionas, se reconoce 41 darechn a solicitar licencias por
sotlvos que a continuecién se enumaran:

Oa fndoie familier, pere agistic » Cursc o aximenax
para la obtencidn de titulow O NOADCAMientos SURerloras o cu
silles de carfcter obllgatorio, complementarics o de pcruec{'g
:::1:210 y capacitecién an }a Wecloe Marcente y para deurtos

pLON.

b} La cancafeidn de tods clsas o¢a Llczencias corretpon
de 8l Armador. Bl patieisnerio debard prassntsr la eoortund ==
instancia y &l Armsder adoptark nolucibn sobra la migmy
dentre da 1Gs trelncs dlas siguisnt & su aolicitud,

£n los supusstos de licencis por motive da [ndola g
#ilinr, loa permiscs qua s scilclten dedardn sar cenceditdon =
por ¢l Capitdn en al momenta de eer solicitados, dessadarcendgo
#l tripulante ar al primer puartd con medion whe dirsctos de
daapla ante y dentro &8 jos Limites Qaogrificos contamplas
dos en el apartado ¢, Todo eilo sin parjuicic de las sancios
rld4 que Pusdan imponarss posteriormeante & guisnes no jJuskify.
quen #n Forma deblda la causs alegada al formular i paticién,
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€} Los geatos de desolazsmlento para el aistrute de
ias licencias, carrarin per cuents del pecmisionario, & gxCep—
Glén da los ccaslonados #n Bl BUpueRETO da AUerte Wi chnyuge
e hileas y la del spsrtada 2.a) ¥ £), qQue corrardn ner cuenta —
dei Armgdor, gusdendo rastringido el use del derache a dezam~
DarGue y 4mDapque A todes los pusrtor de furop Hap Fadite~
reknec, Mar Megro v o5 Pusrtos de Africa, desde el peraielo
dw Nomdloou {Port Ettennsl, Mo Chstarts, gumdan sxcliuidas da
citas limltaricres geogrificas las causas da enfecmndid grave
y musrie el chnruge & hljos.

17 LICENCIAS POR WOTIVO DL INQOLE FARLLIAA
Latng tlcenclian anrin retribuldap sn loa :!q_ulentus

T T1-1

—GaNE. Elas
P P Or O s ar i arbands it rarnunsraarrrbasnrataunrrrnaninre £
Nacimignto de hijed, RBRtE.ccsancciasnccesarsrenranrms==s L%

Enfermadad grave ¢8nyuge, hilcs, padres y harmanos, hazta 10
Huerte chrnyude o hllos, hasts O 1|
Huerls pBOr&S ¥ NECERNGE, haPlle.cesraviasonarsarnrnssssn 12

4o obatantw astas plezas y atendiendn a lan e-éepeig
fales Circunatancias que pusden concurric en algunaz situacio—
ney jfustlficegas, la Emprass concederk los d{as necessrlos,

Ningquna 48 1as Iilcencias descritas an este spartsso
serd acyavliada & vecaciones, & sxcapeidn ce las de) matrimonio,

En cuanto & las licanclaz gpor nasimlentoa de hijanm,
2m gatard a lo aiguientmi

a) L1 tripulanty gua en ¢l Somanto del nacimiento 1e
ENCURNErE 40 18 MAC o @n pusctd oe Qiffell traslado 8 su Gomi~
cilka, podrd optar por aCumular asta licencia s vacaciones.

o] Ne abatantie al phrrafo anterisr, 3l 2 13 !legada
gel bugque s pusrto sapafcl, is fEmpresa cfrece ol tripulante
la nporrutldad de trasiadarse a su domiciile por un mirima 2e -
b dles, y ol tripularte no aceptide,.peroard el derecnp a wsta
licencla.

€) 51 mn w} momentc dai naclmlento, &l trlpulants se
pncysntra de vacacliones, no tendrd dececho a esta llcencia, -=
3d4v0 que le queden por disfrutar mensg oe 15 dias, en cuyo ca-
30 podrd permaneced en 4y domicliic hasta guince dlias después
dal naclmisnto. .

Loz tripulentes gue disfrubten laz licenclas pravia=
taz #r sste spartado perciblibn sy sdlecie Dase.

Las licenclax m¢ empezardn a contar deada el cfa 9t
guiente a4l de’ desemgsrcar.

FR LICENCII.*S FARA ASISTIA A CPRSOS| CUR3ILLOS ¥ EXAMENES
a} Cursos oficlales para !#& chtencldn da titulos o
nombramientsd pUpREiored sn 14 Marins Mercanta:
Anelguedad minlma suavesnsavrrrennsaa 2 atos
auraclédn,.. ia del curse

LT - e L L T L TR T T L hase

N P ]

Hum, de vOCES..ossranras-sanansnsanan rekribulda 1 acly vez.
YInculacldn & e NAVIefdicannrtanninn segGn ©.T.R.M,

Peticiones Ahximad. . icsnniaanntcaians &3 de los puestos de
trabaje.

HMergualmente se enviarh a la Navliera justificacidén
de dslitencis sapedida por I& Escuels, para tensr derecho a la
Tetribucide. N

b} Curslllns de garficter obilgatorio complamentarics
a las tlryles prafasicrales.

Anctgieded Alnimlis.casimsiertsaannsny #18 jimltacidn

[T 1 1= L YRR 1a <ul curso

SeldT O rians e

Hum., dE YWCEB...u1a reerlbuida | sals vern.

€} Curalllos de capacitacién y formaclién profesional
de lot rripulantes y sdecusdos § ios trdficos sapeciflitos da
cadx Empresa,

Artlguadad minima,, 1 afg

Buracidnesseniss 1x del curso

5alart0, tunrsaanns - base

Bum, U8 YeCERe.snrsararrrinnrannrs - 1 sGla vat

¥inculacifn a la Emprasd...,.. 1 afe

Faricionaw meximes. ieinaisnarvananns L% de 1oy pros, ge trab.

En todan astad llcenclas 3& sequbrd el crden da re-
cepcian dw las paticleren hasta completar los tocpes eatableci=
dos. L# Lmcresa srsnderl las peticiores formuladas hasts die
chos topes, pudlendo corcadmszlon durarta sl parieodo ¢e vacacig
nas.

51 lom tripulantas A8 lntegresmes a cyualculera de loa
cursos ducante (as vaceclonms, datas guederda ilnterrumpldas.
Una vaa finalizado al euraa segulré o1 glnfoute <w 1as mizaws.

4} Curelllon por necesidad de la Espresa,

Cusrndo algund da o4 cursas de 10y apartsdcs anterig
ces 54 reaiiten pOr necestidad da la Tmprase, al trlpulance ae
rnaliazd wn sicvaclén ¢e Comisibn os Sarvicle todo wi tieapo -
Gqua duren diches curson.

)3 LITENCIAS PARa AJUNTOS PROPIOS

Los tripulantes pedodn solicitar iicenclas por necw—
sicdat de atender pacsonsleents ssuntas propics que no sdmlitan
dymara por un periodo de hasta & mesey, cue podrin concaderss
por 2l Armador an atencibdn & 1os Fundgmenics’ gue 18 AXRONGAN =
pos 8l golicicante y Leag neceslidaden dal servicia,

: Eatay lLicenclss no tendrin derscho 4 recribucibn de
nlngunas elaas,
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Are, 1089.- EXCEDENCIA
a} YOLUNTARLA

Fusde solicitaris rode tripularte que cuente ) me-
nok con des sfics da antigiedad an la Empr « Lad paticlonas
38 resclvarkn dentro de lom 3 dlaa siguientes a ia Fecha da
$u presentacibn, .

El plaso minims pars la sucedencia werd da gels (§)
mesos y a) adatmg da clace (5) shag

El1 tismps transcurrido an
puterd a ningin sfecto,

31 #l azcedants, wn mys antes da Firallzer &l plaro
pard #! aus s la I:ﬂﬂcadis la wxcedancla, ro aolicltass v 4=
ralingresc en s Empresa, causard bada dafinleiva #n la misma,
51 solicilase sl reingraso, hste ae safectusrd tan pronco exly
ta vacante sn sy categocis.

asta sltuacidn no am com-

Ln o1 supussto d¢ que n0 existlers vacanre de du cg
teqoris ¥ #i sacedants optsra voluntariamente por alguna da =
cateqoris infarior, dentro de su especlalicad, percitich ¢l -
salario corrmapordients a ksta Glfims hasts qua =s produzca -
la incorpuracidn g 1w categorim gue le corcesponds.

LI sxCedante, une ves telncorporado 4 la Cmpresa, -
ne podrd follclier urs nueva sucadencia haste cue 7o hayan ==
teanacurrido, #1 manos, cuatro aflos da serviclo activo en la
Cospahia, desde la firalizacldn de aguella.

o} PORIOSA

En eatans Iicenclas sa eatar & Jo que en cada momen
t0 disponga 18 iegisiacifin corrmspondients,
-

Arkt. 11@.~ L£SCALAFDNES

La Empress llevard obllgatoriamente, de acusrdoe con
lae artbcutos &%, 70, 71, T2 y 7) da la Groenanza de Toabalo
er la Maring Meccante (Q.T.M.M.}, un sscalafon piytice donda
flgure todo &l personal de ls wlsma, Zon au carge y anklgisdac
respetindose o determtnado en dichs Drdenanza =n todas lax
anpucton, snviarndo e misme anusimente & todos lom bugues, --
cuando haya sufride varlacionss.

Art. 120.~ FREMICS, FALTAS ¥ SAMCIOHES

S estard & 10 dispuesto #n los articulos 71 y si-
qulentaw de lx Ordenanga <a Trabajo an 13 Faring Mercnte.

Art. 179.« DIETAS ¥ WIAJEZ

&) GIETAS

Diets e 1a cantidad gue se devengs dlarisments pa-
r4 Batisfacar i0x gastos de manutancidn, watanclez oue e or}
ginem wn al desplazamienio ¥ permarancia fuers de) domicilie
0 buqua de enrolamimnig.

Sa parcihizrbn dietax mn los sigulentes casos:

10.- Comisldn de 3ervicio fuera del domictlic.

2%.= Cucante ¢} tlempa de viaje necesarla para el
wambarque o cesembargue hasta la jlegada & 3u
comictllo.

e, - ?n La expecrativa 4% sebazque fuara del domicy
ta. .

Lam Dletaas #n tercitorie naclonal estardn intagradas
por sl conjunio da los slgulsntss concepkor y valores:

FARA l‘ggj ELRA L,gﬁ
Alolamlents ciav.cnmmraisans J.ocon | 1,200
DEBAYRNO. eyt rvnnsssantsnnns 1% 328
SOy svsssran s imsatssrsrnrenants 1,300 1.400
CRNBL st raraetvananaTantanniananstn 1.300 1.400

Om estos valorse; at t.r‘igu!-ﬂtt sa la spoonark sn ng
mine ol fo los)l correspondients (3} al concaplo gqum haya utie
lizada,

) - En =l Extranjarc la Empresa eatsrd obilgads a faci-
litar los wetios de tTanpporia ¥ dloiamlento al kripulante.

b} VIAJES .
ie),~ La Empresa sbonark los gastos da vixie eligien

do al tripulante al medlo d& tcansporte mis {dénen, adecuado
¥ dlractn, guadands aeesluldos 108 baxls da slguller de largo
recorrido, los coches dd algullar y las Clases de lujo. Para
o8 CaNis de largo recorridn, se considerard como tal las —-
distanclas puperiores a 1% xildmetros.

En c220 de yac 8 43tol medlon, su utllizecibn Aene
cd wavar justificada par INlta de bBillete ge cotro tipo, urgen
cles de smoargua o pol que de su utillzacliédn za dariven mayos
ras sconcalas que lox proples gastow. El tripulantw dedserd w-
presantar 1os justificantes corrwsgondlsnies a los gostoxs ocg
sionados, a 1in de reintegrirselos, case contrarlic no le sew
cén aponadan.

20} .~ Para la utillizacibs da los taxiy 4w large re-
carride, deberd enlstir previs suborlaeclédn dal Cepaciamento
de Pecgonal,

I).— E1 tripulanka &l ambarcar n dessabarcar, po-
drh sollcicar 94 la Edpresd ol que le ads faclilisdo el BLite
ts Correspondlente.

t.a Lmpresa, dentro de sus posibilldades, reservacd
vl billate prepagade al vripulants an sl seropusrtc qua cow -
CERaponda.

NG ohatante, 31 &l tripulsnce 81 tlegar sl aeronulf
to sncontrasm alguna diflcuitad para que la sed facllitadc &
billate #n ¢l mismac, deberd sdoptar Las medidasx opoctunas & -
fin dy cumpllic con 1z orden de sebarque recibida.
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Cualzulor anomalie que & Burla an #i amFapuRTiOo, =
denark nouiticaiia ot Depariameniy o Parsnnal de ia Empresa,
A tin de que, 8l ea pesible, Pes SUDBSNADY, -

e antlende Qua 8l nache de Cus, ror 14 Flrounstana
cla que tusrs, Ao s I8 pudjars Tacilitar ol Blilete pary o=
barqwe, NG serd Botive pEte no cwaplir la srdan ds supirave
epciblda.

MBARGUE L TRIP o
En les vuslos nagionales, 1n Eenresy scorard el ey
o0 ds woulpale, desde 41 puan HutDFiyade en <1 Dlliaca y

hasta wn biwite de 30 Kilom, previsa jJustiflescibm con ba fag
tura cerraspondients,

DESEHALRCUE DY TRTPULANTES

Al gesembarcser un tripulante, y para los yuelps
clonaten, w0 cesd de~wacesn de pquipais, sw v abpnard por =
lon misgmow kilos de maceac qus al esbargue, pravia jystifiey
cibn fon la facturs correspendignte, ’ :

ATt [4%.= BANUTENCION

s} La Emprewa aportasrd 1 cancidsd revesaria para

qu.. 1a slimentuclén 8 porgo sea flempre saca, varlasda, abup
dants y Autcttiva, » bage da profucton os calldad y &0 par=

ITecio #stado de consecvacida.
b} Se termark uns Comislén eompussts por el Mayop

domc & Locliners, un tltulada y nupc:.vlnga por sl l’.n_puin.

La Cominldn serd ta ancargada del exacto cumplil«

T misrto fa las nNOrmeg SGOFe BYNYTERCLAn y sus funslgnes Eee

rha lay dei.

 fontrelar las propuastes de pedidos, las fafturas y reall
aar inventarios de pesonm y calldadss,

" a Realizar #)] invantariec oa gambuge #) flnal ode fady may pjy

rs coroces wml Qastg per tripulante y dla,

- Lataniecer ol chiculo de salorles v minucan,

- vigllar oua Jom frigorificos y oficlos a dlspesiclém da =
los tripylantas contengan wea surtldo ¢» alimanton-kdsicaa
& Julele oo la Comtaidn, . -

La Comlsidn vigilard dlariements 12 relacidn mntre
somidan praparscas y trigulantas que sfactuardn las mismas,
de torms que la cocita Conoma ton 12 gebida antelacién ml ng

mere de trlpulecbes due va 4 sfectuarlas. X

Are, 139, LHTREPO“

k1 Entrwpot sark adgulride por is Emprass y dascop
tadn da 18 columni correspondiante d4 & ndwina o pagada di=
coctamante pos 8! Lripulante,

El reparto det Entrapot Ea wfectuard por la lellb_n
numorads pera manutancidn, corcespondlends af control wl Cae
plikn oet bugque o parscnh an gulen #1 delsgue,

Art. lb@,= SALARIOS

Los Salerios brutos anuhles para cada estsgoris ¥
puque, serkn los flisdow an 1os snexon 1, 2, )y &

. 1 aueldo anual estd dividido en doce [12} pagan -
margualen. Las pagas axtras sstdn incluldas y prorcatasdas -
an jse mensuziidsden, Estcs maiarios as sbomarka sn aitusgibn
Ge aapsCLetlvae.

- Los spiarios conptan Of log siguiantes Agnewptalt
Suslde bare, Fiut da Tonelates y Gracificaelén de
Kanga pars 1os Caplianas y Jafaa da MAquinme Cuandg danmmpg
Aan dichos cargod. .

Art, 170,+ TRABAJOS SUGIOY, PEXOSOS ¥ PELICRCIGY

Eatarkn comprendidey mn asta artlculeo todos agues
llas trebelas que, sn detersipaday aiuumunglni dagan sar
reslisados y oue, por Bu aspacial gandicibe, {ndeis g natur
imptilcan una sucisdad, gsfusrac ¢ peliqro superior |
nordal. .

TRABAICS QUE DERERAN SER REALIZADOS POR PERSOMAL AJEND Al BUGLE

- u-pu\gq, plcada o pintado dal EAtarbtor de ia faja o= Cadrnas,
Liwplezs, pleeds & pintads dal interlor de Fofferdanms,

= Limplezs, picade o pintado gal intarier de tanquag da lastrse,
= Limpiezs, picado o pintsdqg o #ncallehada de tanguas 84 IQun
Bultn,

Lispisze, picacs o pintads baje plenchar 28 tods ia tenting
da mhguinan, .

= Picadn con chorfo de arens & EhGLrsade,
Limpioss do tanquan de scelte & 2oRtistinlia,
Tragajos da sacracclén de asdimsntap & realdysn an tanayas
G CHrge A0 Buquas PRLFQlercE.

En cama dx Aque jok siemoy & parcy de allas sabin rep
lizarss #n )& Bar par segurioad del wugque # &f 1a¢ gandigloney
migidalcas asl (o mxtglersn, se setarh, an gyante 4 $u ganpida
rackén acondmlca, de scuerdo con 1o $iyulentu tabis, Mo abirad
te, wn puaren padchn paccarss Hibcomente suslguiars de sllas -
SAFre &) Armador o sus regreggniantas vy 1a cripuleslin an gl »
mompnto a8 av o Jesuei b,

[}

FRABAIOR QUE DEAKWAX MEALFBAREE PRA LA DOFACIEN PEL RUGUE ¥ yuR
TREWEH L2 COMITOEAACION 3§ THARAJOY BUCION, BENON0R ¥ rellGHuies

= Trabaiht an =2t Leterisr os la Saias o sadani ¥ Jimplasa LTI
SAThE pard 13 Fpaileacidn de les mipmay,

Tranalos oa &l Iintavior de weflsrdams limgluas Apansgria
para la realizacidn da los wjawos. '

Tramajer an b intertor ds ranques d& Jasers n AQUd Tuiep ¥
Hapiess nangsariy pary 14 replisasidn ap isny mismes.

Trabajes bajo planshas da 1y senting de adquiase, cibera de
bowbae y Aclduran ¥ Hiapiowa nooesaris para 13 realizscién
de les wmiamos.

Limplezs completa del knkariar s} sirter mel maisr primcipat.

w Limpiesa © Lfabajos pin lispluzs gel {nterios de 13 qaleria &@n
Daryidos, .

= Linpieza del {nburiof és yyndysipn dg wupa, Eslsaryy y g4las-
retas,

~ Trzostcw en g| Intarfor ge tenques o aEeite yie sambusiivle,
Tradajes en &} isterler g songucioy de hume ¥ paldaryse,

Trabalew wn la war ocasionadoy por averfas dal prepulacr prig
clpei.

"Limpimge e sentirvay aarridas de todegas,
Teabalon #n Gusdian sidetvlons 8 ¢lts bensidn,
Pinrtada o pisiela wn ropinkey sesrqoan,
Encallenada @ ¢celentadn an FeCintgl garvados,

= Trabajos de Irierisres por dabaja oe +§ & posr ancima de 469
{1as bodegal no frigorifissn ss connideren cemo axieriormel.

¥ LI

1

= En |la mar, subids a alturag superiores & 1,5 metros R palss,
sienpre qua ses neacesaria para la seguridad sel pugue, EH LT
a0 contrario estard totglaerta pronislac, .

= Lwtiba cs cxdena #n caje oo Cadaran Quandpe am hayy de permy
raCEr 81 Al Interior de la aiema.

Bacopclonan o flestay oficlales en las qus 1 servicio » la

prepacacibn astén » CII?B del perscna} da fenda (nalva en %y
ques de pesaje © mixtonl,

* Uso de productos guimiews, clempre y cusndo que, en 81 scve-x
e, Figura ia condicibn as paligrosicad e ldentll‘iegnlén_ EQR
ia crhaica "calavarg®, :

LINPIEZA UK QOREGAS ¥ TANJUES 4LTO3 LATERALES

BUQUE S fel 4 EAREA ii‘.Cl

[ ano ACR

s al La linplezs da bodegen y tanguas slios laterdies ma=
rd alewpre, a0 cuslquler ciccunsbtancia, abligatorl arq £
pulacidn, ! ! ¢ § paTe e bl

La canzidaraelén econbmlics de 13 limpleza ce balegak
y tangues altor latecalaw an asts toansports, sefd 1a siguierked

BUSUE "MAGDALERA DEL MAR™. . ...,.,.. BE 000 £8.pog
BucCll "MAROUES DE BCLARQUE",,, T 000 B0, 068
BULUL “PALDRA DEL KaR®, .. ......,... 16,600 £0, Gox

Trarspeirts s I'!.I r:q;ah;l

La ltmpieza de badegas y tangques alton lastecslen as
ek siempre, wn cunliuur slsounstancia, obllgatoria warq 1y =
triputacihn y tendrk Sa constderacién de sucia o panocy,

L conalderseidn scondmlcs de 1a Timpisza da Rodeges
¥ tenquasx altos lateralen, sard |a siguimpten

[ABL 3 583 BABA 1,998
L abonirda hars/mombes &b mulste Brg
Aurh 20 £] LEABA]C aerarpanarra PR, M3 bFi: ]

Be abwonardn hora/nombrs s La jlmpla-
EA zx realiza fuers de |5 jornads de
L T T . 21 T Wi e

i abonardn pava/nomabre a8l &% £arsks
derana SuUtio & PENGEG. s st 1avanrPEE.y 301 120

Sin ambargo, &n Caso s qua sa den
Las tres circunstancias, sblo se apg
parhn por las tRefsusvrenaranirsPER, 169 803

. Enkas garildades sa abonardr Snlg s¥5iu At
Fuande &l trakaic oo repliee an ml ;nt.-eiir'.a: i:a p:::;n:n :
y/o Earnquas durante al $ismpa que dura sata sityacidn ga
Erabato an el Interior. Cuando jg iimpimza se rmalice desds
a} wrtertor, 2¢n manquaras, Hqumzlngnt, #LE,, PR Em apoRarkn
antas cantldades.

BUCUES PETROLERAQS

I.» Lo trabajon e sztraccidsn da sagimanios © 117
BUcy mt LARGUEE O8 KATGA &0 Bugues patrglaros, cuardo estos -
trabajoz dazbar reallasces nqv.g.mo' - 5gn|1¢|“|r.j_q gmin§'=
penceoa g prligrosog, . o

E&iQ rendris glchs genyideracibs syandc an reaiicas
#4 sl Interfor de lag tanques y por ai tlesps que pereanszcan
&0 dleho dnterior, na pol Guando 1a Limpless se redl (s dnadn
A1 azteriof £OR BARGUETSR, "Quatiesn”, sig.

Il.» Sach shligaterie ave ao realicsn poc ia trf
lecibn cuando el bugye syck navegande, par ngurfdm da} -T::
mo, Ko serd obpligateriy 4y ceatissclon par perte o« 13 tFipus
lacién cuanaa i4 Llaplaks se Rage #p puarts, ’

1it,= Candixlonay sconbmicas

a Euands se gfagkdn ta ia ’
Cuande e tispinse mn §g ®4r, s@ aborarg comg m

= §1 ia limplacy =& pacta an BUETEL Bara que fa4 raalica E
puaiacién, se aaterd 2 i gegtado, sotbes be wek
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SEGLURIDAD E HIGIEN‘ DE ESTOS TRaABAJICS

Todos estas teabs)os 2e deberdn resltzazten las mbnl
mas Condiclones de segurldad e higiene qua deferin ser canveni
¢as éntra #1 Satw del Oepartaments y log tripulantes sfsctados,
no pudiandg, wn nlngln cako, convenlirae condicicones lnferlores
3 las reqogidas en las Reglamantacionss Téenlcas vigeantes, Or-
ceranzas ¥ Convenlos Intsrnaclonales.

Fara cads uro df #4tod teabalos 3@ dotard a loy tris
pulantes de prendas de protecclén personal y equipoa necesarian
que AR ESTAbleztan para rehllzarios sin riefigo o fatlga. exce-
slva. El cumpiisjento de estas Condiclonas asrd ineacusable —-
para la realizacibn de lom trabales.

Para determinar lad condiciones A¢ resllracibn de -
Les tracaics penosss o paligroscs s podrh recurric s Esesora
miento técnlco de tesCeran perscnan.

Ly falta de astes sedidas o se podrd compensar ecp
nbnicamente,

i no existiase acusrdo antre &1 ArALdor o sus re-
prefancantas y 1os tripulantes que deban readlizar los traba—
jos, sebra 1a adopeihn de tales sedldas, no s4 obligerd a efeg
LuldFlos &n tantd no 28 pronuncie 1s Autoridad Laboral sodre -
lazx medidas & sdoptar.

Ce 12.001 &

20,0co TRA

De mia ae
35.000 TRE

L2853 1,986 A.985 1,988

Flcado y pintade totel del
ineerior de la caje 34 Caw
AENAB s rarsssaraannsnssacs JO,EQ0 30,600 48, 400 51,000

Plcado y pintado tatal dal
interior de cofferda asa JE_RCO 38,600 48,400 51,000

Plcado y pintado o encali-
chade da tangues de sgua
dulce de hasta 100 md..... 33.400 15,200 13,400  35.200

Plcadt y piatade € ensali-
chadg d& tangues 4& agqus
dulce e mhe de OO0 wl.... 45,400 47.900 A5 400 %7.900

Flcado y pintado total dal
lnterior e tangques de lag
tre de hasts 500 ml....... 26.TO0 28,200 b, 700 Z8. 200

Plcado y ointado total del
interior de tanques de lay
tre dw SOD m} a 2000 mi.,. 40,000 42.700 40, 000 47,200

Plecado y ointado tobsl del
interior de tanques de lag
tre mayores de 2.900 mi... 53,400 55,30C 51,400 56, 30

Limpleza Tato planchas de
toda la sentina de wmbguia

ABBesatimnnsrtartargunerss 33,400 56.300 #3. 100 d7.90a
Limpieza de tanques de a=-
coalte o combustiblec.aa., 20,000  21.100 3.500 33,300

Limpisrs completa en el -
incarior de tangquiks & =m
sarviclo ce acejte,....... 25,000 26.420 35,600 318,600

Pleado y pintsdo de toda
1n aenting da mbquinas.., 76,700 80.900 00.100  105.600

Limpiets total d& lm cale

A8 CAORMER.ccnaransunsnns 23,300 4.600 34, 00 15,600
Limpleza totasl dal lnte= .
rigr de coffardama......y 20,000 21.100 32.000 11,800

Limpleza Compikta y enca-
lichada de tangques de &=
qus dulce de hesta LOOW3, 24,000 25,300 24,003 25,300

Limpleza compista y #nca.
licmado de tangues da a-
gus dulce e mbs de 1C0W]I 32,400 3,200 13,400 35,200

Limpless completa dal in-
terlor ce tanquas cda las-
tre o nastd 500 mi.i.e.. 29,400 31,000 29,400 11.000

Limpiwzs completa del inty
rior d¢ tancues de¢ lastre -
de SDO a 2.000 mi.. sra 42,800 45,100 42,800 45,100

Limplezs complets del 100
Lterior de tangues de lag
tre da wmis de 2,000 m).. 5600 59.000 56. 000 59.000

Limpleza ba)o planchas de
14 santlrns de mdquitas...

2.300pp  Z.40CEp 7.700gp  2.800

Limpleza completsa gl Cér

ter del Motor Principal.. S.0COpp 3. Cpp £.Q00pp  5.300

Limpliexa complefty de cone
dyucios de humao, calderad
¥ CALORrMCAT. s i nraars 53,400 £6. 300 oh ., 700 TO. OO0

xd Limplezsg complets del 10
terlar Je la galeria de; .
Earridos an Motor BaW.. 26,700 28,700 76, TCQ 28,200

nx  Limplezs completa del 1in
terler de la galaria da
Barrsidos del Moror Sulzer

BHDuB . s ctsrrmmrariaa 30, 700 32400 . TEO 12,400
=2 Limpiezs complets cel lo

lerlor Je galeris de ba=

rridos en Motar Sulrez B

FAND=FC s tsnrmcammr s nns 40,00C 42,200 40. 000 42,200

op.—- [por perszona © tripulantel

Cuardo las llmplezas scan parctales, se valocard pog -

. centusimente o] trabale de limpiazd efectuade.

xx.= Proporclonal al nimerc de c€liindros, en el caso de lilmplg
za parclial.

Art. LBP,. TRABAJOZ ESFECIMLES

Tlernen consfderacidn A4 'rFana)on especiales gsouellos
“uUys ceallzacléda, en condiclorea normaleay, no 43 obligatorla
pacd los tripulantes, por corresgonder diches Lrabajos & Efa-
bajadoces de tlerrca.

Hlngdn tripularke podrd ser abllgado 4 la realiza-
clin de sstas trabajos, 3alvo an Sircunstancias sspeclales en
143 gue paligre la Sgquridad 3] rugque o de L8 Carga g tuandoc
no eslstisca Censo de Lrabalaocees portuarios © no fuera aufl
clente o cusalificado & julclio de sindicetcs y crgarlzaciones
pOCEuarias,

Son trabajos espaclalas:

at.- Transporte de viverss para &l cansaro de la trl
pulaclén, as{ como.perirechos. No serd conaldersda trobalo es
aecial la diseclbucién y astiba de viveras y pertrecnos an pa
folds v gambuza, cusmdo dqualice hayan sldo depasltados al cag
t4d¢ dal bBuque por personal alene » la docacidn del miamo.

Estos trabains deperdn ser reallzsdos puc todo el -
peraonal del bugue N6 suleto a Jusrdlas y disporible en asos
moMEn oS,

bl.- Aquellos otros que, por 188 pecullaridades dae
log mismos con ralaclén al bugus, pusdan pactarse entre Empre
sa ¥y 3uy trlpulanted. -

Art. 19%9.- HORAS EXTALORDINARIAS

Ad.= Las Noras extraofdinerlas serdn de libre ofre-
Glmlenko por parte del Armador © 4us CAPresentantes y la pres
tacibn de Llas mismas nerd slempre voluntarls por parte del ——
trlpulante, aalva en 1oy 3lguishiss SupUEELOS:

19,= Los trabalos de fondead, atraque y desatracue,
enmandadss, speriure y cleacre de ascoelllas y acranchne.

. 0.+ En la mapr, slempra que las necesldadss de La na
vejacibn lo eui]. | pa lievar a nuan fln el vliaje inlciade
por #1 buaue, ¥ «n pUarto cuande 1s progremacda zgllda del by-
que lo requlerca,

39,~ Atenclén a la cacga, ¥ las ocpecacienes neceis
rlas pars gue el bugue pueda realirar ta caega y descarga. -
En sstos casos se ufllizard estrictamente al' personal necesas
rio.

40.= Aprovistonamlanio, s»lismpre ¥ cuando par tener el
buque gue zarpar Lnmadistaments, No pusds Feallzarse en Jorna-
¢a normal.

- 5€,- Atencién a kutorldades wn pusrto y trabalos ai
ailares ow Lreludiola ceallaacién,

B).- Wo 3a computardn comt horas eatracrdinaclas, -
aunnue se gfect{en luara Ow la jornada mnoemal, las cealisadan
eh los catos sigulentes:

- Cuando las ordens o) que ejarza 41 mandd dal buque pars so
Correr a otr0s BAFCCY & aersdras en pgllgro, sir periuicin
de lag desechps que 1a legislaclén reconcck a los kelpulan
tey en lay Ca308 ¢& hallazgo ¥ salvamento,

- Cuando @1 que ejerce =l mando del bugue las Considers nece-
sarlas © urgentes durantes la ravegaciém para la segurldad -
del mismo, de las pavscnas 4 bocde o del cargamento.

- En lox 2ases da ml)ercicios periddicon preascritos para la —
Seguridad ¢ la ¥ide Humana #n la Mar.

- Cusnda lo exljan las formalidades aduanerasg, la cuarentens
¥ ckras dlsposiclongs sanlitarlaa,

Clo= El vwalor de Las horas eakras, secd el especil-
ticade wr gl angwo nim, %,

Ark, 304, - gﬁJk; PR ENFERMEDAD PROFES[CMAL O ACCIDENTE LABGRAL

51 un fripulacte gufre un aceldentw laboral o enfer-
medad profeslonal y debe 3er noapitallzado, durdnte el tlempa
que durw ie hospitallzaciBn la Empresa complementar$ hasta wl
U0 por 100 de la base de Cotizacldn regquladora que slrva pacs
determinar 14 lrdemnizaclén corvaspondiente de la Segurldad ig
cial y devengarh vacaclunea de Canmvenio, '

Jyrna vez terminaca su hospltallzacloén ¢ en las balas
poOr e3Cads causas U no necesiten de la misma, s= estard a lo
dispuaste en la legislacidn vigente.

Ape, J19,- MERCANCIALS EXFLOSIWAS TOXICAE O PELIGACSAS

5a estard a 1o cue determing la O,.T.M.M, sobre esta
matarla.

Ark. 278,.- ZCNAS GE CUERAA

Cuando el Punue haya de parilr nacla ona zons de qQue ,
rra efacciva, as] definlas por las comparias de sequras y el
Minlaeerlc de Asuncos Eatwrlocres, la tripulaclidn rendcef deca-
ChGs

a) A "o parthr en ssa viale, siends &1 tripulante,
en &2tm cago, tranabordado s obtro Duque. Casc de que MO e =
posible el tranapordo {rmedlato, &1 tripulante disfrutark ce
las vacaclones que le corcespondsn ©, en su defects, de purml
sa partlcular sin que, por etle, plerda nirguno de los dere-
thus en la Empresa, "o pudléndose mantener al tripulante en ea
ta 3tyuscidn por un per! o superior @ un mea, tramacurrids =1
cusl, pamark ¢l tripulante a disfruter de candiclones 3imilaw
c#3 A lAS da expactatliva de embarco. .

b} FPor carga o descargs de un Bugque =n zona de gues
rca, 3¢ sbonerd una prima esgeclal de Pra, 15C.000 & cada una
de los mimebros de la triputacidn que permanetca & Lordo ea
acuellos momentoa.
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c} ODursnts la parmanencis a5 AGha e querra, la Ea-
- prasa complemenzard el Beguro 04 Vida hasts lan cantidedan &l
qulantes:

. fee.
$or Invaliden permanante, Hadtdrssecsasaerar 6,000 00
POr BUBCES, . NABEBsc-svesvussssasbaanayananas 4.00G,000 Pra.

Art. 73%.- DEMSAMENCIA GN LUGANCE INSALUBAES X GPIDEMICON

Su consieerarén puertos lnssiubren © wpiddeicos g
i1les qua asi hayen side declarwdos por la Organicacibn Huncl.:*
¢x 1a Salud (D.M.3.) durants ml tiespo =0 que hays satede vi-
gente clcha declarwelin.

LoF tripulastes decles BArCos gus escelen an dlichos
pustton, antapusrTtos, BAMias y radas o gque Jeban Feallsar st-
cansjones o desCansel riog de lugeran declacados insalu-
Brxp, ¥ splddeicen, & # 4o 1% sdopeibn de todox lox medios
pravéntivos precisos mn ordsn & QECARLIEEC 1a asnidac & bards,
percipirdn coms companaacidn a2 le parsanencia an dichos fuga-
Tes dursnte la watancis, un increwnto del 5@ por IOD sobre al
palarie profesionsl mby trienioa.

Are. 240, SLOYRD DE WADA

blecido por La Empresas, garantizacd
t

£1 Sequre =
108 sigulentes Capltal

T T T RS TR TR s T 2.000,000
Incapacisad Profeslonal Totsl y Parmenente Prs, 2,000,000
Kugrts §Or BECAOERE®..riassrsnvisvesnsrine Fea.  2.000,000

Para taner derechic & 148 kndawnigacicnes antarlop
mants mencionadan, se ssterd » 10 clapuanto en laa condiclonan
Gergralss y Partlevlarss da lan PSilses sustritvan gon las -
Compahisn Asequredorss.

- Cstos ceplialas surtirdn sfacto e pacrtic del dia )l -
de Agopto, facha en que vance La pblise actual.

At. 250i- PCADIDA OF GQUIPAJE A BOROO

In caso de phroids oe squipaje a bordo por Cuslguier
atendco de La tripulscidn, no lmputable ai o & lod perjwiics-
das, dablds a aaufragie, incendie & Cuslquier otrc aceldents,
1 Expresa sboharh coso compensscidn las cantidases siQuisn-
taat

a) 13,000 Fasatas por phrdida total. )

) Por phrdids parcial sa abonard & juiclo del Capl
thn une var oida al intaresado.

£n i cast o8 Quit ia Enpresa sse sbena indemnti-
zecifn de vastusric o se facillten uniformes, 2e reducirin las
indamnizacionss por phrdids e squipaje an un 20 por 106,

&n ei casa de Talleciwisgnte del tripulante, epta cep
tidad la sard abonada 3 aus hersderos.

Art. 269,- ROPA EE .T‘AEJQ -

Ls rops de trabajo y calsaio serd sualnlstrade por
1a Ewprasn, siendo an cada caz®d la sdecuads y nacesarla pare .
cada Departamentn, y sjustdndoss slespce o lan normas de Aegy
ridad. £n 2l casp de Oficlelas, =4 fnsluivée des "Kaxis" per
ato.

acr, 274,a VANDER A .3 CE AR 5 MPTEZA

En contwpts da lavancdarias y articulos de limplesa,
s aporarbdn las siguisntes cantidadas:

AR A 9 PARA 1,906
Lavenderidesiurunevannarasnas 13.70¢ 14,300
Artic, LIMpirzeiesse wansn 3.0 1,900

Pars percibir watas Cantidades, deberd efmctuacae &l
caanio de ropa samanslasnte.

Art. 280.- BERVICIOY ngcnm‘r;vo; i CE&TURM.E;

a Tppresa dotard a todos aua buque s 2 spareton ce
TV, y des de radic, salvo en 1ok Bujues de una »ola clmara qus
witarkn dotados <& un aparato 8¢ TV y otro e radio slenda ==
por cusnta de aquella todos low Gastes de instalacldn, repar)
zlén y asntanimisanto. '

. Los bugques dlapondrkn da una anignacitn anuval da ==
65,000, = passtan.

Exts cantidas se emplenck-an le compra de jumges re-
creativos y libros pars biblictech del Buque qum podrln gar ==
utilizados por todam lem tripulantes, debiendo remitir sl sfeg
tuar sigune compra contrs ssta fondo, ls facturs corraspondisd
te 4] Bapartamants Adminiptrative.

Art, 299,- FAMILIA AfA .

5a sntciands por femilliar acompatante, sguel que cua
do paigs &l BLuciues & ¢isie, parts 3l mlsso depldemants enTolsdo.

rodo sl persomal dw Fiots
sa dirsctasenta o & travis dal Cepltin, ser acompahado por le
ssposa o hijo aisnktras s sscusnica emsbarssde.

ta Empresa aoaiticd ia solicitud nasts los limites =
qua constltuyan el ved y castulbre Sentro de la misms, vy Hn -
que, en ningln casd, pusda soBrEpASECrEd €l MArCo & LA nOCmas
sitablacidaz paca ¢l Bugue por BEVINAR., &n todo momento sé Ode-

rd prioricad & aqueilas parsonas {Garanties, Técnicos, Scbracag

gos, ate.) que por necesldeces de 1 Eaprasa daban amparzar an
#1 bugue.

& solicitar de )a Ceprg

a1 puasta de 4R Oficlal, para agualios tripu

‘

Iqusiments acompahard certificede mdgico, actuelisaw
40 cats afa, Al eEBATCEr.

Mo podrikn sar anrslsdan mulaces queE 3§ SPCUkRLreR an
antado da rluellm, hijes Butmrns Sn 0 afos an vidjes superig
rex & dos diss aln sscaian ¥, on mingOn caso, #1 Femliler gque
astd squelado sa cuslquler sAfecaeded,

E1 Capitdn, o stuardc con lag alreunsténciat y sin
obrapansr &t Alngdn cane lod }imikes, satsdimcerd un turno =
da wmbarcs a1 o1 gue gl : sard prafersngla, dentro dei aho,
al teipulants gue ae 4o scompafade ninguns vas en sl =
migme partodo, Iguslmeate ¥ o0 0] SupueRto Ev Gud, Cudleres =
al timite, un tripulante asiicitera sar acompafada, ul femie
Liar que als tieeps lleve embarcade caderd 3v pusato & ia nug
va petlclin, y alempre qua ol pericionsnts, na haye sldo scof
patiades an wn plazs ne inferior & los seds muasi.

Lo tripulbntas gud Cerescan de camarsts Inglvidual
con bahp podrin dlaponer, previa autorimaciin del Capitir y
durarky L[4 #8tancle de Tamlllars: & bordo, de los camarotss
¢laponiplas gus cumplan sets condicitn y procursnds raspetsr
les catagoriss a Dordc.

E! scompsfiante tomard & sv cargo ! culdade complg
tG du loF siojamientas del telpulante, exceptuande dedpachold
¥ recintds comunss, y no solicicerd sarvicios ertras del Ce-
pertamento de Fonda, Laz comicas le serin servidas »n el eo-
wador en que e slrve al tripulance al que acompafia. 1 Fan
thier ecnmpaftanty visne 0D114ado & cumpllt todes 14k normad
wnquridad que Figen an %1 bBujue.

L4 manutancibn de la snposs o farillar acompahanie,
secd por cuents da la Empress. .

Art. 309, - RE S PON

Los Capltanas deabardn axponar an los tabjones de 4
nunclos las dirsceional postalss de log Conslgnataciog & A=
qenten a¥ low pusrtonr donds 81 bugue vays # heCer secals prg
ximamant®, @ indicar #! al buqus % s drdenen..

La fmpress sdeptard medidan con 4l fin de enviar &
ios Buques las esrtas que diriglda los tripulantss s= hayar
reciplice an ta Naviers, saglin lo accstombeads.

Cuando ol Duque B4 SRCUGRLTS &N PUerto extranierd,
tas cartat rewitidsd por ilos ctipulentes serdn entregadad 7§
ra mu frangueds al consigraterio.

Art. dle.- MATALIOAD

€l tripulants fijo an la Impress, psrcidbird ia gap
tidad do 12.000 peeetas, por naZiaiento da <ade hljo. Seri =
requiplto farsal pars ¢l epono fndicsdd ls prasentecidn oal

Ic.:bﬁn e Famllis o corelficagso da inecripeidr an st Regipteo
vile

Are, J2e.- T EN_T.

Le £mprans dard trato prefererte & low tripulances
flios da su flots sobrs @) parsonal afers o wiilé &l oblato da
Goupar plexud, Dicnas preferanclss sn 8l trato tnelupe ia ==
:lp.n paAra 1o8 CAS0S #h Gua &l tripgulents a3 halle eabarca-
5. .

Art. 330,- ALUMNOZ

Los Alumnos de cuaiguiar especialigad parelbirdn
¥ £on intaperdencie de -la ayuds familiar a auw tﬂvhnn dnl

fachd, durants si tiemr ques estén emdbaccados, una quullc;

£18n por doce weraualll s, an ias Qqua e enZusnbran incliu

dom y majorsdos todod sus conceptes ratributi
gon ¥ nafors p atributivos, sagin tadls

Los Alusnap tendrdn al cdglman da jornads adtadly
clda pars los Oflcisles, y data daberd Limitaras setrictamel
t4 a la recasaria pars ou Complats formacidn profealonal, &=
boridndoatlss los trabejos sxCepCitnelas gus sobrepasen s 1§
Eltacidn snterlor 44 jernadn iaboral Somd Rorwd extracréinds=
rlaa.

El Aluanc gue }leve smbarcado un minimo ax § messs,
sa |o abonack el visle ga& OeseAbErco, halla un importe de ==
$0.000 Pte. Cadd ds qua 41 i8ports del viaj+s ses duperior &
fé cantiodad aancionads, l& difecencia ssrd por cuarits dat 1p
teranatdo. .

Iguaiments al Alumna nue desesberca por fin de prig

ticas en pusrtc sigafol ss la sborardn las Qastos, llevando
come minlmo -3 messn 2 bordo deli misme bareca,

APE. 340.= GATEGORIAS PROFEATONALE]

Las cavegorias profesionales tertro de fa Empresa,
"8 agrupdtin ce la slguients forsal

SeALTERNOg:

18 Catageris.- Marinero, Eaqragadoc, dyudsnis ze Coclna y Pri
Rr CHBATALD, ’

24 Catagoria.~ Mozc, Limplader, Saqundo Camarsro y Maralidn.
EAE&THMZIE .

16 Cateqoris.- Contramsnstrn, Caldaretara, Bomberc, Primar [
cingro, Elaccricista, Wecinico y Cacpintere.

ih Categoris.~ Sagundo Cocinmre y Ayudanta da Bombare.
IiTueanps RC P Pom b, Y QFICIALEL

L4

Igusl qua la C.7.M,M, con la salvedad So que ¢4 CCAA
AERS Qué POBRAN
un tf{tylo da earrera no nautlice (ATH, Paritos, ate.!,
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hre. 358.a CUADROY DE TR!PUL&CIQH a conyenlercia, todas Lis SituaCiones gque &¥ produzcan debDe-
rén sar eatudiadas ¥ razonadss eh cads Caso.,

Se daberTin cumplir dlempre Loz tusdros minlmos de ~—

tripulacién gue exi)an en Cads wOMENto 1as Autoridsdes compes Art, 3T@.- TRABAIOS LN CATEGORIA SUPERIOR
tentas, - .
No obatante, ls Emprasa deberk sdecuar ays cupdrox - Los trabajos en categoeris juperior, m:_lm deracho
de tripulaciones & las necesidsdes especificas de cads buque, al aselario corfeapondiente a dicha cateqgorla. -
tenlende an cusnta el grado de sutosstizaclén de los mismas. :
- El desempeio O# CArgos Jr lores durancs un ming
Fo eatos momentos, las tripulaclaones 4w los bugues - mo de 120 dias continuadcs & i58 FTtermos, dacdn dergcho a con
de 1z Emprasa, serin los slgulentes: solidar la categoris desedpefiads, aunque nunck pourén ser in-
terrumpldos, por estas causad, los ascenscs que por antiguedad
BUCUES . COrreapondan a Otras cripuwlantes.
CAAGCS AGSARLIO DEL MAR FPALOMA  MACDALENS MARLLES 51 %I tripulants, una ver conaolidada ta cacegocis,

Y tata miama se le& of;wciara gn Dugque diarinto al que am 12 cop
PEL MAR DEL MAR DE BCLARGUE solidd, ¥ potr propia voluntad se negars a wcuparls, parcibirk
#l salarlo corcesponcients & 18 plazs que sCupe.

to 3e podrd negar por tres vecul & oCUREr la plazs

_____cuax:an hgra ’em ofrecida, y cesso de rechazaria, ptrdnri ia cotaolldacidn en la
categoria,

CAPITAN, \vuan 1 1 1 1 1

@ OFICIAL,..

;B Origia:" i t } : } Are. iBC.- QFICIALLS RADICTELECRAFISTAZ

19 OFICIAL... i 1 4 1 1 .

48 OFICIAL.., T - - - - Todoa Oficial Rediotelegrafizts 3e reglrl pos loas
OFLCIAL AADIOC H 1 1 i 1 prircipios gentrales 2e Su cargo, y astardh considersado como 29
Sl ! ! : ! Offctai.

A ; P - - - -

BOMBERD . 1 1 -~ 1 } - El Oflclal Radiotelegrafista gque asté en posesibn
AYTE. Jé;taéﬂ{') - 1 - - - del Titulo de Primers Claaze, y con pastectoridad a eata titul
MARINERG .. o 5 3 '5 1 P cidn praste serviclos & la Empress durante tres afics conaecut
HOZC........: Fi a 2 1 3 wos, ascendack a Prlamer Oficipl Ragigtelegrafisca.
HAGUINAS ’ Ave. 396, ROTATIVIDAD

. . A _
i:rgP?éizzh 3 ‘I ; : ; % La Empresa procurard 1s rotactdn entre loa diversos
20 orxcu:_"- ; 2 2 1 F) buqgues f# su flota, de todog los Eripulantes. & sa1ke efgcto vy
I OFICIA'L..: 1 - 1 1 N can carhcrer pricrltarlta, p:bcurari la reconveraifn de ica try
e OrICIsL., - - - - - pulantes, mediante 103 cursilios necesarlos, pars ~ue puedan -
.:.u,p;a;'ri;gg" 1 i 1 1 1 acupar los pusstos de8 mayor aflnided en todos l1ox Dugues.
MECANICD. . uv e 2 - 2 - 2
ELECTRICISTA, 1 - 1 1 1 AFt. A02.- CAPACITACION ¥ ENTAENAMIENTO
LNGRASALOR, . . 4 3 & 4 3
LI.HF!ADOR....._ 1 - 1 1 Fd

La Eppress promoverd entre log tripulantes, las cam
FONDA pafias de capacltarcibn s berdo para todom agualics Fusitos qua
_ lc reguleran, da tal forma gue eon tay condiciones ol tripu=
lante pueda oCupars® an exclusiva de au propiz formaclén,

19 COCINERG. , 1 i H 1 1

2% CLCINERD., - - - - - Custguler tiempo empleads =0 el pericdo oe Capac)

AETE. COCINAL H - 1 1 i taclén y crbrenenlonts por cuslgeler trlouiantm, 0 niaglin ca

1@ LAMARERG,, 1 )3 1 1 1 =0 dark derecho a parcepcidn da Roras extraordinecioes.

2% CAMARERD., 1 - & 1 1 i

RARNITON, o\ o\ . i 1 i 1 i
Art, 419,- FGNDO DE _ASISTINCIA SOCIAL

L 27 LK 9 32 - )

T = Contirda an vlgor el Foado de Axlitancta Soclal,
formada €1 ! de Erers de 1.976, ¥y con la coantlas de cotizacibn
de 164 Fia. mersusles por trabajador y wl doble por parta de

Art, 369.- YACANTES la Eopresa. *

T ———
Cadc al fin que ae pretande con la formacidn de e
. Cusands un bugue salgs de pusrte gapafal con te fondo, ningln tripulants que Cause haja en lax Emprwsa, por
la falts de algun tripulanke, par causas achacables = la Empry la cauna qua Fusre, tendrf derscho » la devoluclén de lo cokiza

s, ®i syeldo correspondisnte a asta vacante, serd repartida ¥ - da. -

perclbida por aquetles tripulantes de sy Cepsrtemanto, que sm

vean afsctados por la misma,

Sa considars causa achacable a la Empresa, cusndo Art. 470.- NLRCIALIDAD .

conoiCa is situaclén producids, con una ankelaclén mintms de i

4 dfan, antes ¢a la sallgs del bugue & vilale. . Por #1 concapto de Nupcislidad, se le sboracd a3}

Cuando esténde &) bucus ®n navegqecin, se produr- . ;:lpulll’lt- un premis de velinticinco mil pe3etis {25.400 Pral
ca una bals por wnfarmedad, sccloante o Cuslouler Otre causa uEas.

‘aisna s la voluntad de la Empresa, ao dark lugar al abonc ds

la vacanta. Art, A38.- AYULA MINUSVALIDGS

Ko obitante el phrrafo antarlor, sl zon uns ant -

1acldm dx Custro dias pace Lspafie, sais olas en Europs y ocha Toso aquel tripulasnts fiLlo =n la Empress, gque -

#ias pars 41 redto del myndc, &1 desembarque del tripulante - tanga 4 ¥u cerge un hijo minosvilide y asxl 10 acredlie, reci

afcctado, a8 conocida #ita Clrocunstarcla an La Empresa y por blrz wid ayudd.que conslsticd en Clnca mil (S.CO0) peaetas -

wile nupliers dado clampo suficients para «l e«nvio del relevn brutas senzuales, *

al puerto de desembarque del tripulante que causa baja y no -
sa efscrlia, z parelr dat desembarque del mismp, sa comenzazd

.= SERY 0 DO »
a anenar la vacante. | Art. Ao 3 pinhd E_LANCHAS

5% £1 dJescebacgue del tripulacts ye efectda con =
EOEMAra ¥ Mmateslaisants ws laposible gl poder proveer vl re-
leve, durente ls iraveala correscongienta hasta el priximo -
puer:io de escala del buque, NG sech am aplicacidn al abong dw
dicha vacartg. * .

Los sarviclos da lanchas 8n lca Ducues !ondesdos,
atracados & wonoboyas o similaras, ssrdn distribuldos can --
conceptod de racional{dad ¥y suficisncia. E£n las casus =n loa
cus el bugue pueda poner &1 horaric de lanchas, se cubrlrén -
todoa los reievos de gquardie ¥y 1e antrads y salida del persoe
S5p #xteptis sl personal ce quarcia de s3ta condl- .nal sufeto & jormada.

clén gua parcibled ia vacante siempre que Cubra La misma, Se cubrirén Con taxis o autobuses, Pas comunicacig

5% una wez conocida syta situacibn, la Empresza - nes con ¢! cantro urkand bisn comunizado mAs préximo &l pusg
agata tadod 153 mecios necesarios usuzies (te“ziuno, betegea Lo de estancle, wn los casos en qua sea praciso.
- o T . 1 1 - -
LT A, T I Satee ieniee vicnee ante o 1o =2 51 por caussi no schacavies a1 trisulante. dace no
:’;sen: ce zubt;l ;o‘ﬂac con:i“rar& Cause atena & 1s voluntad puldiers recresar a bocda, la EApress 3¢ nerh cargo de low gag
Lol * M ¢ i 08 raronables y Justificadox gque su eskancis sn tlerra orlgi
ve ta Enpresa. e

=f »l puysue par razédn de sa navegaclbn y br§fice
cabiera nuedss tondesdo y como consecuencla de ello no 1e pu- o 2
dieran +fectyef embarguea y desembargues, durante sl tlempa Apt, 450.- JURMAGA OF TRAZAJO
en qua pardanezcs &n abkta situacibn no Gard lugar a! abano de

ia vaCante g.ie 3e nyblera producido, por ser causa alera & la La Jornada -semanal serk de 40 noras de trebalo efeg
volurtad e 1a Eepresd. tivo y su distclibucibe serd 1a slgulenta:

Igalmenta, 31 Ccomo coasecusncla de recalar en ~ La Jornada sfective para todo #l parsonal, serd de
curlauler puerto &n que no EStén permitldoslos campias de - § noray diartas da lunes & adbado fa.i,}, al bhabher efectuado -
wwipulacidn, caszo Nigaria, mo se puada enviar =] reievo, ro e comparisacidn dw 4 horas del sktado a la maflana por apllca-
darh lugar al aboro de vacanbel cifn del Real Cecrwko 200L/8), y dal traba)o ce 4 horas del -

dbado tarae.
Cuande wn tripulance al gue 4& l¢ na dado orden Tafada tarde

e embaraue y sin ceusa justificada no se parsore a bordg - Los sibados, d“lﬂiét ¥ feitlvos, han sldo comgen
] bugue Que 2& la ssigre, la EApresa procedeérd en consecuen sados 40 gu totalided, abeorbléndose parts en vacaciones y el
Cla. resto #n gl salarlo. :

Gado #1 assirituy de eata cliusula, que as ta de . Duranke tos domingos y feativos, no as harkn oeros
evitar rut la Empres dliminuya la triputacibn minima exiglda Lrahalox nue los satrictamenta necessrios de guaraia, fonda y
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azukllos ekros capey da Fuerss mayor, coms pusden ser: sanig
Rras pOr antradas y selidss da puerce y averlas gque intercum-
paAn L marénm del buque. -

£) tiempd eaplasdt sn Cualguler OLFO Lrabajo NG )
teictwmanty necesario, serl pagaso como horan Extras, y pars
Bu realizacibn daberd nabar cohformided pos pérte del Lotere-
sado, az! cowmc tendrdn comralderacide de horas extras, laz e

liaadas en sanicbras o avezrfas gue supecen 1ot 1imites del hg
rarlo laboral norsal,

El personal de guardia y fonde, a3l como los tra-
baios pbr Cauka de fusras BAyor, an Aberaran, Jurante los do=
mingas y tives, con lax L tes corrmapondisntes a los mf
dulos sehalados wh &l anese nb 1,

Art. €60.= VACACIONEY

Cl riglman guneral de vacaclones ¥y deacansod pers
al pacacnal ae Flota, serd como aigue:

68 % dliac por cacda 114 dise de embarque, ss declr,
qui por cada )| BE4Z dias de anbarque, Corcssponde 1 dis de deg
canse/vaceclones,

a).= C1 desembarce por vacacicnes
la Emprass desds loa 90 éiaw da embacque ¥ h
du smbargue.

Bl.= A partic da loa 150 afer de eBbarque <ontinuy
do, al tripulinte 38 le conteblliasrk un dla ¢6 vacaclones ri-
muneradess por cads dia que exceds de low miamcs,

Ho obatante el picrafe antericr, 1l Cepresa Ao In=
currird en penalidad, an aguellios casnon cdemostrables da difi=
cultad y/o lspesipilidad de dessabarque o sRDArgus Sel relave,
por causan ajenas 4 la migme, slempis y cuande an los M dias
antaricrasdlon 150 no haya habldo posibilided de afectuar ml =
relevo.

poded mfectuarlo
ta lom 150 dlas

¢l.= La paticlén exprasa de) tripvlante de alacgar
1a campehs por més de los dlas sxpressdos, no dearl derecho a
perclblr aste sxceso.

d},= La Enpresa podrh procedar al smbargus de sus
tripulantes con 12 (doce) dian da sntelacldn & ls fechs oe tag
winazldn de cus vaceclonw® y descanscs, guederdo lom dlak no -
disfrutedes n favor del tripulsnte para suv disfruts, scumuldp
doxs necasarismerte al periodo mlgulante.

w),a Al tripulsnte, sl dusesbarcsr, gue #a3f lo 1z
1ieite, a& &hviard a pu domicilio el 70% cel imporie neto qua
1w Corresponda por wste periodo. .

. fl.~ Las arpactatlven de embarqus (perisdo comprar
dido entre la Finsllzecide de les vaceclonms y descansos hgsta
el sabarque del tripulsnta), se conslderarén a cuenta ce loa
dlas 0@ vacaciones ¥ UGECNIOS Que COTreapondsn m la campsfa
de smbarque sigulente,

Ho pestants el phresfo anterior, ro se poded tanar
4l tripulante an sata 3lkuacibn, un perlkodo suparler & § f(cin-
col dias cumplido’al cuml, pasarf 4 Ja situsclén metricts da
axpectativa,

Arv. 479, - TRIENTOS

Les erienion serdn e Jqual importe para todos loa

ctripulantes Ow la Eapresa, ¥ &l mismo sech @l expresado en
«1 aneso n@ 6.

Are, 4@0.= HORAS DB FXPECTATIVA

5on horas Jde sxpactativa lam gue el tripulante,
#3tando «l Dugus an pusrtoc, deha parmsnsecer & bords al se
den laz circunstanclas de estsr libre de servicio, wl bugque
no va 8 Balir & la SAr y pearmenecs & bordo sn cortra ce B
voluntad, no reallizando ningln trapajo especifice.

EL tablén de anurclos ae colocwcd con un minime
de antslaclbs ve ocho horas, pudiende tener un rargen de e-
cror e tres horss, sin que dates deavangjusn hOrsas ce &xpec-
tativa,

Se tandrd derecho a] cobro de horat O expectatl
YA pOT CauRds directamentsd iMputables al bucue y/oc 8 le Em-
presg.

51 fuese por chusas da fuerza mayor, imputable o
ro sl buzu! For lo gque am arlginsse 18 demara, el Eripulante
no tendrs darecno &l deverge de horas de expEctativa. )

£] walor de ld hora du eapuctativs sark el 50 por
100 cel d& ia hors extrs normal.

Art. 490, APLICACION DE LA Q.7 M M,

€n endo lo no previste en wate Convanls, sequlrin
aplicindess las condiclones de teabalo vigentes e cadd momen
to an la Eopress, remitléndose para lo no sataplecido an la
miyma, & la Orderanzs 34 Trabsio Oe 1 Mecins Mercente (G.T,
M.M.) asl como al conjunto de disposicionst lsgalen vigunisnm,
gus ¢enflguran lss relaclones laborales dal pals.

ISPOSICION ARDICIONA - & ¥Ipa MBICH

Werma 1.- El tripulsnte 0 tripulantes qua resulten slaglacs
comg rapreasentantas delags ajercerbn aqus funclg
' nés sindicales capr tatd con tods llberted da
ranty x] tiempo pars al gue ‘fuersn slegldos, o nal-
vo splempre da sus Obligacicnes de trabajo.

Ll elercicio de sstes funciconss 34 Concratar &n las
Eiguilentes facultadey)

1. Expresar com snters libertas sus cplnicrez sn las
Tateriss concernientas a la ssfeca de reprasanta-
clbén windical.

Horma 2.-

Noras .=

Horma &.=

Horma .-

2. Reunirse com ol rasts #5 la tripulecldn pare dul)
barar soRCe taas o4 Mtlividad sindizal.

1. Pramaver las acclones 4 qué hays luqer para la &3
fanan 1ge wereches o el intards ailndical de puy
LOPrasantsios.

A, 3er proteglda contin evslquler acio ot usareg_
c1bn, abuso, o ingerencla qua afycte &l s)rrzltic
de BM hmcl&n. .

. Letarrumpir sy actividad labDorsl en 8l Bunue -
:uande las exigantias da wu Tepresentdcién sindleal
1MpORGAr un tnrervanclén dirscts o 1n8pisBaRle pan
re intartsr seluclonar tuslauler problama cue afgca
tw & Lok iAtareses sa lop tripulantes, pravio sviag
ai Caplihn & través de su Jefs ge Depactimanto,

i1 Oelegads de lop tripulantas o mismbro del Comicd
ae Eeprans de Flath dlapondrd de ura resafve o ng
ta 40 hores laporales recribuldas manbusles fars o
wisrElCit dd Su Activided sn 104 BLGulentds cetod

1. Asistancla & Congresos, Asamnleas, Conimjon, Coop
JLAREOrAS R Sy CARG ¥, ®h Qensal, a cuslnuler cl g
se o8 Feurionas & que fuaren EOnVOLAtLa parc b Sina
dicate.

2, Participatlén wn gemirarios, cursos 6 aftivides
daa de cerbeter forsative sindical, promovidos por
Bl Tindicats Ml gus PRFLENRICAN © Cu4rdD BIACGHE &
POCROAALESNES 24 le COAYOO M.

1. hctos o puRtidn aue deban realisacee pOr &RCer-
ga de su Sindiceco o por ramén de mus epligaclanay
aspeziflcan. :

Pars 14 utllilzscidn do laz 40 hopas y O iap de 3 -
au csrgo 4l Dalegede da lud tripulsntes o miesbras
dal Conith ¢e Empress de Flotm darkn cporturc prej
viso sl Capitin,

Los Usliegados garantisen’ la Ao demors Al buque —-
por su anisktenclal a cursillon.

Darschea ¥ funcionss ¢al Delsgado de los tripulans
ten o mimabre del Tomitd de Eaprass 2e Flote.

1. Wigilar sl eatrictn cumplimianto de¢ lLas normdn
laborales reglanantarias o pactadas, espaclalments
1a relativas a jornads, vacacloras y horas extie-
ardinaring. . .

2. inteqrarse en las Cominloned sobra Harutenciin
a borda y Ssgurided o Wiglens.

1. No sar trangbordeds contrd fu voluntsd an tento
dura al sjarcicic de sus Carqo sindical.

4. Cuso & qQue uns ver finalizadan muy vacaclotes
sulntiese la imposibllidad e Llezoeporer a un Dulg
gade de les tripulantes a squel en fue fue elsglde
¥ o8 previmra dicna imposlbillided por un periods =
de tiempe suparlor a 1% dlas, encepcionsimecte la
Eapresa podrhk disponer da &l para otro buoue por -
e tlempa limltsdn comprometléndoss 2 reincorporeg
18 al bugue del gue w3 Selagdedo a la primera opor=-
tunldad.

§, Convocar fa asamblea del buses por propls inleig
tiva & tuando b4 Lo solicite un zerclo de ls tripus-
lagibn.

&, Sar inforeades .per-cl Capithn e today lay san-
clonas Llmpusstas por Faltes wuy qraves,

7. Utillanr tedes los secvicios de impresidn, comu-
nicacibdn y oficinas de 4 bordo pars vl desarrello -
de mus Funciores slndlcaleas Wl fuera mecesarle pre-
vis sutorleaciés del Capitdn que proturarhk concader
1a 3l no pariudica «1 nérmel desarrollo e los ger-
vicine y neceridades del Bunue y dardo prefer#ngls
a loa asrviclow aficlales.

Aguellas comunicaciones que afectes & ambay partss
cerrecdn & C4rgo Ja la Empreaw, La3 que Amar Gnica
y mxzluvivanents de cardcter sindical, correcdns &
carge de low trlpulentes.

8. Cunnde 1s aztusclén de Celegado oa cn tripulas
tes o mlembro del Comlté de Ewmpress oe Fiota reali-
fueras del certro da traba)d, suponga gestlén ea
dw & Ce los lrierasen U8 WU repressntacos en al
bugue, ¥ 4§ ¢jecza sate 14 Empresa o ante la Au.or
dad Laporsl previa cltacidn de keta, sp corm.gerar
Que sm sncuditra an sltuacién ssimileds o la Comia
sién de Sarvieln, percibplends la totalicdsd de Ioy -
devengos ous le correspondiers perclbir OF "AD#r ==
Prastade su actividad labara,.

9. Sriterlo c& axcepcldn en
deisgacdc ca los tripu.antes.

&% Transporoos oara =1

Loa tripulantes poardt elercer 5. deresho c# alath.ea
previc aviss a) Capithr del buaue.

La susmbles no entorpecerd .49 guardias =, turros -
of trabaio guidendo #h todo Caso » Ealvo la Awgyr.-
ded del bugus y i dotacidn, .

L. De.egatio d¢ .ox tripuleni#s o miembros ory Tomi-
th de Empresa de Fleta serdn tos responsanies de sg
horms) desacrelle.
Purantd la satancie Ol SGuoue Bn BuURITO O BplOVeSnsn
U0 wl merviclo de erlace COn tisrra rFatap.~ClO0 por
#! Bugue caz0 dm astar fondesde, los repress tasred
de los sindicatos Iugaimencs corstituldes y wrd ves
screditaca su condicién 4nte al Cepicdn u Gliclal =
de quardle, podrdn sfectusr vivita & borde « Fin de
cumplisr sus miziones ¥y siempre ous ello "o ooate ¢l
cump!imienco Se las guardlas y turnos de trabajs. -
Los visitsntes Oopsearvackn las morsan o4 segqurldse -
astanlecioss y ssimlemo, la Empresa ro se hatid craa
ponsable de log asccidentss qua puedar oturrirles =
durankts su @atancia s DoTdo y Juranie la teavesis.
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Norma é.- Pedchn acogerss a sxcedencla per motiveos sindicales

dquallon tripulantes qua fuaren 40signados pard ocy .

par cualguler carge d&¢ respondabilidad en cualquler
sindicacto legalwmants estadlecido,

Exte axcadencly ae concedacl 4 tode teipulante cual
quiars que fuere Bu antiguedad en’ la Empress por e
piezo de durmcidn de sy Cargo.

El aucedants Gcupark la misma plata que desempehsba

ancerlormente, computindoss al tlespo ow axcedencias

4 atfeccon da entigliaded,

€l relngreso deperd scilcitacrse por 8] lnteressdo -
dentre del mes slQulante 4 su Ceae an 81 cargo skn=
dical gue ostente.

Norma 7.- El Comitd ¢e Empresa de Plots ey #l organd cepresan
tarive y Coleglado de low trabajaccres de La Flota
da 1s Lapress. -

Hoemy B.a El Comivd os Empress de Plgte tendrd las siguiemces
funclenest

1. Negocler y vigltar =i cumpilmiercs del Convenio.
2. Sar informado por la Dlreceldn da la Cmpresal

a) Samescralments, gobre la svolucibn general del
Sector acondmico al gue partenwsce la Emprasa,
100re 1a #volucidn de los negocios y la situg
cibn de la procuceidn y evalucidn probable o8l
enplen en 1o Espress.

B} Anualmante, conoter y terer a su disposicién
wl Dalance, le cumnca de la mgmo-
rie y, sn al caso ds que ravists

a Empra

1a forma de focledad por acclones o particlpy .

¢ionay, de Cuantor doCumertql ¢ Sen & conocer
al Consmjo dm Adminiscracidn.

¢) Con cardcter pravis 4 su ajecucldn por La Em=
press 10bra las Fasstruttucraciconss de plangi-
lla, vents y puescs un sitvacldn de fuers de
secviclo o Cambic A bendara de los buques y
sebrw los plenas de farmaclén profeslonal da
la Lmpresa. .

En funcidn de 1s materis de que se tratas:

i. 3oore 13 Impla#ntacidn o ravialbn de siste
mel de organizacidr del trabaje y cuslquiary
da mua posiblas consscuanclas, .

2. Sobrw la fuslén, apsorcidn o modlficacién
del estatus turldice de la Emprase, cusrdo -
®llo supongs cualauise ineldencia qua afecte
al valuman de emplec. ’

Y. £l emprasacio facilitard a1 Comiid de Ey
prass gu Floty 41 modelo o modelcs de contra
Lo d¢ ambarque gUs haebltusimente utllice, &3
tando legitimpdo &) Comltd para wfsctuar law
raclamacionen oporturans ante la Empresa y, w0
Su cape, ante e Auterlded Laborel competanta,

4. En io referenta 4 las gptad{sticap sobre
W] Indice de absentismc y suz causas, los ag
cidentes du trepsio y arfermedades profesiy
nales y sum consecusnclas, lep ingices de =
airisacralidad, el movimlentn de ingresas y
Cakua vy los sscensocs.

3.'E}erc0r wnd labor d% vigllancla sobrs las sle
Guientes materiasg N

al Cumplimlents de las formay vigentes en me-
turis lsbarel y da Sequridad Soclal, asi cp
mo al relpets de 1oy pectos, cordiclansa o
usos de Emprasa an vigar, fermulando, en su
Cane, lasm accioney legales opoztunas ente =
1a Empee o Trlbunales ==
campecan -

b} La calidad de la docercis y de 18 efectividasd
de la misma wn los centron de formacide y =

capscicaclén de L& Ewprasa.

4. Particlpar como reqlamertaciamante Se determi=
ne, &0 la gastide de SDraw soclaless wstablecidas
#n 1a Empress wn beraflcle de lom tradatadares o
de sus femllliares. .

%. Colaborar, con ia Dlreccidn de le €mpress paras
conamguir wl cumplimisnto de cuantas medicas 3cor-
dades pOFr amBax pACrCas procuren kil santgnimjsnto y
4l lncremanto da la productividad de 1a Emprass,

6. Los miembron del Comitéd de Emporesa de Flota, ¥
kste =n sy conjunto, obhservarbn siglle profeslonal
an todo 1o refarente & los spartsdes #! y c} del =
punto 1 de s1ta norms, aOn despuds de delar o -1 V-4

. tengcer ol Comlté da Empress oo Flote y er especial
an todes aguellas matwriss sobre las qus Lid Dlrecs
cifn swhals expresaments #) carkster reservades. £3
ea oollgamibn de sigilo se ewtendark & los expercos
que asescren Bl Comité.

7. Aquellas otras qua s e solgne en wate Convenla.

"8, Cuslguler migmbro del Comled podrk Zonvosar asam
bleas #n cuslquier bDudus ¢e le Coprese,

€l Comith de Cmprass de Flota pars el cumplimisntao
de watag funciongs se Feunich con 1a Direcelédn de
la Emprass comd alnlmo uns vel cads Custro mesas. -
Previamente & Cada reunidn le #epberd ser envisda ==
per la Empresa lnformscibn pobre los puntos & tra-
tar propusstes por §sta, Fars a1l meior eferciclo da
estai funclones ol Comitd de Empress de Floea poack
n?tlr A5030rado por 1ol expectos que libreserie de-
slgre.

A D P E N D U M

BEGLAMENT = F A L

RE A

En loas acusrdos d¢ aplicaclién y desarrollo del Converla
Seneral para =l parsonal de 1s Maring Mercanta gus suscriblercn
tag compaffag LINEAS ASMAR, 8.A., y CIA, MARITIMA ZORAOZA 3.A.,
¥ 44 pacsond] 94 wmar pars sl afo 1.978, an su arkticulo 13
cred un FONGD DL ASISTENCIA SOCIAL, cuya finalidad pecsagls cop
ceder datacwinadas prestaclanss al personsil de flota de smbas =
Compafias.

Tranucurridos 1os cuatct afas gue &n al citado articule
AT 13 pu esbableclaron pai s credr los fondos necagarics, proce=
ds 3p wigctin #l oportunc Reglamento del Fondd <o Aslatencia Sg
cial pace ol puen funclonamignto dal mismo.

LEFINICION

Es un fondo prov..to por los tripulantes y Empresas en =
la preporciin da 1 7 2 respectlvamenca, y gua se sstablecm cuan
Eltavawente de acusrde con al Convenlo da Empraaas vigente en £’
da mowanto. Tiens como fin a] proporcionar créditos personalaes
* los tripulantas o8 law Emprasss Lineas Asmar y Maritios Zorrg
s, da scusrdo Con wi praswnte Reglamento.

DERECHO CITUD DE CREDIT

Solamente podrén peneficiarse del mismo 108 tripulantes
que lo socliciten y que sasn fijos, en cualguiars de laa dos Em=
prusss Lingas Asmar y Maritima Zorroza, con una ‘antipiedad min
ma ds 1 aho. .

CUANT LA MAXTHA

La cuant{; mixima de préscamo & concecer gerh da 9O0.Q00
pesecans (OCMOCIENTAS MIL PESCTAS).

Los erdditos sa concaderin, s!lipra que el Fande de Aglyg
tancin Social dlaporgs de sfactiva. .

INTERESES DE LO3 CREDITOE CONCERIDGS

Todos los crdditos que 314 conceden estacdn sy jEtos 4l
pago dw interesses sobre ls cantidsd concedida. El tipo de intg
rkn anusl queda fijado &n el 10 %,

-

CEVCLUCICN Of TREDITOS ' .

Tades wiios sa relntagracén de nuevo al fordo nor abonos
mengasles o4 &l plazo miximo da 2,5 afes, cen un pericde de ca=
rencis ge 2 meses.

Fokms DR SeLiciTARLD

For sscrito dicigido & nusstras oficines, indlcando &n
wl pobre "Fondo de Astetencls Social®, [} sscrlfo o sellclrud
dn erddito deberd contengr lom siguisntes requisiccac

1) Nombre d4sl sollcltants

2) Cantidad gue szoligita

3] Motive para al que s# selicita y astimacidn da au =
necesldad.

4) Apertaclén de documentecidn y/0 prysbaz dal motlvo
y/o necasldad oo su sollcitud.

RECEPCION DE SOLICITUDES ) ~

1 -
En las Oflcinas ca Hadrld, Ugqpartame .o d= Fersonal.

PRICRL L} EN 5 ZON [N CE SOLICITUGES CE CREDT

La valdraclén de las prleridades y de las cantidades
que s& concedan s® casilzard de scuarde can les -ecitevios sl=
guleanten: _

. 1} Tmpoctancis de la jusklficacisn y su urgencls
2) Gastos de anfarmedad o accidente 7o aboraples pov
«1 I.5.1,

3} Adqulsicién de la vivienda, .

t) Encesancla forzosa sin remunecacibe.

5) Estudics proplos o ¢ los nijos.

6) ¥isles necesarios.

1) Adquisicién de articulas neecesarios.

B) Adguisiclén de articulof ro necesarioa.

in cads aro de los cascd Antecliores sa tendrln en cuen
ta, una ves sstablecidas lag an:zarlores priaridades, las sigulen
ran 3ltuaclonas:

a) Casagtoa, 3eqln el nd £e hilos.
b} Antiguedad #n’ la Cmprass.
cl Orden de tecepcidn de lax selicitudes,

REHOUAC!DH BE CHEQITS’

No podrk obisomrss un "ugve Cekdito hasta pasados 3
afpg de i concealén del enterlor, can la excepcldn de los ca-
01 que 18 consideran de carbcter grave y urqgente.

CCMISION GESTORA PARA CONCES L PREZT o md
La Comialdn Gestors msterd compuestas por tres miembros
de 1a Qflcira {Sres, Calleaya, Gonzdlez y Brul y por eres cepre

santantes de las tripuwlaciones, que debecdn ser eleqldes de en
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tre los miembros del comité de empresa,

Sr, Astudille, 5. Bispo y 5r. Elzasguirrel.

[Ave Bn E23tr Casg son Los miambros eleqlidcs por las tripulacio-ed nodrie

cambiarse cumndo a5l 1o estlnen aporcunc las mismas,

Une ver reckblda en ) Departamerto de Personal las 3o

li¢ltydes de préstamo Ee comunicarde por teleqrams & loa tres . P
miewbros elegidos por las tripulaciones. En el plazo mbuimo de CONTABILIZACION DEL FOROD

10 ofias ios tres miembros elegidos deberhn contmstsar cando zu

opinlén, En caso da no recibirye contestacldn, la declslén de Se llevark » cabo por € Departamenta Financlero de
la concesifin o no conceslsn del préstampo e tomard por acuer- la Socledad, que anuvalmence reallzaré €1 Estaco de Cuertas, -

do de 12 mayoris cecibida.

que se anviarh a4 1os DUgues.

CUAQRG DE SALARIOS PARA 1,98%

PETROLEROS Y OBOS EN SERVICIO DE PETROLEROS

ANEXC NUM, |

CATEGORIAS PROFESICNALES SUELDO BASE PLUS TONELAJE GRATIFICACION | TOTAL BRUTO | TOTAL BRUTO
. FROFESIONAL HANDO MENSUAL ANUAL
CAPITAN 124,000 181.216 122.000 171.216 31.976.592
CAPITAN ADJUNTO 174.006 181.216 -—-- 365,216 1.662.592
JEFE MAQUINAS 117.000 178.576 19.600 314,676 4.776.112
JEFE MAQUINAS ADJUNTQ 117,000 178.676 - - 795.676 3.548.112
19 CFICIAL 100,000 118.874 - - 218.824 2.865.888
28 OFICIAL 89.000 102.174 - - 191.174 2.794.088
10 OFICIAL 84.000 p3.478 - - 167,478 2.009.,736
49 OFICIAL 82.000 €1.130 : - - 143,130 1.717.560
WALSTRANZA 18 75.000 - 48.130 - - 123,130 1.477.560
MAESTRANZA 28 69.000 45760 - - 114.780 1.377.360
SUBALTERROS la 67.000 41.307 - - 108. 302 1.299.624
SUBALTERNOS 28 66 .000 18,484 - 104.484 1.2%3.808
ALUMNOS - 15.000 .- - 35.000 420.0G0
L ]

CUADROU DE SALARIOS PARA 1,985

OBOS EN CARGA SECA

TANEXO NUM. ?

CATEGORIAS PROFESIONALES SUELDO BASE FLUS TONELAJE GRATIFICACION | TOTAL BRUTO §| TOTAL BRUTO
FROFESIONAL MANDO. MENSUAL ANUAL,
CAPITAN 124.000 155,179 22,000 : 01179 16148146
CAPITAN ADJUNTO 1,24.000 155.179 - - - 279.179 3.35C. 148
JEFE MAQUINAS 117.000 152,709 19.000 208, 709 1.364.508
JEFE MAQUINAS ADJUNTO 117.000. 152.709 _ - - - 269.709 3,236,508
19 OFICIAL 160, 000 121.518 . - - 221.518 2.658,216
29 OFICIAL 89,000 91,539 -—— 180,539 7.166.468
39 DFICIAL 84,000 10.818 - - 154.818 1.857,.816
49 OFICIAL B2 .000 52.745 - - - 13a.745% 1.6i6.940
MAESTRANZA 14 75.000 19,034 -—-- 114.03a 1,368,408
MAESTRAMZA 28 69.000 319,025 - - = 108,025 1.296. 300
SUBALTERKOS 1& 67.000 17,024 I 104.024 1.248.288
SUBALTERNCS 28& 66.000 14.400 - - 100,400 . 1.204.800
ALUMNOS 15,000 - - - . - - 35.000 420,C00
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CUADAD DE SALARIOS PARA  1.9B5%

. PMARGUES DE BGLARQUE™
. ANEND NG 3=

CATEGOURIAS PROFESIONALES SUELDO BASE PLUS TONELAJE GRATTFICACION | TOTAL BRUTO | TOTAL BRUTD
. PROFESIONAL MANGO, MENSUAL ANUAL
CRPITAN : 124.000 1$2.535 72.000 298,535 3.582.420
CAPITAN ADJUNTO 124,000 152.535 - - - 276.535 | 3.318.420
JEFE MAQUINAS 117.000 150.177 13.000 206,177 1.433.124
JEFE MAQUINAS ADJUNTO 117,000 150.177 - - - 267,177 31.206,124
1@ OFICIAL 100,000 119.575 - - 219.575 2.634,900
29 OPICIAL 89,000 89.952 - - 178.952 2.147,424
19 OFICIAL . B4 .000 68,733 I 152,733 1.812,796
49 OFICIAL - 82.00C $1.551 - - © 133,551 1.602.612
MAESTRANZA 18 . 75.000 38,033 - 111.033 1.3%6. 396
MAESTNANZA 24 69,000 38.076 --- 107.076 1.784,912
SUBALTERNOS 18 67.000 16.110 T - - - 101,110 t.217.320
SUBALTEANQS 28 66.060 © 13820 - - 99.520 1.194, 240
ALUMNOS . ' © 15,000 e - - - - 35. 000 . 470.000

CUARDRO DE SALARIOS PARA  1.9HYS

“MAGDALENA DEL MAR™

ANEXOQ NUM, -4-

CATEGGRIAS PRAOFESIONALES SUELDO BASE PLUS TONELAJE GRATIFICACION | TOTAL BRUTO | TOTAL 8RUTC
PRCFESIONAL ~ Mawoo MENSUAL ANUAL
CAPITAN 124.,0G0 116.151 22.000 262.151 1.145.812
CAPITAN ADJUNTO 124.000 116,151} - - - 240,151 2,881,812
JEFE MAQUINAS 117,000 119.626 19.000 255.626 | 3.067.512
JEFE MAQUINAS ADJUNTO ‘117,000 119,626 - - 236.626 2.839,512
19 OFICIAL 100,000 84.867 - - - 183,867 2.218,404
29 OFICIAL - 89,000 66.567 - - 155,567 1.866.804
19 OFICIAL 84.000 6O. 756 - - - 144,756 1.737.072
48 OFiCIAL 82.000 - 42,695 .- - 124,695 1.496. 340
MAESTRANZA 18 75.000 13.106 - - 108,105 1.297.260
MAESTRANZA 24 69.000 23.959 - - - 92,959 1.115.508
SUBALTERNOS 18 67.000 23.500 - - 90,500 1.G86,000
SUBALTERNGS 28 66.000 19,1341 - - - T 85,343 1.024,116
ALUMNOS 35.000 - .- - - 35.0C0 420,000
ANEXO No $
VALOR HORAS EXTRAS 1.982

CATEGORIAS PRECIO

19 OFICIAL €50

23 OFICIAL 570 -

ANEXD NG &
30 OPICIAL 508 '
0

4o OFICIAL 49 T R'TENTEGOS

MAESTHANZA 18 : 439 :

MAESTRANZA 2a 429 )

SUBALTERNOS 1a 405 _ 3.293

SUBALTERNDS 28 . 387

AL UHNGS SRR

- | PARA. TODAS LAS CATEGORIAS

Sobre astos leportes se incrementard un

15 por 100 sn servicio de Petroleros ¥y

un 3 por 100 por cads trienila.
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YALOK DE MODULQS . 3 ) IlﬁﬂONﬁ?
CATEGORTIAS PETROLEHCE ¥ OBOS EN MARQUES DE BOLARQUE MAGDALENA DEL
SERVICIO DE PETHOLERCS Y 0BOS EN CARGA SECA MAR
19 OFICIAL BS9 747 747
29 OFICIAL 791 688 €88
3% OFICIAL 722 &28 628
40 OF ECTAL 655 %70 57C
mssrum 18 588 %12 S12
MAESTRANZA 28 521 4513 453
SUBALTERNDS 18 450 392 392
SURALTERNOS 28 184 334 334

MINISTERIO
* DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de agosto de 1983, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Muadrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-gdministrativo nimero 17671981, promo-

21725

vido por «Pag Presswerk AG.», contra acuerdos del -

: Regfsfm de 2 de noviembre de 1979 y 2 de actubre de
i 3 % ; }Expedieme de marca internacional nimerc
1011

En et recurso contencioso-administrativo nimero 176/1981,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por e«Pag
Presswerk AG.», contra resoluciones de este Registro de 2 de
noviembre de 1973 y 2 de octubre de 1980, s ha dictado con fecha
27 de marzo de 1984, por la citada Audiencis, sentencia, declarada
firme, cuya parte dispositiva es como sigue: -

«Fallamos: Que, estimando el recurso contencioso-administra-
livo interpuesto por el Procurador don Rafael Rodriguez Montaut,
en nombre ¥ representacion de Presswerk AG.”, contra los
acuerdos de Re%istro‘de la Propiedad Industrial de fechas 2 de
noviembre de 1979 ¥ 2 de octubre de 1980, éste desestimatorio del
recurso ds reposicién contra squél, debemos declarar v declaramos
que ha lugar a lo solicitado, concediendo 1a proteccion de la marca
namero 441.011, 1ambién para la clase 6%, ademis de las va
concedidas para la 11 ¥ 19 por haber presiado el consentirmiento la
marca oponentg; sin costas.» )

En su virtud, este Organismo, en cumptimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha ienido a bien disponer
que 5¢ cumpla en susaﬂ:lmpios términos la referida sentencia y sé
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadox.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 8. muchos afios.

Madnd, 30 de agosto de 1985.-El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios,

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESQLUCION de 30 de agosto de 1985, det Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrative nimero 54171982, promo-
vido por «Promotora de Hipermercados, Sociedad

- Andéniman, contra acuerdos del Registro de 20 de
mayo de 1981 y 16 de febrero de 1952

. En el recurso contencioso-administrativo nimero 54171982,
nterpuesto ante 1a Audiencia Territorial de Madrid por «Promo-
tora de Hipermercados, Sociedad Andniman, contra resoluciones
de este Registro de 20 de mayo de 1981 y 16 de febrero de 1982,
se ha dictado, con fecha 2 de noviembre de 1984, por la citada
Audienciz, sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es
como sigue: -

21726

«Fallamos: Que estimando el presente recurso contencioso-
administrativo interpuesto por la Entidad “Promotora de Hiper-
mercados, Sociedad Anénima”, contra la resolucién del Registro de

la Propiedad Industrial de fecha 20 de mayo de 1981, confirmada

en reposicién por la de 16 de febrero de 1982, por la cual fue
denegada la marca nitmero 935.093, denominativa “PRYCA",
solicitada por la Enndad actora gara distinguir productos de la
clase segunda del Nomenclator Oficial (colores, barnices, lacas,
pinturas, etc.), debemos declarar ¥ dectaramos tales resoluciones
contrarias a derecho, y. en su consecuencia, las anulamos y

debernos declarar y declaramos que procede la concesidén de la
citada marca. Y sin costas.»

En su virud, ¢ste Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha 1enide a bien dispoher
que se cumpla en sus propios 1érminos la referida sentencia, y s¢
publique et aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo gue comunico a V. S. para su conocimiento y efertos.
Dios guarde a V. $. muchos afios.

Madnd, 30 de agosto de 1985 -Ei Director peneral, Julio
Delicado Montero-Rios. & ’

8r. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial,

RESOLUCION de 30 de agosto de 1985, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso

. contencioso-administrative niumere 1.130/1978, pro-
movide por «Société Gerard-Fortier, Sociedad Ano-
nimas, contra acuerdos del Registro de 16 de mayo de
1977 y 8 de febrero de 1979

~ En el recurso contencioso-administrativo ntimero 1.130/1978,
interpueslo ante la Audiencia Territorial de Madrid por aSociété
Gerard-Fortier, Sociedad Anonimas, contra resoluciones de este
Registro de' 16 de mavo de 1977 y § de febrero de 1979, se ha
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dictado, con fecha 14 de junio de 1982, por la citada Audiencia.-

sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

~ w«Fallamos: Que estimande el recurso coniencioso-administra-
1ivo interpuesio por «Société Gerard-Fortier, Sociedad Anonima»
contra las resoluciones del Registro de la Propiedad Industrial de
16 de mayo de 1977, por la que se concedis el registro de fa marca
nimerc 750,375, «Jeff Banks», v de 8 de febrero de 1979, por la gue
fue desestimado ¢l recurso de reposicion promovide frente a la
anterior, debemos anular y anulamos las expresadas resoluciones
impugnadas, por su disconformidad a derecho, dejando, en conse-
cuencia, sin efecto, ls concesién del registro de la referida marca;
sin imposicidén de costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de la prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha 1enido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos Ja referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado»,

Lo gue comunico a V. §. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 8. muchos anos.

Madrid, 30 de agosto de 1985.-El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.



