BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
GACETA DE MADRID

Afp CCCXXV

Viernes 18 de octubre de 1985

Num. 250

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por Ia que se homologa
ton el nimero 2.055 la bota de seguridad. modelo
«Confort-CLy, clase IH, grado A, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Francisco Mendi, Sociedad
Andnima», de Logrodo (La Ricja).

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacidn de 1a referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cidn, en cuya parie dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar Ja bola de seguridad, modelo «Confort-
CL», clase III, grado A, fabricada y preséntada por la Empresa
«Francisco Mendi, Sociedad Anéniman, con domicilic en Logrofio
(La Rioja), avenida de Bailén, namero 11, como calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos, de clase 101, grado A,

Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase y
grado lievara en sitio visible un sello inallerable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, ¥, de no ser ello posible, un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcién: «M. T.- Homol. 2.055-20-9-85.-Bota de
segunidad conira riesgos mecinicos.~Clase I{I.-Grado A».

21576

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, de conformi-
dad con io dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homeologacidn de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-5, de «Calzados de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucion de
31 de encro de 1980.

Madnd, 20 de septiembre de 1985.-El Director peneral, Carlos
Navarro Lopez.

21577 RESOLUCION de 27 de sepiiembre de 1985, de la

Direccion General de Trabajo, por la gue se dispone la-

publicacion del Convenio Colectivo entre el Cora
Titular del Tearro de la Zarzuela y el Organismo
autdnoma «Instituto Nacional de las Artes Escénicas
y de la Musicay y. sus trabajadores.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de Trabajo entre ¢l Coro

Titular del Teatro de la Zarzuela y el Organismo auténomo
«dnstituto Nacionz] de las Ares Escénicas y de la Masican,
presentade en esta Direccion General ¢t dia 25 de septicmbie
actual, que fue suscrito el dia 23 anterior, de una parle_por dos
miembros designados por el Instituto v su representacién, ¥ de otra
parte por cuatro Vocales del Comité de Empresa del Coro Titular
del Teatre de 1a Zarzuela, en representacion de los trabajadares de
éste, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citadd Convenio en el
correspondiente Registro de este Centre directivo, con nolificacion
a la Comisitn negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado». ) -

Madrid. 27 de septicmbre de 1985.~El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

IV CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL CORO TITULAR

DEL. TEATRO DE LA ZARZUELA Y EL ORGANISMO

AUTONOMO INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES
ESCENICAS Y DE LA MUSICA

701
SIPOE1CIES GENERALFS

Artieulo 1F. - sabito de splicacién personal, funcional y territerial

! presantr {onvenio Colwctaive regulard las relaticnay laboralss
entre al Orgpnismc Auténoms "Instjtute Necichal de Izs srtes Escdrated y de
Lla WiSics" y los compontntes del Coro Titulsr del Teatre de la Zarssls da
ene Drgahizmo Autdnomc, demtro y Fuera del TeffiTéris Bacioos), Cafts fes-
peete 3¢ lon que catén prestando servicios sntes @ v eaCrule @b Vigor oo
mo da los que se contraten gon posterioridad.

Artfeula 2¢.. Ambito tewporsi

El preschtt CoBvehic Colactivo de dmbito nacions] entrard wn vie
gor a partip del die miguients de wu publicmcidn en el Wlevin oficial del
Extado kif per vicio dy que surta sfectus scondmicoc desde el 17 de whero
du, PB4 ’

Temeprs wma durwcidn inicisl de 4ok ahbos naturales, € decir, has-
ta el 31 s ducasmlees de 195, Mo cbatante, e enteoderd prorropade téoica y
AutoSt) camente por whof batwralel, 3uivo que Ediy eIpreI) MRnUncis pos Al-
guna de lay partes. '

Con efecton de | de rnera de 1995 & 60 eumo de prirroge motomi-
tica, sontipuarkn en vigor la totalidad de las previsianrs del Convemia Co-
lective, excepto sn lo que se refitre & incrementos salarialed, y &¢ ctualquicr
QLE) ConcEplo ceondmicd, FEdpecto de loc cusles sr estard & 1o dispueste en -
ia Ley d¢ Presupuestos Genersley del Estado, vigenis en cads wowento.

Articulo 34.- Denuncas

Cua.guiwrs dc les partes podré deramciar el presente Convenio CLo-
lective o cuslguiers de mux prérrogas, bestando para clle la eportuna comuns-
csc1fn & In atra parte, cof antrlacidn minism & doy weses respecio a ls fecha
de terminacidn de la vigencia del pregente Convenio o de cualquiers de gus -
prérrupan.

Artfculo 4% .« Derecho surletorio

En todo 1o no estipuladt s#Xpresssente en £] presente Convenio Co—
lectivo, se cttard o 1o didpuesto en ia Ordonanza de Traba)o o Teatro, Circe,
Variedades y Folslore. aprobsda par Orden Migisterinl de 28 de julic de 1972 y
demis [iposicidoes de general wplicwdidn.

Articule &*.- Comisidn Paritaria

4 is entrada en vigur del Convenio Colectiva ae cORSTiTuiPd ung

" Comisiée Paritaria formada por tres eieabros titulares ¥ 05 SELAntes repre-

LEntanted del QrganiEmo AULSnogn y tres midmbros tituleces ¥ 905 RUPIERTES re-
presentantes del Dora.

Lok vocales reprecentantes del Greanismo Autdnomo seren s e
dos por e} Direstor Gerente dt] BiSEO. Lof wOCR.83 e CFEpres£nsarlon sacial
terin designados por 4] Comté de Empresa.

Lad Presidencis ¥ Secretaris o 1s Comisidn Paritaria se decompefs—
tio altepnstivamente £ 1nversppente por uwn vocsl de cada wa de las dos repre-
SEnTBCIoE s, fu AOCLMTITAC AN p mOCER B¢ CuStOGLATAN on la Seuretaris gel Dr-
BN ame Ayt Sreomo .

Serd funcidn de ln Comisidn Paritaria la interpretacedn v splicu-
cidh de lo cstablecideo oo exte Comvenio ¥ velar por &l aArminice desacrollo de
1ss relaciones laporalesr we ¢l jmbito de este Converio. En caso de drsRcuerda,
s¢ planteardi #nte ¢l Orgenicmc compstents, la Swcitidn,

La Cop,sifn Pariteris or reufizrd 2 peticidn & cualquivrs de sus
dod PAricE representmdas.

FASCICULO SEGUNDQO
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CAPITLLG 11

ARCANIZACION OF TRABAJO
——— e

Articale % .= Focultalen de 1a reds

La brgatizactée el trabajo wn Feculted del Orjotimme detimemc fin
perJucio de 1o gut oTrYE BDesmas de rango suparior s eate Convenio i spewgm.

Articule Tt.- Joonads de trabajo

La jornads de trobajo ne dizeribuird s 3o largo de tods I pomans,
yu que por la especificsd actividad desarrellads potds 1 misss realizarse en
doginges y feftivos,

N0 abgtante. cade dis festive trabe sde, dard lugar &l OLOCgam; 68—
to de un dia de descanst COMDERSALOFLG oF ik MEMANS EiguWIente.

Le gorrads laboral diaris serd 4o 3eis horas. cudrents @inutos con—
seeutl /o8 Icuarerta horsd semamaive?. sepin la digtribwcidn prevenids ep el ar-
ticulo 3Y. del presents Convenio y com ls sipuiente especificacidn:

Wo podrd comeniar antes de ] cusire de Lo tarde, ni Firalizar des=
pucs de la ung d¢ la medrugada, distribuyéndote ln porrsda tegon laz previziones
. de los arviculas que guedan citipulsdod § continuaeidn,

Articule Bt - Distribucidn de la jornads

Se podrd dedicar ur miximc de tres horas a ensayos ®iicales y otro
minimn de Lred HOTAS 4 YORAYDR O TSCENA, Slempre que Do hava faRcioney, yio que
lg durscidn dr 133 wiBBas F€ enTeNderi siempr* Zomo jornads de trAba jo.

Deberi an cuslquier takd practiCAre U deNCANO de wn miramo de =
a4 hora wntet funcaones o entre funcidn y anteyes o Entre enzayD ¥ funeitn, o
dr cuarents minutas ertre ensayon. rslwiasme, deberd precticarse ab descanzo de
medid ho-g uae ver transcurride ww hora y quince ainutos de enasva.

Ko podrin realizare ensayos en fomirges ¥ fegtivos, exiepta mRsh-
voa generales ¥ en caso de Sesbitucidn de intérpretan.

Yudas las artividades referertes &l Trabajo |snsayos., representé—
,.ones . prusha de westuarie, mequillaje, grsbacicnes, wic.| sa reals capan du=
ranit las horas as la jtrrads laboral ordinaras-
s¢ contempian tres medalicagdes de disrribuciin de sommads:
4 Funciynes:
1. Tunesdh de 18,20 3 T1.30 horms

Descansa d¢ 2. .50 & 22,30 horns
24, Funcidn de 22,30 a 01,00 horas

o

Un ensay® y uwnk fmiitng

Frwayn d¢ 16,00 a 17,15 horan; descanso de 17,135 a4 17,45 horas;
ontinudc.on de ensayo de 17,45 a 17,00 horss.

lea=aran de 19,00 & 20,00 horas

Funcaon de 2000 g 22,40 horas

c} Enepyos:

Enzaye musical de 16,00 & 17,13 hores
Jescanan de 17,13 & 17,45 Worax

Ensaye de 17 4% 3 9.0 kyras

Deycanso da 19,00 & L7863 heras

Lnzayo &N t3Chna de 15 .49 2 &1 00 horm
fenfanes e 21,00 3 M50 worsd

Ensayc d¢ 21,30 a 40 nor

Cualguier otra woda.. amd M Z.atsibacidn O pornads, Terd satodia-
da b uiscutids por la Jdmavidn Parotaria, o woidida por 1as peroonss que 4 es—
ras efecngs Mubieran sids des pradal por & ra Jomisdh Parizaria.

Er eate Corvepie, laf circundsancias prevenidas por el ont. & dei -
Articulo 34 el Estatuto de los TrabuedoreE. FEYPECTO 4 LA% Norus traba jades

a partip de lax i de ba houhe, wB han sido tEnidas en cusata al exbablecer,
tanty £] salirio Sare, (o @0 Sub complemertos ¥y babida cuenta i fspecik]l actis
vidad drsarseidada por =] UTaptilute Naoiemal e iug Artes Escgncns oy ode a

Mis.ta” y ta coniratacién del perronsl acogato al ambite de apl.casidr de BE-
te Convenlo,

:le 9.« Tiestas abonabics
En o5 dias de fiesis sbonabie ¥ no rrcupsrable na podran —ealiiar-
ie enSayor, 4. bian €. prefea.onal PEST . Lira FU FELLIDUCLSN COrTERALRT, FLiE ELE

L

Jusnde onodschod dier haya de producirer aigUhae repredeRtacidn. b
Torecyin del Grpansime hutinomo elEpard £0tre L3 GLgUienies oboiOnes:

a4 Dar vermcioorsy al Profedions. Mssunde.® Le rvte) e on.
Jue traok e dicho dia con el cardcier de dim feative, o5 deeur,
ion retributidn eguivalente al 14U% respecto ) ais erdimarico,

! Jue la dawfruce um dia de la semans siguients.

dr uc se acamule pars Fu disfrute en periodo distinte.

Articule (.- Yetwciesrs ssmles

For cads aho de trabeie sl profesional Temdrd @Erecho a treinta -
dias natursles de vecaCiones retribuides. D8 come de que 4l prefesical mo le-
gara & trabajar el perinde mbtes referide, temsird dertchs ® Ly parte proporcie—
nal segim provrstwo del crabaje efactivameate realisds.

LAN vEEACIDACI WM rRtribuirin en Sdimticas condiciemes 3 1ae mene
auslidadey efect|vamente traba jsdas.

Articule 117, = Horar extraordinarias

la hars extragrdingria durdste (3 <ipem.is drl presente Cofvenio,
e fiim por fer partes cor o valer de 1.270,- pts.  por SoPs extraordimaris
trabajads.

E! Aepresentante del Organisms sutéfomo Llevard un listado sensusl
de horal extragrdanariss tanto Norkales como satructurales, correspondisnte &
cada profeniofal, que cxhibirs o) interesude p &) Comité de Empresw coando ém-
toR se Jo moliciten. '

El nimero sizimm de horas extreordinarias a realizar, 10 sdecuard
s lo pravisto #n el Art. 35 del Entatuto de iox Trabajmdosts.

Artieule - Dietaa

Cuande €l Joro haya de pealizer ensayen o FprtRrataciontd fuere
de Nadrid, ademds de lom gastos de locomacifn y alu amiewts oo o Originen,
que serin sbonados dircCtadenTe por ¢l Crganiveo Aotdeoss. pevcivirds distas
¥ suplidos praovistos pAre el Grupo IV de los Dewretos sd. 17475 e 3O da -
encre, ¥ NP 4V1STE, de 17 de febrero y demds Disposicimes dictales 4T 3w o
desarrolia,

Articulo 13F. - Locowocidn

Con ¢l fin da paliar Jom gantos diarior de desplazamients 4 iom
profesionalas gue &cidken & Bu trabajo o el Teatre de ln Zarrorie desde sum
GuIC1liog, parcibirin un :omplementn ATtrisalarisl s coRCepto dwr lovomoc)de,
da 3.30% .- pty. wensguales, POT cada UDG de lom Ll meses de trabago efective,
=i gecir, wacsptusndo o] meE de VacAcionen.

Articulo L4B. - Bepresantacidn de Opers

Lok dias en gque haymn de Feailzarae repressntaciones de Opefs, oo
pudrin dedicarse a enzayo, salvo para los cosporentes del CoMo que NC interven-
Lan en lu represertacidn.

Sin perpuicig o2 le wis wrriba aefipledo, taled Niaw lon proferomss
lex que intervengan €n la ropresentaciin, deberin compareces cn el Tentro wam =
hora y media antes del com-enzo de lp mismm, dedicanda wedin hara parm wocalimar
¥ une hore pars vestuario y eaquillaje.

Fucaprivnalmente, a pesar de Lo escablecide wn vl piarrafo astarior,
8i ia vbra & repredentar no reguiriest un graen esfuerso, el Dirwetor del Taatre
de acuerds con el Comuté de Empresa del Coro, podrkn scordar realizac nssyes
cuando lat cirounstancias mal la aconde eh. .

ArTiealo 151.-  Ipecapatibulidades

Durante el pericdo de contretac:in o is emporsds tntry sl orgamav-
&0 suténome y &l furo de Lo Zarzuela, 106 (htegtMALRS de extt ultiem wstardn W
Jetos a las siguicnies _noompatibilidedes:

1.~ Lok myeabrod del Corn ¢l Tzatro dir la Zarsumla, no podess pc-
tenacerT A1 ACTUAR B NLIRAGUNA 0L AETUPBCLOGA coral 4t cardcter mmilogo, bisk -
scd pricadn o pabliza.

TaARQRCD nodrén sctuar en agrupaciotds & cabrTuntey dadicados e caal-
quitr Lérers de wisicm _aprta, £ otarpst preferionales @ atividades (s
compakibles con e, descmpety de su funcidn,

1 oerer:

Z.= Nu phxlante, .08 miembrok el Cofd del TeAtfo de Qs larruels,
podrfin Acfuar bien coma telistam, Biel en conjunbe de CEBAMR, pREvid AETHPL tas
cifin del Lirector del Tratro de la Zarfuels.

3.- hsimisme, ¥ por la indole esoecifice de 1o funcidn & reaiisar,
‘ot ittegrantes del Cotu del Teatra de la Zarzaels, podrdD ser ioget.das n orevi-
siones que Torma.wente se determinch, 3 ¢fccton e ~omprobar la ponefidn de lam
condiziones de aptitud pare contingar en la prosiscidn de los servicies. A tal
wfocto, a propustla del Waetirv Dirwetor da Corea, s convocari por el Directer
el Teatro de la Zarrutia, ¥ baw Ee Pres.dencis, wn Troibupal de dos wiembros.
vot la suf.iciente rompetencis tdéctice & ¢ Juicio y ef el que wtowrd como See
Ccretario, com ver ¥ gin weto, £l Iatendants 4ol Teairo; LZusismnte, Col vez ¥
51N vole, podre ARLStic o Jad audioonel de b Tr:vmhsl, oh reprehontanre dg-
weghado por o Jomité de empre Se comdizurd Per ¢l SeOretaric ol Trisema)
dichd Fircunstancia al ¢ tado Cowibd de Lmprwd. RrR ot oo un plaso edkims dm
tres das designe 3u repekestanta. Eo case de b Tauwr Tevadiomss isdigqees la
poUk:ble detpore N O Lay comliciaves Or ADtirud, e ALl ) OpUTTENG 4Kpm-
d enie de ncapeeidad, ante lus drgancT competentes de 1n Segurcded Social, eg-
*anao 2% pastes 3 13 decision de la teanlurian Tirme gue de dicho expediemty
dErive.

AFTICLio TEF - FIoacidn de temporada

L Emprean figard, en el Plezy mixime de 10 dias desds 2l 3rincagie
de .ada "eapureda, ol womento del fin de le mioms.

Oiche terming 3¢ mAulami *T fuhcidn G L8 Proframm.om Mr+vista ¥
& parwit de tal mosento ac Sislrutardn laF vacaclomEy g fieetas. oo by

Cuslguier prérroge de 's temparsda prefi - sdm dBocrd sor calablecide
de camin scwerdo Chtre Empress y Trase jador.
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RETRIBLYIOMES

- Biyngipies generalec

i.- Lot coficeptos retributzvos Que sP sefajar v definee en 2! poee
ser'e Dapitules fuktituyen B todos los ooncepies retfibutlves gue se «uenen aboe
AanGe h3ETa Ja foohe de entrade eF 21§07 dr ESIE LOTMEmGR .

To= Tados 10B COMCEPTOS reiribuilivos gellniges enof. grecente Jon-
vEnio se entienden Teferidus 4 SuE EBLFLES Brutas.

Articulo (¥%.- Salaria Bare

Ei salur:e base de vos profesicdis.cr del Curs, wigenit dararce (585,
*rrd de 431,933, - pts al mea. entendierde que i miame responide & L% cornada are
dinaris dre trmosa.

Toda actrvidad iievada » cabe fuers de in jormads ordifarie de tr
baje sard considerads coeo horat extranrdinarias ¥ retribufdes conforme ke pe-
falm «n 81 Artleslo @i,

LArcicule 99 - Antipurdad

Lot prefcsionales del Lote pereibirdn, por sl concepto de antigusdad
tn ta Ewpresa, oo complemento salarial que me fijs en €,000,- pts. sensualen por
cuda Lrienie phrd vl aiw 1945,

£l compleasnto salariul d¢ antigimdsd we percibird desde el 19, de
ehert dei abc ei o gque el prefezjonal cuspla a2u Trisfac.

Articule 207.- Gratificac:sones extrasrdinarsna

3¢ 2stablecer dos papes extraerdinerias por csda sfle, =n la cuantia
& una wensualided normal, e3 decvir, wueldeo WEASURL, ANTigiedad y plus de Conve-
mTio.

Jxchas pagat exirscrdinarias se hardn efectivas wn Jot meses de Julae
y diciemhes .

Cada und dr Les pagec e prorratesrin semcstralmenie, Correspond:cnds
i de guiic al primwr yemsstre Ratural Sel ahe, ¥ la diciembre al asgunds,

Articuin 214 - Pupo del 8 g

Ei mbafzs y page #fectivo de] salarie y de cuantos complementox sala-

roales o FNLEREMiATIAIGE SOTrEespOndan. ae llevsrd B eab2 mensullmente par pe-
ricdos WEnsuaick vencidek. en e modwla ofuc:ial.

Arkicule ZOV. - Plus de Jonvar::, Fapeles de reparto de frases y Frabecicnes v
PETFANEBIT oA,

i.- Los professonales oel Coro percibuiren un PIus e Convenio da -
o= pts) mensuales.

Z.r Cualgeler prufesiona: del COPo podré reatizsr papeles de repar-
to o de frase.

En %Al TEEG, Perodbird un complementc pare 19as que quede Fingo o

F4il.= prs. pars Frases » 1.278.- pts. para papeles de TEPAILG, por cada dis Tri-
Basads .

in previtte en ¢l presente articule ne seri de aplicacyén g tas re-
Presentdciones de Upers, R1 a papeied vonsiderades mapecikles, dundc las cond;-
CLROEE Serdn direciamente Hegosradad por los ainteragsdos,

N rebranzkisiones

De acuerde =on Lo establevidc en 19 OTdenanzs de Trebajo, Cirec, va-
r::dndes y Folelore, aprobade por Grden de 28 de juliu de 3572 t8.0.E. de 14 de
3go3te i, en 3y articele 5:, er rualquier retranszigidn que Ke pexlice par Radio

- ¥ Televis:idn, bien ged en grabariin o en girecto, el personal tendrd Serecho a
PErCIbIT Sus retribuciones incrementadas en ¢l Porseniase qub squétla fizablee,
el SRy SO0T cespecTivREenCe.

Se excEptian expresaBeErte lac grabacaones en vides que vayan desci-
nsdas 2l archive del Cartro de Documentecidn Teatrmd del Organ: sme Kytdnome .

Articwic 239 - Maguiilade y caracterizacidn

Para cubrir los gastos correspondicotes al maguyllajie v carmcter:izz-
cibn de l¢s componcrtes del loro, duraRie Gus mctuaciomes wriistices. percibiran
COW: complemsnto extrasaiarial la cantidad de P18 -~ pix . ome nies, por cada -

4na de iof 0L wesed do trabago efrctive, er dectir, suceptuandn el wes de cacacio-
neE .

Ariicule "4f. - Antagipas

S soncederin MNLICLIDOE a8 €e de coniwrm:dad con la iepielasién
VIEERle, paF unk cuantia mivump de trer mensualidades 8 reingressr oo el misme -
FIRFCICHD BCOnOMICE . .

A- irabe mdor que se i€ CLOPEWE Wn AR LUipo Salaridi A6 se be po-
drin caresder excedenst
Ticipadas

Rakth tI tetal rrintegr: dr sus gsvengos ar-

FEPRCSENTAMTEE LI LDS TRABASAUDELS

Artizuic 2% - Jam.tf gt Empress

£t el drpant de representacisn de los crabajadores del Core Tituiar
del Teatre de lp Zarzutla, tlejids & ios efectos o ln defenna de sug trtereses,
gr confermided ogn lus competEnsias y fatultades qur arorgen Lok arts. nims. -
83, f4 ¥ concordintes del Estatuto de (05 Trabsjadores.

Articwlo 2R« Garactias gindiraiet

Lok wiembros dei comité de EAPredla, com. PRDACABRELARTAT R pa 4G de
lok teabaadores del Core Titalar del Teatre de je Zariveln ORTERCAT Lal garan-
tine reconocides en £} art. 64 y concordant=e de! Estatutu de ieE Trameadur

AfLicuin 278 - Crédite de heras

Cxds une de ok m:cwbrek del Com:ts de Empresa diipendrd de o DrEe
dite de guafice hores B ales.

S TONVIEDE EXPrCIABERLE Que 1t padri reslifar Lé RCUBCiMEIGF dE hew
raz 3¢ 1oz digfanter maiesbroz del Comité d¢ EMprcss on who o vEPFiCEF COBPENENLER,
ain rebesnr ot micYme tocei. pudiendo quedar relevado o relevados & trabalo sin
PEFIUICi0 de BU remwreraciin y e atwerto com ek decesidaded oxl s id fuoee
das cor |l Empress-

Articulc 2Af. - Progranac rér

En le programecion del Trataje y elsboraridn de programss wird oido
e! Camitf d¢ Empreas.

La programacién de traba:o se comunica

TON una AnteRcidn de fatte
dias .

Articule 28%. - actividadrs wntrinsecas dal Zore

Loz profesronsies del Core no reatigardée mctrvidades de Tiguracidn,
aalve scucrde personal €on ¢1 Dartetor de Evcena. ni low figerantes posrin res-
Jizar sctividedes gue bean wspecificas del Cors.

Articuie 304, - Audizidn de papeies

Luands entre ics diembros ge. Sore Rz de +iugLrse & quicnes inLers
PreteEn papeles de FepRrtoe o gr (rases. prvi:e cohucimients @ei Direstor del Corg,
serdn designados por el Director Mosscal 4 ia vista deb snforme del Dirkctor de
Escena. g Dureccldn del Teatro, Fac:iiitard mi CowmasE de fmpresas ins rEpartos de
le$ wbras programzdas. a

£ cada gbra a representar se detecminari. 3i foera pottkle, les pa-
peics que pusdan set anterprecades por les mieabres del Jerp, oigo o miembro ded
Comitéd de Empress, a tal efecto designade por =l misge.

CARITILG WV
PRESTACIGNEE SO7IALET

Artizulo 31%.- Licakcias retribuidas

£] persona) afectads por el presente Jomveruc tendré derecho 2 did-
frutar a io large del aho, de % diaz de descansc, independientemente de log ese
tipulados pura vacachenes. De azcerde ambas partee sn f133n tres con cardciler -
1hmmovib.e; diss de Jueves ¥ Yaernes Santos ¥ Nochebuena. Los seis dlas restan-
tea, & petacadn de lon gnteretador . Se podrin disfrutar son gque. er rongde case,
ae azumaler o las vaeacianss de voranc v Mitegre que lat proesicades del mervicic
Io permitar, dtendicfdo o iaf sctividades prografadas er el Teatro.

Aricule 32%. - Enferwedad, sccideric v jubilucidn

En casc de enfer-cdad o sroidente dri personai, =l Grywn.smc abonard
o diferencie heste el salaric roal pactads vigenie er e} mumentc de contrase
la enfermedad o suirir &) aCo)dente ceudante de ix miSma durarle la B1tugsidn
d¢ :neapacidad laboral trangiioriw,

Lot trahajaderes afectadoc por ¢] prescrte Donvenio tendrin depecho,
¥y dentro de la pacsé Salariasl estabiscida, wl Jubzinrse. a percaibir los Tlgulentet
PrEmUE

a- Ectre 10y 20 abos de servicis, © oensualidedes complecar.

B a5 de 20 afot dr Bervaciny, 8 @ehsualidades completas.

Ambzs partes acuerdan goe, de conforminad coh £] Renl Decreto 14081,
de 20 g¢ agozto y R Degrelc I705-81, de 1P d¢ ootubre, ¢ Lispos:C:aned gue g
Subtituysr, todo trebsjadir que aicance la edsd ©ijade mhora en 64 2A0% ¥ desee
scogerte 3 la Jubilacrin cor o} 100 por 100 de sy derechos, podri hacerlo oblim
ERNGOLe £l UTRARILMO AutGRnOOU @ auElliuil @ Cagé trabijedor ubilade par sird
desepploads & d2 primer emplew. o @ seguis en todi 1aso, bas eondiciore: gz
se fooam en ipd Dispoticiones gud puedan auslitiir a 1 ROTMATILA anter relea
rida. -

Artivelo 3%Y - leptuaria

El Grgarisac Asidnoms cuidard de que vl weSTURLLG. ATTED OF SeT en-
Tregads 4 cade proftsional paid (RS Gpurtunas FYPCESEALAGIONTL, ESTd en gdelul=
48z rerdiziones de Rigaene. -

Articuie 34%. - Sepuridad ¢ haigitnt er el trabais

El Brgasisoe Auténome estimuberd su cele en el cumelimiento ¥ ohser-
varidn 8¢ lag norkes de Ia Ordenanze Genaral de Seguridad & Hipiene sn el Trabas
Jo y demit precepras de gencral aplicecidn,

Todo el persona: afectads por el prosentr Convemio SETE Aopetido &
una Fevielor medies COMPieta SOR-tarAtter anual.

DISPISTIION ADIC

Todas las meacionce renisisdak en e} presente Comverio Colect:vo &
Umrembras dei cors', “brofesionaiesT, “Afectadol por £l pressnte Convenio Coledw
tive”, "Niembros integrahtex del Joro Titulsc™, ¥ cuslesguiera mnilogas, k¢ entende
rin Garectasenile referidas al &etite de aplicacidn seRalade en o) art. 1f. &el pro-
fcnte Convenio Coigctava,



