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21872 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabgjo, for la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa

«C entral Nuclear de Almaraz-Actividad Flectricidads.

Visto el texto del Convenio Colective de I3 Empresa «Central
Nuclear de Almaraz-Division Electricidade, recibido en esia Direc-
cion General de Trabajo, con fecha 7 de junio de 1983, suscriio por
las representaciones de fa Empresa y Comité de Empresa v
Pelegado de Personal, con fecha 30 de mayo de 1985, v de
conformidad con el articulo 90.2 del Estatuto de tos Trebajadores,
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articufo 2 del Real Decreto
1431981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su. inscripeidn en el Registro de Convenios
Je esta Direccion Generad, con notificacion a ta Comisidn Negocia-
dora, .
. Sggundo,-Disponer su pubiicacion en ¢ «Boletin Oficial del
g oN.

Muadrid, 25 de septiembre de 1985 -El Director general, Carlos
Navaito Lopez.

VII CONVENIO COLECTIVO

CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ-ELECTRICIDAD
Anos 1985-1986

CAPITULO PRIMERO

Extensién y dmbito del Convenio Colectivo

Anicuio b, Ambito terricoriaf ~El presente Convente Colectivo
regira en los Centros de produccitn y trabajo que «Central Nuclear
de Almaraze tenga instalados, no s6lo en la provincia de su
domuwilio social, sino en todas aguellas en las gue existan Delega-
ciones o tenga personal destacado ¢n comision de servicios.

An. 2. Ambito personal-El cortenido de este Convenio
Colectivo afecia a ia totalidad del personal de la plantilla de UNA,
actividad electncidad, cualquicra que sea su categoria. profesion,
especialidad, edad. sexc o condicidn, guedando cxcluido de su
ambito el alto personal a gue se refiere el articulo 2. 1.Y a) del
Estatuto de tos Trabajadores.

Art. 3. Ambito temporal.-El presente Convenio Colectivo
empezara & surtir efectos el 1 de cacro de 1985 y tendra una
vigencia de dos anos.

CAPITULO 11

Revision del Conavenio Colective

art. 4. Revision del Convenio.—Se poded solicitar la ravision
del presenie Convenio Colectuivo, por cualquiera de ias partes, s1
durante la vigencia o prérroga del mismo se produjesen modifica-
ciores sustanciales de las condiciones de trabajo pur disposicion
legal itnperativa, : . )

£l presente Convenio Colectivo. una vez agotada su vigencia, se
prorrogara tacitamente de afio en ano, si no es denunciado por
cualguiera de las partes con una antelacion minima de wn mes.

CAPITULG I
QOrganizacion del trabajo

Art. 5. Organizacion. absentismo v productividad

5.1 Pnncipio general. -1z orzanizacidn practica de! trahajo es
facutiad de la Direccion, que la elercerd de acuerdo con lo
vstatdectdn por la legistacidn vigente, _

[ objenvo perseguido con la organizacion del trabajo es
aicanzar ¢ méximo desarrotlo con los medios adecuados para
ascgurar la prosperidad de la Empresa y con ello mejorar el
biensstar y e nivel de vida de todas los empizadns, para lo que se
cucnta ¢on el apoyo de los mismaos.

Cnrresponderi al personal con mando, velar por la disciplina de
sus subordinados y comseguir el mejor rendimiento y eficacia en el
trabajo. para o cudl estara dotado de la autoridad v responsabibi-
dad que implica el cumplimiento de su mision. Al propio uempo,
procurara elevar el mivel proftsional de sus subordinados, ¥
apticara en su Lrato con los mismos los principios que rigen [as
relaciones humanas, .

Sin peruicio de que e} personal realice su trabajo habitual
Jdeniro de la organizacién adccuada gue le permita desplegar el
épumo de su capacidad con un rendimiento normal, vendri
asimismo obligado en caso de estricts necesidad a presiar sus

servicios en la forma en que sea establecido por sus superiores, de
conformidad con lo dispuesto en !a legisiacion vigente, asimismo,
la realizacion simuitinea de vanas actividades, aun siendo algunas
de ellas de rango inferior a su categoria, {as hara sfempre que ¢llo
no atente contra la dignidad del trabajador. v por ¢l tiempo minimo
indispensable, dando cuenta de esta circunsiancia al Comité de
Empresa, de conformidad con lo establecido en ef Estatuto de los
Trabajadores.

El empleado tendrd los deberes de asistencia, puntuahidad v
permanencia en el trabajo, respetande los horarios y somet¢ndose
a fos controles que la Direceion tenga esiabiccidos o establesca en
el futuro, a tenor de o dispuesto en ia legislacion vigente.

5.2 Absentismo.-La representacion legal de las trabajadores
acepta el compromiso de reducir en 1z medida de lo posible durante
la vigencia de este Convenio Colectivo el absentismo, dada la
meidencta nogativa que tiens ¢l mismo en [a productividad yen la
marcha general de la Empresa. :

5.3 Productividad.-El personal es consciente de la imporan-
cia que en la sitwacidn econdmica actual tiene el tema de
preductividad en las Empresas. Los trabajadores se cumprometen
a mantener ¢ incremcentar, st fuera posible, su actual nivel de
rendimiento v productividad en ¢l trabajo, Himitindose al maximo
1a realizacion de horas extraordinarias.

5.4 Fahas y sanciones.-Se acuerda la expresa remisidon con
materia de faltas y sanciones, a jo previsto en los articulos 75 y
siguientes de la Ordenanza de Trabajo para la [ndustria Eléctrica.
de 30 de julic de 1970. . ]

En este sentido se incorpora al vigente Convenio Colectivo el
anexo de faltas y sanciones que contenia el ¥V Convenio Colectivo.

Art. & Clasificacion profesional.-La clasificacion profesicnal
del personal eslda establecida siguiendo las ovrentaciones de la
Ordenanza Laboral y la practica habituat en ¢t sector ¢léctrice. Con
objeto de maiizar la clasificacion profesional del personal dentro de
cada categoria, exisien diversos niveles de retribucién. *

Las categorias profesionales de los diversos puestos de trabajo,
de acuerdo con la orgamzacion cstablecida, se corresponden a las
funciones o actividades gue se desempefan o habran de desempe-
narse en el puesto y que estdn establecidas en los maauales de
Qrganizacion.

Los grupos profesionales serdn los siguicntes:

Grupo [ Personal Técnico.

Grupe [ Personal Administrative.

Grupe 1. Personat Operario.

Grupo 1Y, Personal Furidico, Sanitario y de Actividades Com-

plementarias {no comprendidas ¢n grupos anerio-
Tes).

La clasificacion por catcgorias de cada uno de les grupes
profesionales anteriormente cttados queda reflejada en ¢} anexo L
Art. 7. Revision de niveles de una determinada categoria.-La
revision de ios niveles de una determinada categoria es campeten
cia de la Empresa. :
Dicha revision puede ser promovida por: -

- El interesado.
— El Jefe de Seccién o Departamento.
- La Jefatura de Personal.

Esta peticiéon de revisién deberd enviarse por la via jerdrquica
a la Direccion, la cual enviari copia al Comité de Empresa. El
Comité de Empresa analizara e informara conjuntamente con la
Empresa dicha peticion. .

El interesado pedra, en todo caso, enviar copia de su petcion
directarnente al Comiié de Empresa.

Pracedera la revisidn de fos niveles dentro de una determinada
categoria correspondicnte & up puesto de trabajo, cuando las
condiciones en que el trabajo se realiza. o las funciones a
desarrotlar en el puesto supongan cambios en los requisifos de
formacion, mando o capacizacion gque Tcguicran una preparacioc
distinta, quc exceda o por ¢l contrarno no requiera la expenencia v
coneocimientos basicos adquitidos con antenoridad y cualesquiera
otras de analoga naturaleza o o

Si, como consecuencia de 1a revisidn, se onginara una Jisminu-
cion de nivel dentro de la categoria, ¢l trabajador mantendria el
nivel que tenia antes de la revision.

El cambio d¢ un nive! superior a otro inferior, dentro de la
categoria laboral, se efectuard Gnicamente por voluntad del
empleado. Este, automaticamenie, pasara a percibir la remunera-
ciHn gque corresponda 4 su nuevo nivel.

Art 8. Capacidad disminuida-ios empleados que se cneuen-
tren con su capacidad disminuida, previa declaracion det Servicio
Médico de la Empresa v los Orgarismos Sanitaros Oficiales
competentes, podran ser destinados a otro puesto de trabajo
distinto del habitual ¥ mas adecuado ron sus aptitudes, pudicndo
ser éste, de categona inferior. Enm este puesto conservard su
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-calegeria ¥ nivel profesional y la reiribucién correspondienie 2
dicho encuadre, hasta que las molficaciones salariales que se
produzcan en la nueva.calegoria asignada, alcancen el nivel de la
que ostentaba anteriormeite,

En todos los casos de capacidad disminiida por accidente de
trabajo ¢ enfermedad profesicant se respetard al empleado la
remuneracion y revisiones selariales que correspondan al nivel de
categoria laboral que tenia antes de producirse dicha incapacidad.

Asimismo, se"adoptardn las disposiciones oportunas a fin de
mejorar la condicién del personal en esta sitzacidon, mediante los
sistemas de rehabilitacidn, recuperacion y formacion que se esti-
men procedcntes.

At 9. Creacion de Euesw: de trabajo ~Durante ja vigencia del
presente Convenio, la Empresa se compromete a mantener los
puestos de trabajo actualmenie existentes,

- CAPITULO IV

Garantias sindicales y de los Comités de Empresa

Art. 10.  Los Sindicatos.~A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales Sindicales o Sindicatos, la Empresa
descontard en la nénima mensual de los trabajadores el importe de
Ja cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacion de tal operacién remitird a la Direccion de la Empresa
un escrito en el gue se expresard con claridad la orden de
descucnto, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el numero de la cuenta correspondiente o Libreta
de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
canlidad. La Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo
indicacion e¢n contrano, durante periodos de un aho.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia
a la representacion sindical de la Empresa, si la hubiere.

La Emptesa reconoce a los sindicatos debidamente impiantados
como elementos de inlerés para ¢l debido tratamiento de las
relaciones con sus trabajadores,

 Asimismo respetara el derecho de todos los trabajadores s
sindicarse libremente v reconocers ¢l derecho de los trabajadores
afiliados a tales sindicatos a celebrar reuniones, recaudar fondos y
disiribuir informacion sindical fuera de las horas de wrabajo y sin
perturbar la normal actividad.

El sindicato que posea en la Empresa una atiliacion superior a
un 15 por 100 de la totalidad de la plantilia se vera representado
por un Delegado.

El Drlegado sindical debera ser un trabajador de la Empresa v
preferentemente miembro del Comité de Empresa.

Art. 11, Funciones de los Drelegados sindicales

11,1 Representar y defender los inlereses del Sindicato y de los
afiliados guc representa, sieviendo de enlace entre €} Sindicato ¥ la
Direccion de la Empresa.

11.2 Seran oidos por ja Empresa en el tratamiento de aquelios
problemas de caracter colective que afecten a los rabajadores en
general y a los afiliados al sindicato.

11.3° Podran asisiir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Segurtdad e Higiene en &l Trabajo, previa aceptacion de
los mismos, con voz pero sin voto, .

11.4 Gozarin de las mismas garantias y derechos reconocidos
a los miembros de! Comuié de Empresa.

11.5 Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-

nda sindical ¥y martener reuniones ¢on los mismos, todo ello
uera de las horas efectivas de trabajo.

11.6 La Empresa pondrd a disposicion del Sindicato cuya
representlacion ostente &l Delegado un tablén de anuncios para
poder difundir la informacién propia del Sindicato. .

11,7 Tendran acceso a la misma informacién y documenta-
cibn que el Comité de Empresa, de acuerdo con lo reguiado airaves
de la Loy, estando obli7ados a guardar sigilo proiesional en las
materias en las que Jegalmente proceda.

Arl, 12 De los Comités de Empresa-12.1  Los miembros del
Comité de Empresa seran elegidos y revocados por ios trabajadores
de acuerdo con las disposiciones que rigen esta materia.

© 12.2 Ostentaran la representacian de-todos los trabajadorss
adscritos & los respectivos Centros de trabajo para la delensa de sus
intereses, estando capacitados para la denuncia, iniclacion y
deliberacidn de ia negociacidn colectiva, con facultad de designar
la Comision Negociadora. '

12,3 El Comité de Empresa tendréd las siguientes competen-
CHas. - : )

a) Ser informadoe por la Direccidén de la Empresa trimestral-
mente de la evolucion general del seclor econdmico de la Empresa,
sttuacidn de la produccion y evolucion probable del emplec en la
Empresa.

b) Anuaimente sobre el balance, la cuenta de Resultados, s
Memeona v resto de documenios que se Jacilitan a los accionistas,

¢} De los cambios d& horarios, reducciones de Jornada, tracla-
dos y planes de formacién del perscnal,

d)  De la implamacién o revision de la orgamizacion del trabajo
y valoracién de puestos de trabajo.

&) Ser informado de todas las sanciones impuestas por fahas
muy graves.

f) Conocer, timesiralmente al menos. el indice de absentismo
y sus cavsas, accidentes de trabajo, enfermedades profesicnales v
sus consecuencias, los estudios periddicos del medio ambicnte
iaboral y los mecanismos de prevencion qI-::Je se utilizan.

B Eolaborari con la Direccién de la Empresa para conseguir
el cemplimiento de cuantas medidas dicte la misma para el
incremento de la productividad y disminucién del absentismo.

h} Dispondrd de un local para sus rcuniones y archivo,
facilitado por la Empresa.

Art. 13. Garantias de los miembros del Comité de
Empresa-13.1 Ningon miembro de! Comité de Empresa podra
ser despedido o sencionado durante el ejercicio de sus funciones, nt

identro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
’revocacién o dimisién,

13.2 Si el despido o cualquier otra situacidm por supuestas
faltas graves o muy graves abedeciers a otras causas deberd
tramitarse expedients contradictorio, en el que seran oidos, aparte
del interesade, ¢ Comité de Empresa v ¢l Delegado sindical, si lo
hubiere.

13.3 Podrin ejercer la libertad de expresion en el interior de
la Empresa en las materias propias d¢ su representacion, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar ¢l normal desenvolvimicnto del
procese productive, aquelles publicaciones de Interes laboral o
social, comunicando todo ello a la Empresa.

‘13.4  Sin rebasar el maximo legal del crédito de horas mensua-
les retribuidas, podré asistit 4 convocatorias ¥ cursos de formacion
organizados por los Sindicatos, siempre y cuando los mismos
tengan relacion directa con los intereses de represemlacion que
ostentan comao miembros del Comité, y se comunigue a la Empresa
con, al menos, tres dias laborables de antelacion,

13.5 Asimismo. no s¢ computard dentro del maximo legal de
horas €l exceso que scbre 10§ mismos se produzean con motivo de
la designacidn de miembios de ja Comision Negcciadora dei
Converio Colectivo o Comisidn Paritaria del mismo.

13.6 La Empresa se compromete, para no perturbar ¢l normal
funcionamiento del Comité de Empresa & cubnr las ausencias de
los miembros de éste, motivadas por el normal cumplimiento de su
cargo.

CAPITULO V
Régimen econdmico

An. 14, Personal exchade del régimen econémico.-Queda
excluido de] sisterng general de retribucién contenido en ¢l presente
Convenio Colectivo el personal de alta direccién a que alude el
articule 2, 1.°, a), del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Arl. 15, Personal sujeto al sistema de retribucien-Queda
inclindo todo el personal comprendido cn la clasificacidn profesio-
nal del articulo 6.° del presente Convenio Colective. .

Art, 16, . Retribucién por categorias profesionales.-La escala
salarial que corresponde a las dg‘;fcremes categorias ¥ niveles
profesionales y que fijan las percepciones anuales brutas para cada
una de elias son las que se reflejan en la tabla anexo 1.

Art. V7. Rerribucion econdmica. .

17.1 El incremento en la retribucion de los salarios para cl 2o
1985 se establece en base al siguiente cnterio:

1. La reiribucion bruta de todos los empleados expenmentari

un incremmenio del 7,3 por 100 sobre los salanos percibidos en 158+,

Las cantidades que se perciben en conceplo de plus de

destino para ¢l personal que habilwalmente presia sus servicios en

la explotacion de la central nuclear se revisaran de acuerdo con lo
indicado en ¢l parrafo antenor. .

N g

17.2 Revisidn salarial para 1986. Para ese ano la revisién
salarial se aplicara sobre la inflacidn previsia per el Gobierno,
fijandose come porcenigje de revision el 107 por 100 del indice de
preciqs al consumo previsto tal y como se estzhlece en ¢l Acuerdo
Econdmico y Social (AES). La revision se aplicara con efectos de 1
de enero de 1586 sobre todos jos conceptos econémicos del
Coenvenio.

17.3  Garantia de revision en 1985 y 1986, En el caso de que
el IPC, establecido por el Institulo Nacional de Estadistica,
registrara al 31 de diciembre de 1985 un incrementa superior al 7
por 100 respecto a la cifra gue resultara de dicho IPC al 31 de
diciembre d¢ 1984 se efectuara una revision salarial 1an pronto se
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constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la
indicada cifra.

Tal incremento se abonard con efectos de | de enerc de 1985,
sirviendo, por consiguiente, como base de cilculo para el incre-
mento salarial de 1986, .

E! porcentaje de revision resuitante guardard en todo caso ia
debida proporcidn en funcién del nivel salarial pactado inicial-
mente en ef Convenio, a fin de que aquél se¢ mantenga idéntico en
el computo de los doce meses

Esta cléusula de garantia se a&h‘car& igualmente para e ado
1986, si el IPC a 31 de diciembre de 1986 superase el previsto por
el Gobierno para dicho afio. No obstante, si 2 1 de septiembre de
1986 et IPC registrado fuese superior al previsto parz el periodo
enerc-agosto se hard una revisidn sobre ¢f exceso, lenicndo la
musma ¢ carfcter de anticipo & cuenta de la revisidén a efectuar a
31 de diviembre de ese gia

Las revisiones salariales, st procedieran, se abonarin en una sola
pagg. La de 1985, en el primer tnmestre de 1986, y la de 1986, en
¢l primer tnmestre de 1987, en base a la tabla que como anexo
figura en el texto del AES, aplicandose sobre todos los conceplos
econdmicos del Convenio Colectivo tal y como fue pactado.

Art. 18. Régimen econdmico para el personal de nuevo ingreso
¢ con antigiedad menor de dos aflos.—Este personal, después de
cubrir satisfactoriamente las pruebas de seleccién que la Empresa
considere ¢n cada caso necesarias, quedard duranie un periodo de
dos aitos excluido del régimen general salarial

Purante dicho periodo percibird las remuneraciones anualcs
que le correspondan, de acuerdo con las bases siguienies:

Cero a doce meses.~Ochenta por ciento de 1a resribucién anual
que le corr‘:?onda al nivel de la categoria profesionai para la que
fue contratado. '

Trece & veinticuatro meses.-Noventa por ciento, ¢on los mis-
mos critertos y bases del primer afo, Pasados los veinticuatro
meses, empezard a percibir el 100 por 1) de su nivel retributiva.

Cuande el personal de nuevo ingreso acceda z la Empresa, con
‘experiencia adquinida con anteriondad de forma que €sta le sea
reconocida por la Direccidn, percibird directamentie el 90 o e 100
por 100 dei sueldo correspondieme al nivet de 1a categoria en que
quede encuadrado.

Art. 19.  Pago de fa némina.-El importe bruto anual que se fija
para el empleado, en el que va incluida la llamada paga de
beneficios, que equivale a un 10 por 100 dei resto de las pagas, se
distribuird de la siguiente manera:

Doce mensnalidades iguales.

Dos pagas extraordinarias def mismo valor que el bruto de las
mensualidades, cada una de elias en los meses de julio y diciembre.

Durante 1a vigencia del presente Convenio Colectivo se utilizara
la modalidad de transferencia para todos los empleados, con la
garantia por parte de la Empresa de que los trabajadores dispengan
de sus haberes mensuales el @ltimo dia laborable de cada mes. Su
aphcac:lim en ninglin caso deberd originar gastos bancarios parna el
personal.

Art. 20, Plus de antigtiedad y premio de fidelidad

20.1 Se establece un plus de antigiedad por triento y, con
caricter general, fijado en el 3 por 100 del salario anual de la
categoria inferior de la escala salarial.

ara el personal que procediera de las Empresas eléctricas que
participan en Central Nuclear de Almarar se le consolidara a
antigiedad a este efecto y por trienios vencidos, viniendo a percibir
por la suma de los trienios de procedencia, ingrementados por
irienios completos de Central Nuclear de Almaraz. Asimismo, a
este personal s le reconoceridn fos derechos que la antigiedad
otorga a los efectos de promocion, ascensos y premios de fidelidad.

La fecha de partida para la aplicacion del plus de antigiedad
que se devengue, 1anto para el personal de nuevo ingreso como el
va existente, serd el 1 de enero o el | de julio, segin que ia causa
que dé origen al nuevo plus de antigiiedad se produzca dentro det
primer o segundo semestre del afio.

Una vez cumphda Ia edad de sesenta y cinco afos no s
devengardn nuevos pluses de anti{ﬁedﬂd, sin perjuicio de que al
cumplir dicha edad se le acredite al trabajador en ese momento la
parie proporcional dei tiempo transcurride desde la fecha en ta que
s¢ le reconoce el altimo trienio, .

20.2 Se considera acreedor ai premio de fidelidad el trabajador
que presta sus servicios conlinuos sin imterrupcion alguna por
excedencia voiuntaria o por licencia sin sueldo supenor a tres
meses, o sin que medie sancién por falta muy grave.

La Empresa premiara la fidelidad de fa siguiente forma:

En cuantia de wna mensualidad al cumplir diez ados de
plantifla, : :

Dos mensualidades al cumplir veinte afos.

Tres mensualidades al cumplir treinta afos.

Cuatro mensualidades al cumplir cuazenta ados de plagtifla en
la Empresa. . '

El trabajador tendrd derecho, asimismo, al disfrute de un dia de
permiso retribuido, acumulativo a las vacaciones, en el ailo en gue
se cumnplan los diez, veinte, treinta o cuarenta afos de permanencia
en la planuila. v

En los supuestos de fallecimiento, jubilacién o incapacidad en
que se produzea la bajz definitiva del empleado en Iz Empresa se
abonard la parte proporcional en funcion de los attos Jde servicio del
premic més inmediaw que le falte por percibir.

Art. 21,

2t.1 Prncipio general.-Es deseo de ambas partes que el
'Erabaio se realice con plena eficacia dentro de la jornada normal
establecida, con gohjeto de reducir al minimo imprescirdible la
realizacion del trabajo en horas extraordinarias.

Para la realizacion, computo y pago de horas extraordinarias se
estard a to dispuesto -en el articulo 35 del Estatuto de los

Horas extraordinarias.

‘Trabajadores en todo su contenido,

_ Eb valor de 1a hora base para el calculo de las homas extraordina-
rias se encuentra reflejado ¢n ¢] anexo 1] para todas las categorias
v situaciones del personal.

21.2 Horas extraordinanas por motive de viaje.—Cuando
algén trabajador efectie su desplazamiento por orden de la
Empresa, stempre que regrese a dormir a su domtciiio, se le surnard
ia totalidad de [as horas invertidas exclusivamente en la ida y

50 de su viaje con las efectivamente trabajadas, y todas las que
sobrepasen la jornada normal de trabajo seran abonadas como
horas extraordinarias, con los recargos legalmente establecidos.

No obstante lo amterior, cuando el viaje sea de duracidn
superior 3 un dia, el personal percibird el importe de la dieta que
corresponda, de conformidad con las normas que se contermplan en
est¢ Convenio, percibiendo, ademas, el importe de las horas
invertidas en el viaje de regrese a su domicilio que excedan de la
jornada faboral como extraordinarias. '

21.3 Trabajos en sibhados, domingos v festivos.=-Cuando se
trabajen horas en sdbados, domingos v festivos s¢ podrd opiar por
cobrar ef valor de las realmente trabajadas comeo extraordinarnias, o
bien percibir exclusivamente los recargos legales de dichas horas ¥
compensarlas con descansos.

Esta compensacion sera de media jornada cuando ef namero de
horas trabajadas no exceda de cuatre (4) v de jomada compieta si
excediera de estd namero.

Estos descansos seran efectuados en un plazo no mayor de
quince {1 3) dias, contados a panir del que dio fugar a la compensa-
c1én, ¥ ne podrin nunca servir para incremeniar ef periodo de
VACACIONES. :

21.4 Descanso minimo garantizado.—El personal que pueda
resultar afectado por alguno de los supuestos siguientes:

Prolongacion de jornada
Llamagg‘

Retén.

Interrupcidon def turno no ordipario de noche.

Podran descansar diez (10) horas, a contar desde la Ulima
salida del trabajo antes de incorporarse a la siguientes jomada
laboral, siempre que como consecuencia de cualquicra de los
supuestos anteriores se realicen cuatro o mais horas de trabajo
efectivo.

81 como consecuencia de esto, la incorporacién se efecruara
después de 12 hora normal de entrada al centro de trabajo se dard
como normalmente realizada la jornada lzboral completa.

En ¢f supucsto de interrupeion del turno de noche a que se alude
en el parrafo primero por decision de la Emprésa se garantiza al
empleado la percepcion de los haberes correspondientes a la
jornada de trabajo interrumpida.

Art. 22, Plus de Llamadg y Reteén.

221 Plus de Liamada.-Cuando se reqeiera la presencia inme-
diata ¢e¢ un empieado que se encuentre tuera de servicio {jornada
laboral) le serda compensada la molestia que esta llamada le
ocasiong con ¢l plus de Uamada, cuyo importe se fija en ¢l vaior de
dos horas extraordinarias, que s& abonarin con independencia de
las rezimente trahgjadas. En relacidon con este plus, ambas partes
acuerdan que lo que se requicre es la presencia del empleado fuera
de su jornada laboral, con independencia del momento ¢n gue s¢
produzca la llamada.

Este plus no serd de aplicacidn en aquellos supuestos cn que,
por necesidades del servicio, los empleados scan requeridos con
antelacion superior a veinticuatro horas, ni a tos que se encuentren
adscritos al grupo de retén. El personal que sea requerido con mds
de veinticuatro horas de antclacion, para irabagar en sabado y



BOE nam, 250

VYiemnes 18 octubre 1983

32507

festivo s le garantiza la percepci6n de cuatro (4) u ocho (8) horas
extraordinanias, si el trabajo realizado es inferior o superior a
cuatre {4) horas, respectivamente, s¢ entiende tiempo natural.

- 222 Plus de Retén,~Se establece un Plus de Reten, cuyas
normas sobre organizacion y funcionamicnio del mismo estan
contenidas en el Reglamento de la Central, en el documento RC-
C1/2 {(Norma 10, Revisidén t).

El personal que se encuentre ¢n esta situacion percibird un Plus,
denominado de Retén, consistente en 2.177 pesetas-dia en los dias
laborables vy 3.485 peseias-dia en los no laborables. El Jefe de Retén
percibira el 25 por 100 mas de las cantidades antes resehiadas.

Cuando ¢l trabajador adscrito al grupo de reién venga por
necesidades del servicio, obligado a presiar su actividad laboral en
sabado, domingo o festivo, percibird el importe de cuatro (4} u
ocho (8) horas extraordinarias, segan que la duracion dcl trabajo
sea inferior o superior a cuatro (4) horas, respectivamente, can
independencia del abono del «Plus de Reténn establecido.

Art. 23, Plus de Disponibilided v Dedicacion-El personal
Titalado Supernior percibira como compensacion al exceso de
jomada realizada, asi como por la plena disponibilidad, responsabi-
lidad en ¢l mando de hombres y total dedicacién, una cantidad fija
en su cuanlia y periédica en su vencimiento, que se abonard en 12
mensualidades,

Los Tituiados Superiores que ingresen en el futuro percibiran
por esfe concepto una cantidad equivalenie, en todo caso, a la
.cantidad minima que esié establecida, con los incrementos corres-
pondientes para 1985 y 1586. .

Los escalones gcondmicos que discrecionalmente piteda ptorgar
ta Empresa se adicionaran a las cantdades percibidas por este
concepto,

Arl. 24, Suplemento por trabgjos a turnos.-El personal que
realice su trabajo en régimen de turnos rotativos, siendo ésta su
situacién normal, compensard las horas acumuiadas en exceso, con
descanso en un ciclo completo. El turno semanal serd de 56 horas,
acumulando ¢l tiempo trabajade en exceso para un descanso 0.
Las normas sobre organizacion y funcionarmiento de turno quedan
recogidas en el documento RC,’élﬂ (Norma 9, Revisidn en vigor).

n objeto de compensar ¢l exceso de horas semanales, et
tempo de relevo v ¢l descanso por jornada conunuada contemn-
plado en la legislacion vigente, se establece el Plus de Turnicidad
en la forma que se hija en el punto «Plus de Tumicidad», siempre
y cuando la permanencia en e turno sea igual o superior a cuatro
{4} horas. .

El personal no sujeto con cardcter ordinario a régimen de turnos
Jos realizara, siempre que sean programados vy comunicados con la
antelacion minima de una -sermana y por ¢l tiempo minimo
indispensable, cuando lo exijan las necesidades imperiosas del
urabajo. En esios casos, y mientras dure tal situacion, percibiran ¢l
equivaleniec a una hora exiraordinaria por turno realizado. Este
personal, cuando ¢l trabajo s¢ reabee en sdbados, domingos o
festivos, podra optar entre cobrar el exceso de jomada o compen-
sarlo con descanso, cobrando los recargos legales.

Plus de Turpicidad.-Engloba los suplementos de exceso de
jornada semanal, el tiempo de relevo, el tiempo de descanso de
Jornada continuada y las incomodidades que este sisiema de
. trabajo conlleva.

Fara los turnos de madana, tarde y noche, su valor se establece
en una cantidad equivalenie al importe de una hora ordinaria
{base} multiplicada por un factor de 3.

Plus de Nocturnidad.-El valor del Plus de Nocturmidad consis-
tird en una cantidad equivalente al 25 por 100 del valor de la bora
noermal por el nimero de horas del tumo, que se percibird por
tumo realizade, cuando la permanencia en el mismo sea igual o
supertor a cuatro (4} horas.

No serd percibido cuandoe el trabajador realice horas extraordi-
narias nocturnas, en cuyo ¢aso llevarin el recargo del 75 por 100
sobre ¢l valor de 1a hora normal. :

Art. 25, Seguros Sociales Obligatorios -Seran satisfechos por
ia Empresa, deduciendo ésta del bruto esiablecido para cada
emplzado las cnotas que legalmente corresponda satisfacer al
mismo por votizacion al Régimen General de la Seguridad Social.

Art. 26 Personal en situacion de baja por accidente o enferme-
dad -Al personat de la plantilla en situacion de incapacidad laboral
transitonia, derivadz de accidente o enfermedad, cualquiera que
fuese su causa, la Empresa abonaré la diferencia entre el importe
de los indemnizaciones que otorga la Seguridad Social y ¢l de los
haberes que al trabajador ie corresponderia percibir si ¢ encontrata
en situacidn de actividad laboral, més el 100 por 100 de aquelios
pluses o devengos ligados a la prestacién laboral.

Los productores enfermos, beneficiarios de esta situacién gue-
dan obligados a permitir Ja visita ¢ inspeccidén en su domicilio de
las personas que el Servicio Médico de la Empresa designe. En caso
de negativa a estas visitas domiciharias, se considerara falta grave
y producird aulomdticamente la pérdida de este beneficio.

Art. 27, Dietas, Plus de Transporte y precio del kildnictro.-Se
establecen las siguientes normas de aplicacién para los casos de
desplazamiento por motivos de trabajo:

27.1 Desde ¢l | de enero de 19835, el imporie de la dieta diaria
se eslablece en 5.422 pesetas-dia con cardcter general para todas las
categorias. Esta dieta seréi de aplicacién en aquellos casos en que la
duracién del desplazamicnio sea inferior a un mes.

A peticién del empleado, la Empresa facilitard alojamiento, bien
sea en las residencias de la Empresa o en los estabiecimienios
hoteleros gue la misma determine. El importe de éste sera integro
2 o de la Empresa, percibiendo el empleado tnicarente el 50
por 100 de la dieta completa. Asimismo, s& percibira el 50 por 100
de l1a dieta completa en aquellos desplazamientos en los qae el
empleado regrese a pernoctar a su domicilio habitual.

27.2 Con relacién a viajes al extranjere, s¢ continuara con el
sisterna de gastos en casos de desplazamiento de corta duracién. La

1 compensacién de gastos menudos sé fijard, en cada caso. con

anterioridad al viaje.

En los desplazamientos de larga duracién se atenderd a lo
convenido con la Empresa,

27.3  En aquellos supuestos en ¢l que el desplazamiento por
motivos de trabajo se prévea que lo serd por HiemMpo superior a un
mes, el régimen general de dietas que se establece en ¢l parrafo |
solamente serd de aplicacion al primer mes, esableciéndose para
los meses siguientes el conceplo de Diceta de Largo Desplazamiento,
con las sigmentes cuantias:

-Grupo I ..... ... ................ B7.830 pesctas-mes.
-Grupe II ... .. ... 73.778 peselas-mes.
- Grupo HI .. .. ... . 64.919 pesetas-mes.

Se establece una cantidagd adicional en concepto de ayuda de
vivienda en cuantia de 8,784 pesetas-mes, que percibird todo el
personal en esta sitwacidon, salvo que se utilicen servicios de
residencia de la Empresa. i

27.4 El precio del kilémetro queda establecido a partir del |
de enero-de 1985 en la cantidad de 26,80 pesetas.

27.5 Para el personal de obra, el Pius de Transporte queda
establecido en 236.892 pesetas-afio, que se abonard en 12 mensuali-
dades, de 19.741 pesetas-mes. Esta cantidad se abonard integra-
mente sin deduccién alguna por motivo de absentismo, sea cual
fuere su causa, excepcidon hecha de la cantidad de 968 pesetas-dia
en la asistencia a cursillos ¢ aclividades similares por ur tiempo
superior a cinco dias, efectuandaose en estos supuestos la deduccion
correspondiente 2 los dias de ausencia desde el primer dia del
mismo.

E} personal residente en Almaraz {Ciceres) percibird en con-
cepto de este Plus la cuantia equivalente al 60 por 109 del Plus de
Transporte. )

CAPITULO VI

Joraada de trabajo y vacaciones

Art. 28, Con caricter general, Ja jornada de trabzjo queda
establecida en 40 horas semanales, distribuidas en cinco dias
laborables, y con ¢l siguiente horano:

Ceniro de Trabajo de Almaraz:

- 830a 13,30 yde 14,30 a 17,30 (o de 15 a 18) durante todo
el ano.

Centro de Trabajo de Madrid:

. — Horario d¢ invierno (desde el 16 de sepriembre al 14 de
Junio). i
De lunes a jueves: 8,30 a 13,30 y de 14,30 a 18,
Viernes: 8,30 2 13,30 y de 14,30 a 17,
- Horario de verano (desde el 15 de junio al 15 de septiembre):

De lunes a viernes: 8 a 14,30,

La jornada anterior equivale en computo anual a 1.800 horas de
trabajo. )

La Empresa podri modificar el horario establecido, conforme a
lo indicado en e} Estatuto de los Trabajadores.

Al personal sometido a régimen de tumos rotativos, ¥ en Jos
casos ¢h los que no se pueda cumplir con el horario establecido, se
les compensard con dias de descanso.

Art. 29.

29.1 Las vacaciones anuales s¢ computarin por 23 dias
laberables.. El empleado podrd disfrutar, con caracter general,
dichas vacaciones en un méximo de tres periodos, siempre gue
todos los periodos tengan una duracién superior a tres dias
laborabies, %e} disfrute de las vacaciones en mas de tres periodos
podri realizarse previa autorizacion de la Direccién de la Empresa.

Vacaciones.
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Se considerarin dias laborables de lunss a viernes de cada
semana, a excepcon de las fiestas reconocidas como no recupera-
ules eu el calendario laboral.

La Empresa podra excluir como perfodo vacacional agquel que
~oingida con la mavor actividad productiva estaciona! de la misma,
previa consulta con los representanies legales de los trabajadores.

Por acuerdo entre 1a Empresa y los representantes legales de los
rrabajadores se podrin fijar los periodos de vacaciones de todo ¢l
personal, ¥a sea ¢n harmos izados sucesivamente, ya sea con
la suspension toial de actividades laborales, sin més excepciones
Gue las tareas de conservacion, reparacitn y similares. i

Cuando exista un régimen de turno de vacaciones, los trabaja-
dorcs con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

El calendario de vacaciones se fijard en cada centro de trabajo.
El trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos meses
antcs, al menos, del comienzo del disfrute. En todo caso, €l
calendario de vacaciones serd entregado y aprobado antes del 31 de
marzo de cada afo natural. ]

29.2 Holsa de vacacionas.-Con ohjeto de estimular la disper-
sion en el disfrute de las vacaciones, se establece una bolsa de esta
denominacion, uniforme para todo ¢l personal, cuya cuantia se fija
en 25,736 pesetas, siempre gue el pericdo de vacaciones se disfrute
dentro de los meses de enero a8 mayo, ambos inctusive, y octubre
vy novigmbre. Si no se disfrutara la totalidad de las vacaciones ¢n
Ios meses jndicados por decision de la Empresa, se pagard Ia parte
propercienal al tiempe de disfrute de dicho periodo, ]

uvando se produzca una modificacién en ¢l plan de vacaciones
por decision Je la Empresa, el trabajador percibirh, en todo caso,
la bolsa de vacaciones correspondiente a los dias de disfrute.

29.3 Pecmisos no retnibuidos.—El personal tendra derecho a
diez (10 dias anuvales no retribuidos para asuntos propios, los
cuales podran ser fraccionados cuando 1o permitan 1as necesidades
del servicio, ' . L

29.4  Permisos retribuidos.~El trabajador, previo aviso y justi-
ficacidn, podra ausentarse del trabajo con derécho a remuneracion
por Igs motivos expuestos en el anticulo 37.3%(a, ¢, d ye), 374.%y
37.5.° del Estatuto de log Trabajadores,

La Empresa concederd cinco (5) dias de licencia en caso de
fallecimiento del canyuge, padre, abuelos, hijos, nietos, hermanos
y familiares politicos del mismo grado; cinco (5) dias en caso de
enfermedad grave de padres, hijos, conyuge y alumbramienio de

esposa, v hasia cinco (5) dias, con un minimo de tres (3), en caso’
de intervenciAn gquirirgica con anestesia tota[ en los supuestos,
anteriores. En los casos no contemplados anteriormente, se estard.

2 lo dispuesto en e} Estatuto de los Trahajadores.

29.5 TFiestas de Navidad.-Todo empleado podra optar por el
dis&;m del dfa 24 & 31 de diciembre con el cardcter de permiso
retribuido. . i '

CAPITULO VI1I

Seleccifm; formacion y promocion del personal

~ An. 30, Norma general—Ambas partes son conscientes de la
lmportancia que la formacion del perseonal tiene en orden a la
promociéil profesional y social, el bienestar de los trabajadores y la
mciora de la productividad.

{2 sido y seguira sienco cbjetivo bdsico de 1a Empresa ¢l lograr
el mas elevade grado de formacidon del personal; para cllo, ha
creadn un Departamento de Formacion que, con la colaboracion de
los Jeics de ias sgecivies y personal mas experimentado, confeccio-
nan los programas y temarios para lograr los objetivos previstos.en
fuormacion.

En tonsecuencia, la Empresa insistird en su propésito de accién
formativa tanio en el personal de nuevo ingreso, como en et de
p_rcm{}cién para ascensos, independientemente de los niveles profe-
swonales,

De acuerde con dicha polilica, el personal quedara obligado a
participar en Cuantns curses s€ convoquen, comeo antecedente
cxigible a determinadas promociones y/o cuande para ello sca
requendo por la Empresa, -

Ar. 3. Cobertura de puestos de trabajo.

. Con personal de plantilla,—Las convocatorias para cubrir
los puestos de trabajo serin publicadas en los medios habituales,
haricndo constar

4) Nuamero de plazas a cubrir,

b) Materias objeto de examen.

¢} Condiciones que deben reunir los concursaniss.
d) Plazo de admision de solicitudes.

las solicitudes se presentardn en el plazo de treinta dias
raturales, computados desde la fecha de publicacion del anuncio.

_ La seleccion consistird en 1a realizacién de proebas de capadita
¢idn acreditadas por concurso-0posicion, ante un Tribunal califica-
dor, que estaré constituido por :

Presidente: Director o persona en quien delegue.
Vocales: Jefe de Personal. o
Jefe del Departamento de Seleccién y Formacion,
Jefe del Departamento o Seccidn a que corresponde la vacante.
Tres Yocales designacios por 1a representacion del personal, de
los cuales uno al menos pertenecerd al grupo profesional de que se
trate.

La constitucién y actuaciones de} Tribunal calificador constaran
en acta. :

El Tribuna! catificador determinars ¢l order de las prucbas y las
puntuacicnes que calificardn los distintos ejercicios, los cuales se
ajustarin 3 los critenios safialados en la convocatona.

2. Con personal de nuevo ingreso.-La Empresa reclutard
personal del exterior, en los casos siguientes:

a) Cuando no haya sido posible cubrir uaa vacante por
haberse declarado desiertas las pruebas, conforme al sistema de
seleccion regulado en el presente Convenio.

b) Cuando por el natural desarrollo de 12 Empresa se prevea
la necesidad de crear madior nimero de puestos de trabajo y resuite
insuficiente el personal de plantilla de la Empresa Para cubrirlos en
su totalidad. En este caso, y previa notificacion a la representacion
de los trabajadores, Ia Empresa reclutard el pesonal pecesario, al .
objeto de verificar su seléccion,

Quedan excluidos del régimen establecido en los pirrafos
anteriores- los puestos de confianza segin lo dispuesto en la
grdenanza, que serin cubiertos por libre designacion de la

mpresa. - .

Art. 32.  Formacion.-Las actividades de formacitn orgnizadas
para el personal de la Empresa se refieren fundamentalmente a los
siguientes aspectos: : :

a) Formacién del personal de nuevo ingreso.
b} Perfeccionamiento profesional y cultural,

I. Formacién del personal de nuevo ingreso~La formacién
de] personal de nuevo ingreso se Llevard a cabo por medio de cursos
de formacian de diferente duracidén y contenido, segin los grupos
profesionales a los que vayan dirigidos. i

2. Perfeccionamiento profesional y cultural.-Las aciividades
de perfeccionamiento prefesional y cuitural corresponden tunda-
mentalmente a tres aspectos:

a) Puesta al dia en las nuevas técnicas y métodos de trabajo.
Cursillos de entrenamierito, reentrenamientce y seminarios, dentro
de la Empresa o fuera de ella.

b) La Empresa, con el suficiente personal capacitado, facilitard
la preparacién de los cursos v desarrollo de los mismos, que
alcanzarin a todo el personal implicado.

¢)  Actividades de tipo culwral, como ciclos de conferencias,
actos recreativos, ete,

Art. 33, Promocidn-La promocién del personal de fa
Empresa se realizard conforme a los criterios que a continuacion se
detatlan: .

a) Producida la vacante y ¢n un plazo maximo de tres meses
se anunciard al personal su existencia, pudiendo preseniarse a las
prucbas de aptitud quienes reinan las condiciones Gjadas en la
convocatoria, .

b) En igualdad de condiciones que e! resto de los concursan-
ies, el personal que durante mas de cinco afios ¥, nunca menos de
dos después det arranque de la segunda unidad, Kayan prestado sus
servicios ea régumen de turnos rotativos, tendra preferencia para las
vacantes producidas.

¢) Una vez designado por el Tribunal calificador el candidato
seleceionado, éste deberd ocupar el nuevo puesto dentro del plazo
maximo de¢ dot meses, a partir de la fecha del acuerdo dei
nombramiento. Si transcurtido dicho plazo y por causas imputa-
bles a la Empresa ef trabajador no fuese trasladado a su nuevo
pussto de trabajo, tendrd derecho a percibir los haberes que a su
oueva situacion correspondan.

d} Si para la misma especialidad y nivel se produjeran
vacantes en los seis meses siguientes al examen. se cubrirdn por la
Empresa, con los opositores de mas alta puniuacién que, declara-
aos aptas, hubieran quedado sin plaze.

e} Los empleados que como consecuencia de haber obtenido
una plaza les origine cambio de centro de trabajo, percibirén una
grauticacidon equivalente a tres mensualidades de su nivel retribu-
Lve anteénor, . ;

f) Las antigiedades minimas que se sefialan para los consursos
no tiencn caracter dbligatorio para la Empresa, pudiendo ésta,
cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen, reducir los
periodos de tiempo establecidos.
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1. GRUPO 1. PERSONAL TECNICO

1.}  Ascenso a técmicos de cuaria calegoria (A, B)

- Cincuenia por CieNto CONCUTSO-OPOSicion enire téenicos de
quinta categoria y profesionales de oficio segunda, nivet A.

-~ Cincuenta por ciento libre designacion entre la totalidad de
las personas de la Empresa con dos afios de anugiedad.

Todo el personal encuadrado en la quinta categoria percibird a
los cuatro afios de su ingreso en Ja misma la remuneracion inicial
correspondiente al técnico cuarto, nivel By, a los dos anos mas, la
remuneracion del técnico de cuanta, nivel é 2. ¥ a los dos afos mas,
Ja remuneracién y categoria correspondiente al técnico de cuvarta,
nivel By, s hasta entonces no ha sido posible su ascenso.

Ei personal de nuevo ingreso percibird a los ocho zfos la
rqmllmlgramén y categonia correspondienie al técnico de cuarnia,
mvel B,

1.2 Ascenso a técnicos de tercera categoria (A, B):

~ Ciocuenta por ciento concurso-oposicion entre técnicos de
cuarta categoria y profesionales de oficio segunda, nivel A.

~ Cincuenta por ciento libre designacidén entre la 1otalidad de
las personas de la Empresa con dos afos de antiguedad.

1.3 Ascenso a técnicos de segunda categoria:

- Veinticinco por ciento cOncurso-oposicion entre técnicos de
tercera categoria y profesionales de oficio prirmera categoria con dos
afios en la categoria y diez aios en Ja Empresa. .

- Cincuenta por ciento libre designacién de la Empresa entre el
personal de las dos categorias inmediatas inferiores que tengan una
antigiedad minima de dos afios en la calegoria y dicz en la
Empresa.

- Veinlicinco por ciento entrada de personal de nuevo ingreso
con titulo de grado medio y ténicos medios de la plantilla con nivel
inferior al propuesto. .

Por las circunstancias que concurren ianto en las plazas gue
quedan cncuadradas en esia scgunda categoria técnica, como en el
nivel que necesanamente ha de poseer el personal que hava de ser
promocionado a la misma, si no existe personal capacitado para el
ascenso en las categorias inmediatas inferiorey del grupo profesio-
nal correspondiente por libre eleccidn, las vacanics de estc tumo
podran 1ambién ser cubiertas con personal de nueve ingreso en
posasidén del titulo oficialmente reconocido, de grado medin, que
supere las pruebas de seleccién a esic nivel preparadas.

1.4 Ascenso a 1écnicos de primera categoria
Libre designacion de la Empresa.

2. GRUPO I PERSONAL ADMINISTRATIVO
2.1 Subgrupo II.  Auxiliares de oficina.

El personal encuadrado actualmente en la calegoria de Auxiliar
de oficina tercera, ascendera a los cuatro anos a la segunda
calegoria, dos aflos mas a primera calegoria y dos afios mas a nivel
especial segunda.

El personal encuadrado en la segunda categoria, ascendera a los
cuairo afios a la primera categoria y cuatro anos mas a la categoria
de nivel especial segunda. Fl personal de primera categoria ascen-
derd a los cuatre anos al nivel especial segunda.

El personal de nuevo ingreso ascendera a los ocho anos a la
categoria de nivel especial segunda.

‘Adminisirativos.
Ascenso a oficial nivel B de cuana categoria.

2.2 Subgrupo I
221

- Setenta ¥ cinco por Clenlo CORNCUFSo-0POSICIOn.
- Veinticinco por ciento libre designacion de la Empresa.

Al concurso-oposicion asi regulado podra concurrir el personal
de la quinta categoria y el integrado en-el subgrupo I, Auxiliares
de oficina.

Todo el personal encuadrado en la quinta categoria, Auxibiares
Administraltvos, percibird a los cuawro anos de su ingreso en ja
misma, la remuneracién inicial comrepondiente a la de Administra-
tivo de cuarta categoria, nivel B3, a los dos anos mas, la de
Administrativo cuaria categoria, nivel By, y a los dos afios mds, la
renumeracion y calegoria de Administrativo de cuarta, nivel By, si
hasta entonces ne ha sido posible su ascenso.

El personal de nuevo ingreso encuadrado en la quinta calegoria,
Anxiliares Administrativos, percibird a los ocho afios de su ingreso
en la misma la remuneracion y mucﬁorias correspondientes ai
Admnistrativo cuarta categoria, nivel B,y

2.2.2  Ascenso a oficial nivel A de coarta categoria:

~ Setenta ¥ cinco por ciento concurso-oposicidn enire oficiales
de nmivel B (B, Ba y By).

- Wrinticinco por ciento libre designacion de 12 Empresa enire
la so]tlahdad del personal de la misima con dos anos de antiguedad
en ella. .

Con independencia de que exista o no vacante, a los ocho afos
de permanencia en la cuarta categoria, nivel By, se ascendeid
automaticamente a nivel Ay, a todos los efectos.

El perseonal de nuevo ingreso con independencia de que exisla
0 no vacante a los oche anos de permanencia en la cuana categoria,
nivel B;, ascendera automaticamente al nivel Ay a wdos los efectos

2.2.3 Ascenso a lercera categoria.

~ Cincuenia y Cinco por cienlo concurso-oposicion entre oficia-
les de nivel A (A|. Az ¥ Aj) de cuanta calegoria con una #nligiedad
minima de seis afos en la Empresa.

- Cincuenta por ciento por [ibre designacion de la Empresa.

2.2.4 Ascenso a segunda categoria:

- E1 25 por 100 por concurso-oposicion en el que podrin tomar
parie el personal perteneciente a la catcgoria inmediata mfenor,
siempre que tenga una antiguedad minima de dos afos en dicha
calegoria y dicz anos en la Empresa.

- EI 50 por 100 de las vacantes por libre eleccion de la Empresa
enire el personal de las dos caregorias inmediatas inferiores gue
tengan una antigiedad minima de dos anos ¢n ella y de dicz en la
Empresa.

- El 25 por 1({) restante, asi cemo aquellas plazas reservadas at
turno de concurso-oposicién que hayan sido declaradas desienas
por no presentarse aspirantes o sor no superar los presentados las
pruebas a que fueron sometidos, podrd proveerse con personal de
nuevo ingreso que esté en posesion de titulo medio correspondiente
y Administrativos de segunda categoria de plantilla con nivet
mferior al propuesto gue superen las pruebas de aptitud que le sean
exigidas con este nivel.

2.2.5 Ascenso a primera categoria:
Libre designacion de la Empresa.

3. GRUPOIIL

3.1 Subgrupo I

311, Queda en libertad la Empresa para cuanto se refiere al
ascensc en esie subgrupo profesional, con la Gnica limitacion de
que ¢l personal incluido en la categoria de Peones Ordinarios habra
de ser especial e individuaimente considerado par la Empresa al
cumplir los cinco afos de permanencia en dicha categoria, por si
pudieran ser ascendidos a calegoria supenor o si, dadas sus
aptitudes y funciones, su continuacion en las tareas que desempeina
es obligada, si bien podra ser asimilado econdmicamente a dicha
calegonia superior, 51, por su comporiamiento, se hace acreedor a
esta mejora,

El personal encuadrado en la tercera caiegoria de Pedn, ascende-
ra a la segurxia categoria, nivel B, a los cuatro afios de permanencia
en la misma ¥ a los cuatro afios a la de segunda categoria, nivel A

El personal encuadrado en la categoria de Peon de segundz B
ascendera a los cuatro afos a Pedn segunda A

El personal de nuevo ingreso encuadrado en la categoria de
Peon tercera ascenderd, a todos los efeclos, a la segunda categoria,
rivel A, a los ocho aitos de permanencta en la misma.

3.1.2 El personal perteneciente a este subgrupo con un ano de
antigiiedad en la Empresa podri presentarse a los cursitlos de
ascenso a tercer nivel de profesionales de oficio.

PLRSONAL OPERARIO

Peonaje.

3.2 Subgrupo 1. Profesionales de oficio.
321 Ascensus @ Oficiales segunda B (B, B2 y Ba).

Los Oficiales encuadrados actualmente en tercera categoria
ascenderin g efectos econdmicos a Oficales segunda, nivel B; a los
cuatro anos de permanencia &n aqguella cateforia ¥ a los cuatro anos
mas a Oficiales segunda, nivel B;, a todos los efectos, sin que para
ello sea necesario la exislencia de vacantes.

E! personal de nuevo ingreso encuadrado en Ofiales tercera
ascendera a 1odos los efeclos a Oficiales segunda, nivel By a los
coho aios de permanencia en aquella categoria.

Si con independencia de esie ascenso automatico se produjesan
vacantes en la categoria de Oficiales segunda B, éstas se cubnran
por los turnos de concurso-oposician y antiguedad entre el personal
perieneciente al tercer nivel, segin 10§ porcentajes siguientes:

- Cincuenta por cienlo antigiedad.
~ Cincuenia por cienio concurso-oposicion.

Para ascender a esia categoria se exigird una antigiiedad de dos
afios en el tercer nivel
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3.2.2  Ascensos a Oficiales 2.° {Ap Az ¥ A3

- Seteata y cinco por 100 concurso-pposicion.
- Veinticinco por 100 libre designacion de la Empresa.

Para ascender 2 esta categoria se exigird yna antigiedad minima
de tres afios en la categoria de Profesionales de oficio 2* B, y 2" B, ¥
de ciben afos entre las categorias de profesionales de oficio 2* B3 ¥
profesionales de oficio 3* (A, B).

3.23 Ascense a primera B,

~ Cincuenta por 100 consurso-oposicion.
- Cincuenta por 100 libre designacton.
Para ascender a ¢4ta categoria se exigira una antigiledad mipim:
de tres afios en Oficial 2.* A}, o de cinco afios entre oficial 2% A, 3
20 A .
37

3.2.4 Ascenso a primera A

- Veinticinco por 100 concurso-oposicion.
- Setenta y cinco por 100 libre designacion de la Empresa.

Para ascender a este nivel se exigira una antiguedad eninima de
tres apos en 17 B. '

3.2.5 Ascensd a primera categoria nivel especial.

~ Veinticinco por 100 concurso-nposicion.
- Setemta y cinca per 100 hibre designacion de iz Empresa.

Para ascender a este nivel se exigird una antigiedad minima de
wres afios ca 1% AL

4. Gruro [V.-PEASONAL JURIDICO, SANITARIO Y ACTIVIDADES
COMPLFMENTARIAS

Ei personal encuadrado en este grupo profesional, seguird a
efectos de promocidn y ascensos, siempre que proceda, las normas
censideradas en ¢f grupo Il Administrativos.

CAPITULO VI

Prestaciones y servicios sociales

Art. 34, Viviendas de la Fmpresa.-Se conceden en régimen de
uso gratuile v el personal debe atender & su buena conservacion y
empleo. no pudiendo ser alquiladas o cedidas, ni utilizadas mas que
por el empleado, .

En los supuestos de jubilacion. muerte o incapacidad absolata,
se prorrogard €l derecho de uso de la vivienda para el interesado o
sus derechohabientes, hasta un tiempo maximo de doce meses.

Asimismo se garantiza a las personas qQue se encuentren en la
situacion contemplada en e! parrafo anterior, 1a percepcion de la
cantidad de 17.760 pesetas/mes que se otorgardn en conceplo de
ayuda de vivienda, y durante un plazo maximo de doce meses, a
partir del momento de abandono de la vivienda de 1a Empresa. En
¢l supuesto de que ¢l empleado o sus derechohabientes no
abandonen la viviends en el plazo de los doce meses estipulados
perdera et derecho a percibir i3 ayuda econOmica que se fja.

Las normas para la adjudicacion de las viviendas propiedad de
la Empresa a que alude el presente articulo, se realizara de
conformidad con las normas aprobadas por la Direccion con fecha

- 17 de noviembre de 1981 y los acuerdos a que sc¢ Hegd con el
Comité de Empresa de fecha 21 de diciembre de 1984,

Art. 35, Viviendas en general -En ¢l caso de que la Empresa
no disponga de viviends para facilitarla al empleado, se estabiccen
unas ayudas de vivienda sustitutorias que se cifran en ias cantida-
des de 8881 pesetas/mes, cuando el empleado disponga de
vivienda de su propiedad, y de 17.760 pesctas/mes cuando ¢l
empleado utilice vivienda en régimen de alguder, hasta tanto en
cuanto ia Enmpresa esté en condiciones de facilitaria directamente,
mediante el sistema de adjudicacion previsto en el Regiamento de
adjudicacion de viviendas,

Esta syuda de vivienda no se abonard a aquellos empleados que
para obtener su vivienda propis, hayar obtemido creditos de la
Empresa o facilitados por ella en cuantia superior a 500.000
pesetas,

En los supuestos de jubilacién, muerte o incapacidad absoluta,
¢1 trabajador o sus derechohabicntes, percibiran durante el plazo de
doce meses, a contar desde el momento en que causep baja en la
Einpresa, la cantidad de 17.760 pesetas/mes.

Art. 36. Suministre de energia elécrrica.-Se mantendri el
suminisiro de cnergia eléctrica en analogas condiciones a las de la
tarifa de empleado, 2 las viudas de empleados, jubiiados y aguelios
c:‘npiiradas que s€ encuentren ¢n situacion Jde invalidez permanente
ahsoluta.

Los empleados de CNA podran solicitar ta aplicacidn de 1arifa
g 1a segunda vivienda siempre y cuando se acredite documental y
suficientemente la propiedad de la misma por el empleado, ¥
cuando la viviénda se utilice exclusivamente por el empieado,
conyuge e hjos.

Art. 37. Ayuda en caso de fallecimiento por accidente de
trabajo.-Con independencia de las indemnizaciones que, como
consecuencia de las disposiciones en vigor, pucdan corresponder a
los familiares del trabajador fallecido en accidente de trabajo, !z
Empresa abonara al heredero o herederos que estimen mas idoneos
la cantidad de 411.3§8 pesetas.

Esta cantidad no se abonari cuando la Empresa estimie que no
thﬁstq?m parientes préximos que vivieran a expensas del trabajador
anecido.

Art. 38. Pensiones de viudedad, orfandad, invalidez perma-
nente y jubifocion.~Central Nuclear de Almaraz pretende favorecer
ia prevision social de sus trabajadores y en csta linea se convienen
fas siguientes mejoras:

1. Invalidez permanente absoluta-Cuando del accidente o
enfermedad, cualquiera que sea su causa, resultara invalidez
permanente absoluta para los empleados de CNA, y asi fuera
declarado por los Organismos competentes sé garantiza al
empleade que se¢ encuentre en (al sitvacion, el 00 por 100 del
sueido real que venia devengando. A tal efecto, serd a cargo de la
Empresa las diferencias que resulten entre las prestaciones otorga-
das a cargo de ta Seguridad Social y el 100 por 100 del sutldo real
qQue se garantiza,

La cantidad resultante guedard absorbida y, en conmsecucncia,
dejara de abonarse cuando por las revisioncs periodicas que para
este tipo de pensiones se establezcan por disposiciones legales, s¢
alcance el nivel de salario que se garantiza.

 Fl salario real al que se alude en el parrafo | de este articulo, es
el percibido por el trabajador en ¢t mes inmediatamente anterior a
su baja en la Empresa.

2. Viededad v orfandad.—En los supuestos de que por la
Seguridas Social se reconocieran a los familiares de tos empleados
de CNA prestaciones por £st08 CONceplos, se garantiza, igualmente

ue los porcentajes sobre la remuneracién, determinados por la
geguridad Social parg estas contingencias, giren sobre las remunera-
ciones reales percibidas por el empleado y sobre los mismos
conceptos salariales, que, en el caso anterior, siendo a cargo de s
Empresa ¢i abono de la diferencia entre fas prestaciones olorgadas
por la Seguridad Social, hasta alcanzar ¢t aivel que se conviene,

En los supuestos del ngmero 1 y 2 se garantiza al trabajador o
sus derechohabientes que 1a pension resultanie no sera inferior al
salario minimo interprofesional vigente en cada momento, siendo
a cargo de la Empresa el abono de las cantidades gque resultaran
hasta compietar 1a cifra que s¢ garantiza.

3. Jubilacidn.—Los trabajadores de CNA, al cumplir la edad de
sesenta y cuatro aflos podran acogerse al sistema de jubilacion
especial previsto en el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto,
¥ su ‘;icsarrullo aprobado por el Real Decreto 2705/1981, de 19 de
octubre.

Art, 39.  Seguro colectivo de vida.—El seguro de vida que en la
actualidad disfruia et personal, consistente en el abono de una
indemnizacion de 3.000.000 pesetas en caso de fallecimiento o
invalidez permanente absoluta, cualquiera que fuera su causa,
queda ampliado a la cobertura de riesgo radiactivo en los supuestos
anteriores, asi como el establecimiento de un seguro mixto de vida-
muerte, para aquelios supuesios en que el asegurado cumpia la
edad de sesenta y cinco afios, en cuyc caso se le entregaria la
totalidad de la prima o una pension vitalicia, a su voluntad.

Asimismo se amplia Ja coberturs del seguro colectivo de vida
hasta 9.N0G.000 de pesetas e¢n los supuestos de fallecimiento o
tvalidez permanente absofuta, como consecuencia de accidentes
ocurridos en los desplazamientos por molivos de trahajo.

La participacitn del trabajador en el coste que la nueva
modahidad Je segurc supone serd de 1.145 pesetas, que le serin
deducidas en la ndmina correspondiente del mes de que se trate.

Los trabajadores que deseen mejorar el seguro de vida previsto
en este articulo, podran ponerse en contacto con la Empresapara
fijar, de acuerdo con la Entidad aseguradora, la prima que
corresponda a fa modalidad elegida, asi como la forma concreta de
participacion en la misma. '

Art, 40, Economato-Como compensacion a la ne existencia
de economato en CNA. se establece un plus de economato por
importe de 31,937 pesetas/fado.

Art. 41, Plus de vinculacién al pueste de trabajo.—Con objeto
de incentivar l2 permanencia #n el puesto de trabajo del personal,
dada la escasa movilidad por 10 reducido de {a plantilla, se
establece un pius de vinculacion al puesto de trabajo, que alcanzara
como méaximo el 15 por 100 de cada nivel salarial,
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La percepcidn progresiva del plus se hara como sigue:

Primer ano: No se percibe.
Segundo ano: No se percibe.
Tercer afio: 2,25 por 100,
Cuarto afo: 4,50 por 100
Quinto anc: 6.7% por 100.
Sexto afio: 9,00 por 100, ™
gepurno ano: 10,50 por 100,
vo ano: 12.00 por 100.
. Noveno afio: 13,50 por 300.
Décimo aiio: 15,00 por 100.

La percepcion de este plus no se vera afeciada por

a} Ascensos de nivel o categoria que no supongan ningiin
cambio en las funciones o actividades del empleado, sino sdlo en
su cualificacion.

b} Cuando el cambio en puesto, categoria 0 nivel sea debide
4 decisién de la Empresa.

El plus de vinculacién no serd de aplicacion en aquellos
supuestos en que la Empresa haga uso del derecho de libre
desnsnamon, entre aquellos empleados gue se presenten al con-
curso-oposicion, convocado de acuerdo con las normas que para
esta materiz establece el vigente Convenio Colectivo, en cuyo caso
s¢ ¢stara a Io dispuesto en el parrafo siguiente.

En el caso de producirse una promocion del empleado dentro de
una misma seccién que suponga un cambio de funciones o
actividades, basadas en Ia experiencia y conocimientos en su
anterior, el plus quedara bloqueado en la cantidad qee disfrutaba
hasta que la valoracion, partiendo de cero, del plus en su nuevo
puesto supere la cantidad blogueada.

Parg la aplicacion de este plus se tomara como fecha computo
el 1 de enero de 1977, fecha en la cual el personal quedo
encuadrado en sus respcctivos niveles y categorias.

Arn. 42, Sisterma de becas.-Hasta la elaboracién y aprobacion
del nuevo sistema la adjudicacion de beeas y ayudas de estudio,
para el presente curso académico se concederin de conformidad
con el Reglamento de becas aprobado con fecha 29 de octubre de
1981. Para hacer frente a las mismas, la cvantia del fonde serd de
1.585.000 pesetas.

Art. 43, Présiamos en general-Se establecen las SIgulel'I.l.BS
bases para la obtencion de préstamos:

a} Situaciéon familiar perentoria del empleado.

b) Compra de vivienda para quien no disfrute vivienda
facilitada por la Empresa.

¢} Compra de mobiliario.

d} Compra o renovacion de vehiculo.

esto

Ninpan empleade podra solicitar an nuevo préstamo £n tanto
no haya liguidado el anterior,

Para la atencion de estas necesidades, se determina un fondo de
5.713.725 pesetas, durante la vigepcia de este Convenio, enten-
diendo que esta cantidad represcnta ¢l maximo de contidad
prestada al personal en cada momento.

Arl. 44, Ayudaz de farmacia.-1a Empresa, previa prescntacion
de ias recetas de farmacia oportunas, se hard cargo de la cantidad,
ue de conformidad con las normas dictadas por la Segundad
ocial, corresponda abonar al asegurado cuando éstas fuzran
prescntas por el Médico correspondiente de la Seguridad Saocial.
La Empresa abonard idéntico porcentaje en aquéllas rocetas
prescrilas por especialistas, cuva asisteéncia a 103 MUSTHOS sk
ordenada por los Servicios:Médicos de Empresa, exclusivamente.
Si durante la vigencia del presenie Convenio, se incrementara
la participacién del trabajador en los costes ta'maceuncos, la
Empresa se hard cargo del incremento que se produzca.
En ¢l centro de Madnd, se continuard con ¢l sisterna establecido
hasta la fecha.

Art. 45, Ayuda de comida-la ayuda de comjda que en 1a
actualidad se viene percibiendo queda fijada en 503 pesetas/dia.

Art. 46. Vinculacidn a la totalidad del Comvenio ~E| presenie
Convenio forma un todo unmitario y quedara sin efecto cuando por
decisién de la aunloridad competente se anulara alguna parte del
mismo y ello desvirtua esencialmente ¢l mismo.

Art. 47, Comisién Paritaria.-Sin detnmento de las facultades
de 1odo orden que correspondan a fa Direccion de la Empresa, y
por disposicion legal, cuantas dudas v divergencias puedan surgr
entire las paries sobre cuestiones de interpretacién ¥ aplicacion del
presente Convenio. serdn sometidas a la Comision Paritana que se
crea. Esta Comision esta integrzda por los sedores:

Don Leodegario Fernandez Marcos, don Fernando Martinez
Jlméncz v don Juan Carlos Dominguez Bautista, en representacion
de Ia Emgl sa, ¥ don Miguel A. Pérez Cabaiero, don Serafin
Martinez Hernéndez-Huerta vy don Alberto Nuno Capa. en repre-
sentacion de los Trabajadores.

Art. 48. Cldusula derogatoria -El presente Convenio Colec-
tivo sustituye &l vigente hasta la fecha, que, en consecuencia, queda
sin efecto. Asimismo, anuia los preceptos de 1a Ordenanza Laboral
=n lo gue contradiga lo dispuesio en este Convenio, ¥ d¢ modo
aspecial, a aquellos articulos 2 los gue afecta su contenido econd-
MICG.

Siendo de total conformidad de las partes intervinientes ¢! texto

Jel presente Convenio Colectivo, lo
mayc de 1985.

trman en Madnd a 30 dc

ANEXO NUMERO 1

. i 1
Técnicos Juridicos sanitarios Fersona) Aminimmve i Prof, oficio Peonaje Bruto gnual N-R
’ y &<t oomllnlmenl.. . Administrative Aux. oficina I " -

1* * sup. 1. nivel A |12 sup. 1.% nivel A |12 sup. 1.* nivel A - - - 4014.690 | T-1
10 5 Sup. 1.2 nivel B{1.2 sup. 1." nivel B11.2 L sup. L. 2 pivel B - - - 3.432.769 | 1-2
1.2 sup. 2.* nivel A[1.* sup. 2.* ajvel A [1.* sup, 2.* nivel A - - - 3143418 | T-3
1.2 sup. 2.2 nivel B}1.2 sup. 2‘ nivel B|12 sup. 2.2 nivel B - - - 2971935 [ T-4
1.2 sup, 2.% nivel C|1.* sup. 2.2 nivel C[1.* sup. 2. mivel ] - - - 2803028 | T-5
2.2 esp. nivel A 2. esp. nivel A 2. esp. nivel A - - - 2.803.0238 1
2esp. mivel B |20 esp oivel B |2.? esp. nivel B - - - 2.756.496 2
2% esp. nivel C |22 esp. nivel C  [2.% esp. nivel C - - - 2.688.204 3
2% nivel A, 73 mivel A 2.2 nivel A - - - 2.503.903 4
2.° nivel A; 2.2 nivel Ai 2.2 njvel A; - - - 2314989 5
2" nive] Az 22 nivel A3 28 nivel Ay - - - 2.244,134 6
22 nivel B; 2" nivel B, 2.2 nivel B - - - 2.173.289 7
2.* nivel B; 2.2 nivel B, 2.2 nivel B, - - - 2.053.638 8
2.2 nivel B; 2% nivel B; 2.2 pivel B; - . i - 1.993 814 g
- - 1.% nivel especial. - 1.993.814 10

3.' nivel A. 3.* nivel A 3. njvel A - 1.2 nivel A, - 1.933.990 1t
3.* nivel B. 32 nivel B, 3.2 nivel B. - 1.2 nivel B. - 1.811.189 12
4' nivel A;. 42 nivel A, &2 nivel A - 2.2 nivel A|. - 1.719.875 13
4.2 nivel Az. 4.* nivel As. 4% nivel A - 2 a nivel A;. - 1.622.269 { 14
4: nivel Aj. 4.* pivel A} 4 nivel Aj. . 2.7 nivel Aj. .- t.582.910 15
4% nivel B;. 4.2 nivel By, 4.2 nivel B,. 2.2 nivel B,. - 1.543.547 16
4% nivel B,. 4.% nivel Bs. 4.* nivel Ba, INive] esp. L. 2.2 nivel B». - 1.458.533 17
4" nivel B 4.% nivel B;. 4.* nivel Bs. Nivel esp. 2. 2% nivel By - 1.419.176 18
5.% nivel A. 5. nivel A, 5." nivel A, 1.* categoria. 3. nive] A. 1.* caleg. 1.379.816 19
5. nivel B. 5." nivel B, 5." nivel B. 2.% categoria. 3. nivel B. 2.7 categ. A. 1.313.692 20
- - - 3.* categoria. - 27 categ. B. 1.275.911 21

- - - - - - 3.* caieg. 1.244.422 22
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ANEXO NUMERO 2
Precio hora base para cdlculo horas extraeordinarias
Suridicos Personal administrativa Especialistas Precio hora base
. sanil
Técnivos  actividades N.-R

complementaring Administrativa Auxiliar ofiine Frofesional oficio Peonaje 150 % 90 W% R
22 esp. nivel A | 2. esp. nivel A | 2.7 esp. mivel A - - - 1 1.557 1.401 1.246
2% esp. nivel B | 2. esp. nivel B | 2." esp. nivel B - - - 2 k531 1.378 1.228
2% esp. nivel © | 2. esp. nivel C | 2.* esp. nivel C - - - 3 1.493 1.344 1.194
22 nivel A 22 nivel A) 22 nivel A, - - - 4 1,391 1,252 1.113
2.2 nivel A 2! nivel A, 2.2 nivel Ay - - - . 5 1.286 1.157 1.029
28 myvel Ay 2.2 nivet Ay 22 nivel Ay - - - 6 1.247 1.122 908
2.2 nivel B, 22 nivel B, 22 mvel By - - - 7 1.207 1.086 964
2.2 nivel B; 2.2 nivel By 2.5 pivel By - - - 8  1Llat L2y | o
22 nivel By 2.2 nive] By 2.2 nivel By - - - 9 1.108 997 886
- - - - 1.* nivel esp. - 10 1.108 97 486
32 nivel A 32 nivel A 3.2 nivel A - 1.2 nivel A - 11 1.074 967 859
3% nive! B 32 nivel B 32 njvel B - 1.2 nivet B - 12 1.006 9Q5 803
49 nivel Ay 42 nivel A, 42 nivel A, - 2% nivel A - 13 955 860 764
4.* nivel A, 4.3 nivel Ay 42 pivel A - 2.2 nivel A; - 14 901 811 721
4.2 nivel A3 4° nivel A3 4® nivel Az - 22 pivel Ay - 15 879 791 703
42 pivel B, 42 pivel B, 4* mivel By - 2.2 nivel B, - 16 858 7 686
42 nivel By 42 nivel By 4.2 pivel By Nivel esp. 1 2. nivel By - 17 310 729 648
4% nivel By 42 pivel By 4.* pivel By Nivel esp. 2 2.2 nivel By - i3 788 709 630
52 nivel A 5.2 nivel A 5.2 nivel A 1.2 categoria 3.2 nivel A 1.2 categoria 19 767 690 614
5% nivel B 52 mvel B 5.2 nivel B 2.2 categoria 37 nivel B 2.2 cateporia 20 730 657 584
- - 32 categoria - 2% categoria B | 21 709 638 *567
- - - - 3.4 categoria 22 651 $22 533

21573 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1985, de la Segundo.-Cada bota de scguridad de dichos modela, clase y

Direccion General de Trabajo, por la que se homolega
cont ¢ numerg 2.061 lg bota de seguridad modelo
MINER-NL, clage 111, yrade A, fubricada y presentada
por fa Empresa «Francisco Mendi, Sociedad And-
nimar, de Logrofo (La Riojaj.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homelogacion de Ia referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologacion de los medios
de proteccion perscnal de los trabajadores, s ha dictado Resolu-
cion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homalogar la bota de seguridad, modelo MINER-NL,
clase IlI, grado A, fabricada y presentada por la Empiesa «Fran-
cisco Mendi, Sociedad Anénima», con domicilio en Logrofio (La
Rioja), avenida de Bailén, namero 11, como calzado de seguridad
conlra riesgos mecdnicos, de clase I1I, grado A.

Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase y
grade lievara en sitip visible un sello inalterable ¥ que no afecte a
sus condiciones técnicas, y, de no ser ello posibie, un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcidn: «MT.-Homol. 2.061-20-9-1935.-Bota de
segundad conwra nesgos mecanicos.-Clase I1L-Grada Ax.

Lo que s¢ hace publico para general conocitniento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articule 4.° de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y norma técmica roglamentaria MT-S, de «Calzados de
seguridad contra resgos mecanicos», aprobada por Resolucion de
31 de enero de 1950,

Madrid, 20 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el nimero 2.058 la bota de seguridad, modelo
MINER-C, clase I, grade A, fabricada y presentada
por la Empresa «Francisco Mendi, Sociedad Ang-
nima», de Logrofio {La Rioja). '

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homolegacion de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologacion de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cidn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad, modelo MINER-C,
clase §, grado A, f‘abrgcha ¥ presentada por la Empresa «Francisco
Mendi, Sociedad Anéniman, con domicilio en Logroiio (La Ricja),
avenida de Batlén, nimero 11, como calzado de seguridad contra
riesgos mecinicos, de clase [, grado A.
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grado llevard en sitio visibie un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones 1écnicas, ¥, de no ser eilo posible, un seilo adhesivo
con las adecuadas condicianes de censistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcidn: «MT.-Homal. 2.058-20-9-1985.-Bota de
seguridad contra riesgos mecanicos.-Clase L-Grado Aws.

Lo que se hace pablico para general conocimicnto, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccidn personal de los trsbaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-35, de «Calzados de
seguridad contra riesgos mecinicos», aprobada por Resolucion de
31 de enero de 1930,

Madrid, 20 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez,

21575 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1985, de la

Direccién General de Trabajo. por la que se hromologa
con & numerg 2.063 el ;g'para de seguridad, modelo
TECNIC-L, clase [l grado A, fabricade y presentado
por la Empresa «Francisco Mendi, Sociedad Ani-
niman, de Logroro (La Rioal.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacidn del referido zapato, con arreglo a lo prevenido e la
Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologacion de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
<ion, en cuya parte dispositiva se¢ establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el zapato de seguridad, modelo TECNIC-
L, clase III, gradoc A, fabricade y presentado por la Empresa
«Francisco Mendi, Sociedad Andnimaw, con domicilio en Logrodo
(La Rioj), avemida de Bailen, nomero 11, como calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos, de clase III, grado A.

Segundo.-Cada zapato de seguridad de dichos modelo, clase ¥
grado Uevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, v, de no ser ello posible, un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consitencia y permanencia, con
ia sigujente inscnpeidn: «MT.-Homol. 2.063-20-9-1985.~Zapato de
seguridad contra riesgos mecanicos.-Clase L -Grado An.

Lo que se hace pablico para general conocimicnto, de coaformi-
dad con lo dispuesto en el articulo .4.° de 1a Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-5, de «Calzados de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién Je
31 de enero de 1980.

Madnd, 20 d¢ septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.



