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21571 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1983, de fa | COMVENIO COLECTIVO ENTRE ADMINISTRACION

Direccion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de Administracion
Turistica Espanola y su personal laboral. para 1985 v
1986, de ambite nacional.

Visto el iwcxto del Convenio Celeclivo de Administracion
Turistica Espaiola y su personat laboral, para 1985 y 1986, de
amhito nacional, suscrito por fa Empresa v el Comité Interceniros
el Y de septiembre de 1985, de conformidad con to dispuesto en ¢l
aniceln 99.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de
los Trabajadgyres, y aniculo 2 y concordantes del Real Decreto
10401981, de 22 de mayo. sobre regisiro y depésito de Convenios

Colectivos de Trabajo, _
tsia Direccion General de Trabzjo acuerda:

Prirero.-Ordenar su inscripeion en ¢! Registro de Convenios
de esia Direccion General,

Seaundo -Disponer su puklicacién on el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 23 de septiembre de 1985, -El Trrector general, Carlas
avarro Lopez, :

TURISTECA ESPANOLA Y SU PERSONAL LARORAL, PARA
1985 Y 1986

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articule 1.°  Ambito territoriai—El presente Convenio inier-
provingial se aplicard en 1odos los Ceniros de Trabajo de Hostelena
y Servicios Centraies. dependientes el Organismo auténomo
Administracion Turistice Espafota, adscrito en Ja actnalidad 2 la
Secretaria General de Turismo del Ministeno de Transportes.
Tursmo Y Comunicaciones.

Art. 2.¥  dmthito personal-l.  Afeclarad, asimismo, a la totah-
dad del personal laboral que preste sus servicios ¢n 1a Red Nacional
de Establecimientos de Hosteleria de Adminstracién Turistica
Espanola v a sus Servicios Centrales, asi como al personal que
ingrese en el future y durante su vigencia, tamo < se trata de
trabajadores fijos corno evenluales.

Estaran excluidos los puestos de alto conseo. Direceion y
demas cargos de contfianza en los que concurrap fas caracteristicas
¥ circunslancias expresadas en e articulo 2.7, 1, 2), del Estatuto de
ins Trabajadores.
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A esie efecto, s¢ declaran expresamente excluidos del 4mbito de
este Convenio los Administradores de los distintos Establecirnicn-
10s. s

11.1  Serén de plena aplicacién al personal comprendido en &t
ambito de aplicacion del presente Convenio, las normas contenidas
en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio
de Jas Administraciones Publicas, de manera particular, la Ley
5371984, de 26 de diciembre, y i Real Decreto 593/1985, de 30 de
absil, ast como las normas de desarrolic que puedan ser dictadas al
respecio.

2. En censecuencia, cada trabajador estd obligado a formular
declaracion de que no desempeia otro puesto en el Sector Piblico
v otra actividad privada que pudieran resuliar incompatibies con
el puesto de trabajo al gue accede ea ¢l ambito de aplicacion del
presente Conveaio, previamenie a su incorporacion al mismo,
cumpiiende, en lodo caso, lo eswablecido en i articulo 13 del Real
Decreto 598/1985. - )

3. Todo trabaiador que deba cesar en el trabaio Tor causa de
incompatibiiiiad, sobrevenida como consecuencia de la aplicacidn
de ia vigente legislacion, tendrd derecho 2 que se le conceda la
#xcedencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente
Convenio y segun lo dispuesto en ef articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. La ocultacibn de situaciones de incompatibiiidad o ¢

incumplimiento de la normativa mencionads, serdn consideradas
como faltz muy grave, en aplicacién del Régimea Disciplinario
vigente, eo el que se integran tales faltas y sanciones. .
" Art. 3.° Vigencia y duracién.-Las normas del presente Conve-
nio entrardn en vigor el dia sguiente de su publicacion en el
«Boietin Oficial del Estadow, con cardcter retroactivo desde ¢t 1 de
enero de 1985, Tendrin un periodo de vigencia de dos afios, que
finzlizark ¢l 31 de diciembre de 1986,

Las mejoras econdmicas recogidas en los capitulas VII, VIII v
X se aplicardn a partir del diza } de enero de 19835,

Las diferencias salariaies que se produzcan como consecuencia
de la aphicacion retroactiva del Convenio serdn abonadas al mes
siguiente de su aprobacién por los nismos compeientes,

Ar. 4° Revision-La revisién de tos capitulos VII, VIi[ y X
s¢ realizard anualmente, de conformidad con lo que disponea la
Ley de Presupuestos para cada sjercicio ccondmice, con los efectos
econdmicos que la misma determine.

An. 5" Denuncia-Denunciado en forma el Convenio, desd
el | de enero de 1987 y hasta gue entre en vigor el nuevo Convenio,
serd de aplicacion en su towzlidad el Convenio de 1985,

CAPITULO 11
Compensacitn, absorcién y garuntia

An. 6.° Compensacién y absorcion.-Operard la compensacion
y absorcidn cuando jos safanos realmente abonados £a su conjunio
y compute anual sean mis favorables para los trmbajadores gue los
fijados en ¢l orden normativo o convencional de referencia,

Art. 7.°  Garemrias.-Se respetaran aqueBlas siluaciones perso-
nales que, en su contenido econdmico y con cardcter de homogenei-
dad, excedan globalmente de lo pactado, manteniéndose estricta-
mente ad personam. Dichas diferencias deberin contabilizarse a
instancia del trabajador afectado v percibirse, si procede, una ver
finalizade el afio natural.

CAPITULO 11
Organizacién de! personal

Art. 82 Clasificacion profesivnal~El persons! afectado por
este Convenio se clasificard por los grupos y categorias que figuren
en la vigente Ordenanza Laboral de Hosteleria, a la cual se remite
conforme a las denomipaciones y agrupacién por niveles retributi-
vos, que figuran en el anexo I, de este texto. '

Art. 9.9 Plantilfas.-1a plantilla de cada Centro de trabajo la

formarin el conjunto numérico de puestos de trabajo. distribuidos

por categorias profesionales. neccsarios para realizar en el mismo,
l2 totalidad de las funciones habituales raflejadas en la vigente
Ordenanza Laboral de Hosteleria, delimitsda para cada categoria
profesional. o .

An. 10.  Escalafon-Admministracidn Taristica Espafiola publi-
card y distribuird, anualmente y siempre duo:tro de los dos primeros
meses del afo natura!, un fnico escalafon en ¢! que constard
relacionado todo el personal de plantilla de los distintos Centros de
trabajo, por orden de rigurosa antigiedad, dentro de los correspon-
dientes grupos y categorias profesionales, con especificacién con-
crela de su desting, .

Dentre del plaze de los treinta dias siguientes a la fecha de la
anterior publicacion. el personz; afectado podra hacer, ante la

- correspondiente, en

Direccidn de Administracion Turistica Espanicla, 1as rectamaciones
& que se crea ener derecho respecto a los datos o situacion de elios
derivada. -

Administracién Turistica Espafiola, & la vista de las reclamacio-
nes, publicars el escafon definitivo, pudiendo el trabajador discon-
forme cjercitar sus acciones ante los Organismos competentes en
un plazo no supenor & treinta dias.

entregara a los Delegado de Personal o miembros del Comné
de Centro tres ejemptares del escalafon, Depa—tamento por Depar-
tamento, en los plazos previstos por este anticulo.

Art. 11.  Identificacion del personal.-=A todo el personal fijo de
ia Empresa se le proveerd de un carné en el gue consten los datos
personales y su encundre laborsl, ]

Dicho carné deherd ser devuelto por el trabajador una vez cause
baI_i.a en fa Emypresa, salvo que pase a la situacion de invabidez o
jubilacitn, en cuyo caso deberd modificar €] camné paia adaplarlo
2 estas situaciones. En caso de pérdida, deterioro o cambio de
categoria, sOLCIArd un Luevo carné 3 través de fa Administragion
ndo una nueva fotografia y 100 peseias,
para gaslos de su confeccion. o

Art. 12.  Control a trabajadores.-Ante cualquier tipo de regis-
tro ordenado por el responsable del Centro de trabajo en habitacio-
pes ocupadas por el personal, en taquillas o a la salida del
Establecymicnio, el trabajador tendri derecho a reclamar. antes de
efectuarse ¢l mismo, la presencia de los Delegados de Persenal o
algtn miembro del Comité de Centro, para poder, de esia forma,
salvaguardar su dignidad humans y profesional. El requerimiento
del re?istro sera obligatoriamente por escrito y dirigido al trabaja-
dor afectado, .

CAPITULO IV
Ascensos y cambios de sifuacién de personal

Art. 13. . Vacantes y ascensos -Las vacantes que se produzcan
en las plantibas de los respectivos Centros de trabajo seran
cubterias por la Empresa en un plarzo de dos meses, con la
excepcion de los meses de jubo, agosto y septiembre, que ai ser de
alia 1emporada no saldran vacantes a concurso hasie fipalizade este
periodo, salvo que se produzca la amoartizacién individaal de un
puesta de trabajo en los mismos térmiros previsios en esie
Convenio.

La cobertura de las vacantes s¢ hari de la forma gue segmda-
mente s¢ expresa, de acerdo con los niveles del anexe 1.

_ Nivel 1.-1a Empresa podra, para cubrir las vacantes de esie
nivel, exigir unas prucbas tedritas y practicas, punluandose cada
una de ellas de uno a diez pustos, v la antigiedad se tendri en
cuenta de acuerdo con un punto por.cada tres afios en la categoria,
con un maximo de diez.

" Para Jos casos de cobertura de vacantes de categorias inmediata
superiores, ascenderdn los solicitanies que hayan superado las
pruebas de apiitud que se fijen para estos casos.

En ambas pruebas formaran parte del Tribunal dos miembros
del Comité Central de Empresa.

Nivel 2.-las vacanles correspondientes a estos niveles se
cubriran por rigurose turno de anugiecdad por los trabejadores de
la misma categoriz.

Para 105 casos e cobertura de vacante de categoria inmediata
supen{t)r, s¢ seguira el misimo procedimiento establecids para el
aivel . '

Para cubrir las vacantes de los niveles 1 y 2, en los que hayan
qQuedado desiertos en concurso por no haber superado las pruchas
de aptitud las categorias inmediatas inferiores que se havan
Elrcsentado, sé volverdn 2 sacar @ concurso, dando opcidn a todas

s categorias.

Niveles del 3 a! 8.-12 cobertura de la vacante se hard de forma
que seguidamente se expresa, por Departamentos:

A} El 1/3 por concurse abierto a todo el persosal de la Red
con apiitud y capacidad suficiente para nuevos puestos, respetan-
dose ¢ principio de antigiedad en la categoria.

B) s otros 2/3 restantes de Ias plazas vacantes, se cubririn
con personal del mismo Departamento, del propio, Centro de
traipa,;o, de categoria inmediata inferior con aptited y cupacidad
sulicientes,

Cuando no exista persona! que reitna las condiciones antes
sefialadas, la Empresa 1endré libertad de contratacion a iravés de
las Oficinas de Colocacitn donde este ubicado ¢l Centro de trahajo.

En ¢l caso de reestructuracion de plantillas de algin Centro de
trabajo, los trabajadores que tengan que ser forzosamenie trasiada-
dos a otros Centros de trabajo, concursaran automaticamente a las
vacanies que aparezcan, concediéndosecle el beneficio de aumen-
tare Ja antigiedad real en la categoria de cinco afios. hasta que
adqu.rran en propiedad unz de las plazas vacantes. -
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Cuando alguno de los cényuges de un matrimonio de trabajado-
res de la Empresa esté destinado en el Centro distinto en donde el
otro preste sus servicios, cuando exista vacanie podri concursar a
efectos de reunirse ambos, concediéndosele ¢l beneficio de conside-
rar su antigiedad incrementada en dos anualidades, siempre que el
motivo de la separacion, por razdn de destino de ambos cényuges,
no hava sido motivada por voluntad de alguno de ellos.

Cuando resulte neccsario cfectuar pruebas de ascenso entre ¢l
personal del propic Departamento del Centrg, de categoria inme-
uiata inferior, se éuzgara por un Tribunal compuesto por el
Administrador de] Centro, el Jefe del Departamente y un Delegado
de Personal.

Los gastos de locomocién y dietas de los dos miembros del
Cornité seran con cargo a la Empresa.

Los exdmenes constarin de dos pruebas, una tedrica y otra
practica. A cada prueba se le arribuird una puntuacion igual y un
valor maximo que fijard libremente el Tribunal. )

En 10do ¢aso, se vatorard Ja antigiedad de los trabajadores, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- La antigiiedad puntuard con un valor méximo iguat al valor
maximo de cada wna de las pruebas, La puntuacion maxima por
antigiedad se otorgard al trabajador que $¢ presente a las prue
con mayor antigiedad en la Red.

- Los demas trabajadores que se [:\resenten a las pruebas
tendrin una puntuacién proporcional a la puntuacidn reconocida
4l mds antiguo, en relaciébn con sus respectivas antiguedades,

An. 14, Adaptacién del personal.-Los 1rabajadores cuya capa-
cidad haya disminuido por accidente, enfermedad v otras circuns-
tancias tendran que someterse a e¢xamen del Organismo compe-
tente de la Segundad Social.

El trabajador declarado en situacion de incapacidad permanente
total serd adaptado a otro trabajo adecuado a sus condiciones, en
ei plazo miximo de un rmes desde la recepcidon de la notificacién
de la incapacidad, en el establecimiento en que venia trabajando.

E! salarioc que ha de abonarse a estos trabajadores adaptados
dependerd de su capacidad, segin lo establecido en la legisiacion
vigente para estos casos.

St por cualquier circunstancia la Empresa incumpliese la
obligacion de la citada adaptacién, estard obligada a completar al
irabaiador, a partir del referido mes, el 100 por 100 de lo que venia
percibiendo en activa, antes de pasar a la situacion de incapacidad.

La adapiacion serd decidida de comua acuerdo entre la
Empresa y ¢l trabajador afectado y se comunicard a los Delegados
de Perscnal o al Comité del Centro de trabajo. .

En ¢l caso de la trabajadora embarazada, cuyo médico de
cabecera prescriba un ¢ambio de puesto de trabajo por razones de
su gstado, se acoplard a otros cometidos, respetandose su situacion
Economica.

An. 1S, Enfermedad -Con independencia de lo establecido en
las leyes de la ridad Social sobre prestaciones en caso de
enfermedad o accidente, el trabajador afectado por esta situaciéon
deberd percibir, con cargo al Establecimiento, la diferencia exis-
tente hasta completar el 100 por 100 det sueldo mas antigiedad,
prima de produccion y, en su caso, plus de residencia.

El trabajador afectade por Jas citadas situaciones, y que fuera
sustituido, percibird los mismos emolumentos, a partir del décimo
dia de la baja y por un periodo méximo de tres meses.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente
del trabajador que sea alegado por éste, para justificar sus faltas de
asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de! personal
médice. La negativa del trabajador a diche reconocimiento, podra
determinar la suspensién de los derechos econdmicos que pudieran
existir a cargo de ta Em por dicha situacién.

Art. 6. Servicio militar.—Los trabajadores que al incorporarse
a filas bubieran cumplidos dos ailos de servicio efectivo en la
Empresa, tendrin derecho a percibir el importe de dos gratificacio-
nes extraordinarias, que se prorrateardn mensualmente a partir del
1 de julio de 1985 y serdn satisfechas por el ultimo Centro de
trabajo donde prestd servicic. o

Para los que en las fechas de la liquidacidn mencionada en el
apartado 3 del articulo 35 del presente Convenio s¢ encusntren en
filas se aplicaran los mismos criterios que los dispuestos en el
citado articulo.

Art. 17, Excedencia.-El trabajador con una antigiedad en la
Empresa de un aflo o mas, tendrd derecho a que se le reconozca la
situacidn de excedencia voluntaria, por un pericdo minimo de un
afo y maximo de cinco. Para aqueltos trabajadores que hayan
recibido su capacitacion profesional con cargo a la Empresa, sera
necesario que hayan prestado mas de dos aflos de trabajo efectivo
en la misma, a partir de haber recibido dicha capacitacion.

Para acogerse a otra excedencia voluntana, el trabajador debera
cumplir un nuevo periode, al menos, de dos afios de servicio
efective en la Empresa. .

En el Gitimo mes de sa perioda de excedencia ¢l trabajador
excedente debera solicitar su reincorporacton al trabajo 2 partir de
la fecha en que aquélla finalice. En ¢l caso de que no cumpla este
requisito se considerard que renuncia 4 su derecho de reincorpora-
cidén y serd dado de baja definitivamente de ta Empresa.

Para su reingreso se incluird autométicamente ¢n los concursos
que de su categoria profesional s¢ produzcan, a partir de su
solicitud de ingreso; adjudicAndosele ta plaza a que tenga derecho
segln su antigiedad y en relacién con ¢l resto de los concursantes.
La no aceptacion de la plaza concedida producira la extincion de
su relacion laboral

En el caso de que no exista concurso de su cateporia profesional
ysiel trabajador(lo acepta, poadrd concursar a categorias inferiores
dentro de su Departamento, En todo casn, permanecerd en el
escalafén en la categoria de procedencia.

E} Comité Central de Empresa conocera de aquellos casos en los
que no existiendo vacante ¢l trabajador hubsese quedade pendivnte

de reinrgreso,

Al finalizar 1a excedencia y siempre que no exista vacante de la
misma categoria ¢n la Red, el excedente tendra la facultad de
prorrogar su sityacidn hasta un miximo de un ano. Esta norma no
afecta a la situacidn especial recogida por {a Ley para la mujer
trabajadora. .

Excadencia especial de uno a doce meses.-Al trabajador con
antiguedad ¢n la Empresa de un ano 0 mas s¢ le coacedera este tipo
de excedencias por un periodo de uno a doce meses, con la reserva
del puesto de tfrabajo en el mismo Establecimiento, siempre y
cuando estén suficienternente justficadas las causas de la solicitud .
a juicio de la Direccidn y previo informe de los Delegados de
Personal. No se podrd disfrutar de una nueva excedencia de este
tipo si no han transcurrido dos afdos desde la conclusion de la
inmediata anterior. Caso de comprobarse 1a falsedad de las causas
ajegadas, tal hecho tendrd consi i6n de falta muy grave.

Agotado ¢! periodo de cxcedencia espectal, ¢l interesado podra
acogerse a la excedencia voluntaria expresada en los parmafos
antenares.

CAPITULO ¥
Contratos y Formaciéa Profesional

_Art. 18 Comtratos de trabajo para la formacion.-E! Orga-
nismo contratard a jovenes con contratos de formacién y con los
plazos, requisitos y efectos contenidos en el Real Decreto
199271984,

At 19, Promocicn y formacion del personal ~La Empresa, a
través de los conciertos que para formacién del personal mantenga
con Organismos oficiales dedicados a esta materia, proporcionara
a sus trabajadores la formacién profesional adecuada para el mejor
desarrollo de sus funciones y para la promocion a categorias
superiores,

Durante ei periodo que dure ei curso, ¢l Centro de trabajo
abonari al trahajador su salaric base: més la antigiedad gue le
mmnd&, continuando en situacion de alta en la Seguridad

S¢ publicard por circular el numero de plazas y las fechas
acordadas con las Escueias oficiales para los distintos cursos de
Formacion Profesional, debiendo los interesados solicitar, a través
dei Administrador respectivo, dichas plazas y enviando copia de su
solicitud a la Secretaria del Comité Central. Estas plazas serin
concedidas por orden de antighedad ¥ grupos profesionales respec-
11vos.

La Empresa confeccionard unos programas con los temas
minimos exigibles para tomar parte en los exdmenes para optar a
categorias superiores.

Art. 20, Contratacién.-Los tipos de contratos que se estable-
cen para la Red son los sigutentes .

A)  Pricticas.
B) Formacion.
) Contrato de trabajo para realizar una obra o servicio
determinado,
D) Evenwales por circunstancias de la produccién.
E) Interinidad.
Fijos y peridodicos de cardcter discontinuo. .
) Contrato temporal como medida de fomento de empleo.
Contrato a tiempo parcial.
1) Contratacion de trabajadores mayores de cuarenta % cinco
08, , .
T} Fijos. _
Asimismo, se admitirdn cualesquiera formulas contractuales
recogidas en el Estatuio de los Trabajadores ¥y su desarrollo
posterior.
Todo ello, sin perjuicio de los derechos adquiridos para nuevas

contrataciones, por trabajadores que hubieran contratado anterior-
mente ¢on la Red,
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Ninguna plaza que tengs cariacter de fija podrd estar ocupada
por trabajadores temporales por més de docz meses.

Para aquellos casos que hayan scbrepasado en la fecha de
publicacién del Convenio, se procederd a convocar la plaza para su
provision entre fijos, y las plazas no cubiertas se proveeran
mediante cencurso-oposicion, de acuerdo con la legislacion vigente

en iguales condiciones de idoneidad, tendran preferencia los que
Eubicrcn presiado servicios al Organismo.

En el caso de haber superade las pruebas de ingreso los
trabajaderes que hayan prestado servicios de caracter temporal sin
solucidn de continuidad s¢ les computard a efectos de antigiedad
en el Organismo.

Las convocatorias para provision de puestos por personal
temporal se expondran e¢n todos los tablones de anuncios de ios
Centros de trabajo de la Red de Paradores del Estado, con un plazo
minimo de 15 dias de antelacion a la fecha de las pruebas.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo. Descansos. Licencias y vacaciones

Art. 21. Jorpada de trabajo.-La jormada anual para la vigencia
del Convenio sera de 1.826,27 horas; no obstanie, ai aplicarla desde
la entrada en vigor del presente Convenio se establece la jornada
semanal de cuarenia horas, con dos dias de descanso inanterrumpi-
dos, gue han de ser naturales, independientemente de estar o no
alojados en el Establecimiento, eliminando de este computo el
periodo de comida. . )

Dicha jornada se podra flexibilizar de la siguiente forma:

Jormnada flexible en temporada alta, con un maximo de’ nueve
horas dianas (cuarenta y cinco semanales). El resto del afio se
considera de baja temporada, teniendo que realizar una jornada
homogénea, hasta cubrir la media de las cuarenta horas semanales,
teniendo en cuenta que nunca podra ser inferior a seis horas diarias
(treinta horas semanales).

La Empresa fijard los horarios de mutuc acuerdo con los
Comités de Centro o Delegados de Personal.

En ¢as0 de no existir acuerdo resolveri la Autoridad laboral.

En cuanto a la partida, se podra dividir en dos turnos, siendo
el descanso, entre uno y otro, de un minimo de dos horas, salvo
pacto en contrario en cada Centro de trabajo.

Er aquellos casos en que pudiera esiabiecerse la jornada
continuada la Empresa, Comités o Delegados de Personal deberin
estudiar la posibilidad de proporcionarla, :

La Empresa. de mutuo acuerdo con los Comités de Centro o
Deiegados de Personal confeccionaran, en el plazo de un mes, un
calendario en ¢l gue se incluirdn ¢l horario de trabajo, los dias
libres, vacaciones anuales, asi como los festivos de cada trabajador,
Dicho calendario no podré ser modtificado salveo circunstancias de
fuerza mayor, y con &l consentimiento de los Delegados de Personal
o Comités de Ceniro. La Empresa entregard individualmente a
cada trabajador dicho calendario. Fl calendario general de Centro
de Irabajo eslard conslantemente expuesto en el tablon de anun-
cios.

Todos Jos Centros de trabajo tendran la obli%aciﬁn de establecer
un sistema de control mecanine por medio del reloj de entrada y
salida, al objeto de la debida constancia, en cuanto al cumplimiento
de horano efectivo de todos los trabajadares:

1. Se fichara personalmente.

2. En el momento de fichar tendrd que tevarse ropa de trabajo
correspondiente, tanto a la entrada como a la salida, para que el
tempo medido sea de trabajo especifico.

3. BSe prohibe manipular las fichas que no sean las de! propio
mieresado, .

4. Por parte de la Direccion del Centro de trabajo se designara
a los Departamentos encargados de 1a vigilancia y controt comes-
pondiente.

5. Sien el momento de fichar se observase zlguna anomalia en
el funcionamienio del reloj control, se estara obligado a2 comuni-
cario a quien proceda.

6. El dia primero de cada mes, se repondran las fichas en su
totalidad. En el caso del personal con tumo partido, se le pondrian
dos fichas. ]

. En el caso de que sea necesario la vealizacion de horas
extraordinarias. deberan estar justificadas y certificadas por el Jefe
del Departamento o el susiiiuto, en su caso, y ¢l visto bueno del
responsable del Centro de 1rabajo, mediante un pane en el que se
especificaran los motivos. ntmero de horas realizadas. etcétera.

&. Los Comités de Centro de trabajo o Delegados de Personal
tendrdn acceso, durante los diez primeros dias de cada mes, a
supervisar las fichas correspondientes al mes vencido, para com-
prebacion del parte de horas extraordinarias entregadas a los
mismos en vinud del articulp 34, parrafo segundo, del vigente
Convenig.

9. S¢ da un margen de dicz minutos sin penalizacidn n
Jjustificacién al trabajador en el momento de fichar. En caso que se
produzce esta circunstancia, la demora en la entrada sera recupe-
rada a la salida. -

10.  El reloj control solamente podra ser utilizado para control
de entrada y salida al trabajo o0 al turmo, quedands prohibida su
utilizacion para otros fines.

1t. El reloj debera ser respetado y cuidado por las personas
que lo utilizan. .

12. Los trabajadores obligados a fichar serdn 1odas las catego-
rias profesionales comprendidas en el anexo I del vigeme Conve-
oo,

El personal de Servicios Centrales contratado para media
jomada percibird la mitad de las retribuciones que figuran en este
Convenio, tanto en conceptos fijos como variables. .

Art. 22, Los dias festivos abonables v no recuperables, no
podrin compensarse en metilicd, sino que debergn disfrutarse en
todo caso.

A tal efecto, el trabajador tendra las siguientes opciones a elegir:

A) Los dias fectivos abonables y no recuperables no podran
ser acumulados a las vacaciones an-ual)t::s, salvo mencién expresa del
propio trabajador, indicdndoselo 21 Administrador por escrito antes
de Ia planificacién del cuadro de vacaciones.

dias festuvos abonables y no recuperables no podrin ser
acumulados en el supuesto cierre por vacaciones, saivo que en
asamblea los trabajadores afectados decidan en votacion libre ¥
secreta lo contrario, siendo suficiente la mayoria simple (mitad mas
uno de los asisientes).

B) Disfrutarlo en blogue como descanso continuado cn
periodo distinto, en la fecha acordada entre la Empresa y el
trabajador.

C) Disfrutarlo en el mismo mes que se produzcan dichas
fiestas abonables, a continuacion del descanso semanal y de mutuo
acuerde entre la Empresa vy el citado trabajador.

D) Disfrutarto en la misma semana que tenga lugar el dia
abonable v no recuperable, antes o después, v de mutuo acuerdo
entre la Empresa y ¢l trabajador.

La Empresa podra designar aquellos trabajadores que por
razones de serviclos puedan disfrutar el dia festivo en la propia
fecha de su celebracion.

En el caso de que cualquiera de los dos dias de disfrute del
descanso semanal coincidiera con una fiesta abonable y no recupe-
rable, la fiesta deberd computarse como tal, no pudiendo por esie
hecho considerarse como dia festivo disfrutado y, por tanto, no se
descontara del total de los mismos.

En los anteriores supuestos A} y B), se sumarin los dias de
descanso que correspondan proporcionalmente por estos periodos,

_quedando en un total de veinte dias.

Sdlo procede la compensacién en metilico de las fiestas
abonables en el supuestn de que el trabajador cause baja en la
Empresa o ¢l estabiecimiento, en cuyo caso las fiestas pendientes de
disfrutar se abonaran con €] 200 por 100 del recargo. El calculo se
efectuara de la siguiente forma:

Al salario base correspondiente a su mivel se le afadirin los
complementos personales, complemento de puesto de 1rabajo,
complemento de residencia, si tuviera, todo ello dividido por los
treinta dias del mes, daria el valor del dia natural, al cuai se le
aplicard el 200 por 100 del recargo, siendo este total Jo que
percibira.

Art. 23. Sobre licencias-El trabajador, previa justificacion
adecuada, tendrd derecho a disfrutar licencias retribuidas por los
tiempos y causas siguientes:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
B) Nacimiento de un hijo.

Dentro de la localidad, tres dias.
Fuera de la localidad, cuatro dias.

) Fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad ¢ afinidad: ’

Dentro de la localidad, tres dias.
Fuera de la localidad. cuatro dias.

D) Enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado dv
consanguinidad o afinidad.

Dentro de la localidad, hasta tres dias. Fuera de la localidad.
hasta cuatro dias, con un tope maximo de ocho dias al apo.

E) Deberes pablicos: Et tiempo indispensable.

F) Para concurmir a exdmenes finales, liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién, convocadas oficial-
mente, durante los dias de su celebracion, no excediendo en su
conjunto de diez dias al ano.
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G} Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la
rsma locaidad. Si fuera dentro de localidad distinta, cuatro dias
que pucden fraccionarse segan las necesidades del trabajador.

R Hasta cuatro dias al afio para asistir a acontecimientos de
caricter familiar de presencia obligada y debidamente justificados.

Arn 24, Permisos por lactancia.—Las trabajadoras, por lagtan-
cia de un hijo menos de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia retribuida, que podrd dividir en dos fracciones. La
muier, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion ‘de jomada normal en media hora, con la misma
finalidad. -

Dicho permisg por laclancia podrd otorgarse a los padres,
siempre que asi se decidiera en la unidad familiar. Igual procedi-
miento para ¢t caso de adopeidn de hijos en edad de lacwancia,
siempre que se demuestre gue no disfruta el otro conyuge igual
derecho.

Art. 25, Vacaciones.-Todo ¢l personal afectado por el presente
Convenio, tendrd derecho a distrutar, dentro de cada ano natural,
de un perindo de vacaciones de treinta dias naturales, ininterrum-
pidos, retobuides, de acuerdo con su salario real..

En el clerre por vacaciones se abonara la prima de produccion,
en base a la media de la misma de los doce meses anteriores en ¢l
Centro de trabajo afectado. .

L.os trabajadores que llevasen menos de un ado al servicio de la
Empresa, las disfrutaran proporcionalmente a la permanencia en la
misma. -

Los Centros ¢de trabajo, en el primer mes habil del ado,
sefialaran con intervencion del Comité o Dejegados de personal, las
fechas v el modo de distribucion de las vacaciones, que serdn
eapuestos en ¢] mismo plazo en los tablones de apuncios.

El periodo de disfrute comenzaré o terminara a partir de los dos
dias siguientes al descanso semanal. .

vacaciones no podran ser compensadas en metalico,
exceplo cuando se cause baja definitiva en la Empresa. En este
supuesio, la liquidacitn del periodo de vacaciones devengados y no
disfrutados se realizard con arreglo al salario real y la media de la
prima de produccion de los dltimos doce meses, integrandose en &l
los mismos conceptos que por motivos de vacaciones perciban los
trabajadores ¢n activo. .

Los irabajadores que se trasladen a otro Centro de trabajo y que
en la fecha del traslado no hubieren disfrutade sus vacaciones
anuales, wendran que dasfrutar la parte proporcional con cargo al
Centro de procedencia antes de incorporarse a su nuevo desting. En
el Establecimiento receptor disfrutara la diferencia comespondiente
dentru del ano natural

El dzrecho a) distrute de las vacaciones anuales retribuidas no
s¢ limitard ¢n modo alguno por el hecho de que el trabajador se
cowuentr en situacion de incapacidad laboral transitona.

Con independencia del Lempo que dure aquella al incorporarse
al trabajo distrunard del periodo completo en el afio natural, sin
descuento alguno, salvo gue la sitwacion de incapacidad se haya
ong:naco duranie el hempo de vacaciones, en cuyo supuesto no se
producira ampliacidon alguna.

En el caso de gue se acunivien a las vacaciones los dias festivos
trabagjados y no disfrutados, se considerara que a lus vacaciones
corresponden en los ireinta pnmeros dias de 10do el periodo.

CAPITULO VII
Refribuciones

Art. 26, Las retribuciones del personal por jornada y herario
nomal de frabajo estaran constituidas por los siguientes conceptos:

AY  Salario base.

By Complementos personales: Anligiedad. o

Y Complementos de pucsita de trabajo: Trabajos de distinta
Leezend, pluses de montana, nocturnidad, compementos de Servs-
oy Centrales de especial dedicacidon o responsabulidad y plus

¢ menaioeno el Parzdor ae Tl Hierro,
o Complemento de calidad y cantidad de trabajo: Prima
amr. oy prima indirecta de produceién vy horus extraordinarias,
i1 Complenientos de vencimiento penodico superior al mes:
gl ionmianes de 30 de junio y 13 de diciembre.

£1 Complemenios en especier Manutencion y Alojamiento.
Gy Complemento de residencia; Plus de residencia.
H}  Primma de asistencia.

Ar. 27 Salario base-Estaran segin niveles, constituidos por
el 12 ge esiablece en tas 1ablas salariales del presenie Convenio
(a1

An. 28,
SIgM IRt

A los 3 anos, 3 por 100
A les 6 afdos, 8 por 10G.

Antiguedad -La antigeedad en la Empresa serd la

A los 9 afios, 16 por 100.
A los 12 anos, 21 por 100.
A los |5 anos, 2% por 100.
A los 19 anos, 3§ por 100.
A los 24 anos, 45 por 100.

Es“ﬁ; porcentajes se aplicarin sobre los salarios inciuidos «n el
anexo

Por cada aiio de servicio que pase de veinticuatro se incremen-
tard en un 1 por 100 hasta un tope miximo de 60 por 100,

Para constancia de quienes tuvieran el derecho ad personam de
retribuirsc su antigiedad conforme al antiguo sistema de antigie-
dad, se reproduce a continuacidn la escala del mismo;

A los 3 afos, 3 por LOO.
A los 6 ahos, 8 por 100
A los 9 anos, 16 por 100,

A los 14 atos, 26 por 100.
A los 19 afos, 38 por 160.
A los 24 afos, 45 por 100,

A partir de los veintitinco afios de servicio en la Empresa s
merementard dicho porceataje un | por 100 mas por cada ano.
Estos ;lenrcentajes se aplicardn sobre {os salarios’ incluidos en e¢f
anexo -

Art. 29 Trabajos de distinta categoria~El trabajader que
desemperie un puesto de categoria superior, previa orden escrita del
representante de la Empresa en el Centro de trabajo, tendra derecho
a percitir ¢! salario que corresponda a la misma, siempre que la
sustitucion lo sea por un tiempo superior a vewnte dias, e implique
responsabilidad o mando de la unidad correspondiente, sea cual
fuere el motivo de la sustitucion, salvo los casos que supongan
direccion del Centro. ’

Si por exigencias en ¢l trabajo, ¥ siempre con caricler transito-
rio, urgente y no reiterativo, se destinase a un trahajador a tareas
propias de categoria profesional inferior a la que ‘esté adscrito,
conservara ia retribucién correspondiente a su categoria; en todo
caso se respetara siempre el orden jerdrquico, profesional y de
antiguedad, siempre que sea factible, para adscribir al personal a
wrabajos de categoria inferior.

Cuando se desempefian funciones de categoria superior, pero no
procede legal o convencionalmente el ascenso el wrabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre 1a categoria asignada v la
funcién que efectivamente realice,

Art. 30. Pius de montaria.~Para los Centros de irabajo que
actuabinente ticnen reconoecido este compiemento por razon de
aislamiento y circunstancias climatologicas, v que son los que a
continuas1on se relacionan, se mantiene dicho plus de moniana en
la cuantia de 11,000 pesetas por trabajador y mes, sea cual fuere su
calegoria profesionai y proporcional al tiempo de trabajo efective
en el Establecimiento.

Parador Nacional Monte Perdido (Valle de la Pineta).

Parador Nacional Sierra Nevada (Granada).

Parader Nacronal Gredos (Avila). ’

Parador MNacional Rio Deva, Fuente Dé (Santander).

Parador Nacional Cafadas del Teide (Tenerife).

Parador Nacional Del Adelantado, Cazoria (Jaén).

Parador Nacional Fuentes Carrionas, Cervera de Pisucrga
{Palencial. :

Parader Nacional La Cruz de Tejeda (Las Palmas).

Respecio a aquellos centros que ¢o su dia tuvieron reconocido
este plus, s¢ respelaran las situaciones econdmicas personales de
aqueilos trabajadores que los percibneren v en las mismas cuaniias
que en su momento fueron abonadas y hasia tanto permanezcan en
el Centro que dio origen a este plus.

Art. 3L, Nocturnidad.-Las horas trabajadas durante ¢! periodo
comprendido entre tas doce de la noche ¥ las ocho de la manana,
tendrdn una retribucion especifica incrementada con el 25 por (GO
sobte ¢l salario base de las tablas de este Convenin, haciéndose
constar que en las mismas no se ha previsto ninggn salario especial
para ¢! rabao de noche en ninguna categoria profesional.

Respecto a los calcuios det incremento correspondiente a la
nocturmiddad, s¢ levara a cabo efectuando la aplicacion del porcen-
taje corraspondients at 25 por 100 sobre los sveldos base, con
exctusion de cualquier otro complemento. Asi pues, la (ormula sera
la siguiente:

EL 23 por 1(4) sobre el salano base dara ¢ valor del incrementa
mensual de la nocturmdad. Este valor de incrementa mensual
dividido entre treinta dias, multiplicado por siete dias de la
semana, ¥ todo ello dividido por las cuarenta horas de la semana,
dara ¢l inceemento de ¢cada hora nocturna que sera la cantidad a
abunar de mas a todos aquellos trabajadores que efectien horas en
perividn nociumo.

Es incompatible este Plus con el abono de las horas extraordina-
nas y viceversa, o sea, gue !as horas extras que se realicen en
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periode nocturno no serdn recargadas con el 25 por 100 como
naciuImas, ya gue lienen un recarge que cootempia lodas las
situaciones.

Arl. 32, Prima a la produccién.-Se ratifica e} antiguo sisterna
de participacién en los ingresos, se sustituye por la presente prima
de produccién. :

Esta prima consiste en un complernento salarial por los ingresos
brutos de la explotacion, de cada Centro de trabajo, incluidos los
correspondientes & insialaciones deportivas v iuristicas. Queda
excluide de la pnma de produccidn los ingresos por 1L TE. o
impuestos que le susiituyan, :

la forma de determinar esta prima de produccion en cada
Centro de trabajo serd la siguiente:

A)  Se crea un fondo consutuido por la aplicacién del porcen-
laje del 6.25 por 100 sobre los ingresos brutos referentes a cada
Centro de trabajo. v en el mes de que se trate. .

B) El valor del punto se conscguira multiplicando los coefi-
cientes que a continuacion s¢ establecen para cada mivel, por ¢l
numero de 1rabajadores que existan en €l Centro en dicho nivel. A
continuacién se dividira el 1otal montante en pesetas del fondo a
que se hace referencia en A), por el numere total de purntos
carrespondientes a la plantilta, resultando ¢l valor de ese mes, gue
se multiplicard por el coeficiente que corresponda a cada trabaja-
dor.

C) La tabia de cquivalenciz sera la siguiente:

Nivel 1: Coeficiente 10,
Nivel 2: Coeficiente 8.
Nivel 3. Cocficiente 6,
Nivel 4: Coeficiente 5.
Nivel 5 Coeficiente 4.
Nivel 6: Coeficiente 3.
Nivel 7. Cocficiente 2.
Nivel 8: Coeficiente 1,
Nivel 6: Coeficiente |
Nivel 13 Coeficiente 1.

Este reparto se efectuard proporcionalmente a los dias que
permanezca ¢n activo ei trabajador, y los dias de baja por
incapacidad laberal 1ransitona no se computaran a los efectos de
devengo de la prima, pero si las vacaciones. permisos retribeidos
¥ licencias.

_Para 1985 se estima un incremento global a nivel de Red de la
primg de produccién del 17 por 100,

En caso de que dicho incremento fuese inferior al citado 17 por
100, la diferencia se incrementaria a la masa dei afio 1986,

En el supuesto en gue el incremento fuese superior al referido
{ga%or 100, la diferencia scria detraida de 1a masa salanal del ano

Arn. 33, Prime indirecta de produccién -Para los trabajadores
de los Servicios Cenitrales y Club Internacional de Prensa, ame la
imposibilidad de obicncr una prima directa de produccion, se
acuerda establecer una prima indirecta de 2.935 pesetas mensuales
por punlo. Para 1986 se aumentarsd el valor punto mensual en ¢!
mcremento estimado para la prima de produccién a nivel de Red.

Art. 34, Horus extraordinarigs.~El valor de las horas extraor-
ginarias serd el que figure en el anexo I11, segin los distintos niveles
v antiguedades.

La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia v
se totalizarin mensualments entregando copia de la relacitn 1otal

de las mismas, a final de mes, tanto at Comiié de Centro o

Drlegados de Personal como al trabajador afectado.

De mutuo geuerdo entre bas dos partes, se ¢stablecen para 1985
y 1986 como horas estructurales las que a continuacion se indican,
a cfectlos de no incrememar la cotizacion adicional esiablecida para
las horas catraordinanas. *

Las que pur txceso sobre la jornada legal se conceden para las
operaciones de recepcién y entrega del servicio.

Las que realicen con ocasion de accidentes o para solucionar
necesidades urgenics v apremiantes.

Las que obedezcan a periodes punta de produccion y ausencias
INPTevisias.

Las horas extraordinarias se abonardn o compensaran exciusi-
vamcnie en melilico, v serdan voluntarias, salve las de furiza
mayor. !

Art. 35 Grarificaciones extraordinarias.<El personal afectado
pot ¢l presente Convenio tendrd derecho a percibir dos gratificacio-
nEs, UNa €n junio v otra én diciembre. La cuantia de cada una de
las gratificaviones extraordinarias serd equivaiente a una mensuali-
dad de los salarios base de la tabla salarial anexa. incrementada por
la antigiedad que en cada caso corresponda.

La paga extra correspondiente a junio de 1985 se cobrara integra
en los supucsios de llevar un afio o mas de servicio. en caso
contrario se cobra la parte proporcional a [a permanencia del
trabajador en el Organismo, a zbonar en el Centro respeciivo.

A la entrada en vigor del presente Convenio se liquidara las

dpancqs proporcionales de la paga extra de Navidad a! 30 de junio
e 1985,

A partir del | de julio se prorratearan mensualmente las citadas
gratificaciones segin los dispuesto en el anexo Il de este Convenio.

Art. 36. Manutencién.~Los irabajadores afectador por el pre-
sente Convenio tendran derecho como complemento salanal en
especie. a recibir con cargo a la Empresa la manutencion. Fste
complemento podrd sustituirse medianie la entrega dc 1.100
pesetas mensuales, siempre que asi lo pida por escrito el trabajador,

la manulencion sera sana, suficiente y bien condimentiada,
procurindose confeccionar un mend vanado para evitar la mono-
tonia y adecuindolo a las distintas épocas del ano.

El trabajador alojado que estuviera enfermo o accidentado debe
recibir las comidas ordinarias como si estuviese en activo.

Para aquellos trabajadores que tuvieran necesidad de un rég-
men especial alimenticio, se confeccionard un mend adecuado
conforme a la prescripcion médica.

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal vigitaran ¢!
cumplimiento de lo expuesta anteriormente.

Queda excluide de esic complemento salarial el personat de los
Servicios Centrales.

Art. 37, Algjamiento-Los rabajadores que se determinan en
¢l anexc NI de la Ordenanza Laboral de Hosteleria tendran derecho
a recibir algjamiento en el Estabiecimiento con cargo a la Empresa.
siempre gue hubiere plazas libres. Este complemento podra susti-
tuirse mediante la entrega al trabajador de 110 pesetas mensuzles.
si asi 1o determina la Empresa. .

Se respertardn aguellas situaciones en virted de las cuales se
vinigse disfrutando de alojamiento enel Centro de trabajo por
personal no incluido a estos efectos en el anexo I1I de ka Ordenanza
Laboral de Hosteleria. No obstante, en caso de renuncia expresa ¢
dejacion de este derecho, o en el supuesto de cambio de destino. no
tendra derecho a la compensacion econdmica mencionada.

Cuando salga alguna vacanle a concurso, la circular saldia sin
derecho a alojantiento, pero haciéndose constar en la misma que en
dicho Parador existe, y que el concursante que la gane, se podra

alojar en €], previo abono de 3.300 pesetas mensuales como

participacion en los costos que se producen en el Centro con
motvio de este algjamiento.

Los Delegados de Personal vigilaran la existencia de plazas de
alojamiento libres en los Establecimientos.

Art. 38. L. Plus de residencia—Para el personal del Centro de
trabajo de Melilla, v de acuerde con la Orden de 20 de marzo de
1975, se reconoce un complemento del 25 por 100 sobre los salarios
base de las tablas anexas, y con los condicionamientos gue
eslablece la Orden de referencia. :

A aquellos trabajadores que por circunstancias anteriores perci-
bieran cantidades por este conceplo, superiores a las que resulten
de 12 aplicacién del mencionado porcentaje, se les respetarin dichas
situaciones consolidadas hasta tanto sean absorbidas por los
distintos aumentos de este complemento, o cuando s¢ produzcan
un cambio de destino fuera de la ciudad de Melilla.

Respecto a aquellos Centros que en su dia tuvieron reconocido
este plus, se respetaran las silvaciones econOmicas personales de
aquellos trabajadores gue lo hubigran percibido, y en las mismas
cuantias que én su momenio fueran abonadas, hasta tanio perma-
nezcan en fos Centros que dieron origen a esla situacién.

2. Plus especial Parador de Hierro.-Teniendo en cuenta las
caracteristicas especiales de este Centro de trabajo, se concede un
plus de 5.000 pesetas mensuales, 2 todos los trabajadores.

Art. 39, Prima de asistencia.-a) Distnbucion: La cantidad
de 49.677.000 pesetas, se divide por la media ponderada de
trabajadores ~fijos y temporales— de la Red durante 1984; e
resultado se dividird a su vez, entre 11 El cociente resultanme, 1.300
pesetas, se multiplicard por la media ponderada de trabajadores
-fijos vy temporales-, de cada Centro en 1,984, La canudad
obtemida constituira la prima de asisiencia por mes ¥ Centro de
trabajo. Esta se dividira por los trabajadores de cadz Centro en que
cada mes acrediten su derecho a la percepcién de la prima siendo
la vifra resultante la canuidad efectiva a percibir.

En los casos de reapertura de Paradores en 1985, el nomeio de
trabajadores que se tomara como media ponderada para cl abuno
de dicha prima, sera el numero (otal que existan en el momento de
reiniclacion de’servicios normales al pablico.

En los casos ¢n que durante 1984 no hubieran estado abicrios
los doce meses del afo, la media ponderada serd de Jos moeses
ahiertos en actividad normal.

Formula a aplicar:

K x MPCT'84 = PMC
PMC

TDP

PE -
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signdo:

K = |.300 pesetas.

MPCT'84 = Media ponderada de trabajadores (fijos y tempo-
rales), do cada Centro de trabajo cr 1984,

?MC = Prima mensual de cada Centro de trabajo.

TDP = Trabajadores de cada Centro de trabajo con derecho a |

prima en ¢l mes. ]
PE = prima efectiva, cantidad a percibir en ¢l mes por cada
trabajador que haya acreditado su derecho a prima en &l mes.

En cuanto s¢ refiere a los Paradores cerrados por obras, tanto el
personal en active como ¢l que esté en desempleo, durante el |
periode de cierre no percibiran cuantia alguna, cantidad ésta a

computarse en ia masa salarial de 1985,
b)  Percepcion: Tendran derecho a 1a percepcion de la

i [ ima de
austencia los irabajadores que durante tode ef mes

ubieran .

asistido al Centro de trabajo, o kubieran estado desempefando una -

Comision de Servicio ordenada por !a Superioridad.

En relacién con las personas contratadas temporales tendrén |

derecho a la percepeidn de la prima de asistencia, siempre que se
encuentren contratadas durante todo el mes correspondiente y
cumpian las demds disposiciones sefialadas con caracter general, La
percepibn de esta prima de asistencia serd con carficter general. La

;;eljciepcién de ésta prima de asistencia serd desde el | de enero de
Y35,

<)

Causas de no percepcidon: Con ocasion de vacaciones |

anuales no se devengard derecho a la prima de aststencia por los 30

dias en gue aguéllas se. disfruten,

Tarapoco se devengard derecho a 1a prima de asistencia cuando -
durante el mes existicran una falta o mas de asistencia al trabajo.
No se considerardan faltas de asistencia al trabajo las ausencias |
originadas por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un :
deber inexcusable de cardcter pitblico o de obligada representacion

sindical.

d} Reclamaciones: En el plazo de tres dias, contados a partir |

de la firma de la nominitla, el trabajador podrd reclarar por

mecdiacion de escrito dirigide at Administrador o Director del

Cenro de trabajo, alegando !o que estime conveniente a su derecho
da percepcién. El Administrador o Directivo def Centro, en et plazo
de tres dias, se reunird con los representantes legales de los
irabajadores gue, entregandoles unz copia de reclamacion, daran sn
opinion sobre dicha reclamacion por escrito, no siendo dicha

opinidn vinculante para el Admisistrador o Directivo de Centro. .
Al cuario dia, contestard denegando 0 aceptando dicha reclama- |

¢1on, En ei caso de aceptacion se le abonara la cantidad dejada de
percibir al mes siguiente, en caso conftrario, se reinfegrari la
cantidad percibida indebidamente, incrementando el montante del
mes siguiente. '

. An. 40 Complemento de Servicio Centrales.—Se¢ esiablecen los
siguientes complementos de especial responsabilidad o dedicacion
nara cierlos puestos de trabajo en ios Servicios Centrales.

- Jefes de primera, complemento de 27.500 pesetas.

3 Jefes de segunda, complemente de 11.000 pesetas.
| Conductor, complemento de 16.500 pesetas.

- 4 Conductores, complemento de 1§, pesetas.

i

Cuando quede vacante alguno de estos puestos se seleccionard
al candidato idoneo por medio de pruebas objetivas.

Art-41.  Forma de pago.-La Empresa esta obligada a satisfacer
ia totahdad de las retribuciones gue sc¢ establecen en ¢l presente
Convenio, dentro de los tres dias siguientes 2 sus respectivos
VERCHTL @ LOS,

Art. 42. Anticipos.-La Empresa, a partir del décimo dia del
mes ¢n curso, concedera a los trabajadores que asi o soliciien un
auticipo de hasta el 90 por 100 dei sueldo liquido percibido en ¢t
mes antertor, que se deducira de la nomina del misme mes.

CAPITULO VI

indemnizaciornes y suplidos

Art. 43, Plus de transportes.~El rabajader que resida fuera del
Centro de trabajo percibird, como compensacion por gastos de
despiazamiento, la cantidad de 660 pesetas mensuales.

Este pius se fi;a en 1.320 pesetas mensuales para todos los
Centros de trabajo ubicados en Madrid, teniendo e¢n cucnta las
winfas de log transportes de la capital.

Art. 44, Pius de distancia.-Con independencia del pius de
transporte, aquetlos trabajadores que residan fuera del casco
urbano eu ¢l que esté ubicado su establecimiento, o aqueilos cuyo
Ceniro de trabajo esté también situvado fuera del casco urbano,
tendrin derecho a percibir la cantidad de 9 pesetas por kilometro
recortido a partir de los dos kildometros contados desde ei limite del
cusco urbano del Centro de trabajo vy de su domicilio, cuande el

Centro de irabajo esté fuera del casco urbano, computandose, en
todo caso, una sola vez el descuento de ios dos kilometros. A este
ciecto, se computard Unicamente un vigje de ida v vuelta por dia
de_ asistencia real al trabajo y cualguiera que sea el medio de
trangporte utilizado.

Una vez fijados los kilometrps correspondierites al recorrido
diario, las fracciones de esta medida que resulten s¢ redondearan
hacia arriba, con ¢f fin de computar kilometros completos.

La pervepcidn mensual en virtud de . este plus no podri ser
superior al 25 por 100 del sueldo base’ para cada categoria en las
tablas salanales mensuales de este Convenig,

Art. 45,  Herramientas de trabajo.-La Empresa estd obligada a
suminisirar al personal las herramientas necesarias para e cumpli-
miento de su funcion.

El Jefe del Departamento correspendiente propondra por
escrito las herramientas necesarias adecuadas ¢n cantidad y calidad
y 3¢ responsabilizard del buen uso de las mismas. )

Hasta tanto se efectiie la entrega de las herramientas, al
trabajador que las facilite le serd abonada la cantidad de 400
pesetas mensuales.

Art. 46, Dietas y locomocion.-La cantidad a percibir por el
personal afectado por este Convenio, que se desplace en comision
de servicio a4 up establecimiento de la red, serd de 2.970 pesetas.

En concepto de gastos de locomocion se le abonari 1a cantidad
de 1! pesetas por klémetro recomrido, cualguiera que sea ¢l medio
utilizado, excepio en los desplazamientos fuera de la Peninsula, en
los que se abonard el billete de avion, asi como en los casos de
urgencia y necesidad, previamente autorizados por la Direccién. E!
viaje siempre serd en clase turista y los residentes en Cananas y
Meliita deberan hacer uso siempre del descuento por residente.

Cuando ia comisitn de¢ servicios tenga como destino una
localidad en la que no exista Parador, o aungue exista Parador no
haya alojamiento en el mismo, [z dieta sard de 3.300 pesetas,

Cuando la comisidn de servicios no impligue pernoctacidn
fuera del demicilio” habitual, se abonari la mitad de las dietas
establecidas en log parrafos anteriores, .

Comisiones de servicios en el extranjerp -A los trabajadores
afectedos por ¢l presente Convenio en las comisiones de servicios
al extranjero se tes abonaran las dictas asignadas al grupo 4.% segiin
la zona en que esté incluido el pais del desplazamiento, conforme
a lo especificado en ¢i Real Decrato 134471984 {«Boletin Oficial de
Estadow» del 16 de julio} y normas de actuatizacidon del mismo.

Arnt. 47, Compensacion por diferencias alquiler.-Er los casos
de trasladc forzoso de trabajadores con familia a su cargo y que
impliquen cambio de residencia, al trabajador afectado se le
compensaran las difercncias que pudieran existir por {os gastos de
alqutler de la nueva vivienda familiar, de caracteristicas similares.

Una vez fijada la diferencia, ésta permanecerd inalterable
mientras continge fa sitwacién de destino forozoso, motivada por
el trasiado.

CAPITULO 1X
Seguridad e higlene en el trabajo

Art. 48,  Seguridad e higiene.~Ambas partes declaran su voiun-
1ad de dedicar la maxima atencion al cumplimiento respectivo de
los derechos y obligaciones ¢stabiccidos en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo aprobada por Orden de 9 de
marzo de 1971 y en cualquier otra norma generai o especifica que
resuitara aplicable.

Se exigird especialmente el cumplimiento de los siguientes
preceptos:

1. Condiciones de wventilacién,
{articulo 30 de la Ordenanza Generai).
2.- Comedores det personal {articulio 36 de la Ordenanza

temperatura y humedad

‘General),

3. Cocinas {articulo 37 de la Ordenanza General).

4. Botiguin de primeros auxilios (articulo 43 de la Ordenanza
General).

5. Prevencidon y extincion de incendios {articulo 71 de la
Ordenanza General ¥ Ordenes de 25 de scpticmbre de 1979 y 31 de
marzo de 1980).

6. Trabajos con aparalos a presion, hornos y calderas o en
locales ¢n que éstos existan {articulos 127 ¥ 129 de la Ordenanza
General).

7. Almacenado y manipulacion de botellas y bombonas que
contengan gases lhicuados.a presién {articulo 130 de la Ordenanza
General).

Ambas partes acuerdan someter las divergencias o dudas al
respecto al dictamen técnico del respectivo Gabinete Provincial de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. '

Durante la vigencia del presente Convenlo se implantard
progresivamente el Servicio Médico de Empresa, con sede en
Madnd y competencia sobre todos tos Centros de la red.
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Art. 49, Ropa de trabajo.-El vestuario de los trabajadores a
carpo de los establecimicntos serd el siguiente:

Cocina -Gorro, pantalones profesionzles, pico, chaquetilla,
delantal, zapaiillas y calcetines negros.

Fregadoras.-Bata vy delantal de cuadritos (terga) azul y blanco),
rebeca para invierno, zapatillas azul marino, medias y cobertura
para el pelo. o

Fregadores.-Uniforme de cocinere con gorro 1ipo amerncano,
zapatillas vy calcetines.

Limpiadoras, Planchadoras, Costureras, Lavanderas y Camare-
ras de pisos (para limpieza).-Bata de cuadriios (tergal azul y
blz°u1l¢.;:;.:():}1 delantal blance envolvente, zapatillas azul marino, medias
¥y e . :

Camareras de pisos y personal femenino de comedor-bar.-Falda
de color burdeos, blusa, rebeca color burdeos {inviemo), Zapatos
negros, medias {invierno).

Gobernanta y Subgobernania.-Traje de chaqueta azul maring,
blusa blanca, rebeca azul manno, zapatos negros, medias
{invierno). ’ .

Personal femenino de Recepcidn, Oficina y Telefonistas.-Traje
de chaqueta axul marino, blusa azul celeste, z2patos negros, medias
{invierno), rebeca azul marino.

Jefes de Comedor y 2.° Jefe de.Comedor.-Chaquela negra
botonadura sencilla, talones grises vallados, corbata gris, camisa
blanca, zapatos y calcetines nepros. )

Personal masculino comedor-bar -Chaquetilla tipo esmoking»
color burdeos, pantalén negro, camisa bianca, pajarita pegra,
zapatos y calcetings negros.

Personal de Consenjeria, Vigilante
de chaqueta gris, camisa blanca, ¢
Zapatos y calcetines negros. .

En temporada de verano el vestuario de Conserjeria serd ¢l
siguiente; Camisa blanca con bolsillo, de manga cora y presillas en
las hombreras, corbata azul marino o n panialdn gris, zapatos
y calcetines negros. Este mismo vestuario serd para Recepcion.

Personal masculino de Recepcion.—Chaqueta negra, botonadura
serncilla, pantalones grises, corbata gris, zapatos y calcetinegs negros
vy camisa blanca.

Personal masculino de Oficina.—Chaqueta azul maring, botona-
dura sencilla, pantalon gnis, camisa blanca, corbals azul marino ©
negra, zaputos y calcetines negros.

Personal de trabajos varios—-Pantalones y camisa gris. chagueta
corta, zapatillas y calcetines nsgros; al persopal de Servicios
Técmcos se les dotara ademds con calzado de segunidad, guantes v
buzos y # los jardineros con botas de goma.

Conductor.-Pantalones y camisas grises, rebeca gns, buzo,
zapatos y calcetines negros.

Almaceén y Bodega.-Se dotari al personal de este Departamento
de un guardapolvo. '

El uniforme del personai de los Departamentos de Conserjeria,
Recepcion, trabajos varios, Oficinas, Telefonistas, Jefe y 2.° Jefe de
Comedor, Gobernanta y Subgobernanta se le dotara de un escudo
con ¢} anagrama de la red de Paradores.

La entrega de uniformes se hard cada dos afios, salve deterioro
justificado. En el caso de ser obligatoria la camisa para cuvalguier
categoria profesional, tanto masculina como femenina, se entregari
a razon de dos camisas por afio.

Los Jefes de Departamenio, con la intervencién de los Delega-
dos de Personal o Comité de Centro, informaran, cuande proceda,
scbre la necesidad de renovar los uniformes por deterjoro.

Se entregara dos uniformes por afio a;

. Camarero-a de comedor y bar, Camarera de pisos, Fregadoras,
Limpiadoras, Lavanderas, Costureras, Planchadoras y cocina.

La hmpieza y conservacion de la ropa de trabajo y uniforme
serd a cargo de la Empresa. Todos los trabajadores vendran
obligados a tratar su vestuario con ¢l debido cuidado.

uando se efectée un traslado de personal a otre Centro de
trabajo llevard consigo el uniforme y ropa de trabajo correspon-
diente.

El calzado, calcetines ¥ medias se efectuara por medio de la
entrega de una cantidad en metalico fijada por la Comision Mixta,
¥ abonada anies del 31 de mayo de cada zfo, El personal iemporal
recibira la parte proporcionat ai periodo trabzjado.

Se climina la cofia de la uniformidad de la red.

La ropa de trabajo soiamente podrd utilizarse en horas
labaorales. :

Mozo de Equipaje.-Traje
1a azul marino o negra,

CAPITULO X

Régimen socia! y asistencial

Art. 50. Premio de nupciaiidad -El personal de uno y otro
sexo que contraiga matrimonio, llevando ¢n la Empresa maés de dos
afos de servicio efectivo, percibira en 1z nomina de dicho mes un
premio de 13.200 pesetas.

An, 51.  Premio de natalidad -Por cada hijo vacido a partir de
la entrada en vigor de este Convenio se abonara al trabapador gue
lleve mas de tres afios en ja Empresa la cantidad de 4.400 pesetas
pagaderas cn la némina de dicho mes. En el supuesto de que lus
padres del nacido sean ambos trabajadores de la Empresa. ¢l
premio s¢ abonard exclusivamernte al cabeza de familia.

Art. 52, Premio a la jubilacién anticipade.-Se establece vn
premio a la jubilacién anticipada cuando el trabajador lo solicite a
los sesenta y cuatro afdos o antes de dicha edad.

- Este premio consistir ep dos mensualidades (sueldo base mis
antighedad), si el trabajador tuviese diez afios de servicio en la
Empresa y una mensualidad més por cada cinco ahos que excedan
de los diez de referencia, computindose las fracciones de cinco
ahos prajpurcionalmcntc.

Art. 33, Jubilaciones.

A) Jubilacion forzosa.-Se acuerda la jubilacion forzosa en la
red a los sesenta y cinco afios de edad, siempre que el trabajador
tenga cubierto ef periodo de carencia, con las siguientes indemniza-
ciones: )

Peselas
Por diez afios cotizados Seguridad Social .. ... .. 517.500
Por once afos cotizados Seguridad Soctal .. ... .. 494,500
Por doce afios cotizados Segundad Social ....... . 471300
Por trece ailos cotizados ridad Social ... ... .. 448500
Por catorce aiios cotizados ridad Social . ... 425500
Por quince aflos cotizados Seguridad Social ... .. 402.500
Por dieciséis ailos cotizados Seguridad Social ......  379.500
Por diecisiete ados cotizados Segunidad Social .. ... 356.500
Por dieciocho afios cotizados Segundad Social ... 333.500
Por diecinueve ahos cotizados Seguridad Social ... 310.500
Por veinte ados cotizados Seguridad Social ...... . 2R7.500
Por veintian afios cotizados ridad Social ... .. 264.500
Por veintidés abos cotizados Segundad Social .. .. 24].500
Por veintitrés anos cotizados Segundad Social ... 218.500
Por veinticuatro aiios cotizados Seguridad Social .. 195500
Por veinticinco afios cotizados Seguridad Sociat ... 172.500
Por veintiséis aios cotizados Segundad Social ... . 161,000
Por veintisiete ados cotizados Seguridad Social . .. 149.50¢
Por veintiocho afios cotizados Segundad Social ... 138.000
Por veintinueve afios cotizados Seguridad Social .. 126,500
Por wreinta anos cotizados Seguridad Social ....... 115.000

Independienternente a esta indemnizacion, et wrabajador tiene
dereche al premio de jubilacion establecido en el articulo 80 de la
vigente Ordenanza Laboral de Hosteleria.

B) Jubilacidn anticipada z los sesenla y cuatro afios.—Se
acuerda para los trabajadores que se¢ jubilen amticipadamente a los
sesenta y cuatro afos de edad, en los términos recogidos en el Real
Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto, y Real Decreto 2705/1%981,
de 19 de octubre, las mismas indemnizaciones que se contemplan
en el apartade anterior sobre jubilaciones forzosas, exceplo el
articulo 90 de la Ordenanza Laboral de Hosteleria.

C) Jubilacidén anticipada entre los sesenta y sesenta y cuatro
anos de edad.-Se acuerda indemnpizar & los trabajadores que
soliciten la jubilacién anticipada antes de cumplir los sesenia v
cuatro anos de edad, con las sipuientes cantidades por aiio hasta
cumplir los sescnta y cuatro:

- Indemnizaciém de 460.000 pesetas por afio para los due
tengan entre diecinueve y veintitrés afos de antigliedad en Ia red.

— Indemnizacion de 517.500 pesctas por ano para Jos gque
1e:cnlgan entre veinticuatro y veintinueve anos de antigiedad en la
red.

~ Indemnizacién de $75.000 pesetas por afio para los que
tengan entre treinta o mas afios de antighedad en la red.

En todas las indemnizaciones contempladas en este articulo la
fraccidn de adio se computard proporcionaimente,

Las indemnizaciones que correspondan a cada trabajador por el
concepio de jubilacidén seran inchudas dentro del propio finiguito
que se practique al causar baja definitiva en ¢l establecimienio.

-En caso de modificacién legal de la edad de jubilacion se
convocara reuniom inmediata de la Comision Mixia, para ajustar el
texto del Convenio en materia de jubilacién a la nueva situacién,

Art 34. Seguro de vida -1.a Empresa concertar un segure que
E.mntlce a sus rabajadores fijos, menores de sesenta y cinco afios,
percepcion de 770.000 pesetas para si mismo, en el caso de

incapacidad ente absoluta, o a sus herederos legales, cn el
supuesta de gallecimiento.

En ¢l caso de que la muerte se produjese por accidente lzboral
o se declare por dicho motivo situacion de invalidez permanente
absoluta, el seguro cubrird la percepcién de 1.540.000 pesetas.
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Se considerara af trubajador beneficiario de dicho seguro a3
parur dei primer dia del mes siguiente naturul a aquel en que haya
cbiznido fa condicidn de fijo en la plantilla, '

En caso de no concertarse el segurc por parte de la Empresa,
&3 asumird las indemnizaciones contenidas en este articuio.

Art. 55, Hecas

Primero.-Para los hijos de los trabajadores.—Se crea un {fondo de
1100000 pesetas anuales como- ayuda para cursar estudios de
cualquier tipn de carrera. Este fondo serd repartido entre todas las
solicitudes admitidas y postenormente selcecionadas: on ¢ caso de
internos, se aumentard su importe at doble de la cantidad conce-
dida para ¢aternos.

las normas para adjudicacion de estas becas seran las
siguizntes:

A) Tendran derecho a solicitar estas becas los hios del
personal acogido a este Convenio. lgualmente podrin solicitarlo
aquellos hijos de huérfancs que en vida del padre hayan disfrulado
con aprovechamiento de una de las becas concedidas en. este
articula y los hijos de los trabajadores que hayan causadae baja por
enfermedad o accidente, en tas mismas condicionecs.

B) Se tendran en cuenta el nimero de hujos del trabaiador
solicitante.

) Se presentard, junto con la solicitud, un certificado de la
Empresa sobre los ingresos del solicitanie, asi coms declaracidn
jurada sobre otros ingresos famitiares que pudicran existir, o bien
declaracion igualmemc de que el codnyuge no trabaja.

[} Los hijos emancipados no tendrdn derecho a estas becas,

F) Tampoco tendrin derecho aquellos que estén disfrutando
dc otras becas, por lo cual se acompafari también declaracién
jurada que no se disfruta de otro tipe de beca.

F) Es requisito indispensable Iz justificacion de que esté
matriculado en el centro donde va a realizar los estudios.

G)  Eif Comité Central queda facuitado para sohicitar cua{quier ]

otro tipo de dztos de las solicitantes gue sirva para su mejor
seleccidn. -

HY Las solicitudes se presentarin anies del 3t de octubre a
través del Administrador respectivo y dirigidas a la Subdireccién
(eneral de Personal de jos Servicios Centrales de Administracion
Turistica Espanola, adjuntando con la solicitud toda la documenta-
cién acreditativa que se exige en tos apanados anteriores.

Una vez cerrado ef plazo de admision de solicitudes, éstas serdn
entregadas al Comité Ceniral de Empresa, el cual cfectirard su
scleetidn y, posteriormente, serdn gprobadas por Ia Direccion del
Organismao.

Segundo.-Para trabajadores.-Se crea un fondo de 530.000
pesetas para atender a los gastos de estudio de aquetios trabajadores
que 1o soliciien, relacionados con [a hosteleria: Estudios Oticiales
de EFdiemas. Estudios Oficiales de Comercio, Técnicos de Empresas
Turisticas v Formacién Profesional de Hosicleria. Er caso de
matricula libre, no podid adjuntarse justilicante el 31 de octubre;
este documento debera suplirse por cenificado de ta Universidad o
Escucta Oficial, indicando en qué fecha serd la matricula: asi-
mismo, el trabajador adjuntar una deciaracién jurada, comprome-
néndose & adjuntar la matricula en la fecha inmedistia a su
inscrpCion, ya que, en caso contrario. deberd devolver ef importe
integro de la beca concedida, que en primera instancia se le concede
pendicnte de este requisito y como anticipo de su sueldo del mes
¢n que certifigue Que estuviera abierto el plaze de matriculacion.

Terceto.-Se ¢rea iguatmente otro fondo de 275.000 pesetas para
ayudar a la recuperacién de los hijos de trabajadores en Escuclas
Fspecialtes por razdn de su deficiencia psiquica 0 mental.

Los requisitos para efectuar la solicitud de esta ayuda scrdn los
mismos e¢xpresados en este articulo para becas de hijes de irabaja-
dores acompahando, ademds, en ceruficado médice acredilativo
del Lpo de deficiencia padecida.

_ An. 36. Avuda para gastos de hibros escolares.-Se crea un
fondo de 825.000 pesctas para ayudas de libros escolares dists-
bukda en 165 ayudas de 5.000 pesetas cada vna. Dichas ayudas s¢
concederan a los trabajadores con hijos en edad escolar a partir de
Preescolar hasta que comiencen la etapa universitaria.

En el seno de la unidad familiar podrin adjudicarse tantas
avudas come hijos hubiere, siempre y cuande los recursos econd-
micos asi lo exyan, a fin de aypdar ol que mds lo necesita.

. Los soliantes deberdn adjudicar fotocopia de la declaracion de
ia renta del afio amerior, cerificado del Director det Colegio donde
€3t matriculado, asi como factura de la cempra de los libros.

Las solicitudes deberan enviarse, antes del 15 de septiembre de
cada ano, a !a Subdireccion General de Persenal, quicn las
entregara al Comité Central, que efectuari su seleccion y adpudica-
cifn, pesandosele a la Subdireccion General de Personal relacidn de
agmuidos y eacluidos y sus importes correspondientes, para que al

mes sizuiente de dicha entrega sea abonado a ios trabajadores
afectados.

En todos los <isos de concesion de ayudas o beeas, la faita de
algnn documenio o reguisitos cxigidos supone la exclusion celint-
uva vy, por tasto, la deaegacion de la solicitud.

Ar. §7. (ridites~Se crea un fonfo de A.000.000 de peszias
para fa concesion de oiéd.wos a sus trabajadores para haner frente
a las mecesidades farmiliares urgentes, que sera distnbuido de la
siguiente forma: )

Ocho craditos de 300.000 pesetas.
Ocho ciéditgs de 200 0(X) pesetas. ~
Velnte creditos de 100.000 pesetas.

El Comité Central estara facultado, a la vista de las solicitu-
dzs de credito, a fraceionar los mismos segin las peticiones y
necesidaties,

Los solicitantes deberan acreditar la situacion econdmica de la
unidad familiar,

En caso de que solamenie trabaje uno de los miembros debera
adsuntar declaracion jurada del resto de tos miembros de 1a unidad
famifiar que en edad superior a los.dieciséis 2f0s no trabajen. asi
como copia de la declaracion de la renta del ano anterior e informe
de los Delegados de Personal o Comité de Ceniro.

Las solicitudes deberan enviarse a 1z Subdtreccion General de
Persona} antes del 31 de julio de cada ano, las cuales serdn
entregadas al Comité Central de Empresa, que serd quien efectie su
seteccion. Posteriormente serdn aprobadas por la Direccidn del
Organismo. ’

En caso de urgente neccsidad, et Comité Central podra proponer
a la Dircecion del Organismo la anticipacion de la concesion de
algunos de los citados créditos. -

tJna vez concedidos los préstamos se reinlegrarin en un plazo
maximo de cuarenta y ocho mensualidades. :

Definitivamente concedidos los créditos sc cnircgarin al mes
siguicnte de su conceston.

La falta de algin documento o requisito exigidos supone la
exclusién definitiva v, por tanto, la denegacion de la solicitud.

Art. 58  Subvencién para comida ql personal de los Servicios
Centrales~Tenicndo en cuenta la exciumon de este personal del
complemento salarnal por manuiencion, ésia quedza sustituida por
una snbvencion de 250 pesctas por dia efectivamente trabajade.

Fl personal contratado para media jornada tendri derecho a una
subvencion de 70 pesetas por dia trabajado.

CAPITULO XI
Derechos sindicales

Art, 59, Derechos exclusivos del Comité Ceniral -El Comité
Central tiene las siguicnles atribuciones:

A) Convenios Colectivos.-Correspondera al Comité Central
las facuitades de intervencion en el Convenio Interprovincial de {a
Empresa. ‘ e,

B) Cambio de titularidad.-Cualquier cambio de titularidad de
la red, por inclusién en otro Organisio ¢ Empresa. deberd ser
comunicado a los trabajadores inmediatamente por el Director de
A'TE a traves del Cumite Central de Empresa, una vez sea conocido
ofivialmente por agquel.

El Comité Central tendri acceso a los datos y repercusiones gue
afecten a los trabajadores derivados del cambro de tritularidad.

() Formacidoe Profesicnal.=El Comité Central tendra partici-
pacion en la planificucion general de Formacion Profesional que se
reatice por parte de la Direccion de ATE.

D) Relaciones laboraies.—Correspondera a2l Comité Central
tratar a su ruvel aguellas cuestiones individuales que no hayan
tenido soiucidn a nivel de Comité de Centro de Trabajo o
Delegados de personal.

Ey} Conflictes Colectivos.—St por conflicto colectivo o situacio-
nes gue puedan levar 2l mismo los representantes de los trabajado-
res en un (endro de trabaio, solicitan Mea la presencia de los
Servicios Centrales ¢ 13 de tos Delegados del Comité Central de esa
zong, estos tendrdn Jderocho a asisitic a la asamblza respectiva.

Le corresponden facuitades de representacion en los conflictos
colectivos nacionales.

F) El Comité Central, a efetos de vigilar el exacto cumpli-
miento y seguimiento de lo acordado ¢n ¢l Convenio, pedra tener
reuniongs en los disuntos Ceniros de trabajo a través de los
Delegzados de Zona del Comité Central, una vez al afio, durante la
vigencia del presente Convenio y previo acuerds con la Direccidn
de ATE, a efecios de sefalar las fechas de dichas reuniones.

G)  El Cormité Central dictars las baes de muto acuerdo con la
Empresa para la eleccion del Comité Central de Empresa, siempre
de acuerdo con fa normativa vigente. '

H} Con cargo a las horas mensuales parz asuntos sindicales
que, canformen al articule 68, E) det Estatuto de los Trabajadores,
correspondc a tos micmbros del Comité Central de Empresa, éste
podra scumular las necesarias para disponer de la jornada de
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trabajo de dos de sus compenentes para asuntos sindicales y
funciones de representacion del Comité Centsal

Cuando el Comité Central decida visitas de sus miembros a
zonas de la red, dichas visitas, a exceprion de lo que establece ¢l
apartade F) de este articulo, las realizara uno de los micmbros
dedicados a asuntos sindicales, acompanado de lus componentes
del Comite Central de la Zona.

Art, 60,  Derechos del Comité Central. Comité del Centro de
Trabajo y Delegados de per.mna! -Tendran las siguientes atribu-
ciones;

A} Expediente de rcgulacwn de empleo: Sesenta dias anfes.
¢omo minimo, d2 la presentacion del expedienie ante la anoridad
iaboral, la Fmpresa deberd preavisar por escrito al Comité de

Empresa o Delegadcs dc los trabajaderes del Centro de trabajo

afectado.

En los supuestos de expédiente de regolacion de empleo per
cierre defimitivo de los Centros de trabajo, la documentacién del
expediente se pondra a disposicion de los trabajadores v sus
asesores sindicales, asi como los datos justificativos de la necesidad
del expediente.

B) Informacién econémica-financiera: Administracion Turis-
tica'Espafiola suministrard trimestralmente una informacion de la
marcha econémico-financiera y contable de la Empresa, referida al
trimestre antenor.

En cada Centro de trabajo, el responsable del mismo informara
rrimesiralemnte a los Delegados de personal y Jefes de Departa-
mento para explicar a los mismos ¢l resultado de 12 explotacion con
el mismo detalle. Asimismo, expondri la gestion que se ha hecho
durante este periodo de captacion de nuevos clientes y promocion
de dicho Ceniro de trabajo.

C) Convocatorias de revniones Centrales y de Zona: El
Comuté Central de Empresa, previa justificacion anle la Empresa y
autorizaciéon de la misma, podrd convocar reuniones a nivel
Central. Se entenderd que existe autorizacion ceando la Empresa
no conteste a la comunicacién de ios reprascntantes de los
trabajadores en el vlazo de cuarenta v ocho horas.

Para las reyniones de zona, los representantes del Comité
Central en Ia misma podrin convocar reuniones Sin otro requisito
que lz comunicacion a los administradares de los distintos Centros
de trabajo de dicha zona, al menos con cuarenta y ocho heras de
antelacion. :

D) Centra de reunién y locales: La Empresa pondri a disposi-
cién det Cominé Central, Comité de Ceniro de trabajo o Delegados
de personal, y exclusivamentc para las reuniones de Jos mismos, un
local adecuado que reina las condiciones debidas, asi como un
armario archivador dotado de cerradura. Podrd disponer iguai-
menie de teléfono para usos estriclamente sindicales. Salvando las
necesidades del servicio, la Empresa o Centros de trabajo facilita-
rdn una maquina de escribir y ¢l matertal de oficipa que se precise,

E} Asombiea de trabajadores: El Comilé Central, Comité de
Centro de trabajo o Delegados de personal de los_ distintos
esiablecimientos, podran convocar asambleas gue se desarrollaran

fuera de las horas de trabajo, previa comunicacién al Administra-"

dor y en un local facilitado por el mismo.

A £stas asambieas no podran asistir el personal que se encuentre
de servicio, siempre que no sea represetnante de los trabajadores,
ni los que ostenten representacién de la Empresa.

F) Garantis o derechos del Comité Central, Cemité de
Empresa v Delegados de Personal: Los miembros de ambos
Comités y Delegados de personal dispondran cada vno de cuarenta
horas mensuales retnbuidas dentro de la jormada -laboral, para
desarrollar las funciones de sus cargos sindicales, siempre que scan
Justificadas, quedando excluido de este computo el tiempo de
reunidn 4 instancia de la Empresa, o en caso de negomacnon
colectiva o de ¢onvocatoria oficial por razén del cargo,

No pudran ser despedidos sin que se dé el dictamen preceptivo
del Comité de Empresa ¢ Delegados de persona] de los trabajado-
res. y en caso de desacuerdo resolveri la Magistratura de Trabajo.
Las parantias a estos efectos de dichos representantes se extenderin
durante dos afias después a la expiracion de su mandato.

() Sanciones y despidos: Cualquicr sancion denvada de faltas
muy graves y grave 0 el despido de un irabajador, tendrd que ser
comunicada por escrito a la vez que al interesado, al Comité de
Centro o Delcgados de Personal.

En el caso du que el sancionado tenga cargo sindical, tendra que

ser comunicado al Comité Central.

H} Derecho a la huelga. El Comité Central tendrd facultad
para la convocatoria de huelga de todos los Centros de la red.
austandose #l Real Decreto-ley 1771977, de 4 de marzs, sobre
reldcn:_mcs de trabajo. o fuiuras disposiciones legales sobre la
maieria,

E! Comiié de Empresa o Delegados de personal tendrin
(-gualmcnte facultad para convocatona de huelga, limitada al

entro de 1rabajo. de conformidad con la anterior disposicion legal.

Art, 61. Otros derechos de los Comités de Ceniro y Delegados
dre personal.-Tendran las siguientes atribuciones:

A)  Seguridad e higiene en el trabajo; En tos Comités de Centro
o Delegados de personal recaerédn las funciones legalmente determi-
nadas cn Comités de Seguridad € Higiene, quedands encargados de
velar J,\or el Cumphmlemo de las disposiciones de¢ higiene y
seguridad en el wrabajo, asi como de la entrega y reposicidn de
umformes y ropa de trabajo.

La Comision de Seguridad e Higiene podri recabar. si lo
considera necesario, Informe del Gabinete Técnico del Instituto
Nacional de Seguridad & ]-I:Egne en el Trabajo,

B) Contrato de trabajo: Comités ge Centro o Delegados dc
personal dispondrin inmediatamente de una copia de los contrais
de tr@baﬁJ escrilo del personal de nuevo ingreso en el Centro de
trabajo. En caso de renovacién por diligencia, también sc entregara
copia.

C} Clasificacién del personat: Los Comités de Cenirc ¥
Delegados de personal tendran intervencion cn las cugsiones que se
susciten por deficiente clasificacion profesional que resoiverdn de
acuerdo con la Emrpesa en primera instancia, quedando a salvo el
derecho de acudir a la jurisdiccipon laboral.

D) Sistema y distnbucion de trabajo: Los Comités de Centro
¥ Delegados de personal tendran participacion e intervencién en la
confeccidon de los cuadros de horarios de wabajo, tumos de
vacaciones, confeccién de plantillas ideales por Centro de trabajo
¥y Departamentos.

E) La Empresa tendra siempre a disposicion de los Delegados
de Personal o Comités de Centro las nominas, las cuales podran ver
en cualquier momento en ¢l Departamento de Contabilidad, sotos,
si asi lo desean.

La copia del reparto de la prima de produccién y cotizacién a
la Seguridad Social (modelos TC1 y TC2) serdn entregados a los
Delegados de Personal o Comités de Centro, para su exposicion en
el tablon de anuncios del Centro de trabajo

Art. 62, Secciones sindicafes.-l.as Centrales Sindicales podrin
constituir Secciones Sind.cales, tamo a nivel central como a nivel
de Centro de trabajo, ¢n que ¢l nimero de afibiados a las Centrales
sindicales sea, como minimo, equivalente al 10 por 100 de la
plantilla a que se refiera, asi como al Delegado de! Sindicalo en
todos aquellos Centros de trabago en que la Central Sindical
correspondicnte tenga el citedo 10 por 100 de personal afiliado.

Las Secciones sindicales podran realizar tareas de propaganda y
afiliacién, reunirse sin imitacién fuera de tas horas de trabajo en
los locales de la Empresa, con el simle requisito de Su comunica-
cién con cuarenta y ocho horas de antelacién, difundir libremente
cualguier tipo de comunicacion o publicacion de la Seccion sindical
o de las Centrales Sindicales. Tendran facilidaes para la recogida de
cuotas de sus afiliados, pudiéndose convemr con la Direccion de
Administracion Turisuca Espaficla cualquier sistema que facilite Ja
recogida de dichas cuotas.

Dispondran de tablén de anuncios, que para materia sindical y
laboral debe facilitar cada Centro de trabajo

Para el desarrolio de estas actividades, {as Secciones sindicales
dispondran de locales adecuados cuando lo requieran.

Los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa contaran
con las siguientes garantias para e] desarrollo de sus funciones.

No podran ser despedidos sin que se dé ¢l dicltamen preceptiva
del Comtité de Centro o Delegados de los trabajadores, caso de
desacucrdo resolverd la Magistratura de Trabajo. Las garantias a
estos efectos de dichos representantes se extenderan durante dos
anos después de la expiracién del mandato.

Los afiliados a las Centrales Sindicales no podran ser discrimi-
nados en funcion de su afiliacion,

Art. 63, Cuotas sindicales v del Comité Cenira! ~Siempre que
los trabajadores lo soliciten por escrito, la Empresa retendra en
ndémina Jas cuotas correspondienmies al Comité Central vy a la
Centra! Sindical a gue esté afiliada, con indicacion de la cuantia de
la cuota a relener y la cuenta correspondiente o Central sindical a
la qu2 se deben remitir las mismas.

CAPITULO XII

Comisiones del Convenio

Ant, 64, Comision Mixta de Vigilancia del Comvenio.—Queda
constituida la Comision Mixia de vigilancia como oGrgano de
interpretacion, conciliacién y wvigilancia del cumplimiertio del
Convenio o de cualquier otro problema derivado de la aplicacion
del mismo, en los términos establecidos en los articulos §5.2, D) y
91, del Estatuto de los Trabajadores.

La Comisién Faritaria establecida en el pirrafo anterior estara
compuesia por cuatra miertbros titulares y cuatro suplenies por
cada una de las partes firmantes, entendiéndose que la parte social
estara tlegida entre los componentes del Comite Central. Ambas
partes podrin ir acompafiadas de asesores, si asi lo estiman
pertinente,
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La Comision de Vigilancia del Convenio se reunira a instancia,

de una de las partes, por cecrito 1220nado en el gne se seiialen las’
causas que mofiven esla peticion.

ia pamicipacion det Presidente de la Comision solamente teri
a requeérimiento de cualquiera de fas partes, cuando asi lo considere
necesands.

Las citaciones para toda clase de reuniones, serdan cursadas con
una antelacién de cuatro dias.

Los acuerdos que se adopten quedardn reflejados en ¢! acta que
se levantard en cada reunion, y tendrin caricler vinculante para
ambas partes, sin perjuicio de que cualquitern de ¢llas pueda
gyerciiar las acciones o derechos de que se crean asistidos ante la
jurisdiccidon administrativa o contenciosp laboral, de acuerdo con
1as normas de caracter general, pudiendo acompatiar a sus peticio-
nes un ejemplar de acta en €l que conste les acuerdos o resultados
de la reunidn de la Comision de Vigilancia del Convenio.

Grupos de trabajo

Art. 65. El Comité Central podra convacar a todas o parte de
sus miembros para constituir grupos de trabajo, con el fin de
debatr ¥ aprobar temas de su competencia. La convocatoria de
dichas reuniones serd elevada con una anielacion de quince dias a
la Direccidn de ATE, para que valore la necesidad de dicho trabajo
y dé directrices al grupo que scan de interés para el Organismo.

A estos efectos y durante Ia vigencia del presente Convenio, se
establece la cantidad de 600.000 pesetas gue se abonardn en dietas,
alojamiento, transporte o locomocién para subvencionar los Cita-
dos trabajos.

En los pnmeros quince dias de cada tnimestre natural, el Comité
Central entregara a la Emrpesa su calendario de necesidades para
realizar irabajos y estudios relacionados con los intereses de los
trabajadores. )

Art. 86.  Participacién en Organos rectores.~Cada Central Sin-
dical que de acuerdo con la legisiacion vigente esté dotada de
representatividad en el Comité Central, designard, entre los trabaja-
dores de la red, un miembro para representarles en los organos
cclegiados rectores de ATE.

CAPITULO XIii
Garantia de empleo

Art. §7.  Garantia de empleo.-Durante 1a vigencia del presenta
Convenio. la Direccion de Administracidn Turistica Espanola se
compromete a garantizar ¢ empleo a todos los trabajadores fijos de
la red, en este sentido, en los Paradores afectados por el programa
de reestructuracion de la red y, consecuentemente, que vayan a ser
cerrados definitivamente y que se mencionan en los acuerdos al
margen del Convenio, la Empresa se obliga a ofrecer a los
lrabajadores afectados puestos de irabajos fijo, con su misma
catggorida, en otros cstablecimientos de la red.

Por tanto, estos supuestros no supondrin movilidad geografica
general, sino sélo trasiados por cierres definitivos.

El Comité Ceniral sera informado con caricter previo, por
escrn1o, de las amortizaciones de vacantes, salvo las de caracter
natural, y de los estudios posibles de sobredimension de plantilla,
con 1dependencia de la competencia de los Delegados de personal
o Comité del Centro de 1wrabajo.

CAPITULO XIV

Pablicidad, vnidad y e-xclnsivids,d del Convenio

Art. 68.  Publicidad -La publicidad de este Convenio se cfec-
tuara enviando a los Delegados d¢ Personal de cada Centro de
trabajo tantos nomeros de gemplares como trabajadores 1engan,
mis un 10 por 100, C

.08 propios Delegados de personal se encargaran de la distnbu-
cién de estos ejemplares.

Art. 89, Viecwlacion a la towatidad -El conjunto de los dere-
chos y cbligaciones pactadas de acuerdo con las clausulas de csie
Convenio constituyen un todo indivisible, por consigwierte, %1 ias
zutoridades laborales en el ejercicio de las facultades que les son
propias, no registrasen algunas de las condiciones establecidas en el
presente Convenio, éste quedard invalidado en su towadidad vy
volverd al trimite de deliberacidon para reconsiderar su contenido,

An. 70, Exclusién de otros Convenios.-El presente Convenio
anula, deroga y sutituye al concertade anteriormente entre Admi-
nistracion Tunstica Espafiola y su personal. Durante su vigencia no
serd aplicable en los establecimientos de Administracion Turistica
Espanola ningin oiro Convenic de ambito provincial, comarcal o
local que pudiera ser homclogado v afectar o referirse a actividades
o trabajos desarrollados por el personal de la red.

. DISPOSICION FINAL

En todas aquellas cuestiones no especificamente tratadas en este
Convenio, s¢ estara a las Jisposiciones de caracter general, tanto
legales como reglamentarias.

DISPOSICION ADICTONAL

Presidente de la Mesa Negociadora~E|l Presidente de la Mesa
Negociadora del Consvenio percibird en concepto de gratificacion
200.000 pesetas.

ANEXO 1
NIVELES

Nivel 1.°

Contable general.

Jefe de Recepcion.

Jefe de Cocina,

Jefe de Comedor.
Gobernanta.

Jefe de Mantenimiento.

Nivei 2.°

Segundé Jefe de Recepcidn.
Segundo Jefe de Cocina.
Segundo Jefe de Comedor.
Jete de Panida.

Jefe de Sector.
Subgobernanta,

Nivel 3.°

Conseric.

Cacinero.

Recepeionista,

Encargado de Lenceria y Lavadero.

Oficial de Oficina y Almacén (Encargado/a Economato y
Bodega ¥ Oficial de Contabilidad).

Camarero/a de Comedor.

Camarero/a de Comedor v Pisos.

Camarero/a de Pisos, con categoria consolidada a 31 de
diciembre de 1979,

Encargado de trabajos.

Nivel 4.°

Oficial de trabajos varios.
Cafetero (a extinguir).
Telefonista con idiamas,

Nivel §.°

Telefonista sin idiomas.

Auxiliar de Oficina y Almacén (Ayudante de Economatac y
Bodega v Auxiliar de Oficina). -

Avudante de Receperon.

Ayudanie de Conserje.

: Avudanwe de Trabajos varios.

Avudante de Cocina.

Ayudante de Camarerosa de Comedor y Pisos.

Ayudante de Camarerg/a de Comedor.

Camarera de Pisos.

Vigilante.

Mozo de Equtpaje.

Nivel 6.°

Lavandera.
Frepadora.

Nivel 7.°
Pinche mayor de dieciocho anos.
Botones mayor de dieciocho ahos.
Ascensorisia.
Marmitén {a extinguir).
Costurera.

Planchadora.
Limpiadora.

Nivel 8.2

Pinche menor de dieciocho ados.
Botones menor de dicciocho anos.
Aprendiz mayor de dieciocho anos (a extinguir).
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Nivel 9.°
Aprendiz menor de dieciocho anos (2 extinguir),
Nivel 10.° -
Contratados en formacién entre diéciséis y dieciocho ahos.

SERVICIOS CENTRALES
Nivel 1.°

Jefe de primera.
Jefe de segunda.
Oficial de primera.
Nive| 3.°
Taquimecanografa,
Oficial de segunda.
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OBSERVACIONES AL ANEXO DE NIVELES

Primera.-Las categorias de Camarero/a de Pisos en calcgoria
consolidada a 31 de diciembre de 1979, nivel 3.°, se manueren ad
personam y corresponden a los (rabajadores que tienen reconocida
1al categoria con nombramiento anterior a la indicada techa,

Segunda.—Para cubrir la categoria de Camarera de Pisos {Nivel
5.%), las limpiadoras que vienen desempenando hasta la fecha esias
funciones pasaran automaticamente y por orden de antigucdad cn
la categoria a cubir las vacantes gue se produzean, salve renuncia
eXpresa.

A los antertores efecios, en cada Centro de trabajo se devermina-
ran las vacantes.

Tercera.—Camarera de Comedor vy Pisos y Ayudanta de Cama-
rera de Comedor v Pisos. Estas categorias profesicnales deberan
realizar la doble f{mcién de Pisos y Comedor, solo en zqucilos
Centros de tzbajo con un maximo de veinte habitaciones. Por
encima de este limite los Centros de trabajo separaran los comet:-
dos especificos de las Camarcras, bien sea como de Comedor ¢

Nivel 4.° como de Pisos. : _

Cuarta.-Para acceder a. la nueva categoria de Jefe de Manteni-

Conduciores. miento, la Empresa convocars examenes entre los trabajadores del

Ordenanzas. _ ) L Departamento de Trabajos Varios que deseen acceder a la misma.

Encargado de Fotocopiadora y Multicopista. una vez determinadas las plazas que se creen en la fed en funcion
Nivel 5.° de las caracleristicas de los establecimiemos. _

. Con antelacion suficiente a k3 celebracidn de Jos examenes sc
Auxiliar. hara pablico el programa exigide. .
Telefonista. Fn las convocatorias se exigira ¢i titulo de Maestria Industrial.

ANEXO 1N
Tablas salariates
| Cotlicierte
Ralano Salann Salzne base mepsual mas proraweo Salano anual para
Niveles base anual Pagas exiras COn prormales €' reparte
menRsual (14 pagas) {eaniidades redondeadss) pagas EXIFAs de prima
a la produccion
l 58.491 818.874 58.49i + 9749 = 63240 518.874 10
2 53.542 749.588 53.542 + 8924 a §2.466 74%.588 9
3 47.217 ool 038 47217 + T80 = 355087 661.038 8
4 45.526 637.364 45526 + 7588 = 53114 637.364 ?
5 ~ 43,803 613.242 43803 + 1301 = 51104 | 613,242 &
b 42.429 594.006 42429 + T7.072 = 4935071 594.006 5
7 41.514 381.19¢6 41.514 + 6919 = 48433 581.196 4
8 35.199 492786 35199 + 5867 = 41066 492786 k)
g 27.741 388374 27741 + 4624 = 32345 338.374 2
10 22,322 312.508 22,322 + 3720 = 26042 312.508 1
- ANEXO III

Cuadro valor horas extraordinarias a partir del 1 de enera de 1985 segiin antigiiedad comtemplada en el articulo 28 del vigenre Convento

3 083 16 21 25 26 38 45 46 47 45 4% 50 51 52 53 54 55 1 57 58 59 60
. les % % % % % % W W % % % % L1 o % % L % L L3 % % % 9y
1 666 685 718 772 805 8§32 838 918 965 972 978 985 991 997 L.005 1.011 1018 1.025 1.032 1.038 L.045 L.0S1 1.057 1.065
2 608 626 656 705 735 760 766 838 381 868 #93 900 D05 912 917 924 930 635 543 948 954 659 %66 073
3 536 552579 621 649 671 675 739 777 7R3 789 794 799 8N4 809 R14 820 826 831 B36 B4l BAR  RS3 BSE
4 517 532 558 598 625 646 651 713 749 755 759 765 770 775 779 786 791 795 EOO 806 811 8le B2l 827
5 497 513 336 577 602 621 626 6806 720 727 731 736 740 746 7530 756 761 766 TL 775 780 786 751 796
6 482 496 520 571 582 602 607 664 698 703 708 713 717 721 728 732 737 741 74T 81 756 761 65 I
7 471 485 509 547 570 589 593 650 682 687 693 697 701 07 ‘) 115 720 726 730 735 739 44 V49 753
8 399 411 432 463 483 499 503 552
9 314 324 339
10 260 269

Casos especiales:

1. Trabajadores con plus de Montana,
2. Trahajadores con plus de Residencia.
3. Trabajadores con plus Parador de El Hierro.

En éstos casos el valor de las horas extraordinarias se hallara de la siguiente forma:

A las cantidades correspondientes de la tabla anterior, segun la antighedad que tenga el trabajador. se sumard {a cantidad re.r,ul_tarile
de multiplicar et pius de Montafia o Residencia o plus Parador de Et Hierro, a que tenga derecho mensualmente por el coeficiente (L0111

Ejemplo: Trabajador del nivel 4. con 24 afios de antigiedad y plus de Montafia mensual de 11.000 pesetas.
11.000 x 0,011 = 122 pesetas, o sea, la hora extraprdinaria de este trabajador seria; 749 + 122 = B7] pesetas/hora.



