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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1985, de la
Direccidon General de Trabajo, por {a gue se dispone {a
publicacion del Vil Convenio Colectivo Interprovin-
cial de Junias de Puertos, Puertos Awénomos, Comi-
sidn Administrativa de Gmﬁ;ﬁ de Puertos y Pucrtos
.  transferidos a las Comunidades Audnomas gue se
adhieran al mismo.

21570

Visto el texte del VII Convenio Colective Interprovincial para
el personal laboral de Juntas de Puertos, Puerios Auldonomos,
Comision Administrativa de Grupos de Puertos y Puertos transfen-
. dos a las Comunidades Autdnomas, recibido en esta Direccion
General det dia 9 de julio de 1985, suscrito por la representacion
de la Dirsceion. General de Puertos ¥ Cosias del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanisme, y por Ia Unién General de Trabaja-
dores y Comisiones Obreras, el dia 27 de junio de 1985, al que
acompafia ¢l informe emitido por la Direcctén General de Gastos
de Personal del Ministerio de Economia y Hacicnda en cumpli-
miento del articuio 20 de l1a Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Gienerales de! Estado para 1985, v en consecuencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v articulo
2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabaje,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en e Registro de Convenios
de esta Direccion (General. ' )

Segundo.-Disponer su publicacibn en el «Boletin Oficial del
Estadon. ) .

Notifiquese este acuerdo a la Comisién negociadora.

Madrid, 19 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

VII CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA EL
PERSONAL LABORAL DE JUNTAS DE PUERTOS, FUER-
TOS AUTONOMOS, COMISION ADMINISTRATIVA DE
GRUPOS DE PUER10S Y PUERTOS TRANSFERIDOS A
LAS COMUNIDADES AAUI:T%’}ESNI’\I%S QUE SE ADHIERAN

Firman ¢} presente Convenio, por parte de la Administracion,
el Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. y por parte de Jos
trabajadores, 1a representacién de las Centrafes Sindicales UInién
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.)

CAPITULG PRIMERO
Disposiciones generales

. Articulo 1.°  ambito funcional y personal.~El presente Conve-
nio regula las relaciones del trabajo del personal sujeto a la
legislacton laboral que presta servicios en las Juntas de Puertos,
Puertos Autonomos, misibn Administrativa de Gropos de
Puertos y Pucrtos transferidos 2 las Comunidades Auténomas que
se adhieran al mismo, con exclusion de las plazas que correspondan
a niveles fer&réuicos de Jefe de Seccidon o superior.

Art. 19 Ambito territorial -El presente Convenio serd de
aplicacidn en tcdo el territorio espafiol,

An. 3% Ambito temporal.—Este Convenio tendra aplicacion, a
efectos econdmicos y sociales, desde ¢l 1 de enero de 1985, v su
duracion serd de un afio a partir de esta fecha, N

Las paries firmantes se remiten & ta declaracion genérica del
ngS, contenida en el capitule 11, articulo 9.° que textuatmente

ce: -

«3. La desviaci6n que pudiera producirse sobre la previsién
de inflacion para 1983 seré tenida en cuenia como masa global real
~ de retribuciones de los empleados publicos, sobre ia que se
aplicardn los crecimientas para 1986.»

Art 4° Denuncias.—Habrj prérroga automatica del Convenip
durante un afoe, ¥ asi sucesivamente, si no hubiese denuncia
expresa por la representacidn de las Entidades u Organismos o por
fa representacién sindical, con un plazo de preaviso superior a un
mes respecto 4 la fechs en que finalice el mismo.

Caso de ser denunciade el Convenio, y hasta tanto no se logre
aruerdo expreso, perderan vigencia solamente sus cldesulas obliga-
cronales, manicniéndose en vigor, en cambio, su contenido aorma-
Hvo. )

Art. 5.° Naturaleza-las condiciones pectadas forman un
lI.odo organico ¢ indivisible, vy a efectos de su aplicacidn practica
seran consideradas globalmente.

Ar. 6.° Compensacién y absorcidn.-Las condiciones ecano-
fnicas y salatiales pactadas son compensables en su totalidad con
s que anteriorrnenic rigieran por imperativo legal, jurirprudencia,
contencioso-admnistrativo, COnvenio o pacto, contrato individual,

sos ¥ costumbres locales, comarcaies o regionales o por cualquier
U CAUSE.
Habida cuenta, por tanto, de la naturaleza del Convenio, las
isposiciones legales futurms, incluidas las.relativas a salarios
interprofesionales, que impliquen variaciones econdmicas en todos
algunos de los conceptos retributivos pactados, 50/5 fendran
eficacia si, globalmente consideradas y sumadas a los conceptos
retributivos vigentes con anterioridad a este Convenio, superan el
mivel total del misme. En caso contrano s conskieraran absorbidas
por las mejoras pactadas, La comparacion serd anual v global

Ant. 1.7 Garantia «ad personapin, Se respetaran las situaciones
personales que, con caracler global, excedan de lo paciado, mante-
méndose estriclamente «ad personamm,

An. 8% Comisién general de vigilancia e interpretacién del
Convenio.~Con finalidad conciliatoria y mediadora entre las partes
del Convenio, y para entender en las cuestiones que se deriven de

aphcacién del mismo, asi como de las obligaciones contraidas,
s¢ crea una Comision General de Vigilancia € Interpretacion del
Convenio, integrada por igual nimero de representanies de ia
Administracion Portuaria y de los trabajadores. Esta Comision,
cuya composicibu po superark a Jos veinte miembros, debera
constituirse dentro de los quince dias siguientes a la entrada en
vigor del Convenio y se reunird a peticion de cualquiera de las
partes. _

A lTos efectos de su resolucion por la autoridad competente, y
sobre las materias y con los fines mencionados en el parrafo
anterior, podra emitr informe tanto sobre cualquier cuestidn anle
elia planteada, como sobre cualquier otra que la Comision entienda
deba conocer.

' El procedimiento para elevar ante la Comision General las
cuestiones cojectivas en htligio se iniciard, mediante acuerdo
‘tomado en este sentido, en las reuniones que se celebren entre a
Direccion y el Comité de Empresa, gue tendrin lugar, al menos,
<ada dos meses, En caso de no existir acuerdo entre la Direccién
y el Comité de Empresa se podrén elevar cuestiones 2 la Comision
con la informacidn de ambas pariss.

. Deberé redactarse un orden del dia con carfcter previo a las
reuniones, siendo £stas de uwna periodicidad mixima de dos. meses.

Los representanies del personal en la Comision General de
Xeigﬂa;]ncia ¢ Interpretacién del Convenio tendran los siguientes

rechos:

a) Dnsponer del tempo minimo inprescindible para realizar
las funciones inherentes a su condicién de miembro de la Comi-
sibn. Las horas de trabajo necesarias seran rtetribuidas y cada
miembro no superard mensualmente, en ningtn caso, ef nimero
miximo previsto en este Convenjo.

No computard como tiempo de garantia sindical ¢ ptilizado en
reuniones con fa Direccidn en los Puertos de los miembros de la
Comisidn de Vigilancia Local, siempre que estzs reuniones se
convoquen por iniciativa de la Direccidn y traten temas de
1mterpretacion del Convenio.

b} Tendrén dereche a percibir, por adelantado, de los Organis-
mos portuarios donde trabajan, el importe de los gasios de
locomocitn y dietas correspondientes a tos viajes que reaficen para
asistir a las reuniones de la Comision General o para actuar en
nombre de ella.

¢} Ningn miembro de ia Comision General tendra merma en
sas percepclones habituales cuando desempeiien funciones propias
de su cargo.

CAPITULO H
Crganizacién del trabajo

~An. 9.° Organizacign~De acverdo con las disposiciones
vigentes, Ia facultad ¥ nsabilidad de 1z organizacion del
trabajo corresponderd a la Direccidn de Ia Entidad u Organismo,
pudiendo ésta hacer Ias delegaciones que considere oportunas.
- Para la implantacién, por la Direccién, de modificaciones gue
afecten sustancialmente s las-condiciones generales de trabajo, se
¢stard a lo dispuesto en el articulo 41 gcl Estatuto de los
Trabajadores. ' . )
Ar. 10.  Direccign y control de la actividad laboral -El rabaja-
dor vendrd obligado a realizar la prestacion laboral hajo la
direccién de las personas responsables de fas Entidades u Organis-
maos. Estos podran adoptar las medidas que estimen més oportunas
para la vigiiancia y control de las obligaciones y deberes laborales
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Art. 1. Celadores-Guardamuelles.-Dadas las peculiaridades.
organizativas, obligacionales ¥ de prestacidn del servicio de los
Celadores-Guardamuelles, se incorpora su regulacion especifica ¢n
los correspondientes capitulos de este Convenio.

S¢ recomienda la sustitucién de armas de fuego por otros
elementes de defensa que entrafien menos riesgo. Siempre que la
autoridad gubernativa competente en €] lugar de ubicacion del
puerio lo permita, ¢l uso de armas de fuego serd voluntario. En su
caso se estard a lo establecido en el Reglamenio de Armas,
publjcado por Decreto 217971981, de 24 de yulio, v en 1a restante:
legislacidn vigente sobre Ia materia.

Se proveerd a los Celadores-Guardamuelles de docomento de
identificacién, el cual serd de uso obligatorio durante ¢l servicio,
Igualmente deberi proveerse de 1a awlorizacién periinerite cuando
conduzcan vehiculos del Organismo.

CAPITULO 111

Plantiltas, ingresos y ueeuu

Art. 12, Plantillas.-Las plantillas det personal serén aprobadas
por el 0 com nte, previa iniciativa del Ministerio de
Obras Piblicas y Urbanismo, a través de la Direccion General de
Puertos y Costas, sobre la base de los proyecios de plantilla
formulados por los smos, con ¢l tivo informe del
Comité de Empresa, pudiendo solicitar 1a citada Direccién General
cuamos informes complementarios estime necesarios para mayor
conocimiento.

En el caso de los Puertos Auténomos y de los Puertos
transferidos a las Comunidades Auténomas, se estard a lo dispuesto
en los Estatutos respectivos,

Art 13. Contratos de formacién~Durante la vigencia del
presente Convenio, los Organismos y Entidades Portuarias, siem-
En‘e que las dotaciones presupuestarias lo permitan, y con ¢argo a
a masa salarial, llegaran a concertar un namero de contratos de
formacion profesional que suponga el 1 por 100 de la plantilla con
trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veinte
cumplidos, no aplicindose limite miximo de edad cuando el
contratc s¢ concierte con un trabajador minusvihido segn los
apartados a) y b) del anticulo 7.° del Estatuto de los Trabajadores,
comprometiéndose a proporcionsr a 10s mismos una capacitacion
prictica y tecnolégica, metédica y completa, a la vez que utiliza su
trabajo mediantz el de una retribucién,

Estos contralos, ‘ﬁ conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1592/1984, de 31 de octubre, deberin comprender un
pericdo de ensefianza fundamentalmente tedrica, cuva duracién
minima serA un tercio de la jomada laboral establecida en el
articulo 21 del presente Convenio vy maximo de dos tercioa,

Esta ensefianza podra realizarse ¢n ios propios Organismos y
Eniidades mediante conciertos con Centros de Formacion Profesio-
nal autorizados o con el INEM,

En la formalizacién dei contratlo se observara lo que proceda y
sza de aplicacion al de Formacion Laboral, lo dispuesto en ] Real
Decrcto 1992/1984, de 31 de octubre, )

La duracion del contrato serh la que se fije por las partes, sin
que pueda exceder de dos afios. . .

Las faltas de puntualidad o asistencia a las ensefianzas tebricas,
asi como las de aprovechamiento, serin calificadas, respectiva-
mente, como faitas al trabajo, como disminucién del rendimiento
¢ comg ineptitud a todos los efectos. :

Los Directores de los Puertos y Organismos a los que estén
adscritos los trabajadores en régimen de contratacién de forinaciom
laboral les expediran el pertinente certificado en el que conste la
duracién del conirato, la naturaleza o clase de las tareas realizadas,
su aplitud para las mismas y ¢l orden de prelacion de ménios
obtenidos. i -

Los trabajadores ¢n régimen de formacién laboral no podrin ser
destinados a trabajos o funciones en pugna con la finalidad
formativa del contrato, y una vez cumplido el mismo se extinguird
la relacion laboral con el Organismo o Entidad, aunque 21 trabaja-
dor tendra derecho a la primera vacante que se produzca de
avudante de oficio de su especialidad, siempre que el certificado de
formacion y €l del Lirector sean favorables, previo informe del
Cominé de Empresa. .

La retribucion dei 1rabajador con contrato de formacion laboral
sera la estipulada en el contrato individual, tomando como base de
céiculo el salario establecido en la tabla salanal del Convenio
vigente, en proporcion a la jormade total convenida, teniendo en
cucola que la retribucién corresponda solo a las horas efectiva-
miente trabajadas,

_ Art. 14.  Ingresos.-1. El ingreso del personal se realizard con
arreglo a las necesidades a cubnr.

Para ingresar en la plantilla de los Organismos Portuarios se
requeriia: )

t.1. Tener la nacionalidad espafiola. .
1.2.  Aptitud fisica suficiente para ¢! puesto de trabajo.

1.3. Haber cumplido la edad que fijen las Leyves.

1.4, Pama ¢l personal obrero, estar en posesién del Certificado
de Estudios Primarios ¢ equivalente, de acuerdo con la legisiacién
vigente. Para ¢! personal técnico v administrativo, estar en posesién
de !a titulacion que en cada caso se requiera y, como minimo, la
carrespandiente al Graduado Esqoler o equivalente,

1.5. Pcseer v acreditar las condiciones de aptitud y prepara-
cion suficientes que se exigen para desempetiar las funciones de que
se trate, superando al efecto las correspondientes pruebas.

1.6. Para ¢l caso de los Celados ardamuelles, serd neccsa-
rio, ademds, y espectficamente:

a) Superar las pruebas tedricas y practicas de lectura, escritura,
aritmética, geometria y fisica que ¢l Tribunal examinador juzgue
necesarias pars ¢l buen desempetio de su cargo.

b) Conocer perfectamente ¢] Reglamento de Servicios, Policia
y Régimen del Puento, y los Reglamenios y Normas Especiales
complementarios a este Reglamento, con criterios claros sobre el
contenido de sus articulos y forma de interpretarios. )

¢) Tener conocimientos generales de las reglas de aplicacion
de las tanfas por servicios y de los datos necesarios para su
liquidacién, :

d) Acreditar el cumplimiento de los requisitos precisos para
ser investidos de agente de Ia Autoridad.

1a documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de
estas condiciones serd fijada en los concursos que se convoquen.

1.7. Para clﬁpenonal_dc ruevo ingreso y que acceda directa-
mente 8 niveles 6 o superiores, y siempre que se trate de Oficiales
gnmem' o Celad uardamuelles, se requerird el titlo de

ormacidn Profesional de prinrer grado o tres aflos de experiencia
probada, para los primeros, y para los segundos, el titulo de
Graduado Escolar o equivalente.

2. El ingreso cn las Juntas, Comisiones Admiristrativas y
dcmas'E'n_tidltllges ponuarial:; se ;fectqa;ﬁ &0} concurso de n}én'crl.os
y oposicién libre, excepto la designacion cones especializados
y Aprendices, que serd realizada por el Director del Puerto, de
acuerdo con los criterios que se establezcan conjuntamente con jos
representantes de los trabajadores y de acuerdo con las disposicio-
nes legales sobre la matena.

En la redaccion de las bases y programas a exigir €n cada
categoria tomard parte la representacion laboral. Las bases y
programas s¢ hardn publicas en los tablones de anuncios de los
Organismos ¥y Entidades,

En la valoracién, realizacidn y calificacion de las pruebas de
acceso participarin dos representantes del personal. Estos represen-
tantes seran designados por el Comité de Empresa y si es posible
serén de igual o superior categoria a la de la ptaza a cubrir,

Las pruebas de seleccién podrin realizarse con el auxilio de los
C:Em_smoa competentes y, en su defecto, por Empresas especiali-
zadas, incorporando los resultados de las mismas al expediente que
ha de juzgar el Tribunal

La puntuaciom obtenida por cada aspirante se hara publica al
finalizar la prucba.

Art. 15, Periodo de prueba.—En ningin caso podra exceder el
periodo de prucha de tres meses para los técnicos titulados, ni de
dos meses para ¢l resto de los trabajadores, a excepcion de los no
cualificados, en cuyo caso la duracién mixima serd de quince dias.

En todo caso el perlodo de prueba se concretara por escrito.

La situacién de incapacidad laboral transitoria suspenderad el
cdmputo del periodo de prueba. '

Art. 16, Ascensos y otras provisiones de vacantes-1. Los
niveles | al 7 del anejo 1 se cubrirdn mediante examen de aptitud
¥ méritos. Ea igual de condiciones se tendrd en cuenta ja

anu’zgﬁedad en ¢l puesto.

. Las vacantes que s¢ produzcan en los niveles § al 12 del
anejo | se proveerdn por el Director del Puerto por eleccion entre
los tres aspirantes con mejor clasificacién de los aprobados en el
preceptivo cxamen de aptitud y méritos, que se celebrara entre el
personal de los niveles iguales 0 superiores al §, con al menos tres
aiftos de antiguedad en el Organismo. En caso de que no exista
personal con esta antigiiedad, a convocatoria se extenders al resto.

3. Los peones especializados tendran derecho a optar a las
plazas de Ayudanies o Marineros especialistas cuando no sean
cubiertas por Aprendices con aptitud suficiente y dentro del cupo
establecido,

4. Cuando no existiese en ¢l Orgamismo personal apto para
cubrir una plaza, podra, previa la oportuna publicidad en todos los
puertos, cubrirse con personal procedente de otros Organismos
portuarios 0 de nuevo ingreso.

5. Encuanto a la elaboracitn de bases, pro as y desarrollo
de los concursos se estarf en Jo dispuesto an el articulo 14,

6. Con objeto de conseguir que el personal tenga posibilidad
de promocion dentro de la plantilla del Organismao, se realizarin
los oportunos cursillos de capacitacién.
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7. Con caracter exceprional el personal que pertenczca al
Organismo ¢] 1 de enero de 1983 no precisard titulacion alguna
para el ascenso a aquella categoria cuya definicién en e) anejo 4 del
presente Convenio no lleve aparejada titulacidn especifica indis-
pensabie para desempeiar su cargo. :

An, 17, Escalafon.~Cada Organismo o Entidad portuaria
etaborara anualmente el escalafon de su personal, puesto al dia, que
contendrd los siguientes datos:

- Nimero de orden, nombre y apellidos, fecha de nacimiento,
categoria que real y permanentemente desempefia, anos de servicio
en el Orgamismo o Entidad ponuaria, y procedencia.

Estos datos se considerarin minimos, pudiendo completarse
con otros de caracter variable a la fecha de! cierre del escalafon.

Por la Direccidbn del Organismo o entidad, se expondri durante
el mes de enero del afio correspondiente, v a lo largo de treinta dias
naturales, el escalafén para conocimiento de los trabajadores. los
cuales tendridn un plazo de otros treinta dias para formular las
observaciones ¢ reclamaciones que crean procedentes sobre las
modificaciones con respecto al gitimo de los escalafones anterior-
mente aprobados.

El Director resolvera en plazo no superior a quince dias,
exponiendo nucvamente el escalafon rectificado, en su caso,
durante otros plazo de quince dias. Las observaciones o reclama-
ciones sobre este escalafon, siempre en cuanto a las modificaciones
con respecto &l anterior aprobado, podrin ser dirigidas durante otro
plazo de quince dias a la Junta o Comisidon Administrativa de
Grupos de Puenios, la cual elevaré el escalafon con las reclamacio-
nes y su informe a la Direccion General de Puertos y Costas para
la resotucion procedente.

En et Caso de los Puertos Autdonomos, 1as reclamaciones y

observaciones se dirigirdn en idéntico plazo al Consejo de Adminis-
tracion para la resohucién gue proceda.

En ambos casos, agotada la via administrativa, los inferesados
prodrin reclamar ante la Magistratura de Trabajo.

Por la Direccién de los Organismos y Entidades portuarias se
confeccionard, en el plazo mas breve posible, un organigrama
funcional completo.

CAPITULO IV
Clasificacion del personal

Art. 1B, Clasificacion segiin su permanencia -E| personal de
las Entidades u Organismos se clasifica en fijo y de contratacion
temporal. Es fijo el que teniendo el correspondientis nombramiento
ocupa un puesto en la plantilla respectiva, debidamenie aprobada.
Se considera de contratacion temporal €] que en determinadas
Ocasiones s¢ contrata para laberes circunstanciales y meramente
transitorias, a las que no pueda atenderse con personal fijo.

En cuanto al personal de contratacion temporal v sus diversas
modalidades, les serd de aplicacidén la legislacion vigente, siendo
atribucifn de! Director del puerto e} nombramiento del personal

.hecesano para la realizacion de estos trabajos, oido ¢l Comité de
Empresa o ¢l Delegado de Personal. '

Los contratos temporales deberan formalizarse segiin lo pre-

visto en Ja legislacion Vigente.

Art. 19, Clasificacién segin la funcion.-Los Brupos y catego-
rias profesionales, con sus respectivos niveles, se enumeran en el ane-
jo 1 del presente Convenio. En el ancjo 4 se recoge la definicion de
cada una de las categorias profesionales previstas.

Las categorias del personal consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligatoriedad de
tener provistas en todos Ios puertos las indicadas, si las necesidades
del servicio ¥ volumen del tréfico portuaric no lo requieren.

Todos los trabajadores serén c&iﬁcadcm individualmente de
acuerdo con la categoria profesional del pucsto de trabajo que
desempefien.

Los puestos de trabajo seran pm'eto de clasificacidn, incluyendo
en la misma las distintas e idades que se produzcan en el
Organismo. Si surgiera alguna especialidad no contemplada en ci
anejo |, serd objeto de asimilacién hasta tanto se incluya sy
definicién especibica.

La clasificacién sera realizada por la Direccion General de
Puertos y Costas, sobre la base de Ia propuesta de los Organismos
y con el preceptivo informe de la representacion laboral.

Dicha competencia corresponde en los Puertos Aut6nomos al
Consejo de Administracién, previo informe del Comité de
Empresa.

la correcta clasificacién se procederd al analisis de cuantos
PUCSIOS Scan necesarios, .

CAPITULO V
Mouvilidad

Art, 200 Movilidad del personal-Se denomina «cambio de
pueston la movilidad del personal dentro de los limites de su centro
de trabajo. -

El cambio de puesto podra efectuarse con caricler provisional
0 permanente. Se entendera que liens cardctler provisional cuando
la duracién del mismo no exceda de cuatro meses ininterrumpidos.

La movilidad del personal podra tener ongen en una de las
causas siguientes:

a) A peticidn del trabajador afectado.

b} Por mutuo acuerdo entre la Entidad vy el wrahajador.
¢) Por disminucién de la capacidad fisica del trabajador,
d) Por necesidades del servicio.

e) Por sancion reglamentaria,

a) A peticion del wrabajador afectado: La movilidad del
perscnal que tenga su origen en esta causa requerird la solicitud
escrita del,trabajador. Caso de accederse a la misma por parte de
la Direccidn, se asignara la categoria ¥ salario del nueva destino, sin
que tenga derecho a indemnizacién alguna.

En este caso sera preceptivo el informe previo del Comité de
Emgpresa, que deberd emitirse en el plazo de diez dias habiles.

b)  Por mutuc acuerdo entre la Entidad u Orgamismo y €l
trabajador: Cuando la movilidad tenga su origen en esta causa st
estara a lo convenido por escrito entre ambas partes. [guaimenic
serd preceptivo el informe previo del Comité de Empresa, que
debera emutirse en el plazo de diez dias habiles. .

c) Por disminucion de la capacidad fisica del trabajador: Ei
personal cuys capacidad, por edad u otras circunstancias, haya
disminuido antes de su jubilacion, deberd ser destinado por la
Direccion, cido el Comité de Empresa, a trabajos adecuados a sus
condiciones. )

En este caso el trabajador seguira percibiendo la retribucion de
su categoria profesional y el salario commespondiente.

d} Por necesidades det servicio: En los casos en que por
aplicacién de nuevos métodas de wrabajo, mecanizacion, recionali-
zacion de ia explotacién, condiciones antiecanémicas de la misma,
saruracion de la jornada de los trabgjadores, agrupacion de instala-
ciones o del personal en funcion de una mayor productividad, sea
necesario efectuar movilidad del personal, al trabajador afectado se
le respetard el salario asignado por la Entidad u Organismo a su
categoria profesional o a su persona, con independencia del puesta
de trabajo que pase a ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demas
condiciones econdmicas, por las del nuevo pueste. Todo ello de
acuerdo con lo previsto en los aniculos 3% y 41 de] Estatuio de los
Trabajadores.

En el cambio de puesto de trabajo se respetard z los mis
antiguos, dentro de su categoria v grupo correspondiente.

¢) Por sancidn reglamentaria: Se regulara por lo establecido en
el capitulo noveno de este Convenio.

CAPITULO V1
Jornads de trabajo, vacaciones, licencias y excedencias

Art. 21. Jornada laboral -E} personal afectado por el presente
Convenio tendrd unz jornada laboral anual de 1.820 horas de
trabajo efectivo,

. la jornada semanal serd de 40 horas, con horarios de tipo
convencional y descanso, en caso de jornada partida, no superior
a dos horas.

Cuando por razones objetivas sea necesario, las partes podrin
pactar otros sitemas de jornada semanal, en cuyo caso el control y
cbémputo de la jornada se verificara trimestralmente en términos de
media, respetandose en todo caso el iempo maxime anual estable-
cido. En cualquier caso se tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, articule 34
y siguiente.

Art. 22. Varaciones.-Las vacaciones anuales retribnidas seran
de un mes natural & disfrutar entre ¢l 1 de junio v el 30 de
septiembre, . .

En todo caso, ¢l personal debers concretar durante el mes de
noviembre la peticidn de vacaciones para que, una vez planificadas
las necesidades del Servicio, y oida la representaci6n laboral, se
publique antes de fin de afo ra relacién definitiva

Por la Direccién se establecersn las prioridades familiares y Jos
turmos rolativos anuales. No obstante, el trabajador fpodrz?t solicitar
las vacaciones fuerz del plazo establecido en la fecha que crea
oportune, siéndole concedidas si las necesidades del servicio lo
permiten.

El personal disfrutard sus vacaciores complelas por anos
natarales a partir del siguiente a su ngreso, y €n €ste de la pane
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prop{)monal gue le corresponda. El comienzo y terminacion de las
mismas serd dentro del afo natural, excepio los afectados por ILT
antes el disfrute de las mismas, a los qQue se les permite lomarlas
¢n el primer tfimestre del afo siguieme por la parte proporcional
al tuempo trabajado.

Al personal que cese durante el afio sin haber disfrutado de las
vacacinues se le abonara la parte comespondiente al periodo de
rabajo cfectuado, computindose ias fracciones de mes como mes
campleto,

Art. 23 Dew...nso dominical.-Se observara el descanso domi-
nical y el de los dias festivos, con arreglo a la legislacion vigente.
cuando se trabzje en un domingo o dia festivo, se percibira, ademas
del jornal diano ya devengado, una gratificacién de la cuantia
establecida ea el angjo 5, con derecho a descansa dentro de un
periodo de tiempo razonable y en dia laborable. La Direccidon
procurard gue ésie sca el siguiente al festivo.

Con ohjeto de respetar al maximo el descanso previsto anterior-
mente, los Organismos propendran las plantiilas racionales gue los
Servicios demanden.

Lo antenormente establecido en cuanto al descanso no sera de
aplicacién al personal sujete a turnos continuados.

Art. 24, Licencias.—El trabajador, previa justificacion ade-
cuada, tendrd derecho a licencia retribuida por los tiempos y causas
siguientes:

a) Matrimonio:
- Diecisiete dias naturales,

b} Nacimiento:

- Dos dias naturales o cuatro si acaece en localidad distinta a
Ia del domicilio del trabajador.

¢} Enfermedad grave:

- Dos dias en los casos de muerte o enfermedad grave de un
familiar hasta el segun ro(f,rado de consanguinidad o afinidad.
Cuande estos casos se produzcan en distinta localidad de la del
domicilio del trabajador, et plazo de licencia sera de dos dias mas.

d) Fallecimiento:

- Dos dias en caso de fallecimiento de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando se produzca
¢l fallecimicnto en disunta locaiidad de la del domicilic del
trabajador, el plazo de licencia serd de dos dias mas.

¢} Traslado de domicilio:
~ Cuando sea dentro de la misma localidad. dos dias.

Para concurnir a examenes finales, liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales de
formacion, durante los dias de su celebracidn, no excediendo en
conjunto de diez dias al afo.

g} Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter pabtico y personal, sin que recba ¢l
trabajador retribucion e indemnizacidn alguna, y sin gqué pueda
superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales
en compulo trimestral. En el supuesto de que el trabajador reciba
retobucion o indemnizaciom por el cumpiimienw del deber o
desempeio de cargo, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho.

hy Las trabajadoras. por laciancia de un hiro menor de nueve
meses tendran derecho a una hora diana de ausencia en el trabajo.
Este derecho podrd ser ejercide igualmente por cl trabajador
siempre gue demuestre ue no es utilizado por la madre 4 un
mismo Uempo,

i} Hasta seis dias nawrales cada afo nawral por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no
podran acumularse en nmgun case a jas vacaclones anuales
retribuidas. El personal podra distribuir dichos dias a su convenien-
¢ia, previa autorizacion y respetando las necesidades del Servicio.

1) Los dias 6, 24 y 31 de diciembre se procurara que el miximo
de personal de los puertos Jisfrute de estos dias de licencia
retibuida en las fechas senaladas, dandose descanse compensaiono
al que no pudiera disfrutarios.

k) Asimismo, siguiendo la costumbre, ¢l personal disfrutard Jde
licencia con sueldo el dia 16 de julio, festividad de la Yirgen del
!L'armen, cuando esta fecha no. estuviese declarada como fiesta
ocal.

Las licencias de los apartados b), ) y d) s¢ autortzardn en el
acto, sin perjuicio de las sanciones gue hayan de imponerse al
\rabajador que alegue causa que resultase falsa. Las licencias de los
apartados i) ¥ j} se solicilardn sin previa justificacion,

Art. 25.  Licencias sin sueido.-FEl personal que hava cumplida
al menos un afo de servicio efectivo podra sohmar licencia sin
sueldo por un plazo no inferior a quince dias, nl superior a ires

meses, Dichas licencias les seran concedidas dentro de los treinta
dias siguienies al de la solicitud,. siempre que lo permitan las
necesidades del Servicio. Lz duracién acumulada de estas licencias
no podra exceder de tres mceses cada dos afios.

Art, 26. Excedencias.~l. Excedencia voluntaria,-Podra ser
solicitada per tos trabajadores con un aho, al menos, de antiguedad
al servicio dcl Departamento y Orgamsmo La duracion de esta
situacion no podra 5T mfenor a un ano ni supenor a cmcc v el
derecho a esia sttuacion s6lo podrd ser ejercido otra vez por el
mismo wrabajador si han transcurrido cuatrg aftos desde el final de
la anterior excedencia volontaria, excepto en los supuestos de que
-s¢ solicite para atender al cuidado de un hijo, a conlar desde la
fecha del racimiento de éste. casos estos en que el periodo de
excedencia no podrd ser superior a tres afos y en los que la
iniciacion de un nuevo pediode de excedencia por un nuevo hijo
pondra fin, en su caso, al que viniera disfrutando.

El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorpora-
cion tendra dercche a ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria. Si no existiendo vacante en su misma categoria,
existiera en una categoriz inferior a la que ostentaba, podrd optar
a ella, o bien esperar a que se produzea aquélla.

2. Excedencia forzosa.-QQue dara derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigiedad durante su vigencia, s¢
concedera por la designacién o eleccidn para un cargo pablico gue
imposibilite 1a asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solici-
tade dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico.

3. Excedencia especial -Pasara a esta situacidn e] personal
dependiente de los Organismoes o Entidades portuarias que:

a) Afiliado a ups Central Sindical legalmente constituida, sea
designado por ésta para desempedar un cargo de direccién en la
misma que le incompatibilice con el cumplimiento de su horario de
Labajo y 1areas a desarrollar durante éb

b) A peticidn propia ¥ autorizado por la Direccidn del Puerto,
y siempre que las necesidades del servicio jo permitan a juicio de
la misma y de mutuo acuerdo con el Comité de Empresa, presie sus
servicios de forma permanente en utillaje que, siendo propiedad de
los Organismos portuanios, sea utilizado por terceros ¢n régimen de
concesion administrativa, cuyas clausulas comtemplen la posibili-
dad de! empleo de personal de Organismos Portuarios.

¢} En las concesiones que se otorguen a parlir del | de cnero de
1979, en las que el utillaje sea propiedad del Organismo.Ponuario,
figurara la obligacion de solicitar de €sie 1a provision de personal
para el manejo del referido utillaje, percibiendo en t6do momenio
y en todo caso retnbuciones supericres 2 las que venia devengando
por lodos los conceptos. incluyendo antigiedad, en puestos de
trabajo analogos, quedando estos trabajadores en situacion de
excedencia especial, siempre que se cumplan previamenie las
condiciones previstas en el primer parrafo de este apartado c).

Asimismo figurara que la conservacion se efectuara por los
servicios correspondientes del Organismo, siempre que éstos ¢stén
capacitados para ello y las necesidades del servicio lo permitan.

En las concesiones que se otorguen a partir del | de enero de
1979, y en las que el utillaje sea propicdad del conccsmnano
fizurari una clausula en la que se indique la posibilidad de
soliciten personal del Organismo portuario en excedencia espemal
en las condiciones antes citadas.

Todas las causas de excedencia especial deberin ser comunica-
das por escrito a la Direccion acreditadas decumentalmente, ¥
serdn sin sueido, retribuciones ni prestacidon u oiro concepto
evaluable econdmicamente. se prolongarin por ¢l tiempo que dure
la causa motivada o por rescisian o resolucion de coatrato con la
conuesionana, con independencia de ias causas de rescision o
resolucion, y no causaran mds que derecho a ocupar ptaza de
idéntica categoria profesional que se desemperiaba anteriormente,
computandose et nempo de excedencia como en activo a efectos de
antiguedad.

El 1rabajador deberda comunicar a la Direccion su cese en ¢l
cargo motivo de la excedencia, dentro de los cinco dias inmediatos
al cese, a efectos de gue st procediese pueda cursarse ¢l oportuno

! preaviso de extineidn del contrato de interinidad a quien, en su

caso, lo osleniase.

£n el plazo de un mes a partir del mencionado cese, ¢
interesado debera solicitar por escrito a la Direccidon su reingreso,
entendiéndose, caso de no hacerlo, comao renuncia tacita & su
derecho y procediéndose, en consecuencia, a st baja definitiva en
el Organismo.

CAPITULO VIl
Salarios y otrus formas de retribucion

Art. 27.  Salario base -Los salarios base por jornada completa
del personal acogido al ambito de aplicacién del presente Convenio
seran cn 1985 los que figwran en el ancjo 2 de este Convenio.
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Art, 28.  Remuneracion basica anwal-La remuneracién bésica
serd caleulada anuaimente y pagadéra en doce mensualidades y dos
pagas extraordinanias de igual cuantia todas ellas, de acuerdo con
lo citado en el anejo numero 2. _

Art. 29. Antiguedad -Fl personal sujeto a este Convenio
endra derecho:

a) Por cada uno de los ¢inco primeros trienios, se Pagard a
razdn del 4,7247 por 100 del salario basc correspundiente a la
categoria que ostenic. A estos efectos el calculo se hara tenfendo en
cuenta el tiempo que hubiera trabajado como eventual o interino,

b} Por cada uno de los trienios sexto a noveno se pagara al
80275 por 100 del salurio base correspondiente a la categoria que
ostenta y en las mismas condiciones del apartado anterior.

No se devengaran més wrienios a parntir del noveno.

“Los trienios se devengarin en ¢l mes siguieate de su venli-
miento.

Art. 30. Pagas extraordinarias.-El personal sujeto al presente

- Convemo percibird dos pagas extraordinadiras, una en 1 de junio
Lot'ra er 13 de diciembre, y consistirin en una cantidad equiva-
nie & un2 tnensuzlidad del salario base mas la antigiedad. Dichas
pagas se devengardn proporcionalmente al tiempo trabajado
‘durante et afio. y al personal que no le correspondiera cobrar una
pagz compicta percibird la sexia parte de Ja misma, muhiplicada
por el mimero de meses desde el Oltimo semesire natural.

Art, 31. Hearas extreordinarias.-Anie 1z grave situacion de
paro existente, ¥ con ¢l objeto de fomentar una politica sohdaria
que favorezca la creacion de empleo, se acuerda ia'supresion de las
horas extraordinarias habituales.

En funcion del objetivo de empleo antes sefialado se acuerda la
compensacidn por tiempo de descanso de lss horas extraordanarias
estructurales en la proporcién de 1,75 horas de descanso por | hora
trabajada. Este descanso se realizara de acuerdo con las necesidades
del servicio, previa peticién por ¢l interesado.

También respecio de los distintos tipos de horas extraordinarias
se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias de realizacita obligatoria: Las que
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros datos
exrraordinarios y urgentes, asi como en casc de riesgo de pérdida
d= matenas primas.

b} Horas extraordinarias estructurales de libre aceptacion:
Tendran estaconsidevacién las horas extraordinarizs exigidas por
periodos punta o traficos imprevistos; remates de bugues, ausen-
clas imprevistas, cambios de turnos u otra circunstancia de caracter
estructural denvada de la naturaleza de la actividad del puerto.

Las horas extraordinarias se abonarin ¢on un incremento del 75
por 100 sobre e! valor del salario-hora fijado en el anejo 2, sin
repercusion alguna por antigiedad. :

La Direccitn del Puerto informerd mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegzdos Sindicales sobre
el mimero de boras extraordinarias realizadas, especificando las
€ausas y, €n su ¢aso, la distribucidn por secciones. Asimismo, en
funcion de esta informacion v de los criterios mas arriba sepalados,
la Empresa y los represcntantes legales de los trabajadores determi-
nalrén el caracler y naturaleza de las horas extracrdinarias estructu-
rales.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece &l
articulo 35.5 del Estatuto de Ios Trabajadores, se registrara dia a dia
y se totalizard semanalmente, entregando copia del resumen
semana) 2! trabajador en el parte correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.° punto 1 del
Real Decreto 1.858/1581, de 20 de agosto, por el que s¢ incrementa
la cotizacion adicional por horas extraordinarias, mensualmente se
notificard a la Autoridad lLaboral, conjuntarmente por €] Puerto y
Comité o Delegados de Personal, en su caso, ias horas extraording-
rias reahizadas con la calificacion correspondiente, a efectos de dar
cumplimienio a lo establecido en la normativa vigente sobre
colizacién a la Seguridad Social.

Art. 32, Plus de rransporte, residencia y ayuda de comidas para
el personal embarcado.-En conceplo de indemnizacion por gastos
de transporte hasta ] centro de trabajo, todo el personal vinculado
por este Convenio percibira por dia efectivamente trabajado, y sin
destincion de categoria, un plus de ]a cuantia seimlada en el ane-
Jo 3, debiendo considerarse, a efecios de la aplicacion del plus y
para realizar el computo de 12 distancia, que toda zona de servicio
del puerto tiene consideracién de un centro de trabajo, sin que, por
tanto, sean computables los recorridos. :

El plus de residencia serd de un. 12,10 por 100 para las Islas
Baleares, 21,41 por 100 para Gran Caparia v Tenerife, 29,31 por
100 para Ceuta y Meliila, 25,13 por 100 para La Palma y Lanzarote,
y €1 27,92 por 100 para Fuerteventura, Gomera, Hierro v demas
algls canarias, sobre el salario base, abonandose en doce mensuali-

es.

Los trabajadores que por necesidades del scrvicia y orden de sus
supcricres lengan que realizar su wrabayo a bordo de embarcaciorn s
o en otras instalacicnes del servicio asimilables a aquéllas e
circunswancias que les irpidan pernoctas en su residencia o reahizar
sus comidas prinapales en el s1mo en que normalmentic bas efectias
sea €sie su ¢asa 0 lugar habitual de trahajo, percibirdn ung whutia
de comida para personal embarcado (plus de embarguy en los
siguizpies condiciones: |

a) Si pernoctan y realizan las dos comidas principales co las
condiciones sedaladas en el parrafo anwenor, ef importe del pius
que se fija en el anejo 1. .

b} 5 realizan las dos comidas principales, ¢! 80 por 120 de
dicho plus.

¢} S realizan una sola comida principal, el 50 por 100 de
dicho plus.

A estos efectos no corresponderd indemnizacion algune cuando
las comidas las facilite gratuitamente el Organismo portuaric, sah o
que pernocien, en cuyo casa percibirdn ¢l 20 por 100 de dicho plus
de embarque.

Art. 33, Plus de inmersion-Todo el personal que con la
ritulacion adecuada para los trabajos a realizar, gfectie éstos en
inmersion, recibird un pius de 300 pesclas por hora.

Art. 34. Pluses de nocturnidad y Mirnicidad-a) Plus de
nocturnidad. :

Todo trabajador que realice su labor entre las veintidds y las
seis horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el irabajo sea nocturno por su ropia naturaleza, tendrd una
retribucidn complementaria especifica tncrementada un 23 por 100
sobre ¢l satano base. Si ¢] ticmpo trabajado en el periode nocturno
fuera inferior a cuatro horas, se abonara el plus unicamente sobre
el tiempo 1rabaf‘ado, y st las horas nocturnas exceden de cuatro, se
abonara el suplemento correspondients a toda la jornada,

b}  Plus de turnicidad.

El personal que realice su trabaio en régimen de tres o dos
turnos cobrara una retribucion fija por cateporias de la cuantia
fijada en el anejo correspondiertie del presente Convenio.

La percepcitn de la cuantia de los dos y de los tres turnos es
incompatible con la de nocturnidad, entendiéndose en todo case
los turnos rotauvos, )

Los turnos, salvo pacto er contrano, se incrementaran ¢n ¢l
porcentaje de la columna complemeniaria. No obstante. ¢n aqgue-
llos puertos en que se hubiere negooado con anterioridad la
absorcidn econdémics de los pluses antenormente citados por ctro
coneeplo econdmico global, se mantendra este sistema, salvo el ge
nocturnidad. ’ .

Art. 35 Sustitucton y trabajos de categoria  superior.—
1. Siempre que hava gue sustiluir a un trabgjador de categoria
superior por enfermedad, vacaciones 0 ausencia de éste, ef sustituro’
percibird una retribucién igual a la total gue correspond: a la
categoria del sustituido, desde gque empiece la sustitucién v
cualquiera que sea la duracion de esta, debiendo percibir, 1gual-
mente, ta parte proprocional correspondiente a pagas extraordina-
rias y vacaciones.

2. Al personal que le sea ordenado la realizacion de trabajos
de superior categoria a la que tengzin atribuida, percibizin durante
el tiempo de prestacion de estos servicios la recribucion de la que
circunstancialmente quede adscrito.

Estos trabajos no podran durar mis de cuatro meses ininte-
rmumpidos o seis alternos a ko largo de un periodo de doce meses.
debiendo el rabajador, ai cabo de este tiempo, volver al trabajo de
su anlerior calegoria o ser ascendido defimitivamente a la superior
si hubiese vacante, continuasen los trabajos correspondientes a
ésta, y tuviera opcidn al ascenso segiin las normas establecidas ¢n
el puerto. De no corresponderle dicho ascenso deberd cubrirse la
vacante de categoria superior, segiin los precepios reglamentarios.

E! contenido de este puntoeg no es aplicable a los casos de
sustitucion tretados en ¢l punto 1.

Art. 36. Vigjes y desplazamientos~1. Laos trabajadores que
en comisidn de servicio, y por orden superior, tengan que efectuar
viajes a lugares distintos del de su trabajo habitual que los impida

- pernoctar en su residencia ¢ realizar sus comidas principales en el

|sitio en que normalmente las efectaan, percibiran, ademas de Ios
gastos de locomocidon y en conceplo de dieta para satisfacer los
originados en los viajes, las cantidades sigimientes:

a) 51 pernoctan v realizan las dos comidas principales en las
condiciones sedaladas ¢n e! parrafo anterior, el impone de la dieta
cuya cuantia se fija en el anejo 3

~ b) 8i realizan las dos comidas principales, €l 55 por 10{} de
dicha dieta.
g ¢) Sirealizan una sola comida principal, el 30 por 100 dc dicha
eta.

Cuando el desplazamientc comprenda mas de un diz, en e} de
salida percibirdn la dieta integra, e igualmente en el de Uegada si en
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este dia hubiesen de realizar, en las circunstancias a gue se reficre
el pirrafo primero, tas dos comudas principales, .

Cuando ¢ desplazamiento {o cfcciae ¢l trabajador en su propio
vehiculo percibira una indemnizacion en la misma cuantia gue la
establecida en la Administracion Pabhea.

2. El personal que preste sus servicios en embarcdciones fuera
de su residencia habitual, cuzndo se produzea una interrupeion en
su rabajoe tgual o superior 8f descanso semanal o con motive de
este. con la autonzacion de la Direccidon podrd optar per permane-
cer a bordo o regresar a su domicilio, siempre y cuando ¢l gasto del
desplazamiento no sea superior a fas ayudas a devenpar, £n cuyo
caso $0lo tendra derecho al percibo de las ayudas correspondicntes
indicadas en ¢l anticulo 32,

CAPITULO Vil
Obras sociales y prevision

Art. 31, Indemnizacion complementaria en situacian de {nca-
pacidad lahoral transitoria -Ab trabajador que estuviese en siua-
cion de incapacidad iaboral transitoria, por snfermedad comin o
accidente no laboral, y durante el plazo en el que perciba la
prestaciédn de la Entidad Gestora de la Seguridad Social, le sera
abonado el rosto del salario por 1as Entidades y Organismos
portuanios dependicnics del Ministerio de Obras Pablicas y Urba-
nismo, a fin de que sus ingresos no sulran mermas por estas causas.

El rrabajador serd privado de este derecho, sin perjuicio de otras
sanciones a que haya lugar, si se comprohase que !a incapacidad
laberal es fingida 0 maliciosamemie provocada.

En el control del absentismo colzsboraran los miembros de los
Comités de¢ Empresa o Delegados de Personal,

Art. 38, Fondo para fines sociales —En cada organismo portua-
rio se constituird un fondo para ¢l personal sujeto a esie Convenio,
del | por 104) del total de 1a namina del persenal. Dicho fondo sera
ingresado er una Entidad bancaria, a nombre de 1a Comisién de
Fines Sociales, mensualmente cuando se efectie el pago de la
nonlira.

Se comfeccionard un Replamento para la Admuinistracion det
Fondo por el Comité de Empresa, que deberd ser sancionade por
la Direccidn Je cada Puerto, Rjandose en el mismo el procedi-
miento para constituir la Comisidn Administradora. Se enuncian
como fines de dicho fondo los siguientes:

- La promocion de les trabajadores.

~ Las ayudas de estudio para los hijos de los mismos.
— Las actividades culturaies y deportivas.

- Las situaciones gxcepcionales en lo asistencial

Arnt. 39, Servirio Militar.-Los trabajadores que se encuentren
cumpliendo su inexcusable Servicio Militar o equivalente, v que
wuvicsen cargas familiares directas debidamente acreditadas y
comprobadas por fa Direccion v el Comité de Empresa, tendran
derecho a percibir el 70 por 100 de sus haberes, incluida la
antigiedad y pagas extraordinarias.

El personal que no tenga cargas familiares cobrari integramente
s pagas cxiraordinarias.

Art. 40, Formacion Profesional~1. De conformidad con lo
gque previene ¢l anticulo 22 det Estatuto de tos Trabajadores, y para
facilitar su formacién y promocion profesional, el personal afectado
por el presente Convenio tendrd derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titutos académicos o
profesionales organizados por la propia Administracion.

2. Lles trabajadores gue cursen estudios académicos y de
formacién o de perfeccionamiento profesional tendran preferencia
para elegir tumos de trabajo, en su casn, y de vacaciones anuales,
asi como a la adaptacion de Ia jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, siempre que las nccesidades y la organiza.
cion del trabajo lo permitan.

Tendran derecho. asimismo, a la concesion de permisos retri-
butdos para concumnr a examenes finales, fiberatonos v demis
pruchas definitivas de aptitud vy evaluacidn en centros oficiales.
durante los dias de su cclebracian, en las coadictones que se
determinen con la pariicipacidn de los represenantes de los
trabajadores y no excediendo en ningin caso de diez dias al ane.

3. Los Organismos de la Administracion, directarnente o en
régrmen de concienio con centros oficiales o reconocidos, organiza-
ran cursos de capaciacion profesional para la adaptacion de los
trabajadores a tas modificaciones técnicas operadas en los puestos
de trabajo, asi como cursos de reconversion profesionales para
ascgurar iz cstabilidad del trabajador en su empleo en supucsios de
transformacién o modificacion funcionat de {os Organismaos.

Fn estos supuestos, ¢l tiempo do asistencia a los cursos se
conskderard como de trabajo efectivo.

4. Se crea fa Comision de Formacién v Promacion Profesio-
nal. conshifuida paritariamente, para {a planificacion de cursos de
recanversidn y capacitacion profesionales -sin perjuicio de aquélios
que se acuerden en cada Organismo enire iz Direccion v tos

representantes de los trabajddores—, asi como para la determinacion
de ias exigencias culturales o profesionales de los trabajadores que
deban partictpar er los mismos. :

Art. 41.  Vestuario.-Las Junias de Puertos, Comisiones Admi-
nistrativas y demds servicios de Puertos dotaran a todo su personal
obrero de dos prendas de trabajo al afio, Tgualmente, proveeran de
botas de agua, calzadeo de scgundad, guantes o trajes especiales a ios
obreros de los sectores que lo gecesiten, y de todos aquelios
elemenfos que los Comités de Se;uridad e Higiene establezcan.

Ar. 42, Présiamos de viviendas.-Por los Organismos portua-
rios se podrin conceder al personal trabajador présiamos para la
apertacion inicial adguisitiva de viviendas o para la reparacién de
las musmas, si existe crédito correspondiente en su presupuesio.

Los firmantes se compromeien a la realizacion de estudios vy
gestiones en orden a gue por los Organismos competentes s¢
autorice 3 aumentar el importe maximo vigente de cada préstame,

La develucién del mismeo se ajusiard a2 las normas que & esios
efectos se dicten por ta Direccion General de Puertos v Costas, cuvo
plazo no podra ser superior a digz anos.

An. 43, Anticipos.~Las Juntas, Comisiones Administrativas y
demds Organismos de-Puertos podriain conceder a su personal o
que s¢ encuentre en alguna necesidad apremiante inaplazable,
debido a causas graves y ajenas a su voluntad, amticipos cuya
concesién quedara supeditada a la existencia del crédito correspon-
diente en su presupussto y que se reguiara por las siguientes
normas:

a}) Se cf»odra solicitar anticipos si no exister alpin débite
pendiente de liguidacion.

b) Estos anticipos no devengardn interés alguno.

¢y [l reintegro de cada anticipo se efcctuara mensualmenie
mediante descuento del 5 por 100 del préstamo concedido hasta su
total biquidacion.

d) La concesidon de estos anticipos corresponde at Comité
Ejecutivo de! Organismo, pudiendo el Dhrector, en casos muy
justificados, disponer que se haga cfectivo ¢l anticipo solicitado de
gmdc; inmediato a reserva de la posterior aprobacion del citado

omite. ’

e} En cada Organismo portuario se constituird vn Comilé de
anticipns v vivienda, inwegrado por representantes de todo el
personal afectado, parg informar sobre fos que se soliciten, Los
representantes del personal en gse Comité seran Jesignados por ¢l
Comité de Empresa. . - .

N Las cantidades reemboisadas al Organismeo seran contabili-
zadas como nueves fondos disponibles.

Se realizaran las gestiones y cstudios oportunos ¢n orden a
aumentar ¢l imporie del erédito disponible para los mencionados
anticipos.

En todo caso se estara a fo dispuesto en el articulo 71 de la ley
Gereral Presupuestaria 11/1977, de 4 de enero, para_la generacion
de créditos por ingresos derivados de reembolsos de ¢stos anticipos,
Ef fondo de caentas anticipadas serd revisabie, h

Art, 44,  Comedores y economatos.-Se realizaran os estudios ¥
gestiones oportunos en orden a que por los Organisimos competen-
tes de la Administracién del Estado se autorice su creacion en cada
puerto o integracidén de su personal en otros existenies ¢n las
proximidades, si no fuera aconsejable su creacidn o manteni-
miento. Tudo ello sin peguicio del exacto cumplimiento de lo
previsto en las disposiciones legales vigenies en la materia.

El Organismo aportard una cuoia mdxima de 275 peseas
mensuales por trabajador en ¢l caso de integracion antes aludido.

Art. 45, Jornada reducida -El trabajador que ienga a su
cuidado directo algdn menor de seis afos o a ua minusvialido fisico
0 psiquica, y siempre que no desempefie olra actividad retrnibuida,
tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo de. al menaos,
un tercio de su duracidn, con la dismunucion proporcional del
salano cerrespondiente.

Este derecho sélo podra ser ejercido por uno de los conyuges.

Ant. 48. Reconocimienty médico, botiguines y ambulancias.-
Anies de su ingreso, v con caracter anual, los Organismos poriua-
nos someteran a su personal a un reconocimaento en un Centro
médico especializada, siempre que exista un establecimiento de 1al
naturaleza cn ia ciudad o sus proximidades.

En rodas las dependencias de irabajo de los Organismos
portuarios ¢ independientiemente de los servicios gue puedan
prestar las Instituciones de la Seguridad Social, existiran botiquines
con todo lo necesario para cl urgente tratamiento de los accidentes,

Las Entidades y Orpanismos que 1o estimen necesanio podran
concertar un servicio de ambuiancia en-la zona de servicio con
otras pantes interesadas al rospecto.

Ari. 47, Accidn social para jubifadaos.—Las Entidades v Or$z-
nismos facilitaran la participacion del personal jubilado en las
actividades de 1ipo social, cultural ¢ recreativo, que se orgunicen
con cardcter general, procurando, si etlo fuera posible, proporcionar
un locat adecuado a tales gteclos. '
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Ar. 48. Montepio.~E! Montepic de Obreros y Empleados de
Puertos, como Entidad de Prevision Social gue actlia en susiiiuClon
de las Entidades Gestoras de] Régamen General o de los Regimenes
Especiales de la Segundad Social, deberd otorgar, como munimo,
1zs prestaciones incluidas en la accidn prolectora obligateria de la
Seguridad Social con las cuantias vigentes en cada momento, y i€
seran de aplicacion las revalorizaciones ¥ mejoras de prestaciones
gue se determinen. . o

Asimismo queda establecido el computo reciproco de cotizacio-
nes entre el Montepio y las Enudades Gestoras del Régimen
General y tos Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

Todg eilo, de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto
i879/1978, de 23 de junio {«Boletin Cficial del Estadons de 10 de

agostol o . L
An. 49. Jubilaciones ~Se establecen dos tipos de jubilaciones
para el personal acogido a este Convenio
Forzoza.
Voluntaria.

I. Forzosa.—Con caracter general, la jubilacion forzosa por
edad se producird al cumplirse fos sesenta y cuatro aios de edad,
sin perjuicio de lo previsto en el Estawto de los Trabajadores
respecto al periodo de carencia, en la forma v con las condicionus
establecidas en el Real Decreto-ley 1471981, de 20 de agosto, y en
el Real Decreto 2705/1981, de 19 dc ociubre. ) .

E! personal que con sesenta y cualro afios no tuviese (reinia y
cinco afos de servicio en la Entidad v Organisme, podra oplac po?
jubilarse con esta edad o esperar a cumphr los treinta y <inco anos
de servicio. En todo caso se jubilara al cumplir los sesenla ¥ €inco
atfios de edad. _ _

2. Voluntana.—Para tener derecho a la jubilacion voluntana se
precisa haber cumplido los sesenta akos de edad.

CAPITULO IX

Faltas ¥ sanciones

Art. 80.  Fafas-1, Los trabajadores podran ser sancionados
por los Jefes de las Umidades, por la Direccién de los Centros o por
los Subsecrztarios de los Departamentos. segiin commesponda, en
virtud de incumplimientos laborales. de acuerdo con la graduacion
de faltas vy sanciones que se ¢stablecen en este capitulo.

2. Las falwas disciplinanias de los trabajadores, cometidas con
ocacidn o como consecuencia de su trabajo, podran ser leves.
graves y MUY graves.

a) Seran faltas leves, las siguientes:

a.t La lipera incorreccion con el piblico y con 1os compartieros
o subordinados.

8.2 El retraso o negligencia en el complimicnto de sus tareas.

a.} La no comunicacion con la debida anmelacion de la faia al
trabajo por causa justificada, a no ser gue pruebe la imposibilidad
de hacerto.

2.4 La faha de asistencia al trabajo, sin causa justificada. uno
o dos dias al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa jusiificada de
tres a cinco dias al mes.

a.6 El descuido en la conservacion de los locales, material ¥
documentos de 10§ servicios.

2.7 En generzi, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descutdo excusable. .

b] Serdn faltas graves. las siguientes:

b.1 La faita de disciplina en el trabajo ¢ del respeto debido a
fos supcriorps, companeros o inferiores.

b.2 El incumplimiento de las ordenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas de! puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

b.3 La desconsideracion con ¢l publico ¢n €l ejercicio del
trabajo. :

b.4 El incumplimiente o abandono de las normas y medidas
de scguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de las
mismas puedan derivarse ricsgos para la satud v la integridad fisica
del trabsjader o de otros trabajadores.

b.§ Ia falta de asistencia al trabajo sin causa Yustificada
durante tres dias al mes.

b.6 Las 1altas repetuidas de puntualidad sin causa jusiificada
duranie mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7 Ei abandono del trabajo sin causa justificada.

b8 La simulaci6on de enfermedad o accidente,

b.¢ La simulacion ¢ encubrimiento de faltas de otros rabaja-
dores en relacidn con sus deberes de puntualidad, asistenca y
permanencia en el trabajo. '

b.10 Lla disminucién continuada v voluntaria en el rendi- -

meente de trabajo normal o pactado.

b.1! La negligencia que pueda causar graves dafos ¢n la
conservacion de los locales, material o ducumentos de los scrvicios.

b.t2 El ejercicio de actividades profesionales, piblicas o
privacas, sin haber soficitado autorizacién de compaubnlidad.

b.13 La utilizacién n difusion indebidas de daios o asunics de
los que se temga conocimicnio por razon del trabajo en el
Organismo. B

B.14 La reincidencia en la comisién de faltas leves. aungue
sean de disiinta naturaleza, dentro de un mismo tnmestie, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas, . .

b.15 El abuso de autoridad en el.ejercicio de sus funciones.

¢} Seran fahas muy graves, las siguienies:

¢.l Tt fraude. la deslealtad y el abuso de confianza cn las
gostiones encomendadas, asi como cualquicr conducta constitutiva
de deliie doloso.

¢.2  La marnifiesta insubordinacion individuai o colectiva.

c.3 El falseamienio veluntario de dalos e mmformaciones del
SCTVICHD,

¢4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas
de tres dias al mes, :

c.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante
diez 0 mas dias al mes, o durante mas de vemte dias al trimestre.

c.6  E! ejercicio de actividades publicas o privadas incompati-
bles con el desempetio del emplec piublico.

¢.7 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza. dentro de un periodo de seis meses.

c.® La percepcion de dadivas de usuarios o personas ajenas a
los Organismos o Entidades Portuarias por razén del servicio.

Art. 5], Sanciones.-Las sanciones que podran imponerse un
funcion de la clasificacion de las faltas seran las siguienies:

a} Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retnibuciones correspondientes at
tiempo real dejado de trabajar por fallas de asistencta o puntuali-
dad no justificadas.

b) Por faltas graves:

Suspension de empieo y sueldo de dos o cuatro dias o treinta
dias.

Suspension del derecho de concurmir a pruebas sclectivas o
concursos de ascenso por un periodo de une a dos anins,

c} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo por mas de un més y no superior
& un ano. :

Inhabililacion para el ascensc por un periodo de dos a seis anos.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

Art, 52. Procedimiento sancionador-1. Las sanciones por
fahias graves y rmouy graves requeriran la tramitacidn previa de
expediente disciplinario, ¢uya iniciacién se comuricara a los
representantes de los trabajadores y al interesado, dandose audien-
cia a éste y siendo oidos aquélios en el mismo.

2. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte dias v las muy graves a los sesenta dias, a partir dc la fecha
en que’la Administracion tuvo conocimiento de su comisién, ¥, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedaran interrumpidos por cualguier acto propio del expediente
instruido en su caso, sicmpre que la duracion de éste, en su
conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientada.

Los jefes o superiores que toleren p encubran las falias de
sus subordinados incurririn en respensabilidad v sufmrin Lz
correccién © sanciom que se estime procedenie, habida cuenta de Ja

‘que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para

el servicio, dlentado a la dignidad de ]Ja Administracion y reitera-
cion o reincidencia de dicka tolerancia o encubrimiento.

4, Todo trabgjador podra dar cuenta por escrito, a traves 'de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su
mmtimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o
labural. La Administracién, a través del érgano directivo al que
estuviery adscrito el interesado, abrira la oportuna informacion ¢
instruird, en su caso, ¢ expediente disciplinario gue proccda.

CAPITULD X
Seguridad ¢ higiene
At 33.  Comité de Seguridad e Higione.~En todos | i
: ) { L~ os () 3
mes y Entidades portuarias que supcren los 50 trabajargg?ciz,

existird un Comiie de Seguridad i
et £ e Higiene, con arreglo a lo

5
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ar  Composicion:

i DHrtaria, con un masinie de cuatro vocales en fos puertos
de ) 2 194 trabajadores, v d¢ ocka vocales en los Centros de
trangre d¢ hosta 230 trabajadores y de 12 cuando se supers gste
censn laboral, F Presidents y Secrorarle serin nemdwados con-
forme a a4 normativa vigente. revayendo habilualmerniz cita
Fesnacion en el tngeniero de Conseevacion y el Jeie de Reiaciones
s o de Personal, respectivamente.

vilomds, rodra asisur a fas reoniones el personal gue per su
tunvion cspedifica deba informar eh algune o algunus de los
AIUPTIE A ftrater v sea convocade para ello. A peticion de cualguwera
de ias purtes. poded ser solicitada la presencia de un técmico del
Cabinewe de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b)

€= hara por la Dirzecidon con cuarenta y ocho horas de
anielacion ¥ se in¢fuira el «orden det dian en ¢! gue Giguraran ifos

Convovatona:

asuntos gue procedan de la reupidn anterior o que iavan sido

envizdos por los miembros al Secretano antes de la convocatona.
¢) Temano:

En ei worden del diaw podrén figurar todos aquellos lemas
reforenies 2 1a segundad ¢ hugiene on ¢l trabajo v a la salud de los
irabajadores en el puarto, tales como revision de los disposilivos de
iratajo y desarollo de éste desde el punto de vista de su segundad,
establecimicnto y conservaciom de los dispositivos de seguridad
{mecanismos, salvavidas, contra incendios), instziaciones para el
personal {vesiuarios, aseos, botiquines, sanitarios), prevencién de
accidentes, cursillos de socormsmo v medicina preveventiva.

Se analizarin también !os accidentes que hubieren ocurnido,
procurando extraer de ¢llos experiencig vy medidas de seguridad y
JiSponcr. ¢n casos excepeionales, prestaciones a favor del acciden-
13810,

di  Desarrello de las reuniones;

Las reuniones serdn deliberantes y solamente seran vinculantes
lirs acuerdos que se tomen de contommidad, 1anto por pane de la
Threoctn come de la represcntacion obrera.

De coda reunion s levantard acta firmada por tedos los
asistentes, copia de la cual se remitird a ta Direccion General de
Poeros v Cosias v al Gabinete Téenico de Seguridad e Higiene de
1a De2legacien Provincial del Trabago.

A valruenie se redactard y envigra una Meniwonia en gque se
recojan fas actividades del Comité y las estadisticas correspon-

d.cnies.
g} Pemodicidad:

Las reumiones tendran lugar normalmente cada mes. Con
cardcter extraordinario podran convocarse por la Direccion, a
iniciativa de ésta o de la representacidn obrera, con una anlelacidn
minima de veinticuaten horas, 51 la urgencia e imporntancia de algun
asunto lo requicre.

El Comité de Segundad ¢ Higiens tendra, ademas, {a obligacion
de hacer observar, en cada Centro de irabajo, las medidas legales
v reglameontarias sobre la materia, en parnticular el contenido del
articulo 19, apartados 4 y 5, del Estatuto de los Trahajadoees. En
todp sypuesto de riesgo de accidente que fuera inminente, fa
acluacion de los miembros del Comig deberd ser reftendada por el
Preswdente o personal en quien delegue.

7 Alrbuciones:

En cuanlas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo
seran de aplicacién las disi)osiciones contenidas en 12 Ordenanza de
Scguridad ¢ Higiene en el Trabajo y disposiciones concordantes,

£n toda ampl.acion de instalaciones y equipos o modificaciones
det procese productivo, s procurard que la nucva iecnologia,
prucesos o produclos a incorporar no sUponga incremento de resgo
en los puesios de trabzjo. y se pasard informacion previa al Comité
de Scpundad ¢ Higiene.

£l Oszanismo anatizara los Nesgos para la saiud y segunaaq ael
irabaador, evitando sus posibles efectos mediante ta etiminacidn
de la causa del riesgo y. en su defecto, mediante fa uwulizacon de
s medios de proteccion personal. Cuando se determine la
el ninacion de la causa del riesgo, pero no pueda realizarse de
forma inmediata, se adoptaran los medios de proteccion personal
con caracter transitorio, fjandose i plazo e informéandose de etlo
al Cumug de Seguridad e Hipgiene, ]

) Comité de Seguridad ¢ Higiene serd consultado previamente
aserea dz ios programas anuales destinados a ia proteccion de fa
salud v scgundad del trabajador, asi como posteriormente infor-
mado del presupuesto destinado a la ejecucion de los mismos.

{"mino consecuencia de lo anterior, por parte de la Direccidén se
estabiccerd el sisterma de dotar z-cada Centro de trahajo de los

medios vy procedimicntos necesarios para que pueda resotver {os
problemas de una manerd eficaz ¢ inmediala.

“Cuzpdo exista peligro para la salud fisica o mental de los
trabzjadores, estos tendran derecho a ohiener, a fraves del Cormuié
de Seeuridad e Yigiene, informacidn sobre fas materias empleadas,
la tecnologia y los demas aspectgs del proceso progductivo cormes-
pondiente. o ) )

E} Comite e Seguridad ¢ Higiene podrd requernr, para aquetios
puestos de wzbaze donde hubiera ricsgo para ia salud ¥ seguridad.
que se adopten medidas especiales de vigilancia. 3 3

El Coriié de Seguridad e Higiene recibird informacion peno-
dica del servicio samitario sobre:

Accidentes laborales.
Enfermedades profesionales. o o
Resultados es:adisticos de los reconocimientos medicos.

La informacién que st refiera al estado de salud del trabejador
errg factlitada por el servicio sanitario de la Empresa directamenie
ai 1:teresado, o B N

Se estableceran los planes de sensibilizacion y formacion tednca
y practica en materia de segundad e higiene ¢n ¢ trabgjo generales
y especificos, para crear al ambiente mas favorable para su
desarrotio. El tiempo dedicado a esta formacién sera con cargo a &
jornada laboral. L

£l Organismo. en ¢l caso de contraio Cyn lEICEros, exigira ol
cumphimienio de las normas generales v de fas especificas de
puertos en matenia de seguiidad e higiene en el trabajo. ]

En todo accidente de trabajo se extendera f carrespondiente
parte de declaracién de accidente. Una copia de este parte se
entregara al interesado y otra copia al Comité de Segundad ¢
Higiene, y. en su defecto, al delegado de los trabajadores de
seguridad e higiene, )

St acuerda el establecimiento de un plan nacional de scgundad
¢ higiene en ¢! trabajo en puertos para un periode de Cuatro anos,
quc ia Lirecc1on presentard a la representacion de los trabajadores
durante el primer ano de vigencia del VIl Convenio Colective.

Duranie el citado primer afo de wvigencia seran objetivos
prioritartos el control médico de los irabajadorcs guc desarrolica
sus cometidos on las stguienies dreas:

Trabajos de carga y descarga.
Incidencia de los mismos.
Redes eléciricas.

Trabajos en ilota.

Trabato a la intempene.
Pewraleo.

(iases.

Explosivos.

Art. 54, Penosidad, toxicidad v peligrosidud.-En cuanio a su
consideracion se estara a o dispucsto ¢n a normativa legal vigente.
. Por la Direccion, oido el Comue de Empresa, se establecerd la
relacion de tales trabajos, considerandose especialmente, a tiwlo
enunciativo, la altura, intemperie v espacios confinados, las zonas
de mercancias peligrosas, redes cléctricas, ctc. Si no hubiera
vonformidad ci)or arte de los trabajadores, se estard a to establecido
por la autorndad laboral.

A los trabajadores gue tengan que realizar trabajos de taies
caracteristicas se les dara un descanse compensatorio cguivalente
al 25 por 100 det ticmpo trabajado en tales circunstancias. La
coneesidn de este descanso se limitard a ocasiones verdaderamenie
excepcionales, por cuanto Ia regla general debe ser su eliminacion
at desaparccer las causas nepaiivas que lo originen.

CAPITULO X1
Relaciones sindicales

Art. 55 Gurantias.-Los Dzlegados de Personal v los miem-
bros de los Comités de Empresa tendrin los derechos v garantias
siguientes:

1. Dispondran del tiempo minime e imprescindible pama
realizar las gestiones conducentes a la defensa e fos intereses de los
trabajaderes que representan. Las horas de trabajo necesarias para
cubrir esta finalidad seran retribuidas v su nimero mensual estard
limitado &' quince, como maximo, en los Organismos que lengan
hasta 100 trabajadores, a veinticinco en los de 101 a 250, a ireinta
y cinco en las Entidades u Organismos cuyo censo €si¢ (ompren-
dido entre 250 a 300 v a cuarenta en los de 301 en adelante, sicndo
esta cifra a todos Ios efectos, incluso los del articuto 9., la garaniia
horgria mas amplia. i :

1.1 Para la utilizacidon de estas horas bastard una comunica-
cion con Ia posible antelacion af Jefe del Servicio y la justificacion,
con posterivridad, del tiempue empleade. Los Jefes de los Servicios
y los propios trabajadores deberan poner em conocimiento de la
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Direccion cualquier abuso que de este derecho se observase, con el
objeto de que se puedan adoptar las medidas oportunas.

1.2 Este derecho se extenderd a poder comunicarse directa-
mente con sus representantes, durante la jornada laboral, previa
autorizacién de la Direccidn y 5in que su ejercicio pudiera
interrumpir la prestacion laboral. Si las necesidades del servicio
impidieran eswa intervencion, se fijard el momeato adecuado en el
plazo de cuarenta vy ocho horas.

2. Se podran celebrar tres asambleas al afo, en ticmpo de
trabajo, cond sus representantes, de acuerdo con las disposiciones
legales en vigor. -

3, Podran expresar con libeniad sus opiniones a traves de
publicaciones sobre las materias que les competen e inseriarlas en
¢l tablon de anuncios especifico, previo envio de-copias de las
mismas a la Direccién.

4. Tendran a su disposicion un local adecuado para el desarro-
lio de sus actividades, siempre que las caracteristicas de la Enudad
u Organismo lo permitan. ) -

5. No seran despedidos ni sancionados duranie el erercicio de
sus funciones. ni dentro de los dos anios siguientes a la expiracion
de su mandato, salvo en el caso de que ésia se produzca por
revocacion o dimision, cuando el despide o la sancion s¢ basen en
ia actuacion del trabajador en el gjercicio legal de su representacion.

6. Dcberd abrirseles expedicnte contradictono en el supuesto
de sanciones por faltas graves o muv graves y en & serdn oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa o restanies Delegados
de Personal. :

7. Permanecerdan en la Entidad u organismo, con prioridad
respecto a los demas trabajadores, en los casos de suspension o
extincion de la relacion laboral por causas tecnolbgicas o econd-
micas.

Art. 56,  Comités de Empresa.—Las competencias de los Comi-
tés de Empresa. como drganos representantivos y colegiados del
conjunto de les trabajadores de una Enudad u z)rganismo cuyo
censo sea de 50 O mas trabajadores fijos, vienen regulados por las
disposiciones legales en vigor y ep reirendo a su importanie labor
se hace de las mismas un reconocimienio expreso.

Art. 57. Secciones Sindicales.—La representacion econdmica
considera a Jos Sindicatos debidamente impiantados como mmterlo-
cutores necesarios para facilitar las relaciones entre Jos trabajadores
y la Direccion, todo ello sin perjuicio de las atribuciones conferidas
por la Ley y por este Convenio a los Comués de Empresa; en este
sentidn podran formarse Seccinnes Sindicales constituidas por los
afiliados 2 la Central de que se trate en la Entidad v Organismo
correspondiente. .

Podri un solo miembro de Ja Seccion Sindical utilizar ¢! mismo
namero de horas que Jos miembros del Comité de Empresa.

En todos aquellos puertos que tengan como minimo 200
1rabajadores, siempre gue los Sindicztos o Centrales posean en los
mismos una afiliacion sepericr al 15 por 100, o bier en cualguier
puerto con menos de 200 trabajadores y una afiliacion de al menos

40 personas, se podrin crear drganoes de direerion det Sindicato con

las facultades siguientes:

a) Facilitar 1a utilizacién de un local a fin de que la representa
cien sindical ejerra las funciones y tareas que comao 1al corres-
pondan. ’

b} “Celebrar asambleas con sus afiliados fuera de las horas de
trabajo previa autorizaciéon de la Dhireccion de ja Empresa.

La Empresa facilitard un tablén de anuncios v, en su caso. un
local adecuado para las actividades del Sindicato.

E! porcentaje de afiliacién al Sindicato, antes indicado, debera
ser acreditado ante la Direccion de modo fehaciente.

Ar. 58. Delegado Sindical -En los puertos que reinan las
condiciones del parrafo segundo del articulo anterior podra existir
un Delegado Sindical. que ostentara la representacion de la Seccién
y del Sindicato a todos los efectos, debera ser trabajador en activo
del respectivo Centro y preferenicmente ‘miembro del Comité de
Empresa. En este supuesto, podra acumular, a su crédito de horas
mensuales necesarias para la defersa de los intereses que repre-
sente, hasta un maximo de 1/3 de las gue correspondan, durante
ese periodo, a los restanies miembros del Comité pertenecientes a
su Central, previo consentimiento formal de cada vno de ¢llos.

Las competencias de los Delegados Sindicales seran;

I. Representar y defen,der los intereses de la Central a la que
pertenezcan y de sus afiliados en el Centro de trabajo, asi como
servir de instrumento de comunicacion emire su Sindicato v la
Direccion.

2, Asmsur a las reuniones de los Comités d¢e Empresa y de
Seguridad ¢ Higiene, con voz y sin voto.

3} Poscer la misma informacion y documentacion gque la
Direccidn ponga a disposicion del Comité de Empresa, con la
obligacion de guardar idéntico sigilo profesional en las materias en
que legalmente proceda.

4. Ser oidos por la Direccion en el tratamiento de aguellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores, en
general, ¥ a los afiliados del Sindicato, en particular.

5. Ser, asimismo. informados v oidos por la Direccién de la
Entidad u QOrganismo con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones muy graves gue afecten
a los afilados al Sindicato.

b) En materias de reestructuracion de plantillas, regulaciones
de empleo, movilidad de personal cuando revista caracter colectivo
y. sabre todo, proyecio o accién que pueda afectar sustancialmente
a ios intereses de aguélios.

¢} En la implaniacién o revision de sistemas de organizacion
de] 1rabajo.

6. Dhstnbuir informacidn fuera de los horarios de trabajo y sin
que, en todo caso, €] ejercicio de 1al practica pueda interrumpir el
desarrolio de la prestacion del servicio. A este fin dispondran del
tablon de anuncios especifico, en ¢l que podrin insertar comunica-
ciones, tras remitir copia de las mismas a la Direccian.

Ar. 59. Recaudancidn de cuotas sindicales ~El descuento de la
cuota sindical se¢ hard efectivo en todos los puertos, con fa
colaboracién de la Entidad u Organismo, mediante el descuento de
su impone en la némina mensual de los afiliados. .

Para ello, sera necesario que el trabajador interesade remita al
mismo un escrito en el gue expresard con clarndad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuanta de la
cuota, asi como el nimero de la cuenta cormience o libreta de la Caja
de Aharros a la que debe ser transferida la correspondientc
cantidad. Las detracciones, salvo indicacidn en contrano, s
efectuarin por periodos de un afo.

Art. 60. Comité Interprovincial -A fin de negociar el proximo
Convenio Coiectivo de este Arnbito, y con un mes de antelacion, al
menos, & la finalizacion del que estuviese vigente, se constituird un
Comite Interprovincial, con un maximo de 15 miembros, designa-
dos por las Centrales Sindicales respectivas, de entre los componen-
tes de los distintos Comités de Empresa o miembros de la Seccion
Sindical perieneciente al drgano rector de la misma con la musma,
proporcionalidad global de éstos. El funcionamiento del Comite
Interprovincial se agotara con la terminacién de las negociaciones.

Arn. 61. Comision Permanente-Dentro de la Comisién de
Vigilancia y Seguimiento del Convenio se constituira una Comi-
sion  Permanente formada por ocho miembros de la misma,
libremente elegidos por las Centrales Sindicales.

Esta Comisién Permanente tendrd como mision:

a) La coordinacion a nivel estatal de los temas directamente
relacionados con el VII Convenio, promoviendo las reuniones del
Comité de Vigilancia v aportando al mismo los puntos del orden
del dia que considere conveniente. .

b} gooniinar y realizar estudios encaminados a la mejora de
los procesos productivos ¢ innovaciones tecnoldgicas, pudiendo
promover acciones concrelas ante la Direccion Greneral de Puertos
y Costas,

¢} En relacion con el punto anterior, abordar la problematica
de la implantacién de dichas innovaciones tecnolégicas, de las
nuevas categorias del personal que pueda resuliar afectado, y de las
condiciones de trabajo que dichas innovaciones impongan.

d} Coordinar con criterios homogéneos y poner ante la
Direccidon General la creacion, clasificacién y defl).::lriglbn de nuevas
cateporias de personal y puestos de trabajo.

€) Realizar estudios y promover la creacion de 1ablas de
rerkhimientos minimos en aquellos puestos que sea posible. asi
compo establecer tablas econdmicas compensatonas.

f) Analizar las mejoras que esiimnen necesarias a fin de superar
el nivel y condiciones de empieo, asi como la prestacion del
Servicio (Kc los puertos.

g) Controlar ¥ denunciar el incumplimiento de! Convenio.
espl;:ciaimenle en lo relativo a horas extraordinarias ¢ higiene en ¢l
trabajo.

Los migembros de dicha Comisién tendrédn los siguientes dere-
chos y deberes:

a) Podran usar un fondo de horas formado. como maxima,
por la acumulacién del 15 por 100 de las correspondienics a los
miembros de los Comiiés de Empresa 0 Dielegados de Personal de
las dos Centrales sindicales UGT y CC.O0. firmantes del Coanve-
nio. El uso de horas individuates a rivel local podra ser de jornada
completa o media jornada,

b) Podrin asistir & las reuniones del Comité de Empresa con
voz ¥ sin vOoto si no periencoen al mismo. ] o

¢} A efectos de control, los -miembros de dicha Comision
deberan comunicar al Director del Puerto respectivo, a traves del
tramile ordinario, con fa debida antelacidon las reuniones o activi-
dades a realizar y la duracion aproximada de las mismas.

d) Enviardn a la Comisién de Vigilancia un resumen bimen-
sual dp sus actividades.
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Los gastos ocasionados por el desarrolio de las actividades de 1a
mada Comision seran sbonados con cargo al capitulo de dietas de
tys Organismos Portearios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Vinculacion a la totalided -Dado que las condicio-
nes pactazdas forman un todo organico e indivisible, ambas partes
manifiestan formalmente que sus respectivas vinculaciones 3 1o
comvendo suponen un compromise sobre ld totalidad de las
vlausulas pactadas.

Scgunda.  Normativa aplicable -Para todo lo no previsto en ¢
nresente Convenio sera de aplicacion el Estatute de los Trabajado-
res v demas leves generales y disposictones reglamentanas en vigor.

Tercera. Compensacidn econdmica en maieria de organiza-
cidn v producrividad -En ¢] ambito de cada Organismo portuario
Jeberdn acordarse, entre los representanies de los trabajadores y las
respectivas Direcciones, medidas con ¢f fin de mejorar la cficacia
de los puertos, aumentar su productividad. reducir horas extraordi-
narias gstruclurales e integrar pluses de turnicidad. penosidad, ew.,
cetableciendo coOrmo CONTAprestacion una compensacion econd-
mica. La vigencia de dichos acuerdos sera la misma que la del
Convento.

En cualquier ¢aso. de conformidad con lo establecido en el
articu!n 83.2 del Estatuto de fos Trabajadores, no serdn nsgociables
a8 SIguientes materias:

Disposiciones generales: Capitclo L

Organizacion del trabajo: Cap:tuio 1L

Plantitlas, ingresos y ascensos: Capitulo II1

Clasificacion del personal: Capitulo 1V,

Movilidad: Capitulo V.

Faltas vy sanciones: Capitulo 1X.

Seguridad e Higiene: Capilulo X,

Relaciones sindicales: Capitulo Xi

Disposiciones finales.

Yacaciongs y licencias: l\mculos 24 y 25.

Excedencias: Astioulo 26. :

Retnbuciones basicas. antignedad y pagas exiras de junio v
diciembre: Anticulos 27, 28, 29 ¢ 3G,

Horas extraordinarias: Aniculo 3§,

Sustitucion y trabajos de catcgoria supenor: Articulo 35,

Fines penerzles para aplicacion del Fondo de Accion Sociak:
Articulo 38.

Reconocimiento médico, botiquin y ambuiancias: Articulo 46.

Muntepio: Articulo 48, .

Jubitacion forzosa: Articulo 49,

Una copia de los acuerdos tomados serd remnida por cada
Puerto a ja Comision de Vigilancia en cf plazo mis breve posible.

Cuana. Generacion de empleo.-Dentro de la politica de
smpleo se garantiza por las paries negociadoras el mantenimiento
de la pann?la global cubserta en 31 de diciembre de 1984,

DISPOSICION TRANSITORIA

Con objeto de determinar una definicion ¥ ordenacion mas
acorde a la realidad actual e¢n ios Organismos Portuarios de las
distintas funciones v categorias profesionales en los mismos, las
partes firmantes del presente Convenio s¢ comprometen a consti-
tutr, en ¢! plazo méximo de un mes a partir de la firmma de #ste, una
* Comision General de Clasificacion v Valoracién Profesional, for-
madd por ires representantes de la Adminisiracidn y tres de Ins
Centrales Sindicales firmantes, .

El plaze que dispondra ta Comisidn para realizar los trabajos
verd de tres meses, a4 partir de la constitucién de la misma.

ANEJOS
Anggn 1. Grupos y categorias profesionales del persenal
Angjo 2. Retnbuciones del personal,
Anejo 3.0 Pluses de transporte, embargue. inmersion. residencia v
dietas de desplazamiento.
Aneio 4. Definicion de Ias categorias profestonales.
Aneio 3. Festivos, turnes y noctumidad.

ANEJO )

Grupos y categorias profesionales dei personal

bivel

at Grupe de personal obrero de los Organismos
v Enndades portuarias:

Programador de Informatica {*y .. . . . .. . 10
Encargado ... .. ... L

Jefe de ferrocamil .
Jefe de Celadores guardamuelles
Subencargado .. .. ... L
Patrdn Dragador ... ... ..
Subvefe de ferrocarml . .. .. ... L
Subjefe de Celadores guardamueltes ..............
Operador de ordenador {#*) L
Jete de equipo
Maquinisia de locomotora de i mgrcso amcnor d l de
cacro de 1982 {a amortizar) ... . ...
Factor . .. . .. .
Parron de Puenio . ... .. .. o
Codificador-Grabador de Informarica (¥} ... . ..
Oficial de primera de oficio .................. .. .
Maquinista de grGas v pueantes .. .. .. ... ..
Maquinista de locomotora de ingreso posteriora | de
epero de 1982 ... ... . o
Capataz de maniobras .. ... ..... ... .. .. ... ...
Cocincre de pnimera ... ... ... ...
Buzo (@ amortizar}) ... . ... L.
Contramasesire ... ... ... . ... . o
Facter auxiliar ... ... .. .. ... ... . ... .
Escafandrisia . .
Cobradot ... ..
Conductor
Conserye ... ... .. ...

“Celador guardamuelles R .

Auxiliar administrative ... .. ... ...
Basculero ... ... o
Oficial de segunda de oficio ... .
Cocinero de segunda .

Ayudante de Maqumtst& naval y ‘Mecanico naval,
Subcapataz de maniobtas ... .. .. .. .. . L.
Fogonero naval {a amortizary ...... ... ... ... ...
Fogonero (a amortizar} ... .. ... . .. .
Condurtor de maquinaria auwxibiar
Capataz ... . .. . .. ... ..o oo
Listero {a amoruzar) ........... O .
Almacenero -

Guardagujas
Telefonisia E
Guardian de imaieSy ‘dberas . .. ... ...
Spbalterno ... ... .
Ayudante . .
Engrasador
Mannero cspcuahsia ....................... -
Guia de Buzo {a amortizar)
Enganchadoer . .. ..
Avudante de pruas v puemes
Avudante de Escafandrista .. .. .. . .. ... ... ..
Manrnero ... 0L
Peén gspeciatista ... ..., ..
Marmiton .
Mozo de abmacen {a amornzar) B
Aprendiz’ de segunde ano (subnively ... .0 L
Aprendiz de pnmer ano (submivel) ... . . L.

b} (rupo de personal tecnico y administrativo
de puertos aulonomos:

Subjefe de Secgidn ... ..
Capiian de la Manna Mercante
Maguinista naval Jefe
Licenctado en Derecho ... ... ... .. ... ... ...
Licenciade en Ciencias Economicas ... .. ...
ingenicro Técnico de Obras Publicas o
Arquitecto Técnico o Aparcjador ... ..
Profesor mercaniil
Oficial de maguinas . ... ... ... .. .
Depositario Pagador ...... ... ... ..
Comisario de Explotacidn

Contramaestre  titwlado ... .. ... ... ...
Jefe de Cargadera de mineral ... ....... e
Jefe de Segunidad ....... .. ... ...
Jefe de Adminisiracion/Negociado
Programador de Informitca .. . .. .. . .
Graduado social ..o
Ayudante Técnico Sanitarmo .. .......... .. ...,
Contramucestre de Mantenimiento o Explotacion .
Patron mavor de Cabotaje S
Mecanico naval mavor ... ... . R
Subgefe de Administracion/Negociado

Operador de Ordenador | e

MNivel
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Técnico Mecanico de Sefales maritimas ... ...
Delineanie proyectista
Administrative ... ... ... e
Codificador-Grabador de Informatica
Auxiliar Téenico ............ .
Patron de Cabotaje ............... ......... ... .
Mecanico naval
Delingante . ...........coviin
Auxilizr administrativo (a amortizar)
Conserje (a amortizar) .. ........................ ..
Conductor (& amortizar) . ... .
. Celador guardamuelies (a amortizar) ....... ... ...
Basculero (a amortizar) ...........................
Telefonista (a amortizary .........................
Subalterno (a amortizar) ... . e
Guearda de locales (a amortizar)
Almacenero (a amortizar)

Nivel

A N Y R Y - RN RS R R N Y. X

: Salario Salarie Salaﬁo Satario
Niveles por dis por mes por a#o por hom
Subnivel A-2 1.653 50.181 702.534 336,01
Subnivel A-] 1.575 41814 669.394 367,80
S§.d. ~8Sa: 428 Smo=S5a: 14 Sho=Sa: 1820

Con ¢! fin de su eqguiparacidn a esta 1abla, al personal técnico
¥ administrativo de los puenios autbnomos s¢ le garantiza un
ncremento minimo de sus retribuciones basicas de un 6,5 por 100,
aplicindose &l resto del aumento, hasta el convenido para el
personal obrere de este Convenio, a las retribuciones complemen-
tarias.

B) Retribuciones por antigiedad
(Articulo 29) |

I. Importes unitarios de los trienios correspondientes a los salarios

(%) Nora Estas categorias solo son para 1as Juntas de Puerios. Grupos de Puerios. de la tabla A
ANEJO 2 Tnenios al 4,7247 por 100 Trietuos al £0275 por 100
Nivel 1
A} Retribuciones bisicas del personal e ‘?‘;" Mensual | Diario “:"f'l Menspzl | Diane
: a
{Articulos 27 y 28)
12 72,534 | 5.181 175 | 123.242( 5.803 290
Niveles Salario Salaria Salane Salaria 11 64.414 | 4.601 152 | 109438 | 7.817 258
por dia por mes por ato por hor 10 59.038 | 4.217 135 1100324 7.166 236
' 3 13603 | 3388 | 118 | ssad| 5096 | 301
12 61 : ) 8 50, 3.588 118 . . 1
5 350 | 1Se83s | 13sake )| a3 7 127054 | 3361 | i1l | 79954 | 5711 | 188
10 2 940 89262 | 1749668 686.63 6 41694 | 3121 103 74228 | 5302 175
9 2789 84.673 1'185.422 651.33 5 42,126 1 3.009 99 71.568 | 5.112 168
. 8 2,600 75944 | 1063216 58418 4 41.580 1 2970 98 70.658 | 5.047 166
7 2.343 71.138 '995.032 54721 3 40978 | 2927 96 69.622 1 4973 164
6 2:1 1% 66.0‘19 924'686 503,07 2 40418 2.887 95 68670 4.905 162
5 2 098 §3.682 891 548 489:86 1 i 39,6590 ! 2835 | 93 67438 1 4.817 159
4 2.07 62.86% R80.152 | 483,60
% %8?:1; 6%'?80 §67.300 476,54 Imporie mensual = Imparie anua’: 14
. 61.101 855.414 70,01 ¢ onouat S amporle anua; (4.
oL | 1977 | 60005 | 830084 | 461,58 | imborc tiaro~ Impone anual: 425.
(a) Incluye In pans correspondwente 4 las pagas extragrdinanas.
1. Retribuciones mensuales por antigtiedad
Numero d¢ trienios que se abonan e imporie (peseas)
Kiveles
o 2 3 4 5 6 7 % 9
12 5.181 10.362 15.543 20.724 25.905 34.708 43,511 52314 61.117
11 4.601 9.202 13,803 18.404 23.005 30.822 30.639 46.456 54.273
10 4.217 8.434 12.65}1 16.868 21.085 28251 35417 42.583 49,749
9 4.001 8.002 12.003 16.004 20,005 26,802 33.569 40.356- 47,193
5 3.584 7176 10.764 14.352 17.940 24.036 36132 36.228 42.324
7 331 [ 6722 10,083 13.444 16.805 22,516 28.227 33.933 35.649
6 3123 . 6,242 6.363 12 484 15.605 20907 26.209 31.511 36.813
5 3.009 6.01R 9.027 12.036 15.045 20.157 25.269 30.381 15.493
4 2.970 5.940 8.910 11.880 14,850 19.897 24.944 29.991 35.038
3 2.927 5.854 8.78) 11.708 14.635 19.608 24.531 29.554 34.527
2 2.887 5,774 8.661 11.548 14.435 19.340 24.245 29.150 34.053
i 2835 5.670 8.505 11.340 14.175 18.992 23.809 28.626 33.443
ANEJO 3 ANEJO 4
' Definiciones de las categorias profesionales
Pl de rt ue, i . residencia’ : .
uses de “;sﬁci'ﬂ:’s ﬁ?b&?ple‘"amm:;gé“ residencia 1. Personal obrero de los Organismos y Entidades Portnarias
Encargados.-Son los que dirigen personalmente los trabajos de
los Oficigles de oficio y de los Maquinistas de equipo. con perfecto
Pesctas/die conocimiento de las labores que unos y otros efectian, siendo
) Tesponsabies de¢ su disciplina y rendimiento:
. Subencargados.~Son los que, a las ordenes de un Encargado y
Plus de transporte {articulo 32) ............... .. 50 con conocimientos similares a los de éste, los avudap en su miisiéon
Plus de embarque (articulo 32) ............... .. 1.550 de dirigir Jos trabajos de los Oficiales, siendo tambiéa responsables
Plus de inmersion {articulo 33} (ptas/hora) ...... 300 de la disciplina y rendimiento del personal que tengan directamente
Dheta de desplazamiento (articulo 36) ... ... .. 3.500

4 sus ordenes y pudiendo, incluso, sustituir al Encargado en sus
ausencias.
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Jefes de equino.-Son los irabajadores que, a las ordenes dircctas
de un Encargado o Subencargade, o con autonomia en su funcion,
ademis de efectuar su trabajo personal de Oficial dirigen el que
realizan las cuadriflas 2 su mando, especialmente de profesionales
de oficio, respondiendo de su correcta ejecucion. El grupo a sus
ordenes debe comprender como mimme cuatro obreros y un
maximo de quince. :

Oficiales primeros.—Corresponden a esta categoria los que, con
total dominio de su oficio y.con capacidad para interpretar plancs

de detalle, realizan los trabajos que reguicran mayor ¢smero no-

s6lo con rendimicatos concretos, sing con la maxima economia de
materiales. _

Oficigles segundos.—Integran esta categoria aquetlos que, con los:
conecirhientos técnicos y précticos del oficio adguindos en su,
aprendizaje sistemitico debidamente acreditado o con larga préic-|
tica del mismo, realizan los trabajos con rendimientos correctos,
debiendo entender los planos o croquis maés elementales. l

Ayudantes.-Se incluven en esta categoria quienes, procediendo’
de Aprendi. s ¢ Peones especializados y con conocimientos genera-
les del oficio adquiridos por medio de una formacitn sistemdtica
en el primer caso, y de una préctica continuada en ¢l segundo,
avxilian a los Oficiales en Ia ejecucidn de los trabajos de éstos, 0
efectian aisladamoente oiros de mencs importancia bajo la direc-
cién de tos Oficiales.

Aprendices.-Son Aprendices los obreros mayores de diecisdis
afios que, en virtud del contrato especial para la formacidn laboral,
ingresan en el trabajo para iniciarse en la praciica de las operacio-
nes que s¢ realizan en los Organismos, con objeto de adquirir la
preparacidn necesaria para el ejercicio de {as labores propias de un
oficio detcrminado.

Maquinista de grnias y puentes.—-Es aguel que, con completo
dominio de su misién, manipula toda clase de gras, rotopalas,
puentes o analogos, teniendo los conocimientos precisos de mecd-
nica v electricidad para efectuar pequeiias reparaciones.

Avyudante de gruas ¥ puentes.-Es ¢l que auxilia a'jos Maguinis-
tas en el desempeno de su misién, inicidndose en la pracuca precisa
para alcanzar aquela categoria.

Patrén dragacdor.~Es el que ejecuta las Srdenes de la Direccion
facultativa respecto a las operaciones de dragados, con perfecto
conocimienta el Gtil pertinente de dicho artetacto. Deberd poseer
la titulacion de Pairén de Puerto v reunir las condiciones exigidas
por la Autoridad de Marina.

Buzo-Escafandrista.-Es el personal que, provisto de equipo
especial E en posesién del tiwlbo oficial correspondiente, cfectua
trabajos bajo la superficie del agua.

Ayudante de Maquinista Naval y Mecanico Naval-Fs el
operario que, con capacidad suficiente para e! desarrollo de Jas
funciones de su especialtdad, posee ¢l oportuno titulo profesional.

Contramaesire.~Es el operaric que, por su experiencia y practica
marinera, dirige, bajo las ordenes del Capitin, Patron o Primer
Oficial, los trabajos de limpieza y toda clase de facnas marineras
que se originen a bordo. Distribuird equitativamente el trabajo y
vigilard su mads exacta ejecucion.

Marinero especialista,.—Ostentardn esta categoria los Marincros

ue posean el certificado de competencia que les permita ejercer
unciones especiales, tales como las que se describen 2 continua-

clon. .

Engrasador.—Es el que cfectiia ef engrase de méquinas y motores!
y las demés operaciones complementarias o auxiliares que le
ordenen sus superiores del servicio de maquinas, ’

Marinero-Mecinico (Mecamar).-Es ¢1 Marinero especialista en
posesién del certificade de competencia correspondienie gue le
facuhia para desempenar,indistinia y simuliineamente, servicios de
cubierna y maquina, llevando a cabo los servicios que como tal se
fe ordenen.

Buceador.—Es aquel que, ademas de realizar las funciones que se
seialan para tode Marinero, puede realizar, en virtud de las
aribuciones que ¢ conflere el titulo oficial correspondiente,
trabajos subacuiticos. i

Marinero Electricisia.~Es ¢l que, con la capacidad suficiente,
efectda reparaciones clementates de las instalactones y conduccio-
nes eléctricas.

Matorista.-Parta ostentar esia categoria debe estarse en pose-
sion de! titulo al menos de Motorista Naval, que faculta para ¢l
manejo de maquinas o motores hasta 50 CV., _

Jefe de ferrocarril.-Es el Jefe directo del Servicio Ferroviatio,
con mando sobre ¢l personal de facturacion y el personal de
waccidn vy maniobra, Regula la distribucién y movimiento de
irenes ¥ Vagones. i

Suljefe de Ferrocarril.-Es et que auxilia al Jefe de Ferrocarmil en
el desempenio de su funcion, sustituvendo a €ste en sus ausencias
y descmpefando las funciones de Jefe de Ferrocarmil en los turnos
de trabajo en que no se disponga de esta cateporia. :

Maquinista de locomotoras.—Es el operaria gue sabe conduocir ¥
coroce 13 ieclura de los aparatos de control, sehales de trifico v

maniobras, limpieza y engrase general de las locomotoras y reatiza
en ruta reparaciones que no requieran la asistencia del personal
especializado de los talleres. - : .

Factor.-Quedan comprendidos en esta categoria los que, bajo
las Ordenes del Jefe de gerrocan‘i!. tienen a su cargo el departa-
menta de fecturacion del servicip ferroviznio, colaboraado asi-
mismo con é! en la direccion del movimiento y circulacidn de
trenes en parmiiias v muelles, ocul)éndose en ¢special de la circula-
ci6n de trenes con los forTocasriles afluenies a la red de vias del

LETLO.
’ Factor auxiliar.-Quedan comprendidos ¢n esta categoria los
que, hajo las 6rdenes de sus supenores jerércimcos, colaboran con
etlos en el depariamento de facturaciones del servicio ferroviario,
asi como en el cuidado det movimiento y circulacién de trenes en
parrillas v mueiles, entre elios y en conexién con los ferrocarriles
que entran en el puerto.

Capataz de maniobras.-Quedan comprendidos en esta categoria
los que, bajo las érdenes de sus superiores jeré.rct:icos y al frente de
un grupo de Enganchadores, dirigen y cuidan la debida ejecurion
de Jas maniobras para la formacion 'y descomposicion de trenes,
clasificacién de vagomes y demis que scan precisas.

Subcapataz de maniobras.~Es el que auxiiia a los Capataces en
¢l desempeio de su funcién czando ésta se realiza en distinto sector
de wabajo. )

Fogonero {a amortizar).—Es el Ayudante v Auxiliar de Maquina-
ria encargado de la maniobra del freno del $¢nder, de la calefaceion
y limpicza de la méguina v de la limpieza del ténder, tubos de agre
taliente y paredes del hogar, debiendo obedecer las ordenes del
Maguinista, que es el responsable de 1a marcha del tren y, en su
caso, de la locomotors aislada.

Guardagujas.-Cs et que realiza el conirol de agujas, va sean
mecanicas © moviles a maho, en las entradas y salidas de las
parriflas de las vias. )

Enganchador.-Es el obrero dedicado a realizar las operaciones
de enganche, desenganche y basculamiento de vagones, tanto en las
maniobras propias del ferrocarril como en las de servicio de’
cargaderos, ]ﬂﬁas ¥ puentes moviles, debiendo igualmente poner a
puato aquellas agujas cuyo cambio ha de hacerse sobre fa marcha
y sin [a intervencidn del guardagujas.

Mpozo de almacén {a amoruzar).-Es el operario encargado de la
manipulacién y custodia de las mercancias depositadas en los
almacenes adscritos al trifico ferroviario.

Conductor.-Es el operaric que, conr plene dominio de su
profesién v en posesidn del permiso correspondiente, aunque con
independencia de la clase de ésie, conduce grias-automdviles de
mas de tres toneladas, camiones de mas de cinco, palas cargadoras
de mas de 500 litros vy los turismos del Organismo, teniendo los
conocimientos precisos de mecdnica y electricidad para efectuar
pequenas reparaciones.

Conductor de maquinaria auxiliar.—Es el operarie que, con
plenc dominio de su profesién y en posesion del permisc corres-
pendiente, aunque con independencia de 1a clase de €ste, manipula
¢l resto de 1as maguinas tanto fijas como modviles que como medios
auxiliares se utiiizan en los puertos, teniendo los conocimientos
precisos de mecanica v electnicidad para efectuar pequefias repara-
ciones, :

Jefe de Cetadores-Guardamueiles.-Es €l que, investido de la
condicion de agente de la aatoridad, y a las ordenes del superior
correspondiente, organiza los servicios propios de los Celadores-
Guardamuetles, cuidando de que se presien con la debida atencion,
transmitiéndoles tas drdenes € instrucciones comrespondientes. )

Subjefe de Celadores-Guardamudlles.-Es el que, investido de la
condicaon de agente de la autoridad,.y bajo la inmediata dependen-
cia det Jefe, cooper a la realizacion de sus servicios, sustituyéndolo
en caso de necesidad.

Celador-Guardamuelles.-Es el que, investido de la condicidn de
agente de la autoridad, tiene a su cargo 1a policia y vigilancia del
puerto, asi como la fiscalizacidn de las mercancias que se cargan y
dcscargfa.n. obteniendo los dawos precisos a efectos de recaudaciéa
de tarifas y arbitrios. '

Almacenero.-Es el responsable de despachar los pedidos en los
almacenes, de recibir las mercancias ¥ distribuirlas en los estantes,
asi como de registrar en los libros €l movimiento de material que
haya habido durante la jornada.

Basculero.-Es ¢l que tiene por mision pesar, cobrar, €n su ¢aso,
1a pesada, v registrar en los libres correspondientes las operaciones
acaccidas durante el dia en el departamento o seccién én que presta
sus servicios, siendo asimismo responsable de 1a limpieza y policia
de las basculas.

Listero {(a amortizar).~Es el encargado de pasar lista al personal,
ariotar sus faltas de asistencta, horas extraordinarias, ocupaciones
o puesios y resemir las horas devengadas, siempre goe ng intérven-
gan £n su determinacidn coeficienies de primas o destajos; extende-
ra las bajas y aitas, seglin prescripeidn médica, y tendrd €l misme
horario gue &l personal de fa seccidn o servicto en que ¢jerza sus
funciones.
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Guardidn de locales y riberas.-Es ¢l que tiene por mision vigilar
tos almacenes, locales y el resto de los terrenos de la zona de
servicigs, asi como las maquinarias y materiales de los Orpanismos.

Consene.~Comprende esta categoria a quienes, reuniendo las
condiciones précticas de maodo necesarias, dirigen un grupo de
obreras en wrzbajos de peonaje.

Peon especianzado.-Pertenecen a esta categoria los que, dedi-
candose a operaciomes no concrelas y determinadas que no
constituyen propiamente un oficio, exigen, sin embargo, Cierta
preparacidn y gramica en el trabaje que realizan.

Cobrador.-ts aquel que tiene la misién de realizar cobros y
pagos fuera de las oficinas.

Telefomsta.-Es la personma que ticne a su cargo la mision
exclusiva del manejo de la centralita telefénica para la comunica-
cidn de las distintas dependencias entre si v con el exterior, asi
como ¢l de radioeléfonos y emisoras,

Subalterno.-Es el encargado dcl repano de documcntos y
correspondencia dentro ¥ fuera de las oficinas, asi como de cuidar
los accesos de locales ¥y dependencias y realizar otros trabajos
elementales ordenados por sus Jefes.

Auxiliar Administrativo.-Es &l que, en posesion de los conoci-
mienios precisos, se¢ dedica a2 operaciones administrativas elcmen-
tales y, en general, a colaboraciones inherentes al trabajo de oficina,
tales como taquigrafia, escritura @ maquina, despachoe de corres-
pondencia dc tramiie,
confeccion, material de expedientes y manejo de archivo.

Cocinero de primera.-Es el encargado de la preparacién, condi-
mentacion y conservacion de los alimentos, debiendo administrar
y conseguir un adecuado rendimiento de los viveres y demas
articulos que se le entreguen o adquiera dircctamente para su
elaboracion. Mantendra el orden v disciplina, vigilando y colabo-
rande en la limpieza y aseo de las cocinas y utensilios de las
MIISMas.

Cecinerg de segunda.~Es el que dircctamente o a las 6rdencs del
Cocinero de primera realize funciones similares a las de aquél,
colzbora en la limpieza de la cocina y utensihos de a misma, y
participa en las tareas de servicio a las mesas o barras.

Marmiton.-Tiene por misién el fregado y lavado de la bateria-

de cocing, placas, utensilios v demés menaje propio de agquélla,
contribuyendo ademas a la limpieza general de la cocina del buque
y el buen orden del menaje que le €54 encomendado. Sera también
su cometrdo cualquier otro servicio, poniendo singular empeno en
su educacidon profesional.

1. Personal Técnico y Administrativo de los Puertos Auténomos

. Subjefe de Seccion.—Es cl que, en posesion del corresporndiente
titulo oficial, realiza las actividades para las que #ste le capacita y
le han sido encomendadas.

Capitén de la Marina Mercante.-Es el que, en posesion del
titulo oficial correspondiente, realiza las actividades para las que
éste le capacita.

. Maquunista Naval Jefe.—Es el que, en posesion del correspon-
diente titulo oficial, realiza ias actividades para las que éste le
capacita. :

Licenciado en Derecho.~Es el que, en posesion del titulo oficial
correspondiente, realiza las actividades para las que éste le capacita,

Licenciado en Ciencias Econdmicas.—Es el que, en posesion del
correspondiente titulo oficial, realiza las actividades para ias que
éste le capacita,

Ingeniero Técnico de Obras Pablicas —Es el que, en posesion del
correspondiente titulo oficial, realiza las actividades para las que
tste le capacita.

Ingeniero Técnico ¢ Perito.-Es el que, en posesion del titulo -

oficial correspondiente, realiza las actividades para las que éste le
capacita

Arquitecto Técnico o Aparejador.-Es el que, en posesion del
titulo oficial correspondiente, realiza las actividades para las gue
éste le capacita..

Profesor Mercantil.—Es el que, en posesién del titulo oficial de
Profesor Mercantil ¢ de su equivalente oficialmente reconocido,
realiza las actividades para las que &stos le capacitan, -

Oficia] de Maquinas.-Es el que, en poscsion del titulo de Oficia)
de Miquinas de la Marina Mercante de primera clase, realiza las
actividades para las que éste le ha capacitado.

. Depositario Pagador.-Es el que, esiando en posesion de un
titulo de Grade Medio o de Jefe de Administracion, tiene a su cargo
las operaciones de pagos ¢ ingresos de la Entidad, asi como las
retenciones que procedan.

. Comisario de Expiotacion,-Es el que, estando en posesion del
titulo de Capitan de la Marina Mercante o de Lngentero Técnico de

sujetindose a formulas o umpresos,

Obias Publicas, tene la responsabilidad inmediata de la atencién
de peticiones de servicios, de las operaciones portuarias ¥ del
cumplimiento det condicionado de las tarifas.

Contramacstre ttulado.—Es el que, en posesion del titula de
Ingeniero Técnico o de Oficial de Maquinas de la Marina Mercante
de primera clase, realiza las actividades para les que éstos le
capacitan.

Jefe de Negociado.-Es ¢l que, con la calegoria profesional que
ostente, ejerce las funciones de jefatura de una vridad con nivel
omganico de Negociado,

Jefe de Administracion.~Es ef que, procedente de la categoria de
Subjefe de Admnistracién o de-la de Admiaistrativo, sea nom-
brado como tal por la Entidad.

Programador de Informatica.~Es el Técnica encargado de estu-
diar las aplicaciones correspondientes, desarrollando los programas
adecuados para su Lratamiento ¢n ordenador.

Sera especificamente responsable de:

Confeccionar los organigramas detallados de la aplicacion.
Redactar los programas en el lenguaje de programacion ade-

0.

Realizar las prucbas neccsarias con los juegos de ensayo que le
hayan sido definidos.

Puesia a punto d= los programas hasta conseguir el norinal
funcionamiento de los mismos. :

Documentacidn del manual de operaciones,

Graduado Social -Es el que, en posesion del titulo oficial
correspondiente, realiza las actividades para las que éste le capacita.

Ayudante Tecnico Sanitario.-Es ¢l que, en posesion del titulo
oficial correspondiente, realiza las actividades para las gue éste le
capacita,

Patrén Mayor de Cabolaje.~Es el que, en posesién del titulo
oficial correspondiente, realiza las actividades para las que éste le
capacita. )

Mecanico Naval Mayor.~Es el que, en posesion del correspon-
diente titulo oficial, realiza las actividades para las que ésie le
capacita.

Contramaesire de Mantenimiento o Explotacién.-Es €l que, en
posesidn del titulo de Formacion Profesional de segundo grado o
ﬁuwalente, es1é a las ordenes de un Titnlado Técnico de Grado

edio o Supenior y puede dirigir los trabajos de mantenimiento ¢
explotacion. )

Subjefe de Negociado.-Es el que, con la categoria profesional
que ostente, ejerce las funciones de Subjefatura de una unidad con
nivel orginico de Negociado.

Subjefe de Admimsiracion.~Es el que, procedente de la catego-
ria de Administrativo, sea nombrado como tal por la Entidad, y
cuya mision es realizar funciones administrativas a las ordenes del
superior correspondiente.

Operador de Ordenador.—Fs e] Técnico encargado del manejo
de los distintos dispositivos del ordenador e interpreta v desarroila
las drdenes recibidas para su utilizacidn correcta, controla la salida
de los trabajos y wransmite al superior las anomalias fisicas o 16gicas
observadas, :

Técnico Mecanico de Seifiales Maritimas.-Es €l que, en posesion
del correspondiente tituto, desempefia las actividades para las que
éste le capacita,

Delineante Proyectista.—-Es el que, en posesidn del titulo de
Delineante de Obras Piblicas o del de Formacion Profesional de
segunde grado en dicha especialidad, realiza las actividades para las
que ésios le capacian.

Administrative.-Es el que, en posesidn del titulo de Bachiller
Superior o equivalente, desempefia tareas adminisirativas a las
brdenes de sus superjores. .

Codificador-Grabador de Informatica.—Es €l encargado de
transcribir la informacién a las maquinas de perferacion o graba-
cion de datos a partir de documentos onginales sm previa
preparacion. Debera tener un perfecto conocimiento de las técnicas
de codificacién y de la perforacion y grabacion de datos v los
cddigos utilizados,

Auxiliar técnico.~Es ¢] que, en posesion del titulo de Bachiller
Superior o Formacién Profesional de segundo grado, puede auxiliar
a los Técnicos de Grado Superior vy Medio en sus cometidos,

Patrén de Cabotaje ~Es el que, en posesion del correspondiente
titulo oficial, realiza las actividades para las que éste le capacita.

Mecénico Naval.-Es €l gue, en posesion del titulo oficial de
Mecdnico Naval de pnmera clasc, realiza las actividades para las
gue ésie le capacita.

Delineante -Es ¢l que, en posesion del titulo de Formacion
Profesional de primer grado en esta especialidad, realiza las
actividades para las que ¢ste le capacila.
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. ANEJO 5 . Turnicidad Mocturnidad
Fesiivus, turnos ¥ nocturmidad Percepeiones farticulo 34) {articulo 34)
- Nivries fesuvos
; Turnicidad Mocturnidad {amiculo 23) Dok Tres, Dha Hora
Bercenciones {arucule 34) (articulo 34) . Tumos mos
et (arscuto 23 Dos Tres 7 2.214 22t 33 586 73,20
ha Hor . s
rurnos turnos 6 2.056 286 %3? i g;: gggg
« 1. i :
12 3413 341 | s12 | 903 | 112,90 3 1982 e | w4 | M3 a8
! 3.031 330 | 49 802 [ 100.20 3 1.928 193 289 510 | 63,80
10 2,779 303 | 434 135 [ 8190 2 1.902 £90 285 503 | 6290
4 2.636 264 395 697 §7.20 1 1.868 | 187 280 494 61,80
o 81 2364 236 | 355 | 625 | 78.20
ANEJO 6
Importe del ples de residencia
{Articulo 32)
Islas Gran Canarin Las Palmas Resio de fas islas Ceuta
Baleares y Tenerife y Lanzaroie Canarias y Melillz
Nveles 12,10 por 100 2141 por 100 23.1 por 100 27,92 pot 100 29.31 por 100
A M | O A Y D a M D A M o A M )
12 159.528113.294 | 437 (2B2.276|23.523] 773 1331.3320127.611( 908 ([368.112]30.676 1.009 {386.43632.203 | 1.059
11 141.672111.806 1 388 |250.668|20.889| 687 [294.228|24.519| 806 |326.892|27.241 896 1343.164| 28.597 240
10 129.864 10822 | 356 (229.776(19.148 | 630 |269.712|22.476| 739 [290.652)24.971 B21 {314.568|26.214 862
9 123.192] 10266 | 365 [217.968|18.164 | 597 [255.840|21.3201 701 |284.244|23.687 779 |298.392| 24.866 818
8 110.484( 9207 303 195402116291} 536 [229.454119.122% 629 (254.940)21.245 698 |267.636]22.303 733
7 103,500 8.625| 284 (183.132(15281 | 502 :214944}17.512) 589 |[238.812(1%.901 654 1250.6921 20.851 637
6 96.096¢ RB.008| 263 |170.028[14.169 ] 466 (199572 16.631 ] 547 [221.724[18.477 607 1232.7641 19.397 638
5 026521 7.721| 254 1633921136611 449 [192.420(16.035| 527 |213.780Q(17.815 586 1224.424]18.702 615
4 01.464] 7.622| 251 !161.832/11.486] 443 [189.9507 15.830] 520 [2(1.044)17.587 578 1221.556) 18.4063 607
3 901321 751t | 247 (15948013290} 437 [187.188) 155997 313 1207960|17.330 570 1218.316] 18.193 593
2 38.896| 7.408 | 244 1157284113107 4311 :184.620)15385| 506 |205.116]17.093 562 12153281 17.944 590
1 B7.300| 7.275!0 239 |[154.464{12.83721 423 |[i81.308]15.109| 497 [201.434|16.787 552 |211.464{17.622 579
A-2- | 73008 6084 200 [129.180)10.765 1 354 |[151.620012.635| 415 |163.456| 14.038 462 |176.844| 14.737 846
Al 69.564] S5.797 | 191 [123.084|10.257 | 337 |144.468;12.039) 398 1160.512113.376 440 [16R.504 | [4.042
4, anual. M, mensual (M = A: 12); D, dianio (D - A; 335
ANEJO 7

Juntas de Puertos, Comision Administrativa de Grupos de Puertos vy Puertos Anténomos

. CUADROS RESUMEN DE LAS MASAS SALARIALES DE 1984
CUADROS RESUMEN DE LAS MASAS SALARIALES PREVISTAS PARA 1985

1L

1.

Resumen de las masas salariales correspondientes a 1984 certificadas por las Juntas de Puertos y Comisicn Administrativa

de Grupos de Puertos

T
Numero . : j
Puertos m Salarios base | Amigucdad idenci Flus Tumos, 1rabaios | ttasn safariat
trabagadores ) a) Residencia d: fr:b:‘r’;:f cxlrzol::::;rias 1384

Algeciras-la Linea, ..... .. .. .. 156 131.047.294 26.889.088 - 1.908.600 18.611.653 178.456.615
Alncan_te ......................... 172 144.502.604 49.240.610 - 2.775.668 25893046 [ 222.811.928
Almgrla ..................... 64 54.086.816 10.626.533 - RB04.350 7.594.960 73,112.659
Avilés .. P 181 149 499 8638 50.007.944 - 8.6{2.837 17.418.229 225.538.873
Bahia de Cadaz .. ... . .. ... . ... 205 172.390.414 49.939.028 - 2.485.500 28.241.916 253.056.838
Canagqna ................... 184 155.237.712 $4,517.977 - 2,465,270 28.391.588 240.672.547
Castellon ... ... . ... ... .. 68 56.795.333 12.307.804 - 952.250 9.950.503 80.006.090
Ceuta ... ... . ... . ... ... 139 117.028.296 39.406.880| 30.092.950 1.570.700 10.580.846 198.679.712
El ’Ferrol 46 38.347 442 11.403.090 - 916.000 5.942.445% 56.608.977
Guyon L e 514 428.794.856] 157.714238 - 5.276.500 98.924.128 690.709.722
La Coruda ... .. ... .. . .. .. 187 153.502.818 46.338.456 - 1.993.682 24,755,809 226.590.765
La' Luz y Las Palmas .. ... ..._.. 266 221.663.078 6§7.704 688 43.699.293 2.926.000 25.456.556 361.449.615
Malaga . .. ... ... 192 161.699.524 38.855.625 - 3.105.500 27.443.758 | 231.104.407
Medalla ... 64 53.632.992 14.479.679) 13.787.072 731.750 31.470.021 86.101.514
Palm_a de Mallorca ... .. . . . {75 147.539.224 35.289.472) 16.316.631 2.380.000 9429112 210.954.439
gasajes ............ PR 352 307.372.212 82.511.919 - ©5.142.437 34.627 837 479.654.394

ontevedra .................. ... ., 43 36.525.580 11.279.689 - 462.250 5.437.55% 53.705.074
Santa Cruz de Tenerife ........ ... 175 147.810.978 57.662,056| 29.358.480| 2.633.322 28.083.152 265.548.188
Sanltander T 252 209.401.626 49.333.772 - 15.442.797 33.708.910 307.887.105
'?_ewlla ..................... 294 243.986.148 95,375.668 - 17.753.355 3t.444.921 3188.560.092

arragona ...... ... ... ... 271 230.848.968 52,355.794 - 3.330.490 34.352.158 320.887.407

B0 .. . 233 196.252.056 59.628,518 ~ . 2.458.400 28.458.1 10 286.797.084




Fondo para fines sociales. 1 por 100 (articulo 39) ..........
Ayudi para cconomatos y comedores (articulo 45) .

Tatal

general . ... L

BOE nam. 250 Viernes 18 ociuhre 1985 312891
Numero Sulancs base stguedad ) Plus Turnos, trabajes Masa salarial
Pucrios lraha?:dnrcs a l‘:i A “f:J Residencia d; cl:-:;:l::?;?:: u“;ul:g.r::ﬂ_“ as.:g“a A
. Vlllagarma de Arosa ... ... .. 30 24 987.060 7.102.524 - 338,500 2.768.666 35,196,750
Comision Adminisirativa de- Gru-
pos de Pucrtos . ... ........ ... 163 | 134915690 31.590.521| 10.866.766| 6.866.387 4,364.049 ~1z_;s;50_3.4|3
Totales ... . . 4428 3718268789 (1.111.621.564 | 144.121.232] 93.332.545 595.350.120 15.662.694.250

56.626.942
9.068.400

5.728.389.392

[ar  Incluve l@ pame de pagas extraordinanas.

Resumen de fas masas salaricles corvespondiontes a 1984 certificadas por los Puerios Autdnomos

Pueros

Mumero

Salanos base
{a)

Antiguedsad

Plus de transpore

Turnes. trabgjos

Masa salanal

de trabajaderes 11 ¥ embaryue ¥ haras extraordinarias
B lona ... ... ..... ... . .. 744 657.608.490 | 207.144.550 - } 283425335 1.148.178.375
Bial{)C:oo ........................ 489 433.731.485 | 134.265573 7.988.180 162.106.389 738.091.627
Huelva ... ....... ... ... ... 325 . 282.791.656 119.092.164 4.771.332 99.380.114 507.025.41%
Valencia ......... ... ... ... 357 318.119.508 £9.204.767 - 146.482.191 553.806.466
Towles . .......... ... 1.915 1.692.251.135 } 549.707.054 12.759.512 691.394.025 2.947.101 886

(@) Incluye ia panie de pagas extraordinarias pot ese concepie.

Juntas de Puerros y Comision Administrariva de Grupos de Puertos. Masqs salariales previstas parg 1985
: Nome. Salarios . Pluses Feslivos Huoras Towul ] Fonda J Masa
Putrtos r,t; dd:e base An"?‘;l]md Residencia -|[ v demas | entraor- de las E::; E:;::g’ salanal
viduos ia) Teanspone | Embargue f pluses diranas nominas sociakes 1985
Algeciras - La
Linea ..... .| 56| 142841550  28.000.552 - 1.903. 604 - 15.831.200] 338800, 191920705 1919207 6237001 1944634612
Alicante ... ..., 173] 157943838 S1.899.578 - 2. 115,668 - 262960871 3735500 239248921 2392589 - 240631810
Almeria .. ..., 6d 58.954.629)  11.796.423 - §04.350 - T683.814] 138995  19,378.211 793,782 217.800;  BU.389.793
Avilés ... 181 | 162954 836)  $1.272.401 - 2172000] 6915779 175476811 193.095) 241255812 2411558 S 243,668,270
Bahia Cidiz . 205 187905531  52.019.251 - 2,485,500 - JB643.953] 4452201 271499475 2714995 - b omaaan
Cartagena ... | 184| 160208106 54.586.441 - 2465270 - IBBA3.725) 90411 257504 153) 2.575.042| 587400 260 A6k 593
Castellon .. ... 8 61,907,138  13.286.11¢ - 952250 - 10.001.3360 1476821 86.364.518 863.945, 2244000 87452 863
Ceuta ... | 139 127560843 40493230 32.049.034| 1.570.700 - 10,396,351 301.880| 212.572.0780 2125721 425.700| 215.123.49¢
E!l Ferrol ... . . 46 41788 712 FLES5.640 - © SHA.000: - 6.020.815] 99903 60031070 600311 135000  60.786 481
Gijon ... ... ... 514 ! 467.386.303) 164730112 - 5.276.500 - 100.375.546( 1116306 739.284.857]  7.39284% - T46.677 Wb
ﬁ Eoruﬁa L 187 ; 167318072  47.660.633 - 1.953.682 - 25.092.356) 406,127 2424708770 24247080 5713001 245.473.0%)
uz ¥ lLas i
Palmas ... .. § 2667 241612755 T0.376861) 44.340752) 2926000 - 25.642.553) STIM00| 3854766210 3834766 924.000[ 390.255.387
Mailaga ... .. .. 921 1762524811 43090847 © - 105,500 WM 416986) 24347821 2494782 633.6000 252 606 605
Mehlla ... ... 64 58.439.961 15.452.261] 14.683.232 131750 - 3435127 138995 91901126 929.013] 201200  94.141.539
Palma de Ma- .
llorca . | US| 160817754 36.735.382( 16.556.142;  2.380.000 - 10.231.9201 380.065] 227.101.263] 2271013 S61.000| 229.933.2%
Pasajes .. .. .... 352 3E.015%41  86.140.085 - 4,242 437 - B6402.198| 7044741 512584905 SA2SBd49) - 517 M7
Pontevedra .. .. 43 (. 39.812882) 11.010.869 - 462.250 - 5.507.295 93387  56.586.683 586.867 - $7.473.550
8. C. Tenerife .| 175 I16bL113.966) 57.748.826| 29.789.431] 2.633.322 - 18545788 380.065| 280.211.398F 2.802.114] 610.500 283623¢)2
Santander .. .. 252 RSMTTY 0 57R66.39] - 3.024.000) 9.672.002F 34.172883) 547.394] 333.530.3441 3335303 851400 3307047
Sevilla ... ... | 296} 265944901 96.160.233 - 35520000 15.248.5500 31.745.416) 642.853] 413293083) 4.132.940 996.6D0| 418423493
Tarragona ... .. M| 250625375 54904185 - 3.330.490 - 347941621 SBR.55B| 34524797 3452478 ESRO00| 349558245
F Ceeeoeoq 23 N3ANATA 58903673 - 2,458,400 - 28.805.823) 506.030] 304.588. 667t 10045887 - 307.634 554
Villagarcia de :
Arosa . ... .. in 1235898) . 766807 - 338,500 - JIBO5TY 65155 3094193 380942 HOB00| 38584033
CAGP ... .. 163} 147.058.302]  32.533.437) 11.026.278| 1.456.000r 3050000 6.363.440(- 354005 202.34).2627 2023413 501600 204 866.275
Totales . .| 44281 4052912977 ],]51636.5061 148.444.869| 54.461.165] 34.886.3311 605.378.6921 9.516.736 6.063.337.280) 60.633.375] 9.068.400( 6.132.039 053
5.358.994.352 T4.342.928 6.061.337.280 69.701.775 - | 6133035083

(@) Incluye ias dos pagss extracrdinarias, i ) )
(b) Incluye 1a parte corespondiente a pagas exlracrdinarias y los cumplimientos vegetativos.
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Buertos Awtonomos, Masas salariales previsias para 1983
Cenjunto de tode ¢l personal

Satarios b Antiguedad Plascs O o Total Foado Tout
N artos base Atizaeda ; estivos, horas ata - LI
Pusrto de irlL:ir:tclrdeum rt‘:; tiglt:] df ;E‘?:;’;r e;g?:;;};‘li?:: de lus ueminas p:::.;;::s de ls masa salainal
Ba:scelona . ... 744 Tt4.979.334 1211.804.874 - 293741 872 E.2200.526. 080 | 12.205.261 { F.232.731.341
Bithao . .. 489 471.969.410 [ 139521 609 B.U48.227 167767342 187,306,588 7.873.066 T3 179 A4
Huciva | 325 308.242.905 1121.105.382, 4.771.332 { H02.979.804 537,103,428 537103 $42.474.462
Yalencia . 357 346.750.263 | 91.141.703 - 150.870.656 588.768.622 5.887.686 394.656.308
Tezal 1915 1.841.941.912 [ 563.377.568; 12.819.539 |713.365.6751 3133704718 | 31 337.047 | 3165041765
2} Encluye las pagas extrazordearies.
ity logiuve las pagds extraondotarias v oias L aMaciones vegelali ay
Puertos Auténomos. Masas salariales provisias para 1985
Pzrsonal obrero
N Antiguedad T . .
me- Ptuses umas. rd - Fondu
Puer ra de | Salznos base Tier Treni de traste nAyos festi- Total . - Tolat
S 1 R B T [+ W (T o B O DL RS
Barceiana 628 580730017 100.185.314 69439904 7 2UTE11: 168452307 - 221545417 ST 97178 981 435
Bithao . 419 B66T1.400 1 T4348064 1 44708156 86.983 1 FIB869.337( 59866021 HiroML082 £23.427.420 1 2H 2141 629158695
Huetva .. [ M 2355453181 S203SR641 535748081 ZRIR0%e 13072506 407133 TOhe3R62] 435.242517 1 4351425 435,594,542
Valuncia . 295 2710994801 409417190 34.276.465 TEESR9 L THA5E.605 - $10.799.548 460257633 1 450257 464,860,269
Touales 16231 [496936230 | ZT0HA0TH] 201999333 ] 42503701 45 R52823 1 1075790 | SIS3RT068 ¢ 2400345327 | 14901483 ] 118 MET80
1 Incluve las pagas eviraordinanns .
th Inclure tas pagas extraurdinamas y T5s rarizcinnes vegetatitas
Puertos futonomos. VMasas salariales previstas para 1985
Personal técnico y administrativo
jrmm—— '\ l}s dm .l__.y_-_ - e T
Anbgue
Ngme- Turnos. 3
Complem Fart: Fondo
Puertos o de jRenbucones | oo | Trienios . proc, de | Embarque bajas Zali- Total ge parz fines Tutal
dy- h % : Tuotal bty v ¢l tas .
B I PR I SRR R o | s roms | P
Rarcelona . s} 134 259352 ) 24202542 | 19.648 970 S08.946 : 413525671 LEI3TN - §3IR2A78 1 248308324 1 2AERORT: I31296.407
#dithao Ll BRIGR 010 | 14423607 65090612 - 0652272 IR 2R 628 5536y 490 | 164179067 | 16417V 16580259
Huglva ... b 5269737 9375219 B9RLIM) 331663 | 18036806 628,392 - 3713:96 1 103076481 1 P IIOTET 1 304106943
Valencia ... 62 TITTRI | BAMIGED | TT5TALS §9% 489 | 15083008 - - - AHTT N 128.5IN9RS Y PIRT LN 120740 59
Totlales 2070 005 682 ] S0.5TL0NY | 428au. T8 1736098 | 97724543 i 3240130 | 20el62dt 196345 481 ] M3 bET 6.445.“1'.'1 630 00308
21571 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1983, de fa | COMVENIO COLECTIVO ENTRE ADMINISTRACION

Direccion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de Administracion
Turistica Espanola y su personal laboral. para 1985 v
1986, de ambite nacional.

Visto el iwcxto del Convenio Celeclivo de Administracion
Turistica Espaiola y su personat laboral, para 1985 y 1986, de
amhito nacional, suscrito por fa Empresa v el Comité Interceniros
el Y de septiembre de 1985, de conformidad con to dispuesto en ¢l
aniceln 99.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de
los Trabajadgyres, y aniculo 2 y concordantes del Real Decreto
10401981, de 22 de mayo. sobre regisiro y depésito de Convenios

Colectivos de Trabajo, _
tsia Direccion General de Trabzjo acuerda:

Prirero.-Ordenar su inscripeion en ¢! Registro de Convenios
de esia Direccion General,

Seaundo -Disponer su puklicacién on el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 23 de septiembre de 1985, -El Trrector general, Carlas
avarro Lopez, :

TURISTECA ESPANOLA Y SU PERSONAL LARORAL, PARA
1985 Y 1986

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articule 1.°  Ambito territoriai—El presente Convenio inier-
provingial se aplicard en 1odos los Ceniros de Trabajo de Hostelena
y Servicios Centraies. dependientes el Organismo auténomo
Administracion Turistice Espafota, adscrito en Ja actnalidad 2 la
Secretaria General de Turismo del Ministeno de Transportes.
Tursmo Y Comunicaciones.

Art. 2.¥  dmthito personal-l.  Afeclarad, asimismo, a la totah-
dad del personal laboral que preste sus servicios ¢n 1a Red Nacional
de Establecimientos de Hosteleria de Adminstracién Turistica
Espanola v a sus Servicios Centrales, asi como al personal que
ingrese en el future y durante su vigencia, tamo < se trata de
trabajadores fijos corno evenluales.

Estaran excluidos los puestos de alto conseo. Direceion y
demas cargos de contfianza en los que concurrap fas caracteristicas
¥ circunslancias expresadas en e articulo 2.7, 1, 2), del Estatuto de
ins Trabajadores.



