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RESGLUCION de 25 de scptiombre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de fa Empresa
«Dana, Sociedad {ncnimar. :

21457

Visto el texto de! Convenio Colectivo de la Empresa «Dana,
Sociedad Andniman, recibido en esta Direccion General de Trabajo
entre €l dia 14 de mayo y el dia 19 de julio. fecha en que wvo
entrada la documentacion complementaria, suscrito por las repre-
sentaciones de la Empresa y det Comité de Empresa con fecha 24
de abril de 1985, v de conformidad con <l articule 90, 2, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de maya, sobre
registro de Convenios Coleclivos de Trabajo,

Esta Direccion Gencral acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Nepocia-
dora.

Segundo.-Disponer su ‘publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 25 de septiembre de 1985.-El Dircctor gencral, Carlos
Navarro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA EMPRESA DANA, S. A,

Se conniders vElido el Convenic dal afic 1981 aodilicado
an 1o correspondiense de loe drticules, 2, 19, 32, 34, 35 ¥ -
51° sn los afiom de 1.982, 1.983 y 1.984, publicados on al B.Ce
E- n¥ 34 de fecha 9 de Fetrerc de l.9B3 por reecluciém de la
Direccidm General da Trabejo de fecos 14 de Enerc de 1.283%,en
ol B.OsBs n*s 220 del dia 14 de Jwptiewbrs de 1.08) por reso—
luoisn de la Direccidn General de Tradejo de fwite 12 de Julio
de 1.983 7 en 8l ByCuFa n¥s 211 del dia 5 de Septiecbre 1,784
por rescolucifm 2 la Dirscoisn Ceneral de Tratajo fa fecha 30
die Julio de 1.984 Tespectivemente.

Pars el presente ahc de 1.785 we eodificen los articules
nanciconadcs, Jesarrolldndess & comtinuacidn asi cooo las ta—
blas de remuneracién.

Art. 2¢ FIGENCIA Y DURACION.- Pate Convenio tendrd vigen
ain de 4n ano, c¢entado & partir de 19 de Enerv de 1.985, ter—
pinando en consecuencia, ¢l dia 31 de CDicieghre de 1.965. la
totalidad de ios efectom econlmicos se retrotresrin al 19 de
Enerc de 1.985, sunqua solo respecto al perscnal que a4 la fe—
cha de la firma del preserts Convenic se éncuentien en active
sn Grancllars, o sn alguna de¢ las Provinclas afectadas.

34 no fuese denunciado por ninguna de las paries, com =
preAviso Do inferlor 4 un new de la fecha de 3u expiracidn, o
de cualquiers de sus prérrogas, el Convenio sé prorrogard por
tdcita reconduccidn, por pericéue sucesivos <6 Ln iiGe

ATts 18.- FEKUNEZACICNES PARA 1.08%

s; incrementos.- Se satabhlece un incremenzo salarial —
del 6,90 por 10.

Este incremento se deeglosa en:

=proporeicnal: 5,00 por 100 sobre loa velores vigentea -
’ en 31 de Mcisabre éo 1974 de lpg -
COnceptos que se detallan:

—Salario Jasze Categoria
=Complenerto por subnivel

~Conyp lener2e norzs de cerplosaciente
=Priga <@ Preductividac.

=entigiiedad : 0,80 por 1CO para las venciricn:ios y ajus
ten de los veicves 28 antigd =
tablecidos an el ap.rtaic
eate articulo.

.= inUre08D*G DIOTOIClicrale

Consiste en Lp incTexen-s . in 6,00 ger 100 schre los -
yeleres vigenies en leYod fe 3alaric Zise LatexTiZ, Conpie—
mmwts por mibmivel, Complemects hores de desplazacienta y Pri
mm de Preduct ividad.. . =

Ro queds modificade 4! valor scbre Ayuda fscolar.
Ambos incresentos 38 rscogen en laa tatlas :ineras,

2:— loz comcewriom:
~ncantive YoMRtATic, wamiedtes ¥y veniedarua
~Participhcide schre wemta Jde vendedares y vendedo—

TAI, NG se SORAlANrAn uemw pArte do la masa salarial
y =€ vstablecen dirwctsmenty con dichaz: ssupoe argi-
nicoss

b Copcenton et tivoe. -

LG8 SORCODLOA TACLIAIWLIYOE Scm:

~Salarie mass categuris.

gt i ad -

~Comp lamwnto subnivel.

~iotas da desplazamientc.

-Prisa ie Productividad.

~Izcectivom vwudledores y verdadores.

(1))Snlario Dene Catesorfa (afecta a toda la planti-
ila).

Se tomAnR como eScEiones, los nivelss ax.stenias en al
Copverio Geperwl] de Quisicaa 1980-1581.

ice walores para .35 scn:

Nivel Salaris 1-1-138% Lategorias te 1i Eopresa
: l.C;R
3 Ic2.081 Gerente
1 T 207 TECN LG G—v #fy
2 T2. 758 Téenzco ¥ J27e Adntvwo. 1t
3 Tk 33 Jale Acmive.2d y IrogTa-
zador de Iriezadars
& £2.°0) ContTamaes LT es -
= £2.501 Cficial 1% iizgtves fpera
dor Jrdenszar ¥y Capaiiz.
£ a. A0e 335 Ofielal 3% iiatvee ¥ U
cizl i* a -
6 &) Rle348
T oa, B 25 Ferforistaz » {Zizisl 2% a
7o, AalTE Terceszand, DFic 3% o, 4
. Aarcze.
E) 3lecon Auxiliames loatvos.
; £enGd Jrmenanca,latrid. Limplena.

Fama la eguizaracidn de Jusuraz catesdTiis se icgard
2l zoadre fe equrvalercias g.a Tivava en 2l Zonweric
Ceraral de Todusrrizs uinicaz ghe te agompavizia ~omu
amern ar Bl Iwmvenic ce lagrila

intimiedsd (afectn a tods la plantills

Se respetirés & titulo indivilua)l lum aptigiedades pevci
bidas hawta Diciembre de 1.983.

Tencimientos & partir de 19 ds Enaro de 1.524:

Jcw Trismios a 1l.500,~ Fesatas cacs unce
Cipoo Quingquepios & 24500~ Pasgtas cada upncs

Se gurantizan los Aaiguientes wmlores & sus vencizientios:

b 3 aF0® ssctcrnunes Plme 1. 500, ==
6 " L] B-Om’.__
17H» " 54500, —
- " 3+ 000, —

k3] " " 104 500, —

26 0 " 13 0G0, —

k3| " " 15+ 500, —

Al peracnal qus tengs veancialentos de trienics o quinque—
piot a partir da 1% de Brerv cde l«984y wn el oomento que -
38 produzos diclo vemoimlento, Se scumulard a la cantidad
Jue venls percibiende en 31-12-19831 por adse concapto, Hes
ta sl nivel que correspocda a su total antigiedad, de acuer
do con los imporien de la sacals gue se establece. Zn el —
case o que la cantidad quae dede acumularse por lLoa nuevos
trienios o quinguanios sobrepasa dicha escala, se respesard,
Aiempre que 1o mismn 38 encuentre dentrs del linite fe las
15500, - pesatas mirizo esiaklecidas.
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{3} Conpliemento por mubpivel (Afseta al personal factoria -

da Cranollers).

Vipoe 8 correspondsr al antigio "incsmtivo woluntirio™
del perscnal indicsdos Es un complesento sl Salio Base (a-
tegoric.

Sﬂmtrn do ceda categoris {8 nivel)} ae tendrd un nimero
ae submivelus & titulo pereonal, el valor unitaric de cada
scbnivel se unificard pars todas las cateporiss siendo pars
1.3485 dé 1. 09,00 penstids. "

Ei nimerc afrigo de subniveles serd, en principic 9@ vein-

te.

A pertir de wainte subnivelms, &w dencminari "Complezento
por Tesponsabilidad” por entender gque &fecta @ puestos de -

trabejo de distinto nivel.
" En futuros inurementos sklarialea, el Ycompliementa por -

rezporsabiijisd" se regulsrf indeyencientemernte el Tcomple

mento por subnivel*s |

Estés compismentos deben tender & refleiar I1a forma en -
que cada persons deskrrolls la funcidr de su puesic Ze ira=
bejo, ¥y por ello, debe preverms que er un ‘ulure s aplica-
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bli= Incantivo Gestifm Vents.— Zmte copcerin v ligade & -
la eficacie ds oads individuo de scuesdo oou laa nor-
nazx ¥ ohjetivon Tijados por 1a Direccidn Comercial.in
ocmsecusncia, el incrwsento global que 3 spligque,van
drd relacionado oo ol inoremento de la eficacia glo—

. el de dicbo persccal.

{2! Ayuda Escolar.

Doada el,dia 1% de Iperc de 1.985, ia drula peosusl
que Trecibs ¢l persopal cop bijos que estdn en las edades
que uo dirdn, se mmotiere por los mismcs iwxpoTies gue an
¢l afio da 1.954 7 cuyo impOTte secrusl brutc m el siguien
to}

~Enmenisnzs Preeccolar (haata & wios)

508, - Pta.
=Erselianza Gereral (banta 16 afice} e

1.00C, -

Eatz syuds 38 entenderd a sbonar por la Supresa, hasta
tarto no Aek la ensefienca gratuits total y durerte doce pa
gos a1 afios

cidn individual de los mismace venge corragida por un indice
de aficasia. . .

lewen ras do desplagzasiento.
Ente complemwnto se establece pars 1955 en la siguiente forma:
=Rivel £ - 8.883,= Ftas
" 5 . B.883,.
5a = 8.883,- =
“  §%r - 6a3d5,~ *
. Ta = 6o J45,- = )
" Ty - Be0]6y- ¥
- g - 50076'— -
" g - 5.078,- *

Estow imsportes ae percibimin quince veces sl afc, como el -
reato de copceptos fijom, ¥ por tantoc no se afectuarin deacusen—
tom por susenclas disries, vRoACIiOnES, -aa:

Carc ss observa, los imperter son mlliiples de 1.269,00 pe—

setas {lan cantidades se squipasan & un nofmero de subniveles ds
terninedo s

Por #llo, pars sl ofSepaic de weinte subniveles se sonzidezs
mln lar izpories del oowplemserts por hoxws da despliazaciento.

Dy lo indiceds, se desprecds gue sn el fuiuro, los ioportes
de «ate concapio #~ podrdn Baguir rigiendo por este Convenic, ¥
por slle, se¢ iocremsntarén sn la mi=xnd Zorma gue se Auzenie sl
"oomplecentc por subnivel™.

{53

Prime de Productividad.

Emte comcepio corresponds & un focplementie salaTisl gue A~

fectz &l permonal semans]l que manipula los difersntes productos
interviniendo sn ella en el procesc productive (si hien puede
axtenderse & otras parsonas digha concepts ).

1 importe bruto sdrime eerd por perscpa en piantilla de

74611, 00 pescias mes {12 pagan).

gins

El izmporte santeriol se desigloss por impories opensuslss se—

1) %.200,~ Ptsemea = méritos personales {comin a tados sfec
tedos.
2] 1edS9,= " ™ wéTitos de trabajo en equipc {idem.)}
3] 317,~ * % = péritoe de *rzbajc ep equipe (sale de
' anvasado ).
4) 635,~ ™ " = perstmal que manipula mdguinzs sala
da snvasados

Estas cantjdades podrdn ser aplicadss en funcidn de crite—

rios de oartiddad y omlidad de trabajo que puedan estahlecarce,
previo inlorme de loz Eepresemtantes de los Trata-adores | Batae-
tute da loe Trabajsdorws, articule &4 punte lej.d]s

En tanto no se swtablezcsn diechos sistermas, la splicacién

de los concepios itenderd s ser preporciorel en niserc de dias
de asistencia 34 cadé peraonm dentre del periodo consicerado-

(63

Incerntivos de vendedoras y vendedoras de Stards.

N

Zatos concaptos Se exsluyer de 1a zass salarial aopogéinea,

¥ e los incregentos sistesfticos definices 4n aste SonvVeT ioe

Ko obstarnte, & titulo de axhamstivided, ee reccgsn loE cTi-

tarics de lor mianos-

Pars audos tipos de pervonal se mstableosn dom oomceptoa:

8).— Incentive mensual fiio.= Conaiste an un isporte gue
ui blap es fijo no ne regula por CTonvenio.
Eata cantidad pars 1.985, se ententeri por doce pagss
&l afic, & abopAY em lom NeS8S natuTRlEs ¥ 0o an las -
pagas sriTaopdinarias, de ¥arso, Julio y Diclesbra.

ATte j2.~ SOBNADA Y HOBARIQ.—

1} Perscnal del Centro de Trabajo de Granollers.

a) Jornadis normaie

_ S50 mrentize la realizacidn de ls775 horma y 15 minuios
Ze trabase efectivwe ¥ productivo, de la siguiente forma:

SoFar:g scTmel Iunes & Juaves Da 7,45 a 16,45 k. feon
: 40 ainutos de descansc)s

Frerres De 7,45 & 15,0C be {ain

doBcanso ).
EoTar.ia intems:wa:

laenes & Viernes Da 7,215 8 1,00 e o sin

desianss i

Z1 conaTIO IRLICAS0 JCFTESICTTe® 1ATA £5%e ani S@ 1a¥E3
& o775 LOTEZ ¥ 1Y Sunutas @8 lTeca_ G e€l€CIoiL L pi0QudiIvo,
segln sl CHIgndaETiv RLCOruado Je DileStay ¥ vEYsSLT08 pale

1,385, .

b) Resto del peracnsl (Cuardae, een..)
Efectuarin el mismo mimerc de hores ds trabao de 1.82€, 37-
boraa que son de arlicacidn ewgin la lsgislacidn vigentes

Porsonal coa puento de frahbmsio en Grapndea dlpaceces ui-
VRlenies.

Su borerio de trabajo ¥ jomnada de trabaio, serdin ias wis—
mos que los realizados por el personal de los centroa dende —

Prestan sorvicic, quedands sujetoh a la reglagentacifém laboral
de dighom ceantros.

” Bazto del parsonal.

Raniifzazn la jornada laboral de 4O horus semanales de trm—
bajc efwctive y productivo.

Axticulos 34 ¥ 35.- CALENDARIO LABCRAL ¥ VACACIONIS.

1) Factorfs de Crenclisrs, Horerio Normal.

. E Vacaciones:

Semana Santa 4 D:..n_n %t a8l 4 de Abri]l
Agonto - I 5 8l 25 de Agosto
Navidad 5 = 23,24,27,30 y M Diciecbre

b} Feativos:

G-Dia del ifo 1 d¢ Bners
Zan Josd 13 de Marzc
G-Viarnesa Sants 5 éw Abril
G-Fascua Florida g dp abril
F=Fiesta del Tramjo 1 do Mavo
P-Fiesta local Cranollera 17 de Mayo
G-Pazoua Oranada 27 de Hayo

G-3zn Juan _ 24 de Jumo
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G=1a Asuncidm 15 da dgoute
P.Figata Local Grancllera 30 de Agosto
Tiests Haciopgal 11 de Saptienbre
C-Fiesta de la fispanidad 12 de Oetubre
G-Todos loa Santos 1 de Noviemars
C—Yavided 25 de Dicisnbre
3~3an Lateban 25 de Diciean-e

G = Calendazrio Qficlal de la Jenera’ital
F o Ot:gy festivos.

2} Bests de wersonal.

a] Vacuciones. 5e astablacerdn por low departesentos coores—
pondiantes segin las necesidades [Venaeceres,

JeTioritas de Standd, eu.ca)

e e#atablecerdn laa 14 Testives clicialass de
la lovalidad de-resicancla corTesnondisntsa;
(vondedcres), ¢ sein normativa ST2NMER 3.Rd-
canes, ('.’.e?lori'..qa ia itanas, Veee e

Axticulo S51e= COMIIAS.

ls Eupresa abonard sl 65 por 100 del importa diario del
cublerto, slendo & cargo del trmdmjader ol 315 por 100 res—
ant s

Ente porcentajs as aplicand al producires alguns sedifi-
oucidn del precio del: cubisrtc en cads momento.

b) Tiegtaa.

ALY IE IRMINERLCTONES PaRi 1.585.
1.— NIVRLZS T COalPLEMENTCR (STENIVEL T BURAS DX DESPIAZANTSNPO)

SATARTO HASK CATRGOR SOomE LEERTO BOUS COWP LDGNTO POR
FIVEL alor incremento aloy Lg_%}g'_l#igm SUBN YL

1984 proporcienel 1985 alar  Valer Valor Valer

. - 1984 185 1984  _Jog8%

0 96,303 5178 10R.081 - - 1.191 1.269

1 T3.932 4435 7B 36T - - 1.197 1.269

2 3.8 4120 72,788 - - L197 l.269

3 66,535 1-548 10513 - - 1.157 1.269

L] 58.966 3.537 62.503 £ 379 B.28) 34197 1.269

5 5B.366 Je337  6Z.503 Ba379  B.BB) 1197 L2689

6 a) 56.920 1.415 604315 B.379 2.48) 1197 1.26%

b) 48.730 2.736 51864 5.585 6 145 1. 197 1269

Ta) 3320 3138 5632 5983 6.345 L1997 1l.26%

b 46.258 2,718 43776 q- 158 3. 076 1-197 1268

8 43.930 2.93  51.866  4.738 35,078 1,197 1265

9 45.733 2.75%6 48,594 4.739 5. 0TS L1-337 1.7ey

2a- FADMA B FRCOUCT [TIDAD

Yalor mivirme 1784 Jalor Mirima 1339

1) miTitos pernonalaw 4.90% S 3G
2) Mivizom 48 trabaie e equipo 14376 1450
3o b * (Dnvmsadel 299 37
4) Persoral que zanijuls afquisma en
#4.1 de envizaioe 535 833
TETAL s-a- Tell0

TTieniom Tesdy 1, 0L 1534 1,500, 00 Pra,

#eonguenise Desde, LIS ldd e 2asuu, G

COSTENIO ABQ 1.585

IE ACUERDO CCN 1O ESTABLECIOO0 EN KL ABTICULO 85 APARTADO
BOS, 4), DEL ESTATUTO DE 10S THASAJADORES (LEY 8/1930 1R
10 DE KARZ0), SE DESIGHA UMA COMTSION PARITARIL DE Li RE
FAESENTAGION DE LiS PARTEY NBGOCIADCEAS PARA ENTENDER EN
L4 DNTERPEFTACICON DEL FRESENTE CONVENIO, LA CUil, QUEDA
FORMADA POR 1AS SICUTENTES PERSCHAM:

REPHISERTACION EMPRESA:

&+ JUAN LIARCOR MARTINEZ
J» REANCH GCHNZALEZ CALVO

REPRESENTACION DE LOS TaAZk AJCRIS
D ALFORS0 FAAREGAS JARO

0. {ANUEL GAREIDC GCNZALEZ
Srta. PIL4R SALVADOR CESTZR

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 190371985, de 24 de septiembre,

por € gque se declara de utilidad publica y urgente

gjecucion la concentracion parcelaria de la zona de
uéllar (Segovia).

21458

Los acusados caracteres de gravedad que ofrece 12 dispersion
parcelaria de 1z zona de Cuéllar {Segovia), han sido puestas de
manifiesto por los agricultores de la musma en soliwitud de
concentracion parcelana dirigida al Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimemacion. Por otra parte, la realizacién de la concentra-
cién parcelana ha side propuesta al [nstituto Nacional de Reforma
{g[)csarrollo Agrario por la Comunidad Autonoma de Castilia v

én, en uso de las facultades gue le confiere el Real Decreto
353771981, de 23 de diciembre, por el que se transfieren competen-
cias en matena de agricultura.

De los estudios realizados per el IRYDA en base a tal
propuesta, sobre las circunstancias y posibilidades wcnicas que
concurren ¢n la citada zona, se deduce la conveniencia de lievar a
cabo la concentracidn parcelarta, por razdn de utilidad publica.

En su virtud, a propuesta del Mindstro de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, formulada con arreglo a lo que establece la Ecy de
Reforma y Desarrollo Agrario, de 12 de enero de 1973, y previa
deliberacién del Consejo de Ministros, en su reunion del dia 24 de
septiembre de 19%5, :

DISPONGO:

 Articulo 1% Se dectara de utilidad piblica y de urgente
ejecucion la concentracion parcelaria de la zona de Cuéllar (Se-
govia).

_Art. 2¢ El perimetro de est2 zona estard formado, en princi-
pio, por el término municipal Dicho perimetro quedara, en
definitiva, modificado de acuerdo con lo previsto en ¢f articulo 172
de la Ley de Reforma y Desarrolic Agrario de 12 de enero de 1973,

Art. 3.° Se faculta al Ministerio de Agricuitura, Pesca y
Alimentacion para dictar las disposiciones complementarias que
requiera la gjecucion de lo dispuesto ¢n ¢l presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 24 de septiembre de 1985.
JUAN CARLOS R.

El Minisira de .Agrjcu.]lura, Pesca vy Alimentacedn,
CARLOS ROMERO HERRERA

ORDEN de 20 de septiembre de 983 por la que se
dispone se cumpla en sus propios términos fa sentencia
dictada por la Audiencia’ Nacional en el recurso
contencioso-administrative numero 43572 inter-
puesta por la Companig mercaniil « Frigorificos Indus-
triales Aflaveses, Sociedad Anéniman» (FIASA)

21459

Iimo. Sr.: Habiendose dictado por la Audiedcia Nacional con
fecha 22 de febrero de 1983 sentencia en el recurso ¢ontencioso-
administrative namero 43.572, interpuesto por la Compafnia mer-
cantil «Frigorificos I[ndustriales Alaveses, Sociedad Andnima»
Ellj“{ASA']. sobre sancidn de multa; sentencia cuya pante disposdiva

ice asi:

_ «Fallamos: Que cstimando el recurso conlencioso-administra-
tivo interpuesto por la Compaiia mercantil “Frigorificos Indusiria-
les Alaveses, Sociedad Andnima™ (FIASA), contra la Resolucion de
la Direccién Técnica de la Comisaria General de Abastecimientos
y Transpories de fecha 22 de enero de 1982, asi como frente a la
desestimacién presunta, por silencio administrativo, del recurso de
alzada contra dicha Resdlucion formulado, a que las presentes
actuaciones se contraen, debemos:

Anutar y anulamos tales Resoluciones por su disconformidad a
Derechao.

Ordenar y ordenamos que por la Administracién demandada se
abone 4 la recurrenie la factura nimero 485/80 B, por un importe
de 1.980.000 pesetas.

Sin expresa imposicion de costas.y

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cum?la en sus
propios términos la precitada sentencia, que ha sido apelada por el



