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CATEGOfU....S

Au~,lilr Admil'liSlrr;tivo

Ofie'al
Empleado PrinC')11
Ayud¡mle jn:e'~entor

lnter~enlor

Inle,venlO! Principal
$u!:l¡elc O!ic¡n~ B
Suhjúc Olic,n. A
Jefe OfiCina B
Jefe ali¡;irll A

Jefe de Talleres

2'~

'2200
'2280

,2~
U20
2.SCI

2420

~41K1

"..,...
3 "O

Consi",:e ero '-';1 inc:-ec,e:;;_o~e .::. 6.00 pC~ lOO $ob.::'e 1.0s ­
~lere$ ·"ig~;mtes en 1.984 de 5a.:a:-ic. ~se :a~e;;c:'¡:!.. ::onp:e­
.-t.o ~ .ubn1nl., Cdllpl_ent.o :!to2"L8 de cl.~lazu:imto 7 P::1
_ o.e I7'cd~ct iTidad.

'0 Clueda .oditicado el valor .obre ~da Escolar.
Ambos iocr_entos s. recogen en las tablas ~ne:xaso

2.- !.o= ~tc::.l

-:::ac""Uftl ?Ollns-tari.c, ......~ 7 ftt"..¿edora:s-

-p&r-':ie:'paeiá:; SoCler. ..<t& d-e ftDd..cores 1 vended~

rL5, no se CCIt15iAera.a liIClDIl JI&:1"t. de 1& =a.sa sa¡a=ial
y 58 establecen di~~. cen dicna::! 9UpOB or¡á­
nicos.

21457

Gerente
':'écnic~li!f"

Técnico y J '!,"e AC.iIItvo.l'
Je:e Aém~ve.2' y Pro~a­

~or de C:-:'p!::acor.
CQJ\tramati.:;,e~

Of'icia1 l' "'j;:r~vo. C,>!e::'B.

dar Ordena.c.or :r Capa~.::z:­
Oficial 2' ¡¿~tvo. y Cii
cia.::'l'a -

Sa-:ego:,ias ie :3. !:¡¡presa
107:"

Ci'icial :t -:
?e:,~'c:riS~il:! :! C:':'c~s.l 21 a
·rer.c..-:>":d,d,C,(i;,:.:::t ':; ;¡
Jllareas •
;""xil.:.a::,!>! .k:::~ ...cs~
':=enan~. Co~l':='J.. L:'~p:e:':a.

salario 1-1-1985

o 102.031
1 78. }67
2 72.758
J 70.. 03

4 62.5 0 3
62·5C3

a, 60.335

6 bl 51.266
7 al 56• .'-26,, .0:.',".<:76

J 5 l .2o¿, 48.694

5i....::

Se garantizan 106 ai~ien~eB valorea & sus venc:'3ientos

;3~a la equ::;;a:?c:6n de :':";~l.;ra~ ca"!:e~l'11s se "!:Oll".<;.rR
~l ,~L-,'ht:-O <:ce ec.uiva:'er.cias ':.'.e ri.:.~,j ..·a en el Cc:-.ve:-.i::
G",r.ar¡;.l de :'",;:h.¡-'l:'~<.!.S ;¡-u:::l';'ca~ q\..lO:! ~e a.<;ompañ~ta ;;cr.¡c
~r.,!J:O el": e':' :-.ln-..en:c ·:e 1.9';':' •

Se toaan co.o _celon•• , los niT.1.. exi;;-:en;;es en el
Convenio General de Quicicas 1980-1981.

en !Dti.¡Üec1&d (arecta a toda la pla.t1lla)

54 :-pew:r&n & titulo individu&l :r- &ntigüed&des pezoe:t­
bidas haa~ Dicie.bre de 10983.

-S&J.ir:rial 1IlLM C&t-q'O'ria.
.....-tip.a .
-c..,l -"O IlUbai...l ..
-iIaraa o.e de-pla:54a1ento.
-PrUóa ~e l"roduotiTida.d.
-!::c-=.tiVC* TIJfld«ores y .,er.deliors.s.

bi Cote!!te- ~ti_.-

(1) salario 3a.se Cate~r!a (afect& a to¿a. la pla.r.ti­
lla).

Doe Trienios a 1.500,- Peeetas cada ~o.

C~o Quinquenios a 2.500,- Pesetas cada uno.

s. conaidera rilido el Convenio del año 1.981 aodit'iudo
en lo correepondiente de loe ~!culo., 2, 19, 32, 34, 35 7 ­
51· eD. loa aña. de 1.982, 1.963 y 1.984, publicada- en el B.O.
L De. 34 de teoba 9 de Febrero de 1.983 por :reeoluciÓD de la
Dir.cc16D General de 'I"rabajo da recM 14 da Enero_de l.98),en
• 1 B. 0." De. 220 del d1& 14 de Se¡I'U_bni de 1.9E3 por r ..o­
hloitin d. 1& Dirección Genara1 de Trabajo de ttldha 12 de Julio
d. 1.983 7 en el B.o 0.& nO. 21) del di& 5 de S"Ptiembre 10984
por :Neoluoi6n de 1& Direec16n General de Trabajo de tecba 30
de Julio de 1.984 respeetivamen~e.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA EMPRFSA DANA, S. A.

Madrid, 25 de septiembre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

para el presente año de 1.965 ee eodifican los articulas
• encionadOll, deaarro1l4ndoee a cont.inuaci6n asi coao la. ta­
bla8 de remuneración.

Si no tuese denunciado por ninguna de la. partes, con
preavieo DO interiOr & un mee de la feoha de su ex~iraci6n, o
de cualquiera de SUB pr6~gBs. el Convenio se frorrogari ~or

tl:cita reConducción, por pericdoe sucesivos ce ¡,.;n ",~o.

J.rt. 20 VlGENCIl T DUR.lClar.- E8te Convenio tendrá vigen
ca de un ano, cont.&do a partir de lO de Enero de 1.985, ter='
.!Dando .Il. consecuencia, el dla 31 de Dici..bre de 1.;;85. La
'otalidad de los efecto. econ6micos e. retrotraerán al lo de
!:ID.ero de 1.985, aunque solo respecto al personal que a la r ..
cba de la tirma del preeer.te Convenio se encuentren en activo
en Grano11ers, o en alguna de las Provincias atec~¿¿as.

RESOLLCJON de 25 de septiembre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por fa que se dispone la
publicación del C01l\'l'nio Colectivo de la Empresa
((Dana. Sociedad Anónima,>,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «DaDa,
Sociedad AnónimID>, recibido en esta Dirección General de Trabajo
entre el día l~ de mayo y el día 19 de julio. fecha en que tuvo
entrada la documentación complementaria, suscrito por las repre­
sentaciones de la Empresa y del Comité de Empresa con fecha 24
de abril de 1985, y de conformidad con el articulo 90, 2, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
anículo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia­
dora.

Segundo.-Disponer su -publicaCión en el «Boletin Oficial del
Estado».

Este incrfJClento se d••glosa en:

Se establece un .:.ncrelllen~o s¿larial -

o,8C por lCO para loz vencÜ:'Emos y aju.§.
tes de los vale:·es de a~.:i¡ÜeCil.d es­
~ablee¡¿os en el ap... =ta":e ~), (2) de
"t. articulo.

J aBo• ........... Pt.s. 1.. 500,-
6 •••••••• o,. • 3·0c0,:-

11 ............ 5.. 500,-
16 •• ~ ........ o " 8.000,-
21 •••••• o~ ••• 10·500,-
26 •• ~ ...... o•• • 1).000,-
]1 •• o•••••••• 1S·SCO,-

Al personal que tenga vencillientoe !Se trienios o quin~t:~

nios a parti~ de le de Enero de 10984, en el mo~to que ­
.e produzca dicho venciaien'to, se &cullUlari a la cantidad
que yenia percibil!ndo en 31-12-1983 por elite concepto, ba.!.
-;. el nivel que corresponda a su to~al antigiiedad, de acue!,
do con loa impor'tes de 1& esca1& que ae establece. ~ el ­
caso de que la carttidad que deb& acu/IIUlarlle por loa nueyos
trienios o quinquenio. sobrepase dicb& escala, se respe~erá,

15i.-pr'll que 1& ca•• se eneuen'tre d.entro del lÚ1i\. ó.e las
,15.500,- p6Setas máxi:lO e5"':ablecidas.

por 100 sobre los valore~ ~igentea ­
en 31 d. Dici_bre de 10;'?4 de 105 ­
conCe;toa que se detall~r.:

-Salario 3ase CateGOría
-Compleoento por aubnive:
-Comp:'emel'to horas de ce,!;,:l,,"~a.aiento

-Prima de P~cdu~tivida~o

-proporcion&l:. 6, 00

-4ntigüedad
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(» CO?plemen~o por subnivel (¿f•• ta al personal faetor!a ­
de Granonen).

Vi.-oe • corr••ponder al an1:1@üo "ineentho 'fOluntario"
del personal indicado. FA un cc.pl..-nto al Salio Base Ca­
tesor!....

Dentro de oada categori& (6 Divel) •• tendn un número
de aul:miveleoa • thulo pereonal, el Talor uni.t~rio de ca.da
at.:bnivel ae uni1'icar4 para toda.. l •• eatecorías eiendo para
1.9135 de 1.::09,00 peseta!!. .

El 1l'1.11eoro lllÚilllo d. IIlJ.bDivelee .erá, en principio de vein­
te.

J. pertir de ,",inte subniveles, !le denominará "COlIlple'tIIento
por responsabilidad" por entender que afecta a puestos de -­
trabajo de distinto nivel.

En 1'.... 1.1lr09 i.Ilcrementos salariales, el "colllp~elllento por ­
rel!lponsabiJidad" .e regulari inde~enGienteltler.tecel "coll'lpl~
lIlento por subnivel". .

Estos cOlIlplemento$ deb81l tender & refleja= la !orma en ­
q1.'e c...¿a persona desarrolla la f'unciór, de $U Jl1.Jesto de tra­
b2;0. y por ello, debe preverse que en un ~uturc La aplica­
ción individual de los lI.iSll08 venga con-ef;ida por un indice
de eficll.cia.

.b).- :rncent1~ ~'ti6n Ven'ta.- .1.. ooncOl:1.o ~ ligado t. _

1& .tioacu de oa4a. iMlviduo da "ou~o 000 lae MI'­
... 7 obJ.1.1'9ca rl.ladoa por la Dirección Co.ercial.E:D
oOllsecuencia, al 1Dc.,...ento global qua se .pli~1J,;,v<m

dr' ral.&c.iClD&do CClr! el i.Dc~ento de la eficacia. 810=
. ba1 d. dicho pers<lD&l.

(7) !.ruda iaeol.ar.

D$8d~ al,dia 1- de lDero de 1.985, la A1U¿a ~l
que recibe al penooal ccm hijos que a6t.~ ~ ).aa tld&delil
que foe d1.r4.n, .e -.at.i&De por loe aiaac. 1Irport.es q1.:lJ er.
el año de 1.964 7 CUTO iaporte ~l ft'u.<t.o _ al d,¡r.¡ien
tal -

-Ebaeñs.nz.a PrHGColar (basta 6 año.)
-En:ieZanUl Ger.eral (baat.a. 16 añOlJ)

EBta IQ'Uda se entenderá a abonar por la r.pr__ , bub
tar.to 'no 8_ la ~.ñanza gratuita total y dural".te doca p!.
gas al año.

l} Personal del Cen'tro de '!'rabajo de ~a.nollers.

a) JornaC& n~l.

Se o!!&~tia ~ ~liz&cién de 1.775 hor;¡.a 1 15 lIlUl:.ltos
¿,. t:-abajo .t.:ti'flO :r :!'rolÍUct::.vo, de la siguiante forma:

Eo:ral'::'o !1>C:"t:llLl ~~ & :1.:eVe9 De 1,45 a 16,45 h. (con
40 ainu~o8 de descanso).

-B1.,e1 4 8.88),- Ptlh

5 8.883,- ..
6

~¡
8.883.-

• 6 6.345,- •
• 7 6.>45.-

7 5·016,-
a 5·076,-
9 5·076,- Vie:rT:es ~e 7,45 a 1S,OC h. (sin

desC4r.:oo).

BlrtOlS iJlpori_ lIe peroibi:Ñ.n quilloe~ &1 &ilo. como el ­
~to de conce¡:o'tooa fiJosl y por ta.nto DO .e et'.:tl.l&ri.n dlllscuen­
tOa por a.usenciaa diari_, vacaciones, ••• ~

Como se obse~, loa iaportea son ~Jltiplos de 1.269,00 pe­
lI.t&8 (las C4ntidat.. ",equipa.-an a un n~lIle=o de sub~iveles 00
t.eI"ll1l1&do). ­

Por .110, pan. ü oS.p;to d.e .,.i.."te aubnivele& 118 eonsider!,
rlID loa :Lapon.. del OCII!Pl...-rl.o por boras de d.eapIazallliento.

De lo iDdic.do.. .. cl.-;ret:de que ea el tutu...-o, loa iatportt.s
ele este QOI2.cepto .. ~ podriD ~ir ria'iendo por este Convenio, T
por aUo, se incr_entar4n _ 1& ai~ ~oraa que se aumen'!;. el
·~l-=tmto por subnivel".

(5) PriAa de ProductiTidad.

Este CQl1ce-pto co~pond. 11 un complemento s&larial que lL­
fecta al pltI"lllonal __nal que lI&nipula los diferentes productos
interviniendo en .110 en el proceso productivo (Si bien puede
.xtenderse a otras personas diQbo concepto).

El ilRP0rte cnrto Ú%i.lIlo .er' por persona en plantilla. de
7.611,00 pe.e~as .ea (12 pagas).

El iJDporte anterior .e desglosa por taportell mensuales e_
.,In,

1) 5·200,- P~!hllea - lIéritos penor..... les ( colllÚn a todos afe!:.
'to&dos.

¡l 1.459,- • .áritoa de trabajo en 8qJ.lipe (idem. )
)17,- • .fritos de ":rabajo en equipo (sale de

en"f&sa.do).
4) 635,- • personal Q.ue III&nipula ÚC¡U WS sala

de 811.VRS&do..

Estas cantidades podrán .er aplicadas en fUnción de crite­
rios de car.tiddad y oalidad de trabajo que pus¿an esta.blecer¡¡e,
p=evio ir,forme de lo~ Representantes de los Traba:acores (Esta­
tuto de los Trabajador•• , articulo 64 punto 1.3.d).

&1 tanto nO .e establezcan dicnos siste~as. la A;licaci6n
ce 10$ conceptc. tender' a ser prcporcional ero nún:e::-o de dia.s
de asistencia de cada persona dentro del periodo consióerado.

;:Je::' 25/6 al 3/<:;/65
.... bO:i incL¡give)

L,.,nc's a 'Jiernes :J'ól 7,J~ a ::..4,":(. ~:. ,5::1

¿es~;'r.sc).

:::1 ':0::,,,-::,,:'0 ¡n:::ica,:Q ccrre5j:c:-.':'e ;a::"a es:", i>~" ie :.:;:E;
a 1.775 torE':; y :'5 ::<:;,¡-,;..toJS áE' \re.~~o e:ec-:::'-¡c ;>;oe.¡;c-:':'·""O.
se¡;.jr, e: cale;¡Q2;::,io ~cor~.:l.Qo ée :";:'es--:.",s ;;J •..a-~¿ - :QrH~' pa::-a
1.5<85·

b) ~to del personal (Guardas, ••••• )

E:f'ectuarin el .islllo núllero de bo:rtls de trabajo de l:82f,27
horas que son de aplicación~ 1& legislación ~igente.

2) Personal con puesto de iraba'o en Grandes .lImaeeDes y !lJui­
valen'te~.

S<,¡ horario de trabajo y jornada d. trabajo, serán los ~ia­
.08 que los r ..lisados por el personal de los centros donde _
presten eerricio, queciando sujetos a la %eglamentaci6n laboral
de diohos centroa.

J) Beato del perBonal~

Rea.H:aa~ 1& jornada laboral de 40 horas semanales de tra­
bajo efectivo y prcxiuctivo.

Articulos 34 y 35.- CAlENIlüIO LA.BOP.A.1 y VA-CACION::3.

1) Factor!a de Granollers. B~rQrio Normal.

&.) Vacaciones:

(6) Incentivos de vendedores y vendedoras de Stands.

Zatos conceptos se excluyet de la masa 5a161'ia1 bomcgénea,
y lie los incremer:tos sis~elll:tico. def'inic.os en este :'or.ver.io.

Noocstante, a ti~ulo de 8Zhaw4~i'tidad, ee reoc~n los cri­
terio! de los mi8~O$.

Sea&na SalIta
A.8Osto
Navidad

b} Festivos:

4 D1&s
21
5

1 al 4 de Abril
5 al 25 de .f.gl:>sio
23,24,27,)0 y 31 Dicieebre

Pa:ra ..'boa Upoa 4e pe-OD&l •• _ublec_ 40* OGIlcep'tOal

a).- Incentivo aensual tU0._ Canab'te en 1Ul. !aporte que
al bien es fijo no •• re,gula por Convenio.
Bata canUd&d pa.za 1.985, •• en'toendeñ por 400. pagaa
al año, a a'bol:l..&r en loe .e... naturale. 7 no en 1&.
p&&aa atraord.1na.ri&., de Kar~o, Julio 1 Dic1e.bre.

G-Dia del jjig
F'-San Jod
G-Viernes Santo
G-PasCU& Florida
G-Fiesta del Trabajo
F-Fiesta Local Granollers
G-Pas~1,la Granada
G-San J\.:&n

1 de Enero
19 de Marzc

a
5 d. A.cril

de .lbril
1 de Mayo

17 de Mayo
27 de !4a,.¡.·o
24 de Junio
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2._ PRDU. :>§ PRc:lUCTIVtD.Ul

.1rilculo "i1.- COMIDAS.

!üL&5 DI DKlDI.lCtcma P&lll 1.985.

1._ 1ltvEU:S T cc.Pt..Idft05 lS01!illrnL y IlOtAS DI DI9l'Lot.ZáJlIDl'I")

G" Calendarl..o O:'ic';'al de la Genera:it""~

r .. 01: ~:os t'esti 'YOII.

2) :1:e:;to de personal.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION
21458

Dado en Madrid a 24 de septiembre de 1985.

JUAN CARLOS R.

DISPONGO:

Artículo l.0 Se declara de utilidad pública y de urgente
ejecución la concentr<lción parcelaria de la zona de Cuéllar (Se­
govia).

Art. 2.0 El perímetro de esta zona estará formado, en princi­
pio, por el termino municipal. Dicho perímetro quedará, en
definitiva. modificado de acuerdo con 10 previsto en el articulo 172
de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973.

Art. 3. 0 Se faculta al Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentación para dictar las disposiciones complementarias Que
requiera la ejecución de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

REAL· DECRETO 1903/1985. de 24 de septiembre.
por el que se declara de .utilldad pública)' urgC'nte
ej2cución la concentración parcelaria de la zona de
Cuél/ar (Segavia).

Los acusados caracteres de gravedad que ofrece la dispersión
parcelaria de la zona de Cuéllar (Segovia), han sido puestos, de
manifiesto por los agricultores de la misma en soilritud 'de
consentración p3rcela:ta dirigida al Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación. Por otra parte, la realización de la concentra­
ción parcelaria ha sido propuesta allnstituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario por la Comunidad Autónoma de Castilia y
León, en uso de las facultades que le confiere el Real Decreto
3537/1981, de 29 de diciembre. por el que se transfieren competen':'
cias en materia de agricultura.

De los estudios realizados por el IRYDA en base a tal
propuesta, sobre las circunstancIas y posibilidades técnicas que
concurren en la citada zona, se deduce la conveniencia de llevar a
cabo la concentración parcelaria, por razón de utilidad pública.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura, Pesca y
Alimentación, formulada con arreglo a lo que establece la Ley de
Reforma y Desarrollo, Agrario, de 12 de enero de 1973, y previa
deliberación del Consejo de Ministros, en su reunión del día 24 de
septiembre de 1985.

El Ministro de Avicultura, Pe!lea y Alimentación,
CARLOS ROMERO HERRERA

15 d. !.gQ:II'tc
30 de .\i;'oe"to
11 de Septie~bTe

12 d. Octubn
1 de Noviembre

2; de Dicie!'lbre
26 de Dic:'e:a':J=e

~la A.sunci6n
F_Fiest& Local Oranollel"8
G-?ies~ Nacioij&l
C-F'iesta de la 2ispanid&d
G-Tcdos los santos
G-Navidad
:;...san Eateoan

S4U.B!O a&SJ c.u-.:aBa ee.LD:D'!'a IiClLlS cOJG'LaGJI'1'O POR
nm. J&lor 1ncr••W vaiOr DI Il1SPI.t.Z.lJl:Im0 SUBII""

1984 proporci_1 1985 Vallir valor ValOr Valor

'''' 1985 1984 1985

O 96.)0) S·n8 102.061 1.191 1.269

13·932 4.435 18.367 1.191 1..26'

2 68.668 4.120 72.188 1.191 1.269

66.535 )·998 70.633 1.197 1.269

• 58·966 3·531 62·50) 8·379 8.883 1.197 1.269

58·966 3·537 62·5°) 8·)79 8.88) 1.197 1.269

6 a) 56.920 ).415 60·))5 8.)79 5.88) 1.197 1.26'1

b) 48'9)0 2.9)6 51.866 5·985 6·3.45 1.191 1.269

1 a) 53.140 3·ló8 56.326 5·985 6·l45 1.191 l.'"
b) 46.298 2.778 49.076 4·788 5·076 1.197 1.269

48.930 2.936 51.866 4.183 5·016 1.197 1.269, 45,9)8 2.756 48·:'94 4·138 5·076 l. In l. <'6'}

al Vacacionas. Se establecer'n por los depa::-t¡;.,_~~nt,(:s co .."':'es­
pondiente. según laa necesidades (Vende¿o=es,
3e~orit&8 de Stands, ••••• )

b) ?iestaso Se establecerán los 14 f.sti~os o~ic:al~s ~e
la loc'll.i¿<:..d :le~esic.encia corre"r-ondi~n.~~s,

(vendedores), o c;esún no:-mati'ls, ,;ra:1"';'es ".:. ...a-
cenes, (Jei'¡orit.d,3 ,~'" Sta;.;;';" •.•• }. .

la Ellpreaa abonan. el 65 por loo del imporh dario del
OI.lbbrto, dtmdo • cargo del tra~ja4o:r d 35 par 100 n ..
'iante.

!ate porcltr:l.'iaje se eplicari al p'l'Oducu-. a1¡uDa lIOdit1­
caci6n del preeJ.o del· cubierto en cada .-.n1;o.

REP1iE5ENTJ.CI01l DE ¡re Tll3A.,o-.uc3:i I

:;). UFON50 F'j,BAiGAS RARO
D. ru..'lUE.L GAREDO GCNz..u.EZ
S:rta. PILa SALVADOR CES'r':::R

COIVEIIO ¿Bo 1.985

DE ACUERDO CCR LO S3TJ..aLECmO lDf SI. ü'rICULO 85 UAB'I'.á,DO
DOS, d), DEL !lS'I'J.'1't1l'O DE ros '1'RUAJAD03ES (In' 8/1930 DE
10 DE Iü3ZO), SE DESIGN.l u:u COJ[[SIOB PABITUU, 1>1 16. R!
PaE3illrACIOH DE. LlS PJJl'l'iS BEGOCUDaw! PA.BA EN'l'E2iDD EN
1..\ :mTERPAETACI(II DEL PRE5ENT'B CC!iVENIO, lA CUAL, ~A
FORMADJ. POR LAS SICUIER'1'B5 PERS01Wh '
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D. J'Ul)J J.L,Ul;COR )Wl'l'1NEZ
D. BDClR GCNZA.LEZ CALVO

ORDEN de 20 de septiembre de 1985 por la que se
dispone se cumpla en sus propios términos la sentencia
dictada por la Audiencia" Nacional en el recurso
contencioso-administrativo número 43.572 inter·
puesto por la Compañía mercantil «Frigon/icos Indus­
triales Alaveses, Sociedad Anónima;; (¡JASA).

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional con
fecha 22 de febrero de 198; sentencia en el recurso contencioso­
administrativo número 43.572, interpuesto por la Compañia mer­
cantil «Frigoriticos Industriales Alaveses, Sociedad Anónima))
(BASA), sobre sanción de multa; sentencia cuya parte dispoSitiva
dice así:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por la Compañía mercantil "Frigoríficos Industria­
les Alaveses. Sociedad Anónima" (FIASA). contra la Resolución de
la Dirección Técnica de la Comisaria General de Abastecimientos
y Transpones de fecha 22 de enero de 1982, así como frente a la
desestimación presunta, por silencio administrativo, del recurso de
alzada contra dicha Resblución formulado, a que las presentes
actuaciones se contraen, debemos:

Anular y anulamos tales Resoluciones por su disconformidad a
Derecho.

Ordenar y ordenamos que por la Administración demandada se
abone a la recurrente la factura numero 48;/80 B, por un importe
de 1.980.000 pesetas.

21459

Sin expresa imposición de costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
propios términos la precitada sentencia, que ha sido apelada por el
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