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RESOLUCION de 2 de octubre de 1985, def Ceniro de
Estudio y Apoye Téenico de Valencia, por la que se
sedata fecha para el levamamiento de actas previds a
la ocupacion de los bienes y dereckos afecrados por las
obray que se mencionan, ’

21454

Este Centro de Estudio y Apoyo Técnico ha resuelto sepalar el
proximo dia 29 de los cornentes, en las horas gue al final sc
dewallan, y en los locales del Ayuntamiento de Picassent, sin
perjuicio de practicar reconocimientos de termenos que se estimaran
a insiancia de partes pertinenies, para proceder al levantamiento de
ias actas previas a la ocupacion de los bicnes y dercchos afectados,
.a consecuencia de las obras: 1.V.407 Nueva carretera. Conexion
«Ford Espanay entre la CN. 340, de Cadiz a Barcelona, por Mélaga,
la C. 3320, de Alcira a Valencia, provincia de Valencia, las cuales
ﬁan sido declaradas de urgencia por acuerde del Consejo de
Ministros de fecha 28 de agosto de 19835, v lievan implicita la
deciaracion de wilidad poblica y urgente ocupacion, segin pres-
cribe en su-articulo 42, parrzfo b), dzl texto refundido. aprobado
por Decreto 154171972, de 15 de junio,

No obstanle su reglamentaria insercién en el «Boletin Oficial
det Estador y «Boletin Oficial» de la provindia. y periddicos «Las
Provincias» y «Levanten», el presente sefalamiento sera notificado
por ¢tdula a los interesados afectados, que son los titulares de
derechos sobre los terrenos situados entre los punios kilométricos
mencionados, recogidos en et plano parcelano confeccionado al
efecio v comprendidos en la relacién que figura expuesta en el
1ablon de edicios detl indicado Ayuntamiento v, en este Ceniro de
Estudio v Apoyo Técnico, sito en la avenida de Blasco Ibasez, 50,
sexta plante, Yalencia, los cuales podran concurnr al acto asistidos
de Peritos y un Notario, ast como formular alegaciones, al solo
efecto de subsanar los posibies errores de que pudiera adolecer la
refacton aludida, bien mediante escrite dirigido a este Organismo
expropiante, o bien en el mismo momento dei levantamiento del
acta correspondiente, a la que habran de aportar ¢} tiulo de
propiedad y iiltimo recibo de coniribucion.

Horas: Dz a once. Parcelas: 15 a 22, Horas: Once a doce.
Parcelas: 23 a 29. Horas: Doce a trece. Parcelas: 30 al final,

Valencia. 2 de octubre de 1985.-El Ingeniero-Jefe. P. I, el
Ingeniero-Jefe de Ja Dhvision de Censiruccidn, E. Labran-
dero.-14.942-E (70727}

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1985, de ia
Direccion Gencral de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 2.053 Ia hota de seguridad modefo 433-
HL, clase 111, grada A, fabricada v presemtada par la
Empresa «Francisco Mendi, Sociedod Anonimas, de
Logro¥o {La Rieju).

Instruide en esta Direccidn General de Trabajo expediente de

homologacion de 1a referida bota, con arreglo a {o prevenido cn la

- Orden de |7 de maye de 1974, sobre homologacidn de los medios

de proteccion personal de los trabajadores, se ha diclado resotu-
cion, en cuya parie dispositiva se establece lo siguiente:

Primcro.-Homologar 1a bowa de seguridad modelo 433-HL.
clase LI, grado A, fabricada vy prcsemaga por la Empresa «Fran-
cisco Mendi, Sociedad Andniman, con domicilio en Logroiio {La
Ricja), avenida-de Bailén, némero 1L, como calzado de seguridad
contra riesgos mecanicos, de clase 111, grado A.

Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase ¥
grade llevara en sitio visible un sello inalterable v que no afecte 2
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consisiencia y permanencia, con
ia siguiente inscripcion: «M. T Homol. 2.053, 20-9-85. Bota dc
seguridad- contra riesgos mocdnicos, Clase 1l Grado A

Lo que se hace piiblico para gencral conocimienta, de conformi-
dad con lo dispugsto en el articulo 4.7 de la Orden citagda, sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja.
dores, v Norma Téenica Reglamentaria MT-5, de «Calzados de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por resolucion de
31 de enera de (980, ’

Madrid. 20 de septiembre de }9835.-El Director general, Carlos
Navarro Lopes :
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RESOLUCION de 16 de septiembré de 1955, de la
Direccion General de Trabajo, por ta que se dispone i
publicacion det XTIV Canvenio Colectivo de la «Com-
pania Internacional de Coches-Camas y de Turismio,
Sociedad Andnima».

21456

Visto el texto del X1V _Convenio Colective de la «Compania
internacional de Coches-Cemas y de Turismo. Sociedad Ane-
nima», ¥ su personal para 1983-1986, suscrito i dia § de julio de
1985, por la representacion de la Empresa, de una parte, v de otra.
por ¢i Comité Intercentros, en representacion de ios trabajadores,
de conformidad con lo dispuesto en’ e articuld 90, 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, %?Caprobé e} Estatuio de los Trabajado-
res, yen el 2, b), del Real re1o 1040/1681, de 22 de mayo, sobre
Regstro de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Pireccion General acuerda:

Primero ~Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion Genperal.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

Notifiquesc este Acuerdo a la Comision Negociadora.

Madrid, 16 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

TEXTO DEL CONVENIQ COLECTIVO ESTABLECIDO ENTRE T A «COMPA-

NIa INTERNACIONAL DE COCHES-CAMAS ¥ DE TLRISMO, SOCIFDAD

ARONIM A0, ¥ SE PERSONAL PARA 985 Y 1980 SUSCRITO PDR La
REPRFSENTACION DE LA FMPRESA ¥ EL COMITE INTERCENTROS

1. AMSITO DE APLICACION,

£] Convanly alacta & todon los Centrar de Tabuic da la Emprosas 7 5 todo ol persanal
de au plantils a sacepcién de las Cafatariss du ise E . & CUYD pw [ &0 gon
splicabien 108 Convanlos ProwinCisbes de Hosielgris reapeclivos.

‘T DURACION ¥ VIOENCIA.

ke duracisn dat Convenlo serk de doe afas, sniTande B9 vigor und vai o¢ Seve a cabe
Su regletro por la anerided labors! somprients. Mo obatamig, los efscton s eplicard:.
abve w0 kol cesus oF QuA axareserente b8 welale otrs fecha, & parnr dal § da erero
de 1585 hasts ol M de diclembre do 1908, Eard condicidn Incinpensable pers la spics
cldn de las mejorss que ntroduce wetar B} serviclo de 1a Empreza en v feche de w
publicectdn n ¢l <0 0. £« No serl seliceble exta tondiclon o aqushios egemax qus
hubisran tevasdy byla por ubilacitn o falecimisntc dursnts of pardodo coniprsnd do [
b ol 1 de wenmso de 1585 ¥ e feche da publices!tn dal Cotvenig,

3 MEVIEION BALARIAL.
#} Ravisldn salarial pars 1989,

En #l cono e que of Indice ¢s Precion &f Comsuma (1P C) estsblacido per ol LN E
ragistrars 3t 31 de diclembre de 1725 wn Insreme pwrior &l 7% raspecto & |o &ifra
Qub tesulters da dicho 1P L wl 3t dy digiembers da 1984, wa sfectonrt unh redsitn as
tarial tan pronta s constate oficluimenty dighe glircunstancin. £t porcentajs de reviyign
rasuitente guardard. an 1do ¢35, i dabids proporcion en fumcidn del trorements salarial
paciado an eate Corvenio pard HIRE, 3 Ha de que ss mantenga KEbalico on ol Lonjunto dai
parioda de doce mesei.

Tof igtremanto se abonars con efecios de 3¢ de anero de HIES an une 3000 pegs du
rante &l primer trimesirs de 1985 ¥ formard perte de W base de chiculo para ol wacre
manto del priaima abo.

Qads s avelucidn del . 2.C. en ol periods de loa cinco meses transcurridos dal co-
Trhante afo 1935, ne acuerds oplicer a cusnts Go M revizion salerisl ¢ dicho shc el 02 %
4 tedt ios concepicd malerislen aofislados en lan chusulss Saf y ¢) % 64} #3 como
también a squellos Otros concedios recogldos an in chbusula Sd} y gl clivaula €53 ¥
cldunvle 7* todas stles da] presarta Convenlo,

& ios contepios salariales racopidos an iz cliusulas 5b) y 651 v o) 54 aplicard o
cuentd de Iz mitma revistsn ol 091, of 034 y &1 1,7t %, resgeciivamente, y o log Conrep
103 seialados an la ctbusuly S} y §; se aoficers, respectvements, of 001 y of 11 %
tade alio con obietc de qus I8 revision guasde s debldy proporeids B4 fustidn de Jos
Incomeniios shleriales pertedos park cade uno g dichos consapton.

En o supuesto de que o1 P C 8l M Ju diclembry de 1985 no excadiers do! TAZ Y,
con TESpacts W misme indice 3l 31 de diciembre de 1884, loa porcentalen antes senaledos
stribuides ¥ cunnta quadaran consofidadcy come sumentos pare 91 oresants afic. En casa
contraria, 3¢ efectuacd ke revisitn mn los téominos expusatos en el muistor phoigty oo
maro ds [ presents chivsula. dedutiando el Imporie da diches porcents|es girthiizss
1 cuenla,

b} Revisién salucial pars 1HES.

E sumente do los diferantes tonceptos salariales v wxtrakalotiaias recogides en e
pragenie C i, luide &) Didache de Barvicta del peracnsl d& mowmienis aplocs
bies 2l parsonal ga Ly actividad lerrovigrie y Servicior Comunes, se chtendrd por oo
oin del 105 % on In provision ohiclal del incremanto de! LF.C. gned 1986 al vabor de los
mizmos concaptos B0 vigos ot 31 de diciambs e 1985, Son fa Cerrespondianty spvisidn
asinrad, an au caso, :

Para of parsonai de ie sctividad de Agencias de Viejes se obtandrd o wumanio globs!
da los dilerantas conceptss aalarisles y exirmsaiprinfac, srcluides Comisisnes. por aph-
caciGn asimlymo de! 105 % oo Lk previsidn oficisl de ncrannits del 4. P. C. para 18235 al
walor da los mismas goncapfos en vigor el 31 de diclambra de 18BS, con la correspon
diante revisiSn aslerial, at ku taxo. Ho obstacte. hablindose aconfsdc mantensr pira
1005 por o Que respects of personsd de diche actividad de Agenclss da Visias. o mis
fmos critarios de revision de fo3 dHerenmtes concepion sslacfales y extrasaferialas ap'ce
dox en 15R5. ol citagy pumento gisbal sard diatribuide entre dos menclonsddr corceplos
oe mansry Qui oy porcantalas oa Incremento respectivos pusrder ln misma proportide
gua ios aplicados sn 1985 . .

51 ol indice de Pracios al Consums (1 P L) astablecide por ol 1 N E. tegisieara o
3t de diciembee de 1996 wn NCremanlo superior & a0 previsudn oficit del Incrarents ge!
1 P.C opora 1966 reapacta & ke eifra que céauftara de dichs P C sl 3t de diciempre
s T3R5, 3¢ electuntd une revisidn saleriel tan pronto s gonstate oficislments dichs tir
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eyunstancla. 81 po je da revisidn reaul puardark, sn 1odo cesp. In debide pro-
pargién en funcidn del inc to aslerisl da wn este Convenlo pers dicho aho. a
fin de que 5w | idéntico ¢ el del periode de ou doce meses.

Esta ravisidn nlnri.ll o8 sbonacd an une sola pags durents o primer trimestre de 1947,
con la corrmspondisnte incidencin en Gy base Jel chlculo pare o Wcrementa selaried do
dicho sho.

4. ABSOACIONM Y COMPEMSACION.

Como norma genaral, a3 majfocas Wrod an o p Canveni no aerdn ab-
sorbibles n gampenssbles Por excepeidve. sa pacta qua la Empresa podrd Levar » cabo
d::hl sbaarcién en 1985 ol personal de s ectindsd wrisma (Agancias de Viejesl cuyos

ity gtobales en 1384 diavan du 1. TO0.000 paswtay, y &l reste del personal de.
las demds ividades cuyos il globales wn TR 1.900.000 poaet
En 1386 In sbaorcién Jodrd apli ol el do Ia ided turiamo cuyoa mmol

mentas globaies an 1985 excedinsan ga 1,500,000 peaalag, ¥ da 2060000 de pesetas @
pe-sonal de Ise dermnéy sctividadas.

MEJORAS SALKMALEY
5. PERSONAL CFE LA ACTIVIDAD FEARCVIANIA, INCLUIDO EL DE TALLERES ¥ DE LOS

SERVICIOS COMUNES.

ul 50 aplich wn incramento del 7 % sobre todos-10a conceptos saleclales, w excapsidn
del Derecho da Servicia y de aquellos que \enen un tralamiento especiel, sepun o se-
Palado en [bs soertades wiguientes, Este incrymento serd aplicably sl personal de todes
Ios categorias, sxcopto a! personal administratvo, 8! que sa reflere sn pmlcular el apax
tado aiguients.

t) Pare ol personal administeative Integrado en los Servicion Comunes, Secciones y
Fuestos. sc., y Mandos Inter ios, al incr salarisi zobre loz mismos concepios
seialados wn el apanagdo antedor, m excepcidn de la antighedad. scrd del 0%.

¢} 4 anugiadad aplicable sl 3t de dic.embre de 1984 31 personal de todas las cate-
goriay profesionaies de la actvidad Easrovieria Talleres y Servicios Cesmmas, se jagre-
menterd Saindsmy 40 gl T Y.

d) EV Plus du Ayuda u 1 Culture, creado en su dis da conformidsd con lo dispuasty
an ol Artizulo & do in Orden da 20 de noviembre de 1973, splicable g todas las categorias
de! personsl :omprlndsda an los anteriores spartsdos 8) ¥ 01 e incramenterd en el
T %.

o) € valor da lxx horas -mwrdlnnﬁu pactady parn 1084, sl somo o da fes horsy
de presencis salicabla en dicha afo, se Incrementarh en un poréantaje del B% [3e fe-
cogen an Angxe log valores gque resuiten pare dichos concaplon uns wer splicsdo &l
axprasnds porcentale de tnceemante del 8% y ol erticlpo del 0.51 % » cuente de po
aible revinldn of 31 de diclambin de 1985}

f] La Indemnizecién da Dasayuncs, Comidas y Canes, aplicable an los tdrminos y per
ko3 concepion dafinidoy an (ox Articulos 82 y 90 del Aeglamante de Répimen interior, se
Incremantard an el 15 % schre ko valor pars 1534, p partir de la flrma de! prozents Cone
¥anlg,

Al S5 sumentach an 4l 7% ol impocte de la sportacidn de a Empreas & jos Coms
doren Colectivos, siemare que ol personal bensficiarly Incraments sy spartaciin oi me-
nop o ol Mmismo porcantsje. Eats aumanto, a3l como I Indamnizacidn comprrsaictls por
ol misma concepte. se apllcarkn o partic de 1n firme dal pressnts Convento.

N Para ol parsonal de Talleras y Puquata Consarvacion se ¢ram une =Prima de Pros
ductividads cuyas normas de splicscidn ss ssoabiecen wn Anexc sl presenta Convenlo.
S» pacts per lag partes que pard ol cltsdo parspoal Sa compensbrdn parcisimerte horgs
sxtraardinfrias por Alempo de descanso, de conlormided con ko prevenido en sl Aricu
K 403 dei Cecreto 1.001/32. do 28 da [uiio.

#. PEREONAL DE L& ACTIVIDAD TURISMO (AGENCIAS DE VIAJES).

1) 5e (ncremonta en =i 7% el salaro base de iodas ins catagoring.

bl En ol mismo porcantaje del 7% se incramentard W Pios de Ayode o ln Culture,
creado an gu gia de conformidad eon lo peavenido en ol Articule 4 de is Orden dag20
dy noviembre de 1973,

€] Sa sumantan en gl 3% low ph par TR inadas «Ad Perionagn

Lay comigones parcibidas en lorma de p 1ajw sohre |m prod ng tendrdn In
Cramanio alguno, dado qua B Cuantia avoluclons con les sumentos ‘de precio < lps
seritios lurisncos.
. :-) Ei salor actusl de 153 bisnion de cadw categoria pro'esional se anerugenia en ol
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1. BENEFICHOS SOCIALES APLICABLES & TODO EL PEASONAL DE LA EWPRESA,

1} Prépamos de viviends.—52 incremants an B! T sl Importe de los présiamos
susceptibles de otargarse a parttr de la firma del presente Convenic, mentanréndose gl
nomare y las cordiciones acbra concesidn de dichos peésiamos aatablecidos en I cliu-
wlp 7b] del Convario da 1584

b) Premis 3 la Parmanencle—El Imaorta de tn gratificacién por este conacepto. fua

sbone ta EMprasa ol parsonal qua sicants 105 28 y 40 ofiny de servicias, 3o incremesterd
on gt 7%,

¢} Mutus de Previsidn Social—~Se sumenta an 8l T % ol mporte de 3 subvenlidn
vigente par gate contepta.

d1 Ayuda » eubnormalea.—Se incremanis' an el 7% &l Importe savsfecho par esta
concapto duranim 1984

ol Bucas wseolarep=5¢ incremenis 47 el T % o valor niignady dursnte 1504 pars
aqual a3 becss que puedan otorgarse en K que redi ‘del afic 1494

fl Gastor de visje y tasa 'hr-'b i & it T —L: 'T:'"':; T:;r:::::
-anceptas B tavor de las categ -t 4 e Tene
ard o;:l o Tw an el caso de 09 gml da viaje, & prﬂ,tlri de anars de 154, \rﬂln
uehto & |a tasa horsria de desplazmmeento, » partt de ia tirma dal presants Convanio,

4. HORAS ESTRUCTUMALES,

St mantignen an todot wus términos los gactos establecidon ewspacia 1 Ias homs
salructurafes an ln clivsuls A del Convenlo da 984,

¥ APUCACION DEL RIAL DECAZITO 1.00t:83, DE 24 DE JULIO.

S4 mantieren an vigor, cn todas mrs tirminos, los scusrdos teeogidon en 1s :Ii..au-
la 9 del Conaenia de 1934 con |9 modficatids que resylts en o valor dr las horms de
prezencia, de conlermr dad ¢on 1o establezida en [ cldesuls 3 e) 4o aste Convenlo. Los
nuevos valares do lad horas de presencia serdn los gue Hguren sn Ansxo.

LY

1. DENUNCIA DEL CONVENIO,

Se estard & Jo dispuasto an el Articulo 38 del Extatuto de los Trabaiadores, debiede
Hevgrge # caB0 Ja denunchs ton tras mases de antelacidn ml 1é4rming de sy vigencha.
Efectusda. #n g eaao, dicha rerancia, we lniciardn Tas sciupciotes previstas en el Ar
ticulo B6 del ¢Tado Estatuto.

T COMISION PARITARIA,

Sa constituys una Comisis Paritaria pars ta inte-pretaclon y walicacion del pressnie
Convenin. compuests por oche mismbros rapresentantes dei personal gue tayan {ormada
parle de la Comition Delbarsdora trus oe wlloy oe la sctividad ds Ajencia de Vijes
Y €GO de 13 Activagdad Farrovidria. y otros OGhO repressntantss de la Empresp Lod tom-
ponantas da dichs Comividn e & r#n oport, H

12, CLAUSULA ADICIONAL.

Sin pesjvicls de 1o dispueste wo 1 clivsula Sa), Ias partes Incluirdn tomns punto o
ne;ocuclon del Canvanio Coletitve paem 1137, la modidficacidn del pacto vigente acire wl
vaior da lws horaa extraordinacus establecido a2 log suceyivos Convenios a pmnr ol
g8 1578, ton obetn de aumemiar dcho weior progresivamenta.

13. GISPOSICIONES ‘Fllall.[&

4} En todo lo no previsia en el presents Converlo se declaran #:p-gsemente subshe.
tanies las disposiciones establecldas en Convanios starines, asi comn WAmbién lag ner-
mas del £stavto de los Trabajadores. la Crdenanza Laboral de I Empresa y o&mas &y
pos.cionms aplicables an ta miama. .

b] Se hace consier Sxorasamenia qua los Anaxcs el prevents Comvenio. Que recogen
#ox valores de los diterentes conceptos saleriales ¢ edtrasalariaies pars 1985, sk Nam
vstablecrdo comprendiends no sélo log-incrementos que figoran oo fas clbusulas 5 Gy T,
10 famhuén el anticipo & cuenta de s pasible cevididn salanal para 1985 2 que se e
hare lé elacsoly 3 0). parrafos tercéso y cuirta.

TARLAS EALANIALES tx0%

Salerta Artizladed
CATEGORIAS Anuat L]
Jefe de Servlele . ool 2479.M8 33,100
Sube{e de Sarvicio ... 1520040 LRt o
Jefe de Oficina A ... 1.719.71% HIMm
Jafe o Ofclna B .. . 1352880 20143
Sub-Jete de Olicira A 1222 258 17%
Sub-Jate de Qlicing B . 1028880 s
Verificador . 1356432 %
Cajera Pringipal ... ... .. 1.055 184 14.715
Caerp .. .. e 1.00¢ 840 Vi
Thcnico de Sule ws 16X911 nam
Analista ... ... ... . 1512578 20 14k
Programader .. ... .. .. . L. 157312 14418
Oparadar ... .. ... . L. 1.1 10735
FProyectiste ... ... ... .. 1.113.424 17 556
Delireante ... e . 036180 14032
Agenra dw Campras .. L BO0 SoR AL R EY4
Agenre de Punicidad | bt 4012
Secrataria de Dueccu)n R . t171 98 RLE L]
Secretarin . 1.050.624 AL bl
Taguirecandgr R s 99t T2 187G
Empleads Prlnc.p.l WTE 372 AL §1 1
Cl zial Administrative . B14.784 10 738
Auxiig Administrativo ... . - TiR624 0GB
Telelonata . .. . 19608 © 10 738
Jele gp Depar!imento ...... e 2.575 400 36128
Adrte Jete Dezartamentg . .. . . .., .. .. 2479858 176D
Jele de Drvisidn & ., ... 1820 60 Z1BtE
Jete de Divisidn 8 . [T 1.584 T4 25424
Sub-Jete de Divisjon ... .. | 1804 144 21 a4
Pe.mer Inspector en Rula 1.365 158 16.048
Inapectar #f Rute . ... .. 11470512 16 048
Sub-lnspecior wn Ruta ... . e - 1.029.664 156,120
Personal de Ac Comercial .. .. .. 935 150 woarR
Jefe de Secc dn Primtipal | 1 AX7 4 12 496
Jefe de Seccidn y Sub-tels de Saca Ton Prln:lnal $235 298 1§ 120
Intervantar Frincipsl . . 1T 120 13344
sntervenior 1047 632 14 15
Irsteuctar . G e e 34 TIE 14 13k
Ayudame de Inrerver“or R . FRYY] 7S
Jefe de Auximres oa Szeoidn y Pucs:os 994 920 LER 23
Ausiiares de Seccidn, Fuestos » Bagagistas ... 770352 BO7Z
Corducter y Conduetar Tnlgo N 651472 L Frar]
Literiara . . ce e e e e e ET2 348 yeLE
Auxiliar Talgo Carna T 132 52
dece de Grienanzas ... &'5.040 8504
Orde-pnza . 691423 S 664
Botones de 16 & 17 m\crs P 525 036 _
Botanes de 18 2 19 afas . L L L 608 640 -_
Encargada Grupo ... .. 201350 25,50
Casturg— ... .. o s e 150504 8,00
Caeearly ... . 144020 L ]
Foganern 208350 2630
Cotinprg y Cocinara ﬂtwruo 185414 2150
Ayudante deo Cocinm ... .. . L . 175520 080
Pinghe y Pingha Bapostsrg . . 4.534.20 17.40
Jote de Comedor ... ... . . TECAAD 1830
Camarero .., .. . 15710 W
Ay dante de Camrero o 15¥.50 Ra0
Agente de Mimbae . .. S . . 114350 mm
Ayudanta 08 VIZje . .. o e e 151350 EERT
TURIEMD Anual Anual
Marde Sapariar 10 L 2413 hea 42432
Mando Svoeror T0 1863808 FER Y]
kanda Midra 15 1127 718 22.544
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TURISMO Amual Anusl CusTODIA COCHES.CAMAS OUE CIRCULAN BN EERVICIO
Anligiedad
Mpndo Medio 2¢ 1541580 20 944 Amgn
Wtande Medo 3 . . 135390 207 —_—
Techico Supenor 15 1.165.136 15.320 TeayRclo que ho axcede di 553 K. (i/V) . m
Téerien Suparior 23 1040 84 d 19328 u"g:ch. T;:,w o B
T#enico Supe-ior 34 57.200 19378 Trayeetn que axcade dl 550 *-Fl'l [1"\"] . 530
Técnico Med:a . e e e - 67 088 LEW T} B Coche 11/V] . \ B
Ticnico i.\m;-‘ls!a . 395 472 11616 YTrayecto Birccimmhuillpk“lh“mm [‘M IIIII . &2t
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- Cachot cidsicos, 2250 pepstas

— LCoches P, 2800 pesetas.
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ihicie o tas & horaz 45 mutas, conclupendo Iz jormada o fas 18 hards 25 minuies Eo
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disteibucion
Frima
CATEGORIAS
Aprengicey 1
Costurgra ... . .. - . 1
Guarde .. e e e e L]
Petr . e e e e 1
3B e in
R 1
F L S 1.0%
AN 108
"e. 110
VA L e e 142
Espeta ... ... .. LI
Jals Iguipo . L 1.t5
Jefe Exuong Prnccpal 1158
Contrameestre - (L
Cortranaesi-e Princips! 14
Subie'e de Taler 1.3
Jefe de Taner 1.4
Subjete de Taliewss 1.48
Ayciligr Adimmistative 166 -
Ohet . 1.0
Emplesds Proncpal LlY ]
Apudante Irtervaniar 111
e pnior LR
Wtacvantoe Pringepal 124
Sub el Oficivp B kel
Supjels Dhzina A 134
Jele CHiceng B 1.8
delz Dlecina & 1A
Jole da Valleses + 50
N CLADRD ¥
Reparncién Normad Lavante NL A
Reparacidn Normai Lavante -
Reparacion Normst AC oA
Aeparacidn Hormal
Pasuehy Axparncitn [15) Levarie | I ¥
Pegqutha Reparacion (15} Levane '
Pequeds Bepsracian (157 RE. C A,
Faguehs Reparacan [15)
Fagqueta Rezaracidn {51 Lavants RC M
Pequeds Reparacidn {5} Lavante
Pagueha Reswrpcitn [5) K C A
Fagueha Peparac.in (£)
teupnte
R C &

Cambio de Ejes

Reppraciin averias par astidetes Coya vmusrl&T2ia cresds de 300 hocas

CUATAD I
Aportaztit
. Compara
CATECDR AS
Aprensices . 2903
Costarera . 2.7
Gusrda B 2033
Pedn | . 2w
TR 2840
a* A 2uBe
B L 220
A 2185
LA - 2250
1A 2240
E-aarg . I ign
Jale Equrpn 230
Jete Equipe Prinz.gat 2 60
Coantrpmaesire : - ]
Conlramasstie ®roagipar, 2 460
Eabiets gr Tatin: . 2530
dele e Tiee b3 ]

Sebiele de Trogews | R X
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Agportacion
Compadis
CATEGORIAS

Aux:hat Lomimstective . . Lo 2%
Qi .. . ... . . .. 2 200
Emp!sada Princaal . L R 2 260
Ayudante Iniervertar . J 2360
irterventor . P 2420
Intarventor Fringipal ... .. .. ... .. .. . z 48
Subele Oluna B L L [ ]
Scmpric Oficnm A . . . L L ¢ 480
Jele Ddicna B .. ... oL 2600
Jefe O ina A T G e 2 800
iy de Tallerss .. . . L Lo 3000

RESGLUCION de 25 de scptiombre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de fa Empresa
«Dana, Sociedad {ncnimar. :

21457

Visto el texto de! Convenio Colectivo de la Empresa «Dana,
Sociedad Andniman, recibido en esta Direccion General de Trabajo
entre €l dia 14 de mayo y el dia 19 de julio. fecha en que wvo
entrada la documentacion complementaria, suscrito por las repre-
sentaciones de la Empresa y det Comité de Empresa con fecha 24
de abril de 1985, v de conformidad con <l articule 90, 2, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de maya, sobre
registro de Convenios Coleclivos de Trabajo,

Esta Direccion Gencral acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Nepocia-
dora.

Segundo.-Disponer su ‘publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 25 de septiembre de 1985.-El Dircctor gencral, Carlos
Navarro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA EMPRESA DANA, S. A,

Se conniders vElido el Convenic dal afic 1981 aodilicado
an 1o correspondiense de loe drticules, 2, 19, 32, 34, 35 ¥ -
51° sn los afiom de 1.982, 1.983 y 1.984, publicados on al B.Ce
E- n¥ 34 de fecha 9 de Fetrerc de l.9B3 por reecluciém de la
Direccidm General da Trabejo de fecos 14 de Enerc de 1.283%,en
ol B.OsBs n*s 220 del dia 14 de Jwptiewbrs de 1.08) por reso—
luoisn de la Direccidn General de Tradejo de fwite 12 de Julio
de 1.983 7 en 8l ByCuFa n¥s 211 del dia 5 de Septiecbre 1,784
por rescolucifm 2 la Dirscoisn Ceneral de Tratajo fa fecha 30
die Julio de 1.984 Tespectivemente.

Pars el presente ahc de 1.785 we eodificen los articules
nanciconadcs, Jesarrolldndess & comtinuacidn asi cooo las ta—
blas de remuneracién.

Art. 2¢ FIGENCIA Y DURACION.- Pate Convenio tendrd vigen
ain de 4n ano, c¢entado & partir de 19 de Enerv de 1.985, ter—
pinando en consecuencia, ¢l dia 31 de CDicieghre de 1.965. la
totalidad de ios efectom econlmicos se retrotresrin al 19 de
Enerc de 1.985, sunqua solo respecto al perscnal que a4 la fe—
cha de la firma del preserts Convenic se éncuentien en active
sn Grancllars, o sn alguna de¢ las Provinclas afectadas.

34 no fuese denunciado por ninguna de las paries, com =
preAviso Do inferlor 4 un new de la fecha de 3u expiracidn, o
de cualquiers de sus prérrogas, el Convenio sé prorrogard por
tdcita reconduccidn, por pericéue sucesivos <6 Ln iiGe

ATts 18.- FEKUNEZACICNES PARA 1.08%

s; incrementos.- Se satabhlece un incremenzo salarial —
del 6,90 por 10.

Este incremento se deeglosa en:

=proporeicnal: 5,00 por 100 sobre loa velores vigentea -
’ en 31 de Mcisabre éo 1974 de lpg -
COnceptos que se detallan:

—Salario Jasze Categoria
=Complenerto por subnivel

~Conyp lener2e norzs de cerplosaciente
=Priga <@ Preductividac.

=entigiiedad : 0,80 por 1CO para las venciricn:ios y ajus
ten de los veicves 28 antigd =
tablecidos an el ap.rtaic
eate articulo.

.= inUre08D*G DIOTOIClicrale

Consiste en Lp incTexen-s . in 6,00 ger 100 schre los -
yeleres vigenies en leYod fe 3alaric Zise LatexTiZ, Conpie—
mmwts por mibmivel, Complemects hores de desplazacienta y Pri
mm de Preduct ividad.. . =

Ro queds modificade 4! valor scbre Ayuda fscolar.
Ambos incresentos 38 rscogen en laa tatlas :ineras,

2:— loz comcewriom:
~ncantive YoMRtATic, wamiedtes ¥y veniedarua
~Participhcide schre wemta Jde vendedares y vendedo—

TAI, NG se SORAlANrAn uemw pArte do la masa salarial
y =€ vstablecen dirwctsmenty con dichaz: ssupoe argi-
nicoss

b Copcenton et tivoe. -

LG8 SORCODLOA TACLIAIWLIYOE Scm:

~Salarie mass categuris.

gt i ad -

~Comp lamwnto subnivel.

~iotas da desplazamientc.

-Prisa ie Productividad.

~Izcectivom vwudledores y verdadores.

(1))Snlario Dene Catesorfa (afecta a toda la planti-
ila).

Se tomAnR como eScEiones, los nivelss ax.stenias en al
Copverio Geperwl] de Quisicaa 1980-1581.

ice walores para .35 scn:

Nivel Salaris 1-1-138% Lategorias te 1i Eopresa
: l.C;R
3 Ic2.081 Gerente
1 T 207 TECN LG G—v #fy
2 T2. 758 Téenzco ¥ J27e Adntvwo. 1t
3 Tk 33 Jale Acmive.2d y IrogTa-
zador de Iriezadars
& £2.°0) ContTamaes LT es -
= £2.501 Cficial 1% iizgtves fpera
dor Jrdenszar ¥y Capaiiz.
£ a. A0e 335 Ofielal 3% iiatvee ¥ U
cizl i* a -
6 &) Rle348
T oa, B 25 Ferforistaz » {Zizisl 2% a
7o, AalTE Terceszand, DFic 3% o, 4
. Aarcze.
E) 3lecon Auxiliames loatvos.
; £enGd Jrmenanca,latrid. Limplena.

Fama la eguizaracidn de Jusuraz catesdTiis se icgard
2l zoadre fe equrvalercias g.a Tivava en 2l Zonweric
Ceraral de Todusrrizs uinicaz ghe te agompavizia ~omu
amern ar Bl Iwmvenic ce lagrila

intimiedsd (afectn a tods la plantills

Se respetirés & titulo indivilua)l lum aptigiedades pevci
bidas hawta Diciembre de 1.983.

Tencimientos & partir de 19 ds Enaro de 1.524:

Jcw Trismios a 1l.500,~ Fesatas cacs unce
Cipoo Quingquepios & 24500~ Pasgtas cada upncs

Se gurantizan los Aaiguientes wmlores & sus vencizientios:

b 3 aF0® ssctcrnunes Plme 1. 500, ==
6 " L] B-Om’.__
17H» " 54500, —
- " 3+ 000, —

k3] " " 104 500, —

26 0 " 13 0G0, —

k3| " " 15+ 500, —

Al peracnal qus tengs veancialentos de trienics o quinque—
piot a partir da 1% de Brerv cde l«984y wn el oomento que -
38 produzos diclo vemoimlento, Se scumulard a la cantidad
Jue venls percibiende en 31-12-19831 por adse concapto, Hes
ta sl nivel que correspocda a su total antigiedad, de acuer
do con los imporien de la sacals gue se establece. Zn el —
case o que la cantidad quae dede acumularse por lLoa nuevos
trienios o quinguanios sobrepasa dicha escala, se respesard,
Aiempre que 1o mismn 38 encuentre dentrs del linite fe las
15500, - pesatas mirizo esiaklecidas.




