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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Premera.~En tante no se constiluya cl Tribunal Superior de
Jusiicia de Galicia, todas las referpacias al mismo contenidas en
Esta Lev se entenderin referidas a la Audiencia Territoral de la

“oruna. ' -

Segunda—1. Ep el plazo de un mes a partir de la entrada ¢n
vigor de esta Ley se procederd al nombramiento de los Vocales de
la Juma Electoral de ta Comunidad Auténoma.

2. Designados los Vocales de 1a Junia Electoral de Galicia, se
provedera a la constitucién de la misma en ¢! plazo de cinco dias.

Tercera -El régimen de incompatibilidades dispuesto en esta
Ley entrard en vigor a partir de las- proximas elecciones al
Farlamento de Galicia. '

Cuarta - A los efectos previstos en cl articulo 27, en las primeras
elecciones que se celebren a I)artir de Ja entrada en vigor de la
presente Ley, se entiende gue los grupos parlamentarios existenies
en el momento de la disolucion de la Cémara asumer la representa-
cion proporcional de los electores que. en su dia. votaron al partido
o coalicion por los gue se presentaron los Diputados que constite-
ven 108 grupos.

Quinta -En las primeras elecciones a celebrar después de la
entrada en vigor de la presente Loy, el numero de Diputados del
Parlamento de Galicia es de 71, de los gue corresponderan 22 a la
provincia de La Coruna. 15 a la de Lugo, 15 a {a de Orense v 19
a la de Pontevedra.

DISPOSICIONES FINALES

Primcra.~En todo lo no previsto ea la presente Ley serin de
aplicacidn las normas vigenles para las elecciones legislativas al
ongreso de los Diputados de las Cortes Generales, con las
modificaciones v adapiaciones derivadas del caracter y ambito de
la consulta eiectoral al Parlamento de Galicia y. en este sentido, se
entiende que las competencias atribuidas al Estado y a sus organos
y autoridades s asignan a los correspondientes de la Comunidad
Autonoma respecto de las materias gque na son competencia
exclusiva de aquél.
“Segunda.~Esta Ley entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Diario Oficial de Galician. .

Sanuago de Compostela. 13 de aposto de 1985,

JOSE 1113 BARRFEIRD RIVAS UERARDO FERNANDEZ ALBOR
Curscjero de ia Presidencia Presulenie i
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21381 DECRETO de 13 de Junio de 1985, por el que 3¢
aprueban fos Estatutos de la Universidad de La
Lagung.

LaExaminado ¢ proyecto de Estatutos de la Universidad de La
una, .

gResultando que ¢l Pieno de Claustro Constituyeniz de la
Universidad de La Laguna en su sesion ordinaria celebrada entre
los dias 30 de enero y 12 de febrero de 1985, aprobado el proyecto
de Estatuios de la misma, ratificando la citada gprobacion en la
sesion ordinaria celebrada e} dia 27 de febrerc de 1985

Considerandoe que el Gobierno de Cananas es competente para
aprobar el citado proyecto de Estatutos a tenor de 1o dispuesto en
el articulp 12.1 de la Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria {#n adelante LRUY;

Considerando gue el Claustro de Ja Universidad de La Laguna
se constituyo en la forma legalmente prevista por la disposicion
transitoria segunda de la LRU, prosiguiendo el proceso de trarita-
cion y aprobacion de) prevecio de Estatutos en forma adecuada a
Derecho. *

Considerando que en ¢l articulo t7. en la primera linea del
nemera 1. debe sustituirse la palabra «contratacion» por la dé
«nombramicnto», dado que, al venir referida a Catedraticos ¥
Profesores 1itulares, ambos pertenecientes a la categoria de funcio-
nanos dc carrera, de conformidad con los articulos 352 3% de la
LRU. la relacion que vincula 2z fos mismos con la respectiva
Universidad tiene caracler estatulario, accediéndose a la misma por

- medio del oportuno nombramienio, nunca de caricter contractual;

Considerando que el niilmero 3 del propio articulo 17 de los
Estalutos es legal y puede aprobarse siemgre Que se interprete de
conformidad con lo previsto en el articulo 35.1 de la LRU, es decir,
que solo pueda ofrecerse a concurso la plara vacante, si pertenece
a los Cuerpos de Catedraticos o de Profesores Titlares, cuando el
Consejo social respectivo, previo informe del Departamento corres-

pondiente y de la Junta de Gobierno, haya decidido no amnortizar
la plaza ni cambiarla de denominacion o categoria;

Considerando que los articulos 24 y 25 de los Eswatutus regulan,
indireciamenie, el tiempo maximc de permanencia de los alumnos
en la Universidad, al avionzaries. tan sélo, seis convocatonas por
cada asignatura, vulnerando flagrantemente el articulc 27.2 de la
LRU. gue atribuye la facultad de regular la permanencia ¢n la
Universidad de aquelios estudiantes que no superen ias pruebas
correspondientes en los plazos que s¢ deierminen. al Consejo Social
de la Universidad, previo informe det Consejo de Universidades;

En consecuencia deben suprimirse ambos preceptos; i

Cornsiderando que ¢l articulo 87, en cuanio prohibe en el seno
de la Universidad investigar sabre temas especificamente relacio-
nados sobre fines belicos o milifires vulnera direclamente ¢l
principio de hibertad académica. de cdtedra. de investigacion ¥ de
estudio consagrado en fos anticulos 20.1. b}, v 27 de la Constilucion
v 2.1 de la LRI, por cuanto debe ser suprimido:

Considerando que la iniciativa atribuida a la Junta de Gobiemo
de la Universidad por el articulo 120 del provecto de Esiatutos.
contradice 1o dispuesto en los articulos 9.2 de la LRU. y en el 2.1
de la Ley Territorial 6/1984, de 30 de noviembre de los Consgjos
Sociales de Coordinacion Universitaria. Dicho aniculo debe de ser,
por tanio, suprimido;

Considerando que ‘los numero 2 y 3 del ariculo i3l que
atribuyen a la Junta de Gobierno. oido el Consejo Social. la
facuhad de crear o suprimir Escuelas de Especializacion Profesio-
nal, las cuales, como se reconoce en ¢l articulo 140 de Jos propios
Estatutos, tienen caricter universitario, por o que se vulnera
directamente el articulo 14 de la Ley Ternorial ¢/1984, de 30 de
noviembre, que, &n relacion con el articido 7 de la LRU. atribuye
al Gobierno de Cananas la poiestad para crear, supnmir, fusionar
o festructurar, a propuesta det Consejo Social y previo informe del
Consejo de Urniversidades, cualesquiera Centros Liniversitanrios
salvo los Departamentos, por o que deben también suprimirse
integramente, por iHegales, ambos parrafos de} oitado articulo:

" Considerando que el articulo 153 de los Estawutos debe supn-
mirse. por iegal, al exigir quc las Comisiones Delegadas del
Claustro lengan una composicion paritaria de los distinios sectores
que componen la comunidad universitaria. cuando su propia
naturaleza de delegadas exige que su composicidn sea propofcional
a la de! mismo clausuo deleganie, infringiéndose en caso contrano
lo previsio ¢n el articulo 15,2 de la LRU;

Considerando que el numero 4 del aniculo 161, que establece
la exigencia de un referendum consultive para poder nombrar al
Recwor elegide pof el Claustro Universitanio es, asimismo. ilegal
por las siguientes razones:

12" Porque desvirlia la naturaleza misma del sisiema de
eleccién indirecta del Rector por los miembros del Claustrn
democraticamente constituide que prevé el articulo 13.2 de
la LRU. :

2} Porque es absolutamente ineficaz dado que. una vez
elegido Rector por el Claustro Constinndo debe ser nombrado
como tal. pecesariamente, cualguiera que fuere e resultado del
referéndum consultivo.

Considerando que la disposicibn transiloria sexta, a pesar de
haber sido reparada de kegalidad por la Presidencia del Claustro
Constituyente. es, claramente, adecuada a Derecho, siempre gque se
interprele que la equiparacion de los Maestros de Talier y del
personat de Educacién Fisica como Profesores Titulares io es a los
meros efectos de los derechos reconocidos @ ¢stos en los Estatutos.
sin que se altere con ello su condicion de miembros de un Cuerpo
declarado a extinguir por la LRU;

Considerando que la disposicidn transitoria novena crea una
categoria de Profesores a partir del dia | de octubre de (5987,
prohibida por la disposicion transitoria 10.2 de la LRU, por lo que
debe supnmirse en su parrafo primero, la expresion «con a

‘denominacion de Profesores Adscritose, v, en su parrafo segundo,

la frase «igualmente, en su caso, como Profesores Adscritos» yv. por
olra parte, no pucde atribuirse estatulanamcente Ja condicion de
«permanente» a unas relaciones laborales que estaran sujetas a la
legislacion del trabajo vigente, ¢n cada momento:

Considerando que el resto de los preceplos estatuiarios sonm
conforme a Derecho;

Considerando que la ilegalidad de los preceptus antes citados no
impide la aprobacién del restg del proyecto, sin que sea necesario
oir de puevo €l Clausuro Constituyente puesio que los articulos
contrarios a la Ley no cxigen un nueva expresion de {a voluntad de
aquél, sino su simple exclusion del contenido mismo de los
Estatutos, sin perjuicio de su ulterior modificacién en cualguier
moments puede proponer ¢l Claustro constituido;

Considerando que 1a presente Resolucion debe adoptar 1a forma
de Decrelo de oon‘}ormidad con el articulo 4] de la Ley Territorial
171983, de 14 de abril, del Gobierno y de la Administracién Piblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias:
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vistag, la Constitucién Espafiola; 1a Ley organica 11/1983, de 25
de agosto; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley Territorial 671984,
de 30 de noviembre, y demés disposiciones de aplicacion;

A propuesta del Consejero de Educacion, v previa deliberacion
del Gobierno en su sesion del dia 13 de junio de 1985, resuelvo:

Primero.-Aprobar los Estatutos de la Universidad de La
Laguna, salvo en los aspectos que & continuacion se mencionan.

Segundo.-Denegar [a aprobacion, excluyéndotos del texto de los
Estatutos, a los anticulos 24, 25, 87, 120, 141.2 ¥ 3, 153 y 161.4,

Tercero.—Aprobar el articulo 17 sustituyendo en la primera linea

de! nimero 1 la palabra «contrataciéne por la expresidn «nombra-’

miento».,

Cuarto.-Aprobar, asimismo, al niamero 3 del articulo 17,
siempre que se interprete de conformidad con lo previsto en el
articulo 39.1 de la Ley de Reforma Universitaria.

Quinto.~Aprobar 1a disposicién adicional sexta, siempre gue s¢
interprete que ia equiparacidn Qe los Maesiros de Taller y del
personal de Educacidn Fisica lo es (nicamente a efectos de los
dereches reconocidos a éstos en los Estatutos,

Sexto.-Aprobar la disposicion transitoria novena suprimiendo,
en su namero 1, 1a expresion de «Profesores Adscritos» v la palabra
«permanente», y en su nimero 2 la frase «igualmente, en su caso,
como Profesores Adscritos», ’ :

Dado en Las Palmas de Gran Canaria a 13 de junic de 1985.-El
Presidente del Gobierno, Jeronimo Saavedra Acevedo.-El Conse-
jero de Educacion, Luis Balbuena Castellano.

Contra el presente Decreto podran los interesados interponer
recurso de reposicién previo el contencioso-adminisirativo ante <l
Gobierno de Canarias, en ¢l plazo de un mes, contado a partir del

dia siguiente al de su publicacion en ¢| «Boletin Oficial de la-

Comunidad Auténoma de Canariass.
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TITULO PRELIMINAR
Naturaleza y fines

Articulo 1.° 1. La Universidad de La Laguna es'una institu-
cion de derecho publico, dotada de personalidad juridica y patri-
monic propic, que actia en régimen de auionomniia, de acuerdo con
la Constitucion y las Leyes, v a la que corresponde la-prestacion del
servicio publico de la educacién superior. Los presentes Estatutos
constituyen se norma basica de autogobierno. o

2. Su organizacion y funcionamuento se inspira en los princi-
pios de democracia e igualdad. Todos los miembros de la Comuni-
dad universitaria tenen ¢l derecho y el deber de participar en sus
organos de gobierno, de conformidad con lo que previenen los
presentes Estatutos. Nadie puede ser discriminado por razenes
econdmicas, de raza, sexo, arigen geografico, ideologia o religidn.

3. Suactividad se funda en el principio de libertad académica,
que se manifiesta en las libertades de citedra, de estudio y de
investigacion que reconocen las Leyes, al tiempo qQue garantiza los
derechos de libre expresion y difusion del pensamiento, y de
produccidn y creacidn artistica, humanistica, cientifica y técaica.

Art. 2.° Son fines esenciales de la Universidad de La Laguna:

a} TImpartir las ensehanzas correspondientes a las ttulaciones
de sus planes docentes.

b) - Contribuir al desarrollo del conocimiente a través de ia
investigacion, la discusion, {a reflexidon y la critica.

¢} Formar profesionales en los campos de las ciencias, las artes
¥ las letras. . :

d) Difundir ¢l conocimiento y facilitar el acceso a su acervo,
especialmente de quienes encueniren mayores dificultades materia-
les para ello.

e) Inspirar el avance tecnolégico orientado a mejorar las
condiciones y calidad de vida del entotno social.

f) Fomcentar la defensa de los valores sociales ¥ civicos v, en
particular, la liberiad, igualdad, solidaridad, tolerancia y espiritu
cruca. - '

g)  Apoyar el desarrollo integral del Archipiélago canario.

. Art. 3° I Para la consecucion de sus fines, la Universidad
de La Laguna establecerd relaciones de intércambio y colaboracién
con la Universidad Politécnica de Las Palmas. Intensificard,
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asimnismo dichas retaciones con instituciones académicas, cultura-
les { cientificas tanto nacionales como extranjeras,
. Sin menoscabo de sus vinculos con Furopa, la Universidad
de La Laguna fomentara sus relaciones con Latinoamérica y Africa.
Arn. 4° La Universidad de La Laguna ejercera en todo el
Archipiélago canario los cometidos que tiene asignados por Ley. Su
sede central estd en la ciydad de La Laguna, pero podrd establecer,
adscribvir e integrar Centros en otras localidades de las islas para el
mejor cumplimiento de sus fines.
Art. 3.Y Son competencias de la Universidad de La Laguna:

a) La elaboracion de sus Estatutos, Reglamenios y demas
normas de régimen interior. _

b) La eleccién, designacidn y remocién de sus drganos de
gobiermno y administracién, y la regulacion de los procedimientos
para llevar a cabo esos actos. :

¢} La elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos y'

la adminisiracion de sus bienes. )

d) El establecimiemio y modificacion de sus plantillas.

e) La seleccidn, formacién y promocion del personal decente
e investigador y de Administracion y Servicios, asi como la
determinacién de las condiciones en que ha de desarrollar sus
actividades, .

f) La e&laboracién y aprobacion de sus planes de estudic e
investigacion.

g) La creacion de estructuras especificas que actoen como

soporte de la docencia y la investigacion.

h) La admisién, régimen de permanencia y verificacion de
conocimientos de sus alumaos. )

i} Laelaboracién y aprobacion de un régimen de becas, ayodas
y créditos al estudio.

j) _La elaboracién y aprobacién de un régimen de becas, ayudas
y crédifos a la investigacién. . ’

k) Laexpedicion de titulos y diplomas académicos y profesio-
nales oficiales de caracter estatal, asi como el establecimiento y
expedicion de titulos y diplomas oficiales de la propia Universidad,

1) Lla organizacién y prestacidn de servicios de Extension
Universitaria y la organizacibn de actividades culturales y
deportivas. .

o) Cualquier otra competencia gue le reconozean los presen-
tes Estatulos, o que tenga conexidén con el cumplimiento de sus
fines, de acuerdo con la
Reforma Universitaria, y demas legislacion vigente.

Art. 6° 1. E} escudo de la Universidad de La Laguna es
rodado, de plata, con filiera de gules. En abismo, el rey San
Fernando, en majestad, sobre wrong de oro con almohadén de azur,
ios pies sobre cojin de purpura, coronado ¥ calzado de oro con cetro
de oro en la diestra, revestido de manto de gules fileteado de oro;
en la siniestra un mundo de azur cruzado de .oro. Adrededor del
escudo, en sable, la inscripeion iniciada con una cruz: + REG.
SANCTI FERDINANDI VNIVERSITATIS CANARIARVM
STEMMA.

2. Lz bandera de la Universidad de La Laguna es la suya
tradicional, de parpura, con su escudo en disposicidn semcjanie a
la"det escudo de la bandera espaficla,

3..:' E! sello de la Universidad de La Laguna reproduce su
escudo,

4. La medalla de la Universidad de La Laguna tiene en el
anverso su escudo ¥ en el reverso el escudo de la Comunidad
Autdénoma de Cananas. El Reglamento de Honores v Distincicnes
de 1o Universidad fijard los tamafios v clases de su medalla y las
condicionzs para sa comcesion, asi como las de otros honoresy
%:tmcmnes que pueda establecer, incluido el Doctorade Honoris

usa. ' -

Art. 7. La Universidad de La Laguna se organiza de forma
que en su gobiermo v en el de sus Centros guede asegurada la
representacicn de los diversos sectores de la Comumdad que
integran sus Profesores, alumnos y personal de apoyo. Los presen-
tes Estatutos, consecuentemente, reflejan en su estructura y en su
contenido los componentes de dicha Comunidad, las funciones en
la que se explicita la prestacién del servicio pablico a su cargo, su
organizacijn académica y de gobierno, los servicios de que dispone,
los recursos con que cuenta y el modo de proceder en la gestion de
los mismos.

TITULO PRIMERO
La Comunidad Universitaria -
CAPITUL" PRIMERO
Los Profesores
SECCION |1 DISPOSICIONES GENERALES

Ar. 8° 1. El Profesorado de la Universidad de La Laguna
esté integrado por Catedraticos y Profesores titulares de Universi-
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organica 11/1983, de 25 de agosio, de

dad y Escuelas Universitarias y Profesores asociados v visitantes.
Tiene las funciones que l¢ atribuve la legistacidn vigente.

. Este Profesorado ejercera sus funciones preferentemente en
régimen de dedicacion a tiempo complejo.

Art. 9% 1. Los Profesores visitantes son especialistas de
reconocido prestigio, de otras Universidades o Centros de investi-
gacidn, espaioles o extranjeros, invitados para desarrollar activida-
des docentes y/o investigadoras en la Universidad de 1a Laguna,
Seran contratados por un pericdo maximo de dos afos.

2. Los Profesores asociados son especialistas de reconocida
competencia que desarrollan normalmente sy actividad profesional
fuera de la Universidad.

Art. 10, 1. La Universidad de La Laguna podrid contratar
Ayudantes para las Facultades y Escueias Universitarias en los
términos que establece la Ley.

2. Los Ayudantes podrin colaborar de manera limitada en las
tareas docentes del Departamento.

Ei Departamento podri autorizar 1a estancia del Ayudante
en un Centro de investigacion 0 Universidad espanola o extranjera,
manteniendo su condicidn de Ayudante, a todos lus efectos,
durante el tiempo que dure dicha estancia. Este tiempo no podra
exceder, en su totalidad, de un afio.

SEccidON 2; DERECHEOS ¥ DEBERES

Art. 11 (Art. reparado. Vid. Introduccién). 1. Al personal
docentc € investigador contratado por la Universidad de La Laguna
(Profesores visitantes y asociados, v Ayudantes) se le reconoce ¢l
derecho al contrato laboral, con los correspondientes derechos v
obligaciones establecidos en la legistacién vigente para el conjunto
de los trabajadores. .

La opcion a la modalidad de contratacion laboral corres-

"pondera, en todo caso, a los interesados.

Art, 12, 1. Son derechos del personal docente de 12 Universi-
dad de La Laguna, ademas dc los reconocidos por las Leyes, los
sLguienles; :

a) Participar en los érganos de gobierno y de gestion de la
Universidad de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos. .

b} Programar, impartir y evaluar las ensedanzas a su cargo.

¢) Cuidar de su formacibn permanente para garantizar la
constante mejora de su capacidad docente e investigadora.

d) Sindicarse y asociarse libremente.

g) Utilizar las instalacioncs vy servicios universitarios de
acuerdo con lo que establezcan las normas de la Universidad.

Solicitar y recibir informacion de los organos de gobierno y
administracion de la Universidad en relacidn con los aspectos
académicos, administrativos y econdémicos concernientes a la
actividad de los mismos,

/2. Son deberes del personal docente de la Universidad de La
Laguna, ademas de los previstos en las Leyes, los siguientes:

a) Cumplir los presentes Estatutos, asi como los Reglamentos
gue los desarrolien. )

b} Respetar el patrimonio de la Universidad y procurar su
conservacion en buen estado.

¢) Contribuir a la mejora de] funcionamiento de la Universi-
dad de La Laguna para ¢l logro de sus fines.

d) Asumur las responsabilidades que comporten los cargos
para los cuales hayan sido elegidos.

e) Responder de sus actividades docentes e investigadoras,
cuando le sea solicitado por los diferentes Organos competentes
para elto. .

Art. 13. La Universidad de La Laguna propiciard el ¢onoci-
‘miento general de la acuvidad cientifica de sus Profesores y
procuraria los ‘'medios adecuados de publicacién, promocién y
difusidn de ésta,

Art. 14, L. La formacidn y perfeccionamienio del profeso-
rado es inherente a su propia actividad. A tal fin. la Universidad
de La Laguna fomentari la organizacion y la panicipacion de su
profesorado en cursos, seminarios, congresos vy, en general, cual-
quier ofra manifesiacion cientifica, artistica o t¢cnica similar
tendente a conseguir aquellos objetivos.

_ 2. Se prestard especial atentién a la primera ¢tapa de forma-
¢idn de los Ayudanies que se incorporen a la Universidad.

Ant. 15, 1. Los Profesores con dedicacian a liempo complcto
de la Universidad de la Laguna tienen derecho a disfrutar, cada
cimco afios, de una licencia especial, a fin de ampliar o completar
sus conocimientos en Centros nacionales o extranjeros, licencia
cuya duracidén maxima no podra exceder de docc meses.

2. Para poder ejercitar el referido derecho serd necesario haber

"desempenado 1a funcién docente e investigadora a tiempo com-

plcto en la propia Universidad de La Laguoa durante cinco anos de
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forma ininterrumpida. Estas licencias no serdn acurulables v, en
todo caso, se espaciaran de cinco en cinco ahfos, La licencia sera
concedida en el plazo méaximo de tres afios desde su solicitud.

Durante el disfrute de dicha licencia los Profesores conser-
vardn tcdos sus derechos econémicos v administrativos.

4. Los Profesores gque havan cjercido este derecha vendrin
obligados a informar respecto del aprovechamiento que para su
formacion y perfeccionamiento ha supuesio el periodo de licencia
disfrutada.

5. Corresponde a la Junta de Gobiemo regular aquellas

concesiones de licencia especial de acuerdo con las' peticiones

existentes, los proyectos de actividades propuesias ¥ las circunstan-
cias docentes de cada momento. segun se establezca en las normas
reglamentarias que desarrollen este derecho.

SECCION Y PLANTILLAS ¥ CONCURSOS

Art. 16, 1. La Junta de Gobierno, oida la Comision de
Ordenacion Académica ¥y con un afo de antelacion, propondri los
criterios para realizar 1a revision y rediswribucion. en su caso, de la
plantilla de profesorado de la Universidad, tomando en considera-
cién ta distnbucion de plazas existentes por Departamentos y/o
unidades docentes, asi como la carga docenie ¢ investigadora de
éstos y el nimero de alumnos a su cargo, :

2. Corresponde al Consejo Social de la Universidad de La
Laguna acordar cualquier revisién de [a plantilla de profesorado
propuesta por ta Junia de Gobierno. Esta revistdn tendra lugar, en
su €as0, en los trminos previstos por la Ley organica 11/198], de
2% de agosto, de Reforma Universitaria, .

Art. 17. 1, Los concursos de seleccion y contrataciéon de los

Caledriticos y Profesores titulares (uncionarios de la Universidad’

de La Laguna sc regirdn por la Ley organica 11/1983, de 15 de
agosto de Reforma Universitaria, v las disposiciones dictadas por
la Administracién educativa, y se desarrollarin de la forma
siguiente:

a) Corresponde a la Junta de Gobicrno decidir sobre la
convocatoria del concurso publico para la provision de la plazas
vacantes 0 de nueva creacidén, previa solicitud razonada del
Departamento al que corresponda la plaza v el informe preceptive
de la Comision de Ordenacion Académica. »

b) La convocatoria de la plaza pur ¢l Rector habra de ir
acompaniada de una descripcion precisa de las tareas docentes y de
tas lineas generales de investigacidon que compora la misma. Esta
descripcldn sera propuaesta por el Departamento, previa corsulta de
los Centros en los que el titular de la plaza haya de imipartir
docencia. :

¢) La participacién en ¢l concurso implicard ¢l compromiso de
permanencia en la Universidad de La Laguna durante un mi{nimo
de cualro cursos académicos.

2. El Departamento .afectado propondri a'la Junta de
Gobierno el nombramiento de los dos Profesores de Universidad,
que formarin parte de la Comision de Seleccion que haya de
resolver el concurso.

3. Vacante una plaza de Profesor, el Departamento propondri
que és5ta sea Cubierta, bien mediante concurso de méritos entre
Profesores del Cuerpo al que corresponda la vacante, o bien
mediante concurso libre. En el caso de una plaza de nueva creaciou,
la segunda de estas dos modalidades serd preceptiva,

4. Las reclamaciones contra las resoluciones de ias Comisio-
nes de Seleccion se regirdn por las normas comunes de la legisiacian
vigente. Para valorar estas reclamaciones, ¢l Clautro Universitario,
por mayoria de tres quintos, elegird, en volacion secreta, una
Comision presidida por el Rector, que estara constituida por sets
Catedraticos de Universidad de diversas areas de conocimiento con

dedicacién a liempo completo y ampiia expericncia docente e

investigadora. Esta Comision se renovara por mitad rada dos aios.
Los miembros a los que haya de afectar la primera renovacidn se
deciditan por sorieo.

SECCION 4; CONTRATACION

_An, 18 1. Para la contratacion de Profesores asociados vy
visitantes. asi como para 1a de los Ayudantes. ei Deparlamento
presentard un informe razonado a la Comisidn de Ordenacion
Academica y propondrd para cada plaza el candidato mis ade-
cuado. La Comision té)frcer.i funciones de control de las propuestas

v preseniara el candidato escogido a ia Junta de Gobierno para su
contratacion,

2. Los recursos serdn resueltos por la Junta de Gobierno,”

previo informe de 1a Comision de Ordenacibn Académica.

Art Pama la contratacién de su Profesorado, la Universi-
dad de La Laguna valorard, con independencia de los procedimicn-
tos ¥ requisitos exigidos para cada clase y nivel, los méritos de los
candidatos de acuerdo con el curriculum académico v profesional
de cada uno, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Capacidad pedagogica, mostrada principalmente por las
informes que pu recabarse sobre el desarrollo de las ensefian-
zas que ¢l candidato tuvo a su cargo en el pasado, si éste era su
cargo.

) Competencia en I materia, mostrada principalmente por
las publicaciones y cursos de especializacion recibidos y/o imparti-
dos,.y cualquier otra actividad desarrollada por el candidato y
refacionada con el drea de conocimiento correspondiente.

€) Dedicacitn universitaria, entendida como grado y forma de
cumplimiento de las cbligaciones docentes ¢ investigadoras del
candidato en sus anteriores puestos de trabajo universtano.

d} Capacidad investigadora e imerés de la linea o lineas de
mvestigacion desarrolladas por el candidato. '

g) Cualquier otro mérito del candidato a juicio del Consejo de
Departamente.

SEccioON 5 EVALUACION DEL RENDIMIENTO CIENTIFICO-
DOCENTE . :
- Art. 20. 1. Laevahliacion del rendimienio del Profesorado se

hara pericdicamente y tendrd en cuenta la docencia, la investiga-
cidén y la dedicacion universitaria. A propuesta de los correspon-
dientes Departamentos, Centros, profesorado, representantes de 10s
alumnos y otras instancias que se establezcan reglamentariamente
se podrd realizar una evaluacién extraordinaria.

2. La valoracion del rendimiento en las tareas docentes harj
referencia. entre otras cuestiones, al cumplimiento de las obligacio-
nes pedagégicas, atencion a los alumnos v preparacion de las clases.
Su punto de partida serd el informe del Ig)epanamento.

3. La valoracibn del rendimiento en las tareas investigadoras
serd ponderada en relacion a las disponibilidades de recursos
financieros ¥ humanos con que cuenten los Profesores. En este
mar<o, s¢ hari referencia a los proyvectos de investigacion desarro-
lados v a las publicaciones, atendiéndose en el caso de los
Prefesores de Bellas Artes a su especificidad.

Ar, 21, 1. La c¢valuacién del rendimiento del Profesorado
estara a cargo de una Comision de Evaluacidn que tendrd por
finalidad iniormar a la Junta de Gobierno periddicamente sobre
dicho rendimiento.

La composicide y funcionamiento de la Cormision de
Evaluacién serd regulada por ta Junta de Gobierno y correspondera
al Claustro la efeccidn de sus miembros. En todo caso, en dicha
Comision participardn los alumnos.

3. Corrcsponde a 1a Comision de Evaluacion, entre otras. las
siguientes funciones: oo

a) Revisar los informes de los Departamentos y de los Centros
v los resuliados de las encuestas hechas a las alvmnos,

b) Demandar informes complementarios de aquellos Organis-
Ma§ y personas gue crea conveniente para evaluar las lareas
do;:entcs e investigadoras y la dedicacion universitada del Profeso-
rado.

¢}  Proponer medidas al Rector, cuandc la evaluacion de un
Profcsor haya sida negativa.

CAPITULO 11

Los estudiantes

SECCION | ACCESO A LA UNIVERSIDAD Y PERMANENCIA FEN LA
MISMA

Art. 22, Son alumnos de la Universidad de La Laguna 1odas
1as personas matriculadas en-cualquiera de sus Centros docentes, de |
conformidad con las Leyes. Tendrdn derecho a matncularse en ella
quienies acrediten estar en posesidn de los estudios que legalmente
les capaciten para cursar las correspondientes enseRanzas.

Art 23. La Universidad de La Laguna, con caracter general v
sin perjuicio de lo gue se disponga por la Junta de Gobierno en
relacidn a determinados Centros de la misma, admité dos tipos de
mairicula: a) La ordinana, oficiai.o libre, que habrd de realizarse
para seguir los estudios encaminados a la obtencidn de un titulo o
diploma; b) la ¢xtraordinaria, que podra realizarse en asignaiuras
diversas por motives de interés personal, con ¢l consiguicnte
reconoctniento académico.

Art. 24, Los estudianies de la Universidad de La Laguna
tienen derecho a seis convogatonas presentadas por cada asigna-
tura. S¢ entiende por convocatona presentada aquella en la que e
alumno concurre efectivamente al examen final.

Art. 25. Las dos titimas convocatorias se realizardn, salvo
renuncia expresa del alumno, ante un Tribunal nombrado per la
Junta de Facultad o Escuela, del que obligatoriamente deberan
formar parte dos Profesores del Departamento distintos del respon-
sable de la asignatura. El examen serd escito y leido pablicamente
ante ¢l Tribunal, atendiéndose en el caso de las asignaturas de
Bellas Artes a su especifictdad, -
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Art. 26, Existiran tres convocatorias de examenes finales, a 1o
largo del curso académico, en los meses de junio, septiembre v
fehrero. En ningun caso podran utilizarse mas de dos convocalorias
€N UR TSmO curso académico.

Art. 27 La presentacion a la convocaloria de febrero estaia
condicionada al hecho de haber estado el alumno matdcuiado el
curso anterior en dicha asignatura ¥y no podri realizarse en namero
superior a tres asignaturas.

Art. 28 ExistirA unz convocatoria de enero para aqueifos
aglumnos que tengan pendientes 1res o menos de ires asignaturas
para Pnalizar 1a carrera.

Art. 29. En fa convocatoria de junio deberan producirse dos
Namamientos por asignatura; mediaran al menos cinco dias entre
cada lamamiento.

Arl. 30, Si un alumno agota dos convocatorias con un mismo
Prafesor. podra optar par cursar la-dsignatura con oiro Profesor que
impsna la misma en un grupo distinio, en caso de que to hubiere
en ¢ mismo Ceniro. -

Ar. 3!, La Universidad de La Laguna admitira la amphacidn
de matricula para agquellos alumnos que en la convocatona de
febrero superen las asignaturas necesarias para pasar a un CLTSO
SUPEMOT. .

Art, 32. Los Reglamentos de cada Centro estableceran los
procedimicntos minimos que garanticen la evaluacidn continonada
de sus alumnos,

SECCION 2; DERECHOS Y DEBERES

Art. 33. Los estudiantes de la Universidad de La Laguna
tienen los siguientes derechos:

2} Recibur las ensehanzas 1edricas y practicas correspondientes
a las materias en las que se encueniren natriculados.

b} No guedar cxcluidos del estudio en la Universidad puor
razones econdinicas, mi por residir £n Islas donde no sea posible
realizar dichos estudios, y beneficiarse de las becas, ayudas y
créditos al estudio que establezea la Universidad.

¢}  Asistir a las clases tedricas y praclicas v participar en los
Seminarios. Asimismo, ser atendidos y orientados por sus Profeso-
res, mediante sistemas de tulorias,

d) La libertad de estudio, que supcne la prena aceptacion de
los contenidos y objetivos establecidos por el Departamento
correspondiente v la wtilizacién de bibliografias altermativas res-
pecio de aquelias teorias, métodos o docirinas que por su compo-
nente hlosdfico, ideoldgico o religioso puedan afectar a derechos
constitucionates.

E! alumnn tiene derecho a ser evalvado conforme a las (eorias
o métodos-escogidos por &l de entre los propuesios por ¢l Consejo
de Departamenio en la programacion del curso. que garantizaran,
en 1odo caso, ¢l conocimiento suficiente de la asignaiura,

¢y Disponer de unas instalaciones adecuadas que permitan cl
nermal desarrollo de los estudios,

-1y Participar en los 6rganos de gobiernc y geston de la
Universidad, de acuerdo con la composicion establecida en los
presentes Estatutos, y elegir su representacion en la forma que se
reglamente.

g) Farticipar en ¢l control de la ensepanza y de la labor
docente del Profesorado a través de los cauces establec'ldos en los
presentes Esialutos.

h) Participar en la elaboracian de los criterios de evaluacion y
correccion de las pruebas de aptitud a lraves de su representacion
en los organos universitarios.

1} Ser vaiorados en su rendimienio académico, solicilar la
revision de sus evaluaciones y ejercer Jos medios de imlpugnacion
correspondientes. Los Reglamentos de cada Centro estableceran el
procedimiento a seguir para hacer ctectivo este derecho.

i} Asociarse hibremente en el ambito universitaric. Los drga-
nos de gobiermo ofrecerdn un 1rato no descriminatorio a las
asociaciones de estudiantes v coilaboraran cn el desarrollo de las
actividades cientificas, culturales y sociales promovidas por ellas
megdiante su apoyo econdmico y rnaterial. -

k) Reunirse libremente. A tal efecto, la Universidad y los
respectivos Centros habilitaran los localss espectficos, asi como los
medios necesarios. B

1) Drisponer de los medios econdmicos necesarios con destine
a sufragar las actividades de caracter estudianiil. A tal fin sc creardn
conceplos especificos en el Presupuesio de la Universidad.

m} Ser asistidos por la Segundad Social conforme a los
érminas ¥ condiciones que establezca la legislacién vigente.

n) La Universidad facilitara la realizacion y/o continuaciaon de
los estudios de los alumnos que se encuentren cumplicndo el
Servicio Militar 0 el Servicio civil sustitutorio. La Junta de
Gobierno reglamentard las normas que, en ¢l ambito de su
compelencia, hagan efectivo el ¢jercicio de este derecho.

o) Disponer de unas instalaciones adecuadas para el ejercicso
de la educacion fisica vy ¢l deporic. Los organos de gobierno

fomeniaran estas actis:dades v, asimismo. facilitaran a edeccada
vtilizacion del ocio.

) Soliciiar y recibir.informacion de los drganos de gobierno
y administracion de la Umversidad en relocion con los aspectos
academicos, administratives y econdmicos concermenies a g
actividad de los mismos,

q} Cualesquiera otras que se les reconozcan gn la legislaciin
vigentes y en los presentes Estatntos.

Art. 34, Los estudiantes de la. Um\cmdad de La Laguna
ticnen los sigutentes deberes:

a) E! estudio y la iniciacién a la investigacion universizana.

b) Asistir regularmente a las actividades decentes v hacer uso
de los medios de ensenamza de que se disponga,

¢} Rendir adecuadamente en el trabajo de estudio ¢ investiga-
cion propio de su condicrdn de discente.

d} Respetar el pairimonio de la Umiversidad v prucurar su
conservacion en huen estado.

e} Contribuir a la mejora del funciopamiento de ta Universi-
dad de La Laguna para el logro de sus fines.

f)  Asumir las responsabihdades que comporten los cargos para -
fos cuales havan sido elepidos.

gl Cumplir las normas de los presenles Estalutes v cuantas
otras se deriven de las disposiciones vigentes.

h}  Cualesquiera otros que se comemplen on la legislacion
vigenmie ¥ en los presentes Estatuios.

SECCION 3 BECAS, AYUDAS Y CREDITUS AL ESTUDIO

‘art. 15 Es competencia del Claustro Universinario debatir y

. aprobar la politica general de becas, avudas v créditos al cstudio,

politica que debera proponer la Junta de Gobiernc en cada curso
acadéemico.

An. 36 1. Lla Universidad de La Laguna. en coordinacion
con los organismos compeienies del Estado y la Comunidad
Autonoma, establecera un régimen de becas a fin de evitar las
discriminaciones por razones economicas de sus alumnos v facilitar
una_mas. justa igualdad de oportunidades.

Dicho régimen esiablecerd unos requisiios que primen a los
estudianies con niveles de rtenmla famifiar mas Hajus v mayor

. distanci geografica de los Centros de esiudio. en especial a los

procedentes de islas en las que no sca posible realizar dichos
estudios.

1 En iguzldad de condiciones. el coeficiente soriveconomice
primara sobre cualguier olro criicno. a {os efectos de concesion de
las beeas o ayvudas.

Art. 37 La Umversidad de La Laguna procurara instrumentar
un régimen de créditos at estudio preferentemente con las Entida-
des NMinancieras canarias; asimismo, eslablecera convenios con las
Empresas publicas de transporte insular ¢ interinsular con objelo de
facalilar a sus estodianies el acceso a 1os Centros universitarios.

Art. 38, La Umiversidad de La Laguna interesard de los
sectores sociales representados en el Conscjo Social que conuribu-
van a la instrumentacion de un régimen de becas. ayudas v creditos
al estudio gue permia paliar la mayor incidencia de las lasas ¢u los
estudianies de menores recurses personales v familiares, A al fin
propondrd a dicho Conscjo se recabe la colaboracion de las
Corporaciones ¥ Entidades del Archipiélago canario para la crea-
¢ion de un fondo gue permita una asignacion anual eqguivalente, ul
menos, al 20 por 100 de las tasas ingresadas,

Arl. 3% La Universidad de La Laguna promovera un pro-
grama de becas de invesugacién como apoyo a los estudiamies del
tercer ciclo que realicen Tesis Doctorales. para que puedan dedi-
carse plenamente a esias tareas.

SECCION 4 REPRESENTACHON ESTUDIANTIL

JAre 40 10 Los estudiantes de la Umiversidad de La Laguna
organizaran su representacion especifica de forma autonoma para
velar por ¢l cumplimiento de sus derechos v deberes.

2. En todo caso, seran Organos minimos de representacion de
los estudiantes:

a} La Asamblea de Clausirales.
b} La Asamblea de Representantes de Centros.

Art. 41, La elaboracion v aprobacién de las Reglamentos de
Régimen interior de todos los Organos de representacion de los
estudianies seta compelencia de dichos drganos, v doeberan scr
recongaidos a todos los efectos por los arganos de goteraw de la
Umiversidad de La Laguna. a los gue se dara conocintiento para su
publicidad v adecuacion a Yos presenics Estatutos.
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CAPITULO H1
El personal de Admimistracién y Servic.us

SECCION 11 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 42, 1. El personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de La Laguna estara constituido por personal funcio-
nario dc la propia Universidad y personal en régimen de contrata-
v16n laboral, Sus funciones serdn las de gestion, apovo. asistencia
v asesoramiento para la consccucion de los fines propios de la
L'niversidad.

2. El personal funcionario de Administracion y Servicios de Ja
Universidad de La Laguna se regira por la legislacion universitaria
y por la de funcionarios publicos que le sea de aplicacion.

3. El personal de Administracion y Servicios en régimen de
contratacién laboral se regird por la legislacidn universitaria,
Canvenio Colective, Estatuto de los Trabajadores y demads legisla-
cién que le sea de aplicacion.

4, Corresponde al Rector adoptar todas las decisiones respecto
a [a sTtuacidn administrativa de todos los funcionarios de Adminis-
tracion y Servicios, cualguiera que sea la Escala z la que pertenez-
can, ¢ informar al resgecto a la Junta de Gohierno.

Art. 43, 1, Las Escalas de funcionarios de Administracion v
Servicios de la Universidad de La Laguna son las siguientes:

a) Escala de Técnicos de Gestibn; para el ingreso se exige el
Tiwulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 cquivalente.

b) Escala de Facultatuvos de Archivos, Bibliotecas v Museos;
para el ingreso se exige el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
lecto o eguivalente.

<) Escala de Gestidn; para el ingreso se exige el titulo de
Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

d) Escala de Ayudantes de Archivos, Bibhiotecas v Museos;
para el ingreso se exige ¢! titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico o equivalente.

¢} Escala de Auxiliares de Archivos. Bibliotecas y Museos,
para ¢l ingreso se exigé ¢l titule de Bachiller Supertor o eguivalente.

fy Escala Administrativa; para el ingreso se exige ¢l titulo de
Bachiller superior ¢ equivalente,

g) Escala de Auxiliares Administrativos; para el ingreso se
exi%f ¢l titulo de Graduado Escolar o equivalente.

) Escala Subalterna; para el ingreso se exige ¢l Certificado de
Escolaridad.

2. Los niveles, las categorias y las funciones del Persapal de
Administracidn v Servicios en régimen de contratacion laboral
serdn definidos por los convenios ¢olectivos que Sus representlanies
negocien en los &mbitos estatal o autonomico o bien con ka propia
Universidad. La Universidad de La Laguna debera dotarse de una
plantilla de personal en régimen de contratacion laborsal segin sus
necesidades, incluidos técnicos cspecialistas.,

Arnt. 44 1. La Universidad de La Laguna organizard su
Registro de Personal de acuerdo c¢on lo establecido en |a legistacidn
vigenie.

2. En el Registro de Personal de la Universidad de La Lagona
se inseribira a 10do ¢l Personal de Administracion y Servictos al
servicio de 1a misma y s¢ anotaran preceptivamente en &l todos los
actos gue afecten a la vida adminigsirativa del mismo.

SEccION 2: DERECHOS Y DEBERES

Att. 45. 1. Son derechos del Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de La Laguna, ademas de los reconocs-
dos por las Leves. los siguientes:

a) Participar en los drganos de gobierno y de gestion de la
Universidad, de acuerdo a lo establecido en los presentes Estatutos.

b) Asoctarse y sindicarse libremente v elegir a sus represen-
tantes.

¢) Convenir con la Umiversidad sus condiciones de trabajo a
través del Comité de Representantes del Personal funcionario con
sujeciom a lo que establece el aniculo 49.3 de la Ley Organica
1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,

d} Negociar con !a Universidad, en ¢l caso del persenal en
régimen de contratacion laboral, sus condiciones de trabajo tanto
econdémicas como sociales, de conformidad con ¢l Convenio
Colectivo ¥ la legislacion laboral,

€} Utilizar las instalaciones y los scrvicios universitarios,
segdn la normativa que se dicte al respecto.

f) Solicitar y recibir informacion de los drganos de gobierno ¥
administracién de la Universidad en relacion con los aspectos
académicos, administrativos y econdmico concernientes a la activi-
dad de los mismos.

8) Asistir a las actividades consideradas de interés para su
formacién que organice o concierte la Universidad de La Laguna.

h} Ejercer el derecho de huelga.

1 En cuanto a los Comités de Representantes, como Organos
colegiados, ejercer acciones administrativas o judiciales cn el
ambito legaimente establecido.

2. Son deberes del Personal de Administracidn y Servicios,
ademads de los establecidos por la Leyes, los sigmientes:

a} Cumplir los presentes Estatutos y l0s Reglamentos que los
desarrollen. asi como los Convenios C orectivos ¥ acuerdos que se
le sean de aplicacion.

b) Contribuir a la mejora del funcionamiento de la Universi-
dad de La Laguna para el logro de sus fines,

¢} Participar en los cursos, seminarios y otras actividades
orientadas a su formacion y perfeccionamiento.

d) Respetar ¢l patnmonio de la Ungversidad de La Laguna v
procurar su conservacion en buen estado, _

e} Asumir las responsabilidades que comporien los cargos
represeniativos para {os cuales hayan sido elegidos.

Responder de sus actividades cuando asi le sea solicitado

por los diferentes Organos competentes para cllo.

SECCION 3: FORMACION DE PLANTILLAS Y PRGVISION DE PLAZAS

Ar, 46, 1. La propuesta de plantillas organicas det Personal
de Administiracion y Servicios de Ta Universidad de La Laguna sera
elaborada por la Gerencia. previa aprobacién por la Jumta de
Gabierno de unos cniterios objetivos de distribucion de aguel
personal entre los Centros y Servicios de la misma, una ver cidos
€stos, en atencidén a las necesidades docentes e investigadoras y .
previsiones de los presentes Estatutos, previa consuha preceptiva a
los representanies de dicho personal.

2. Una vez elaborada la propuesta de plantilias organicas. sera
elevada a la Junta de Gobierno, junto con los informes emitidos,
al ohjeto de su tramitacion ante el Cansejo Social.

3. Las plantillas orgdnicas sefalardn como minimo:

;2_ La unidad organica a la cual estdn adscritos los puesios de
trabajo. )
b) La denominacién ycaracteristicas de los puestos de trabajo.

c) Los niveles jerdrquicos y el nivel o grados de dificuiiad o
responsabilidad en el que hayan de esiar clasificados.
. d) Las condiciones para su descmpefio.

e) El nivel de dedicacién requerido, - -

fy Las retribuciones complementarias que les correspondan.

4. Las plantillas organicas de la Universidad de La Laguna se
revisardan y s¢ aprobaran cada cuatro anos y, potestativamente,
cada ano.

Art. 47, !, La Junta de Gobierno, a puesta de la Geren-
cia, establecerd anuvalmeme la relacion 3:0 puestos de trabajo
vacantes de la Universidad de La Laguna, que serd publica, y en
¢lla se habra de especificar qué puestos se reservan. en atencion a
su naturaleza, a personal funcionario, y cuiles a personal laboral,

2. Los puestos de trabajo de la Universidad susceptibles de ser
ocupados por Rincionarios propios podrdn ser cubiertos por
funcionarios del Estado, de ﬁrs Comunidades Autdnomas o de
cualguier otra Universidad. .

An. 48. La relacion de plazas vacantes de funcionarios con
dotacién presupuestaria constituira 12 oferta de empleo pablico de
la Universidad de La Laguna, que serd remitida por el Rectdr. una
vez aprobados el Presupuesto, al Ministerio de 1a Presidencia y a
la Comunidad Auténoma de Canarias para su integracion en las
respectivas ofertas de empleo de la Administracién del Estado y de
la Comunidad Auténoma, a los efectos de lo establecido en la
legislacion vigente.

Art. 49, Universidad de La Laguna seleccionard su perso-
nal, ya sea funcionario. ya laboral, de acuerdo con su oferta de
empleo, mediante convocatoria publica v a través del sistema de
COnCUrsn, OposICién O concurso-oposicion fibre, en el que se
garanhizara, en loda raso, los principios constitucionales de igual-
dad, ménito y capacidad. asi como ¢l de publicidad. En el caso del
personal {aboral respetara ) contenido del Convenio Colectivo gue
le sea de aplicacion.

An. 30. La convocatoria de las pruebas selectivas de acceso
las plazas vacantes comprometidas en la oferta de empleo de Ia
Universidad de La Laguna serd realizada por el Reclor, quien
ordenard su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow y en el
«Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarase. En
dicha convocatoria se establecera el calendario preciso de realiza-
ci0on de las pruebas tanto del personal funcionatio como del laboral.
las cuales, ¢n todo caso, deberdn concluir antes del prnmero de
octubre de cada ano, sin perjuicio de los cursos selectivos de
formacion que se establezcan.

Art. 51. Las bases de la convocatoria para cubrir las vacantes
de las Escalas de funcionarios proptos de la Umversidad de La
Laguna deberdn acomodarse a 1o dispuesto en las bases generales
aprobadas por el Consejo de Universidades. previo informe favora-
ble de ta Comusién Superior de Personal, con el fin de homologar
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las pruchas con las de la Adminisiracion del Estado, para permitir
ia movibiidad de los funcionarios prevista en la legistacion
vigenie. -

A 52 L La Universidad de La Laguna facilitara la promo-
€100 InicFna consistente en ef ascenso desde las Escalas de grupos
inferiores a oiras correspondientes de grupo superior. Los funciona-
rios deberdn para elio poseer la tiulacion exigida y reunir los
requisitos y superar las pruebas que para cada caso estabjezca el
organc competente. En las respectivas convocalorias se reservaran
para esla clase de promocion un 50 por 100 de las vacanles
existentes. Las plazas que no hayan quedado cubiertas de esta
forma incrementarin las previstas para oposicidn hbre,

2. Para acceder a Jos puestos de mivel superior podran
concurnir tos funcionarios del personal de Administracion v Servi-
clos en los supuestos vy condiciones previstos cn ia legisiacion
vigenie,

3. Lz promaocién del personal laboral se realizara de acuerdo
con lo que establezcan sus respectivos convenios,

Previamente a la ocupacidn de cada plaza de funcienario de
ia Universidad s¢ efactuara un concurso de traslado enire los
funcionarios que va presten sus servicios en iz misma, atendiendo
a los criterios del articulo 54.

Arl. 53 t. EI Tribunal encargado de jurgar las pruebas
seleciivas pars el acceso a tas plazas de las Escalas de Funcionarios
de Administracion y Servicios de la Universidad de La Laguna serd
nombrado por €l Rector y estara formado por los siguienies
miembros:

a) El Rector o Vicerrector ¢n quien delegue, que serd su
Presidente.

b} El Gerente.

¢} Un representante de la Secretaria de Estado de Universida-
des e Investigacidn.

d} Un representante de 1a Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

e} Un representante del Comité de funcionarnios.

fy Un meembre del personal funcionario, elegido por sorteo.

%} Un representanie de la Universidad designado por la Junta
de Gobierno.

h} FEl Jefe de ta Seccion de Personal de la Universidad. gue
actuara comao Secretario con voZ ¥ sin volo.

2. Las personas designadas por el Recior para actuar en el
Tribunal ¢ncargado de juzpar las pruebas selectivas para acceder &
las plszas du! personal en régmen de coniratacién laboral de
acuerde con los Convenios Coleclivos que le sean de aplicacion,
seran especialisias relacionados con la plara a contralar.

Art. 54. 1. El acceso a puestos de trabajo que coinporl.e_n
jefatura o nivel superior al basico de la Escala o puesio de trabajo
s¢ llevard & cabo de 1a forma siguiente: -

a) Cuando se produzca una vacanic en cualguicra .de estos
puestos se convocard un concurso de mériios entre el Personal de
la Universidad que pueda ocupar dicha vacante.

bj Los barcmaos establecidos para juzgir kos concursos tendran
en cuenta necesariamente fos faclores siguienies: La cualificacion
adecuada a las caracteristicas de la plaza a ocupar, la valoracion del
trabajo desarroilado en anteriores puestos ocupaduos, los cursos de
promociones y perfeccionamiento superados, las titulaciones aca-
démicas que se posgzn, y, €0 su caso, fa antiguedad,

2, Lz confeccidn del baremo serd realizada por el Gerente. e}
Comu¢ del Personal de Administracion y Servicios afectados y una
representacidn de Ia Junta dc Gobierno, de acuerdo con la
legislacién vigente: vorresponde a dicha Jumia su aprobadion.

Art. 55. | Las retribuciones del Personal de Administracion
y Servicios po podran ser inferiores a fas de las Escalas v los puestos
de trabajo de analoga consideracion en la Administracion del
Estado y/o Autondmica, pero el Consejo Social, a propucsta de la
Junta de Gobierno, podra acordar retnbuciones complementarias
en atencifn a las necesidades de tos Servicios unjversitanos.

2. Elpersonal en régimen de contratacion laboral percibira sus
retribuctones con cargo a los Presupuestos de la Universidad de La
Laguna, ias cuales se ajustaran, como minimo. a las previsioncs de
sus prapios Convenios Colectivos, sin perjuicio de lo sehalado en
el parrzio anterior de este articulo. *

Art. 6. 1. La formaciéon continuada v el perfeccionamiento
en la actividad administrativa y laboral.constituyen un derecho y
un deber del personal de Administracidn y Servicios, el cual,
mediante la adquisicion de nuevos conoctmientos, 1écnicas y
mélodos de trabaio, tenderd 2 la consecucion de una formacién
profesionat que garantice unos indices de calidad adecuados a la
funcion gue desarrolle. La Universidad de La Laguna promovera
plancs especificos que faciliten el logro de estos objetivos.

1a Gerencia, el Vicerrectorade de Ordenacion Académica,
ta Secretaria General y los Comités de Personal de Administracion
y Servicios elaborarin conjuntamente e} programa de formacién v

perfeccichamiento del personal de Administcacian v Servicics para
cada cyercicio economico. Este programa debera ser aprobaco por
la Juniz dv Gobicrno antes del 3t de diciembre de cada afo. La
superacion de estas actividades serd cornputable en los concursos
de ménios para la promocion.

La Umiversidad de La Laguna podra conceder las oporiunas
licencias 4! Persona! de Administracion v Servicios para la realiza-
adn de cursos de formacidn o perfeccionamiento profesional en
Centros nacionales o extranjeros en la forma que regiamentaria-
mente se detErming. )

Arl. 57. En el ejercicio de sus derechos sindicates. el personal
de Administracion y Servicios elegird a sus representantes de
acuerdo a la iegislacion que se establezca.

SECCION 4; EVALUACION DEL RENDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
’ LABORAL

_Ar 58 1. La evaluacion del rendimiento de la Administra-
cién vy los Servicios estara a cargo de una Comision de Evaluacion.
que tendra por finalidad informar periodicamenie 2 1a Junta de

_Gobierno sobre dicho rendimienio.

2, Esta Comision estari compuesta por;

Doce miembros del personal de Adminisiracion y Sericios,
Seis Profesores. .

Dos Alumnaes. .

Corresponde ai Clausiro la eleccion de estos miembros,

Art, 59 Corresponde a esta Comision de Fvaluacion:

a) Revisar los informes de lza Gerencia v otros organos de
quienes dependan miembros del Personal de Administracion y
Servicies.

b} Demandar informes complementarios de cuantas personas
y orgamsmos considere necesarios para evaluar el rencdimiento de
Ia Adminsstracidn v los Servicios,

¢} Proponer medidas al Rector cuando dicha evaluacion hava
sido nggativa,

di  Proponer las rescluciones que procedan respecto a las
reclamaciones que anle efla se presenten. sin perivicio de o
previsto en el asticulo 49.4 de la Ley Orginien 1171933, de 25 de
agosio. de Reforma 1 niversitaria.

TITULO I

Las funciones universitarias

CAPITULO PRIMERO
Ef estudio v la ensedanza
SECCION | ORGANIZACION DOCENTE Y PLANES DF ESTUDID

Art. 60. 1. La Universidad de La Laguna impadira estudios
dingidos a obteper titulos y diplomas de caracter ofiaal. validos en
todo ¢f Estado espanol. asi como estudios dirigidos a obicner otras
titulaciones o certificaciones que el Consejo Social determine a
propuesia de 12 Junia de Gobierno.

2. Los titulos v diplomas oficiales de caracter eswatal de
Diplomado, Eicenciado v Doctor seran otorgados en nombro del
Rey por el Rector seglin el procedimiento aprobade por la Junta de
Gobierno. :

Ar.. 61, La Uniwversidad dé La Laguna podri establecer.
ademds, otros estudios de nivel de posgraduado v de Extension
Universitaria, que conduciran, respectivamenie. a la ohiencion de
las titulaciones de especializacidn ¥ a los centificados pertinentes,
La Juma de Gobierno estabiccera las normas generales para ia
regulacion v aprobacion de estos estudios.

Art. 62. . Las Facultades organizaran v programardn los
estudios dingidos a la obiencion del titulo de Dipiomado v
Licenciado. .

Las Escuefas Ulniversitarias organizaran los estudios dingi-
dos a la obtencion del titulo de Diplomado,

Art. 63, 1. Los pianes de estudio de la, Faculitades, Fscuelas
v demas Centros seran elaborados por fas Juntas de los Centros
respectivos y elevados, para sy aprobacion, a la Juma de Gobierno.
2. Las propuestas de planes de estudio irAn acompanadas de
una Memoria economica sobre los costes, tanto materiales como de
Profesorado, gue requiera su implantacion.
Cuando se trale de planes de esiudio conducentes a la
obtencion de titulos oficiales de caracter estatal, el Recior rematira
dichos planes al Consejo de Universidades para su homologacion.

Arl. 64. 1. Cada plan de estudios comprenderi:

- a} Un nicleo bisico de conocimientos obligatorios.
b} Unas areas de conocimiento dentro de las cuales se
ofreceran unas maicrias optativas.
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c) Los periodas de escolaridad.

dy  El numers de pricticas requeridao.

e) Los requisitos para la obtencion de los grados académicos
correspondientes.

N El cuadro de convalidaciones.

»

2. Corresponde a la Juma del Centro la determinacion de las
normas para la implaniacién y desarrollo de los planes de estudio.

Arg. 65 |, El titulo de Licenciado con Grado se obtendra
mediante la aprobavién de una Memoria de Licenciado o Tesina,
que consistitd en un trabajo de iniciacién 2 la investigacion
realizado bajo ta tnela de un Departamento.

2. Las normas sobre formalizacidn, direccidn y calificacion de
ta Memcria de Licenciatura se elaboraran por la Junta del Centro
v s¢ elevaran para su aprobacion a la Junta de Gobierno.

Los Centros podran establecer otros procedimientos para
acceder a esta titulacién y éstos deberan ser aprobados por fa Junia
de Gobierno.

SEccion 2: Los £STUDIOS DE DOCTORADO

Arnt. 66, 1. Las Facultades establecerdn estudios para la
abtencion del titulo de Doctor. ™

2. A estos efectos, el Licenciado con Grado se 1nlegrara en un
Departamento o Instituto Universitario de Investigacion, y habra
de superar los estudios del Programa de Doctorado carrespondiente
y preseniar y aprobar una Tesis Doctoral, consistente en un trabajo
original de inveslgacion.

Art. 67. 1. Los planes de estudio del tercer ciclo seran
elaborados por los Depanamenios en €] marco de la programacion
que establezca la Junta de Gohierno.

2. - Los Programas de Doctorado se estructurarin en Cursos y
Seminanos, ¥ lendran como finalidad la especializacion del astu-
diante en un campo cientifico, artistico o técnico determinado. asi
como su formacion en las correspondientes lécnicas de investiga-
cion.

3. Dichos Programas tendrin una duracidén minima de dos
anos.

Art. 68. 1. Los estudios de tercer ciclo se realizaran bajo la
direccion de¢ un Depantamento.

2. Por cada Programa de Doctorado el Departamento especifi-
cara los Cursos y Seminarios que habran de desarrollarse en ¢l
mismo ¥ 105 que se realizaran en otros Departamentos, Institutos
Universitanos de Investigacion u otros Organismos.

Art. 69. 1. La elaboracién de la Tesis Docioral se realizara
bajo la direccion de un Doctor que pertenczea a uno de los Cuerpos
docentes universitarios. Igualmente, podran dingir Tesis Doctora-
les los Doctores contratados como Profesores Asociados o Visitan-
tes, asi como los pertenecientes a Escalas de Personal de investiga-
cion del Consgo Superior de Investigaciones Cientificas y, previo
acuerdo de la Cominidn de Doctorado. podran hacerlo tambén los
Doctores, Profesores o investigadores en organismos de ensenanza
superior 0 investigacidn, espafloles 0 extranjeros.

2. El Doctorando debera presentar dos ejemptares de su Tesis
Doctoral en la Secretaria General de la Universidad, ejemplares
que quedarin en depdsito durante un periodo no inferior a quince
dias jecuvos, uno en dicha Secretaria General y otro en el
Departamento responsable de la Tesis.

3. Transcumrido cl tiempo de deposite al que hace referencia
¢l apartado anterior, la Comision de Doctorado, a la vista de los
escritos recibides y previa consulta al Depanamento ¥ a los
especialisias que estime oportunos, decidira st se admite ka Tesis a
tramite o 51, por el contrang, procede retirarla. Admitida a tramite
la Tesis, €] Director del Departamento commespondiente solicitara de
la Comision de Doctorado, oido el Director de la Tesis. la
dcmgnacmn del Tribunal que ha de juzgarlia.

Los Triburales encargados de juzgar las Tesis Doctorales
seran nembrados por el Rector de la Universidad a propuesia de
la Comision de Doctorado, oido ¢l Departamente, el Director de la
Tesis y los especialistas que dicha Comision estume oportuno
consultar. £l Presidente y el Secretario del Tribunal serdn designa-
dos por la Comisién de Doctorado a propuesta del Departamento
responsable de Ia Tesis,

Art, 70. La Comisién de Doctorado de ta Universidad de La
Laguna estara formada por Profesores Dociores de los Cuerpos
docentes umvcrsntanos que tengan dedicacién a ticmpo completo.
Su composicidn ; funciones se ajustardn a lo previsto en ¢l Real
Decreto 185/1985. de 23 de enero, vy a lo que reglamentariamenie
se determine por la Junia de Gobierno.

Art. 71. De acuerdo con lo que establezca el Reglamento de
Honores y Distinciones de la Universidad de La Laguna, los
Departamentos, Facultades ¢ Institutos Universitarios podran
proponer para el titulo de Doctor Honoris Causa a aquellas
personas que por sus relevantes cualidades sean merecedoras de tal

distincién. El nombrami¢emo serd informado por la Facultad
correspondiente, aprobado por el Claustre Universitario v ¢l titule
seréd concedide por la Universidad de La Lapuna, -

Art. 72, " Corresponde a la Junta de Gobierno 1a aprobacion de
las condiciones exigibles para el acceso de ltos Diplomados de
Facultades y Escuelas a los estudios dingidos a obtener el titulo de
Licenciadn, gue seran propuestas por los respectivos Centios.

SeccionN 3. CURSOS DE ESPECIALIZACION

Art. 73, La Universidad de La Laguna podri programar
estudios de posF,rado para la formacidn de especialistas y parz la
actualizacién'y formacion permanente de los profesionales univer-
sitarios, vy su duracion minima scrid de un curso académico. Estos
estudios deberdn ser aprobados por el Consejo Social a propuesia
de 1a Junia de Gobierno.

Art. 74, 1. Los estudios de posgrado a que se refiere ¢l
articulo anicnior tendran la docencia tedérica y praciica gue s
determing en su programacion, Seran organizados por los Departa-
mentos, Centros ¢ Institutos Universitanos. .

Su autonizacion corresponde a la Junta de Gobierno, previa
presentacién de una Memoria justificativa que delermine su
duracién, programa y docenies ¥ que incluya un estudio econémico
detallado.

Arnt. 75. 1. A propuesta de la Junta de Gobierno, corres-
pondc al Consejo Social la aprobacién de las tasas de matricuia de
dichos cursos.

2. Los ingresos generados por estas tasas se¢ incorporaran al
Presupuesto de la Universidad, de conformidad con los presentes
Estatutos. .

SEcCION 4: CONVALIDACION DE ESTUDIOS

Art. 76. 1. Los expedicnies de convalidacién se iniciardn a
instancia del interesado y se tramitaran a través de los Centros de
Universidad de 1.a Laguna que impartan los estudios que s
pretende convalidar. -

2. Corresponde al Rector la resalucién de los expedientes de
convalidacidén de los estudios realizados en los diferentes Centros
o Secciones de los mismos, asi como la de aguellos gue se hayan
cursado en otros Centros espafioles o extranjeros.

Art. 77. 1. En cada Centro de la Upiversidad de La Laguna
se constituitd una Comisidn de Convalidaciones. formada por
cinco Profesores y encargada de emitir dictamen sobre jas solicitu-
des de convalidacidon de estudios, previo informe, si fuera necesa-
rio, de los Profesores responsables de cada una de las asignaturas
afectadas.

2.  Asimismo, se constituira una Comision de Convalidaciones
de la Universidad, que estarid presidida por el Vicerrecior de
Ordenacion Académica y formada por un representanic de cada
Centro, perieneciente a la respectiva Comision de Convalidaciones,
y por un funcionario del Personal de Administracién v Servicios,
designado por el Vicerrecior, que actuard como Secretario. Esia
Comision emitird los “correspondientes dictdmencs de ascsora-
miento al Rector.

3. Los expedientes de convalidacion se resolveran al menos,
una vez por trimestire.

CAPITULO 11
La investigacién

SECCION [:

Art. 78. L En cuante mision fundamental de la Universi-
dad, la investigacion es yn derecho ¥ un deber de los Profesores v -
fundamento de la docencia umiversitarta, Consecuentemente. la
Universidad de La laguna cuidard de si desarrcilo y apovara,
ademas, las intciativas investigadoras que coadyuven al desarrollke
integral de Cananias,

En la medida de sus posibilidades, la Urniversidad de La
Laguna fomentara la actividad investigadora. asegurard el funcio-
namiesto de los Servicios generales de apoyo de la investigacion ¥
establecerd coptactos con otras Entidades a fin de incrementar,
mediante convenios. contratos, avudas o subvenciones, los fondos
destinados a la investigacion. La Universidad estabtecera, ademas,
cauces adechados para que &) Profesorado pueda ejercer el derecho
¥ cl deber de la investigacion,

Art. 79. L. Los Departamentos e Instilutos Universitarios de
Investigacidén y otras unidades que se puedan crear al efecto
constituyen €l marco en ¢l que se desarrolla la actividad inv esug,a-
dora en la Universidad de La UNa.

2. La Universidad apovara la realizacion de actividades inves-
tigadoras en dichas unidades y destinara ¢l presupuesio de invesii-
gacitn a la financiacion de los gastos que generen jos Departamen-

DISPOSICIONES GENERALES
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tos e Institutos Universitarios de Investigacion en su actividad
investigadosa, al mantenimiento del matenial cientifico y al funcio-
namienio de los Servicios Generales de apoyo a la misma,

3. La Universidad fomentara Ja tormacion det personal inves-

tigador, favorecera la actividad de éste en otros Centros y contri- -

buira a sufragar los gastos de su asisiencia activa a Copgresos o
reuniones de trabsjo directamente relacionados con su area de
investigacion.

4. Asimismo, la Universidad apoyard aquellos Congresos,
reuniones o actvidades gue scan considerados de especial interés
por ia Comisibn de Investipacion.

SECCION 2. PROGRAMACION DE LA INVESTIGACION

Art. 80, 1. Los Departamentos e Institutos Universitanios de
Iavestigacien elaboraran sus programas de 1avestigacion y recoge-
rin en ellos las lineas generales, 1os provectos especificos y {os
recursos de personz! y material necesanos. Dichos programas
deberdn hacerse pablicos cada cuairo afios 0 necesanamenie
cuande en cllos se produzca alguna modificacién sustancial.

2. Con caracter bianual. los Departarnenios prescntarin um
informe a la Junta de Gobiermo y al Consgjo Social sobre la
situarian v resuhados de su investigacidn y de los gastos realizados

en efla. Er funcion de 1a valoracion de este informe se considerara -

la continuidad o posible modificacidn de las asignaciones cspecifi-
cas ‘gue tuvieran concedidas,

Ari. 81, La Junta de Gobierno, a propuesta de la Comision de
Investigacion, distribuira la correspondiente partida presupuesiacia
para la mvestigacidn en la Universidad, entre los diferentes
Departamentos e Instituios Universitarios de Investigacion a fin de
atender ios proyectos presentados por dichas unidades basicas de
Investigacion.

Art. 82. 1. La Comision deé Investigacion estara presidida
por el Vicerrector correspondicnte v contard, al menos, con un
representante de cada Departamente, Institute Universiiario de
Investigacidn y Servicto General de apovo a la investigacion.

. Una Comision Permanente de la misma, integrada por un
numere no superior a quince miembros y presidida asimisme por
¢l Vicerrector de Investigacion, preparara {os asuntos que hayan de
someterse al Pleno de ta misma. Se estructurara en dos Secciones,
una para ¢l arca de Humanidades y otra para la de Ciencias.

Art. 83, 1. Corresponde a la Comision de Investigagion:

al Propener la distribucion de los fondos propios de la
Universidad destinados a la investigacion en funcion de baremeos
objetivos,

b} Aprobar los proyectos v evaluar las investigaciones gue se
reatices con cargo a los fondos de investigacidn, asi como estable-
cer prioridades respecto a la politica de publicaciones.

¢) Elaborar su Reglamento de Régimen Interior, gue deberd
ser aprobado por lg Junta de Gobierna.

2. Para el ejercicio de sus competencias, ta Comision podra
evacuar consuhas con cuantas personas cualificadas estime conve-
niente. .

3. Enla evaluacion de la investigacion se atendera preferente-
mente a las publicaciones, patentes y otrus resuliados objetivos.

Ar1. 84 1. Pertenecera a la Universidad de La Laguna, vy se
inlegrara en su palrimonis, todo el material adguirido con fondos
de mvestigacion o cedido para ¢l desarcello de proyectos de
inxgsngacién, que habra de ser debidamente idenuficedo ¢ inventa-
niado. '

2. Los Depanamentos e Instittios Universiiarios de Invesii-
gacion, asi coma los investigadores responsabies de 165 provectos,
contratos. convenios, ayudas o subvenciones, podran proponer a la
Universidad, en funcidn de sus programas de investigacion, la
contratacién temporal de personal especializadoe o colaborador con
cargo a los fondos de invesugacian o con ia {inanciacion externa
que se reciba a tal fin,

Art. 850 1. Se considerardn becarios de investigacion de la
Universidad de La Laguna todas aquellas persona que disfruten de
uia beca para el desarrollo de un trabajo de investigacidbn ¢n la
Universidad. cuaiquiera gue sea el organismo que la sufraga,
siempre que dicha beca sea homologada por la Comision de
Investigacion.

2. En ningin caso podrin coincidir ias tareas de los becarios
de investigacion con las propias del Personal de Servicios adscrite
a jos citados Centros.

Art. 86. Los fondos de investigacién, bibliogrificos e instru-

mentales, inventariades en fa Universidad de La Laguna estaran a |

disposicidn de todos sus investigadores, de acuerdo con la norma-
tiva que elabore la Comisidon de Investigacion a tal fin.

Ar. R7.  En ningin caso s investigara en ta Universidad de La
Lagq;;a sobre temas especificamente relacionados con fines bélicos
o militares.

Ari. 88.  Los Profesores e investigadores de Ja Universidad de
La Laguna hardn constar su condicion de tales en la publicacion de
los resultados de sus investigaciones.

SECCION 3. LOS CONTRATDS DF INVESTIGACION

Art. 8. 1. Los contratos para la realizacion de trabajos de
caracier cientifico. artistico o técnico, asi como para la participa-
cidn en cursos de especiabizacion, podran ser irmados por:

a) El Rector o autoridad académica en quien delegue, en
nombre de la Universidad.

b} E! Director del Departamento o Instituto EUniversitario de
Investigacion, en nombre del drganc que dirige.

¢} Los Profesores, en sk propio nombre.

2. En todo caso. corresponderd at Rector o autoridad acade-
mica en quien delegue la firma def contrato cuando:

a) Su e{j‘cucién supere €l marco estricto de un Departamento
o Instizute Universitario de Investigacion.

b} Su impone 1otal exceda de fa cuantia que estipule la
Comision de Investigacion.

¢t Sus clausulas prevean explicilamente que la Universidad.
en cuanto 1al, y/o el Departamento o Institvio biniversitario de
Investigacion incurren en responsabilidad en caso de incumpli-
miento de los t2rminos del contrato.

. 3. La delegacién de firma por el Reclor habra de efectuarse
siempre EXpresamcnte para cada case y por escrila, en documento
que s¢ adjuntard al contrato firmado.

Art. 90. Los contratos de investipacion que havan de ser
firmados: por los propios Profesores o por los Directores de
Departamento o Instituto Universitario de Invesngacian requeri-
rin la previa conformidad del Consejo de Departamento o Insti-
tuta Universitario de Investigacion respective, medianie acuerdo
que certificard su Director para que se adyunie al coniralo.

Art. 91, 1. En los contratos regulados en este capitulo se
incluiran, al menos, los siguientes extremos:

a} Nombre de la persona o personas llamadas a su ejecucion.
asi como su condicion vy su respective régimen de dedicacion.

b) Nombre @e la persona o Entidad con guien se contrata,

¢} Objeto del conirato y su duracion. con especificacion de as
obligaciones asumidas per Jas panes v el presupuesto del mismo.

d} Precio acordado.

e} Gastos de mantenimicnto de los aparatos e insialaciones
contratadas.

B Clausulas de responsabilidad. en su caso.

g} Régimen de derecho de auvtor o de patenie.

2. Antes de su firma por quien corresponda. de acuerde con
to previsto en el ariiculo B9, los conmtralos se remitiran al Reclor.
quien, en e plazo de quince dias habiles y mediante Resolucion
motivada, pedrd declarar la improcedencia del mismeo. Transcu-
rrido 131 plazo sin que el Rector manifieste oposicion, se entendera

_autorizada la firma de! contralo correspondiente.

Art. 92, 1. Los miembros de un Departamento o Instituio
Enjversitario de Investigacion afectado por la firma de un contrato
regulado en este caphulo no vendran obligados a participar en su
ejecucion, 5Iin0 ¢n virtud de compromise previo manifestade por
£SCTILO,

2. La participacién de los miembros de un Depariamenio o
Insututo Universitario de Investigacion en la ejecucion de un
contraio firmado por el Direcior de éste. o por el Rector. responde-
ra siempre a cnierios objetivos vy tendrd en ctenta el curriculum
cientifico de cada uno de ¢llos, su cxpenencia investigadora o, en
su case, docente. y la naturaleza de la actividad que hava de
reatizarse, asi como el régimean de dedicacion concreta a la que se
compromele para la realizacidén de dicha actividad.

Art. 3. 1. E! precio acordado en en contrato de investiga-
¢idn se harad efectivo por l2 persona o Entidad contratante, deniro
de jos plazos previstos, ante la Tesoreria o Cajz de la Universidad
de La Laguna, que en forma documentada le dara el desting que
proceda.

2. La cantidad percibida por razon del contrato se distribuira
de! siguiente modo: i

.a} La cantidad precisa se destinard a compensar los gastos
onginados a la Umiversidad y/o al Depariamento o Instituto
Universitario de Investigacion en sus medios, £guipamicnto. insta-
faciones y servicios. .

b) La disiribucion de ia cantdad restante se efectuard con-
forme a los sigutentes criterios:

- Un 70 por 100 para compensar a los Profesores, investigado-
res, Ayudantes y personal de Administracién y Servicios que hayan
aporiado su 1rabajo, porceniaje que deberd distrinuirse entre ellos
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atendendo a los grades de responsabilidad y de participacign
asumidos cn la ejecucion del contrato.

- U 13 por 100 para los Departamentos o Instituios Universi-
tanos a que pertenezcan los ¢nades Profesores, investigadores,
Avudantes v personal de Administracién v Servicios.

- Un 15 por 100 para la Untversidad. Este porcentaje no sera
de aplicacion en los supuestos de realizacion de cursos de especiali-
zarion por parie del Profesorado, caso en el que acrecentard la
participacién de éste.-

3. La determinacion concreta de los porcentajes establecidos
en cl numero antertor habra de figurar expresamente en €l contrato,

4, En ¢l supuesto de contratos suscritos con Entidades publi-
cas que gestionen fondos de investigacion, los porcentajes a que se
refiere el apartado anterior podrin ser fijados por la Eantidad
contraiante. d

Art. 94, 1. La celebracion de un contrato de investigacién
comporiara 1z autorizacion de las actividades que en su desarrollo
realicen los Profesores, Investipadores, Ayudanies y personal de
Administracién y Servicios de los Departamentos o Instituios
Univestitarios de Envestigacion afectados, asi como ia concesion de
compatibilidad para que puedan percibir las compensaciones que
carrespondan.

Las cantidades gue no pudieran ser percibidas por los
Profesores, Investigadores, Ayudantes y personal de Administra-
c1an y Servicios pasardn a incrementar las destinadas al respectiva
Departamento o Instiluto Universitario, :

3. Al margen de las obligaciones académicas que pudieran
desarrollar £l Profesorado de la Umversidad de La Laguna, todas
las actividades no amparadas en el articulo 45:1 de la Ley Organica
1171983 de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, se someteran
a lo dispuesto con caricter general en mareria de incompatibilida-
des del personal al servicio de la Administracion Pablica.

4. Auwenzada su firma medianle €] procedimiento previsto en
et articulo 91.2. ¢l Rector ordenara archivar ¢n el Vicerrectorado de
Investigacion una copia de todos los contratos de invesugacion
cclebrados en la Universidad, con objeto de que ésta pueda
proceder al oportuno scguimiento y control -de la ejecucion de
aquellos.

Art. DS
Instituio Universitario Jde Investigacion, usi come cuantos partici-
pen en la ejecucion de un contrato de imvestigacidn o (€ngan
conocimienio de su contenido por razén del cargo que ocupen,
vendran obligados a respetar, en su caso, la confidenaaldd cxigida
por las clausulas gue contenga. :

A 96, El uprovechamiento de los frutos obienidos de los
coriiratos repuindos en este capilulo habra de respetar lo establecido
en este titulo v las disposiciones vigenles en materia de derechos de
autor v de marcas y patentes, y salvaguardar los derechos gque al
respecto. en cada caso, correspondan a la Umversidad.

Art. 97, Los cursos de especializacion susceptibles de contraa-
cion cenforme a lo dispucsto ¢n el presente capitulo seran los
defimidos por la Ley. . i

Art. 38. 1. Los resultiados de las investigaciones realizadas
por o bajo la direccidn de miembros de la Universidad de La
Laguna, y cuvos gastos havan sido sufragados por la misma o con
fondos adminisirados por ella, atemperados a los términos por jos
que se canfing dicha administracién, pertenecen a la Universidad
y deben ser usados y controlados de forma que produzcan ét mayor
beneficto para la Universidad v para la sociedad ]

2. Siempre que no se coniradiga lo dispuesto ¢n la legislacion
vigonte:

a) Corespondg a Ta Universidad de La Laguna la titularidad
de las invenciones realizadas por sus Profesores. como consecucn-
cia de su actividad investigadora en la misma siempre que
pertenezcan al ambito de sus funciones docentes ¢ invesngadoras,
Tales invenciones deberan ser nolficadas inmediatamente a la
Univerwidad por el autor de las mismas.

b) La Umiversidad podra ceder la titulanidad de las invencio-
nes a los autores de las mismas, y reservarse, en este Caso, una
hceneia no exclusiva, intransferible y graluita de explotacion,

¢} El Profesor o investigador tendra] en todo caso, derecho a
parucipar cn ivs beneficios que obtenga la Universidad de la
expiotucion o de la cosion de sus derechos sobre las invenciones
anies mencionadas. Los beneficios de la explolacion de las inven-
ciones reteridas se adscribiran por terceras partes a la Universidad,
al Departamente o Institluto Universitario de Invesiigacion en el
gue sc flevo a cabo el trabajo y a los autores de las mismas.

d) Cuando un Profesor o Investigador realice una invencion
COImG consecuencia de un conirato con otras Entidades, ¢! contrate
debera especificar a cual de las partes contratantes ¢orrespondera la
titularidad Je dicha invencion, :

3. La normativa anterior no incluye las cuestiones relativas a
la propiedad inreleciual.

El Rector y el Dircctor del Departamento o del

CAPITULO 11
La extension universitaria

SeccioN 1; DEFIN.GCION ¥ OBJETIVOS

Art. 99. La Universidad de La Lapuna podri establecer
estudios y desartollar actividades de Extension Universitaria dingi-
dos a la difusion y divulgacion de los conocimientos de ias ciencias,
las artes, las letras y, en general, I8 cultura entre toda la sociedad.
Estos estudios y acuividades seran coordinades y dirigidos por el
Vicerrector de Extersién Universitaria, bajo la autoridad del
Rector.

Art. 100. La Extensidn
siguientes fines:

Universitana debera cumplir los

a) Procurar la formacién integral de los miembros de la propia
comunidad universitaria mediante fa programacidn v desarrollo de
curses, ciclos de conferencias y todo tipo de actividades cujturales
y recreativas gue puedan contribiir a la mejor realizacion de dicho
objetivo. )

b) Proyectar las funciones y servicios de la propia Institucion
universilara en su entorno social mediante la realizacion de
actividades de 1a naturaleza descrita en el apartado antenior.

cg Promever la expresion y difusidn de los trubajos artisticos
y culturales de fos miembros de la comunicad universitaria.

d) Prestar atencion a aquellas actividades que, promovidas
por Instituciones, Entidades u Organismos piblices o privados,
acerquen la comunidad universitaria a las inquictudes culturales
que mucstre en cada momento la sociedad.

e) Atender, en especial, a la defensa, desarrollo y difusidn de
12 cultura candriz v, en su C¢aso, promover y mantener las
actividades, servicios ¢ Instituciones conducentes a cste fin.

f) Promover, al servicio de los fines antenores, la creacidén de
medios de difusion propias, en especial una emisora de radio.

SECCION 2:  PROGRAMACION

Art, 101, 1. Una Cormision de Extensién Universitaria. pre-
sidida por &} Vicerrector correspondiente e integrada, ademas. por
una representacion de los Centros y de¢ las distintos sectores de la
comunidad vniversitania, cuidard de la programacion de estas
actividades. El numero de sus miembros no podra exceder de 15,

2. La Juna de Gobierno, dentro de las posibihdades presu-
puestarias de la Universidad, fomentara cstas actividades y apraba-
ra la programacion que, al comrenzo de cada curso académico,
someterd a su consideracion la incicada Comision!

Art. 102, El uso del Paraninfo y otras dependencias para las
actividades de Extensidn Universitaria se rtegulara por dicha
Comision, sin perjuicio, en todo caso, de las actividades promas del
calendano académico,

An. 103, 1. Los miembros de la comunidad universilarna
‘encargados de organizar o desarroliar estas acuvidades podran
aducir como ménio su colaboracion en las convocatonas de ayudas
onentadas a completar su curriculum.

2. El personal de la Universidad de La Laguna que participe
en la orgamzacidn o desarrollo de las actividades de Extenston
Universitaria podra ser dispensado de otros cometidos, segun el
tiempo gue a ello dedique y de acuerdo con lo que disponga el
Reglamento que para la regulacién de estas acuvidades deberi
aprobar la Junta de Gobicrno.

TITULO I
La organizacién académica y ¢l gobierno universitario
CAPITULO PRIMERO

T.2 organizacion y el gabierno de los Centros

3
Art. 104 La Universidad de La Laguma sc estructura v
organiza en Departamentos. Facultades v Escuelas Universitanas.
Institutes Universitanios de Investigacion, Colegios Uriversitarios,
Escuelas de Especializacion Profesional ¥ cuantos Ceniros hayan
sido erigidos o puedan ser creados de conformidad con las Leyes.

Secowns 1

Art. 105. 1. Los Departamentos son los organos basicos
cncargados de organizar y desarrollar la investigacion y las ense-
fianzas propias de su respecuva area de comocimiznio en una o
varias Faculiades, Escuelas y Colegios Universitarios y, en su caso,
en aquellos otros Centros a los que alude el articwlo 7 de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de aposto, de Reformua Universitania. o
que puedan ¢rearse al ampara de su disposicion adicional quinta.
Los Departamentos son igualmente instrumento de participacién
en el gobierno de la Universidad.

Los DEPARTAMENTOS
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2. Son miembros de un Pepartamenio lodos los docenies ¢
invesugadores de cualguicr cond:cion adscritos &l drca o areas de
conocImiento por las gue se constituva dicho Depantamento. asi
cnmu ins Avudantes, becanos, alumnos colaboradores. alumnos del
tercer ciclo ¥ personal de Administracion v Servicios adscritos al
msme, .

Art. 106. 1. Los Departamentos se constituiran por b agru-
pacion de tudes Tos docentes e investigadores de la Universidad de
La Lapuna cuyas especiaitdades & correspondan ¢on un drea de
corpvimicnio determinadz. ("ontaran, ¢n su 2aso. con una secrela-
ria administrativa y personal de Administracion v Servicios adsen-
tos a la misma. .

2 Temporalmente podran intergrarse en ellos docentes adseri-
10s a o1ras areas de CcOnOCIMIERIO. CON 5U CONSENTINHENIO ¥ ¢n
igualdad de derechos En estos casos sera necesaria la previa
vonformidad de los Departamentos afectados » dr la Junia dv
Gobiwernoe. que determinara ¢l ticmpo de dicha adscripcion.

1 La Universidad de La Laguna, previo acuerdo de su Junia
de {jobiemno, podrd seclicitar de! Consgjo de Ulnpiversidades ¢l
reconacimiento de dreas de conocimicnto especificas.

Art. 107 Los Departamentos se nigen por su propio Regla-
mento de Regimen Interior. que determinard su denominacion.
Podran prestar servicios en diversos Centros v. cuando se constiiu-
yan por la agrupacion de varias areas de conocimiento. tendran
caracier imerdisciplinario. .

_ At I8 1. Conforme a sus Reglamentos de Regimen Inte-
rior, los Departamentos podran organizarse en Sccciones departa-
mentales por razones -de distancia geografica o por la-afinidad de
especializaciones clentificas de sus docentes e investigadores.

2. La direccidn de estas Secciones departamentales recacra

siempre en un Profesor con dedivacion a tiempo completo clegido -

por el Consejo de Departamentn, .

Art. 109 1. La iniciativa para la creacion, modificacion v
supresion de los Depantamentos corresponde a los Profesores, a los
Departamentos vy a los Centros. alectados.

2. La Junta de Gobierno, exigirta de los imeresados un
provecto para la creacion, modificacion o supresion de un Departa-
mento. Este provecto incluird,en 1odo caso, el inventario de bienes,
equipos e instalaciones para la docenvia v la investigacion destina-
dos al mismo.

3. La creacion, modificacién v supresion de Departamentos
corresponde & la Junta de Gobierno mediante acuerdo molivado.
La Junia de Goberno establecera, en su caso, Comisiones encarga-
das de programar y asignar tos medios v recursos, asi como de
alender al mantenimiento y renovacién de biencs, equipos ¢
instalaciones de los mismos. ’

Art. 11630 1. El nimerc minimo de Catedraticos o Profesores
titulares de Universidad y/o Escuelas Universitarias necesario para
la creacion de un Departamento sera ¢l indispensable para 1a plena
realizacion de sus fines. En cualquier caso. y salvo lo dispuesto en
la disposicion Lransitoria segunda de los presentes Estawutos, wdo
Departamente deberd tontar con un mimimao de 12 Catedraticos o
Profesores titulares, de los cuales al menos cinco habran de twener
dedicacion a liempo completo. Las Scociones departamentales
deberdn contar como minimo con seis Catedraticos o Prolesores
titutares, de los cuales al menos wes habrin de tener dedicacion a
ticmpe completo. .-

2. En el computo de dicho minimo una dedicacion & tiempo
completo se considerara equivaicnte a dos dedicaciones a ticnipo

- parciai. A estos efecios. se 1endra en cuema el personal cientifico de
planiilla que esté meorporado a dichos Depanamentos a raveés de
convenios especificos establecidos entre el correspondientr Orga-
nismo poblico ¥ la Universidad de La Laguna vy, en particular, ¢f
personal cientitico de la plantiila del Consero Superior de Investiga-
ciones {ientificas adscrito a Centros mixlos Universidad-Conscjo
Supenor de Investigaciones Cientificas ubicados en este Univer
sidad.

3 Cuando el nomero de plazas de Cailedraticos o Profesores
titaiares pertenecientes a un area de conocimiento sea inferior al
necesario parg la creacién de un Departamenio, la Junla de
Gobierno. oidos los Profesores afectados. determinara con queé oira
area o ireas con las que tenga afinidad cicntifica debera agruparse
la primera. En todo caso, la Universidad de La Laguna recabara las
doiaciones necesarias para gue en cada arca pueda constiluise un
Departamento, '

4. Si un Departamento legalmente constituido segan el
articulo 106 ve reducido su numero minime de Profesores durante

ires anes. se atendré a lo establecido en el articulo 104,

Art. 111, Son finciones del Depariamenio:

‘a} Owpganizar y desarrollar la daocencia do gcuerdo con las
exagencias de los dislintos planes de estudio de los Cenfros dunde
se imparten las disciplinas propias de! mismo.

b} Organizar y desarrollar la investigacién relativa al area o
areas de conocimiento de su romipelencia.

c) COhganizar v desarrollar los estudios de Doctorado vy 2
realizacion de tesis doctorales en el area o dreas de conorimiento
de su competencid.

~d) Impulsar la renovaaon crentifica v pedapogica de sus
micmbros.

¢)  Fomentai las relaciones con otros Depanamentos,

fY  Participar en los organes de gobrerno de la Universidad en
los términos provisios en los presentes Estatatps.

gl Emitn los inlormes que par Ley le corresponda. en particu-
lar en lo referenie al régimen de sus plazas v la seleccion de su
Protesorada.

hy Elahorar v modificar su propie Reglamento de Reégimen
Inicnor de conformidad con lo dispuesio en les presenses Esta-
tutos,

iy Coalesquiera oras funciones v tareas que especificamente Io
atribuvan los presenies Fsratuios v [a legislacién vigente,

Art. 1120 1. laactividad de los Depantamentos s¢ ajustara a
unos prograimas anual de docencia v plunanual do inveshgacion.
Del desarrotlo del primero daran cuenta anuaimente a la Junia de
Gobierna. v €n cuanto al segundo. cempliran lo previsio en el
articulo 80 2.

2. Los Departamentos elaboraran anualimente un presupuesto
qu¢ presemtaran a la Junta de Gobicrno en unidon de su programa
de docencia informado por ¢l Centro o Centros afectados, y de su
pr()%rama de investigacion.

. Los Departamentos ciaborardn anualmenie una Memona
de actividades que dé cuenta del cumpiinuiento de ambos progra-
mas, con especificacion de las actividades y publicaciones de sus
miembros. la cual deberan depositar en la segunda guincena del
mes de septiembre de cada ano en la Secretaria de los Centros en
los que el Departamcnio imparta docencia v en la Biblioteca
Gienerat de la Universidad, -

4. Tanto la memony, coma los programas de docencia ¢
investigacion de los Departamentos seran hechos publicos por la
Universicad.

5. Los Tdepartamentos claborardn asimismo un extraclo nor-
malizado de sus memorias. gue deberan entregar en la segunda
guinccna del ames de septiembre de cada ano en la Secretaria

eneral de la Universidad para ser incluido en la memoria general
de actividades del curso academico elaborada por dicha Secretania
General. o

6. Las Comislones creadas al efecto por la Junia de Gobierno
evaluaran {a acuvidad docente e investigadora de los Departamen-
t0s con cnienos de objetividad cientifica hechos pablicos con
anterioridad.

Ar. Ji3.  Et gobierno de los Departamentos estard a cargo del
Consejo de Depantamento y de su Director.

Art. 114 El Consejo de Departamento s el argano superior de
gobierno del mismo v esiard integrado por:

a2} Los Profesores del drea o areas de conocimicento por 1as quc
se conslituya ¢l Departamento.

b)Y Los Ayudantes.

¢) na represeniacion. en su caso, de los alumnos colaborade-
res, becanos e investigadares adscritos al Departamento.

d) Una representacion de los alumnos de los distintos cursos
o ciclos en que el Departamento imparta docencia.

¢} Una representacion, en su caso, del personal de Administra-
cion v Servicios adscrito al Departamento.

Art. 115, Son funciones del Consejo de Departamento. sin
perjuicio de las que determinen las Leyes. las siguientes:

a) Elaborar ¥ modificar su Reglamento de Régimen Interior,

b) Elegir a su Direcior ¥ a su Secretario. .

<) Impulsar la actividad del Depanamento para ¢l mejor
complimtiento de sus fines v velar por el exacto cumplimiento de
las obligaciones de sus micmbros.

d} Conocer y publicar los programas de docencia ¢ investiga-
cion de sus miembros,

¢y FElaborar el plin anual de artividades docentes. investigado-
ras v académicas a desarrollar por el Departamenio.

Aprobar la memonia anual de las actividades llevadas 3
cabo por el Departamenio que dé cuema de sus programas de
docencia e investigacion.

gl Gesponar v administrar los recursos asignados por los
drganos de gobierro de ta Untversidad con cargo al presupuesto de
la misma o que procedan de la propia actividad del Departamento.

h) Remiur a4 la Gerencia de la Universidad los correspondien-
tes anteprovecios de estado de gastos ajustados a las direcinces
elaboradas por la Junta de Gobierno.

1) Cualesquiera otras funciones que le sean expresamente
asignadas por los presentes Estatutos ¥ la legislacion vigenie.

Art. 116, El Conscio de Departamento s€ reunirz, al menos.
una vez al trimestre o bien cuando lo convoque ¢l Director o lo
solicite el 25 por 100 de sus miembros. -



32658

Miércoles 16 octubre 1983

BOE num. 243

Art. 117. 1. El Director de Departamento sera elegido por su
Consejo y nombrado por el Rector entre Catedraticos del mismo
que préeviamente hayan obtenido el apoye de ua tercio, al menaos,
de los miembros del Consejo. Eo caso de que ningan Catedritico
resulte candidato, podra serlo un Profesor titular que reuna diche
fequisitg, )

2. La duraciom del mandato serd de dos anos con posibilidad
de recleccion en los términos que establezcan los Tespectivos
Reglamentos de Régimen Intenor. El Director de Depanamento
podrd ser revocado por la mayoria absoluta de los micmbros del
Consejo.

Art. 118, Son funciones del Director de Departamenio:

a) Qstentar la representacion y ejercer la direccidon del Depar-
tamento, .

b)  Ejecutar los acuerdos de su Consejo, cuya presidencia le
corresponde.

¢) Ordenar. por delegacion, los pagos que deban ser realizados
con cargo a los anticipos a justificar previstos en los presenies
Estatutos.

d) Ejercer todas las funciones del Deparamento no atribuidas
cxpresamente a otros organos del mismo.

SecCiON 20 Las FACULTADES ¥ ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Art. 119. 1. Las Facultades y Escuetas Universitarias son los
organos encargados de la gestion admimsirativa y la organizacidn

de las ensenanzas universitarias conducentes a la obtencion de'

titulos académicos.

2. Las Facultades y Escuelas Universitarias se regirdn auléno-
mamente por sus Reglamentos de Régimen Interior, que concreia-
ran sus objetivos y regulardn su organizacion y funcionamiento de
conformidad con la legislacian vigente y los presentes Estalutos,

3. Las Facultades y Escuelas Universitarias estin formadas
por los docentes que impartan ensenanzas en elas, los alumnos en
ellas marriculados y el personal de Admimstracidn y Servicios
adscrito 2 las mismas. -

Art. 120. La iniciativa para la creacion y supresion de Faculia-
des vy Escuelas Universitarias corresponde a la Junta de Gobierno.
previo informe preceptivo, en su case, de los Departamentos
afectados. La decisién serda adopiada por la Comunidad Auténoma
de Canarias a propuesta del Consejo Social de la Universidad y
previo informe det Consejo de Universidades.

Art. 121, Son funciones especificas de las Facultades y Escue-
las Umiversitarias las siguientes: )

a) Elaborar sus planes de estudio y de drdenacion docente.

b}y Organizar 1as ensenanzas que hayan de impartirse en ellas
para la obtencion de titulos académicos.

¢} Coordinar la actividad docente de tos Departamentos ¢n lo
que hace referencia a cada una de ellas,

d) Informar los programas docentes de los Departamentos que
impartan docencia en ellas.

e) Conocer y difundir la actividad investigadora de los Depar-
tamentos responsables de las ensefianzas que en las mismas se
impartan. )

f) Realizar actividades de formacion permanente y Extension
Universitana en su respectivo campo profesional y cientifico.

g} (estionar ¢l presupuesto gue se les asigne y mantener los
servicios y equipamieato de apoyo a la docencia que le estén
conferidos.

h) Expedir cenificaciones académicas y llevar a cabo las
funciones administrativas concernientes a su personal y alumnos.

1} Anicular la participacion de sus miembros en tos organos de
gobierno de la Universidad segin se prevé en los presenies
Estatutos,

J} Cualesquiera otras funcignes que se les atribuya en tos
presentes Estatutos y en la legislacidn vigente.

Art. 122, Por acuerdo de la Junia de Gobierno podrin
esiablecerse Secciones de Facultad o Escuela en razén de ensefian-
zas que den lugar a titulaciones diversas.

Art, 123, El gobierno de las Facultades y Escuelas estara a
cargo de la Junta de Centro y.del Decano o Director, que podran
crear Comuisiones especificas para el mejor ejercicio de sus
funciones.

Art, 124, 1. La Juma de Facultad o Escucla es ¢l organo
méximo de representacion de ia Comunidad que integra el Centro.
con competencias propias en materia de organizacion, coordina-
clan y pestion.

2. Un Reglamento de régimen interior, que debera aprobar la
Junta de Gobicrno, determinara el nimero de sus miembros que,
en todo caso, habrd de respetar fa siguiente composicidn:

a) El Decano o Birector, que la presidira, los Vicedecanos o
Subdirectorss v €l Secrctanio del Centro, que serd su Secrctario.

También formara parte de la Junta, en su caso, ¢l Administrador
del Centro.

b) Art. reparado. Vid. Introduccion. Una representacion de los
distintos seclores de la Comunidad que integra ¢l Ceniro, cuya
composicidn s¢ ajustara, caome minimo, a los siguientes porcen-
tajes: ¢

1) Un cincuenta por ciento constituido por todos los Profeso-
res que figuren en la programacion docente del Cenwro vy los
Directores de los Departamentos con responsabilidad docente en el
mismo.

2y Un cuarenta por ciento de alumnos de los diferentes ciclos,
que inciuira necesanamente una representacion de los becarios
postigraduados y Ayudantes.

3) Una representacion del personal de Administracion y
Servicios.

3. La representacion de los sectores incluidos en 10s nimeros
2y 3del aipartado b) anterior se renovard anualmente.
Art. 125, 1. Corresponde 2 1a Junta de Facuitad o Escuela:

a) Definir, aprobar y coordinar la politica de actuacion del
Ceniro, lante en lo que concierne a la docencia e investigacion
como en lo relativo a su régimen administrativo y econémico.

b} Elaborar y aprobar ¢l proyecto de Reglamento de régimen
interior del Centro y sus modificaciones. <

c) Supervisar la actuacion de los érganos colegiados o uniper-
sonales de gobierno del Centro y de sus servicios,

d} Aprobar los planes de ordenacién docente del Centro y
proponer e informar la modificacion de sus planes de estudio.

€) Aprobar la distribucion de los fondos asignados al Centro
con carge a los presupuestos de'la Universidad.

fy Ejercer las funciones que le asignen los drganos superiores
de gobierno universitario o le reconozca el ordenamiento vigente.

2. La Junta se reuniré al menos una vez ext cada trimestre del
curso, cuando la convoque el Decano o Director, o bien si asi lo
solicita una cuarta parte de sus miembros.

Art. 126. 1. El Decaho v Director ostenta la representacion
de ka Facultad o Escuela y ejerce su direccidn.

2. Seri elegido de entre sus Catedréticos y Profesores titulares,
mediate votacion libre y secreta, conforme a lo que al respecio
disponga su Reglamento de régimen interior,

3. Los candidatos a Decanos o Directores podrin presentar,
previamente al acto de eleccidn, un equipoe decanal o de direccion
y un programa de gobiemo,

4. A peticidn propia. el Decano o Director podra ser dispen-
sado parcialmente de sus cometidos académicos por el Rector,
previo informe preceptivo v vinculante de 1a Junta de Gobierno,
oida la Junta de Centro,

Art. 127 1. Los Decanos o Directores cesardn en sus funcio-
nes por término de su mandato, dimisign aceptada o remocion
acordada por la Junta de Cemiro, conforme disponga su Regla-
mento de régimen intcrior, y por pérdida de los requisitos
niecesarios para ser clegidos, .

2. Con el cese del Decano o Director se preduciri el de su
equipo de gobierno v se procederd a nuevas elecciones en el plazo
de quince dias habiles, ¥y quedarin en funciones todos ellos hasta
la toma de posesion de sus respectivos sucesores,

Att. 128, 1. Corresponde al Decano o Director:

a} Dirigir y representar a su Facultad o Escuela v presidir sus
Grganos de gobierno,

b} Ejecutar los acuerdos de 1z Junta del Centro y coordinar la
actuacidn de su equipo de gobierno.

¢} Proponer ala Junta de Ceniro los acuerdos y decisiones que
a la misma competen. ' :

d) Ejercer todas aquellas funciones inherentes a su cargo y las
competencias que no hayan sido expresamente airibuidas a otros
organos del Centro por los presentes Estatutos y la legislacién
vigente, :

Art. 129, 1. Los Vicedecanos seran nombrados y separados
por el Rector a propuesta del Decano, oida la Junta dye Facullad,
de entre los Profesores Doctores de la misma con dedicacion a
tiempao completo. Los Subdirectores serdn nombrados y separados
por el Rector a propuesta del Director, oida la Junta de Escuela. de
entre los Profesores de la misma con dedicacion a tiempo completo
segin lo establecido en el Reglamento de régimen interior del
Centro. La Junia de Gobierno seri informada de estos pombra.
mientos.

2. A los Vicedecanos y Subdirectores les corresponde la
coordinacion y direccién de tos sectores de la actividad universita-
na de sus Centros que les fueran encomendados, bajo 1a autoridad
dei Decano o Director, quien podrd defegar er ellos las funciones
que procedan. :

3. Cesaran en sus cargos por ¢ese de los respectivos Decanos
o Dhrectores (sin perjuicio de lo previsto en el ariiculo 127.2); por
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revocacidn acordade por el Rector, a propuesia del Decano o
Director, oida la Junta de Centro; por renuncia, y por pérdida de
los requisitos exigidos para ser nombrados.

Ar. 130. 1. El Sccretano de la Facultad sera nombrado por
el Rector a propuesta del Decano, oida 12 Junta de Facultad, de
entre jos Profesores Doctores de la misma con dedicacion a tiempo
completo, El Secretario de Escuela serd nombrado por el Rector a
propuesta del Director, oida la Junta de Escuela. de entre los
Profesores de la misma con dedicacion a tiempe compicto scgin lo
establecido en el Reglamento de régimen interior del Centro. La
Junta de Gobierno serd informada de estos nombramientos,

2.. El Secretario desempenard la Secretaria de los érganos
colegiados de gohierno y representacion cuya presidencia osienie €l
Decano o Director, v dara fe de sus actos y acuerdos, cuya legalidad
deberd garantizar. Asegurara, igualmente, la publicidad que a los
mismos corresponda. Ademads, dard fe de cuantos acios y hechos
presencie en su condicion Jde Secretano del Ceniro o consten en la
documentacion publica a su carge, ordenara y custodiara el
Registro v el Archivo vivo de su Centro, custodiara ias bandcras.
sellos, libros y emblemas oficiales del mismo, se encargara del
protocoly, el ceremanial académico y la organizacion de los actos
solemnes de su Faculiad o Escuela y ejercerid cuantas otras
funciones le secan delegadas por los Organos compelentes. se
acuerden por la Junta del Centro o resulten de los presenles
Estatutas.

3. El Secretaric cesara en su ¢argo por cese de los respectivos
Decanos o Direclores (sin perjuicio de lo previsto en el articulo
127.2; por revocacién acordada por el Rector, a propuesta del
Decano o Director, oida la Junta de Centro: por-renuncia, y por
pérdida de los requisitos exigidos para ser nombrado.

Art. 131, Er cada Facultad ¢ Escuela existird un Administra-
dor bajo la dependencia organica del Gerente v funcional decl
Decano o Director. Correspende al Administrador la gestion
econtmico-administrativa del Centro v la ejecucidn por delegacion
del Decano o Direcilor de los acuerdos de 1a Junta de la Facultad
o Escuela relativos a esta maiena,

SECCION 30 Los INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGA-
CION ¥ 0TROS CENTROS

1L Los Institutos Universnarios de Investigacion

Art. 132, 1. Los Institutos Universitarios de Investigacion
son Centros dedicados fundamentalmente a la investigacidn cienti-
fica 0 técnica o a ia creacion artistics, pudiendo realizar actividades
docentes referidas a ensefanzas especializadas o cursos de Doclo-
rado y proporcionar asesoramiento écnico en el ambito de su
COmMPpEenta. .

2. El ambito material de actuacion de un Instituto Universita-
rig de Investigacidon no podra coindicir con €l de un Departamento.

Ar. 133 Junto a los Institulos propios, la Universidad de La
Laguna podra crear Institutos mixtos en colaboracion con otros
Organismos de investigacion cientifica o técnica o creacién artis-
vica. pibhcos o privados, mediante convenio en el que se cstablece-
ra una estructura organica de doble dependencia de las Entidades
colaboradoras, asi como un Reglamento de régimen interior, que
debera ser aprobado por ambas, Del mismo modo. se propiciara la
creacién de Institulos inicruniversitarios que facililen e intensifi-
quen la colaboracion de las Jnstituciones universitarias de Cana-
nas.

Art. 134, 1. La creacidn o supresion de estos Centros sera
iniciativa de la Junta de Gobiemo, previo informe de los Departa-
mentos afectados, ravificada por el Claustro de la misma, que la
elevara paiz su aprobacion a la Comunidad Auténoma de Canarias
a través del Consejo Social. '

2. La propuesta de creacién de un Instiiuto Universitatio de
Investigacion podra scr formulada a la Junta de Gobierno por un
Departamento, un Centro ¢ un grupo de Profesores: debera
adjuntarse una memoria que incluira:

~a) Finalidades.
' b) Previsién de dotacion de medios personaies y materiales
imdispensables para su viabilidad. En todo caso. se requerira para
la creacidn de un Institito Universitario de Investigacién como
riinimo un nGmero de investigadores igual al de Profesores
necesang para la creacidon de un Deparlamento. :
¢) Flan econgmico v financiero.
d) Prevision de sus relaciones de intercambio y coiaboracion
:-jmé otros Centros o Instituciones correspondientes 2 sus activi-
ades,
&) Proyecte de Reglamenfo de régimen interior, que debera
inchuir la estructura y composicion de lios organos de gobierne del
Instituto v los procedimientos para su eleccién.

3. LlaJunmade Gobierno sometera dicha propuesta a informa-
cién publica para que los miembros de la comunidad universitaria,
asi como los Centros, Departamentos ¢ [nstitutos Universitarios de

Investigacion, puedan formular alegaciones. Una vez estudiadas
éstas. 51 las hubiere, la Junta de Gobierno elevard. en su caso, la
propuesta al Claustro Universitario.

Art. 135, 1. Cada Instituto Universitano de Investigacion
claborara anulamente un plan de actuacién y una memona de las
actividades rcalizadas en ¢l curso precedente, que habra de someter
a la Junta de Gobierno para su aprobacion. La memoria debera ser
depositada en 1a segunds quincena del mes de septiembre de cada
afto en Ja Biblioteca General de la Universidad.

2. La asignacion anual de recursos a los Institutos Universita-
rios de Investigacion se hard por la Junta de Gobierno en atencion
a las necesidades y objetivos expuestos en estos documentos.

Ar 136, 1. E! gobierno de los Institutes Universitarios de
Investigacion se regira por las normas establecidas para los Depar-
tamenitos, adaptadas por sus respectivos Reglamentos de répimen
interior, gue deberan ser aprobados por la .Fuma de Gobierno.

2. La adapiacién del régimen de tos Institutos Universitarios
de caracter mixto se hard en el convenio quc suscriban sus
Entidades titulares ¥ de acuerdo con los prescntes Estatutos,

H.  Los Colegios Universitarios

Art. 137 1. Los Colegios Universitarios son Centros desti-
nados a participar en las actividades propias de las Facultades de
la Universidad de La Laguna para un cumplimiento mas eficaz de
sus fines en ¢l archipiélago canario,

E! Prolesorado de los Colegios Universitarios formara parte
de ios Departamentos correspondientes al primer ciclo que impar-
tan; podran censtituirse en ellos Secciores Departamentales en los
términos de los articulos 108 y 110,

Art. 138. Corresponde a la Junta de Gobierne la iniciativa
para la creacion, modificacion o supresion de ¢stos Centros o de las
ensehanzas que imparian, previe informe de las Facultades o
Centros afectados. Los acuerdos que al respecto adopie la Funia
necesitan del refrendo previo del Claustro UUniversitario para su

“tramitacion ante la Comunidad Autdonoma de Cananas a través del

Consejo Social.

Art. 139, Los Colegios Universitarios se regiran por las
normas que regulan el gobierno de las Facultades y Escuelas,
adaptadas a sus peculiaridades por un Reglamento especifico quc
aprobars la Junta de Gobierno.

IH.  Las Escuelas de Especializacion Profesional

Art. 140. Las Escuelas de Especializacion Profesional son
Centros inicgrados en Facultades o Escuelas Universitarias que

- imparten ensehanzas conducenies a la oBtencion del comespon-

diente titulo o diploma v, en su caso, cursos de perfeccionamiento.

An. 141, L. Los Centros de fa Universidad de La Laguna
podran promover la creacién de Escuelas de Especializacion
Profesional complementarias de sus propias enscnanzas.

. Su creacién y modificacion debera ser aprobada por la
Junia de Gobierno, oido el Consejo Social, previa presentacion de
una memoria jJustificativa de su interés académico y social, el
provecto de plan de estudios y la prevision de recursos humanas,
materiales y econdmicos. '

3. Del mismo modo se procedera para su supresion; ¢n este
caso, la memoria habré de referirse al interés académico y social de
1al medida, .

An. 142. El Profesorado de las Escuelas de Especializacion
Profesional serd el de la propia Universidad. En su caso, previa
justificacién de su necesidad y por acuerde de la Junta de
Gaobierno. estes Escuelas podran contar con otro Profesorado.

Art. 143, El Gobierno de las Escuelas de Especializacion
Profesional se regulard conforme a sus propios Reglamentos de
régmen interior, gue debera aprobar la Junta de Gobierno, de
acuerdo can el de 1a Facuitad o Escuela Universitaria en que se
niegren y segun los presentes Estatuios,

IV, Los Centros adscritos

An. 144 1. Son Centros adscritos a la Universidad de La
Laguna las Escuelas, Colegios ¢ Institutos Universitarios gue, no
teniendo caricler esiatal, hayan sido debidamenie autorizados y
suscriban o hayan suscnto el correspondiente convenio de colabo-
racién.

2. La Universidad supervisard la docencia. invesiigacién o
actividad de creaciom artisuica que estos Centyos impartan o lleven
a efecto.

An. 145, 1. A propuesta de los respectivos Centros, ¢l
Rector otorgard, en su <aso, la preceptiva «venia docendi» al
Profesarado de los mismos,

2. El funcionamiento de estos Centros v sus relaciones con la
Universidad se ajustara a fo dispuesto por su normativa especifica,
por el convenio suscrita entre la Universidad y su respeciiva
Entidad titular ¥ por los presentes Estatutos en cuanto les sean de
aphcacién. '
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. CAPITULO II
Fl gobierno universitario general

Seccion 1: Er Consero SociaL

.. 146, 1. El Consejo Social es ¢l érgano de participacion
de ia ‘soriedad en la Universidad. Sus competencias son las
previsias en el articulo 2 de 1a Ley 6;’1984 de 30 de noviembre, de
los Consejos Sociales de Coordinacion Universitania y de creacién
de Universidades, Centros y Estudios Universitarios de la Comuni-
dad Autdnema de Cananas,

. La representacion de la Junta de Gobierno en el Conseja
Social estara integrada por el Rector, el Secretanio general y el
Gerente y por nueve miembros elegldos por dicha Junta de entre
sus miembros de acuerdo con la siguieme compasicidn: Cuatro
Profesores, cuairo alumnos ¥ un representante del personal de
Administracion y Servicios.

Arl. 147, Las reuniones det Consejo Social deberan ser convo-
cadas con una antelacidn minima de setenia y dos horas. Dentro
de este plazo, la Junta de Gobierno habra de deliberar sobre el
orden del dia de dicha reunién y, en su caso, adoplar las
resoluciones ¥ acuerdos que procedieren.

Seccion 2. Er CLausTro

Art, 148, 1. El Clausiro Universitario es €] maximo organo
representativo y deliberante de la Universidad de [a Laguna;
también ¢s Organo decisono en los casos expresamente previstos en
los presentes Estatutos y normas complemenianas, en su casoc.

. Su sede ordinaria de reuniones sera el Paraninfo de la
Universidad.

3. [Estarad compuesto por doscientos cincuenta miembros, de
los cuales yn scsenta por cicnto seran representantes de los
Profesores. un treinta por ciento representantes de los alumnes y
un diez por ciento representantes del personal de Administracion
y Servicios.

4. El porcenmaje correspondiente al Profesorado se distribuird
entre cada categoria académica proporcionalmente al ndunero real
de Profesores eaistentes de cada una de ellas en la Universidad de
La Laguna.

Art, 149, 1. Para la eleccion de sus representantes en el
Claustro Uaisersitario de 1a Universidad de La Laguna se consti-
tuird un Colegio electoral unico por sector en toda la Universidad.
Las distintas candidaturas constituirdn listas cerradas, sin que en
ninglin caso sca nece
total de candidatos por sector.

2. Para la atnibucion de puestos sera de aplicacion el criterio
proporcional directo, y para participar en dicha atribucién sera
necesaniec un porcentaje mizmo del 3 por 100 de los votos
em:tidos.

150. 1. El Claustro Universitario de la Universidad de
la Laguna seri elegido por un periodo de dos afios ¥ 1a canvocato-
ria de elecciones se hara con qumce dias de antelacidén a su
disolucion.

2. Estas elecciones s¢ regirdn por ur Reglamento clectoral y se
rcalizaraee siempre ‘en épocas lectivas y en ¢l plazo miximo de
sesenta dias a partir de la convocatoria.

3. En cualquier momento, y antes de que transcurra el periodo
de su mandato, un tercic de los miembros del Claustro Universita-
ro podrd proponer su disolucién, que tendrd que ser aprobada por
la mayoria absoluta de sus miembros.

4, Las vacantes gue se produzcan, cyando sus miembros dejen
de perienecer al scctor, por el cual fueron elegidos, o por otras
causas, s¢ cubriran en cada sector afectado por los candidatos
siguientes que no resultaron elegidos de las lListas en que se
produzcan las hajas. Las bajas habran de cubrirse en el plazo
maximc de un mes después de haberse producido,

Art, 151, El Claustro Universitario de la Universitario de La
Laguna serd convocado ordinariamente una vez al afo por la Juma
de Gobierno v en sesiones extraordinarias por dicha Junia o a
peticion de una cuarta parte de los claustrales.

Art. 132, Son funciones del Claustro Universitario de ta
Unjversidad de La Laguna:

a) Aprobar, seguir y, en su caso, revisar las lincas generales dc
avinac:dn de la Universidad.

b} Elaborar v aprobar su Reglamento electoral.

¢y Llaborar y aprobar su Reglamento de régimen interior,

d) Prcponer la reforma de los presentes Estatutos.

e) Elegir al Rector de la Universidad y olorgarle 0 no su

confianza.

f} Elegir los miembros de las Comisiones que eventuaimente
acuerde crear.

i0 que en du:has listas se cubra ¢! nimero-

g) Dnscutir y ratificar, en su caso, ¢l proyecto de presupuesto
anual que la Juma de Gobierno habra de proponer al Consejo
Social para su aprobacion. . ]

hl Aprobar anualmente la Memoria de gestion presentada por
1a Junta de Gobierno.

i} Recibir anualmente 14 Memoria General de Actividades del
c1gs3 académico elaborada por la Secretaria General de la Univer-
sida

1) Definir sus criterios sobre las matefias a que se rcﬁcrc el
aniculo 2, apartados 1.2 v 5, de la Ley 6/1984, de 30 de noviembre,
de los Consejos Sociales, de Coordinacién Universitaria y de
creaciom de Universidades, Centros vy estudios Universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias, que deberan ser expuesios
ante ¢l Consejo Social por quicnes en el mismo representen a la
Junta de Gobierno,

k) Adoptar cuantas mociones y resoluciones estime conve-
nientes destinadas a conocer la situacion de la Universidad y el
parecer de los miembros de la Comunidad universitana, siempre
Eue s¢ ajusten a las funmones a que hacen referencia los presentes

tatutos. Estas mociones y resoluciones se dardn a condceer a toda
la Comunidad universitana.

I} Cuanias otras funciones se le asignen en los presentes
Estatuios y en la legislacidn vigente.

Art. 153 (Articulo reparado. Vid, 1ntroduccion).

«Las Comisiones a que se refiere el apartado ) del articule
anterior tendrdn una composicién paritaria de los distintos sectores
gue componen la Comunidad universitaria.»

SEcciON 31 LA JunTa DE (GOBIERNO

Art. 154. La funta de Gobierno es ¢l Srgano ordinario de
gobierno de la Universidad de La Laguna. Estara integrada por los
miembros siguientes:

a} El Rector.

b} Los Vicerrectores ¥ ¢l Secretario general, que serd el
Secretario de dicha Junta.

¢l El Gerente.

d) Los Decanos y los Directores de las Facuitades y Escuelas
universitanas v, en su caso, de los Colegios universitarios.

e} Tres representantes de los Directores de Departamenio y un
representante de los Directores de [nslltulo Universitaric de
Investigacion.

f) Cinco representantes de los C atedraucos ¥ Profesores titula-
res ¥ asociados y ires representantes de los Ayudantes y becarios
posgraduados.

g) Un representante de los alumnos por cada Centro vy un
representante de los Colegios Mayores ¥y Residencias,

h) Tres representantes del personal de Administracion y
Servicios, de los cuales al menos un sera de los Servicios generales
de apovo a la docencia y a la investigacion.

- Art. 155 1. La Junta de Gobierno elaborard su propio
Reglamenio, gue deberd ser aprobado por el voto favorable de la
mayoria de sus miembros,

2. La Junta de Gobiemo actuara en Pleno y en Comisiones,
Habran de constituirse necesaniamente, al menos, las siguicnics
Comisiones: )

a) Investigacién,

by Ordenacién académica de Profesorado y alumnos.
€}  Asuntus econdmicos y presupuestarios.

dy Actividades culturales,

€) Educacion fisica y deporte.

f) Asunios asistenciales.

g} Administracion y Servicios.

3. Actuara de permanente de la Junta una Comision de
Gobierne integrada por un maxime de 14 micmbros, de la que
formaran parte el Rector, los Vicerrectores, el Secretano general, el
Lerente vy, en lO‘dJ caso., una representacion de los Decanos,
Dircctores, Profesores. alumnos, y personal de Administracton y
Servicios. Esta Comision no podra subrogarse, en niungin caso, en
las funciones de la Junia de Gobicrmo.

Art, 156. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y
Reglamentos de la Universidad v de los acuerdos de su Claustro,

b) Designar su representacion en el Consejo Socml que
constituird 1os dos quintos dc éste, elegida en parte por Ja Junia de
enire sus miembros y de la que formardn parte necesariamente,
ademas, el Rector, el Secretano general y el Gerente,

¢} Proponer el proyecto de presupuesto y programacion ptu-
rianual de ta Universidad al Consejo Sacial, previa presentacion al
mismo v raiificacion por el Clausiro Universitanio.
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d) Acordar transferencias de créditos entre los diversos con-
t:r.-mosl de los capitulos de gastos comentes y de operaciones de
capital.

¢) Propener al Consejo Social 1a asignacide de ‘otros conceptos
retributivos, ademds de Jos contemplados ¢n o] régimen uniforme
de todas las Universidades, previo informe de los Centros o
Servicios alectados. .

f) Crear, modificar o suprnimir Servicios universifarios.

g} Informar al Consejo Social y adoptar acuerdos sobre
vacantes de piazas de Profesores, .

h} Decidir sobre la contratacion de personal de Administra-
cién v Servicios de conformidad con las Leyes. -

! Aprobar los planes de cstudio,

) Proponer las tasas para estudios de caracter propio de la
Universidaa, .

k} Cualesquiera otras funciones sefialadas en los presentes
Estatutos vy en la legislaciin vigente.

Art. 137, Sin perjuicio de su representacion en la Junta de
Gobiemo, los Centros de Las Palmas concerlaran su actuacién cn
una Junta Coordinadora de Campus. Dicha Junta estara presidida

por ¢l Vicerrector correspondiente e inlegrada, ademais, por una-

representacion de los Centros, Profesores, alumnos y personal de
Administracion ¥ Servicios, conforme a un Reglamento de Regie
men Interior que al efecto habra de elaborar {a Junta de Gobierno,
en ¢ gue se determinaran, gdemas, las funciones de dicha Junta
Coordinadsra de Campus. La Juntia de Gobierno decidira, igual-
mente, los recurses humanos y mateniales de que pedra disponer la
Junta Coordinadora de Campus para el mejor desempeno de sus
funciones.

SEccloN 4 EL RECTOR

Ar. 158. 1. El Rector es la méxima autoridad académica de
la Universidad, ostenla su represeniacion y ejerce su direccion.

2. En los supuestos de ausencia o enfermedad sustituira at
Rector ¢] Vicerrector que aquél designe, En los casos de cesc o
dirmisién, el Vicerrector gue corresponda, segun el orden aprobado
por la Junta de Gobierno,

Art. 159. Sin perjuicio de las competencias gque se refiere el
articulo antenor, coresponde al Rector:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Clanstro Uni-
versitario y de la Junta de Gobierno, ¥y establecer su correspon-
diente ordsn del dia, .

b) Ejecutar los acuerdos vélidamente adoptados por el Claus-
tro Universitario, Ja Junta de Gobierno y el Conscjo Social y
cuantas decisiones vengan exigidas por el desarrollo ordinario de
las actividades universiarias, en aplicacién, en su caso, de las
direcirices establecidas por dichos 6rganos. :

©) Aulorizar y aprobar los gastos y ordenar jos pagos, con-

forme a lo previsio en ¢l presupuesto anual de la Universidad.

¢) Nombrar o contralar a quienes hayan side propuestos por
las correspondientes Comisiones de conatratacion o de seleccion
para desempeniar los diversos cometidos propios de la Universidad.

g) Convocar los concursos para Ja provision de plazas de los
Cuerpos docentes y demas funcionarios y nombrar las correspo-
dientes Comisiones de seleccién, de conformidad con los presentes
Estatutos v la legislacion vigenie.

Coordinar la accién de todos los organos de direccion,

gobierno y Administracion de la Universidad,

g) Delegar sus atribuciones en los casos y dentro de los limites

previstos en las disposiciones vigenies.

h) Nombrar v cesar, previa propuesta o informe de los
OTRanns a quicnes corresponda hacerlo, a wdos los drganos
umpersonales de direccidon, gobiermo ¢ administracion de los
diversos Centros, Departamentos (y, en su caso. Secciones Departa-
mentales), Institvios, Servicios y Unidades.

i) Presidir Jos actos organizados per fa Universidad, sin
perjuicio, en su (aso, de las prerrogativas de protocoio de otras
autoridades.

j} Autorizai todos los ac1os piblicos que hayan de celebrarse
en los edilicios, instalaciones o espacios de la Universidad, sin
menoscabo de las atribuciones gque a esle repecto puedan corres-
ponder a los Decano o Directores en relacién con los Centros que
los mismos dirigen.

k) Representar en juicio o fuera de ¢l a la Universidad de La
Laguna y otorgar los apoderamientos que fucran necesarios.

1) Ejercer cualquier otra atribucion previsia en los presentes
Estatulos y cuanias competencias no hayan sido expresamente
ainbuidas 4 otros Organos de la Universidad.

Art. 160. 1. El Rector de la Universidad de La Laguna sera
elegido por el Claustro Universitario de enire Jos Catedraticos que
presten sus servicios en la misma v ser4 nombrado por ¢l drgano

competente de la Comunidad Aménoma de Caparias.

2. Laduracién de su manaato serd de cuatro adas, Su eleccidn
se regird por los articulos 161 ¥ 162 de los presenites Esiatuios.

Ari. 161, 1. El Recior de la Universidad de La Laguna sera
elegido por el Pleno del Claustro Universitario, medianic vouacidn
secreia, igual y direcia de sus miembros. El voto sera personal ¥ ne
se admititd, en ningdn caso, su emisidén por delegacidn

2. Las canddidaturas a Rector deberan estar avaladas, al merios.
por el 5 por 100 de los miembros del Clgustro Universitario y,
previamente al acto de la eleccion, deberan dar 4 conocer su equipo
rectoral de Viecerrectores, Secretario peneral y Gerente,

‘3. A las candidaturas se acompafari un programa de pobierng
umversitario, requisito sin el que no podran ser admiudas.

4 {Articulo reparade. Vid. Introduccion). «El candidato a
Rector elegido por el Claustro Universitano serd somctido a
referéndum consultivo en cada uno de los sccieres de la Comuni-
dad universitaria.»

-

Art. 162, 1. Terminada la votacion para la elcccion de
Rector v efetuado el escrutinio de los volos:

a) En caso de que se hubicra presentado una sola candidatura,
resullara elegida si obliene la mayoria absoluta de los miembros del
Claustro Universitario.

b} S: hubiere dos o més candidaturas, resultard elegida en
primera vuelta aguella que obluviera 1a mayoria absoluta de los
miembros del Claustro. De no alcanzar dicha mavoria ninguna de
ellas, se realizara una segunda votacion entre las dos que mayor
nimero de votos hubieran obtenido en la primera. Esta segunda
votacion se celebrara al dia siguiente e iri precedida de un nusvo
debate sobre los respectivos programas electorales. Fn la segunda
vuelta resultard elegida la candidatura que obluviera, al menos, el
30 por 100 de los votos del Claustro Universitario. )

2. Cuando ninguna de |as candidaturas alcanzara la mayoria
establecida en el parrafo anienor se convocaran nuevas elecciones
a Rector, segiin las normas de los presentes Estatutos.

An. 163, 1. El Rector cesara en sus funciones cuando
concurra alguna.de estas causas:

a) Términe de su mandalo.

b) Dimision formalmente presentada ante la " Jumia de
Gabierng v aprobada por la Comunidad Auidnoma de Canarias.

¢} Pérdida de la confianza de! Clausiro exprrsada en la
aprobacidn de una mocidn de censura o en la reprobacton de una
cuestion de conflanza. .

d) Perdida de los quisitos exigidos para ser elegido.

e) Incapacidad permanente. fisica 0 mental, que ko inhahilite
-para el cargo.

2. Tras la renovacion del Clavstro Universitario durante el
mandaio del Rector se entenderd que ¢l nuevo Clausiro ie olorga
tacilamente su confianza si €11 ¢l plazo de treinta dias a parur de
Su Constilucion no € presenlara una mocion se censura ¢n los
términos establecidos en los presentes Estatutos.

-

Art. 164, 1. El Rector podra plantear ante ¢l Claustro Lini-
versitario la cuestidn de confianza sobre su programa o sobre
cualquier aciuacion o declaracion de politica general uriiversilana.
La confianza se eniendera otorgada si obtiene el voto favorable de
la mavoria simple de aquél. No podri presentarse una cuestion de
confianza cuando se halie en tramitacion una mocion de censura.

2. La meocién de censura deberd ser propuesta por un 15 por
100, al menos, de los miembros del Claustro Universitario. Se¢
entendera aprobada si obtiene e} volo favorable de la mavoria
abscluta de los miembros de aquél.

Art. 165. 1. Toda mocidon de censura deberz ir acompafiada
de la presentacion de un candidato. que serd nombrado Rector si
la misma es aprobada con 13 mayoria requenida.

. Dentro de los quinge dias siguientes a su presentacion en la
Secretaria General de la Universidad. el Recior deberd notificarla a
~los miembros dd Claustro Universitarnio, que habra de ser convo-
cado en sesion extracrdinaria para proceder a su debzte y votacion.
La celebracion de esta sesidn no podrd diferirse méas de guinge dins
desde la fecha de notificacién. :

3. Notificada una mocién de censura, podran presentarse
mociones alternativas, con 105 mismos requisttos eagudos para la
primera, hasta las scienta y dos horas que antecedan a la sesidn
convocada del Claustro. cuya celebracién no podra diferirse por
¢ste motivo.,

4. Cuando no fuera aprobada una mocion do censura. sus
signatarios no podran presentar otra en e mismo mandato recloral.
n1 podrd presentarse otra dislinta durante ¢! mismo curso acade-
mico, a no SeT que {a proponga un 35 por 100 de arras claustraics.
-En ningan caso podra preseniarse una mocién de censura contra un

Rector en funciones.
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SECCION 5 1,05 VICERRECTORES, EL SECRETARIO GENERAL

Y EL GERENTE

Art. 166, |
libremente
Profesores
completo.

2. Asumiran la coordinacién vy direccion de los sectores
especificos de Ia actividad universitarta gque les fucran eocomenda-
dos, bajo la autoridad del Rector, quien podra delegar en ellos las
funciones que proceda. Podran proponer al Rector para sy nombra-
miento, oida la Junta de Gobierno, a Profesores de a Universidad
como Directores de los Secretariados o Comisiones cuya creacion
s?l estime conveniente déntro del area respeciiva de cada uno de
ellos.

3. A peticion propia podrin ser dispensados parcialmente de
sus comcetidos académicos por el Rector, previo intorme preceptivo
y vinculante de la Junta de Gobierno,

4. (Cesaran en su cargo por cese del Rector (salvo el que le
sustituya en funciones), por destitucian acordada por el Rector,
oida 1a Junta de Gobierno, por renuncia y por pérdida de los
requisitos exigidos para ser nombrados.

Art. 167, |, El Secrctario general sera nombrado y separado
libremente por el Recwr, oida la Junta de Gobierno, de entre ios
Profesores Doctores de la Universidad con dedicacion a tiempo
completo. A peticidén propia, podra ser dispensado parcialmente de
sus cometidos académicos por el Rector, previo informe preceptivo
y vinculante de 12 Junta de Gobierno. Cesard cn su cargo por cesc

Los Vicerreclores serdn nombrados y separados
Bor el Rector, oida la junta de Gobierno, de entre las
octores de la Universidad con dedicacién a tiempo

del Rector, por destitucion acordada por el Rector, oida la Juma de

(Gobiemo, por renuncia y por pérdida de los requisnos exigidos
para ser nombrado.

El Secretario general serd auxiliado cn sus funciones por un
Vicesecretario peneral y un Asesor Juridico.

Art. 168. Corresponde al Secretario general:

a) Desempenar la Secretaria de los dérganos colegiados de
obierno v representacién cuva presidencia ostente el Rector, y dar
e de sus actos y acucrdoes, cuya legalidad deberd garanuzar.
Asegurara iguaimente la publicidad que a los mismos commesponda.
b) Dar fe de cuantos actos y hechos presencie en su condicion
de Secrevario general 0 consien en la documentacion publica a su
cargo. .

¢} Ordenar y custodiar el Registro General v et Archivo vivo
de la Universidad. También custodiara las banderas, sellos. libros
y emblemas ofictales de la Universidad.

d) Asegurar 'a compilacion y publicidad de los Decrewos,
Instrucciones generales y Reglamenios universitarios.

e)
y l2 organizacién de los actos solemnes de la Uaiversidad.

Cuantas otras funciones le scan delegadas por los drganos

competentes se acuerden por 12 Junia de (iobierno o resulten de los
presenies Estatuios.

Art, 169. 1. El Gurenle es ¢l responsable de la gestion
econémico-administrativa de la Universidad de La Laguna. Se
encargard, bajo la supervision del Rector y con sujecion a las
directrices emanadas de la Junta de Gobierno, de 1a direccion de los
Servicios Administrativos Generales, Contabilidad v Pagaduria; de
la administracion v conservacion del Patnmonio y del equipa-
miento general de ta Universidad. Por delegacion del Rector podra
ostentar la Jefatura del Personal de Admipistracidon y Servicios,

2. Sera mrombrado por el Recior, oido el Consejo Social de la
Universidad.

3. Para el desempenio del carga de Gerente se exigira eslar en
posesion de titulo unjversitario supenior. El Gerente debera dedi-
carse exclusivamente a su funcién en la Universidad. y su cargo
serd incompatible con el ejepcicio de la docencia en la misma vy con
su participaciéon en Empresas proveedoras o de servicios que se
nelaﬁmnen con aquélia, y con el asesoramienio a las mismas.

El Gierenue podra cesar en su cargo cuando sea elegido un |

auevo Rector, por decision de éste.

CAPITULO I1I
Disposiciones- comunes

SECCION UNICA: NORMAS GENERALES SOBRE LOS GRGANOS
COLEGIADOS Y UNIPERSONALES Y SOBRE SUS ACTOS

Ar. 170. 1. Los miembros de los drganos colegiados de la
Ulmvcrsndad de La Laguna no estan sujctos a mandato imperativo
alguno. _ . .

* 2. La condicidén de miemhro de un drgano colegiado de la
Universidad es personal ¥ no delegable. No obstanie, quien sea
migmbro del mismo ¢n razén de su cargo podra ser suplido por la

Encargarse del protocole general, ¢l cerermonial académico

persona en guien delegue o lo sustituya, de acuerde con lo
establecido en los presentes Estatutos.

" 3. Los miembros de los drgznos colegiados de la Universidad
tienen la obligacion de asistic a sus sesiones. lLos repectivos
Reglamentos estableceran las sanciones procedentes para los
supuestos de ausencias no justificadas. . .

Art. 171 L. Laconvucatoria de los érganos colegiados de la
Universidad de La Laguna corresponde a su Presidenis v deberd ser
notificada a sus miembros por escnto con inclusién del orden del
dia con una antelacién mimima de cuarenta v ocho horas. Ei orden
del dia serd fijado por el Presideme, salva en los casos previstas en
los presentes Estatutos.

2. Se exceptioa de lo dispuesto en el apartado anterior.

a) Laconvocatoria del Consejo Social y del Claustro Universi-
tario, que deberi ser notificada con una antelacidon minima de
setenta y dos horas. :

bl La convocatoria por czusas urgentes.

Art. 172. Un oOrgano colegiado de ta Universidad de La
Laguna se considera vilidamente constituido cuando asista a la
sesidn la mitad mds uno de sus miembros. En segunda convogato-
fia guedard constituido si asiste 1a tercera parte de aquéllos,

Art. 173, Salvo que los presentes Estatutos dispongan otra
cosa, los acuerdos de los drganos colegiados de ta Universidad de
La Laguna serdn adoptados por mayona. Se entenderd que ésia se
produce cuando hay mas votos a favor que en contrz y no s¢
contabilizaran las absienciones. Los empates serdn dirimidos por el
voto del Presidente.

Arn. 174, Por el Secrctano de los prganos colegiados de la
Universidad de La Laguna se levamara acta de las sesioncs, la cual
contendrs relacién de asistentes. circunstancias de lugar y tiempo
en que s¢ hubiesen celebrado, puntos principales debatidos, forma
¥ resullado de las deliberaciones y contenido de los acuerdos. Las
actas seran firmadas por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente, y serdn aprobadas, en su caso, en una sesidn posterior,

Art. 175, Los drganos.unipersonales .de la Universidad de La
Eaguna tienen la obligacion de cumplir la Constitucion, las Leyes
y los presenies Estatutos. Como Presidentes de Organos Colegiados
tuencn, ademas, la obligacion de asegurar ia regularidad de las
deliberaciones v el buen orden de las mismas. )

Art. 176, 1. Los miembros de la Comunidad universitaria
gque desemrpenen cargos unipersonales en la Universidad de la
Laguna deberan dedicarse a tismpo completo a ésta.

2. El Rector, Vicerrectores, Secretario gencral, Decanos o
Directores de Centro v Directores de Departamente no podran
ocupar mas de un cargo unipersenal de pobierno,

Art. 177, La Universidad de La Laguna, por su caricter de
Administracion  Pablica, goza de los prvilegios v potestades
propias de aquétla, y se ajustard en sus actuaciones a lo establecido
en la legislacién universitaria especifica y en las normas generales
sobre aciuvacién y régimen juridico de las Administraciones
Publicas,

Art. 178 L. Las Rescluciones del Rector ¥ los acuerdos del
Claustro, de 1a Junta d¢ Gobierno y del Consejo Social agotan la
via administrativa, y serin impugnables directamente ante la
Jurnisdiccion contencioso-administrativa. En todo caso, scra posible
Intesrponer, con cardcter potestativo, tecurso de reposicién.

2. Las Resoluciones o acuerdos de los demas.organos uniper-
sonales o colegiados de la Universidad de La Laguna seran
recurribles en alzada anle el Rector.

3. Las reclamaciones a que alude el articulo 43 de la Ley
Orginica 1171983, de 25 de agosto. de Reforma Universitana, se
preseniaran ante el Reclor, pero se resolveran en la forma mencio-
nada en el citado precepto. ' -

TITULO IV
Los Servivios Generales

CAPITULO PRIMERC

Los servicios de apoyo al estudio,
la docencis ¥ la investigacién

SECCION | INFORMATICA Y BIBLIOTECAS

Art. 179, La Universidad de La Laguna potenciard los Servi-
cios generales de mayor impertancia para la labor de la Comunidad
universitaria: Servicios de Informatica, Bibliotecas, Publicaciones y
otros especializados de particular incidencia en—sus actividades
docentes, investigadoras o asistenciales.

Art. 180. E! Servicio de loformatica de la Universidad de 1a
Laguna se organiza como un servicio general direclamente depen-
diente del Rector v de la Junta de Gobierno. Su fipalidad es la

planificacién, gestidn y contral de los recursos informiticos,
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humanos y de equipamiento. de forma que esos recursos sirvan de
apoyo técnico y colaboren en las tareas de docencia. investigacion

geslion universitaria y con los 6rganos de gobierno y gestion de
L Universidad.

Art. 181. El equipo informatico de la Universidad, cualquiera
que sea su localizacion, estard constiluido por todos Tos recursos
informaticos, propios o ¢n régimen de arrendamiento, adquiridos
o coniratados por los Centros con cargo a los Presupuesios de la
Universidad, asi como por los equipos procedentes de legados,
d%nzcmnes y otros que puedan constituir patrimonio de la Univer-
sidad.

ri. 182. Con el fin de asesorar 1a politica de 1la Universidad
en el campo de la Informatica y de coordinar la gjecucion de los
planes, directrices o normas que el Servicio de In ormatica ha de

_elaborar para desarrollar esa politica se constituird una Comision
de Informatica; su composicién y funciones serin aprobadas por la
Junta de Gobierno.

Art. 183, El Servicio de Informatica de la Universidad de La
Laguna eiabotarid su Reglamento de Régimen Interior. Este Regla-
mento serd informade por 12 Comision de Informética y aprebado
por la Junta de Gobiemno.

Art. 184. 1. El Director del Servicio de Informitica de la
Universidad de La Laguna sera nombrado por el Rector, oida la
Junta de Gobierno, efitre personas de reconocida competencia y
titulacion suficiente.

Corresponde a! Director de este Servicio la gestion y
coordinacién técnica, econdémica y administrativa de las distinlas
unidades gue lo integran y cuantas otras funciones se ie encomien-
den o se le reconozcan en su Reglamento de Régimen Interior,

Art. 185, 1. La Biblioteca General de 1la Universidad de La
Laguna es un servicio de apoyo a la docencia y a la investigacion
y estd constituida por la totalidad de los fondos bibliograficos y
documentales de la Universidad, independientemente de la proce-
dencia y tipo de soporte maierial de sus elementos y del lugar
donde se cusiodien.

2. Dispondrd de un Reglamento de Régimen Interior que
habra de ser aprobado por la Junia de Gobierno.

Art. L86. Al frente de la Biblioteca General de la Universidad
de Lz Laguna habra un Director, que serd responsable de su
organizacion y gestion. Informara anualmente al Rector del estado
y de las necesidades de la Biblioteca y del rabajo de su personal,
v coordinara las labores técnicas de las distintas Secciones de la
rmsma

Arl. 187. El Director de la Biblioteca de 1a Universidad de La
Laguna sera nombrado por el Rector, oida la Juma de Gobierno v
atendidos los requisitos que ¢l Reglamento de la propia Biblioteca
General disponga, para un periodo de dos afios ¥ de entre los
bibliotecarios facultativos -funcionarios o contratados— de las
p]amlllas de la Universidad de La Laguna,

Art. 188. Las Secciones minimas de la Biblioteca General de
la Universidad de La Laguna seran las Bibliotecas de los Centros,
Po]dran crearse unidades mayores, lales como Bibliotecas Interfa-
cultativas.

SecciéN ;. PUBLICACIONES E INTERCAMBIO CIENTIFICO

Ar. 189, 1. Al Servicio de Publicaciones de la Universidad
de 1a Laguna le corresponde la direccion y realizacién del
programa de edicion de libros, monografias y publicaciones perid-
dicas de la Universidad.

2. Al frente del Servicio de Publicaciones de la Universidad

" habra un Director, que serd nombrado por el Rector, oida la Juma
de Gobierno, para un periodo de dos afos.

J. E chlamcnto de Régimen Interior del Servicio regulard lo
concerniente a su personal, recursos y gesticn.

. Una Comisién de Publicaciones, cuya composicion se
determinara reglamentariamenie por la Junia de Gobierno, aseso-
rata al Director en sus cometidos.

Art. 190, La Universidad de La Laguna fomentara la difusion
de sus publicacignes y el intercambio de Jas mismas con otras
Universidades e Instituciones ciemtificas. artisticas y técnicas.

CAPITULO II
Los servicies asistenciales

Seccion 11 CoLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS

Art. 191. 1, Los Colegios Mavores v Residencias de la
Universidad de La na son Centros iniegrados en la misma.
Proporcionan residencia y olros servicios que prevean sus Regla-
mentos de Régimen Interior, promueven la tormacién cultural
cientifica y social de los que en ellos residen. y proyectan su
actividad al servicio de la gomumda.d universitania.

2, Estarén destinados a estudiantes universitarios. sin perjui-
cio de que sus Reglamentos de Régimen Interior puedan permitir
el ingreso a graduados.

Art. 1920 1. Los Colegios Mayores v Residencias de la
Universidad de La Laguna desarrollan sus funciones en régimen de
democracia, autonomia ¥ coordinacidn entre todos clos.

- En los terminos de los presentes Estatutos, dicha autonomia
comprende:

a) La elaboracién y aprobacign de sus Reglamentos de Régi-
men Interior ¥ demas normas de funcionamiento interno que
habrin de ser ratificados por la Junta de Gobierno.

b} La eleccidn, designacién ¥y remocion de sus arganos de
goberno.

¢} La elaboracion y propuesta de su presupuesios.

d) La determinacion de los criterios de admisidn y renovacion
de sus plazas, ajustados a crilerios de igualdad. méntos. necesida-
des y publicidad.

e) Cualesquiera otras competencias necesarias para el desarro-
llo de sus funciones y actividades.

Art. 183, 1. La Comision Intercolegia! s €l érgano coordina-
dor v consultive de la Junta de Gobicrno para cuestiones referentes
a Colegios Mayores v Residencias; en todo caso. se respetard la
autonomia de cada Centro ¥ sus propios Reglamantos de Regm‘len
Interior y demas normas de funcionamiento interno.

2. Estara presidida por ct Yicerrector de Alumnado y Asuntos
Asistenciales y formada, ademéas, por una representacion de los
Colegios Mavores y Residencias y por el Gerente de 1a Universidad
o miembro del Personal de Administracion ¥ Servicios en quien
delegue con voz pero sin voto.

3 Son competencias de la Comision II'IlE'I‘LOngldI

a} Informar preceptivamente a la Junta de Gobierno sobre las
tasas que se deban pagar en los Colegios Mavores v Residencias.

b) Informar previamenic a Tz Junta de Gobierno sobre los
asuntos gue lengan refacion con los Colegios Mavores y Residen-
cias.

Art. 194.  Los Colegios Mayores y Residencias de la Universi-
dad de La Laguna adoptan como uno de sus fines prioritarios
facilitar &! acceso v la continuacidén en la Universidad a aquellos
alumnos con mayores dificultades econdémicas. A eslos efectos se
regulara un régimen de cuolas que permila exenciones tolales o
parciales de las mismas a dichos alumnos. -

Art. 195, La creacién de Colegios Mavores v Residencias por
la Universidad de La Laguna y {a supresion de los que actualmente
¢stan intcgrados en la misma necesitaran de la aprobacion del
Claustro Universitario.

Art. {96, 1. Podran adscribirse a la Universidad de La
Laguna Colegios Mayores y Residencias mediante convenios, que
serin celebrados por el Rector y ratificados por la Junta de
Gobierno. En estos convenios se especificara ¢l namero de plazas
que se reservan a la Universidad a los efectos de las exenciones
totales ¢ parciales de cuotas que proceda.

2. Los Reglamentos de Régimen Interior de dichos Centros
deberan garantizar la gestion democratica de los mismos, conforme
a los principios establecidoa en los presentes Estatutos,

SECCION 2: OTROS SERVICIOS (CULTURALES, ASISTENCIALES Y
DEPORTIVOS)
Art. 187, 1. La Universidad de La Laguna creara, organizara

¥ potenciard, entre otros, los s;gulemes Servicios de asistencia a la
Comunidad universitaria:

a} Un Servicio sanitario. Sus funciones scran velar por las
condiciones higiénico-sanitarias de la Universidad y prestar los
primeros auxilios a la Comunidad universitaria.

b} Un Servicio de comedor para la atencion de las necesidades
de la Comunidad universitaria. En el contro! de dicho Servicio se¢
garantizara ls participacion de los estudiantes.

¢} Un Servicio de guarderia.

d) Una Comision que informe y facilite a los estudiantes
trabajos eventuales mientras realizan sus esiudios. Asimismo, se
implaniard en la Universidad de La Laguna un Centro de orienta-
cion y empleo, que, de acuerdo con el Instituto Nacional de
Empleo, facilite puestos de trabajo a 1os titulados universitarios.

e} Un Servicio de Informacion y de Asistencia Juridica, que
asgsore a la Comunidad Universitaria sobre cuestiones de esta
indole

f) Un Servicio central de fotocopiaderas e imprenta, Dicho
Servicic atendera las publicaciones penigdicas de los diversos
Centros, asi como las demas funciones de fotocopia e impresion

_solicitadas por cualquier miembro de la Comunidad universitana.

- g} Cualquier atro Servicio que [a Universidad estime opor-
tuno.
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2. Las tarifs o precios que puedan compontar algunos de estos
Servicios seran fijadas por ka Junta de Gobierno.

SEcCiON ¥ CULTURA Y DEPORTE

A7t 198 Vinculado al Vicerrectorudo de Extension Universi-
Thanae funcionard un Comite de Actividades Culturales, encargado
de fomentar v programar ciclos v actividades artisticas, teatrales,
musicales, cinematogréficas y, en general, culturales. La Junta de
Gohierno replamentara dicho Comuté y, dentro de las posibilidades
presupuestanias de la Universidad, asistird debidamente sus activi-
dades,

Art, 199 1. El Servicio de Deportes es fnico vy comprende
1odas las instalaciones deportivas de la Universidad, asi como et
personal adscrito al mismo. Tendra su propio Re%lamemo de
Régimen Interior, que deberd ser aprobado por ia Junta de
Gobierno. : :

2. Este Servicio protnovera la organizacion y desamroliara las
actividades deportivas dentro de su ambito de competencias,
siguiendo las directnces de la Comisidén de Educacidn fisica 'y
Deportes., .

Art, 200. La Junta de Gobierno dictara normas especificas
para dotar de autonomia o tntegrar estos Servicios cn ios distintlos
{"entros de la Universidad de La Laguna.

TITULO V

El régimen econdmice y financiere

CAPITULC PRIMERC
‘El patrimonio y la financiacion

SECCION |1 EL PATRIMONIO

Ar. 201, |, El patrimonio de la Universidad de La Laguna
es1a constituido por los siguientes bienes v derechos:

a) Los derechos sobre Jos bienes inmuebles que ocupa actual-
mente v aquellos otros cuya titularidad asuma en el {uturo.

b} Eos bienes muebles, titulos valores, capital de fundaciones,
propredades sobre bienes inmateriales vy donaciones de ioda indole
que le pucdan corresponder.

¢} Los demas hienes, derechos y acciones que le pertenezcan.

2. La Universidad de La Laguha asume la titularidad de los.

hienes esiatales de dominio pablico que se encuentren afectos al
cumplimiento de sus funciones y la de aquellos que en el futuro se
destinen a estos mismos fines por ef Estado o por la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Art. 202 La desafectacion de los bienes de dominio pablico
cuya tilutaridad asuma la Universidad de La Laguna. de acuerdo
con la legislacién vigente, implicard su consideracidn como patri-
momo de la misma.

Art. 203, 1. Los acuerdos rélativos a la disposicion de los
bienes de dominio piblico, asi como de los patrimoniales, corres-
gon_dgrzin a la Junta de Golnerno, previa autcorizacion del Consejo

oCial,

2. Los organos de gobierno de la Universidad de La Laguna,
en sus respectivos ambitos de actuacidn, estableceran la politica de
mantenimiento y adecuacion permanente a sus fines del patrimo-
nio de Ja Universidad. A tai efecto, la Universidad podra realizar
mejoras de toda ciase con carpo a su presupuesto en sus bienes y
en los cedidos en uso. .

Art. 204, 1. La Gerencia de ta Universidad de La Laguna
elaborarg v mantendré actualizado el inventario general de todas
las propiedades, bienes y derechos de ta Universidad.

2. A estos efectos, la Gerencia podrd cursar 6rdenes vinculan-
tes a los distintos Centros, Organismos y Servicios de la Universi-
dad, incluideos los de docencia e investigacion,

3 En el primer inimestre de cada ano Iz Gerencia presentard
¢n ta Memoria Econdmica el inventario de bienes actualizado a 34
de dicicmbre def ado anterior.

_ AL 203 La Universidad de La Laguna gozard de los henefi-
gms que la legislacién vigente atribuye a las fundaciones benefico-
acenies.

SECCION 2: LA FINANCIACION

Art, 206, Para el cumplimiento de sus funciones la Universi-
dad de La Laguna dispondra de los sigutentes recursos:

a} Lz subvencion global que sea consignada anualmente en fos
Presupuestos Generales del Estado v en los de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

b} Las subvenciones, legados ¥ donaciones que le sean oiorga-
dos por otras Entidades publicas o privadas.

¢) Las wsas académicas correspondientes a los estudios con-
duccntes a la obtencion de litulos oficiales de caracter estaal

&) Las tasas académicas comrespondientes a otros estudios no
comprendidos en el apartade c).

¢) Las asas admirnistrativas y otros derechos por la expedicion
de centificaciones v titulios.

Ei importe de los rendimientos procedentes de fos bienes o
titulos que forman parte de se patrimonio y los derivados de
aguellas otras actividades econdmicas que pueda desarroilar. ©

g) Los ingresos derivados de los contratos para la realizacién
de trabajos de caracter cicniifico, artistico o técnico.

h) El producto Jde la venta de bienes y titulos propios vy las
compensaciones derivadas por ia venta de activos fijos.

1) los ingresos procedentes de las operaciones de credito que
pueda conceriar parz el cumplimiento de sus fines. Para ello podrd
acudir 4l crédito, y concertar préstamos v otras formas de operacio-
nes a largo y corte plazo con Entifades publicas o privadas,
También podra avalar la emisiéon de obligaciones que Heve a cabo
1a sociedad mercanul con la que contrate obras y servicios. En caso
de emiston de titulos, éstos podran declararse computables a
efectos de los coeficientes obligatorios de las Entidades crediticias.

1) Los remanentes de Tesoreria y cualesquiera otros ingresocs
que cbienga. :

Art. 207, La Universidad de La Laguna consignhard en su
presupuesto la cifra correspondiente a las exenciones de tasas
académicas por fas ayudas al estudio, becas y matriculas gratuitas
que oto?ue la propia Universidad.

Art. 208. Los recursos procedentes de contratos exteriores ak
ambito universitarg por {rabajos cientificos, artisticos o técnicos se
distribuiran en la forma siguiente;

‘a) Secgun las necesidades del propio contrato y sus gastos.

b) Para cubrir las necesidades prioritanas del Departamento o
Instituto Universitario de Investigacién que genere los recursos.

¢} Con el fin de incrementar los recursos economicos del
capitulo de investigacitn de la Universidad:

CAPITULO 1

La gestidn econdmics v presupuestaria
SecciON 11 EL PRESUPUESTO ORDINARIC Y LA PROGRAMACION
PLURIANUAL

Art, 209. Los movimientos econfmicos y_ financieros. asi
como la utilizacién interna de los recursos se reflejaran en:

a) La programacion plurianual.

b} El presupuesio anual. _

¢) La Memona economica apual de presentacion y rendi-
miento de cuentas.

Art, 210. 1. E! presupuesto constituye la valoracion econo-
mica del Plan anual de actividades 2 realizar por los distinlos
Centros y Servicios que integran la Universidad de La Lagugsa.

2. E{ presupuesto sera elaborado por ia Gerencia, siguiendo las
directrices de la Junta de Gobierno, que se acomodaran a las
prescripciones esiablecidas en los apartados 3, 4, 5, 6 y 7 de este
articulo.

3. Los créditos para ¢l Profesorado han de distribuirse por
Departamentos ea fungton de la actividad docente e investigadora
que se realice en los mismas. _

4. El crédito para el personal de Administracion y Servicios se
asignara por Facultades, Escuelas Universitarias, Departamentos.
Institutos Universitarios de Investigacion, Servicios y Adminisira-
cion General. ) .

5. Los créditos de investigacion se gjustarin en su contemnido
y forma a las prevenciones siguientes:

a) Una parte directamente & cada Departamento o Insiitulo
Universitano de [nvestigacion para asegurar un minimo de infraes-
tructura ¥ posihilidad de investigacion a sus Profesores y, on
especial, ¢l mantenimienio y conservacion de los aparalos e
instataciones con ta! finalidad.

b} Otra parte 2 lo§ Departamentos o tnstitutos Universitarios
de Investigacién como financiacion especifica de proyecio de
investigacion presentados por los mismos.

6. Los créditos para los gastos generales de mantenimiento s
distribuiran entre tos Departamentos, los Centres para awnder a
sus gastos especificos y los demas Organismos administratvos ¥
Servicios generales de 12 Universidad.

7. Los créditos para gastos de inversidn se asignardn a los
Centros y Servicios generales de acuerdo com los provectos aproba-
dos para infraesiructura de docencia, investigacior y obras en
locales.
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8. El presupuesto serd presentade durante el mes de noviemn-
hre de cada ano por la Junia de Gobierno at Consejo Social para
su aprobacion,

Ar. 211, 1. El presupuesto sera publico, Bnico y equjlibrado,
v.comgprendera lodas los ingresos y gaslos guc realizara la Universi-
dad durante el afo natural, g la vista de las estimaciones provisio-
nales que realicen los Centros y Servicios,

2. El estado de ingresos rellejara, en deualle, las partidas
enumeradas en ¢] articulo 206.

3. El estado de gastos se clasificard atendiendo a la separacién
entre los cormentes y Jos de inversion, vy s¢ expresara por la propia
naturaleza del gasio y por los diversos programas a los que atienda.

Art. 212. 1. Las wransferencias de créditos entre los diferen-
tes conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de
operaciones de capital podran ser acordadas por la Junta de
Gobierno.

2. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital
podrén ser acordadas por ¢l Consejo Sooal.

3. Las transferencias de gastos de capital a cualquier otro
capitule podran ser acordadas por el Consejo Social, previa
autorizacion de la Comunidad Autonoma de Cananas.

Art. 213. I Corresponde al Rector de la Universidad de La
Laguna la aprobacion de gastos y la ordenacion de pagos, compe-
tencias que podran delegar en un Vicerrector.

2. Compete al Gerenie fa gestion de los servicios econdmicos-
administrativos de la Universidad. de conformidad con el Rector
y la Junta de Gobierno.

3. Los Decanos o Directores de Facuhades, Escuelas Universi-
tarias, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y
otras umidades de gasto, podran disponer de una cantidad en
conceplo de anticipos a justificar, de conformidad con lo que al
respeclo reglamente o acuerde la Junta de Gobierno.

~ An. 214, 1. La Gerencia de ta Universidad de La Laguna,
stguiendo las directrices de la Juma de Gobierno, elaborara fa
programacién plurianval, concrelada en un progruma de cuatro
afios, actualizable anuvalmente, gue contendra la evaluacion econd-
mica de Jos gastos e mgresos correspondientes al plan de actividad
previsia en los diferentes Centros y Servicios de la Universidad de
La Laguna.

2. Los organos de gobierno de los Centros realizara en cada
curso académico un estudio sobre la demanda real o previsible de
las snsefianzas que imparten para adecuar la capacidad efectiva de
sus Centros, con el fin de que la Universidad pueda recabar de los
poderes pablicos los créditos necesarios para atender a la misma y,
en sy caso, para que se incluyan las inversiones requeridas en la
programacion plurianual o en sus sucesivas actualizaciones.

%. Correspondera al Consejo Social la aprobacion de la progra-
macion plurianual que le presentard la Junta de Gobicrno.

SECcCION 20 EL CONTROL INTERNG

An. 213 1. La Memoria econdmica anual es el documento

.a través del cual la Universidad de La Laguna rinde cuentas de la

gestion econdmica realizada en el ejercicio. tanio iniernamente
como ante la Administracion educativa. )

2. La Memona econémica contendra la liquidacion definitiva
del presupuesto, la situacidén patrimonial ¥ un informe detallado
sobre la gestion de los recursos econémicos.

3. Esta Memona econdmica serd elaborada por el Gerente,
bajo la direccidn del Rector, el cual ia presentara a la Junta de
Gobierno para el conocimienio y aprobacion de la gestion econo-
mica realizada.

4. Aprobada la Memoria economica, la Junta de Gobierno
remitira in informe sobre la misma al Consejo Social v al Claustru
Universitanio,

Art. 216, 1. La Juma de Gobierro nombrara un Interventor,
que fiscalizard todas las operaciones de las gue resullen efectos
LCoOnOMIcos.

2. Elcontrol interno de los gastos e inversiones de la Universi-
dad de La Laguna se realizard por un drgano técnico que desarrolls-
ra sus funciones utilizando las 1éenicas de la auditoria contable. La
organizacidn y dependencia de dicho organo se fijardn por la funta
d« Gobierno. :

SECCION 31 LA CONTRATACION

. It 217, La Universidad de La Laguna podra suscribir todo
tipo de contratos en los términos que dewermine da legislacion
E:geme para los Organismos autonomos de la Administracion del

stado.

An. 218 1. El Consejo Social determinara cada ano, simul-
taneamente a la aprobacion del presupuesto. el limite del importe
a partir del cual hara falia el acuerdo expreso para que el Recior,
o el Gerente por delegacion suya, proceda a la contratacion por ol
sistema de adjudicacion directa.

2. El Rector 0. por deiegacion suva, el Gerente informara
pertodicamente a la Junta de Gobierno de las contrataciones por el
sisterna de adjudicacién direcia que superen un impone determi-
nado, fpado por la prop:a Junia. . .

Art. 219. 1. En caso de contralacion por concurso publico,
concurso-subasta. o subasta, las condiciones serin aprobadas por la
Junta de Gobierno a propuesta de! Gerente.

La Mesa de Contratacion estara lormada. como minimo,
por el Rector, el Presidente del Consejo Social y el Gerenle o
personas en qui¢ncs deleguen.

3. LaJlunia de Gobierno y ¢! Consejo Social seran informados
del resuliado de la contratacion.

TITULO VI
La reforma de los Estatutos

Arl. 220. ). La iniciativa para la reforma de los presentes
Estarutlos corresponde: :

a) A la Junta de Gobierno. medianite acuverdo adoptado por la
mavoria absoluta de sus miembros. - :

b) A una cuarta parte de los miembros del Claustra Universi-
1ario,

2. Los proyectos de reforma de los presenies Estatutos serdn
presentados al Claustro Universitario acompanados de una exposi-
cion de mouves gque especifique la extension v el sentido de la
modificacién que se preiende.

An. 221. La aprobacion de un provecto de reforma de los
presentes Estatutos requerird la mavoria absotuta del Claustro
Universitario ¥ su ratificacién por la Comunidad Autonoma de
Cananias.

Art. 222 8i la vigencia de los presenles Estatutos se viere
afeciada por al entrada en vigor de normas del Estado o de la
Comunidad Autonoma de Canarias con eficacia modificadora de
los mismos, deberd procederse a su reforma. sin perjuicia de la
inmediata aphicabilidad de tales normas. Corresponde a la Junia de
Gobierno someter al Claustro para su aprobacién el correspon-
diente proyecto de reforma. La Junta velard, asimismo, por la
preservacion de la autonomia que ta Constitucién v las Leves
reconocen y garantizan a la Universidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

_Primera -1, En la celebracion o prorroga de convenio sobre
utilizacion conjuma del Hospital General v Clinico entre ¢l Cabddo
Insular de"enerife y la Universidad de La Laguna, ésta procurara
la progresiva adapiacion de los mismos, previo acuerdo de ambas
partes, a la evolucion de la legislacion vigente y a 1a inlegracion de
dicho hospital en el dispositivo asistencial de la Comunidad
Autonoma de Canarias, sin menoscabo de las caracieristicas
diferenciales exigibles en un hospital universitario.

La Universidad, asimismo, procurara, en aras de un mejor
aprovechamienlo de la docencia e .investigacion sanitaria, la
utilizacion a 1al efecto de todos los Centros sanitanos del Archipic-
lago canario, en la medida en que tal utilizacion se ajusie a las
disposiciones legales que procedan.

La Junta de Gobierno podra nombrar Profesores Eméritos de la
Universidad de La Laguna, a propuesta de los Departamentos
correspondientes, con informe favorable de la Facultad o Escuela
en la que vayan a desarrotlar su acuividad. entre los Profesores
julnlados que havan prestado sus servicios en la Uriversidad. Su
al:or}lram sera revisado anualmente y su retribucidn sera fijada por
a Junta. ’

DISPOSICIONES TRANSITGRIAS

. Pnmera—~1. En el plazo de un afic a panir de la entrada en
vigor de Jos presentes Estatutos, los Deparlamentos, Centros,
Institutos Universitarios de Investigacion y Escuelas de Especiali-
zacion Profesional procederin a {a eleccion de sus organos de

| gobierno constituyentes, los cuales elaboraran sus proyecios de

Reglamento. Aprobado los mismos, se procederd a la eleccion de
los organos de gobierno ordinarios.

2. La composicion de ‘esios organos de gobicrno sera la
rcgoglda en los presentes Estatutos. Las normas de eleccion para 2l
periodo consttuvente_seran elzboradas por Ja Junta de Gobierno.
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3. Los Reglamentos aprobades por los Departamentos. las

Facultades y Escuetas Universitarias. los Instiwtos Universitarios

las Escuelas de Especializacidon Profesional serdn rauficados por

a Junta de Gobierno de la Universidad si se ajustan a lo
establecido en los presentes Estatutos.

Segunda.-Hasta el dia | d¢ octubre de 1987 la Junta de
Gobierno auterizara la constilucion de Departamentos en aqueilas
ireas de conocimiento que, no reuniendo el nimero minimo de
funcionarios docentes a gue se refiere el articulo 110 e los
presenses Estatutos, cuenten &l menos con 12 Profesores, cualquiera
que sea la naturaleza juridica de su relacion de empleo.

Tercera.-Fl Colegio Universitario de Las Palmas, con las
Divisiones de Medicina, Derecho, Filplogia v Geografia ¢ Histona,
podri integrarse en la Universidad dcoﬂ {aguna conforme a la
disposicidn transitoria decimotercera de la Ley Orgdnica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el articulo 16 y
concordantes de la Ley 6/1984, de 30 de noviembre, de los
Consejos Sociaks, de Coordinacion Universilaria y de creacion de
Universidades, Centros vy Estudios Universitarios de la Comumnidad
Autonoma de Canarias. De instarse o decidirse dicha integracion,
se constituira una Comisidon representativa de los sectores afecta-
dos, que presentarad un informe al Claustro para fundamentar la
propuesta ¥ decision que proceda.

Cuana.-El Rector recabara de la Facultad de Derecho la
presentacion de un provecto de Reglamento de la Escuela de
Prictica Juridica de Canarias creada por el Decreio 74071984, de 23
de noviembre, del Gobierno canano. Dicho Reglamento debera ser
aprcbado por la Junta de Gobierno dentro de los seis meses
siguientes a la aprobacion de los presentes Estatutos.

Quinta.~En un plazo de tiempe no superior a un afio desde su
toma de posesion, el Rector v su equipo de gobierno elegudos
conforme a los presentes Estatutos, haran un estudio detallado de
las necesidades de recursos financieros, materiales y humanos de la
Universidad de La Laguna, a fin de establecer prioridades en ia
atencion de las distintas necesidades.

Seata.-Disposicion reparada. (Vid. introduccion.}

l. Se consideraran como Profesores titulares de Escuela Uni-
versitaria, a 1os efectos de lo dispuestc en los presentes Estatutos,
3 los actuales Maestros de Taller a que se refiere la disposicion
transitoria quinta, seis, de la Ley Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universilaria, que desempesien sus funciones
docentes en las Escuelas Universitarias,

Se consideraré como Profesores titutares de Escuela Uni-
versitaria, a los efecios de lo dispueste en los presentes Estatutos,
al Personal de Educacion Fisica que desempene sus funciones
docentes en las Escuelas Universitarias de Formacion del Profeso-
res de Educacion General Basica, sin perjuicio de la legislacion que
les sea aplicable.

Seéptima.-~Las plazas de la Universidad de La Laguna actual-
mente ocupadas por Profesores interinos o contratados saldran a
concurso pablico con el perfil docente € investigadar que represenia
la funcién desarrollada por el Profesor que detenta la plaza.

Octava.~-1. Hasta el dia 1 de octubre de 1987 la Universidad
de La Laguna revocara lo contratos de sus Profesores no numera-
dos, con independencia de los respectivos Departamentos.

2. Las plazas de Ayudante y de Profesor Asociada que sean
objeto de concurso a parur de la entrada en vipor de os presemnies
Estatutos serdn cybienas con caricter preferente por los Profesores
0 becarios de formacion del personal investigador que, con
anteriondad a dicha fecha, viniesenr prestando sus servictos en la
Universidad de La Laguna, con sujecidn, en todo caso, & los
requisitos constitucionales de igualdad, mémo vy capacidad, asi
como al de publicidad.

3. BHasta el dia | de octubre de 1987 se considerara a los
actuales Prolesores no numerarios de la Universidad de La Laguna
como Profesores titulares a los cfectos de su participacion en los
organos de gobierng y representacion de la Universidad, regulada
en los presentes Estatutos y disposiciones que lo desarrollen.

Novena.~Disposicion reparada, (Vid. introduccion.)

1. Los Profesores interinos y contratados de la Universidad de
La Laguna que ¢f dia 1 de octubre de 1987 posean el Litulo de
Dacior y opten por el régimen de dedicacion a tiempe complelo se
miegraran en la planulia de ia misma con lz denominacion de
«Profesores adscritos», sin perjuicio de que puedan acceder a la
condicion de funcionarios del Fstado mediante los concursos
previstos en los articulos 35 y 37 de la Ley QOrganica 1171983, de
25 de agosto. de Reforma Universitaria. El régimen juridico de su
vinculacion a la Universidad serd, en su caso. €] correspondiente aj
de personal lzaboral permanente al servicio de la Administracién
Publica. .

2. Asimismno, los Profesorcs interinos y contratados de Escug:
las Universilarias podran integrarse, igualmente, en su ¢aso, como

«Profesores adscritoss en las mismas condiciones Jel parrafo
antenor, aunque na posean el thule de Doctor,

Décima.-En cualguier caso, agquellos de los Profesorcs aciual-
mente inierinos ¢ contratados aue en 1987 no havan obtenido
plaza en los Cuerpos estatales accederin prioritariamenie a los
contratos que establezea la Universidad en [la forma mas amplia
dentro del marco de la Ley Organica |1/1983, de 25 de agosio, de
Reforma Universitaria. .

Undécima.-La representacion sindical de Tos funcicnados sera
la del Comité de funcionarios. Su eleccion, composicion y atribu-
ciones se regulardn, hasia que entre en vigor la legislacion corres-
pondrente, por las normas actuales, aprobadas por la Junta de
Guobierno.

Duodécima -1, Se declara a extinguir la Escala Subalierna de
la Universidad de 1a Laguna. Los créditos procedentes de las
vacantes producidas en esta Escala se incorporarén . los carrespon-
dientes de la plantiila de personal iaboral,

2. 5S¢ declara a extinguir la actual Escala de Auxiliares d-
Archivos, Bibliotecas y Muscos de la Universidad de La Laguna

Los funcionarios de esta Escala a extinguir podran inte-
grarse £n la nueva Escala.de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museas de la forma que reglamentariamente se determine.

Decimotercera.—En los presupuestos de la Universidad de La
Laguna correspondientes a los cuatro primeros ejercicios economi-
cos, a partir de la entrada en vigor los presentes Estatutos, se
destinard una partida presupuesiaria especifica para financiar la
porentacion y creacion de los Servicios basicos de apovo a la
mvestugacion que sean determinados por el Claustro Universitario.

Decimocuarta.~En un plazo no superior a 1os des anos, a partir
de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, los Departamen-
tos pondran a disposicién de la Bibhoweca del Ceniro en ¢l que
estén ubicados los fondos bibliograficos y documentales que
custodien.

Decimoquinia.—En los tres meses lectivos ciguiertos a la entrada

en vigor de los presentes Lstatutos la =+ .0 o Mbierno u-
la Universidad convocard gfecciones = . . v orsiario
seguird en funciones micntras no se ¢u o . n.
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21382 DECRETO de 13 e 1985 por of que se
aprueban lus Estatutos de . Universidad Politecmea
de Las Palmas.

Examamade ¢l proyecto de Estatutos de la Universidad Politée-
nica de Las Paimas;

Resultando que el Pleno del Claustro Constituyente de la
Universidad Politécnica de Las Palmas, en su sesion ordinaria
celebrada el dia |7 de abril de 1985, aprabé €] proyecto de Estatulos
de la misma;

Considerando que ¢f Gobierno de Canarias es competente para
aprobar el citado proyecto de Estatutos, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 12.1 de la Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria (en adelante LRUY,

Considerando que et Claustro de la Universidad Politéenica de
Las Palmas se constituvd en 12 forma legalmente prevista por la
disposicién 1ransitoria segunda de 1a LRU, prosiguiendo el proceso
de tramitacidn y aprobacian del provecto de Estatutos en forma
adecuada a derecho;

Considerando que el titulo Jde los Estiulos viene referido a la

Tniversidad Politécnica de Cananas. Esie nombre es inadmisible
en derecho, dado que los Fstatutos proceden a auto-otorgar la
norma cstructural ¥ de funcionamicnto basica de una determinada
Universidad, previamenie crcada por la Ley, pero sin poder
modificar la existencia misma de aquélla, competencia exclusiva-
mente legal. En efecto, la Ley 2971679, de 30 de ocrubre, cred la
Universidad Politécnica de Las Palmas, vy es esta Universidad la
que es regulada por los Estatutos examinados, sin perjuicio de que
ultentormente, con arreglo al procedimiento legalmente establecido.
pueda instarse el cambio de su actual nombre por el que s¢ propone
en los Estatutos informados. .

En consecuencia, procede sustituir el uso del’ nombrc de
Universidad Politécnica de Canarias por el de Universidad Politée-



