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ics trabajadores de los distintos
de Trabajo de 13 Empresa.

Junto de
Centros

E1 Comite Intercentros se compone de
siety miemtres titulares desigrnades entrs
los componentes de les gdistintos Comites de
Centros de Trabajo ¥ Delegades de Personal,
con la misma proporcicmalidad y por estos
mismos.

e tgus?! manera, se designaran sfete
suplentes. que sustituylran a los miembros
titylares en zusencia de 'os mismos. E! Co-
mite [ntercentros slegira de entre sus mfem
bros titulares un Fresidente y umn Secrets-
rie.

Las reuntones del! Comite Intercentros
seran ordinarfas o extraordinarias. Se po-
dran celebrar yn maximo de & reuniones ordl
narias aruales. Las reuntones eaxtraordina-
rfas se celebraran & solicitud de dos ter-
cios ce sus miembros © & peticion cde la Em-
presa. No puede syperarse &l numerc de tres
reuniones extraordinarias a peticion del Co
mite Intercentrous. La asistencia & Jas mis-
mas no 3@ computara dentro de) credito de
horas mensuales ce representacion.

Las fumclomres del! Comite Intercentiros
acdemas de lay especificadas en el Con-

son,
venic, las que afecten con caracter general
a “odos los trabajadores de 1a Empresa y

aquetlas funciones que aun siendoe competan-
cia escacifics de un Comité de Cantro de
Yrabajo sa ccnsidere conveniente por dicho
Comite de Cantro de Trabajo. que debasn ser
tratados a nivel de Esmpresa por sy posible
trascerndencis.

La Dirmcctidn de la Empresa informara
trimaestraimente2 alt Comite Intercentros y
Secciones S'ndfcales. sobre lox Contrates y
Cermtratas de Servicios, suscritos por la En
fnformara Ccuando ses pun-

presa. Asimismo,
tuaimente recuerida, por e} Comtie Intercen
tros y/o Secsicnes Sindicales, sobkre e3%t:

materia.

Art. 43, Medidas de part!c!pacién sindical

Se !ncorporar;n al texto del presente
Convenic Colectivo, con caracter automatico
los scuardos que 3= adopten por la Comision
esiablecida en &1 apartado b/ del! articulo
21 del Capttule IX iEmpresa Publica) dei
~ax+y ce los Azuerdos Tripartitos cal Acuer
¢o Econcmicn y Social 1385-86, en relscion
con al establiec'miento de mecidas de parti-
cipacion sindical referidas al tncremento
fe jos derechcs sindicales en la Empresa Pu
Blica.

CAP I TUL O A1

CCMISION PARITARIA
Art, 44,

resclucion de cuantas dudas y
divergencies puedan surgir entre 'as partes
nezcclacdoras cel presente Convenio,as! como
para su interpretacion,vigtlancia y cumpli-
meento se constituye una Comisfon Paritaria
gue.e5tars compuesta por seis vocales, tres
resresentantes designados por el Comite de
Empresa y ires recresantantes desigradcos
por ia Jireccion ode 13 Empresa.

Para la

Esta Comtsidn se reuntrd en o1 plazo
de 7 dias naturales a paticicn de cualquie-
rs de }ns partes,

 Art.

cAPlTORLO X 11

DISPOSICIONES FINALES

Art. 4%, Unicidad del Convento

£] presente Convenio Colective consti-~
tuye un todo unitarfo; en e caso de gue
siguna de sus clausulas no fuese aprobada o
de fjzda en suspenso en #l tramtite de 3y re-
gistre, las partes negociadoras deberan re-
censidarar 3! cabe su modificacion, man-
tentende Ja vigencia del resto del articy-
tado del Convenio, o si{, por el contrario,
debera revisarse la totalidad del Convenio,

Art. 4G&.

tn toda aquello no estipulado especi-
flcamente en el presente Convenio Colectiveo
y que noc haya sidc derogaco por la legisla-
c1én vigente. estara en vigor Ja Regilamen-
tacion de Trabajo para la Investigacicn y
Explotacidn Petroiffera. aprobada por Orden
de 9 de asgosto de 1.98F.

47,

Para que todo el personal afectado por
el presente Convenio conozca &) mismo con
detalie., 13 Empresa se compromete a.editar-
e y dar difusion cdel mismo entre todos ios
traba jadcras.,

Art. 48,

Dada 1a sfinfdad de trabajes resifza-
dos por las empresas ENJEPSA e HISPANGIL
1z tnterrelacion persong]l existente entre
las mismas.el perzonal de ENIEPSA tendra la
misma consideracion gue el de HISPANOIL y
vicaversa para cubrir ias vacaniez que en
una u otra se pudieran producir.

1

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1985, dv la
Direccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el nimero 2.062 el zapato de seguridad modelo
«Tecnicr, clase 1, grado A, fabricado y presentads por
la Empresa «Francisco Mendi, Sociedad Andnimas,
de Logrofie (La Riaja).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacidn del referido zapato, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre hamologacion de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, s¢ ha dictado resolu-
cidn. &n cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el 2apato de seguridad, modelo «Tecnion,
clase ], g;tgo A, fabricado y presentado por la Empresa «Francisco
Mendi, edad Andniman, con domicilio en Logrofio (La Rioja).
avenida de Baitén, namero~t!, como calzado de segundad conira
nesgos mecanicos, de clase I, grado A

undo.-Cada zapato de seguridad de dichos modelo, clase ¥
grado Hevara en sitio visible un sello inalterable v que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un setlo adbesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la stguiente inscripcion: «M. T.-Homol. 2.062-20-3-85.~Zapaio de
seguridad contra riesgos mecanicos.~Clase 1.-Grado A».

Lo que se hace publico para general conocmiento, de conformi-
dad cen o dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccidn personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-3 dec «Calzados de
seguridad contra riesgos mecanicosy, aprobada por Resolucion de
3! de encro de 1980

Madnd, 20 de septiembre de 19835.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez,
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