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Direceion Genoval de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiemo de la sentencia dictada en ¢l recurso
contencioso-administrativo  interpucsta  por  «Luso
Espannia de Porcelanas, Sociedad Aroninias.

De orden delegada por el excelentisimo senor Ministro, s
publica, para general conocimiento y cumplimiento cn sus propios
1érminos, el fallo de 1a sentencia dictada con fecha 29 de abri! de
1985 por la Audiencia Nacional en el recurso confencioso-adminis-
trativo ndmero 43.831. promovido por «Luso Espariola de Porcela-
nas. Sociedad Andnima». sobre regula¢ion dc empleo, cuyo pro-
nuncitamiento s del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
conienciose-administrativo interpuesio por el Procurador sefior
Morales, en nombre de «luso Espafiola de Porcelana, Sociedad
Andniman, contra 1a resolucion del excelentisimo sefor Ministro
de Trabajo y Segundad Social de 11 de marzo de 1983, que excluyd
del expediente de regulacion de empleo 228171982 a don Miguel
Aguirre Roldan, acuerdo que, por no ser conforme a derecho,
debemos anular vy anulamos, declarando en su lugar quc don
Miguel Aguirre Roldan debe ser iambién incluide en dicho
expediente. ¥ 1odo etlo sip hacer expresa imposicion de las coslas
causadas.»

Madrid. 1 de octubre de 1985-El Dircclor generai, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de | de oviubre do 1985, dela
Direccion General de Servicios, por la gue se dispone
el cumplimiento de ta seatencia dictada en ol recurso
contencigso-administrativo interpuesto por aliallinag
Blanca Purina, Sociedud Anomimas.

21364

De orden delegada por el excelenmisimo serior Minisiro, se
publica, para gereral conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, ¢l fallo de la seatencia dictada con fecha 1] de échrere de
1685 por la Audiencia Territorial de Madrid en ¢l recurse conten-
cioso-adminisirative namero 53/1583. promovido por «Gallina
Blanca Purina. Sociedad Andnimas, sobre sanciéon, cuyo pronun-
ciamiento cs del sigmente ienor;

«Fallamos: Que. desestimando ¢l recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesio por ¢l Procurador don” Francisco Pizarro
Ramaos. en nombre y representacion de la Empresa «Gallina Blanca
Purina, Soriedad Anéniman, contra el acuerdo de la Pelegacion
Provincial de Trabajo de Madnid de 26 de febrero.de 1980 v contra
su posterior confirmacion en alzada por la Direccion General de
Trahajo. debemos declarar v declaramos /da conformidad de las
resgluciones recurridas con ! ordenamiento juridico »

Madrid. 1 dc octubre de 1985.-F1 Direcior general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 1 de octubre de Y85, de la
Dirgccion Geaeral de Servicios, por la gue se dispone
ef cumplimienmo de la sentencia dictada en of recurso
cokteRcinso-adniinisiraiivo flevpuesto por don Jose
Andrés Blanco.

21385

De orden delepada por el excelentisimo sedor Minisuo, se
publica para general conocimienlo y cumplimicnlo en sus propios
“1érminos el fallo de la sentencia dictada con fecha 1 de octubre de
1984 por 1a Audiencia Territorial de Madnd cn el recurso conmen-
cioso-adminisiralivo nimero 1.317/1980. promovido por don Jose
Andrés Blanco, sobre absorcion completa del complemenio perso-
nal transitorio. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: 1.° Que debemos desestimar y desestimamos ¢l
presente recurso namero 1.317/1980. interpuesto por don José
Andrés Blunco conira la desestimacion presunta de la peticion
formulada a! schor Subdirector general del 1nstituto Nacional de
Empieo, relativo a la absurcién del complemento personal transito-
rio y alternativamente la resutucion del actor en ¢! cargo de
Secreiaric del Centro de Formacién Profesicnal Agrano de Tala-
vera de 12 Reina. 2.° No hacemos una expresa condena en costas.»

Madrid. 1 de oclubre de 1985.-El Dhrector géneral. Ernrique
Heras Porza.

RESOLUCION de | de octubre de [985. de fa |

21368 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone ia
publicacion del Convenrto Colectivo de la «Empresa
Naciona! de Investigaciones y Explotaciones de Petro-

lea, Sociedad Andmima» (ENIEPS4,.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «kEmpresa Nacional
de Investigacion y Explolacion de Petrdleo, Sociedad Anoniman
}ENIEPSA), rectido en esta Direccidn General de Trabajo con
echa 20 de junic de 1985, suscrito por las representaciones de la
Empresa y d2l Comité de Empresa con fecha 4 de junio de 1985,
{_de conformidad con el articulo 90, 2, del Estaeto de los

rabajadores, Lev 8/1980. de 10 de marzo, y articule 2 del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Regisiro de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Repistro de Convegios
ge esta Direccidon General, con nolificacton a la Comision Negocia-
ora.
Segundo.~-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estacion.
Madrnid. 25 de sepliembre de 1985.-E1 Director general. Carles
Navarro Lopez. _ :

CONVENIO COLECTIVO PARA 1985 DE LA EMPRESA
‘NACHONAL DE INVESTIGACION Y EXPLOTACION DE
PETROLEOQ, §. A. {(ENIEPSA)

CAPITULO H
AMBITO DE APLICACION

Art. 1. Ambito personal.
Las normas del presente Convenlo Co-
lectivo seran de aplicacidn a todos los

empleados que prestmn  sus servicios en ia

Empresa, con las excepciones siguientest
de

a}) Ditrecteres, Subdiractoras, Jefes

Base y Jefes de Mistdn.
contratado regfman
Foarmacidn.

By EV personal en

de pricticas ¥y
Asimismo, no serdn de aplicacidn los
artfcuios del Convenlo que & contfnuacicon
se indtcarn a Jas siguientes empleados:

1. Empleados contratados con cardcter
inter ing. y emp leados contratados con cardc-
ter tempceral -art. 1%, spartades 1, B},¢}t ¥
d) Estatute de los Trabajadcores-: artfcu-
los 9,%9.28,29,.194,31.,32.33 y 35 del presen-
te Convenic Colective.

contratados con cardcter
eventual por obra o serviclio determinade
-art. 15, apartado 1, a) del! Estatuteo de
os Trabajladores-: art 9, 21 y 29 apartadeo
) del- presente Convenlo Colectfvo.

2.'Empleades

Exstos empleados contratados por dura-
¢1én determinada se regiran, en teodo caso,
ademds de por lax normas contenicas en el
Convenio Colectivo, ¢on las exclus!iones re-
sefadas en los pdrrafes 1 y 2 del presente
artfeculo. por sus condiciones particulares
establacidas en su Cantrate Individyal ce
trabajo.

tndemnizaciébn al fI1~-
la relacicdn labeoral

Se astablece un=a
nalizar por conclusidn
de los contratados por obra © servicin de-
terminado, de los Centros de Trabajo de
Sabifanige y Tarragona. gue hayen prestado

sus sarviclos por un pericde superior a 3
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afios. Esta Indemnizactidn sera da 19 dfas
) .= Grupo de Mancdes.
por afio de sérvicio, prorrateandose por me- é - Parscnal Tdentzo.
ses los periodos de tiempo Inferiores a un|. 3.- Persona) Admiaistrativo.
2ho y con un miximo de doce mensualicaces. 4.- Persanal CObrecro.
! . 5,- Personal Subalterno.

Art. 2. Ambiioc territorial.
Las nrnormas del presente Convenfo Ca-
lective se aplicardn an todas los Centros

de Trabaje extatentes en 'a Empresa,(Ma-
crtd, Sabi®anigo y Tarrragéna) as! como en
cualquter stro gque durante la vigenc'a del
presente (onvenlo pueda eatablecerse,

Art. 3.
-*

Ambite temporal.

(8] presente Convento entrara en vioor
el mismo dfa de su pubilicacicn an e] 3gle-
tin Offctal)l ge) Estado, perc surtira efgcto
desde ) dla | de sneroc de 1985.

La duracidn serd ce dos afes, contados
desde el dia I de aeneroc ce 1965 hasta el
3] de diciembre de (986, alendo prorroagadeo
tdcitamente de ako en afa, a partir del 31
de dictembre da 1986, siempre que ro s& de-

nuncle deb'da ¥y reglamertar {aments sy -vi=
gencia por cualquleras de ‘las partes con
tres meses de antelacion 5 la fecha de
vencimiento ¢ 3 la de& <cualguiera de sus
Frarrages

CAPITULO 1

CRGANIZACION DEL TRABAJO ¥V CLASIFICACION
DEL PERSCONAL :

Art. 4. Organizacicon del trabajo.

La organlzacidn del trabaje, de con-
formidad con Jas disposicionas Tegales vi-
gentes, es Tacultad y responsab!lidad de Ja
Dfreccicn de la Empresa.

Sin merma de esta facultad, los repre-~
sentantes de 1os trabajadores tendrdn fun-
cicrnes de ortentacldn, propuestas y emisidn
da infeormes, en Jo relactonado con la orga-
nizacicén y racionalizacidn cel trabajo, de
confermidad con la Tegislacidn vigente.

de la Empresa procedera
funclio-
La
Co-

La Direccidn
al establecimiento de organigramas
nales en tocdos los Cantros da Trabajo.
Direccicon de la Empress comunicari al
mitd de Empresas y Secciones Sindicales sl
ias hublere, del Centro de Trabalo de gue
se trate, cualgufer modificacidn . funclional
del crzanigrama establecido, antes de su
puesta en prictica. Dichos drgancs” dispon-

drdn <e un plazo cde 1Z d7as para emitir el
informe, no vinculante, que estimen pertl-
nente.

Los rermbramientos o cambios personales
que nro supcngan modificaclicn funcional de
los organigramas,se comunicardn para su co-
nocimiento al Comitd da Empresa y Sectlanes
Strndfcales, s¢ las hublere, del Centro de
Trabalo correspondiente.

Art. 5. Clasificacidn de personal.

I. El personal cue preste sus servicias
en 13 Empresa s clasificard, tentendo en
tuents las funcicnes que realiza,en los 31~
gutentes grupos:

‘tiffcada en el

1.- Grupa de Mandos.

Son aguellcs empleados que, reynienca
109 regcuisitos de formaction. expecriencia ¥y
aptitug neceasarios en caca Taso,. eJercﬁn
funciones de mando y responsab!)idad en a

Empresa. '
£ste grupc comprende lag siguienses

categorias:
- Jefes de Departamentd.

- Sonm los puestos de mayor rpsponsab|11-
dad funcional dentro de cada uno de 1os Da-

; c ian
rtamentod &0 Que, por raionas de divis
Fa ' 'a actividad de 'a

dd trabaja, se desglose
tmpresa,
Implican dependencia del personal di-
contrel ¥y responsa~-

rectivo de l1a Empresa,
‘1{cdad sobre 'a actividad que s& desarrolle

en otros puestos de mando situados, por ra-
zones d® organtzacicn, bajo la dependencla

de #llos.
- Jefes de Se&ci&h.

Son aguellos puestos aue funcienalmen-
dependen de los Jefas cde [Departamento o

te

personal directivo y tienen como comatidos
principales 1mprimtr orden, unidad y direc-
cion a 1a labor desempefiada por un numero

trabajo operati-

determinade de pusstos de
para 3u buena

vos, sobre los cuales actua
marcha y reandimiento.

£l nombramtento ¥ cess de las personas
que ocupen l1os puestos de Mando y Responsa-
Biltidad, indicados antertiormente, es facul-
tad de la Dirmcclion de 1a Empresa.

El desampefio de #3tos puestos Mo ten-
dra caracter consolidable,dejando de perci-
birse sl complemanto correspondiente cuande
el Tnteresado cese por cuszlquier causza jus-
dessmpefic cdal mismo.

Durante el tlempo gque se ejerza el
puesto de mando y espectal responsabfiifdad,
se mantendra ta totalldad de Jos derechos
profesionales y laborales correapondlientes
2 Ta categoria profesional del interesado.

2.- Personal tecenlco.
Comprende las sigulentes categor fas:
AL Técnlccs tftuladosx.

Son zquellos a quienes pars al zumpli-
miento de su funclion se lms axfige 1la pose-
sfon de un tftulo profesional reconoefde o=
flciaimante en Espada, y derempefan funclo-
2es proplas de sy profesfon y titulacion o-
fictal. Tamblen pertenscen 32 este grupo los
asimilades a Tecntico Titulade per razon de
s funciones y experlencia.

Esta categorfz comprende 1cs wigulen-
tes subgrupos:

a. Tecnfcos Titulades Superfores.
aquellos empleados que 'a Empresa

desmpefiar las funciones pro-
(Doc~

Son
contrata para
plas de 3u profexton y titula oftcial
tores, lrngeniercs, Licenciades).
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o A efectos de Tabla Salarfal.se dividen t 3.+ Ferscnal Administrativo,
- Tecnico altamente cualificado. Perterecen a este grupo aquellos em-

- Titeulade
- Titulacde
- Tttalade
- Titulade
- Titulace

supertor
supericor
superfor
surer lor
super ior

N e Wt N

b. Tecmicos Titulados Med'es.

. Pertanecen a esie grupo aguellcs que,
estancde en posesion de wun titule profe-
sicnal de gradc medio {Ingerieros Tecnices.
Peritos, Ayudantes Tecnfcos Sanitarics.etc.)
reconocido ofictialmente an Espafa, desempe-
fan funciones preplas de sy profestion y tl-
tule offcialt, asi como los ssimitados.

A efmcics de Tabla Satartal se gividan

Magd o
Megia
Medig
Medio
Medic

- Titulade
- Titutlade
= Titulade
= Ti1tultado
f- Titulado

(L3 T S Y

B. Tecrnicos no titulados.

Sen aquelilios que.sin estar en posesion
de ningin titule oficial de grado medio o
superfor, desarrollan funcicnes de caracter
tecnfco dentro de Tas actividacdes de lx Em-
presa. :

Esta categorfa comprende los sfgufen-
tes subgrupos

a. Tecnico Especialista,

Son aquellés cue 'a Empresa contrata
rara ¢) desempefic de un puests de trabajc

de carscter tecnico dentro de las activida-
des de la Empresa.sin gue para &llc sea ne-
cesarfc estar en posesfon de un Titulg OFfi-
cial de grado superior o medio.

A efectos de Tabla Satarfal se dividen
en @

i -
2.

Especialista

Espeztaltsta
Especialista 3.

- Técnico Espectalista 4.

- Tecnico Espectalista 5.

- Ayudante de OFfi1¢cina Tecnica.

- Tecnice
= Técnico
- Tdcnico

Los Ayudantes de Oficima Tecntea szon
aquelliocs empleados que, sin  iafctattva nt
responsabllicdacd, realizan trabajos tecnicos
de caracter elamantal.

. Celineantes.

Son aguellos emplesdos que poseen cua-
1idades profesicnales de capscidad., conoci-
miantcs y experiencia que 'es permiten rea-
Ttzar trabajos ce delinsacieon, efectuar los

" ¢a3lcules complementarios y preparar los
plancs y/o dibujcs de cualguier clase.

tn base a s3us corocimientos.experfen-
c'a y responsabllidad se ciasifican en
- Delineante Proyectista A.
-=~ Delineante Proyectista 2.

- Delineante de la. A
- Jelineante cde la, B
- Pellneante de 2a.
- Dealineante ce 2a.

pleados gque, regniendc Tos regquisitios  oe
fermacion, experiencia y aptietud necesarics
en cada cazo, realizan funciones agminiy~
trativas,contables y otras de snaloga nmatu-
raleza en rua.glutera ¢e las dependenclas y
Certros de Trabajo ae 'a Empresa.

Este grupo las catecor'as

camprende
siguientes < .

3. Jefe Admintstrativo.

Partare:an 3 mste grupo aguellips -em—
pleados que. dependienco de um Jirective o
de un Mando. ccseen una  fermacion, coroct-
mientos y experiencia sceiuagdos para el de-
sarrollc de 1as tareas gue se les encomiens

den,

Asimismo.padran ejercer permanantemen-
te fumclones de supervisaion scbre otro pers
scral admintstrattve de inferior categoria,
A rritarlo de ta Diregcion y, Segdn su  &x-
per fencia, existiran dos subgrupos o

- Jefe Admintstrat!veo de la.
- Jefe Administrativo de 2a.

b. Oficlai.ﬁcm1n|strativo.

Son los que. dependiendo del superior
correspondiente y/t supervisados por uh Je-
fo Administrative, se& Fhan ecspectaltzado en
alguns materia, estanco capaclitacdss para
realfzar furcicones agministrativas y/o con=

tables con e! mas alto grado.

Exfstiran los stguisntes subgrupos en

funcion de 3y experiencls ¥ conccimientcs @

- Oficial Administrativo de la. A
- Offcia! Administrativo ce la. B
- 0fi1cial Administrative de Is.

c. Auxtliar Administrativo.

Son aquellos empleados gque.sin intcta~-
tive nt responssb!licad, realtzar trabajos
administrativos de caracter etlemental (ta-
qu1grafia.mccanografwa.archivo. preparacion
y envio de cerrespendencia, etc.). Asimismo
podran atander cerntraliftas telefonicas, te-

tex y teletipos.

4.- Perscnal Qbrero,
Son aguelles emplesdos que poseen y €-
profesionales de

jecutan los conocimientos
ics ofliclos de 12 fndustria petroiera o de
cuatautera de los oficfes cdenominados "cla-

sicos”.

A tftulo enunctative y no con caracter
exclusivo.se definen los sigutentes subgru-

pos

a. Profesicorates de oficios cldsicos

Son los operarlos que, en posesion de
1ot conocimientos y practica propla  ce los
t1lamados oficios clasicos realfzan en is

fmpresa trabajos propfoes de su escecialicad
tales como ajustadeor, cerrajero, breoncista,
slecrtricissa, aibamtl, carptntero, Sardine-

re, etc. *

Egtm perscnal, segun el grade de capa-
citacteon, sera clasificado en

- Oficiales de ls&.
- Offclales cde Za.
- Ayuczntes Oftciales de 3a.
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b. Pedn Especfalizade. sigquiente cuantia: 1.7%4 ptas/paga por Ble-
nio en 15 pagas. Para &1 persornal eventual

Ex el cbrero dedicado a aquelias fun- | . devengara en 14 pagas anuales.

cienpes concretas y determinacas que, sin
constitulr proplamante un oftfcio.exigen.sin
embargo, clerta practica, especialidad o a-
tencian. .

¢c. Paon,.

de cualquier

Es &1 cbrero que carece
realiza activi-

clase de especializaclon y

dades que ne requieren entrenamiento nf co-
socimiantos especiales.
E. Perscnal subalterne
Partenecen a3 este grupo agquellos em-~-

b ieados que con tas cualicades profasiona-
les ce capac!dad, conccimlientos y experisen-
cia necesarios desempefan funciores varlas,
~ales zemop: vigilancia, porteria. operador
de central telefenica, almacen, etc.

, Este grupo comprande los subgrupcs $!-
guientes:

Almacarero.
Botornes,
Conzer ja.,
Limpiladora.
Crdenanza
Telefontsta

Wb wdn Ob

[l]. Se establece la creacion de una Coml-
ston Tecnlica Parttar!s que 2studie la via-
billigdad de la implantacicn de un nueve sfs-
tema de clasifticaclon del personal en la Em
rFressa. basado en la cefiniclion de funcio-
res y valorac'on de& puestos de trabajlo. asi
cemo 'a wiabllt3ad cde urad rueva es*ructuyra
salarfal. acorde con diche sistema de cla-
siflecacton.

tnicia de los trabajos aque
la Comision Tecnica Parita-
ria ‘ndtcada antericrmente, sera ana 3emanra
despues de gue Se hagd efectiveo el procesc
de Absorcicon ce ENIEPSA por HISPANQIL, que
se ¥5ta desarrollande actualmente. La fecha
para la conclyston del estudic sera e! pri-
mero de Noviembre ceo 1985, Eatara compuesta
por diez vocales, cinco representantes da-
signados por e) Comite de Empresa y cinceo
representantes Jdesignrados por la Direccion

La fecha de
ha de realizar

de la Empresa.
CAP I TUYUL O III
RETRIBUCIONES
Ars. 6. Estruétura salarial
EY salario Jde cada empleado se estruc-—

tura en base a los sigufentes componentes:

Ex el salario minimo

A) Salario base.-
fijado en la Tabla Salarfial pare cada emn-
pleado segun el grupg profestional a que
pertenezca.

2) Complemento convenide.- Es la dt-
ferancia entre 1 salarfc f1jo anual bruto
de cada empleads y el salarfo base gque Je
correspanda conforme a2 lo fndicado ante-

rforme-te.

Prima de antiguesdad.- Los empleados
es~
Ta

C
per=tEiran por estis conceptc una prima

recifica que para 1985 qgueda f1j2zda en

|
|
|
1

|

|
|
|

i
I
|
|

P CIsStanclias,

La fecha de percepcion de cacz h'lenio
comenzara el | de Ener¢ o al | de Jullo del
aro correspondiente, segun que =1 bianisg de
pearmanenctia «n Ia Enpreza se cumpla dentro
de] primero o seguncs semestre del afic,.Esta
prima se pusde percibir com um tope maximo
de |ZF blenios.

Lt Prina de mardo y respansab!]Tdad, -
Tlernen derecho a3 easta prima aquetllos Jefas
de Departamento y de Seccion que en ta

la perciben y agquellcs que en ]
future sear prormovidos a dichos cargos. En
el case de zue =] ampgleade dele de ocupar
el puesto que dio lTugar 21 devenge de la
prima dejara de perciblirla..

BT

actualicdad

Importe e |3 prima de mando e &)

.sfguienta:

-lefes de Secclon: 4% del salario base
¥y complamanto convenido.

~Jefes ca Departamanto: 62 del salarteo

tase y comrplemento Zonvenido.

tomticidad o
{sondeo.
estan
due =&

E) Prima de peligrostdad,
penceslicad:en Tos trabajos de campo
barco o pia~aformal wstos conceptos

incluigos en &1 complemento salaria!

percibe por la realizacion de diches servi-.
clos. La Comision Mixta de Segulmiento de
Jos Programas de Prevencior de Riesgoy v

Salud Laberal Jde cada Ceriro de Trabajoc de-

finfira y graduara, para los restantes puss-
toe de trabajlae de ese Centro, aquellos
puestos en loz que concurran gtchas <cir-

a' gbj=to de la percepclen. en
sy casg, de esta prima. La cuahtificacton
ce es5ta prima es la siculente

GRADOD 1 = & X = 1,274 Pras_/brutas/dfa
aRADO 2- =« T X 627 Pras./brutas/dia
F) Prima de horaric no flexibla : los
ocupantes de un puesto de trabajo en ofrct-
neceasidades dat servi¢clio, no

rna, que por
puedan hacer Lso del horarlo flexible esta-

blecldo,en su caso,.en su Centro de Trabaljo,
percibiran en 1985, ura prima de horarlo no
flextble por un Imparte de 78.730 Pesetas

brutas/afo, diatribuides en las doce pagas
ordinarias mensuales.
No tendran derecho al! cobro de la

prima de horarfo no flexible aguellas sftua
cionas especlales al horarlo, as! contempla
das, que no generaban cobro de esta prima
antes del primaro de Enero de 1983.

G) Prima de horario especfal :los vecu-
pasntes de un puesto de trabajo sujJeto al
sistema de horarlio flaxible, que por neces!
dades del zervicio, deban efectuar un hora
ric especial de trabajo en relagion al aque
rige en el Centroc de Trabajo al que perte-
nezcan, devencaran una prima de horarlio es-
pecial. Para la percepcion de& asta prima se
ra necesaric, al mercs, que la espectalldad
de’ horarlo sea superior en media bhora a la
entrada y/o salida respects a la jornada ex
tablecida en ¢! Centro de TrabajJo correspan
A estos efactos s« entlends come ho

dientea,
rarfc especial todo aguel Que supere an mas
de media hora =1 comprendtdeo entre las 8 ho
ras y las 19 ny. 34 min.

EV importe de esta prima es el si-
gulente

horario de eptrada es ante-

1.-'51 el
15975 Pis./brutas/mes

rifor a l1as 7.3 hs. 3
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horario de salicda esta com-
Tas 28 hs. y las 22 hs.

: 15975 Prs,/Crutas/mes
horar 1o de salida esta com-
las 22.15hs. y las 9. .39 hs.

: 213987 Prs. /brutas/mes

51 el
entre

2.-
prendid

3.-
prendtido

51 el
entre

. &.= 51 ﬁas del 5F X del horarfo estu-
vieras comprendido entre las & hs. y las 7
hs. : 2662S Pts./brutas/mes

Esta prima se parcitira en cada una de
las 12 pasgas orgdinarias.

1as primas indicadas en Jos
F y G del presente articulo dejaran de per-
c'birse, bien cuando el puesto de trabajo
deje de taner las condtciones de no flexi-
bilidad de horario y/o especlalidad del
mismo, ¢ blen cuando el empleado deje de o~
cupar diche puestio.

~ H! Prima de disponibilidad aquellos
empleados que presten sus serviclics en OFi-
cina y que por necesidades del servicio,.de-

finidas por la Direcclon de la Empresa, de-
ban estar localizables y disponibles para
fncorporarse al servicio, fuera ce su  jJor-
nacda-habltual de ‘trabajo. percibiran una
prima de disponibilidad a f1jar por la Co-
mision Tecni-a Paritarla ON-OFF y en su
defecto 2 X = 637 Ptas./brutas/dla en las

12 pagas ordinarfas arvales.

En-Yos trabajos de campo (scndeo barce
o plataformal y en los de reg'men de traba-
jo a turna, as! como cuancdo se perciba pri-
ma de mando y responsabillidad,este concepto
tmcluido enp &1 com-

de dispontbilidad esta
plemernto salarial Que se& percibe por la rea
11zacicn <2 dichos trabafos.

Para 12 percepcion de esta prima. Ta
Bireccion de 1a Empresz. ccncretara los
puestos de trabafo cue; en bzse a Ta defi-~
nicioen anterior, esten syujetos a Sisponibi-
ltdad, Esta concrecion dJde los puestos con
disponibiifdad se efectuara, por 'a Direc-
clon. en ¢l plazo de 2F gias desde Ja fecha
de la firna del Convenio, comenzandose 3
percibir por los empleados aue ocCupen es5tOoS
cuestos dasde sl momento ce dicha concre-
cion.

I) Prima de turnicidad y reter para la

Planta de Tratamtento cde Gas en Sablranigo
{Huesca} : esta prima cemuners 'as condl-
ciones sspecificas en Jos procesos de pro-
duccion continua dujetcs a regimen de tra-
bajJo a turnos rotatorios de la Planta de
Tratamiento de Gas en Sabifanige {(Huescal.
asi como, ce cualguler otra Plantas de Tra-
tamifents do Gas c similar en tierra gue
pueda exixtir en ol fyturo.

importe de esta prima se cuantifi-
la' Comistion Tecnica Parftaria ON-
hasta entonces la ac=

E1l

por
mantentendose
Frima.

cara
-QFF
tual

JY Prima ON-OFF ; su defintcfon, regu-
tacton y cvantificaction se estableca en el
Manuzl de Personal en Regimen de Recupera-
cion ON-CFF. :

K) Prima del perscnal eventual! de la
plataforma de produccion Casablanca: Los
conceptos que cubren esta Prima de Plata-
forma s&# mantienen tal y como vienen enun-
ciados en l1os Contratos Individuales de ea-
te persconal, englobando ademas, al concepto
de presencia, en sSu caso.en dta festiveo le-
gal ¢ covencional. :

. Su importe para 196% queds establecido

por los dos conceptos siguientes:

apartados

- E! 20.23X scbkre &1 salario base mas cem-

plemento conventido.

- 1£3 pesetas brutas / dia de trabaje {143
dias =2 trata;c anc)

Art. 7. Pago ce salaric y anticipos.

El pago de los sueldos de los emples-
dos e efectuara medlante traﬁsferenQia
bancarfa a la cuenta qGue cada empleado (n-
digue, :

Se pocra scligitar anticipo scbre e}
sualcdo por un Importe maximo de una mensua-~
licdacd itfquiga. Hasta el dfa 13 de cada mes
e! articipo solo se podra solicitar 3 cuen-
ta c«] meas de gue se trate. A partir de e-
se dia. se podra solicitar exclusfvamente a
cuentad de 11 revureracion cdel mes sigulente

Tarblen se pocran® selicitar anticlipos
a8 cuenty de las pacas extraordinarias paor
un importe maxlmo equivalente a ja cantidacd
ligquica ya =evenga<a.

Art. B, Nﬁmero de pzcas.

) El suelco brito z2nual del persansl fi-
| Jo sera cliszrfibuico en 15 pagas (12 mensua-~-
| 1Ticades y 2 sxtraordinarfas}). E1 sueldo bro
to anual Zal perscral con contrato e Jdora-
cich cetearminacda sera Cistribuide en 12 pa-
sas {12 mercysiidaces ¥y 2 extraordinar'as)

tas pagas extraordimar{ias se¢ percibi-
ramn en 1a primers ~uincana de los mesas de
Julle, Octubre ¢ Diclembre y consistiran en
Una mensyaiidacd del salaric base,conplemen-
to converldo.antiguedad y Prima de Mando y
Resgoensabiltidad.

_ El cevengo de dichas pagas se efectya-
ra de ta sigufente forma:

por el
de cada
de pres
durante

fe cdeverngara

22 de Jjunio

al tiempn
Empresa

-Extra cde julfo.
pericce de ! de =nmro a
afio de forma proporcienal
tacion de serviclos en Ta
cYiho pariodo.

Se cdevensara por el
diciembra ce

~Extra cde oc+ubre.
perfode cde 1 Ze enaro a 3| de

cada ado, ce forma rproporcicnal al tlemrc
de prestacion de servicios con caracter
flio en 13 Empresa durante dicho pericoda.

percibira par lox

Esta pags solo se
e! caracter de f1jos

emp leados que tengan
en plantilla. En &1 sSupuesto de Sue un em-
pleado contratadeo por dursclion determinada
Pasara a3 ser contratado como fljo de plan-
tilla, automaticamernte su sueldo sers per-
cibido en 15 pagas, sfn que, por este met!-
Vo, Te produzca ningun {ncremento salaria!
anual.

; ~Extra de dicfembre. Se¢ devengara por
¢l partodeo de | de jyulfo a 31 de dicifembre
de cada afio de forma propoarcional al tiempo
de prestacion de servicics en Ja Empresa du
ranta dlicho perfodo. *

Art. 9. Tabis Salarfaf.

La  Tabla Salarial adiuntl fanexo 13
aplicable al perscral flia ae la Empres:?
(Su funclonamfento se efectusra conforme a
,10 sfgufenta:
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Concepte

La Tabla Salsr'a! recoge Tos nivelas
salarfaies «corresponcientes a Tos diversos
grupes profesfonales ex'stantes en la Empre
sa. Mmarcando asimisma, €1 reczoarrico de cada
erpleade a lo largo de su v'da prafesicnal
segun la categoria a la que perterezca y en
:Tse a2 Tos criter!ios que .mas adelarte se in

can,

2.- Estructura de 1a Tabla

En *todes los grupos profestoralses Ta
Tebla etiablece tres criterios cde progre-
=tpn dea lox empleados por Jes diversos nive
jes y escalones de sy grupo:

A) Criter'!'s de mera

antiguedad. Ferfodo au-
tematica -
£s ! correspondiente 23 los niveles
cde entrada en cada grupo profesicnal, com-
prendiends los “tres primeros afos ce wida
profestonal del ampleado.

Yn empleado que {ingresa =n 'a Empresa
en crualgquiera de l1os Grupos de Titylado Su-
Ferior y Grado Medio, stin nf-z2ura experfen-
cia prevta reconactda,. quedara encajado, a
afectos salariales, en el escalen C el ni-
vel de ertrada correspondtente al grupo Aus=
oerrtenazca. Al Ccomenzar su segundo arflo cGe
astancta en la Empresa parara al escalon B8
y al! comerzar =] tercero pasara at A,

tngresa «n la Empresa

los Zrupos Profe
Delinezrtes. Admi
y Obrerox).s1n nin

Un empleido due
en cualguiara 2e] rasto cCe
s‘crales ( Espacialisczas,
Afistrativos, Subaltternos
guta experfencia orevia ~econocida, guedara
erncajtago., a2 efactss salar 'ales, &n el es5c2-
ien B del nlvel de enirada coarresgpondiente
3l grupo Aue perterezca. Permanecora como
marimo <So% ancs er Lro de 1os JO% SsC3aiones
salariales y un afc en el strc escaleon.

ascenderan un nivel

A pactlr da
ultimo ex~

Tab'ia ¢iedando

agqul
ancafado en el

-

cralen ae 34 nuevo nivel, riglendose su pro-
greslon. 3 partlr de dfcho momento, por las
criter!ce gque se& 'adican a corntirmgacion., --
As'misma, 51 &l camoio e mivel 'mpllza una
meZ'¥tcagian Je sJ catescria laboral., adeugfd
rirz "a rieva cCc3itezaria Qe=3ce ac3 rCcmento
‘cor ®ra— . de Agw, acmL,e. o3 TfFcoat Ta o

d)Criterio mixtol{Experiencta y randimfants)

Regula el recorrido salarfal de Tos
sfguiantes grupos:

Titulades Supe-ior 4, 3 y 2

Titutados Med'os 4. 3 y 2

Especlallstas 5, 4, 3 y 2 '

Delfniantes ¢¢ 22, 2.2 y A y Proys.B

Of1cialmss ce Za. 12.8 » A :

Telefznistas sfn (dignas A

Telefonistas con
Conse-jes C y B
Conductores C y B
Pecn mspecializado
Qffctal Profesatgmal
Ayudante Oftctal 3Ja.

idicmas B y A
de 2a.

La progreston per los diverses e=ca'o
nes de cada categoria se efectuara sn base
8 20 facteres: Antiguedad en e rlve) ¥
re~cdimtento del empleade.

Para 1z apTicacion Ce este uleima fac

ter se afectuara tedos Jos atos una valora-
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cfan da) randimiento da cada emplesdo. En
base a alle, la progreston serx la sfguien-
L -

a) S1 la valoraction 1Tndica un rendimtiento
de "+", el smpleado ascendera al siguiente
escalon, de forma gue un emplieado cuyas va-
joracicnes seanm todogs los aAos de *"+* per-
manaceria en o1 nivel al Mminimo Indicade en
la columna "AfMos” correspondiente al gruro
en #l que este clasiftcado.

B! ST la valaoracion fndica un rendimiernte
calificado de "2°, el empleado permanecs=+-a
en @' nivel el tiempo Indicade tomd maximae
en la =a'umna *Afos”.

E1 racorrido por los escalones se efectua
ra de Fforma que el empleade pate de nivel
cbligatoriamente al cumpltr &l tiempo Tneat-
cado,

rendimfento de) empleads ez caltl-~

e} 51 =1
ficado como “-", =32 afo no contdra a efec-

tos de permanencia =n &l sivel.

En el supuesto de que un emplezdo es-
te =n un nivel de Tablz y el nivel siguier~-
te tuperior sea ce libre cesignacion ce la
Empresa, =) empleado r=citira el salario

tndicacdo =1 e} esczlon A de sy nivel,
erpleads tenga ra2ccnoc!do a
rumerg Max'mo Jde afios
de que s& tra
al mencs

real
siempre que a]
efectos g Tabla e
para la catesoria profexztonal
te y &) re~Zimfento se corsfdere,

como ~ormal te},

Criterfo =axclusivo de rendimienio ¥ pues
to o= trabajo.

c)

cuperioreas da
s& afeactyara | ‘hre-
“eniends an cuanta
empleaco,
flve] o=
fa-

E1 ac-e%0 a los nive'lss
z3rma  arupe prafesiaonal
rerte poO- Ta Jlreccion
e«clus‘vamerte 2! randimiento ce?
an tase a 3. pueste de trabaljo,
responsaci’'idad, proyecsicn profesional
tura, etz.

cenprandidcs an mste zpa~tiade
ias sizulentes categorias:

Quedan
2l acceso 3

T€zni=os Altamente Cual ficadnos
Titulados Swcerto- |

Tttuilacdos Meglos 1
Etpectaliszas 1
Jelirmantes Proyectistas A
Jefes Admintstratliveos 2a y
Conterja A
Coancductor A
Profesional

ly

de ia.

Cficial

La irctusion d= los empleadas en =°
mf{yel zm wfestyara ' ‘bremente par ‘a Jirec-
sfer, con arres'a 2 las criteriocs rdicades
crrnertormg et m
3.=- Tratam'ento 21 alcanzar o7 nive! maximo

A} Titulados Super iores

Los empleados que alcancen &1 escalen
nivel T.5.2. ‘estaran en el futyuro en
Tas dos situaciomes Sigulertes:

A del
una de

2) Seran fintegradcs en @1 ntvel T.S.1., con

forme a 'os criterios tndicades.
b) Permaneceran an &) nivel! T.S5. 2. pudian~-
do alcamzar un salario fgual al minime cel

sigu'ente ntyaet,
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La decision antre la alternativa al ¥y
b) se efectuars por 1a Jireccion en base al
criterio ce rendimiento y funciores del em-

pleado.

E) Titulados Medios

Los empleados que alcancen el escalon
A de) ntvel T,6.M.1 estaran en ¢1 futurc en
ura de las dos situacicnes sigulentes:

a) Podran ser reclasificades al escalen A
de! nivel 7.5.2, aplicandolas en el futuro
tcs erfteripos de progresion establectides pa
ra esta categoria, .

nivel T.G6.M,1, pu-

b) Permaneceran en el
fguzl 3! mamtmo

diende zlcanzar un salarfe
ingicado para su categoria.

La cdecision entre Jla alternativa ad ¥
b) se efectuara por la Direccien en base al
criterio de rengimierto y funciones del em=

pleado.

C) Especialistas

Los empleacdos que alcancen el #scalen
det nivel E.]l estaran en el futuro en una

de laz dos sttuzcicnes siguientes:

a) Podran ser reclasificados a3l escaion A
cel nivel T.G.M.2.aplfcandoles en &1 futuro
tos criter ios de progresicn establecidos pa
ra esta calegoria.

rtvel E.1, pudiendo

o) Permamecaran en &7
al maximo imdica~-

alcanzar un salaric 1gual
do para su categoria.

La Caclslen entre la 2ltermativa a} vy
b) se efectiuara por 18 Direccicn =~ base al
criterio ce rendimiernto y funcicnes del em-

pleace.

D) Calineantes
Los Dellinreantes Prpyectistas A que
eccalecn A de) nive) estaran €9

alcarncen &l
el futuro en una ce las dos sftuaciones 51~

suientes:

a) Permaneceran como Delimeantes P-oyect*T
a

tas. rudiende alcanzar un salaric igual
maximo indicado para Su categorfa,

m} Podran presentarse 3 las plazas vacan-©
tey ce Especialistas de 2a. que se ConvOo-
quen en Ja Empresa. Caso de ser seleccfona-
dos para €] puesto de cue se trate. [ueda-

tncluidos en <) escalen A cel nivel E2.

rFan

E) Jefes Administirativos ce la.

Los emplados de esta ca%egorfa que al

cancen &1 esca'en A del nivel., estaran en
el futuro =n una de Jar deos situaciones si-
gulentes:

Fermaregsersan como Jefes Admuos. de 2.

al
pucience alcanzar un salario fgual al maxf-
mo incicade para su categorifa.

b? Padran ser reclasificades al escalon A
del! mivel T G.M.2, aplicandos'es en e! futu-
ro 1o9 crltarios de progres'on establecidos
para esta catsgorfa.

La decisfon entre la alternativa al y
b) se efectuara por la Direccion en base atl
criterio de rendimtento del emplesde.
F} Conductores A, Conser fas A } 2ficlales
Profestioralas de la,

A

Los emplados fe estas catescrias cue
alcancen el escalion A del nivyel, astaran en
esta catsgorla y escalon pu-

el futiro en
dienge alc¢anzar un sa‘ario igual a1l marxrimo
tndlcado para Su Categoria o bilen podran

las plazas vacantes de Oficria
les de !la., y Ezpecialistas 3, que s convo-
quen &n g Empresa. Cazxo de ser selecctiona-
cos para el puesto de que se trate.suedarar
Ircluidos en el mscalon A de ia categoria
latoral ( Dfictal [a, Especialiscta 3 ) qua
corresponda al puesto de que 3= trate.

Presentarse &

4.- Grupe de Secretartas y Opsradores Telex

Los empleacdos perterectentes 8 Tos co
Tectivos de Secretartas y Cperadores de Te-
lex quedan encajadcs en ia Tabla en e} Gru-

po de Administratives, con los sfguferntes
puntos especiflicos:
a) Las Secretarfas y Operadores de Telex
strm ‘diomas infctaran su vida profesicnal
e la Impresa como Auxiliares Admves.. pu-
dierndc alcanzar la catagsoria de Qf1ct1al Za.
y Of¢cial 1aB., conforme a los ‘criterics

jerera’es establecidos para esas categorizs
del pe-sonal acministrativo.

misme podran-alcanzar la catego-
ria de Official laA, y. en su caso, Jefe A~
mve. cde 2a.., a criterio ce la Direccton, en
furcicn ce s. cuestio de trabajo, funcicnes,

eTC. ..

As

da Telex
mitr!lma ce
Ta categc-
criterio as
geami-

CSecretarlas vy (peradores

tendran la -“ategcrla

pudfiende adcanzar
lad, ¢crforme al
= resto del persconal

LY Las
cen fdiomas
Of1ctal laf .,
ria de QOFfic'al
tablec’'de para
nistrat’ veo.

Ay miemo podran alcarzar la caTeso-
r‘a cde Jefe Admvp. de 23, y. en 50 C3sc. J=
fe Acmvoe, Jja., a criterio de la Direccicr,
en funcion de su fuasts de trakaio. farcio-
Hnes, etc, ..

Jetas c= D=rartzmerio y de Seccien

E1 nivel sala-rfal de los Jefaes da Ne-
partamente y de Sec:ziorn e f'jara llbramer-
te por la Direccicn en cada caso al Eropo-
rer al empiaaco Aicna designacion, sinm que

PLEZ2  zer. en ni-zun memarto, imferiar gl
que le corraspcmceria segun e} or.pe profe-
sfcral al cLue par*enece.

€. Sisterz de =valuacicn del rengdimiente

. Lla progresion ge’ empleado por Tos df
:Fe"tes ntveles y escalones de "2 Tatila se
g;echara ern base a una valoracien del ren-
Cimtento, coforme seo indica en el punto )

Esta valoracion se efeactyuara zerforrm
2 Tos siguientes criterios:
a? VYaloracion efectyada por 1trea
Quica rel grpleado,

Ta larar

=3
per ¢l prepic emplaado.

Cocmentar m¢ 2 la valsracien evechLages

¢) Valoracien cefinitivg del Director

rreaspgordiente.

Lol =i

d} lrforme del [epartamento de Personal, er
los casos que 1o estime conveniente,

e} Llecision f1na’ de la Direccion Genera’.
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7. - Cidysula de rev'sicn de 'a “abla Sala-
rtal i

. £e acuerda, por la ragcresentacion da

la Direcctor vy la Jde 15% Traoajadores, gque

a reticton cde una de ellas, ambDas repreasen-
tacfcanes se reuniran para tractar de llegar
a un acyerde para disminuir el coste econo-
mico Cce sy aplicac'on, previa & su puesta
en practica para 1986,

Art. 1 8. Revision satarial,

especifica

A) Para 1985. tal.comd el
Articule 4 del Capitulo [l ae) Tituio It
del Azuerdeo lmterconfedteral en el A.E.S.,en
a] case ae que =1 [ndice cde Preclios al Con-
sumo {1.8.C.). estabilectdo por =l I.N.E..
regist~ara al 31 de dicliambre de 1985 un

imermamrento superior g1 7 X rescecto a la <!
fra que resultara de dicho 1.P.C. al 3l de
dicliembra de 19834 ,35e efectuara una revislon
salarial tan prorto como se constate of i~
cialmente dicha clrcunstancia en el excess
schre ‘a citada clfra. Tal {mcremento sSe
akomara con efactos de primero de ernero de
1385, sirviends. gor consigulente come Sase
de calcu's para =1} incremanta salartal de
1986 y para llevarlo a cabo se “omaran como
rafarenc+a 1a Masa Salarial Bruta utilizacza

sara realizar los aumentcs pactacos =n dl-
cro Aano.

£E1 freremante resaitante se aplicara
al ta':rio base. compleamento converideo y a
2q.ei o8 otros cormplerentos salartales ex-
tanleeidas en tase a los cos Congeptaos an-
teriores.

£} sAarcenvale da reviston resuitante
gua~ga~a. =2n todo caseo. la cdebica propcr=
s r aa Tuncziem el alvel salarial pactado
‘mic1a mmerte para L1%ES (7,5%)., a fin de que

aguel te manterga lcentlico en e} conjunto

ce los doce meses.

La revistian salarial s= abeomazra =n ur-a
so'a paga. durante ] primer ir imesnre cel
arne 19796,

| “e egmero de 1986, tal
Articalo 3 dqel Carftuio

Azuerdeo Intercorfece-
efccmia"a un - crementd
fgr-r.ta,fntegraca por los
sue se han utillzaco pa-
1385 .7« ©n 187 X de ia
por o1 Gebiaerme para

31 Cocn efecto
cemo especiflica el
Tt d@i Tiwulo (1 del
~a3l mn =1 A.E.5. 5%
ce 'a Maga Salartal
mitmos Corponentet
ra la negcciaczion de
1~flacicn crevista
1226,

“~a apllicacton
conforme
ca-

Awimismo, para (336 sara
s claLs.ia de revistic salartald,
T migmo procedimiento axcresagco on el

3 1

a
rr3fc arterior A), torandc como referencia
el .2.C. preavista para 1986. La revision
c3'arfal se abcnara an ura sola paga.curans
ce al primer trimestre ze= 13933

T AP TULD Py,

SCORNADA LAZDRAL

L o TFigim3 Tanrest Ade Mazedas,

A) Horario flextble.

Loes empleados que presten Sus servi-
ctos &n la Ofiz'ra Central cde Madrid esta-
ran sujetos al sistema de rorarte flexiblae
cue s& Incdlca a continuacidn,

exibisa se re-
las Normas de
septiempre de

El
gula, segur
Cantrel reraris
1979.

regim=n de horarto *!
jo establiec do en
=1 doce'de

E1 cortrol harartio se 1imitara exclu-
sivamente a la #2ntrada y sallda de ta Jor-
nada laberal y entrada y salfda de la comi-
da.

al Jornada de invierno.

durante el periodo
comprandido entre el.16 ce septiembre y el
If de Junic de <cada afico es de i haras se-
manales, distribufdas de lunes a viernes
conforme al sigufente horario flaxible.

»

La jorrmada laberal

-Per lodo cmrrado:le 9.3F a 13.28 horas
y de 15 8 L7 horas. .

—Periocdo ablerto:0e 8 a .38 ns. y de

17 a 19,38 horas.

« Saldo semanal: 4% horas.
- A efectos de cemputo., ho se contabfi-
lizaran mas de dfez y media horas diarias.

Ta excepclon
sera de 13.28
una hora.

heorario de comfZda. con
que 3o ‘raica a cantinvacion,

a 1% ~~ras. con uttllzacien de
ta med a hora scbrante sera cbligada de
trab2 e a tocos les efectos. Sin emtargo,
ios em-leados que 1o de=séen podran tener un
intervalo afect!vo de 13,38 a |5 hoeras, con
coltgacior se reduperar la medlas hora ce
mag u-:lfzada respezto al sfistema anter “or,
1a jornada de ta-de.por ‘o gue el peric-

| 2

en
40 cerrada sera, en e&ste caso, hasta Tasa 17
moras v 20 minutes. Para poder acagersé 2
este stistara, =1 emplesceo debera comunicar=~

lo con 15 dtas de antelac!on a2l Departamen-
¢m de Persznal,quien Jdebera sutorizarlo ex-

prepreacame~Le.

a-t:rlzacf&n para la aplicacion de

La
las sizyientes

es~e sisterma ec¢ta sujeta 2
cordlcicrez:

aste
y re

' amp eado <c2be alfogerze 2
fztema ca uyna forma habitual
_lar.

2o ios injustifizados y frecuen -
29 modrdin inductr a la Dilreccion
aenejar esta posfbilicaa

—

[aY]
Wb Sy M

E1 carsanal cde Ta OFffcima Cantral a=
Madrid sujeto 21 wistema de horario flexf-
bla podra, mieniras ests &n  este reglimen.
mo rezliza- =) pear 'cdo cde trabajo carrado
cpligatorios en jcrnada de invierneg, {de 13
a 17 haras) unma tarce 2 Ta semana, fal'endo
en est= sSupuests a partir Ce tas 14 horas:

manieniandcsa, ea todo Tasa, la Jornada se-
maral de 43 mncrzs en periocdo de invierno. A
este fin., los empieados interesados en ha-
ce- uUso de lo antericr, deberan selicitar
previamerte la autarizacion cportura en e
Parte ce l-cicmnclas que debera ser aprobs-
do por el Jefe de Departamgnto o Superior
Jararquico i{nmadiato.

5) Jernadas de verano,

Se considera como Jjarnada de verzno laz
cemprerdida entre al t de Jjulle ¥y e] |3 de
Aseptiembre o2 cada afg. Durante ella 12
jarnada labkoral es cde 3I5 horas semznrales.
dlseribuidzs de luras a viernes conforma al

| gicclente rorarle Flexible.

= Pertodo cerradosDe 9 a l4,45 horas
- Periodo abliearto:De 7,45 a 9 horas
. De 14,45 a2 1% horaas

e 15,38 a 13 horas
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- El perfodo de 15 a 15,38 horasy se
destirareg & comida, no pudiendo en
ningun casc,.computarse (oMo de Lra-
bslo. -

- Saldo semanszl:35 horas.

- A efectes de compuio no e
T1zara mas de nueva horas y 45 mi
nutos diarios.

contab -

BE) Horario ne fTexﬁb1e.

Las necesidades del serviclo exigen
para Jos puestos de trabajo cue a continua-
cton se tndican, e} establecimiento de un
horarfic de trabsjo de caracter rfgida. no

pudierce, por tanto, hacer uscC gel horario
flaxible establecido en el apartade ante-
rier.

ies si-

Dichos puestos de trabafe son
guifentes

- bPpto. de tnformatics.
Cperador de mafhana:

17 hs.{lunes a viernes)
14 hs.
14,45 ns.(lunes

Inviernc:ce 8 a
Comida de 13 a
Verano:de 7,45 & 2 viernes)}

Operador de tardé:
inviarno:de 16.38 a 24 hs. {lunes a viernes)
ce 9 a 14 hs. i(sabados)
{madia mora para cenar)

14,20 a 2€,3Bhs.{1unes
13 hs, {sabacos]

Yarano:de a viernes)

cde 3 2
Cperador principal:

Thylernoice 12 a 19 h=.{lunes a viernes)

. {.na hora para ccocmida?
Vararc:de 9.38 a 17 hs.{lunes a viernes)

{media hora para comtdal
- S.pd. Servicicos a la Exp./Frod.
Miegntras l'at necesidades del servicio

ro acrnse‘an a1 estableciniento de un hors-
rio fijo ¢e tarde, un Operador del Sistema
terdra, ~nc-malmente, &) horarto rormal, pu-
dierds ser modificado en las siguientes ccn
aticienes. cuando las necesidades del serv’-
clg as! 1o accnsejen:s

. - A sclictitud de ta Emgresa podra terer
Jr herarte fijo y/o especzial comprendido en
{8 m./dtal.

+re las 7 moras y tas 22 noras
-~ E1 cambtlo del! horarioc rormal al itndfi-
cacde anter'ormente sera ccminlcade al em—-

pleado con un minime de tres dias de ante-

lactan.

- £} pari{ods mintmo de aplicacton de di
cto herarls sara ¢+ cinceo dlas taborablas
consecdttivas.,

E1 smoleado suljets 2 este regimen per
cibira una prima de un 4% cde forma continua
morario que ten-

¢m, irderendlentemente del
ca en <cada momentc. Acdemas percibira las
primas de horarto no flaxible y/fo escecial

a.e la rorrespondan cuance se realice 1a
Jornaca indicada. : i

Coerader de S{stamas:

Los herartos sigu'‘erteans sea establece-
ran &M caso de necesisad gel servwiclo.

-Horarioc fito de tarde:
fnvierns de |6 h. 2 Z.28 h,
{een (/2 hora para cenar).
Veranes : Jde 14,32 2 21,38 ~.

-Hogrario flie de roche:
Invierno de @ h. a B,!% k.
{eccr 15 minutos ce cascansol.
Verano ag. 1 2 2 k.

- Cenductores de Presicencinm, Viceore-
stgenctfa y Direccion Gerera’.
1an

Yaboral depencera de

servicio.

£l hgorarito
necesidades de’

- Sarvicios Generales {Consejerfa’

Conser e de Prestgercia ¥y
Fortero Mayor.

Invierro:de 8. 38 a 17.28 hs.
Veraro:de 5 a 15 rs.

Lonser e ce mafanra

Inviernc:ce 7.2 a 14 hs.{lunes 2 viernes}
de 5 a 132 hsz. (sabados!
Verarc:ide 7 a 131,Z8hs.{tunes a3 viernes)
de 5 a 13 h3s, (sabados)

Conser je de tarde

Invierno:cde 13 2 21 hs.
VYerano:de 13 a 24 hs.
- Sarvicios Generales {Telefonistas)
Puesto |

Invierno:ertrada de 8 a B.38 hs.
salitda de 17 a 17.38 hs.

Verano:de 8 a2 15 ns.
Puasto 2
12.39 a 12 hs.

18 hx.
tabacdos alterncs ce

Imvier~o:de
Veraro:de (£ .3F &
Trndae & afc: en
14 ns .

10
r
]
e

Poasts 3
Truimrne:ce 14 a 19,32 hs,
Veraro:ce .3.3Z a 13 hrs.
Tedo e! afc: en sabtades alternos de 9 h. a
12,38 ts,
- Seccion ce Tmlex

Cperacor Ce

‘Inviernc: ce 7.45 a 16,45 hs
Verzro:de 7.45 a 14,4% t=.
Cparacor o telex Z

Irwier-o;

-~
Verano:ce 7.4

- ,d5 a 18.45 hns.
a ]

45 hs.

Ut

1
Oreradar de teiex 3

rs.

lrviarno: ¢ 1
J hs.

o 17 a
Veranc:de .2 a 19,
Cerearacdaor o2 telex 4
12,28 a 21 hs.
18,38 hs.
12 h. &

I[rnvierro: de
Verano:de 172,39 a
Tocdo &t a2Ac sabtados de 12.32 rs.
- F
- Sagzior cde Viajes
Presta |

ce 3 a 18 hs.
1% hs.

Invierna;
Yergno:de 2 A

Puesia 2

ca 8.38 a 17,38 hs=.

13 hs,

Invierno:
Varano:de B 2



Centrs de Trabgjo de Tarragonra
fase Caridells, Personal Cfictng

A) Hormrio flexible.

Los empleadca que presten  Fus geryi-

, 2N regtmen de (OFicinag se regiran
¥islema de horarlo flexible Que 3@ Tndr-

PR

"

octubre 1953

i
I
|
|
|

per |

|

cs B contiauaclan,
a) Jornsda de Invierno.
la Jorrnada laboral durante el pericdo[

comprendido entre ¢1 16 de septiembre y et
3Z de Junto de cads aMo es de 4P horss se-
ranales, cdlstribuldas de Tunes a viernes
conforme al stguiente horgarto flexible.
~PerlcZo cerrndi: @ 9,38 » 123 horas y
de 14 3 17 hores. :

-Pertodo sblerto:De B8 a 9,38 hs.
19,38 horay.

¥
17 »

- Salde semanal: AF horas.

- A eofectos de compute., ne se contab!l-
fraran mas de dtez y media horas diarias.

E1l horarte de cEmld:. sern de (3 a 14
h(“;rlﬂ .

t) Jornads de veranc.

S5 considers como jcrnacda de verans g
ccrprendida entre 21 1 de Julto y el 15 de
gootlembre de cads aro. Dursante =11n
Jor-ada 'aboral es de 35 horas  semanales,
distribulidas e Jures a viernes conforme at
s1 i terte horartio flexibie.

- Periodo rterrado:le 9 a
- Periocce atterto:De 7,45 a
De 14,45 a
- Sa'de semanal:2S horas.
- A efectds cde computo no se contabi-
V1tara mas ce stete horas y 45 mi -
nutes dilarfas.

9 noras
15,38 n,

F1 gerscnal de Offcica sufeto 2l sis-
da horegrie flexible pgodra, miantras es
acta racimer, no reallizar &1 pe-tods
- "*a%alo cerradec obligatartioc en Jecrmnaga
e lry'erss, lge 12 a3 17 ndratl) una tairce a
a2 cerana, s2l'erdc en este S DUESLO A par-
tr Jde Tas 13 hs,., marte~larcose., er Ltado
ER-1=I0 Jornacas seranal cde 4 h, &~ certio-
o2 e inviearng, A este fin, los e~pleadcs
l-t2-es5a<Ccs L] rpce- Uszs ode 1o an~ertcr,
celEgT3r solicitar previare-te la actcriza-
rE&fEuna an LB Parte de Incidenctas
cererz se- aprobade por el Jefe de [e-
tamewte o Soper dics Jerargulce 'rmesiate.

e

‘e wm

1a

[T T e Y

LN
Q.2
Fa

B3 no Flexible.

Moraric

1ervicio exigen

coetimga

2% nerces'Zedaec el

de |

!

i

in |

14,45 horas |

wra los g - Je t-anelo gue s
Tt s2 Ansican, el eststlezimiente de  on
© Aar1c de tresbaje Ce caracter rc:gido, ro
FLotenCo. w97 tEnto, kacer uso del  horarta

ce'hle mstiblecide en el aparLage arLe-
R

2fehes puestos de trabalo son los 8-
L et es
Operader =e radtlo-telex:

tnefp-no:de B.3Z 3 17.32 hs.lComida e 13

4 14 nsg

ierarc:2e 8 a 1% ks,

B()E_ngjn_243

Telefonista:

Inviernc:ce B.37 & 17.38 hs.[Comida de 13
a 14 hs. ) .
Veraro:de % a 1% ns.,
Conduztor
Inviernotde B.1F a 17.3F hu.!Comida de 13

e l4 ne.)
Yercgno:de 8 p 15 hs,

puestos percibf

Ltes ocupantas de e3i29
flexible., eaty~

ran la prima de horario ne
blecida en e) Articuleo &.F.

s plataforma Casablisnca.no

2. Perscnal de
sujeto &1 regimen de recuperaclion ON-QFF .
Se mwartiene 1z Jorrads laboral esta-
biecida en =%' antertor Convenioc, f1jada en
12 hs. diarias de trabajo, 145 dlas natura-
les de trabsloc en plataforma, en per fodos
de 14 diss naturales conzecutives y 143

d'!'as naturales de recuperacion, en perlodos
de 14 dias naturales consecutlves,

Llos 75 dias anuales 11bres restantes,
trcluyen law vacwciores anusies reslementa-
rias, festivos legales y convencionales y
Tos dias libres de servicio.

La Direccion de Va Empresa establecers
antes del 15 de Diciembre de cacda afo ¢!
Calendaric de Trabajo cde 1a Plataforma Ca-
sablances, en base a o establecido en los
parrafos snterigres. Este Calendsrio no po-,
dra ser miterads por la Clreccion excepteo
For neces'dades del serviclo o causa de

fuerra mayor.

Art. 13. Centro de Trabajo de SaL1H£n|go

Cf1cifna

1. Personel

AY Horario flexThie,

Los empleados que presten Sus seryi-
ctos en regimen de Dficinz se regfran por
el sistema cde horario fiexible que se tnzi-
ca a ccocntinuacion.

al Jo=~pda de Invierno,

La lorrmada labzral durante o1 per'lacco
cemprendicn entre el 16 ae septiembra v a8’

*aZa afic 5 de A¢ roras 5=
Tunes a vie-~es
f'.!El"b"E.

3f de Jjumio -e
maraies, distriboicae de
conforme al tigufiente horaric

-Fertcco cerrado:ile 5,38 a .3 herae v

de 1S 2 17,39 horas,

-Pe~lc!s abterto:le 9 a 9.3F ks, y ce
7,39 A 17,38 norasx, i

- Saicyw snmarxls 4P horas.

- rorario Jde comiga e 13.3€ & 1% ms,

- A efectss de computa, ro se cortak -
Titzaran mas cde dler y medfa hgoras dlar-as.

b Jormads de veraro.

Se considera como Jfornada de veraro Ja
comprengica ertre 1 ] de Julio y eV 1& de
septlembtre de cada afo. Durante ella Ta
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Jornada laboral es de 35 horas semarales,
distriputdas de lunes a viernes conforms al
sigufente horartio flexibie. .

= Perlods ce-~racdo:De B,15 a 14,485 »,
- Periodo ablerto:De 7,45 a B.1¢. R,

- De 14,45 a 15,:% h,
= Saldo semanal:3% horas.

- A gfepctipos de compute no 3e contabil-
1'zara mat de slete horas y 3f mi -
nutos digr 1os.

E1 persona) da Dficina suleto al s1s-
temzs de horarifo flexible podra, mientras as
te an e3te regimen, no realizar el periodo
de trabajo cerrado cocblfgatorfic en Jornada
de {nviernc, (de 15 a 7.3 h.) ura tarde 3
la semana, 3aliende en esise SuUpuesto & par-
tie de lasx 13,37 h.: mantenisndese, en todo
caso, la jornada semanal de 4F h.en pertcodo
de Iinvierno. A este fin, ltos empleados fnte
resados en hacer uso de fo anter {or, debe-
ran  solicitar previamente la aytorfraction
epcrtuna en ¢l Parte cde Incidencias que de-
bera ser aprobade por €1 Jafe cde Departamen
to o Superfor Jerarquico inmediato.

B} Horarifo no flexible,

Las necesidades del servicio exigen
para los puestos de trabajo que a continua-~
clon se Tndican, o1 establecimiento de wun
horaris de trabajo de caracter rigl'deo, no
pudlendo, por tanto, hacer uso del horarlo
flexible establecido en el avartado ante-
rior.

Dichos puestos de trabajo son Tos si-

guiertes

Telefonista, Qperador de telex:

Invierno:de 8.38 a 1B hs. (Comida de 13,38
a 15 ns.)

Veraro:de 8 a 15 hs.

smrylelio tLecnico:

13,38

flesponsable del
thrvferno:de 8,398 a 18 hs. (Cormifca de
a 1% hs.}

veraro:de B a 15 hs,

Los ocupantes de estos puesztos percibi
ran 'a prima de _horarfo no flexlble. esta-
blecica =n el Articulo &.F

serviclo de

2. Reaimen de trabtajec a turno
trata-

operacien y mantentmiento planta Qe
mientc de gas.

3) Se =stablecen & ecu!pocs que trabaja-
ran a turros. con &) siguiente horarifo :
{Jornzda laboral @ hs., de trabajo efec-
tivo y 15 min. de decansc: 4¥ h. semanales?
- Turno makana (1 equipo) 6 a 1l4,15h,
-~ Turno tarde [] £quipo} 14 a 22,15k,
_ Turno noche (1 egquipol 22 a 6,15 k.
- Turno de mantenimfenio y reparacion
(1] © 2 egutpos): 8,38 3 13.38 y 2ac !5 a 18Bh

-
los turnos de mantenimiertd y repa-

De
recion, un mguipo, detallado en el cuadro
anexo Il como { ! esta

diponlble para cubrir las fr-otaencias  e&n
Jos turnes de ma®ana, tzrZde <o noche, asi
como cualquier sityacicon ce «rergencla que
se produzca fuera de sy Jorrnaca lakbeoral.

B} E1 descanso de 1 min., en los Zuyr-
nos de ma®aina., tarde y noche se tcmaran  de

tal forma jue, en toce caszg., Cos operarioss
esten prestando servicic y descanse une., Le
tera di!sfrutarse an ‘as 2 ms., centrales de]l
turno sin Que e pyeca cisfryutar en la en-
traca o salida cel turno, .

e) Jfa festive : Los dias no laborables
por ser F'estas MNapcional, Automemtfca. Lacal,
o de Convenioc no se afisfru<ara por el per-
sonal que tntegre en =3as dias =scecificce
los turnos de mafdana, tarde ¢ hoche, *ecL-
Ferancose cuyando esos 2mplsacos esten asig-
nadcs al tyrno Je martenimienio y repara-
cton mas proximo 3 dicho dia festive,

d}) Vacacieonas reglamentarias anuates.
Duarnte las vacaciones regiamentarias anua-
les pocran Quedar reduct!dos los equipes, a
Jutelo de 1a Direccion a 2 cparartos. EI1
periodo de vacaciones sera, en principilo
o3 meses cde Julio, agosts y septiembre.por

estimarse qQue &n estcs Meses oxiste menor
demanda Jde suminfastro de gas.
e} Prima turnicidad y reten para la

planta de tratamiento ce gas “Serrablo” Sa-
Lifanige (Huesca), Esta prima. definidxs y
cuantificacda en el art. 6.1., no se percib!
ra cuanrde el empleado no asista al trabajo
por enfermedad o acclidernte, permiss oficial
o particular. descontarndose de la prima en
base memsual wstableciza, B79 Ptas./berrtas/
/dia mc trabajado.

laboral an otros Centros
lugares de trabajo.

Art. 14, Jormaca
de Trabajo.en 3u casc.,y

En lugares de trabajo y en otros Cen-
tros de Trabajo, 31 los hubtlera en el futo-
ro,regira 1 horario de trabajo establecico
of lctalmente, sin Sobrepasar, &n los chaos
e trabajo ae= oficina, Ta Jorrada da 498 n.
samanales &n invierna y 35 horas en veranc.

Art. 15. Horas extraorcdinarias,.

consideracion de& horas
extracordinarias aquellas que sxcedan de id
neras ~emanates durante la fornada de Invi-
ernc . 3% horas durante la Jornada de vera-
ne, a:f cemo las que eaxcepclionalmente se
realicen en demirgos y festivoaz, cualcciera
que s2: e nurmero d= horas semanales Je
traba 2.

al Tlenen la

sityacion d=s paro

bt Ante la
favcrecer ™ la

axistente ¥y con el objeto de
creaclen de emples se estima convenisnte
reaucir al! minime ind!spensable las horas
extraporeinarias, con arreglo a los siguien-

grave

tes zriter ios:

1} Horais extracrdinartas habitua'es:
supresicn

Z) Heras =xtracrdiparfias aque vengar
exf{gidas o rnaces {dad de reparar sinles-

tres w otros dados extriorcinarios y urger-
tes, a3 z2mg =1 zz3s0 cde rlesge de perdics
ce materfas primas: reaifzacton.

ItHpraos extracrdinarias estructurales:
izaclan, sic—pre que no quera la 2atl1-
tor d& fontrataclones temporales previs-
en 13z ~ormativa vigerte a1l respecin.

S= :or€€HE'an toras estructurales:

-~ Las nec=far'azs por pedidos imprevis-

tot o periocoz puynta de trabajo.

s L&s rrocucidas por ausenclas fmere-

vistas.
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- - Las producidas por tnctderzfas  en Sindiza'es artes cel’ | de diciembra de cada
les t_rmos, afa, En este Plan Anuzal de Emico, se recs-—
] gera las medfzace Cportunas pata emplear &

- Otras ¢irzcustarctas, ce caracter es- t~abajadores mi~_e.,alicos, en cumpltmienta
tructural cerividas ce la natiraleza ce la ce la Ley 1371382 de 7 ge 3bril. _as pos®-
actrvidad g2 la Erpresa. bles desvtacicnes de este Plan s& evaluaran

-

extracratrarfas
cUe presta sus

Importe: Las horas
efect_.a“as por =1 perscnal

tarviztiogs an of lclras s¢ atoraran ccn losz
s‘zulertes recarzos:

- Wpras extracrdinarias efectuadas en
di3 laborsb'€:75% cde recargo sobres =1 valor
o 1a hera normal.

- Hoards extragord’narias efechiacas en
satbado [(excepte para el perscnal con hora-
rio especia)l de trabajo, mifentras no scobre-
pase 'as horas semanales): |Z9X de recargo
sobre et valor de la hora normal.

- Horass extaordinarlas realtfzadas en
somirgo y d1as fectivoa: 15§ X de recarge
sobre =1 valar de la hars normal,

EY modulo para &1 calculeo del valor
de Tas horas extraordinartas sera &' esta-
blecido por las disposicicnes legales vi-
gentas en cada momento. La Empresa precu-
rara compensar las hcras extraordinarias
extructurales por un tiempo equivalente de
descanso, an lugar de ser retribuidas more-
tarfamanrte, Edta compensacton se efectuara
por perlocos de ocho horas, mo pudiendo a-
cumylarse mMmas que pcor perlodos mensyales.

di! Personal excluido.~ QOueda exclulda
del reqgimen safizalado anteriormente schra
roras axtracrdinariasx cualquier ‘emplea-o
.« perciba prima de mando y responsanili-
dad, distas de vialte y/¢ prima de campo.as!
cemp cualguier otro complemento =alarial cde
ara‘ocga naturaleza.

et En relacion a la comunmicaelon ce
ias horai extracrdirmarfias a los refpresen-
tantes de los trabajacdores, as! COomo res-
pecto a ia determinaciocon de) caractear de
Yas hRoras., Se estara a la establecicdo =n
15 artfculos 3 y 4 ¢= ‘a Orden d=) Minfis-
+acr{o de Trabajlo de | Ze Tarzo de 1983,

f! Horas de emergencia del perscnal
p*ataforma Casatlanca. .
]. S« eatiblece 2 horas comg periodo minf-
mo abonable por 1lamada <e emearcencia an pe

riocde mecturno.

pertode - nocturne el com-
Tas 21 v las & Foras, mian-
los turncy se mantenga
el norarto de lows tur-
13 a 7 nhoras el periocde
las 22 a las

2. 58 considera
orend (do entre
ras = norarfo de
de 18 a 6 nmoras. %1
~Cs LASAra a ser ce
Aretyrmg s& consicerarta desde
7 hmoras.,

1.
atboraran con un recargo de)

LRV LT N

'as horas axtras =2n perfcde moctyrno se
109 X <Cml valor

cambl'o de turno dentro
de 'a Plataferma, sa respetara el Timite ds
'3 horas de descan=o =atre fin ce Jorrnaca ¥y
semimczo de la slguiente,

L. Tuardo haya un

CAPITULC v

CONTRATACICN ¥ FCRM™ACICN DE PERSONAL

Ar+ . 15 .Conzratacicn de'! -arscnal

La Direc¢c'on de 13 Empresa elabora-
Anyal ce Erplen, que sera comy=-
Comite lntarcertros y Secciones

1.
ra vmn Plan
nicado al

dande tnfermacicn 3l
intercentros 'y
“on caracter soTestral

per la Dirececicen,
pecto a1 Comive
Sindfcales

res-
Secclones

2. Las contratacicnes de personal se
efemcriyaran 2@ conformicad can  a? proced| -
mitento s'‘gquiante

2.1. Cemunlgseicn =& la vacarte,

Aprobada una vacante por l1a Direccifon
ta Empresa., el Departamento de Fersonal
Comite de Empresa 'a =x'aten-
vacante funte con &1 perfil

ol que se hara constar lo

de
comunicara at
cia de d1cha
da la misma., en
siguierte:

fija o tem-
Ta

- Caractar de Ja vacantie @
poral lconm tndfcacion an este caso de
duracion de Ta misma).

- Requ’'3ttos acacdemicos ¥y frofestona-

low

- Categor(a taboral,

- Nivel salarial minimo gue %ilens Ta

vacante.

recTutamientic que
la vacan-—

- Procedimiento de
se efectuara para la provistion dJde
te.

de un
comenta-
1a

Comite de Empresa dispondra
ios
acerca de

£l
plazo c¢= 3 dlas para efectuar
rios que estime pertinentes
vacante cocmunicada.

2.2. Procedimiento de seleccion.
A, Yacantes ffjas.

a. Cotertura por el personal de T1a Em=-
presa. :

Uma vm2z transcurrido al plazoc antertor
la vacante se anunciara en los Tablcnes ge
Aruncing cda todes Tos Centros de Trabajo Ce
la fmp-2%2., a fin de que Tos emp-leados que
astime= rmunir Tos requisitos exitgidcs pre-
serten su cardlicatura al Cepartaimento de
Parcoril, con ropla a la Direcction a la que
parte~zcen, £€n el anuncio se tnadvcaran las
categorlas laborales de los ampleados due
pueden concurr-ir a <ada vacante.

Les candlcdatos que reu~an Tos requisf-

tas rnecesarics a julcl'o ce la Ofreccfon e-
factuyaran ‘as pruebas psfcotecnicas, tegrt-
cas y practizas determinadas por el Depar-

tamants de Parsgnal.

La vacinte sera cubierta por la perso-
ra que s= conc'dere mas ldonea por la Df=-
reccior, ce 2ntre los cadidatos gque hayan
superace lag pruebas, teniends g-leridacg
les amp ' ea<ss d21 {=2ntro ca Trabajo corres-
pordiertea,

En cazo de <ue sa& considere cue nro hay

nisgun ca~itdote idones se prececderla con=
fm-rme s@ 1nZica en &1 punto siguiente,

b. Ccbeartura por parsonal externe.

Ea =]l s py=s5to de que 13 wacante no
hsya 35140 cublerta en la <convosatoria fn-.

+arna, 2! Departamento ce Parscnal procede-
ra 3 efect_ ar et reclutamiento sntra candi-
daros exta-ngs, efectuance 'as prusbas psi-

cgw2cricas, teoricss y practlcas que 3e

lcon;h:eren partinentes,
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La vazantes sera cubierta por la per- Ces ce as-zrer-d
- - A ~1a resclcy Cag
s50na que se considere mas !conea, ror 1a 01 a1 come u; memcraic;m::ea:?Sf'yenuzu ;“51:
recclion de 1a Zmpresa. de entre la lista ce rentaclen perzine-te cue se custodiara Df:
cardtdatos cre le envie a1 Departamentc dge ST 3T eustes Fer
Persornal como Aptos  EFAFA Scupar gilcha va-
cante,
El procedimientg fndlicaco ern los a-

partacdes. a. y b, anteriores rO Sers e oa-
plicacicn cuando la vacante corresporda a
1os niveles de Tibre destgnac'en cde la Di-
regcion, y a =u julclo, exfTsta una perstong
ideres para ccuparle 31n necesidad de afec-
tuar procecdimientoc de seleccfon. En estos
cuestos la Direccion tmfortara Zetallgdamen
te 2l Comite ce Empreca ce 'cs mrelvos ce
la contratzsc‘on. Tampoco =2 pplfcara coanec
s¢ trzte de nombramientos de Jefe de Sec-
clen, Departaments o superior, dado que se
trata de puestocs ce conflianra y responsabi-
ltdad de 1ibre designaciom por la Direc-
tion.

caso de que un  puestp
pESe a tener lg consi-~
deracion de fijo en la estructura de plan-
ti11a de 13 Erpresa, 3i1 el empleado que es-
taba ocupande Ta vacante temporal ha te-
mitde un buen rendimients, ccuparad  aulcoma-
ticamente dicha vacarte., sipn efectuar el
proceso cde seleccion imdicado anter{iormente

AsTmismo, en el
de caracter temporal

" ’
B, Vacantes de duracion cdeterminads.

En el casoc de que l1a vacante aprobada

" gse8 cde duracion determinada noc se efectuara

el procedimiente 1ndicaco en el punta a.

anterior, salveo que & zonsidere pertinente
por la Direccion cde la Empresa.

2.3. Control por e! Comite de Empresa.

I.CCQ!O a

El Comite ge Tmpresa tendra
la informacicon aque solicite schre cualgufer
procesc de seleccion efectuiacde.para lo cya'l
con &) De-

pedra destignar dos miembros que,
pueda revisar Ja go
a fin de con-
procadimiento

partamento de Personal,
cumentacion correspondiente,
troTar Que se ha cumplicdo el
establec!ioc.

Art. 17. Formacidn de parsonal,

Lz Empresz se preccupara cde la feor-
macion y reciclaje de les empizzdos, organi
zando cursos, zonferencias, ete.. dentro de
la Empresa =sue abargquen Tos difer=ntes nive
legs y categcerias y enviagndo a3 su Fersconal 2a
curscs crzanizades por otray entidades., Tan
*0 en Esparia zomo en el extiranjerc.

2. Por las caracteristicas de la actt-
vidad desarr~oilada por 13 Empress se dara
gran impcrtancia 2 la ensefanza y gerfeci'o

namiento cda idlicmas. - -

1.

52 establece uma Comision Praftaris
Formacion que zonfeaccionara un
de formacten en la Empress antes
Este Plan

3.
Tecntica de
Plam Anua’

del ] cde g'ciembre de cada afoe.
s& elevara a 'a Direceclon para su aprcba=
clon, pudiands ser modificade por Ja misma,

en cuyo cazo c=bera Justificarlo oporturma-

mernte ante el Comite Intercentros.

Asimismo,la Comislon Paritaria Tecrmiza
efectuara el s=guimiento de’ Plan de Forma-
clion aprobado por Ja Jlreccion. E€sta Com' =
sion Paritarfa Tecnfca estara compuesta por
18 vocales, § representantas desicrades per
¢ Comite de Empresa ¥y § represertantes de-
stgnados por la Direccion ce la Empresza,.

4., Tocons los participantes &n un Curso
de formac'cn estarzn obiizacas a entregar
al Jepartamento de Perscorz2l lax certifica-

la Secctlor ~“e Jccumentasicn.

S. La Comisicn Parf*aris da Formacien
extudiars a3 tntegracion ce la ayucda c= es-
tuedlos para ermplezdos &N =1 Plam Amoat -
Formacion. -

CAaPFr T TULO v ol

VIAJES | DESPLATAMIENTOE ¥ TRASLAZOS

ke

c'en Yas Ner—as de

2
ambas Representaciones
198E.

Are, 3, Tara-

viajes aprcbadas por
en =21 Acta de facha 7 de mayo de

e 3

el Manual de .

Ar+t, 19, Sera de aplicaction
rersonal destinaco &n =] exterior aprctaco
per ambas Representactiones en el Actiy e
fecha 7 de naye de [28%,
Are. 2F., Sera de 2plicaciorn el Manua! de
cersonal destinado en el interior aprobados
por ambas Represantacicones eon el Acts de
fezra 7 de maye da2 L9BS.

Sera de aplicacion el Manual de

Art. 21,
perscrnal
aprcbaco por ambas Representacliones
Acta de fecha 7 de mayo de 1985,

e regimen de recuperacicn ON-0FF
ar el

Las alteracicones de estes manuales
cbedeceran a clircunstancias objetivas y ol
Comlite de Empresa cebera ser informado con
caracter previo a2 1a aiteracion.manteniendo
al respectc las competenclas Jegales conte-
nidas en el fstatutoc de Yos Trabajadores y
en e) Real Jecreto de 14 de abrtl de 1989,

Ars, 22.

CAPITUL OO v I I

CONDICTIONES LABOQRALES

Art.27. Vacaciones.

1) Duracion y computo:todo &1 perscna’
tmpresa tiere derecho a yna vacag'cr
anual retrtbuida cde 22 ofas lakorales en e
gimen rormai ce trzbajo.o 3@ dias nzturales

an ‘ot cCemzs regimenas,

ce la

23
clgreas
zeryicio en
clzsfrutara
rrezporda,
ta “raceic-
ticres.

Sc'amente se tendra derecho a vaca-
cemoletas  transtcurrice un  2fho de
la Empresa.n case contrario sze
la carte prcporcional aue co-
zongs iderandose a estos efectos
ce dia como dia enterc de vacas-

=laze para tener derecho 3 vaca-
clcres Se ~-mpotarz gel | de Julic al 38 de
Junio cel! : c.ient= afic. si{endo esta ultim2
la “ectz2 tcze ontar gde 'a cual podran terer
derzehe a "2 pate proporcional de vacazic-
res los r_ozcvps smpizades,

3¢ 87

i) Fez=a e 2'sfrute:lasg vacactiones ae
disfritaran.sfempre que las recasidades del
trabajc 1o pe~mi~ar, en todlcuier epoca gel
afn ,preferentemente en veranmo, fljandoce la

fazsha ce fu disfrosie ca mutuo Acyerdo c£aca
er: ie3d0 ¢zn ¢] Jefe <£& su Jpto.. Nzb ds
cuznta Ce jas neces’cdaces el servicio.
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ia deverminaction de ta facha
vALAZTioNas, CASO Ce Sue dos
pretencdan dlsfryutarias an
ia misma “rcra Yy eilo no sea pastible per
fRIines ge seryfcin, %€ atencera a lcsg cri-
terlos paras su c2ter-Minacticn rezltados ror
!a‘ legislacion vig®nte; aste criter's se
ar ' 'tara rotator lamerta,

5} 2ara
ce d1scryca 2a
5 mas erp izaccs

&}
de las

No 32 podran acumular tococ o parte
vicazlornes o un o com jas gel xt-
Jjsfente, rni tampcoco. an principio.se podran
TeéFartirs en mas  de dow perlocos y siempre
e ta auzortzacton del Jefe ce Dprto. -o-
rrespordiente,

7! Los empleaceos comunicaranm anmtes
Tada 3afoc ltas Ffecnas =n
n ogtsfrotar las vacie'ones ’ 1a
iCrretponcfentes confecclonara
de vacaciones antes del! 2f de mayo,
Todos los camblos poster 'ores deberan tener
la aprobacion de los supertores.

[}

e
"
i

in o

L

8} Ademss de) perlodo reglamentaric de
vacaciones, los empleades disfrutaran de
incluys o7 dia de Navidad o

UnNE  SEMaANE que
'2 que tncluya o1 dis de AMo nuevo. ET cri-
terflo de eleccion se hara en base a las ne-

ces {dades del servicio.

En l1a Piztaformas Casablanca para el
#fic 1286,1a Birecclon establecera &1 cambfo
de jos. turnos de trabajo el 29 o 37 de di-

a fin da homogeneizar.este disfru-
que #1 resto cde?! perscnal.

ciembre,
ta 1guyal

anuales deberan ser
disfrutadas antes del 3] cde diciembre del
afko correspondiente. Las vacacicnes. de Na-
vidad debworan s&r disfrutadas en las fechas

especificas astablecidas.

9% Las vacac'ocnes

12} Asimtamo, se consfideraran como dias
festivos el Jueves Santo y la festividad de
Sarta Sarbara.y medias fi=stas ol Miercoles
Santo, 24 de dfclembre y 31 da dictembre.
Los cdias constiderados como de medta fiesta,
minimo de horas a realizar sera de & hs.

el
en horario fljlo v de 3 1/4 noras &n bhorarto
flaxiblw.

puecden disfrutar de 1
y de unt Puente recu-
anual de entra las fe
ana.

I!. Loy emplesdcs
pLuentes no recuperaple
perable. con caracter
chas posibles en cada

En ningun casn, puece estar ausente en
a'guna de dtichas fechas mas cdel SF X cde la
plantiTla de cada Departarents.

Las horas correspond !2ntea al dis*rute
puente recuperable se debearan resalizar
ultimg trimestre del a3pn, Incrementande-
s=e para &'lo 1z jJjornacda ss+mana)l de trabaijo
err forma 'gual mn las resiantas semanas de
trabaJo de dicho trimestre.

d=1
a-n

hre. 24, Parmizcs.

4) Permisos retribuidos.~ E1 ampleads
tendra derecho, preavio aviso y Justifica=-
c12n, a ¢ermisos retribuicdos por los moti-

vos ¥y tlempd sigylentes:
a.l. CQuince dfas naturales Intnterrum-
pl20s ean caso de matrimeonio.

a.Z, Jurante dos d'as =n los casos de
"Aac'miento de hiio o enfermedad grava o fa-
llecimiento de parientes hasta segundo gra-

de  de consanguirefdad o a¥finlgad, Cuanco,
con tal motivo, el trabajacdor recesite ha-
ce#r un cCcesplazamtento a) efecto, &t plaza

tera Cem hasta cinco dias.

~mientoc ae un hnija,

2.3. Qurante Zos dias per a-ontacimien
to famtitlar grave o importante, v a discrec

ciaon de iax Empresa.
a.f. Por =1 tiempo 'ndispensable para
el cumpi‘miento de ym debmr de caracter pu-

l1co y rerscnal. Este supuesto se reguliara

J¢ conform'dad con ia legislacion laberal
vigante.

a.5. Un d'a por traslade cda domicilio
hab1tyatl. :

bl Fermisos sin retribucion.- Los em-
pleados que lleven como min!mo un aflo =n la
Empresa tendran dereche a disfrutar permi-
50 s'n svaeldo per um plazo cue no exceda de
veinte cias raturales por afc.

ta peticton ce tlicenc!a debera presen-

com diez diag e anticipizcion al co-
4 Fecha en Gue e ceseasa disfry-
conCcegerse s Tas necesica-
¢ permiten.

tarse
miangyo
tar, y cecer3s
L]

des del sarvicio

2=

Fermiso por maternidad.= En el S
quedara suspendida la re-
de 1a empleady con resarva
del pueate de trabajo, por una dyracion
max ima de l4 seranzs, distritbuidas, antes o
detpues del parto, a opcion de la empleada.

[
puesto de parto.
tacton laboral

Durante este perifodo 13 empleada pear-
cibirs el 108X del sueido base, caomplemanto
convenido y antiguedad, no percibiendo du-
rante dicho pericda otras primas de las gque
viniera disfrutando. .
especial ain retribucton.-

d) Permiso

ampleado gque lleve prestando sus
servicics en la Empresa de manerz permanen-
te mas de un afo, podra solicitar un per-
miso espactial no retribuide por un periocdo
d® uno 3 tres meses, por razones de amplia-
clon de estudlios o exigencias familtares
de caracter ineludible.

El

Estos permiscs deberan solicitarse, 2}
mercy, con yun mes de antelacifon y previa
Justificaclion del motiveo, )

e) Permiso Epor asistencis a examen. -
emp 'qado tendra derecho & ditafrutar per-
al tiempe necesario para concu-
rrir a examenas, cuande curse con reagular?-
dad estudios para 1a obtencion de un titule
academico o profesional; e empleado debera
solicitar al Jefe de Dpto. correspondiente
¢cn ura antelacfon minima de 1J dias y pos-
terigrmente detera justificar de forma fe-
hactier .= su asistencia 3] mismo, -

£1
misos por

¥ Parmiso especial por mlfernfdad o

patarn ‘dad,

21
de un rarmito,
gel puesto de trabajo.
por

ampleado tendra derecho a disfrurar
sin retribucicon. con resarva
por razon de raci-
un pericde maximo de
doce meses, 2 contar desde 1a fecha de nma-~
cimiento. E3te permiso debera scolicitarse,
al menos, ¢on un mes de apntmlacion.

Art. Z2B8. Servicio militar.
Se establece 21 sigulents regimen para
el serseonal eue sSe& encuentra prestando el

servicio mititar:

_Sf-el empzeadc es soltarc y 'sin hfjos=
Fercinira ol J3Y ce sy u'timo sueldo basze

merzual, corplemento convenido y ant{jue-
cad, Si ac.idiera 3 la Empresa 3 trabajar,
con aunortzacton

de la Empresa percibira
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realice un minimo de

al 1ZZ%., siempre cue
tfF horas mensualtes.

Las pasas axairacrdinarias 5= percibi-
ran de forme csroporcicrnal a o percibige

durante ¢! perioco 3 que correspondan.

En los demas cascgs. percibira =1 1827
de =u ultimo suelco baze mensual,antiguecad
y complemernts tcnvenide.

emplaado hub'se sico sustiitufdo
otro cyranta la prestacion de su servi-
y 3cudie=ze a Ta Empresa a tra-
pajar. pocra ser cestinado por esTa a otro
trabajo de {gual categcrfa, st no fuesen ne
serviclos en &1 puesto que de-
Finallzade &1 ser

s antiguo

51 =1
por
clo mItivar

sempefaba anter fgrmente.
vigia mil'tar. se Incorporara a
pueastc,

» Nurarte 1 servici® militar, el
pieado cornservara J1os mismes derechos
el resto ce Jos empleades, respecteo de los
fnc-rementecs de Convenio Colective vy las me-
joras £oC'a‘tes establectdas per 1a Empresa:
Erryigics medlice, esconcmato.rolizes de tegu~-

rosg, etc.

am-
qQue

E1 personst que s3sustituya al que se
hatlla en el servicie militar percibira Ja
remyneraciocn corraspondiente a sSu  nNuevo
puests, 81 fuese de mayor categorfta. vol-
viendo a su sntiguc puesto y remuneracion
a1l incerporarse ¢l ampleado 3 quien hubiese

sustitutdo.y cesara en la Empresa 3! hubfa-
Interino

sa sido contratado <con  Caracter
para esta finalidad. . -
Art, 2E. Excedencfas.

a) Excedencta vaoluntaria.

£1 perscnal de p1an£111a qQue 1Teve

prestands sus sServicios de maners permanen-
te un afo, coma minimo,podra pasar a la s1-
tuscicn de excedencia voluntaria por un
tiempo no inferior a dos afics ni superior a
cinco. -

Lz soltfcitud de excedencla debers pre-
sentarse con.al menos, un mes de antelazclon
a 'a fecha #n que sSe desee su comienzo.

Este derecheo solo podra ser eJerclitado
por el migsmo empleade s1 han transcurrido
cuatre afios desde Ta anterior excedencia.

b} Excedencia forzosa.

excedencia forzosa
eb)tgatoria, con el derecho a la in-
corporacicn inmedfata y a1 computo de la
artliguedad .de¢ su vigarciz, en Jos puesics
de dasignacion o 2leccicon para un CArgo pu-=
Ta 2a2st=ztencia al

La concesion de Ta
sera

Blifen Qque Imposibilite

+rakbajo. EI Ingreso detera ser solicftade
dentro del mes siguiente al cese =n el car-
go publico,

¢} Em 1o= g2=ns de arcedencia, a peti-
ciom del interesado. la Empresa mantendra

al excecante an el Servicio Medico y Segu-
roxs de vida ex‘stantes para el resto de lcos
enp leados, si=ndo 21 coste a cargo del =em-

pleado.

Art. 27. Imcaracidad laboral trins!tcr!a.

E1 trabajador en'situacion de baja por
fncapzcidad latoral transitcria debera a-~
pertar el torrespondiente parte ce la Se-
sur {dad Soztal, zlempre que
longe mas ce cinco dlas,

la baja se pro- | fctado
|
]

Ademzs. e 10s casos an gue !'a Empresa
o sstime conuentente, podra tomar aquellas
ctras medfdas sue considere procecdentes pa-
ra Ta comprecbtacton de la =erfarmecdad en
cualquier momento.

Art . 28. Cemtda. .

4. Todos los empleador que presten sus
servicios en un Centro de Tratajfo en el gua
ia Empresa disponga de servicle de comednr,

podra efectyar su comida e~ 21 mismo, s{en-
go el importe de la comida & cargo de 1a
Lrpresa, svcepto durante l3 Joernaca de ve-
rano, en que =& pueden dar las tres alter-
nativas sigulentes

a.]l.Enpleacdos que utflicen el comeder.
¥a que deben reanudar su vrabajo en  Jarna-

da de *arde.en uso de horario flexible. Es-
tos empleados pagaran =1 23X del precio to-
tz). slenco el 87X restantea a carqgo cde la
Empresa. fara 'a aplicacion de esta aistrit=-
bucion sera recesario que e] empleado tra-
baje, a! mnenos, ura hora durante la Jornaca
de tarde en lcs d'as comprendicdos entre el
lunes ¥ ¢1 Jueves.y e tiempo indispersable
fara compietar e! total de horas semanales
rejlarentz-:ic, el viernes.

Al margen del horario,aquellos emplea~
dos que por necesidad del seryicio conside-
ren coenvenfente rednudar sy trabta o en Jor-
nada de tarde, wtilizasran tambien esta mo-
delidad. Empresa, E&X: =2mpleado.el 22X.

a.2.tmpleades que utilicen ¢l comedor,
ya que . deben reanudar su trabajJo ern Jorna-
da de tarde por necesidades del servicio y
2 Instanclas de Sus sup=riores. En este
caso., 7 importe de Ja coamida es5 en Su Lota
Tidad a carso de la Empresa.

4.3, Empleados que utilicen el comedor
a2 su conveniencia. En este caso, el Importe
de Ja comida es, en 3u totaifdad, 8 carge
cdel empleado.

En el Centro de Trabsa fo de Sabifanigo
se estaplecera un servicio de comedoer du-
rante #1 afo 198S.

b. Los amplieacdos que prestan sus ser-
vicios en un Centro o lugar de trabajfo en
¢l que Iz Empress no dispornga de servicico

de ctomedor © no 1es facilite a su cargo 1la
comtda, sliempre que no disporngar de un mar-
gen superior a una hora para cOmer, perci-
Giran una ayuda de comida ce E66 Ptas. bru-

tas por dia laborales con Jornada de mafana
y tarde,

La formula pars la determinacion del
importe ce =sta indemnizacicn sera a s~
guiente:

Numerc de dias x S66 pts.
e b = x pts./mensyal

Ita ayuds de cemida sar3 revisada cen
caract:ir arual de zcuerdo con el indice ce?
coste T2 aiimentaclion publicads anuaimers
For el Instftuto de Estadistica para =1 con
Jurto nacizral,

Esta ayuda no se devengara &n acuellecs
catos en que v] empleaco perclba cualoster

tipo de dieta n! tampeoco &n &] cagse cde tos
empleadcs ce la Oficina Central gque hays
ror el plazo de hora y media far,

camar fuera de) coredor de la Empresa.
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CA PR T TUL QO v IioIil €, Acgidentes deri{vados de la acttol-
, . dad profesional y particular de los asegu-

EENEFICIOS SCUIALES rados {Segurec de Acclidente). 2
Art. 29, Prasta-fores comp’amentarias cm a En esta poliza se cubrea el fallecti-

facuridaec Saectlal

renovable para caso
frAava -

a. Sacurp zercoral

ge *ailec nients y compliementario o=
1'ce2 absa',ta 4y prrmamente (viydecad, cor -
farndad., ltnvalidez y. fa leac - mianta).

.= Capftal aseguracdo es el compleranto
ce la prastactan ow 1a SmgLrfdad Soetfal
zara  llegar al 1£2% del ecalar‘e del em-
s 'msado, )

- BEn £330 ce fallecimfento el ceryuce
sLcerstite -ercibe g SFY¥ del capttal ase-~
gqurado y  cada sro de 158 YWijes mensres de

dlaciocno asos 21 15X, masta unm maximo acu-

mulado cel [2@%.

tnva'tdne © subnor-

- En caszo ce hitjos
sera vinall-

3 '2% 1 penston de orfardad
I

cfa. S1 fallece &1 comyuge sSiLperstite,
L% de la pensimn pas3 vitalicliamente para
ests nhillos,

- FEm caso ce 'nval’dez te<wal absoltuta
y carmanente el empleado cerctbtra ce fo-na
vtralicta el @7 z2el :z:ipital asegurado.

- En todo caso y par unz scla ve2, los
familiares percibiran en zaso <e fallec!-
miento del titular la cantfdad de Z2.980.290

de pesetas.

En eastas poliza quedan incluides auto-
maticamente todos los empleados it jos o
cantratados con caracter eventull par abhra
a servicio detarminado al causar alta an 13

Empresa.
b. Renta vitallicia de jubilacidn.

La renta vitalicia es o] complamento
la prestacicon de 1a Seguridad Social pa-

des
llegar al 13% X del satlario del empleado

Fa

contratados con
los que sa refliere
percibir

empleados
excepto ‘a

Toedos Yos
caracter file,

&) parrafc 2igulente, comienzan a
esta renth vitalicia en el momento de su
es declr, normaimente a los 65

jubilacion,
aftoe.,

Los empleados,cantratados con CaracLer
fijo. cuyo ingreso en la Empresa ternga lu-
gar con posterioridad al | de enera de 1985
cauvaran derechg de renta vitalizcfa de Ju-~
bilacten sujeto a Tas siguisntes condicio-=

rey
per fode mi-

Soctal
en cada

-Daberan tener cubterto el
rimo cde cotizacion a la Seguridad
exiglde per la normativa vigente,-
mementa,

-Parz devengar et 133 X d= la presta-
cion complemertar's e3 reissaric cue hayan
meads en situlcion de 31tz en la plantilla
per um pericdo ne Tnferior a 1% adtos., A es-
tos mfecios, se consicdera como alta en ia
plantiils la situacion de excedercia for-
zosa, as! como la situacicon de excedencia
velyrtaria s =] excedents abona -] coste
cezrrespond‘ente de su gontribuzion 2l Fondeo
c¢e Pensiores.

en e momento cde fubtlarse llevara
fa Empresa mencs de 15 afias pera
mas ce 5, “encdra derecho a1 complemento de
1a pensizn, perc con una reduccton del 1@ X
e su cuant’a teorlca por cada afo que fal-
te para zcmpletar los |5 exfgidos.

-5
& alwa en

el.

miento e invalidez total por acc'cente de
los empleados de la Empresa con un capltal
asequrade de |J.200.080% de pesatas,

supuesto da Invalleez parcial
indemnizazion relacio=
fnvaiidez.

el
un baremo ce !
la naturaleza de la

En
existe
nado con

cubkre a todo el persgnal
mientras realice ac-

£sta poliza
evant 3] g temporal
tividad ce campo,

d. Tedos 1os Seguros contemclados  en
el presente articylo estan sujetos a Tasg
exclusiones normales de contrataclicon en e}
mercaco para =s5tos tlipos ce Segquros.

-

Art. 2Z. Servicic medtco

medlco-sanitartia en los
de Trabajo cde 1a Empresa se ajusta-
establactdo en Tas disposiciones
vigentes 2n 13 materia. Com indepen
gencla de lg anterior, 12 Zomision Mixts de
Sejuimlienio ge tos Prograras de Prayvencion
de Riscsos y Salud Laberal 2@ cacda fCentro
de Trz2za o definlea, tomando en zoenta la
tndole Am Trxs actividadaes y el riagsse o=
222 'cdantey, =3 recaer'ldadaes Hz racurscs ny-
mancos (Medico. A.T.S.) gque consfdere rece-
sarios an dichos Centros,

La atencion
Centros
ra a te

legales

1. Todos 103 emplesdos contratados por el
Centrc de Trabajo de Madrid y 1os familltfa-
res que a contlisuldcion se tndican. tendran
derecho a estar afiltados, a cpcion del em-
pleade. al Serviclo de Asistencia Sanitaria
del I.N.I. {S5AS) o a "SANITAS".

Los limites v alcance de este zerviclo
medico seran los =stablecidos por los res-
pectivcs raglamantcs dal "SAS" o "SANITAS®,
segun la opclon quea e} empleado haya tomado
Como excepcion a este pringipio, la Empre-
=a abonara a Tos empleados afi{liados a "SA-
NITAS" e] 28 X% del coste de los medicamen-
tes recetados por medicos de dicha Scciedad
$1 dicho porcentaje fuera variadeo por el
"SAS*, se aplfcara el nuavo automaticamente
pars los afiltados a "SANITAS®.

E1l importe de Toa vales de
medica <el "SAS* o "SANITAS" sera a

de ia Empresa.

asfstenmcia
cargo

Los familiares que tienen derecro 3

este servicic son aquellos en quienes con-
curran los tres reduislitos siguientes

a. Grade de parsntesco.

- Cdnyuge.

- Hljos menores de 25 aficom.

- Ascandentes consanguinecs o afinas,

maycrea cde 65 arfios.

- La viuda, madre del titular o de sy
conyuge, ain limite de msdad.

- Hermaros mercres ce 18 afmos, del ¢£1-
tular > del conyuge, huerfanos de padre g
madre,

-"% Fanmiliaras indicados podran ser
benaficiarioa cyaloyiera que sea su edad.
stemEre gque & encuentren incapacitagos ¢
Urna manera total y permanenta para ol tra-
bajo.

p.Conviuvencia.en el domiciliag del i~

tular,
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c. -Dependencia econcmica del titutar, ~imteres: Et que &n cada memento  syu-
excapto en u! ca330 del fonyuge, Enm el caseo prnga el [nteres de! dinero a la Empresa.

de aque el titulsr y su tonyuge trabsjfenrn, ss&
artendera 3 e35tos efectos gque 1os htjos de-
penden ecoromizamente Cel ti1tylar.

Cerrmcponcera 3! empleado la prueta de
cue lox famitlares ‘nedicacdos reunan esics
recyfisitos necesar os.

cyotas ce afiltacion
corre por entLerg a3
con excepcion de lasx
“SASY, gque seran a

E' fmporte d4e las
al "SAS" ¢ "SANITAS®
carqge coe 12 Empraesa,
cictas de asregados de!

cargo del emplieaco. Excercionalmente. lacx
emr leacdas cue ¢t | ce enero de 1879 se en-
sontratan afilizdas al} “SAS" y. que por
travajar el conyuze, =ste y sSus mEjon "o
tean acmitidos come bemefislarios.s!lno zome

agregacss, e dicho servicio, podran certi-

Ayar en w] mismo siengo & carge ce Iz E£m-
presa ademas ce 3 cuota del titular Tas ce
agre=g9agos c¢= dos htjios como maxime, s‘enco

a cargo de la empleacda la del conyuse y 1a

dei rasto ce los hiJos.
En los demas cases, =] emplexcdo cebera
cpotar =ntre seadutir =n el "SAS", fcoAa tocas
CArSa

tas cuctas de agregadcs a su Cargo @
de a2lta en “SANITAS",

. Lo emplieados Jublladgos continuaran a-
filiados a) Servicio ge Asistencia del 5aS
o “SANITAS", sierdo a2 carge de ‘a Emeoresa
ia cuota de aftliacten que serate dicho

serwiclo,
L

-

2, Los smpisacdos contratados For leos res-
tantes Centros de Trabajo, afstintos a T2
Ofic'na Cerzral ge Maorig.cisfrotaran ce un
serviclo medico, gorcertads por 12 Impreta.
en 1a forma en dque cada Ccs30 3e determine,
eon unos Timftes y alcance de las presta=~
ciones esquivatentes a los serviclios medicos
regulades antertormente.

Art. 31. Préstamcs.
A} Personal fijo.
1.Prestamc de viviends.

fFondo: 26.893.47% Pts.

Interes: £1 basico del Banco de Espafia
en cada momento, reducido en 3 puntos.

Tiempe de amortizacfont 5 afos.

Reg!men de concesion: Las solicitudes.
tramitacion y concesfon 3@ efactuaran a
traves del Comite de Empresa, de conformidad
con el Reglamento de Prestame de Viviends.

Z.Prestams scbre suslde.

Fendo: 8.711.388 Pts.

Dotacion: Madiante las recuperaciones
de las amcriizactones del principal.

Plazo de amortizacfon: 2 aRos.

Importe maximo del prestamoc: 38% 288

Interes: Stn Iinteres.

Regimen de ccncesion: Las solicitudes.
tramitacion y toncesion 3¢ efectuaran a
traves del] Comite de Empress. -

3.Prestamg &l coste que en cacda momen=
to suponga el dinero a Ya Empreza. en fun-
cien de su actividad y de)l contexto de sus
relaciones ron la Banca quéd se deriven <ce
la misma.

fomdo: 66.656.825 Pts.

tas recu-

-Notacton cde fondo: Medtante
grin-

peraciones de laz amortizaciones dal
cipal.

-Plaze de amortizacicon: 5 afios.

-Reservy especifica: De este fondo, se
establece una reserva sspacifica de |5 MM,
de pesetss con cargo al mismo, que se regu-
tara sagun lo establecidc en el Reglamento
de Prestamocs de Viviends, excepto el tipe
de 'nteres a aplicar,

B} Persaral contratado por obraz & ser-
victe determinado.

1. Pretamo vivienda.

S 7.992.52% (S94. %P8}
2. Prestamo sobre suoslco. .
2.633.493 (296.7%2}
2, Prestamo a! cgoste,

res
19.8}4,17% (].48c. 228}

Las condic¢tianes . generzles de estos
prestamos seran ejuivalent=x 2 Jas establae-
cidas para el perscnal filo, excepio el
tiempo ga amcrtizacion, que se ¥filjara en
cada c2so en funcion del plazo que se sre-
vay la duractecn del contrato e trabajJo del
emplezdo sventual.

Art. 32. Econcmato.
Les empleadcs en active y Jjub®laces
de’ Centro de TrabaJo ce Madrid sen benef (-

Colective celd
Empresa ol

clarics del Economate Laboral
F.N.I.., s‘endo “a cargo de ta
coste de este heneflclo soclal,

Para 'os smp'eadcs d= ctros CTentros ce
Traba /o =lstirtos ai de ta Oftcina Cernirdi,
1a Empresa gestlonara la fnclusion de di-
chos empieados en algun Economato Laboral
de similares caracter'!sticas y coste, Cuan-
go ello no sea Tactible la Empresa aborars
al Gruro de Empresa una cantidagd por este
concepto eguivalente a la cucta de achesicn
anual al fecoromate Labeoral Colecttivo del
I.N.!. por empleadoc/arioc,

Art. 33. Becas de esxtudio.

Becas de ertudios para hijos de em-
pleados o familiares gue coavivan y cepen-
dan ecoromicamente del mismo.

Para 19B% se
2.235.88% Pras.,
conformidad con el
hTjos o familiares del

J
Grupo de Empresa.

establece wn Fondo de
gue sera distribuicao, de
Reglamento de Becas para
emp leadga.

Art. 34,
Ls Empresa facilitarz, en s wedica de
‘o pestible, cualquifer necesidsd aue se de-
rive de sus  funciones,tales como lugar don-
de pocar calebrar sus reuniones, archivos
para su documentacion, etc

functitonamtento

La subvenclor para =]
a 198BS

del Grupeo de Empresa.se eatablece para
en 3.844 pm=setss por spplieado y aMo.

Art. 35, Aparcamiento.

Tordes los empleados que prestan aus
sarvic =5 en 'a Officina Central Madrig pc-
dran Lvatlizar el aparcsmiento allil frnsta-
iado, -ferntras exiztan piazas dispon!idles.,
contr -uyendo con una cantidad de &8 ctas.
pcr mes 2 los gastos ce mantenimiento ce
dichas serviclos,
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CAPITULO I %

PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LAJCRAL

35.

Art .

Se crean las sigsutentes Comis'ones ™fix
135 de Seguimiento de Frevarcion ce Rilesgos
y Salud Laroral, da carazter paritarto, cen
la compnsicion,funclones y organizacion que
a zcnrtinuastion se detatlan:

1510M MIYTA DE SEGUIMIENTC
5% PROGRAMAS LE PREVENCION

RIZSGOS ¥ SALUD LABORAL

{ Bases con gbligaclon de formar
Comites ge Seguridad }

COM
Q€
CE

COMPOSICION:

-Jefz de Baae

-Jefe de Operaci-nes

-vefe el Departamentoc de Irgenferfta
“Un Representante de los Superviscras
-Un Representante del Comi e Ga Empresa
~Un emplaacs de Mantenimiente Cldcrrico
-Jn emp’2acde de Mantenimienrnto Mecan’co
“Un 2mpl=sadeo de Operadores ce Planta

~Actua como Secretartio el tecnico de Se
guridad. fnterviene ccmo asescr el Mec:-co 7
8s!iste Prevencion ge Riesgos ce Certral.
b

FUMCTONES :
-2'skora ) mapa e rlesgos “e 'as opera-
Tferesn, .
-Zlabcra e) programa anual de prevercidn
e riescos y saluz laboral, -

~Hace o1 seguimiento de ia ejecuclon de)
programa anual y tiens capacidad para in
troducir modificaciones al mismo.

~Da saluclfon a tos probleamas concratos
due 5= puedan ir planteando en 1as cpera
ciones.

-Dicta normas que
plimiento an las cperaciones
tes cde la baze.

-lnvestiga las causas de
fncfdentes que se produzcan en
clones,

seran de obligado cum-
dependien-~

los accidentes =
las opera

hY
CCNFLICTOS:

Caso de conflicto entre Jas partes o
resclvera el voto de calidad del Jefe Jde Ba
s sin perjuicio de Tas consultas que pue-
dan hacerse a organismeos sspecializados.

PERIQUICIDAD DE REUNIONES:

Trimestral, sin perjuicio de gue se
Puedan convocar reyntones extraordiaarlas
cuando la sitcacion 1o requiera.

Se entiende que a perlodicidad tri-
m=3tral &s para las reunfones plenarias. Se
podran establecer sybcomisicrnes de trabajo
Para temas espwcificos tales come la redgc-
clon del mapa de riesgos, del proegrama
anual, det! aralilsis de accidentes, etg. En
todas ellas estara o) tecnico de sequr fdag
¥ %€ reuniran segun las necesidaces del tra
bajo concr=te gue ~ealicen.

‘Feuniran segun las necesicdades cgel

COMISICN MINTA GE SEGUIMIENTO
OE LOS PROGRAMAS DE PIEVENLCION
DE RIESGOUS ¥ SALUD LASBCRAL

{ Offcinas Certrales, cperaciores
dependientes de las Oflcinas
Centraltes y Bases Provisicrnales }

COMPOSICICN:

“Un Represantante de 'a Direcclion

-UJn Rezoonsable de Perforacton

-uJn Rezponsiplie de Searvicios Generales

-Un Representante cel Comite de Empresa
-Un empleado supervisor de Perforacion

=lUn empleaco resporsable de Planta del

edificio

-Actla como Secretarifo un reponsable de?
departamento ce Prevencion ce Riesgos e {n-
tervieng ccmo asesar e] Medico de empresa.

FUNCIONES:

-{Similares a Tas de las Basas con obliga
cian de formar Comites de Seguricad}.

CONFLICTOS:

Caso de confllicto entre
rescolvera el voto de calfdad del Represen-
tante cde la Dirmcclon, sin perjuicio d= las
consyltas gque puscdan hacerse A organfsmos
especfat lrades.

las partes lo

PZRIODICIDAD DE REUNIONES:

sinm perfutfelio de que se
re.mlorn=e extrasrdirarias’
le regyfara,

Trimestral,
puedan coruvocar
cuande la situaclieon

Se antierde gue la periceicidad tri-
maestiral es para ‘'as rednicrnes pleanarfas. Se
podran estab'ecer subcomislores de trabajo
para asuntos relacionadcs con las Oficinas
Centrales 4 con las operzclionas. En  todas
eilas esta-a presente 4n represertante del
departamenta da prevencicon de riesgos y se
trabaja

concrets gque razlicen,

CCOMISINN MIXTA DE SEGUIMIENTO
DE LOS PRQOGRAMAS DE PREVENCION
DE RIESGQOS ¥ SALUD LASCRAL

{ Base: =in ebligacion Je formar
Tomiias de Segurifcad )
COMPGS [CION:
-lefas zm Tase
-Jefs cde Cperacliones

-¢n Representante del
~Un emplaado respanszable de!

Comite de Emprasa
programa de

Segur {dad en T2 Sase
FUNCIONES:
~(Simllares a las de las Bases con obltiga

cion de formar Comites <de Seguricad!,

CONFLICTOS:,

={lgual a2 o Indicadc en las Bases gom o-
bitgacion de formar Comites de Sequridad).

-

PERICOICIDAD DE REUNIONES:

Al mencs trimestral,
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POCUMENTOS QUE SE DEBEN PREPARAR:

MAPA DE RIESGOS:
de

llientlf!cacion vy an:!isfs
los ri‘sgos de las crperaclones),

_—Se hace en base 3!

-La experiencla prapfa y ajena
~Las condficicnes y caracteristicas de
cada proyecto

-El estudio del acctidente maximo cref |

ble

~La fdantificacion de condliciones, o-
pPeraciones y acciones que originan o
aumentan lTos riesgcs
~La {fcentificacidn de partes y perso-
nas "mplicacas

=Contenitdeo:

-Andlists gereral de riesgoys
-jdentifilcacion y armalizis de Jos
riesgos por bioques (factor tecnice,
factor humano. procuctos)

~Radac~ores:
“Direccion
~Te€enico de Seguridad
~Med iro de empresa
~-Representants de

PLAN CENERAL OE PREVENCION DE RIESGOS ¥ 3SA-
LUD LAEORAL

lca trabajndores.

-f= él instrumentes QqQue msfirve pars definir
la polftica de prevencicn de la Compahfa.

la Direcc'on c¢e Ta Compafila en

~-Le elabors
los representantes de los tra-

torsulta con
bajacores.

PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGODS Y SALUD

LAZORAL

-Estructurars
~fwaluacian de riesces
~Formulac'on 4o ob el 'ves
-Medios cara su realizacion
-Piazos doe eJecucion
~ignt-al de resultades

‘~Badactoraes:
-ta Empresa y la represeniacicn de
los trabajadores

~Seguimientos:

-La comisidn mixta

caPITULO X

ACCIONES REPRESENTATIVA X SINDICAL

dé RepresenticTén del per-

37. Cargos

aonal,

Are.

1a Empresa dQue OS°
- 'repres“."‘tlhtes
Frerro-
i3 lec's

* Les trabajfadores ce
tenten 13 cord:cior legal e
ge! personal tendran-las garzntias,
ga< ivazs ¥y rcarechos due €5 conCeCad

1ac16n vigente.

Con!te de Empresa de Centro de Tra
bajo.

Are. 3B.

E1 Comfte de Empresa de Centro de Tra-
bajo es el drgano representativo de todos
les trabs jadores del Centro de Trabajo ¥
tendra, ademss de las facultades que se le
‘otorgan en ¢1 articulade de) Convenfo, las
competencias <que Je asfgna la legistacion
vigente. . . .

Comite de la misma
las horas menr-

Los componentss del
candicdatura podran gcumular,

suales ne consumidas por alguno de sus
miambros. .
Ne se computars dentro del maxima le-

gal de horas el excess que se produzca du-
rante ¢! periodo de negocfacion del Conve-
nlog Colective de los miembros cel Comite de
Empresa que formen parte de Ta Comision ne-
gocladora. y por e aue s= rafliere 4 la ce-
lebracion de sesfones of{cfales,a traves de
las cvales transcurran %tales negociactones.

Tampoco se computaran dentro del mixime le-
gal de horas, las utilfizedas en reunicnes y
actuscliones que se celebren a peticidn de
la Dtreccion de ia Empresa.

Los miembros del Comite de Empresa.
pars ausentarse de fu puesto de trabajo, en
usg de 3y credfito de horas aensualas, debe-

superiar Jerarquice co-

ran comunicarlo al
antelacion minima de

rrespendfente con una

E4 hs., 0 cde 4B hs. cuando &l trabaiador es-
tyviers en un regimen ce trabajo a turno.
con indfcacian del per ‘odo aproximads de

estime va a durar dicna zusen-
cia. 5S¢ exceptua cdel plazo establecido para
realizar 13 comunicacicn crevia, la activi-
dad de recresentacion gque sea deb{da a asun
tos de caracter mprevisto y urgente, exis~
tlenco 1a voligacion., en todo casco, de comu
nicacion previa al superior jerarquico co-
rrespondfente.,

Ltlempo Que

Se =3xtablece e
computo,.cemunicacion y
gde representacion. del

siguiente sistema de
controel ae las horas
credi{to de horas men

suales de los milembros del Comite cde Empre-
sa: .

El Cemite de Empresa comunfcara al Qe
partameﬁto de Persoral y en su defecteo a 1a

1z Base o a quien esta delegue,
las horas de regre-
Co

Jefatura ae
la previsicn mensual de
sentaclon gque ut'!lit2zara caca miembro del

mite.

Comurfcacisn previa 3 la rea?1za:!dn
las horay de representacfon. en Va forma

de
parrafc 5. de este artfcule.

indicada en e]

Comunicscion mediante e} coarrespon-

dlente Parte al final de caca fncidencia,.

en &l que se ndique el comienzo y =1 fin

de la misma. Este Parte se entregard 21 su-~

perior Jerarquico aqulen una vez firmado, la

enviara al Departamentc de Personal o a Ta
la Basa, en 54 ca2zo.

Jefatura de

Art. 39. Asamplea de enpleados.

£l Cemite de Emprasy de Centro cde Tra-

ba jo tendrd derecho & convocar asamblexzs
de confaorm'dac con lo establacido en Tos
articulos 77,78 y 79 del Estatytc e los

Trabafaccres,

Art. 43, Tarachos Sincdicalaes.

,..
il

—_r -

1]
bk

i |

]

" (]
] |’
[

petara «1 derec
N x - r

te' admitira quc los traba fadores .Fiiiuacs
& un sindtcato pusdan celebrar reunicnes,
recaudar crotas y digtribuir fnformacion
.s1ndical fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la actividad mnormal! ce 'a Empre-
5a: no podra sujetar el empleo ce un traba-
Jader a la condiclion de que no 3¢ afllie o
Fenuncie a sy afillacidn stndfcal y tampoco
despedir a un trabzajadeor o perjudicarle de
cualgqu'ier otra forma a causa Jde =y af{itia-
clen © actividad sindical,

v
1

P £ 2 k- ¥
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En todos los centros de trabajo gue

posean urna plantiila superfor & 139 traba-
Jadores axistiran tablones dZda amuyncics en
1os que los sindicitos que posean en Jox

mismoy una af1ltacion superior al 13X de
aduella podran insertar comunicacienes, a
SUuyo wfecto dirtgiran coplas de las miamas
previaments a Ta 0Oirecclon o titularidad
del! Cantro, ' oo

En 1os cantros de trabajo, con plantit-
112 gue exceada de 25¥ trabajadores y cuando
Tes sindfcatos O centrales posean &n los
mismos una afillacion superlior al |#X de a-
quelila, l1a represantacicn del Sindlcato o
Central sera cstentada por un Delegado.

ET S'ndtcato 0 Central gue aleque po-
seamsr dicho derecho debera acredttarlo ante
la Direccton ge la Empresa de mcdo feha-
cignte, reconociandd e3ty, acto Seguido, al
¢ftado Celeagado }a condici{on de represen-
tante -del Sindicato & todos los efectics.

El1 Lalegado Sindical debera ser traba-

an activo de la Empresa y designade
de aci_>rdo con los Estatutos de,la Central
o Sidizate a Qqulen represente. Sera prefe=-
rentem=>nte mlewmktro del Comite de Empresa.

Jadar

Art. 4\ Fymciones ¢de los Jelegados Sindiga
Tes.

1.Representar y defender los Intereses

cdal Sindica+s a qulen representa, y de las

mismo an la Empresa y servir
comunlcacion entre - 3F
ila Qirecclon

a*ililacos de
de Instrumento de
Certra! Sindical o Sindfcate ¥y
ce la Emgpresa.

asistir .a Tas reun‘ones del
Comisiores Mixtas ce Fre
vencion d¢e Riesgos y.Salued Laboral y Comi-
<'onea Paritarfas c¢e Interpretacion,con voz
y sin voto. y Siempre gue tales organcs ad-
mitan previamente su prasencla.

. Podran
Corlte de Empresa,

aczesco a la misma in‘orra-
que la Empresa deba
porer a disposicion cel Comite de Empresa
ce acuerdo con lo regulade a traves dJde la
ey eatando cbliigados a guarcdar sigilo pro-
fes1onal en fTas materfas en las que legal-
mente proceda. Poseeran las mismas czaranc
tias y cderechos reconocidos por la Ley.Con-
verios Colactivos, etc., a los miembros. Jde
las Comites de Tmpresa,.

3. Terndran
cfan y dozcentacion

4. Seran oldos per la Empresa .en e]
cratamiento de aquellos problemas de carac-
los trabajaco-

~er colectiso que afecten a
res en genaral y a los afifllacos al Si-al-
cata.

&, Seran asimismo informacos y oidos
por la fmpresa con caracter previo:

los deapfdos y sancicrnes
Simgicate.

a) Acerca da
que afecterr a2 logx afilladas al

b) En materis de resstructuracionss de
caantilia, regulaciones de 2mp’'eo, trastado
& trabajadores cuando resfists czracter zo-
lece{vo o dal Centro de Trabtajo g=neral. y
ampresa~iai

sohre todo proavecto © 2 acclon
2.a pusca afectz- ssatarz'alnente a los
frenrpcer Ze lag trabs)azZores.,

cila fmplantacidn o reviston de siste-
mas de organizagion del trabajo y cuyaiqule-
ra de 3us posibles consecuenclas,

6. Podram recsudar cuotas m sus afi~-
llados, repartir propaganda sindical y man-
tener reunifones con los mismos, tode ello
fuera de tas horas efectivas de trabajs.

positle,
todos

l tades

7. Con 1a finalidad de faciittar la
difusion de aauellos  avisos que pudteran
interesar a ‘tos reaspectivos afilfacos al
Stngicato y a loy trabsjadores en general,
la Empresa pondra a disposicion de]l Sin-
dicate cuya regresentacion gstente &1 Dele-
gado, un .- tablon de anuncios, que debera
astablecerse dentro de la Empresa y en Tu-
gar donde se garantifce, en la medida de lo
un adecuado accesc al wmisme por
los trabajadores.

8. En aquelics Centros de Trabajo en
que sea mater ialmente factlble, y ean los
que posean ura plantilla  supericr 4 mid
traba fadores, 'a Ofrecclon de la Empresa
facliftara la utilizacion de un local a fin
de que ei Delegado representante del sindi-
cato ejerza las functanes ¥y tareass que como
tal le corresponde. .

Podra soltcitar l1a si1-
tyacion de excedencia a3quel trabajador an
actlivo gue ostentara cargo sindlcal de re-
levancia preovinctial, a nivel de Secretarfa-
do del Stndicato respactive. y nacional en
cuziquisera de sus modalidacdes

Permanecerd en  +a1 situacion mientrasy
se encuerntre en &'t ejercicio de dicho cargo
refincorpordndose a su grupe profesional si
1o soltctftara en 1 termine de un mes al
firalizar el desempelro del misma,

17. EI
da horat sindicales sera considerado
un miembro deal Comite ce Empresa.

11, €1 Delegado stndlcal dispondrd de
permisos ne retribuldos basta un maxime de
28 dias laborables por afic natural para la
realizacion de las tareas que le Sean en-
comendadas por sus respectlivos sindicates,
pravia comunicacion a 1a Empresa de la co-
rresponrdiente Justiflcacion., con 5 diags la-
borables cde antelacion.

9, Excedenctlas:

Delegads sindfcal a los efectos
como

12. Cuota sindical. A requerimiento ce
los trabsladores afiliades a las Cantrales
o Sindicatos que ostanten la repressntaciocn
a que sa& reflere este apartado, ta Empresa
descontara en 'a nomina mensual de tos tra-
bajadores el 'mporte de 13 cuots sindical
correspondlente . E) trabajadaor tnteresadc en
la realizacion de tal cperacion remitirs
2 12 Direcclicon de la Emprasa un escritoc en
el cua se expresary con ciaridad 1a orden
de descuerto, la Central o Sindicato a que

mertenece. 13 cuantia de la cuota, as! co~
me €] numerc de la cuenta corrients o Hi-
Lreta de Caja de Ahorros a la que debe ser

1a corraspondliente cantidad. La
Tas antedichas cetraccio-
durante

transferfca
Empress efectiara
res, =alvo Indicacion en contrarto,

par todos =e un afe.
La Dtreccion de

coptla de 13 transf=rencia a

cidn 3indtcal en la Empresa af

ta Smpr=sa entregard
la repressnta-~-
la nubferea.

13. Ltos Celegados cediran sus tareas a
la realfzacicn de las furciones stndicales

que les =on proplas.
td. Para =] desempefa de sus funcicones
tes Delegados Sindicales podrdén utilizar s

siempre gue No per-
trabajo.

1a Emoresa,

matarlal =e
casarroi o gel

tyrben el norrai

16, L-s deimcydos st-dcaes, 1ceras o2
las funclenes 'ndfcadas. tendran las facul-
qua sa les otorgan en «1! articulado
del presente Convenio Colectivo.

Arv. 42, Comite Intercenmircs

, Se crea e) Comite Intercentros que es
e] maximo orgaro d= represantaclon dal con-
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ics trabajadores de los distintos
de Trabajo de 13 Empresa.

Junto de
Centros

E1 Comite Intercentros se compone de
siety miemtres titulares desigrnades entrs
los componentes de les gdistintos Comites de
Centros de Trabajo ¥ Delegades de Personal,
con la misma proporcicmalidad y por estos
mismos.

e tgus?! manera, se designaran sfete
suplentes. que sustituylran a los miembros
titylares en zusencia de 'os mismos. E! Co-
mite [ntercentros slegira de entre sus mfem
bros titulares un Fresidente y umn Secrets-
rie.

Las reuntones del! Comite Intercentros
seran ordinarfas o extraordinarias. Se po-
dran celebrar yn maximo de & reuniones ordl
narias aruales. Las reuntones eaxtraordina-
rfas se celebraran & solicitud de dos ter-
cios ce sus miembros © & peticion cde la Em-
presa. No puede syperarse &l numerc de tres
reuniones extraordinarias a peticion del Co
mite Intercentrous. La asistencia & Jas mis-
mas no 3@ computara dentro de) credito de
horas mensuales ce representacion.

Las fumclomres del! Comite Intercentiros
acdemas de lay especificadas en el Con-

son,
venic, las que afecten con caracter general
a “odos los trabajadores de 1a Empresa y

aquetlas funciones que aun siendoe competan-
cia escacifics de un Comité de Cantro de
Yrabajo sa ccnsidere conveniente por dicho
Comite de Cantro de Trabajo. que debasn ser
tratados a nivel de Esmpresa por sy posible
trascerndencis.

La Dirmcctidn de la Empresa informara
trimaestraimente2 alt Comite Intercentros y
Secciones S'ndfcales. sobre lox Contrates y
Cermtratas de Servicios, suscritos por la En
fnformara Ccuando ses pun-

presa. Asimismo,
tuaimente recuerida, por e} Comtie Intercen
tros y/o Secsicnes Sindicales, sobkre e3%t:

materia.

Art. 43, Medidas de part!c!pacién sindical

Se !ncorporar;n al texto del presente
Convenic Colectivo, con caracter automatico
los scuardos que 3= adopten por la Comision
esiablecida en &1 apartado b/ del! articulo
21 del Capttule IX iEmpresa Publica) dei
~ax+y ce los Azuerdos Tripartitos cal Acuer
¢o Econcmicn y Social 1385-86, en relscion
con al establiec'miento de mecidas de parti-
cipacion sindical referidas al tncremento
fe jos derechcs sindicales en la Empresa Pu
Blica.

CAP I TUL O A1

CCMISION PARITARIA
Art, 44,

resclucion de cuantas dudas y
divergencies puedan surgir entre 'as partes
nezcclacdoras cel presente Convenio,as! como
para su interpretacion,vigtlancia y cumpli-
meento se constituye una Comisfon Paritaria
gue.e5tars compuesta por seis vocales, tres
resresentantes designados por el Comite de
Empresa y ires recresantantes desigradcos
por ia Jireccion ode 13 Empresa.

Para la

Esta Comtsidn se reuntrd en o1 plazo
de 7 dias naturales a paticicn de cualquie-
rs de }ns partes,

 Art.

cAPlTORLO X 11

DISPOSICIONES FINALES

Art. 4%, Unicidad del Convento

£] presente Convenio Colective consti-~
tuye un todo unitarfo; en e caso de gue
siguna de sus clausulas no fuese aprobada o
de fjzda en suspenso en #l tramtite de 3y re-
gistre, las partes negociadoras deberan re-
censidarar 3! cabe su modificacion, man-
tentende Ja vigencia del resto del articy-
tado del Convenio, o si{, por el contrario,
debera revisarse la totalidad del Convenio,

Art. 4G&.

tn toda aquello no estipulado especi-
flcamente en el presente Convenio Colectiveo
y que noc haya sidc derogaco por la legisla-
c1én vigente. estara en vigor Ja Regilamen-
tacion de Trabajo para la Investigacicn y
Explotacidn Petroiffera. aprobada por Orden
de 9 de asgosto de 1.98F.

47,

Para que todo el personal afectado por
el presente Convenio conozca &) mismo con
detalie., 13 Empresa se compromete a.editar-
e y dar difusion cdel mismo entre todos ios
traba jadcras.,

Art. 48,

Dada 1a sfinfdad de trabajes resifza-
dos por las empresas ENJEPSA e HISPANGIL
1z tnterrelacion persong]l existente entre
las mismas.el perzonal de ENIEPSA tendra la
misma consideracion gue el de HISPANOIL y
vicaversa para cubrir ias vacaniez que en
una u otra se pudieran producir.

1

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1985, dv la
Direccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el nimero 2.062 el zapato de seguridad modelo
«Tecnicr, clase 1, grado A, fabricado y presentads por
la Empresa «Francisco Mendi, Sociedad Andnimas,
de Logrofie (La Riaja).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacidn del referido zapato, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre hamologacion de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, s¢ ha dictado resolu-
cidn. &n cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el 2apato de seguridad, modelo «Tecnion,
clase ], g;tgo A, fabricado y presentado por la Empresa «Francisco
Mendi, edad Andniman, con domicilio en Logrofio (La Rioja).
avenida de Baitén, namero~t!, como calzado de segundad conira
nesgos mecanicos, de clase I, grado A

undo.-Cada zapato de seguridad de dichos modelo, clase ¥
grado Hevara en sitio visible un sello inalterable v que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un setlo adbesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la stguiente inscripcion: «M. T.-Homol. 2.062-20-3-85.~Zapaio de
seguridad contra riesgos mecanicos.~Clase 1.-Grado A».

Lo que se hace publico para general conocmiento, de conformi-
dad cen o dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccidn personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-3 dec «Calzados de
seguridad contra riesgos mecanicosy, aprobada por Resolucion de
3! de encro de 1980

Madnd, 20 de septiembre de 19835.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez,
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