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2.4 I DERECHO MERCANTIL tos créditns, Terminacion det procedimiento de quiebra: Formas de

) i . terminacion. Especial referencia al Convenio. Normas especiales

Tema 1. Concepto del Derecho Mercantil, Evolucién histd- | para el caso de quiebra de Sociedades mercantiles. La suspensidn

nica. Ef Derecho Mercantil como Derecho del empresaric v de sa
actividad empresarial. Constitucién econbémica y Derecho Mer-
canti, - .

Tema 2, Fuentes del Derecho mercantif. El Codigo de Comer-
cio de 1885. Leves mercantiles especiales. Los usos del comercio.
El problema del Derecho comin como fuente del Derecho Mercan-
til. Las condiciones generales de los contratos: Concepio, natura-
leza juridica y control. ]

Tema 3. E! empresario; Concepto y clases. Empresario y
Empresa. Teorias sobre la Emipresa. Capacidad, incapacidad y
prohibiciones para ejercer la actividad mercantil. Ejercicio de
actividad mercantil por persona casada. El empresario extranjero.

Tema 4. Obligaciones profesionales del empresario. La publi-
cidad, Inscripcion en el Registro Mercantil: Forma y efectos.
Obligacion de llevar Comiabilidad. Valor probatorio de Jos libros de
comercio. Los colaboradores del empresanio: Colaboradores depen-
dientes e indepenrdientes. ’

Tema 5. Regulacion de la competencia mercantil. Represion
de practicas resirictivas de la competencia. Competencia ilicita o
desleal. La propiedad industrial; Las patentes, El establecimiento
mercantil como objeto del irafico juridico. Los signos distintivos de
la Empresa, = )

Tema 6. El empresario soctal, Sociedades civiles y mercanti-
les. Tipos de Sociedades mercantiles, La Sociedad mercantit como
contrato y como persona juridica. Nacionalidad de las Sociedades
mercantiles. .

Tema 7. La Sociedad celectiva. Constitucidon, Relaciones
juridicas internas y externas. La Sociedad comanditaria. -Sociedad
comanditaria por acciones. La Hamada asociacion de cuentas en
participaciga. :

Tema 8. La Scociedad Andnima. Concepto y caracteres genera-
les. El capital social, Las acciongs, Fundacion de la Sociedad
Andnima. ) -

Tema 9. Los frganos de Ja Sociedad Anténima. La Junta
general. Los Administradores. Las censores de cuentas. Modifica-
¢ion de Jos Estatutos: Aumento y reduccién del capital sociat. El
Balance y la distribucidn del beneficio, . : -,

Tema 10. La Saciedad de responsabilidad limitada, Concepto
régimen lcgal. Transformaciéon y fusidn de las Sociedades.
isolucion y liguidacion. La emision de obligaciones por las

Sociedades mercantiiles.

Tema 11. Los titulos valores, Concepto y caracteres. Clases.
Titulos nominativos a la orden ¥ al portador. La letra de cambio:
Evolucidn historica y significado actual, Elementos personales y
forma de Iz letra, '

Tema 2. La causa en la letra de cambio. La provisién de
fondos. La aceptacion. El endoso: Concepto y clases, El aval:
Concepto, clases, forma y efectos.

Tema t3. Pago de la letra. Pago por intervencién. Ef protesto,
La cldusulz gsin gastosy. El regreso. Acciones cambiarias y extra-
carmnbiarias. EI cheque: Concepto y régimen legal. Cheques especia-

‘Tema 14. Caracteristicas de las obligaciones mercantiles. Con- -

tra10s mercantiles: . Perfeccidon, forma, prueba, interpretacion vy
cesion. El contrato de comision: Concepio y clases. Referencia a los
contratas afines a la comision: Agencia, «factoring», concesion
mercantil, mediacion y publicitarios. -

Tema i5. Compraventa mercantil, Concepro v efectos. Doc-
trina sobre el riesgo. Cumplimiento del contrato. Compraventas
especiales; referencia especial a Iz venta a plazos. El contrato de
wleasing». La compraventa bursdtil: Caracteres generales.

Tema 16. Conirato de depdsito mercantil. Contrato de prés-
tamo mercantil. El contrato de cuenta corriente. Los contratos
bancanos: Caracteristicas. El depdsito bancario irregular. Criditos
bancarios. Otrds operaciones bancarias.

Tema t7. Elcontrato de transporte. Concepto. Normas aplica-
bles. Eiementos. La carta de_porte. Efectos del contrato. Respoansa-
bilidad del porieador. Transporte de personas.

Tema 18.  El contrato de segures, Concepto y clases. Régimen
legal. 1a Ley de Contrate de Seguro. Elementos personales:
Asegurador, tomador de se%uro vy asegurade. Formacion y docu-
mentacién del contrato. Obligaciones de las partes.

Tema 19. Seguros contra dafos en las cosas. Consideraciones
generales. Valor del interés y suma asegurada. La indemnizacidn.
Clases de seguros contra daios, Seguros de patrimonio. El seguro
obligatorio de automoviles. Seguros de personas: Consideraciones
generales. El sepuro de vida. )

Tema 20. quiebra: Evolucidn histdrica y situacién actual
de su regulacidn. Presupuestos de la declaracion de quiebra. Clases
de _qgiebra‘ Efectos de la declaracion de quiebra. Los 6rganos de la
quiebra.

Tema 21. La masa de 1a quicbra. Reintegracion de la masa.
Reduccién de iz masa. Examen, reconocimiento y graduacion de

de pagos. Adminisiracién judiciai de las Empresas embargadas.

2.5 DERECHO LABORAL

Tema 1. Concepto del Derecho del Trabajo. Sustartividad.
[nternacionalizacion. La Organizacién Internacional del Trabajo.
Constitucionalizacidén. Fuentes del Derecho del Trabajo.

Tema 2. Elcontrato de trabajo. Concepto. Naturaleza juridica.
Clases. El objeto, la causa y los sujetos. El empresario: La Empresa.
Representactan del personal. El Estado y otros entes pablicos come
eMpresarnos.

Tema 3. El nacimiento del contrato de trabajo. El :rabaﬁdor.
Capacidad contractual. Forma y prueba. El pericdo de prueba. El
contrato de pricticas. Prestaciones del trabajador. El lugar y ¢l
tiempo de la prestacibn. La jornada. Las horas exiraordinarias. El
descanso semanal y las vacaciones anuales, )

Tema 4. EI modo de la prestacion, El deber de diligencia. La
clasificacién profesional. El deber de fidelidad. Las invenciones.
Prestaciones del empresario. El salario: Concepto y clases. El
salario minimo. Garantias del salario. Las remuneraciones indireg-
tas. El poder de direccién, El deber de proteccién, EI poder
disciplinario: Los premios y las sanciones. .

Tema 5. Continuidad del contrate de trabajo. Continuidad de
la Empresa, Muerte del empresario 0 extincién de la Empresa. El
traspaso, cesidn o venta de indusiria. Suspensidn y extincién det
contrato de trabajo. Et despido. Concepto y naturaleza, Causas,
actos, expedientes, revision y nulidad del despido. Despidos
especiales, Duracién y continuidad del contrato de trabajo.

Tema 6. El Convenio Colectivo. Concepto, elaboracion, efec-
108, interpretacidn y contenido. Las decisiones arbitrales obligato-
rias.

Tema 7. Los conflictos de trabajo. Concepto y clases. Modos
de formalizacién. Sotucién de los conflictos de trabajo, en particu-
lar la huelga y €l cierre patronal. El arbitraje y sus organismos.
Asociaciones profesionales v Sindicatos.. .

Tema 8. Nocién del proceso de trabajo. La jurisdiccién de
irabajo. Organos jurisdiccionales. Extension y limites de ia jurisdic-
cién. Competencia. Las partes. Los actos procesales.

Tema 9. Procedimiento laboral. La conciliacion judicial. La
reclamacién administrativa previa. El proceso ordinzrio. la
demanda. Conciliacidén, El juicio.

Tema 10. Procesos es?eciales. El proceso en materia de¢
despido: El contenido de la sentencia. Despidos por crisis ¥
dertvados de conflictos colectivos. Diferencias entre despido nulo
e improcedente. Consecuencias det despido injustificado. Eb pro-
cesa de los conflictos colectivos. El proceso en materia de Seguri-
dad Social. .

~Tema 11. Procesos impugnatorios. Recursos de reposicidn y
stiplica. Los recursos de suplicacion, casacion, en interés de Ley, de
queja, de alzada y de revisién, Ejecucion de sentencia. .

Tema 12. Organizacion espaftola en materia laboral. El Minis-
terio de! Trabajo y Seguridad Social. Organizacion Central. Organi-
zactbn Provincial. La Inspeccidén de Trabajo. Seguridad e higiene
en el trabajo.

Tema 13, La Seguridad Social. Normativa aplicable. Ambito.
Riesgos que abarca: Accidentes de trabajo, muerte, vejez, enferme-
dad, viudedad, orfandad y desempleo, Organos de gestion.

Tema 14. Normas generales del Régimen General de ia
Seguridad Social. Potestades normativas y de gestién. La relacidén
juridica de Seguridad Social: Inscripcion, afiliacidn y aita financia-
cién; cotizacion y recaudacién voluntaria o ejecutiva. Mejoras
voluniarias, Regimenes especiales de ia Seguridad Sociat.

Tema 13, Los accidentes de trabajo: Concepte y regulacion.
Los accidentes de trabajo in itinere. Consecuencias y responsabili-
dades en los accidentes de irabajo. La asistencia sanitaria v
farmacéutica. Indemnizacién vy revisién de los accidentes. Las
enfermedades profesionales.

RESOLUCION 432/38886/1985, de 8 de ocrubre, del
Contralmirante Director de Enserianza Naval, por [a
?ue se nombra el Tribunal de exdrtenes y Juntas para
as oggsiciones a ingreso comoa Director Musico de la
Armada.

Se dispone que el Tribunal de exdmenes g Juntas de Reconoci-
miento Psicofisico, Aptitud Fisica y de Pruebas Psicotécnicas para
el concurso-oposicidn & ingreso como Director misico de la
Armada, cenvocado por Orden nitmero 432/38568/19835, de § de
julio {(«Boletin Oficial del Estado» namero 172, y «Boletin Oficial
de Defensa» nimero 119), queden constituidos como siguc!
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Junta Faculativa de Reconocimienio Psicofisico

Presidente: Teniente Coronel Médico don Justo Garcia Calleja.
Vocal: Comandante Médico don José M. Estevan Alberto.
Vocal: Capitan Médico don Manuel Gracia Rivas,
Vocal: Capitan Médico don Salvador M. Lisarrague Zaforteza.
Vocal: Capitan Farmacéutico don Francisco J. Alfaro Matos.
Secretario; Teniemte Médico don Antonic Fraile Azpeitia.
Auxiliar: Oficial de segunda administrativo defia Balén Bernal
Pastor, .

Junta de Pruebas t}e Aptitud Fisica

Presidente; Coronel de Infanteria de Marina don . Pedro A.
Pasquin Moreno.

Vocal: Teniente Corone! Médico don Carlos Tello Fernandez,

Vocal: Teniente Coronel de Infanieria de Marina don Manuel
Fernandez de la Fuente Lopez.

Vocal: Comandante de Infanteria de Marina’ don José F.
Gamdo Sanchez.

Vocal: Comandante de Infanteria de Marina don Pedro San
Martin de Artihano.

Secretario: Capitén de Infanteria de Manrina don Manuet Giles
Alcalde. -

Junta de Pruehas Psicotécaicas

Presidente: Capitin de Navio don Salvador Méndez Rocafort.
G ]}’ocalz Teniente de Infanteria de Marina (EC) don Jesiis Gallo
allo.

Vocal: Teniente de Infanteria de Marina (EC) don Antonio
Godmez Sznabrip.

Secretario; Teniente de Infanteria de Marina (EC) don Leopoldo
Bengoa Mendizabai.

Tribunal de examenes

" Presidente: Corone! de Infanteria de Marina don Joaquin
Durdn Ortega.

Vocal: Comandante Director Masico don Agustin Bertomeu
Salazar.
- Vocal: Comandante Director Masico don José Maria Alvarez-
Beigbeder Pérez.
oval: Capitin Director Musico don José Verea Montero.

Secretario; Teniente Subdirector Musico don Carlos Cerverd
Alemany,

_ La indemnizacidén para log miembros del Tribunal y Juntas se
ajustaré a lo dispuesto en ¢l Real Decreto namero | 344/1984, de
4 de julio («Boletin Oficial del Estado» y «Diario Oficial de
Marina» namero 169} y disposiciones complementarias.

‘Madrid, 8 de octubre de 1985.-P. D. el Contralmirante
Director de Enseftanza Naval, Fernando Martin Ivorra.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

21312 ORDEXN de 1 de octubre do 1985 por la gue se.
griencia convocaroria publica pdra provevr iy dv

rrabajo por el sistema de {ibre designacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2001, b)Y de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas Urgentes para la Reforma de
la Funcion Publica. esi¢ Mimsteno de Economia ¥ Hacienda
acuerda anunciar la provisién, por el procedimienty Je libre
designacian de los puestos de trabajo que se relacionan ¢n ¢l aneao
a la presente resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos' de trabajo que se convocan por fa
presente resolucién podran ser solicitados por los funcionarios que
retinan los requisitos establecidos para el desempeno de o
FISMOS.

la adjudicacién de puestos de trabajo a4 que s¢ refiere cl
apartado 4], parrafo 2.° de la Orden de 19 de tebrero de 1975,
cuanda implique un traslado de residencia del funcionario seleccio-
nado. se llevara a cabo medianic Orden. a propuesta de la
Secretaria Genera) de Hacienda. previo informe de la Delegacion
de Hacienda a la que corresponda el puesto de trabujn,

Segunda -Los intcresados dirigirdn sus solicitudes, indepen-
dientes para cada uno de los puesios de trabajo a lus que deseen
optar, al ilustrisimo sciior Subsccrelario de Economia v Hacienda.
en el caso de los puestes de trabajo situados ¢n los Servicios
Centrales del Departamenio. o al ilustrisimo senor Delegado de
Hacienda o al ilustrisimo sefior Presidente del Tribunal Econo-
mico-Administrativo de la provincia respectiva en ta que radique
el puesto de irabaje. cn ¢ modelo de instancia unido a la
Resolucion de la Subsecretaria de Economia ¥ Havienda de 13 de
mavo de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del dia 15 siguiente),

Tercera —Las solicitudes podrin prescniarse, dentro del plazo dv
quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del E<tadow. en
el Registro (reneral del Mintsierio de Economia v Hacicnda o en
el de la Delegacidon de Hacienda a que corresponda la vavanic,
segun sc trate de puestios de 1rabayo localizados cn Madnd o fucra
de Madrig.

Cuarta -Ademas de los datos personales v nimero de Registro
de Personal. los aspirantes haran constar en la solicitud su
curmiculum wvitac, en el que consten titulos académicos, afos de
servicio, puestos de trabajo descmpefiados en 1a Administracion,
estudios y cursos realizados y otros méritus que se estime oportuno
poner de manifiesto, ¥ baran constar detallagamente las caracteris-
ticas del puestc que vinicran desempepando.

Madrid. 11 de octubre de 1985.-P. D, {(Orden de 27 de putio d
1985). el Subsecrerario Je Economia v Hacienda. Miguel Marun
Fernandez. :
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