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RESOLUCION de 25 de septiembre de 1985, de la
Direccidn General de Trabajo, for la que se dispone la

_ publicacion del Convenio Colective de fa Empresa
«Buhler-Miag, Sociedad Andnima».

_Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Buhler®
Miag, Sociedad Anénimas, recibido en esta Direccion General de
Trabajo entre el dia 27 de marzo y el dia 19 de julio de 1985, fecha
.en c‘ue tuvo entrada la docvmentacién complementaria, suscrito
por las representaciones de la Empresa y del Comité de Empresa,
con fecha 1] de mayzo de 1985, v de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90, 2, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980,
de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

sta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccion General, con notificacion a la Comi-
si6n Negociadora.

Segundo -Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow. : '

Madrid, 25 de septiembre de 1985.~El Director general, Carlos.
Navarro Lopez, .

21237

CONYVENIQ COLECTIVO DE «BUHLER-MIAG, 8. A.»

CAPITULQ 1

Digposiciones generales

Azticule 19.- ambito Tertitozlal

Las norias contenidas en el presente Convenio Colectivo Sin=-
dical de Trabajo, serdn aplicables al personal del centro de
trabajo situsdo en la calle del Ric m@ B -Poligono Indus-
trial Las Acenas-, término municipal de Pinco { Madeid ),
as{ como a todos los demds centros de trabajo gue dicha

Bem-
presa tiene © pueda tener el gl tercitorio nacional.
Articulo 2¢.- Ambito Permonal

£l presante convenlo afecta a todos los preduckoresz con :a:

récter £ijo, incluidos en los grupos Técnica, Administrati-
vo, Subalternc y Obrero, gue prestan aus servicios en los
centros de trabajo indicades en el act{dulo 12, asi como los
gue ihgregzen con carécter Eijo ducante Bu wigencia.

Articulo 3e.- Ambitc Temporal .

Bl Prosente Convenio entrard en vigor a partic del dia pri-
merc de enero de 1985, 5u vigencia serd de un aho, contado a
partiz ds la fecha de su entrada &n vigor, prorrogindose por
-1a tdcita ce aho en afo, wiempre que no se denuncie sa  vi-
gencis por cuslguierh de las partes contratantes.

Articulo 42.- Ambitc funciconal

El presante Convenio aerd de aplicacion exclusiva a las re-
laciones laborales snkre la Bapreda BUHLER-MIAG, 5.A. ¥ los
trabajadores de su plantilla, en el desarrollo de las  acti=
vidades de¢ dicha Empresa comaprendidas en la Ordenanca La
ral de la Induetria Siderometalirgica. -

Arkiculo 53.- Vinculaci®fn a 18 totalidad

Las condiciones pactadas forman un tado orglnico indivisible
¥, & sfacton de  su aplicacidn pridctica, serdn consideradas
globalmente. '

Articulp 6%,~ Compensaciones y absorciones

6.1, Lag mejoras que se acudrden en este Convenio son ab-
S?IDIbleS ¥y compensables con las cettiduclones  supe-
ricres que anteriormente Al mismo viniere sbonando la
Empresa. .

6.2,

Poster (Orea mejoras no pactadas en ¢l prezente Conve-
nic y que procadan de avtocidad laboral competente o
Canvenio Coleckive de rango superior, Becdn  absorbi-

bles o compensables hasta donde alcancen con las  ra
existentes.

Articule 79.- Garantia Personal

S& respetacdn las  sitiaciones personales juts  Gon cardcter
dg chapato gnual. excedan lo pactado en el presence Conve~
nio, manteniéndose sstrictamente "ad persor im”.

Avticulo H9.- Comisién Parjtacia

La interpretacidn y vigilancia de los acuer.i3s contenides en
e% Pregents Convenla, queds encomendada a uia "omigidn cons-
tituida por lak gsigaientes personas 3 :

Representacion ds la Empresa -

= U. Alfred Lichinger.

= D. Angdel Asinsclo Garcia.

D. Dalmacic Galidn Yuste y '
= D. Manus]l Aldaverc Navarro.

Reprasentacidn del ‘pecsonal :

D. Josd Maria Neila valle.

D. valenetin Lranados Aguilar.

"D+ José Nisto Menéndez v

D. Manuel Behito Rodriguez Gdmez.

Articulo 9%.- Denuncia del Convenio

El presente Convenic poded ser denunciado por cualquiera
las partes, Empresa o "trabajadores, de acuerdo con
quisitos eiguientes 1 ’

da
log re-

al La denuncia deberd ser comunicadsa a la otca parte poc
epcrito, estando legitimados para este actp, por una
parte, el Comité de Empresa y, por ckra, la cepresen-—
tacidn oficial gue en cada caso libremente designe la
Empresa.

b) La denuncia del Convenio debecd sel hecha con tres

meses de antelacidn a la fecha de su vencimiente ini-
cial ¢ a la de cualguiera de sus prdrrogas.

. GARITULO 1T

Jornada, Randimientoc y Salacios

Artfculo l0e,~ Jornada

Desde L Enero 1.985 al 31 biciembr® 1.985, la jornada labe-
ral anual serd de L3826 hocas con 27 minutgn de trabajo efec-

FASCICULO SEGUNDO
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tivi,

acuerdo con el calendario laboral gue se menciona en el

diskribuidas gemanalmente Jde lin&s a wiernes, de

ar-

ticule 129,

Articulo 118, - Horaria de trabajo

11.1.

LL. 2.

LL.3.

T

pel 15 de mayo al
14 de septiembre.

pel 15 septiembre
al .14 de mayo.

Emtre las 12°340 a L3'4Q

El horario d4e¢ trabajo de BUHLER-MIAG, S.A. durante

todo el afo 1.98% Eecd A& 710 a  16'L8 horas. El
personal dispondrd de  Ereinta minutocd  pata poder
eFfactyar la comida en el local .que, con tal Ein,

tisne instalado La Empresa.

El Servicid de Vigilancia encomendusdo a  personal de
la plantilla, efectuacd el horacio especial acordade.

Para el pecsonal de horario £ijo, se conceden  cuakro
mérgenes de tolerancia al mes, de diez minutos para
el 1nicio de la jornada laboral, sin aplicar sancién
alguna.

an base a la  jornada
gdlaments al parsonal
oficinas, &n la forma

S¢ establece horacio f[lexible,
efectiva pactada, gue afectard
administrative y técoico de
siguiente :

Horario fisxible

Hocario fija

de 7'3iD0 a @'30 de B'30 & 12'40
de L2'40 & 13'40 de 1340 a 15'00
de L5'00 a 1B8'310 .

de 7'30 & B'45 de @'45 a 12'40
de L2°4G & 13'4D de 13740 a 1545
de 15'45% & 18°30,

horas, =3 oblidatorin una pausa de

treinta minueos, En todo 1o demda se estard a lo eatablecido
en el Rejlamento de Hotacio Flexible,

Articulg 128,- Calendario Laboral

2.1,

lz.d.

Arkicula 13#,.-

Se acompana al presente Convenio comd Anexo del mis-

mo, el Calendario Laboral aplicabl> al aha L9BG.

L35 incrementos salayiales y las tielas a loa que  ge
hace referencia en l4.1, bhan sido acordadus en base a
la jarnada laboral eatablecida y al Talendatio Labo-
ral pactado, - )

Hendimiento

13,1,

li i,

£1, %,

13.4.

13.9.

L3.6,

e acuerdo con los  programas de fabrlicacidn de  BUK-
LER-MIAG, 5. A. ¥y 148 caracteriaticas Jde ta organiza-
cin de trabajJo de la EmMpreza, &4 conviense Jue el
sistema de medicidn que ya se viene aplicando, ¥ co-
ainmente conocido. la actividad norsal ocorresponde al
indice 100 y 1a actividad dptima a L40.

Actividad normal es la gue desartolla un trabajador
nedio entregado a 8u trabajo, conaciente de su  res-
ponsabilidsd, bajo una dirsccidn compatente, pero sin
el estimulo de una remuneracidn con incentivo. Este
citmo puede mantenerse fiAcilmente un dia tras otro
sin excesiva fatiga fisica y mental, y se caracteriza
por su realizacidn en un esfuerizo constante y razona-
ble (indice 100).

Actlividad Sprims o3 la mixims gue puede desacrollar
un trabajador medio, sin pérdida de vida prafesional,
durante la jotnada laborasl {indlce 140).

La actividad normal y, por consiguiente, el rendi-
miento normal, son exigibles en al presente Convenio.
3e considecard falta muy grave, previata en el arci-
culo 95, aparcade l4 de la Ordenanza Laporal para la
Industria Siderometalirgica, La del trabajador que,
per causaa a &1 lmputables, nop obtenga un promedio
rensual del 80 por L0 del rendimiento nocmal  exigi-
ble {100}, ducante dos meseR consecutiveosm o tres al-
tarnog, dentro de Jn semestre.

En log trabajod-A pPrima Ge particrd para 34 medicidn
del rendimiento nocrmal. Al alcanzar un trabajado: un
rendimiento del 12'5 por 100, sobre la actividad nar—
mal axigible (l0D), percibird un incentive que deberd
alcanzar como minime &l L0 por 100 de la rcetribucida
del presente Convenid, =n salaric a tiempo.

gntre el tendimiento normal y el L12'5%, el trabajadar
peccibick, como minimo, la pacte propotcional corces-
pondiente. - :

La liguidacidn de las primas @ incentivos, ¢ cual-
quier ted sistema de retribacidon por calidad o can-
ti.dad de trabajo,se efectuara poc periodos mensilales,
Jel dia 26 del mes aneericr al dia 25 del mes actaal,
compensando las horas ganadas c.n aquelias que casal-
ten deficitarias en relacidn a los tiempos de ejacu-

Li.8.

13.9.

13.10.

T

Articulo L4.-

citn concedidos ¥y a loa crabajos acumulados durante
el pariodo mensual aludido, gin perjaicio, en toda
casc, de la retribucidn horaria fijada para trabajos
a primd o incentivo y correspondiente a4 las horas de
pregsencia. .

El incentive de 1.000 Pte. mencsuales gue percibian
los pecnen y peones especiallstas que no trabajen: a
prima, queda incorporado a las cablas, fas cuales, se
verdn ingrementadas en dicha fsuma y, pog consiguien-
te, 8l Citado incentivo desaparecd come Concepto  se—
parado. . -

Los oficiales de Taller, peonesg y peones especialis-
tas, que no trabajen a prima, percibirdn mensualmen-
te, once veces al afo, =l impocrta gue ceaulta de
aplicarle el 50% del promedig de horas de  prima del
Taller. Este promedio sa calculard partiendo de las
primas acumuladas por todo el personal del Tallec,
deade enero hasta el mes anteciar a sy devenga, y  le
serd pagado de acuerdo con al precla de hora gque a
dicho oficial o pedn correapanda. )

Too el parscaal que perciba prima, tendtd derechn a
que las pagas estracrdinariam da verano ¥y Navidad,
a3{ como las vacaclones, se& vean ipncresentiddas con la
media d¢ primas alcanzadas desde el 19 de Bnara de
cada ARc., La pPaga de baneficlos se incrementacd
{gualmente ccn el leporte 44 la media de prlmsas  conh-
seguidas duraate los doce meses dal afo al que co-
ccespondan los heneficios. En todos loa cagos, para
al cidlculo da la media de peimas no se tendedn sn
cuenta las vacaciones de verano, ni los dfas de baja
por entermedad o accidente, lom cuales debardn entén-
derae Siempre como dias completos.

Salarios

i4.1,.

La. s,

entrada en vigor del prasente Conve-
niw, las retcibuciones del pacsanal de BUHLER-MIAG,
5.A. pactadas en 1.984, Serdn incrementadas de la
swguiente forma :

A partic de la

l.~ Personal de Faocicacidn y Montaje

Jafe d& EQULPO se--ave-ssaannn 7.1

Sficial L® A ea..-- P PR )
OEigial 14 B suvevrrransrnana Tl @
QEicial 14 € suuvivevmvnmnwna T4 4
Oficial 2s s s e s eeimara e EET |
gficial e e teama e T.d o4
Pe@n especialista con prima ., 1,1 4
Peon espectaliata sin prima .. 7,3 4
T L 7,1 %

Los puccentajes girardn sahre
JompLenento Convenio

el Salario
abonades en el 29

Rase 7 el
semeskre de

1,984 y vendcdn incluidos en las Taklas de L9859, que
s€ acompafian  come Anexa al presente Canvenio, las
cuales se gonsgiderardn, a todos low s=fectos, coma

parte intejrante del misma.

Al perscnal de Montaje  las citados porcentajes de
incremento lea serdn aplicadosa también acbhre &1 PVE
Jue cada uno personalmence tenga asignada..

1l.- Personal Técmizo y nd-iniatratléa,

El auménto salarial se ajustazd & la sience escala :
Al
Salarios hasta

Salariog desde 95.001 haska
Salarics a pacticz de

95,000 Ptas. T2 %
130.000 Pras. 1.l
130.001 Ptas. 6,3 %
Lo tramoda salariales citados se entenderdén diempre
en pesetas brutas ¥y sus importes vienen determiqadﬁs
por la suma del Salaric Bagse, Complemento onvenlo ¥
PVE. -

£l Etanto por Cienta que corresponda en cada caza, ae
aplicard sobre el salario real al 3L.12,1984 (inclui-
da por Lo tantg” la antigdedad), obtenidndose asfi el
incremento total para 1.98%, el cual serd distribuido
entce los conceptas Salaric Base, Complementd Conve-—

nlo ¢y Antigiedad, de acusrdo con lam Tabias de 1985,
¢ incluyéndose la diferencia en sl PVE.

Todo el parsonal pecciblrd sys emolumentos medianta
trandfersncias al Bance que indlque. Dichas transPe-

tencias pancacias se haran de tal forma gue a2l traba-

jador pueda tenex a  su disposicidn  sus haberes el
aletimo dia de cada mes.
De acuerdo con las disposiclones legales vigentes

cada tranajadoe recibicd una copia del reciba iadivy
dual Je salacios. .
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articulo i5e,- CoORplementos Salariales

13.1. Antigledad. El namera de guinguenios serd ilimitado y
su cuantia ger: 1: que figura en la Tadla de Salarios
anexa durante el perfodo de vigencia del presente
Convenio, y que equivale en cada casoc al 3% del Sala-
tio Bagse gue cocresponda.

13.2 Koras Extcaordannrxas. Todo el personal da la Empresa
percibicd cuantas horas extraordinarias realice, de
acuecdo con 1o escablec.do en la nocmativa vigente,

15,3, Gratificaciones extraordinarias. Todo e} pergonal de

BUHLER-MIAG, S.A. percibicé tres gratificaciones

K=
tracrdinariag ; Verano, Wavidad y Baneficios.

Cada gratificacidn consiszkird en una men-
sualidad zuando el salario sea mensual y en
¥ éias mi se tefince a salarin Jdiario. En
ambos casos sobre el total de la retribo-
cidn del Convenio y complementas persona-
ley, e fjncluyendo -asimismo la -wmedia de
pPrima citada en el 13.10. El iicentivo de
1.000 Pes. gue se menciona en el 13.8 scla-
- mente sacd Abonado a Lo trabsladores wefla-
lados en dicho apartada, en la paga de
beneficios correspondiente al ejerciclo
. scofdmico de 1.984, Eiempre gque 3& cumplan
I las condiciones establecidas en el 15.3.3.

15.3.1,

15.3.2.  Esta gr-tx!lcaciones se devengardn en
: « .porcidn al tiempo de trabajo :

. an el Pprimer gemestre;
segundo semestce ¥ La
precedente. Se considera a estos gfectos
coma trabajo 108 plazos gque determipna la
ley e Beguridad Social de incapacidad la-
boral transitoria, #si como el tiempo que
se preste de servicio militar,

pro-
la primera

la esegunda &0 wl
tercarcd ¢n el afio

15.3.3. Egtas gratlficaciones se cobrarin,
tivamente, con la ndmina de junio,
de diciembre y antes de 30 de junia.
cuants & la geatificacidn de Baneficios, se
peccibird con arreglo a salarios del anc
prec¢edenkte y siempre que sxista beneficio
ernocdmico en al ejeccicio antericr, ne pro-
cediando sy abono cuandoe en los ceses no Be
cumplan los plazos de preaviso gue sstable-
ce el contrate labwral o las disposicones
laborales vigentes. -

raspec—
ndmina
En

CAPITULD 111

Indemnizaciones © suplidos

Articulo 16%.- Desgaste de herrimientas
Para compensar el desgaste de herzamientas pcupids.del tea-

bajadtc, los montadoras de BUHLER-MIAG, S.A. gercibicdn  una
compensacidn de diecisiete pesetas/dia de traba)d taalizado.

"Articule L7#,- Dietas ¥ kilometraje

A particv del L.1.198% @ aplicardn los sigaient:5 ilmportes ;

17.1. -Dietas
Personal técnico,
administrativo ¥y bPalegados 4,211 Pts. dia natural.
Jefes Montadores .........-. 3.414 Pts, dia trabajado
Montadores ¥ Uperarics...... 3.094 pts. dia rrabajado
La dieta s¢ percibird completa Siempre que se pefnoc-
te fuera del domicilioc hmabitual.
Si se pernoctase en ¢l domicilio y se realizara fuera
la comida y/0 cena, 8e percibicf por cada una de
allas la cantidad de 1,000.-~ Ptas.

17.2. EKilomebraje

Coches hasta B'9 CV fiscales ... 17'- pesetan.
Coches a partic de 9 CV fiscales :
-Los primersd 10.000 &km. anuales

23'— pesetas.
rRilometros restantes

19'= pesstas.

Articulo 13%,- Wedios de proteccidn pezseonal

18.L. La Empresa entregard a cada operakio de tabricacidén y
montadores dog buzos al aho y gafas de proteccidn,
Asimismo, proveecrd & cada operario de Eabricacidn de
un par de botas anuales. -

18.2. Serd de aplicacidn el concouido'de la Ordenanza de

Stgurldad * Higiene en 81 "Trabajo, de 9 de marzo de
19}

CAPITULD 1Y

-Yacacioneg y Permisos .

Articulo 194,.- Vacagiones

19.1. Todo el pacsonal de la empresa goe
un ans de antigiedad, disfrutard de
de wvacaciones, cetribuidas cenforme 1 du Salarie Con-
venio, mds complementos pecsonales,  incluyendo la
media de primas citadas en 13.9 ¢ E3,.L0.

tenga ‘acreditado
W dias naturales

El personal que lleve prestando an la Empresa 30 afios
o mas de &ecvicio, disfgutard de 3% sias naturales de
vacaciones, siendo €ste el tope maxiao es5tatlecido &
tudos Los efectos. Loe gunco dias adicionales de  va-
caciones sobre el cesto del perscnal, serdn disfouce-
dos en las fechas que @& acuerden con la Empresa.

19.2.

Ea ninguno de los
1%.2.), se podrén
consec.kivos.

i9.13. dos casos mencionidos antes {19.1 ¥

disfrutar mie de !d dias naturales

Articulo #0v.- Permisos y Ligencias

20.i. El permiso retricuido a que se refiere &l articulo
i7, apartado 3, letra &}, del vigente Estdtuto de los
Trabajadores, para 1 .¢aso de alumbramiento de la
esposa, podrd disfrutarse por el trabajadoc. & Su

. eleccidng, en dos dias laborables comGecutivos 9 hlen
&n custrd medias jornadag coOnBeECUtivas. . .
20.2., En caso de fallecimienta o enfermedad

grave de pa-
dres, hijocs 0 cdnyuqe, © en el supuesto de necimiento
de hijos, al personal que ae encuentre desplazado por
orden y Cuenta de la cmpresa, tendrd derecho a [Jue Te
le abone el viaje de wvuelta a gu domicilio, asi coONC

el de regreso al lugar donde estuviese previamsnts
desplazado, si fuere necesaric, percibiendo en tqdu
cas50, las dietas coccespondientes & 108 diag de via-

je.
CAPITULD W
Asistencia Social

o
Aftirulo 2i9.- Premios de fidelidad

21,1, Los trapajadores de BUHLER-MIAG, S.A. tendcdn derecho
a la percepcidn de dos gratificaciones al cumplir los
veinticince afos de servicio en BUHLER=-MIAG, S.A. ¥
tres gratificac¢iones al cumplic los cuacenta aflos de
secvicio.

21.2. Cada geatificacifn gonsistird en una mensualidad

cuando &l salariz sea mensuval y =n treinta dias ai Be
refiere a 5alaric diario, sobre &l total de la retri=-
bucidn Convenic y complementos personsles del aho
natural precedente,

Articulo 2i%,.- Begas

Con cbjeto de facilitar La mejor formacidn humana y profesi=
nal de sus trabajadores, la Empresa contribuird para este
Ein, durante la vigencia de esty Convenio, con la cantidad
de 300.000'- pesetas, que serdn destinadas al pago para
asiitencia 4 cursillos, © cicles schre temas formaktivos,
técnicos, econdmicos, sociales, thumanus, etc. La concesidn
de las correspondientes asignaciones se decidird por la Di-
teccidn de la Ewmpresa, solicltande previamente informe del
Comité de Empresa.

Articulo 230.- Economats

Durante la vigencia del presente Convenio, correrd por cuen-
ta de la Empresa el abono del importe d= las cuotas del Ego-
nomatd con el que tiene actualmente suscrito el cocrespon-
disnte acuerdo., Las cuotas que é8te wstablezca para 1985 se
coneiderardn como el limite méximo de la apottacidn de la
Empresa, en sl caso de que sn dicho afo se decida cambiar de
"Beonomato.

Sequro privado de !céidtutes

A partir de la Eecha de la Eirma del presente
"Empreza elevard en un 7% el importe de las sumas

Articulo 249.-

Convenio, 13
ageguradas
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en ia péliza colectiva que tiane actualments suscrita a fa-
vor del persconal, cubriendo los riesgos de muerte &  incapa-—
cidad permaneate, mantenidndose sin variacidn los importss

astusies corrwapondientes & LOs gascos aidico—farmacéut icos.

Los citados incrementos se aplicardn sdlaments a las  sumas
aseguradas poc la Empresa, guedande, por 1o bantg, excluidas
las sumas asegucadas que, de forma individval y voluntacia,
cada trabajador hubisse aunsntado en dicha pdliza,

Articulo 259.- Reconocimiento médico

Cun independencia de lod reconocimientos médicos gue la
gislacidn Llaboral prescribs, la Empresa facilitara al pergo-
nal que o desee, la posibilidad de un  examen de vista ¥
»idos realizado tuera de la jornada Laboral, & través de
MAPFRE, guien determinard, en cada Caso concrcets;, La necesi-
dad o no de Jn reconociniento mds r:gatoso +h @l organismoo
oficial competente,

CAPITULD VY

Digsposiciones varias

Q;tiéulo 6%, - Compdor

La Empresd peoporcionsrd un  local adecoada by persanal
ia distcibucidn y reparto Jde la comida, en téjimen de& auro-
secvicia, asi como unam instalaciones de co.ina, para gue el
persanal paeda efectuar la comida derante 138 horariog des-
tinados = tal fin, El coste de los bickers correspondiantes
al cubierto completo, cofrerdn el 50k & carygo d& la Empresa
7 el otro 0% a cargo del trabajador. El reita de las consu-—

miciones que se realicen serdn por cuenta exclusiva del tra-
bajador.

paca

Acticuio 27%,- Garantias Sindicales

Se cegonoce a cada miembro del Comnité de Empresa, de forma
individualizyda, un crédito de horas mensuales rcekribuidas,
para el wieccicio de sus funciones da representacidn, que no
podrén excedar de 40 horas en cada Des, con el caracter de
no acamulantas. .

Los cequigitos, forma y condiciones exigidos para su  utili-
zacidn, serdn los establecidos por las dispasiciones legales
presantes, o futuras gue ¢ dicten gzobre La materia, 4 las
cualex, asimismo, e&F precisc remitizae en codos Loz demds
temdg celacionados con La representacidn colectiva de la
EMpresa. : -

Articulo 28%.~ Traslados

EL persenal afectado por la Resolucidn de la Delegacidn de
Trabajo de Madrid, de fecha & de agosto de 1972, dictada con
motive del traslade de =4 pueato de trabaic desds Lla  calliwe
de San Macio n® l4, Madrid, & la factoria del Poligono In-
dustsial Las Arenas, un Pinto (Madrid), seguird percisiendg
La gantidad que le corresponda de aguerdo con  su categaria
profesional, segan los importas recogidos en las Tablaz Sa-
iariales gue 3e acompafan como Anexa del Convenie,

Articulo J9%.- Revisidm Salarial

En el caso de gue el indice de precios al consumo {IPC), es-
tanlegido por e&i INE, registraca al 1l de Diciembre de 1385
dn incremento superior al 7 % respecto a la cifra que resul-
tara Jde dicho IBC al 3@ de Diciembre de 1.9849, s efdctuasrs
una revisidn  salarizl ban pronto s constate oficialments
dicha citcunstancia @nr &1 exceso soabre la indicada cifra.
T2l inccemento s3e abonard con efectos de primero de enera de
1.98%, sirvivndo, por  qonaijuieate, como base de calcoulo

le- -

| para 2l incremento satarial de 1.986, y paca llevarloc a sasa

se tomardn como ceferwncia tos szlarios o tablas

_utiiizados
para reaiizar Llos aunentos pactados en dicho afto.

TABL A,
1 n € L a ¢ e n
Sala- K
cros 1,1 (7,2 iT,3 |74 ] 7.8) v.6f7,7 {2.8 {2.9 | 6.0
5,30 le,0810,1610,24[0,31]0,39}0,47[0.55§9,63}0.7118,79
.05 lu.gdfo,1ef0,25[0;3370,4L}0,49(0,57{2.68{0,74]0,a2
6,80 |o,08f0,17f0.26]{0,34{0,43}0,51}0,60{0.63]0,77

d,86

6,25 0,09f0,1800,27{0,38]0,45}0,3440,62[0,71]{0, 800,33
6,50 Q,0942,.1970,2840,37{0.46)0,56]{0.65{0,74f0,84]0, 03
4,73 9,10[(0,i9[0,29}a,3%{0,4813,536}0,67|0,770,.87]0,%4
T,.00 .0,10 o.20fg,30f0.40]c,50}0,60f0,7000,Be{0,90{1,00
7,25 D, 15{0,2118,3:30,41]0,52F0,62]0,7240,0230,93]1,04
7,50 D, A250,2L10,3210,4310,54 0.;4 B.,75]0,8640,96}1,07

El poccentaje de revisidn cesultante guardard, en todo caso,

la debida proporcidn en  Euncidén del nivel zalacial pactado
inicialimente en el Coavenio, 4 Ein de gque aquél se mantenga
idéntico en el conjunto 42 log doce mesas. Al no  coincidir

lus porcenkajes de incremento salacial recogidos en el
14, con los estabfecidos en La Tabla anterior,
se aplicacd de la siguiente forma ¢t

4rt.
dicha Tabla

1
~Ak 6,33 corresponderdn laa

~AL 7,1V cocresponderdn las
~AL 7,3V corcesponderdn las

revisiones del 6,25 de [a Tabla
revisiones del 7,40 de la Typla
revigtonas del 7,23 de la Tanla

La revisidn wmalarial se abonard en una sola paga, diarante el
primer trimestre de l.386.

CLAUSULAS ADILIONALLE

ERIMERA .

A partir del dia
presente Conveniao,

1.1.1985%, fecha de entrada en vigor de’
se deglaran nulos y sin v;gencxa los Con

L VENLos y acuerdos precedentes.

SEGUNGMA

gn todo lo no previzto en el presente Convenio, se estard a
10 dispuestao en el Estatuto de los Trabajadorea, Ocdenanza
Labozal para la Industria Siderometaldrgrca del 29.7.70 ¥
demds disposiciones concordantes,.
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 ANEXO 1
TABLA DE SALARIOS 1.%45%
T  PERSONAL DE Salario ‘Comélemento Total Campl.pers. Resolucidn
A  FABRICACION Base Conyenio Salario Antigiedad 4 agosto 72
B Y Convenio L quing.)
L MONTAJE .
A Dia "Hota Dia Hora Dia Hora Dia Hota Dia Hora
i CATEGORIAS -
10 Jefe Eguipo 1420,40 248,98 1480,87 259,57 29501,27 508,55 71,02 12,45 152,89 26,80
11 Oﬁic. 14 A 1420,40 %48.99 1302,%4 228,32 2722,94 477,30 7L,02 12,45 143,46 25,;4
12 0Ofic. 12 B 1420,40 244,98 1212,05 212,44 2612,45 461,42 71,02 12,45 138,74 24,31
l3 0Ofic. 1@ ¢ -1420,40 248,98 11%2,61 202,93 2573,01 451,01 71,02 11,45 135,55 23,75
"14 QGficial 2 1391,54 243,42 1151,7H 201;39 2543,32 445,81 69,58 L, 19 134,03 23,49
15 Qficial an 1371,63 240,42 1164,44 204,11 2536,07 444,54 68,99 12,02 133,68 23,43
16 pedn espeb. - ) :
{con prima] 1358,87 238,20 11al1,92 200,16  2500,79 438,36 67,95 Li,91 131,76 23,09
17~ Pedn espec. o '
(sin prima) -1346,45% 23b,072 112,91 197,84 2473, 36 433,91 67,33 11,81 130,37 22,86
18 Pe dn 1332,64 231,60 1126,29 197,43 2458,93 411,03 66,64 11,68 129,90 22,71
"MENSUAL )
Salario Camplemento  Total Compl.pers.. Resolucidn
_Base Convenio Salacio antigliedad 4 agosto 72
Convenio {lL gquing.} :
CATEGORIAS
2 PERSONAL SUBRLTERND
21 - Listercs 41.803 38,541 80.344 2.090 4.233
22 Almaceinero 41.803 ‘36.B57 78.660 2.099 4.144
23 Chofer de camidn ¥ turismo 41.747 41.852 83.599 2.487 4.404
24 Vvigilante (jornada incomp.) 31.531 - 29.825 61.356 1.577 3.232
25 ordenanza 40.420 36.558 Jb.978 2.021 4.055
26 Telefonista/Receprionista 40.420 19.922 BO.342 2.021 4.233
28 Botones y aspirte 17 ain. 3lL.870 21.967 53.637 - -
.29 Botones y aspirte.l6 afi. 11,670 19.272 50.942 -.- —.=
3 'PERSONAL ADMINISTRATIVO
i1 . Jefe de-1a 56,013 55.5%0 111.6013 2.801 5.880
2 Jefe de 22 52.640 51.566 104.206 - 2.632 5.490
33 Oficial 18 y viajante 46.787 15,568 92.355 2.339 4.865
33 Dficial 29 44.210 39,671 B83.681 2,211 £.419
- 35 Auxiliar 41.572 12,408 73.980 2.979 3.897
4 PERSCNAL TECNICQ DE OFICINA
41 Delineante Proyectista 53.036 51.955 104,991 2.652 . 5.531
42 Delineante de l# 46.787 45,568 92,355 2.139 4.865
43 Delineante de 24 44.210 19.671 83.881 2.211 4.419
44 Calcador 41.572 32.408 - 73.980 2,079 3.897
45 hrchivero Reproductor 41.572 32.408 73.980 2.079 3.8%7
46 Auxiliar Técnico ’ 41,572 32.408 73.980 2.079 3.897
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T
A .
B Salario Complementa Total Compl.pers. Regolucidn
L Base Convenio Salario antigiledad 4 agosto 12
A Convenio {L quing.) ‘
CATEGORIAS
5 PERSONAL DE ORGANIZACION
DPE TRABAJO
51 Jefe de Organizaéién ée ia 56.013 55.590 111.693 2.801 5.880
52 Jefe de Ocvganizacidn de 2a 52.640 51.566 104.206 2.632 3.490
53 Técnico Oragnizacidn de 1s 46.787 45.568 92.135% 2,339 4.865
54 Técnico Organizacidn de 28 44.210 39.671 83.881 2.211 4.419
%5 Auxiliar de Organizacidn 41.57%2 jz.408 73.980 ¢.079% 3.89%,
6 PERSONAL TECNICO DE TALLER
o
6l ‘Jefe Taller 56.013 55.590 111.603 2.8401 5.880
62 Maestro de taller de 1¢ - 52.640 51.566 164. 206 2.632 $.490
63 Jefe MOntador 48.282 52.105 1600.1387 2.414 5.289
64 Maestro de taller de 22 48.282 52.105 10G.387 2.414 5.289
85 Encargado 45.213 . 53.745 98.958 2.261 5.213
66 Capataz de pecones 42,526 40.403 a2.929 2.126 4.369
7 " BERSONAL TECNICO TITULADO -
7L Ingeniero 56¢.978 80,930 137.9086 2.849 T.265
72 Perita o Ing. Técnico 55.265 66,382 121.6847 2.762 6,409
73 Maestro industrial 55%.265 48.942 | 104. 207 2.763 5.490
T4 A.T.5. Serv. Médico 55.265 48,942 Lo4.287 2.763 5.490
75 Médico (jornada incompl}) 15.540 22.072 37.612 177 1.981
CALENDARIO LABORAL PARA 1985 I\{INISTERIO
D) FESRERQ MLIID
T prelEps T efEs (s DE INDUSTRIA Y ENERGIA
M dapsieAzel (=] (512998 M) 5126926 .
x12]shs2330] {x[ |613 20037 {¥] 61320027 ) N
BN RE BERLBE e 2t 28 21238 ORDEN de 23 de septiembre de 1983 sobre extincion
PR OTE B ! - , e los permisos de investigacion de hidrocarbiros
T iels ARREEE 1181512229 Wi0s L ame :
_E_.S_I.)?.."_g 26 HFIE 15:23 S1219 6 7330 «Barcefona Marina ¥y Hy,
< [ 6113120127 SRR G130 373726131
Ilma. Sra: Los permisos de investigaciom de hidrovarburos
AEAL MBaT0 NG denominados «Barcelona Marina G y H» (expedientes numeros
3 g < I '3 o hL 998 vy 999), otorgades por Real Decreto 90171980, de 22 de febrevo.
T ' 3 SHILUA | 017 2 se extinguieron por renuncia de sus titulares «Empresa Nacional de
219 16123130 7121128 ] 14 H1]16125 Investigacion y Explotacion de Petrdleo, Sociedad Anoniman; «EIf-
311011726 ¢ (128 KN2228] (o] IS 11219126 Aquitaine de Investigaciones Perroliferas, Sociedad Andnimas;
: "g :; :g gg ip 1‘[9] 13 5330 R E 2 gg «Total Hispania, Sociedad Anonima», y «Murphy Spain Oil
< £S5 SIEb 1724331 . Company». . -
2 1s13j20 _27_[,___ "S_FL HIEE N R B E _ Tramitado el expediente de extincion de los mencionados
= [ 7hej2r]28 tlsinlele | o {2[9]16]23030 permisos por ta Direccion General de la Energia,
: Este Ministerio ha tenido a bien disponer:
1 L _E SRS |_sepzugee Primero.~Se declaran extinguidos r renuncia de sus titulares
_F 8 35 2-’;@9 DR (228 |- 00219016123 los permis;:s de investigacion de hidrocarburos denominados
AP §:05.:1 PELTS 30 L), (), 710 D) B g W EN 1) Krd P «Barcelona Marina G y H» (expedientes niimeros 998 v 999)
2 z ;?zgé‘é@ ;0 (%X:_‘ 2‘%% ' ’; :; :g gg cuyas superficies vienen en el Real Decreto 90171980, de 22 de
AL Sy NS | - febrero,
7 2yel19eh v (2X30e0e 330 1| 16 [3[20e7) Segundo.-De acuerdo con o dispuesto en et articule 77 de fa
RN 07 S I ER T 10 (rd P2 1 I I A 21128 Ley en vigor, las &reas extinguidas revierten al Estado, y adguiriran
SiFhe]aes CiaMmiml(as Cirl8sieeled la condicién de francas y registrables a los seis meses de la fecha de
fa publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Esta]glo». s:
L TLoT , BRE T ImSeE el Estado no hubiera ejercido antes la facultad que le confiere el
- C‘“;‘f {51 =3 1T mvf»‘ﬁ‘?; 5 It 3& ;p'g TB(::‘ apartado 4.2 del articulo 14 del Reglamento vigente, de asumir su
= 34123 - . investigacién por st mismo 0 sacar su adjudicacion a concurso.
(118 115122129) T 1S 12119126] [ [31] 3 1O 7 {20 Tercero.-Devolver las garantias prestadas para responder del
1121316130 1a g 1611912027) o] 16 1Al cumplimiento de las obligaciones emanadas de la icgislacion de
URIER 162 b4 7CIRAN I I SRS g 2033 | ricd g IF B R LYS 117 hidrocarburos y del Real Decreto 90171980, de 22 de febrero, por
LSERRE -] Fad {03alisiaaas] [«Y |6 kG el que fueron olorgados los permisos.
525}2;1‘32 532 ‘9 ‘B]2333p |3 7 N4 2142 .
T 6130027 D3 Q7 Ias Cl1:49 1512202
' Lo que fomunico a V. L para su conocimiento y efectos.
) o 15 M 20 Drremb ‘Madnd, 23 de septiembre de 1985.-F. D. {Orden de 30 de junio
Fiestat locales 13 79¥0 ¥ temre de 1980), e Subsecreario, Eduardo Santos Andrés, _
@_C’ Sact .o o dicr B Semanc ‘cheral ’
2 coescrzres T € turet o Verred | [Ima, Sra. Directora general de ta Energia,




