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a) En caso de trabajar todo el Departamento de Reparto de un

centro de trabajo, a 10,50 pesetas por caja vendida desde la primera
caja. .
b) En caso de no trabajar todo el Departamento de Reparto {es
decir en caso de trabajar una o varias rutas como guardia de
sdbado) la venta se sumara a la del primer dia laborable si aplicar
en este caso lo establecido en el punto 7.°, liquidandose estas cajas
al precio establecido en el punto 6.° '

RESOLUCION de 16 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
" «Roline, Sociedad Anéniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Roline,
Sociedad Anéniman, recibido en este Centro Directivo entre los
dias 2 y 17 de julio, junto con la documentacién complementaria,
suscrito por €l representante designado por la Empresa y, por parte
de los trabajadores, el Delegado de Personal de la misma, el dia 27
de junio de 1985, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 v 3, de la Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, y el
2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo,

"Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General. :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
-Estado». .

Notifiquese este Acuerdo a la Comision Negociadora.

Madrid, 16 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos

Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ROLINE, S. A,

SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA Y

EL DELEGADO DE PERSONAL DE LA MISMA, EN REPRE-
SENTACION DE LOS TRABAJADORES

ABRTICULD 1°

1T0 DE APLICACION =
E) presente Convemio Colectivo, tieno émbito de Empresa y regu
la las condiciones sconomicas y de irabajo entre BOLINE, S.A.
y el perzonal de su plantilla do Flota comp rendido em la Or-

denanza de Trabajo en la Marina Mercante.
No se aplicard este Convenio para el personal de Inspeccién o

el des Flota que priuste servicios permansntes en tierra, adseri
to a cualguier Departamento de la Enpresa.
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ARTICLLG 29

VICEWCIA.-

El presente Convenio entrarid en vigor el 1 de Enero de
1.985, y su vigencia serd de dos aiios, quedando prorro-
gado por perioda anualeés sucesivos sino se hubiera de=-
nunciado por alguna de las partes contratantes, durante

los tres r.eses Gltimos a su venci- jento,
La denuncia por cualquiera de las partes firt.antes, habed

de realizarse ante la Direccidn 2neral de Trabaje, dando
traslado de la =isca a la otra parte.

ARTICULC 3¢

VINCULACION A LA TOTALIDAD, -

A los efcctos de aplicacién del presente Convenio, &ste
constituye un todo organico indivisible, por lo que no -
podra pretencerse la aplicacibén de uns o variaa de sus
norn.as ocsechando el resto, sino que sienpre habra de ser
aplicado y observado en su integridad y congiderado glo=-
balmente. Si la Autoridad Laboral competente no aprobase
alguna de lag normas de este Convenio y éste hecho degvir
tuara el contenido del mismo, a juicio de las partes, ‘que
dari sin eficacia la totalidad del Convenio que debera --
ser considerado de nuevo por las Comisiones lezociadoras.

ARTICULD 4¢

PRORROGA Y DENLNCIA.-

SeM prorrogado por espacios consecutivos de 1 aiio, si no
es denunciado por alguna de las partes contratantes,

Podri ser denunciado por cualquiera de las partes, durante
los tres Gltimos meses antes de su vencimiento.

ARTICULO 5°

MEJORAS FUTURAS.=—

Si una vez vigente el presente Convenio, entraran en vigor Con-

venios de imbito superior y para el sector de la Marina Mercante,

aplicables a las relaciones econbuicas, sociales y de trahajo de

esta Empresa, que establezcan condicioncs ais favorables para los

trabajadores, y siempre que estas condiciones tengan caracter es-
trictomente oficial y esten publicadas en el B,0,E., se aplicaran
de acuerdo con el miswo y su entrada en vigor sera la que en el -
citado B.0.E. se indique.

ARTICULO 6o

IMPREVISTOS CONVENIO.-

En todo lo no previsto en este Convenio, seszuiran aplicandose las
condiciones de trabajo vigentes en cada monento en la Empresa, re
mitiendose para lo no establecido en las mismas, a la Ordenanza -
de Trabajo dg la Marina Mercante, asi cono al conjunto de las dis
posiciones legales vigentes que configuran las relaciones labora-
les del Estado Espaiiol y Lstatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 7°

PERIODO DE PRUEBA.-

7

Toda admisibn de personal fijo para las actividades coiprendidas
en este Convenio, se con_si.deraré provisional durante el Pnriold'-)
de l.’rueba variable, con arreglo a 1a labor a que el tripulante se
dedique, que no podri ser superior al que establece la escala si-
guiente:

a) Titulados 4 meses trabajo efcctrv.
b) Maestranza y subaltemos 2 neses trabajo efectiyv,

Durante diche periodo, que deber3 ser pactado por escrito, ambas
partes pueden rescindir unilateralucnte el Contrato de Teabajo,
cozunicandolo, a la otra parte en igual forsa, con usa sntelscidm
winima de § dias. :

Caso de ‘quc el Periodo de PrucLa expire en ol curse de ura trave-
sia, este sec considerari prorrocado hasta que el buque teque puer
to, pero 1la voluntad por parte del Armador de rescindir el Conr.r:
to de TraLzjo jjor no superar el Pericdo de Prueba, deberi ser no-
tificada al tripulante por el C:pitin dentro del plazo estipulado
en el pzrrzfo sterior de este articulo. En caso contrario, se -
considerzr{ al tripilante co.o fijo de plantilla. En el caso de -
que expirc por voluntad del Lripulante vy ello ocurra en viaje o
pilerto extiesnicro, sc¢ couciderari prorrogado. hasta el puerto espa
fiol ¥y si el tripulzité opta por desesbarcar en puerto extran v'el'o-
el trasladc scri per cucnta del wnisio. . -
Toncluicdo & selisfaccidn Ce & bas perter el Ferioco €c¢ fruelLa, el
tripulante vasari a figurzr en 1z plantilla €e personal fijo en =
1z presz v €l tienpoe prestado duranté cdiche pruelz le sera con-
rutzdo ¢ cfectos de antigucceC, !

lz L-piresa, €n el supuesto dc rescisibn cdel Teriodo de Prueba, ep
tregars lz docusentacién relativa al tierpo efectivancente trabaja
do v li:s cotizaciones efect.usdas a le Sepuridad Soecial.

1 ver finzlizado €l leriodo de Pruelaz ocon la 1ler-cz del buque
¢ pueric, los gastos e viaic y dietas hLasta el pucrto de emtarque,

serin pop cuchta de le [ presa.

Les L:ies por Lufcraedad o Zreidenve, nterranpern el 1criodo de -

Truets de -confior icdad con lz legislacibn vigente.
AnTilrLe Re

INTLRWINAJE ¥ TLUSDNAL LVENTUHAL, =

I'e acierda con ¢l Lstatuto del Trabajador o noria legal y no
paclada, ¢

ARTLEE10 o

TRAPAJCS B CATICURTA SUPLWIQin, -

a) Lla reelizacidn de trabajos en catcporfa superior dan derecho .
a3 la purcepcibn de los wiswos Lendiicios que correspondan a
dicha categoria.

b) El desampeiio de este puesto durante un periodo superior a na
vents dfas continuasdos dard derecho a conaolidar este puelt;.

Lo no indicado en los pirrafos anteriorea estari de acuerdo ea -
su totalidad con el Artfculo 23 del Estatuto del Trabajador y Gr
denanza de Trabajo de la Marina Mercante Artfculo 76. -

En el caso de finiquitacifn del plazo establecido por la mar, se
considerari prorrogado hasta la llegada a puerto espaiol.

ARTICULO 1oe

COIISION DE SERVICIO.-
~

Se entendera por Comiaifn de Servicio la misifen de tru\sljo pro-
fesional que ordene la Enpresa realizar al tripulante en cual-
quier lugar,

Durante el periodo de Cauisifn de Servicio, los tripulantes de—
vengaran el salario profesional y las dietas que correspmdgn -
siecipre que la misidén enconendada se realice fuera de su domici
lio habitual. -
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En la circunstancia de encontrarse fucra de su dozicilio, las -
vacaciones se rezirin a regimen de mar, y si fuera en su dociici
lio habitual de acuerdo con la Ordenarza ¢@e Trabajo de la Mari-
na Mercante.

En cualquier caso los gastos de viaje que pudieran ocasionarse,
se abonaran previa justificacidn, debiendo la Empresa adelantar

Ninguna de las licencias descritas vn este apartado seri
acunuladas a vacaciones a excepcibén ce la del matrimonjo,
que s{ se podrd acumular., Xo obstante el parrafo anterior

el tripulante embarcado previa comunicacién a la Empresa, po
dri optar a la acunulacidén en caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en es-

una cantidad éstimada por el irporte de dichos gastos.
ARTICULO 11e

TRASBORDO, ~

La Naviera atenderi las peticiones de los tripulantes rela~
cionados con su destino, en relacibfn a sus domicilios le‘a-
1les u otras causas justificadas.

No obstante, se acuerdan dos situaciones de trasbordo:

12.- Por necesidad del servicio.
22,.- Por iniciativa del tripulante.

Se procurari guardar el orden inverso de antxguedad de cada
categorfia en 1a h.vxera.

ARTICULO 122

EXPECTATIVA DE ENBARQUE EKX EL DOMICILIO.=

Se considera Expectativa de Embarque la situacién del tripulante
que se halle en su domicilio procedente de una situacibn diferen-
te a la de embarque, estando disponible y a ordenes de la Cmpresa.

La Expectativa de Ewbarque duraré hasta el df{a anterior en que el

tripulante salga de su donmicilio,

El periodo maximo que se establece para esta situacibn es de 60 -
dfas, pasando a partir de este romento a situacifbn de Conisién de

Servicio,

Durante la Expectativa de Enbarque se percibiri el salario profe-

sional y vacaciones de.Ordenanza Trabajo.
ARTICULO 13¢
LICEXCIAS,.-

a) Con independencia del periodo reglanventario de vacaciones,
se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los m¢
tivos que a continuacién se en.ueran: De indole familiar,
para asistir a cursos o exanencs para la obtencibn de titu
los o nombrasientos superiores o cursillos de carécter -
obligaterio, complementarios o de perfeccionamiento y capa
citacidén en la lMarina )ercante y para asuntos propios.

b) La concesibn de toda clase de licencias corresponde al Ya-
viero o Ar.ador. E1 pecticionario deberid presentar la opor-
tuna instancia y el Xaviero o ..r.ador adoptari la resolu-
cibn sobre 1a risma dentro de los treinta dias siguientes
a su solicitud.

En los supuestos de licencias por rotivo de indole familiar
los per.isos que se soliciten deberin ser concedicos por el
cento de ser solicitados desezbarcando el -
tripulante en el priver puerto con nedios mis directos de «

Capitan en el i

desplazza:icnto y dentro de los licites geogrificos conteri=

plados er el apartado c). Todo ello sin perjuicio de las -

sanciores que puedan iv.ponerse a quienes posterioraente no

justificuen en foria debida la causa alegada al foruular 1;

peticibn,

¢) Los gzstos de desplazaciento
cias correrin por cuenta del

r.isionario, a excepcibn de

los ocasionadous en el supuesto Ce niuerte del cbryuge e hij
y la €el apzrtado 2.b) y d) que correran a cueata del Arma-

dor, cuedando restringido el uso del derecho a desebarque
reesbarque 2 todos los puertos de Europa, ar llediterrineo,
tlar Negro y los puerto de Africa, hasta el paralelo de -

Noaditou (Fgrt=Ctienne). Ko ohstante quedan excluidos de es.
tas liritaciones. geogrificas las causas de enfermedad grave

y ruerte del cényuge e hijos.

1) LICENCIAS POR MOTIVOS DE INDOLE FAMILIAR

Estas licencias serin retribuidas en los siguientes casos:

CAUSA D

NAtrironNio teeiiiinranae.

2) Naciriento NijoS eeesevoss veo
3) EInferuedad grave c6n5xge, hijos, padres

¥ herzanos, haSta secseeiovennoreneonss 10

) 'rLerte cbnyu-e e hijos ..

§) '.aerte nadrcs y herranos

teccarirsensnas 10

No obstante estos plazos y atendiendo a laa excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situaciones
justificadas, la Enpresa concedera los dfas necesarios, -
siempre y cuando sea compatible con el servicio, a excep-
cibn de las causas 32, 42 y 54,/

ra el disfrute de las licen-

te apartado, perctibirin su salario profesianal.

Las licencias se eppezarin a contar cesde el dia siguiente
al de dese.barcar.

2) LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSQS, CURSILLOS Y EXAMENES,

a) Curso Ofjciales para la obtencidn de Tftulos o Nombra=
mientos Superiores en la Marina Mercante,

iNifa eeeacecscesssss 11 aiios,

. Lla del curso.

Salario ..ce..- . Profesional.

Ltn. de veces . Retribuida una sola vez.

Vinculacién a la Naviera .e..... Segin lo dispuesto en la
‘ O0TMi, salvo caso de re=

sarciriento.
Peticiones n3XiLas seecceessecsse O%F de los puestos de "~
trabajo de cada categori:

Antigruecac
Duracidn .

Mensualmente se enviard a la Naviera justificaciém de asisten
cia expedida por la Escuela, para tener derecho a la retribu-.
cién.

b) Cursillos de caracter obligatorio co=plementarios a los
titulos profesionales.

intiguedad HiniMa ececeeccecesssss Sin liritacidn,

DUracibN eevcoessveeasrsorseseess La del cursillo,

Salario .. ese-sessvasnes Profesional

Nam de VBCeE sevesesssvevseovenss Retribuida, una sola vez

c) Cursiilos de perfeccioramiento_y capacitacibn profesio-
nal de tripulantes v adecuados a2 los traficos especifi-

cos ge cacda resa.

ARtiTuedaC ceerosasnesescssesces 1 afia,
eesse-esses La del curso.

Duracidn seeeecseavs

Salario esessessvososseassescasces Profesional

. Una sola vez.

1 ado.

6% de los puestos
de trabajo.

Nim, de veces
Vineculacién a la
Peticiones iaxinas

En todas estas licencias se secuiri cl orden de antiguedad
hasta completar los topes establecidos. Las Empresas aten-
derin las peticiones formuladas hasta dichos topes, pudien
do concederlas durante el periodo de vacaciones. -

Si los tripulantes se integrasen a c.alquiera de los cursos
durante las vacaciones, éstas quedarin interrunpidas.

Una vez finalizado el curso seguira cl disfrute de las nis-
rase

d) Cursillos por necesidad de la Empresa.

Cuando alguro de los cursos de los apartados anteriores
se realice por necesidad de la Er.presa el tripulante se
hallard en situacibén de comisibn de servicio todo el
tiei.po que duren dichos cursos,

LICENCIAS Fa

. T0S PROPIOS.

Los tripulantes podran solicitar licencias por necesidad
de atender personalrnente asuntos propios que no admitan

derora por un perioco de hasta 6 : esea, que podrin con-

cederse por el lavicre.

La Zrpresa infor:iard el Conité de .rpres., los pernuisos
efectuados.

ARTICULO 14%
EXCEDENCTA VOLUNTAF.

A AT IR AL LA

Puede solicitarla cada tripulante que cuente al menos con un
aflo de amtigueded en la Espresa. Las peticiones se resolve-
rin dentro de los treinta dlas siguientes a la fecha de su
preseutacibn.

El plazo minimo para la excedencia geri de seis meses y el mid
ximo de cinco ailos.

E)] tiempo transcurrido en eata mituacibn no se computarh a
ningin efecto.,

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el
que se le concedid 1la excedencia, no.solicitase su reingreso
en la Empresa, causari baja definitiva en ls misma. Si solici

tase el reingreso, &ste se efectuara tan pronto exista vacan-

te de su categoria.
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En el supuesto de que ho existiera vicante de su categorfa y
el excedente optara voluntariamente por alguna de categoria
inferior-dentro de su espccialidad, percibiri el salario co-
rrespondiente a &sta hasta que se produzca su incorporacibn a
la categorfa que le corresponda.

El excedente, una vez incorporade a la Empresa, no podrd soli
citar una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido al
menos, cuatro aiios de servicio activo en la Compaliia, desde
que aquella se produjo.

ARTICULO_15¢

CUADRO ORGANIZC Y APLICACION DEL MISMO.-

Se obligara 2 1la existencia, ¢omo minimo, de un Cuadro Organico
por buque, ACIUALIZADO Y LEGALIZADO por las Autoridades Conmpe-
tentes, en un lugar de libre acceso a toda la tripulacién.

En el caso de que las Autoridades Corpetentes varien el Cuadro
Organico, dicha variacién se enviarf al Capitan del buque para
su conociricnto e infortacién de toda la tripulacibn.

‘Todos los buques componentes de la flota, estarfo obligados a
tener el Cuadrg Organico totalmente actualizado, de acuerdo con
su Cuadro Indicador de Tripulaciones 'inimas.

Cada componente de la dotacibn del hbuque, deberh saber ejecutar
correctamente los diferentes ejercicios que los mencionados Cus
dros indiquen.

La falta de conocimiento y cjecucibn de los mismos, supondri
sancibén de acuerdo con la ley vigente en su moamento.

ARTICULO 162
ESCALAFOY, -

a) La Empresa esti obligada a confeccionar un escalafén piblico
de todos los tripulantes de la Empresa, en el que figurari,
noabre, apellidos, cargo y fecha de ingreso em la Enpresa,
as{ como las notas aclaratorias que se consideren convenien-
‘tes.

b) Siempre que la capacidad profesional lo percita, se respeta-
r& el mismo para proveer los ascensos y plazas en tierra.

c) Este escalaféri se editarf y se exigira que haya un ejecplar
actualizado en cada buque, al cual tendrd acceso cualquier
wienbro de la tripulacibn.

ARTICULO 17¢

DIETAS Y VIAJLS.—

e
Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satis-
facer los gastos de nanutenciln y estancias que se originan
en el desplazaciento y permanencia fuera del domicilio o del
buque de enrolaciento.

Se percibirin dietas en los siguientes casos:
2.~ Conmisibn de Servicio fuera del domicilio.

29 .= Durante €l tievpo de viaje necesario para el embarque ‘o
dese-barq.e hasta la llegada a su dosicilio.

3%,- En la expectativa de e—tarque fucra del domicilio.

La dieta en territorio Nacional vendri intesrada por el con-
junto de los sicuientes conceptos y valores: Se consideran

dietas entcras o medias dictas, 4,500,~ ptas. y 2.250,- ptas.
respectivaiente y en este (ltimo caso cuando no se pernocte.

Ln el extranjcro la Eﬁpresa estard obligada a facillitar los
rnedios de trasporte y alojamicnto al tripulante,

La Empr=sa abonara los gastos de viaje eligiendo el tripulante
el medio de tranaporte o:ds idbneo, adecuado y directo, quedan-
dp excluidos los taxis de 2lquiler de largo recorrido, los co-
ches de alquiler y las clases de lujo., Para los taxis dé largo
recorrido, sc considerar3 como tal, las distancias superiores-
a 25 kilo..etros, )

Zn caso cde uno de estos nedios, su utilizacidn deberi estar
Jjustificade por falta de billete de otro tipo, urgincia de ec=~
rarque, o por que de su utilizacibn se deriven r.ayores econo-
~izs que los propios gastos. El tripulante presentari los cor-—
rrobantes.

tn todo caso, el tripulante percibiri por adelantado de la Na=-
viera, Arcador o su representante, el importe apréxinado de
los gastos ce locozocidn y dietas, caso de que no se le entre-
ruen los correspondientes billetes de pasaje.

En el caso ¢e que los castos cde desentaroue por Accidente o
infer..elad se aloren por lz Z.prcsa a los tripulantes, éstos
estarhn oblizo<os a enviar a la tisma los correspondientes jus
tificantes,

Se percilbird la dicta enterz exclusi:: .ente por cada dfa natu=
ral en que se pernocte fuera de la residencia oficial, bu~
que de la Corpafiia 0 medio transporte.

‘Se percibirj ueqia dieta cuando 1la salida y llcgada se reae

lice en el nisvo dfa.

Ko se percibiri dieta alguna cuando la llegada al buque o a
la residencia se produzca antes de las 12 horas, y el viaje
haya durado nenos de 4 horas o la distancia recorrida sea -
inferior a 100 kilouetros.

ANTICULO 1S¢
ANUTENCION .=

El inporte por el coﬁeepto de manutencidén seri abonado por la
Ecpresa, a razén de 650,- ptas. por tripulante y/o acompaian=
te y dia, siendo €sta controlada tanto en cantidad coco ea cs

-lidad por dos miembros de 1, tripulacién, procurando el Capi-

tin que los congpnentes de la citada couisién sean rotativos
y de diferentes catezorias.

Dicha comisibn vigilar$ que 1a manutencibn sea variads, sang
y abundante y apropiada en cads caso a 1a navegacibn que rea-
lice ol bugue. °

Este cometido no devengari horas extrarodinarias en ningfia oo
necte.

La ua?uteﬂciﬁn ea ningfn niocento tendrf la consideracifn de =
szlarie, por consiruiente, no serf exigible durante el perio=-
do de vacaciones, perrisos, licencias, etc., ete.

AKTICULO 1ge
ENTREPOT, =
El entrepot normal seri adquirido por 1la

en la colurna correspondiente de 13 Néuinm
uente por el tripulante.

Enpresa, descontado
4 © pegado directa-,

El reparto del entrepot se efectuari por la Conisibn sobre -
cantidad y calidad de la comida a bordo, correspondiendo el
control al Capitan del buque. :

ARTICULO 20¢0

JORNADA LABOMAL.-

La jornada de trabajo se computara anualnente Y se aplica de
acuerdo con el R.D. 2001/83 que regula la jornada de trabajo
en el Nar, estableciéndola en una jornada mixima semanal de
40 horas.

No obstante, la jornada se destribuye en B horas de lunes a
viernes. -Las 4 horas de la r.adana dcl sibado se acumulan a

vacaciones,

ARTICULO 219

(ENTO SALARIAL.-

El Salario Profesional seri increcentado en el

dfa 1-1-85,

5%, desde el

MTICULO 220

MATERIA SALARIAL.-

Salario profesional, es la cantidad que para cada categorfa -
figura en la tabla Salarial adjunta y que corresponds al pago
de la jornada laboral establecida en este Convenio. N

Salario embarcado sera, para toda la tripulacién, el Salsrio
Profesional mas los denas beneficioa extraordinarios, tales -
como Trabajos Extras y Flus Permanencia, el cual se detalla en
el siguiente pirrafo.

Plus Rernanencia.- Este concepto econdrico se pacta, con inde-
pendencia 3l capitulo de antiguedad, como dedicacibn a la Ece
presa.

Se tendr3 derecho a este Plus en los aeses de navegacibn y siem

pre y cuando la vinculacibn del tripulante con la Enpresa no sex
inferior a 2 afios.

El iiporte del iencionado Plus sard, para cada categorfas, el in-
dicado en el anexo 1.

ARTLCULO 23°

ANTIGUEDAD, ~

Equivale al 3% del Salario Proiesional por cada trienio acu=
rulado segn tabla adjunta,

ARTICULO 2.4¢

P.GAS EXTRAODLDINARIAS, =

Todo el personal de mar percibiri arualente con caricter obli
gatorio dos pagas cxtraordinarias, de igual cuantfa al salarie
profesional nas antiguedad,

Cstas pagas se abonaran durante la pricera quincena de Julio y
la pricera de Dicier bre.
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La Enpresa se corpro:ete a enviar directariente, eu estas fechas

a su donicilio las correspondientes pacas al personal que per =
b

cualquier causa esté dese:xbarcado.

ARTICULO 25¢

HORAS EXTRAORDINARIAS.- -

Las horas extraordinarias seran de libre ofreciciento por -

parte del Araador o su representante, y 1a prestacifm de las

oigcas smeri voluntaria por parte de los tripulantes salvo en

los siguientes supuestoss

19,- Los trabajos de fondeo, atrague, desatraque, ennendadas
previstas, apertura y cierre de escotillas y arranche,

22,~ En 1la rmar, sienpre que las necesidades de la navegacién
lo exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por
el buque y en puerto cuando la progracada salida del bu
que lo requiera.

32 .- Atencidn a la carga, y a las operaciones necesarias para
que el buque puecda realizar la carga y descarga. En estos
casos se utilizar2 el personal extrictariente necesario.

42 .- Aprovisionariento, siezpre y ¢ u:do por tener el buque -
que zarpar inuediatarente, y nc pueda realizarse en jor-
nada norual.

52 .- stencibu ce Autoridades ea puerio ¥ trziajos si.ilares
de inelucitle realizacibn,

ue se efec-
n los casos

~0 se co..putarin coumo horas cxtroord arias,

tlen fuers de la joraadd nor.zl, las :w-alizs
sigu.lentes: ‘
a).- €Cuando las orcene el que ejerza ¢l rando del Lugue para
. socorrer : otros barcos o persoias en pelicvro, sin per-
juicio de 1los derechos que la le._islacidn reconoce a las
tripulaciones en los casos de hillazgo o salvaiwento,.

' .

L).~ Cuando €l oue ejerza el rando cel btuque las considere ue
cesarias o urgentes cdurante la :.avecscibn para la sequ-
ridad cel iisno, de las personas a Lorco o cel cargar

ito.

c).- En los casos de ejercicios periddicos prescritos para la
seguridad de la vicda hu.ana en €l rnar.

€).- Cuwando lo exijan las formalidades aduaneras, la cuarentena
u otras disposiciones sanitarias.

El awrento hatido en la tabla de horas extracrdinarias, son
parte del comipute de las nejoras recogidas en este Convenio.

ARTICULO 26¢

YACACIGNES.- .
Serfn, a partir del 1 de Junio de 1.985 de 58 dfas por 135 de
servicio inin;errunpido, para todos los buqueas y navegaciones.
A partir del 1-1-86 el régimen de vacaciones sera de 120 dias
de exbarque y 60 de vacaciones.

En a.bas situaciones habra un periodo de flexibilidad de 20 -
dias.

Los difas de viajc tanto al embarcar como al desembarcar, por -
razbn de vacaciones, no seran considerados como tLales vacacio-
nes espezando a contarse &stas al scgundo dia de desembarque,
s2lvo causa que justifique lo contrario, y finalizadas desde =
la fecha en que el tripulante abandone su donicilio con objeto
de e.barcar.

Las tripalacicnes vy E.presa se co:xproreten a hacer cusplir el
disfrute de las vacaciones en cada periodo, o perder el dis-
Crate de las & isias. -

1 periodo postorior al erbarque de 1.3 tripvlantes una vez
¢islritadas sera rerulado de acuerdo . n lo establecido en el
artizulo de expectativa de embarque.

“stas vacacioviies tienen el cariacter de totzles por todos los
~ol.crotos v ©h les ~is:i.as se encuentrai acitlalas por co. pen=
sncibn las Loras ¢e la .aliana del s? o v los descarsos ce

ei alo tarc Co.itcos v festivos.

ARTICULIO 27¢

DAJAS POR ENFERMEDAD PROFESICNAL © ACCIL .TE LARORAL

Durante el tierpo de baja por enfer.edac profesional

o accidente laboral,arbos con hospitalizacibn,se per~
cibiri el 100 % de la base reguladora del tripulante
afectado y devengara vacaciones de Ordenanza de Traba-
Jo.

En caso de baja por enferuedad profesioﬁal o accidente
laboral, anbos sin hospitalizacién,se estard de acuerdo
con la legislacidn vigente,

El r.ismo dia en cause alta el tripulante,corunicari a
la Enpresa el evento, debiendo comunicarls,en esa mis-
ra fecha, telefonicasente y ratificarlo,posteriormen-
te, por telegraca.

ARTICULO 282

MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PELIGROSAS.-~

Las tripulaciones de los buques que transporten mercancfas, con

ceptuadas como peligrosas conforme a lo indicadc en el present;

articuls, tendran derecho a percibir una resuneracifn en funcién
del increnmento del riesgo a que e¢stin expueatos y conforme se -

establece en este mismo art{culo. Todo ello sin perjuicio de las
nedidas de seguridad a tomar durante la carga, transporte y des-
carga de dichas mercancias conforme a las disposiciones legales

al respecto y a las consideraciones de la IMCO, segfia tabla gd-

junta,

A) .En aquellos bﬁques especializados y dedicados habitualmente
al transporte de las nercancias de referencia, con carfcter
de exclusividad, y que por su construccién o posteriores mo-
dificaciones estén especialrente acondicionados y debidauente

preparados para su transporte percibirin lo establecido en la
0.T. .

B) In los huques que circunstancialmente transporten las materias
indicadas, en concepto de carga, se sbonarin durante el tiempo
que cure su transporte las reuuneraciones abajo indicadas, en
funcidr del grado de peligrosidad asi_mado a la mercancia Yy -
Cel tanto por ciento que el peso de la misma suponga en rela-
cidn con el "peso muerto" del buque, :ndicado &ste en el Cer-
tificado ce irqueo.

Zn €l czso de diferentes nercancfas :zsignadas todas al nismo
Grupo, se sw.arfn sus pesos a los efeiios de calculo del por=
centaje ce remuneracibn, En el caso ¢« :urcancias_asignadas

¢ difcrenteés gripos, se sutarin los f:oductos de los pesos -
de caca rercancia por el nfirero ssign:de al grupo que corres
ponda, y se dividir3 el total entre el total de peso de di-
chas iercancfas, siendo el coeficiente el ocue —argue el grupo
a gue dehé asignarse al cornjunto de estas cercancfas. 5i con-
siderando las rercancias por separado, la renuneracibn fuera
supericr, se estaré a esto filtimo.

GRVPQ DI PZLIGROSIDA

las referencias a “"clase”, "tipo", "civisibn", "grupe de cos
patibilidad"”, "Olservaciones" y los condicionanientos resefia
dos para la clase 7 hacen referencia a los vocablos y referen
cias en el Cbdigo Internacional Maritizo de iercancias Peli-
grosas de la IMCO,

Los "grupos de peligrosidad" son divisiones entre las cercan-
cias a que hace referencia la anterior publicacién en funcida
del riesgo que, en general, puedan suponer para la vida de -
los tripulantes de los bugues que las transporten,

GMN"Mlmnmdnlﬂdduemopnmuhmuu:

Explosiyos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo compatibili
- dad A el F, -

Infecciosost Clase 6-2:

Radiactivost Clame 7. Cuando de materiales radiactivos
explosivos o de "acuerdos especialeg" ge
trate.

GRUPO "B7:

Explosivos: Clase 1. Divisibn 1-1, Grupo. coupatibili
dad G. -

Clase 1. Divisibn 1-2,

Clase 1. Divisién 1-3. Grupos compatibili
dad A, B, C y n2 0019. -

GRUPO uCr: ,

Zxnlosivos: Clase 1, Divisén 1-3. Nesto mercancias
no incluidas <rupo B.

“zses Inflazarles § TOxi~ s:

Clase 2. e U 1016, 1023, 1026, 101,
15%9, 1045, 1231, 1052, 1533, 1975, 1067,
107€, v el "Gas ce srua”,

: iactivos: Clase

llert:acfas qoe 1z zprolacidn del
~ocelo de e@ lale y lz cde lz expecicibn
corresponcan - tocdos los pcises alcetados
por la expec::-ién.
GRUPC "D": licuidos infle-albles con - nto btajo de inflaracidn:

Clzse 2-1.
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Clase clas que 1z aprolazcidr del
: ocelo’ tilaje corresponda a los pai-
ses de origer, destino y traznsito y se re
quiere notificszién previa a todos los -
paises zfect:.Zos.

SRUPO "E"y

Clase 1l. Divisibn 1-4,

Licuvidos infla:ables con n.nto redio de inflasacibén:

{lase 3-2, cuando scar ade.is wercancifas tbxicas.

GROPO "F*: Radiactivos: Clase 7, liercancfas que la aprobacién
del modelo de embaliaje corresponda al

- pais de origen de la expedicifn y ae re
quiera notificacibo previa de la expedj
cibén a todos los paises afectadosn,

Gases Inflamables: Clase 2 cuando sean inflamables.
: P Clase 3-2, mercanc{as no tbxicas.

GRUPO "G": Clcse 2, cuando sean tdxicas no inflamables.
Infla~ables: Clase 3-3.

Téxicos: Clase 6-1.

G:UPO "i": Sclidos inflarables espontineamente: Clase 4-2, excep
to X2 5, ONU 1361, 1362, 1857 y 1387.

Pcréxidos orcinicos: Clase 5-2.

GRUPO "Ir: Radiactives: Clase 7. lier:ancfas que la aprobacibn
del rnodelo dc embalaje corresponda al
pais de oricen y no se requiera notifi
cacibn ni ap: >bacién de la expedicidn
por las Autoridades competentes.

- Torrosivos: Zlase S, ciantio en-folservaciones® esta
cnotado que provocan graves queraduras

y cesprenden  .ses tuy téxicos,

CTUTD " v: Zolidos inflanallee en rre--ncia Je hur edad:

Corrosives: Clase S, -cuando en "oLservaciones" esté
anotado due "jHrovocan sraves quemnaduras
o que "dcspre:den gases nauy tdxicos".

.| s| o] 20 | 30| 0] so |60 | 20| 0 | 50| 100
aflsol e -} - - - -1-1-1- -1 -
s[o] =40 | -8} -] - --]--1-—~1]-1 -
clio| 20| 30 - | ¢ -1 0o ]| -] - - | - -
pl--|as] 20 | 20 | = ow| - ]se ) - --]-1 -
E wlas [ 25| 0| | ~ | --]--1--[--1-
r slaa |20 -] 2] ~ RN IR SR T
G 10 0 - lo -— 10 - - - -
W 20 | - | ==} - |- -] 0w [~ -
H 10| - LN IRFUT [ 2 | ~ -1 -
3 15 | - -l - -V - T -
x a0 | = -~ -1-=-1--1|-1-| -

Los ntaeros Intariores del cuadro indicen el porcertaje da salarlo pro
fesional.

°* Grupe peligrosidad.

ARTICULO 299

SERVICIOS DEL GOLFO DE GUINEA.-

Se ¢starf a lo dispuesto en 1a Ordengnza de Trabajo de la Ma-
rina Mercante en-su Art, 113.

ARTICULO 30?2

NAVEGACION POR ZONAS INSALUBRES Y EPIDEMICAS.-

Se considerarin puertos insalubres o epidémicos aquellos que
as{ hayan sido declarados por la Organlzacién Mundial de la
Salud {0.M.S.) durante el tienpo en que haya »esr...do vigente
dicha declaracibn.

Las tripulacioncs de los barcos que escalen dichos puertos,

antepuertos, bahfas o radaa o que deban realizar escensiones
o descensos por rios de lugares declarados insaslubres y epi~-
déaicos, adeuhs de la adopcibn de todos los medios preventi-
vos precisos en orden a garantizar l: sanidad a bordo, perci
biran como coupensacién a la permancicia en dichos lugares =
durante la estancia un incremento dcl 30% sobre el salario =
profesional w.&s trienios, loras cxtras y cédule.

La Eupresa enviari censualnente esta inforuacién ce la Orga-
nizacién jundial de la Salud o del Departarento correspondien
te de Sanidad EZxterior, sieupre que sca facilitada. En su de-
fecto cualquier couponente del Cormité podri solicitarlo por -
si risJo.

AXTICULO 312

Cuando el buque haya de partir hacia una ‘zona de guerra efecti-
va, la tripulacién tendr§ derecho:

a) A no partir coa ¢l buque y pedir el trasbordo a otro barco y
si dicha situacién no se pudiera olLtener, pasari a situacibn
de perr=iso por su cuenta hasta el regrceo de éste.

b) E1l tripulante tanbién podri solicitar las vacaciomes devenga
das hasta la fecha del evento.

~

c) Los que dieram el viaje, y mientras el buque se encuentre en
dicha zona de guerra, percibiran una prina especial de 1.500,-

ptas. diarias.

d) Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje, el -
buque se encontrase en zona de guerra efectiva, los tripulan-
tes percibirfn el 1003 de aumento del salarie profesional, du
rante el tiempo que se hallen en dicha rooa. -

e) ‘siuiszo, la Cmpresa wientras dure la estancia en zonz de cue
rra efectiva z:.pliara el seguro de accidentes hasta un 507 -
del irporte :seurado en el Art. dc Securo de Accidentes -
(rt. 19), de cste =ismo Convenio.

tal corprobacibn los tripulantes terncrfa acceso al flete per-
citvido por el transporte, sezuro del casco o pdliza de fleto en-
TOS.

ARTICULO

PENDIDA Di ESUIPAJEZ A BORDO. -

_En caso de pérdida de equipaje a bordo por cualquier kiembro de

la tripulacidn, dedbido a naufragio, incendio o cuglquier otro -

- accidente no imputable al o a los perjudicados, la Empresa abo-

nari las cantidades siguientes

Férdida total ...ceeveanc-cse 50.000,- Ptas.
Pérdida parcial, a juicio <el Capitdn una vez oido al
interesado, y en ninglin c.so se superaran las §0.000,~
Ptas.

in el caso de que la Erpresa abone la ince.nizacibn por cl con-
cepto de vestuario o se faciliten uriifor. cs, se deduciri la in-
iernizacibn en un 20%.

Zn el caso de fallecisiiento del trir~_lante, esta cantidad le se
r3 atonada a sus herederos lcgalrenic rcconocxdos.

FAMILIARELS ACOMPASANTES, =

Todo el personal de flota puede solicitar a la Empresa, directa-
nente o a traves del Capitan, ser acompaiiade por la mujer o hij:
mientras se encuentre embarcado,

La Empresa admitirid la solicitud sin que, en ningtn caso, pueda
sobrepasarse el marco de las normas establecidas por Sevimar, -
siendo independiente ¢l que el aco-paiante miximo autorizado -
por Departamento sea un solo acomparfiante. En todo monento se da
ri prioridad a aquellas personas, zarnt{as, técnicos, sobrecar—

gos, etec,, etc., que por necesidad de la Eupresa deban e:barcar
en el buque.

Fara efectuar el enbarque,

trogar pbliza de sezurc que
cirse micntras se encuentre
pitan fotocopia de 1a misma

el tripulante autorizado deberia en-
cubrg los riesgos que puedan produ-
en esta sxtuacxén remitiendo el Ca
a la Naviera, -

Igualcente, .companaré certificado oédico actualizado en el :r.o-
nesto de embarcar,

No podrin ser enroladas esposas en estado de gestacibn, ni hijos
nrenores de b ailos en viajes superiores a 3 dias sin escalas Y, -
en ningln caso el aco_pafiante que este aquejado de cualquier en-
feri .edad que. pueda afectar o sentirse aiectado por la nzvecacibn.

<1 Capitdn de acuerdo con las circurstancias estalblecidas, y en -

0 Ceso sin sclrepasar los linites esvablecidos, coordinard -
las solicitudes ce 2co palantes. ’
3e esta: lece
do e 20 &I

ferinco :1.axir.o de cstancia del aco pataite a Lor-

Z1 aco. patsrte toi.ard a su carco el cuidado coipleto de los alo-
ja 1eatos del tripulante, exceptuan despachos y recintos comi.~
ses, v no solicitard servicios extr. del Leparta .ento de For.de.
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Los lesayunos, co.idas y ce..as, se ~viran en la horz estal lecl
da y en el coi.ecor er que se sirva tripulante a3l que se z2co-~
paiia. El faniliar aco:paiante viene -:licado a curplir wdas las
nor:as de gesuridad que ricen en el tuque.

.

La Esposa o hijo acow.paiante, no altcrar: er ringin rerente la
convivencia a bordo ni la rarcha nor :1 de los tratajos del bu-
que.

ARTICLLO 34¢
PUESTOS EX TICRRA.-

La Emprema darh cargo preferentezentc a los tripulantes fijos
de su flota sobrc el personal ajeno a ella al objeto de ocupar
plazes en tierra. Ello, sienpre que los narines reunan las con
diciones exigidas por la Empresa para ocupar las plazas. Dicha
preferencia en el trato incluye la espera para los casos en -
que el tripulante se halle ebarcado.

Estas plazas deberin ser anunciadas al Capitin de cada buque -
para su publicacién y al Conité de I:.presa.

ARSICULO 350
CORRESPONDENCIA.~

Los Capitanes deberin exponer en los tablones de anuncioa
1aa direcciones postales de los consignatarios o agentes
en los puertos donde el buque vaya a hacer escala préxima
mente o indicar si el buque sale a ordenes.

la Empresa adoptarf medidas con el fin de enviar a los bu-
ques las cartas que dirigidss a los tripulantes se hayen -
recibido en la Naviera.

Cuande el buque se encuentre en puerto extranjero, las car
tas remitidas por los tripulantes serin entregadas para su
franqueo 21 Consignatario. -

ARTICULO 36°

AIRE ACONDICIO.ADO Y CALCFACCIG! .=

La Cmpresa sc conprorete a niantencr en perfecto estado de fun-
ecionaniento, con el personal de a hordo que 1€ c._:rresponda, loa
servicios de aire acondicionado y c..lefaccibn existente.

De no existir los nismos, los buques serjn equipados por los ven
tiladores y placas precisas.

ARTICULO 37¢e

NATALIDAD Y MATRIMONIO.-

El tripulante con una antiguedad no renor de dos afos de ser
vicio s la Eupresma, percibird 15.000,- Pesetas por el naci-

miento de cada hijo. Seré requisito fol‘h-al_para el abona in-.
dicado, 1a presentacibn del Libro de Farilia.

El tripulante con una antiguedad ne v?.nor de dos a_r-xof de':;l-
vicio a la Erpresa, percibirad con caracter t.le ,l_'rai':xf:l.cac:!. )
20.000,~ Pesetas por contraer latrironlo. Siendo ll‘.pl'esc_],n:_!-_
ble para su cobro los mismos requisitos que en apartade an 5

rior.

ARTICULO 3°%¢
PRESTANOS.-

Se condederi hasta un rnixizo de tres mensualidades, de acuer
do con lo establecido en la Ordenanza de Trabajo de la Marina
Mercante, en su Artfcule 225.

ARTICULO 39¢
SBGURO DE ACCIDENTES,-

Aparte del Seguro Obligatorio de Accidentes y cono comple-
mento del mismo, la Empresa eatsbléce a su cargo y a favor
de lom tripulantes un Seguro de Accidentes, cubriende leos
riesgos de luerte e Invalidez absoluta en su actuacibn pro
fosional, con los capitales asegurados siguientes: -

- Por fuerte 2.000.000,- Ptas.

- Por invalidez absolutg 2.500.000,~ Ptas.

Los riesgos cubiertos por éstas P8lizas, se entiende finica—
mente durante el tiezpo de enrole a bordo.

ARTICULO 40¢°
HORA DE SALIDA.-

A la llegada del Luque a puerto y deatro de la primera hora
del comienzo de las operaciones de :rabajo, por medio del -
tablén de anuncios, se corunicari 2 la tripulacifn una hora
estinada de salida.

Con des horas de antelacibn a la salida estimada del buque,
se modificari si procede, dicho horario de salida, coounican
dolo por redio de los citados tablopes de anuncios.

SEGURIDAD [ HIGIERE EX EL TRABAJO.~

Se procederi de acuerdo com lo establecido en la Ordenanza

de Trabajo de la Marina Mercante y Istatuto del Trabajador.
La Enpresa facilitard a los ~espectivos Delegados del Comi-
té, coantas disposiciones adicionales se promulguen sobre el
ter:a.

ARTICULS 42¢

BUQUES EX PIOUE.-

Cuando un‘bug.ne, durante la estancig en dique, no diSpqnga
de las wismas condicianes higibnicas y sanatarias, que na-
vegando, se obligari a ls Empreaa que facilite alojamiente

en tierra a los tripulantes que no dispongan de las condi-
ciones que tienen navegando.

ARTICUL0 43¢

SERVICIO DE LANCHAS.-

Cuando el buque se encuentre fondeado, habrf gque poner a dis-
posicién de la tripulaciber un servicio de lanchas para ir a
tierra. .
El Capitsn dispondri de un servicio afnimo de larchas para ca-
da uno de los turnos de guardia. In todo caso estas 'servicios
ae dispondrin sie.pre y cuando la fondeada sea de 24 horas.

ARTICULO 4.0

SERVICIOS ATIVOS Y CULTURALES,-

La Empresa dotari a todos sua buques de dos aparatos de TV
y de dos de radio, salvo que el buque estuviera provisto

de sistema de rusica ambiental, siendo por cuenta de la En
presa el zznteniciento, instalacién ¥y reparacién. -

FOXDCS CIULTLRALES.-

La Empresa proporcionari la cantidad de -3.000,- ptas, men- .
suales por buque, a fin de mantener un servicio de Biblio- N
teca y juegos recreativos.

Ina comigibn forrada por el Capitén ¥ la tripulacifm, com~
trolard la buena utilizacibn de dichos fondos.

ARTICULO 452

ROPA DE TRABAJO Y SERVICIC DE LAVANDERTIA,-

La ropa de trabajo seri abonada por la Ccpreaa en ndmina, atenién-
dose a las norzas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, abonande
la cantidad de 2.100,r ptas. mensuales en los periodos de ei.barque,
Independientenente, la Emprega proveera al buque de una lavadora

para el lavado de los efectos peraonales de loy tripulantes y dos
planchas,

ARTLCULO 462

AL UMNOS,. -~

Los AMlumnos de cualgquier capecialidad
dencia de 1la ayuda faniliar, a
tiempo que estén enbarcados,

ptas., en las que se encuentr
"!fbgf"lf-&ma. en pricticas sup:
cidn al bugue ininterru.npido,
lemte 'a 1a censual,

percibirfn, y con indepen-
que tuvieran derecho durante el
una gratificacidn mensual de 30.000, ~
an inclufdos todos los conceptos re-

era el periodo de 6 meses en vincul a-
percibir§ ung gratificacibn equiva-

CCHISTION PARITARIA. -

Para interpret'a:‘ ¥ vigilar la aplicacién del vigente Convemio, se
c¢rea una Comisidn por un niembro de la Conisibn Negociadera t”.a‘m-
te por la parte Expresarial couo Social. ’

REUMION DE NCLEGADCS DE PERSONAL, -

De acuerdo con lo establecido en el tftulo segundo del Esta-
tuto del Trabajador de los derechso de representaciée colec-
tiva y de reunibn de los trabajadores de 1la Er.presa.

ARTICULO 409

ACTIVIDAD SINDICAL.~

De acuerdo con ¢l Estatuto del Trabajador o nor.a legal y ne
pactada, dictsda en desarrollo de aquel y aplicable al sector
de la Marina ..ercante.



