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al En caso de trabajar todo el Departamento de Reparto de un
,ntro de trabajo, a 10,50 pesetas por caja vendida desde la primera

.:aja. .
b) En caso de no trabajar todo el Departamento de Reparto <es

decir en caso de trabajar una o varias rutas como guardia de
sábado) la venta se sumará a la del primer día laborable si aplicar
en este ca~o lo establecido en el punto 7.°, liquidándose estas cajas
al precio establecido en el punto 6.°

21034 RESOLUCION de 16 de septiembre de 1985, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«RoUne, Sociedad Anónima}).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ratine,
Sociedad Anónima», recibidq en este Centro Directivo entre los
días 2 y 17 de julio, junto con la documentación complementaria,
suscrito por el representante designado por la Empresa Y. por parte
de los trabajadores,el Delegado de Personal de la misma, el día 27
de junio de 1985, de conformidad con lo dispuesto en el artículo
90,2 Y 3, de l. Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, y el
2, bl, del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección -General.
Segundo.-Disponer su. publicación en el «Boletín Oficial del

Estado».
Notifiquest este Acuerdo a la Comisión Negociadora.
Madrid, 16 de septiembre de 1985.-EI Director general, Carlos

Navarro López.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ROLINE, S. A.,
SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA Y
EL DELEGADO DE PERSONAL DE LA MISMA, EN REPRE-

SENTACION DE WS TRABAJADORES

MUCUUl l'

MITO .DI: "'YCg:tON,_

&1 pru.toe e...-1. Celect.h'o, u .... ábltCl. el.~... r roe.
. la 1.. coacl1e:1.... eo........ ., ... trabaJo entro. aoUN&. S .....
., el persoaal d. n plaUlla el. PI..... CoeIp reDdid.o en la Or-
".DMUa d. 'trabaJo .. la War1A& M.reuio.. .
No •• apl1car¿ ••1.. Cunvonl0 para 01 p.rsonal d. Ill8peocltSn •
.1 "o Fl..... q-.. pr"st.:o oervlcl0. p.:nllanent•• on tlerra, .d.c~l
to a cualqU1.r Depart~ODt. de la Empresa. -

Vlc:E!-l~L\.-

El preaente Convenio entrar. en vigor elide Enero de
1.985, y su vi~encia aer' de dos años. quedando prorro­
,ado por period~anu.les sucesivos sino ae hubiera de­
nunciado por al~a de laa partes contratante., durante
loa trea r_.eaea 6.l.tir:loa a au yenci' iento.

La d!!nuncia por cualquiera de las partes fir-:..ant.ea, habrl
418 reali~.rae ante la DirecciÓll ("Oleral de Trabajo, d~do

- tr.alado de l. c::isr.:. a l. otra p"rte.

ARTICt.:lO 19

VDOcn.ACI(l): A LA lOTAlIDAD.-

A loa !!fcct.oe de aplicacil»'ldel pr_ente Convenio, fste
constituye un todo orc'nico indivisible, por lo que no ­
podrá pretenderse la aplic.ci6n de una o variaa de aus
nO~as cicaechando el resto, aino que aie"pre habrá des!!r
aplicado y observado en eu intecridad y considerado &10­
ballllente. Si l. Autoridad Laboral co"'pe~ente no aprob.s.
a1eus.a d. la. nOrmea de este Convenio y ~ate hecho d ..vi!
tUara el cor:otenido del mislno. a j"icio de las partes,q&I!
d.r' sin eficaci. la tot.lidad del Convenio que deberá -~

ser conaideredo de nuevo por las CO~i5ionea ~e,oci.dor...

AItTICtllO 4'

SeA; prorrocado por e .. pacioa co,.... ecutivo'. de 1 ailo, ,ai no
ea denunciado por alCU_ ~ l"a'p.. rtes contr.tantea.

p~á ser denunciado por cualquiera de las partes, durante
loa trea liltiDio. lIlesea antes de su vencir.>iento.

Ñl.T!C\lLO 5'

•1EJO~.e FUTl!1\.AS.-

Si un. ''Vez v:igente el preeenteCoDvenio, entraran en vicor Con.
_nioa de ámbito euperior y parlll el aector de la .1.rina ~;ercante,

. aplicables a 1 ... relaciones econ6'~ic.s, soci.les y de tr"b .. jo df'
_ta Empresa, que establezcan condiciones n,ás rav.or.bles p ..... los

trabaj ..do ..e •• y .ieoup..e que e_t..s eondício",__ t....C.n ca ....ct........_
t ..ictamente oficial y e.ten publicada. en ~1 B.O.E,. se aplicarán
de acuerdo con el oia~o y su entrad. en vi&or ••r1 ~ .. qu~ en el ­
ci~ado B.O.E. se indique.

AflTTCl:t'O 6'

HIPH:EVISTO!' ro~vtlnO._

~n todo lo no previ.to en este Convenio, aeguir'n .plic.ndo.e 1,,$
condiciones de tr.bajo vigentea en cada _omento en la Empresa, "e
~Iit.iendoae p.ra lo no eat.blecido en 1.. "iar:o_, ala Orden .... "a :
de T"ab .. jo d, l. t1.rina .;ercant.e••al _o al conjunto de las elis
posicione. lecale. vicente. ~e coaftcu"an la. relaciones l.bo ..a:
les del Est.ado Eap.ñol )' E.tatut-o el. 1_ 'f...ajado......

AkTlc'ULO 7';>

PEKIODO DE PRUEBA._

Toda admisión de personal fijo para las aetivid.ad_ co,-.,pre..¿idas
en este Convenio, se con_iderará provisional durante el 'er;~o

de Prueba variable, con arreglo. la labor a que el tripulante ~e

dedique. que no podrá .er superior al que establece l. escala .i­
gu1ente:

a) Titulados 4 ,neses traIJAj') .f<'Cli,-,
b) ~_strant.a yaub"Jt.cn>os 2 r.••ses t.rab¡ojn efect¡~

Du...nte dicho pe..iodo, que deber' ser pactado por _crit.o, ....h ••

parte~ pueden rescindir unilateralwent.e el Contrato d. Trabajo,
C(&uRu:andolo, a la ot.ra parte en i¡!\olal fon.o, _ -.. _t.el.-ci'­
",1n'i.a de F dias.

C••o de ·quc el Feriodo de Prue~a e.pire •• 01~ .. una ~r.~_

sia, e.te se cOnsiderar¡ prorrofado ha.ta ..o el IMIoqu.oe t(>l.lIj...e po..e!,
to, -PC'I"O la voJunt..-d por parte elelA~'.dor de __ c~Rdi.r el Contra
'to de TraLiEjo l'c>rno auperar el feriorlo de Pruetoa deberi ser no:
tific.~8 ~1 tr;?~l.nte por el C~pitán dentro del ~lazo e.tipulado
en e~ pDrr~ro ~~terio.. de est~ ~rticulo. En caso cont.ra ..io, Sf' _
conS1d"-r~r; ",1 tripulante co.',o fijo de pl.ntilla. fn el ca.o de _
qu .. e"¡,,,re por vOlur.tad '-'el trip'-'lante )' ,,-110 ocur.... en viaje o
p•• erto ~Jo:t, ~,.jc,'o• .0;< •. " ,~icc ..ar¡ p,-orrop.do hastl! el puerto espa
ñoI )' si el t.rip"lif.'.I( ;,'la por d~ ... .,.,.L~'Cl!r e~. puerto e.'t. .. anjero­
{'l t .... slaC::o J!;cr¡ TK.r· <"." ,;t .. del I"is, ..o. '

"'''c};'ico <_ ~i'·.~&rl!<"'·i6;. -Le I.,.lo",s p.rt{'~ pI ,~rio~o c"(- fru~La, el
tril;"la',~e pll5i<d .a fip.I<T ~r. 1 .. pl"ntill~ ce perso"?l fijo en _
l~ ~'pre,-,¡: ~. (,1 \je;,pco pr(f-1..~,:('l d ... ra,-a. (;<"1; .. ~rue!: l ... .-rÍ> coc­
r··':I''''o I (f~("u",-, ct:·aTltiiu(·~,¿,

! •. t lO' ('''a, e~. el liup;.e"'to ¿{ ~scisió,. '~el rerio';" c:e 1'r<le1,a,. en
trC(ar$ l,t doeu-~ ..·,taciÓn relativa al tie".po efeeti~·il·.,ent" trabaj;
do ,- lé.... coti2~~ior.~ ... cfee'">',"a,,, a la Sef~ri¿,,¿ S<>cial.

'I.~ ~'(;¡ 'i,;"li'.C:o.e1 r ... i.><Io ~e Pruel,,, ocor, la 11<,,"" d... l buque
r p'"r.,., los ~aJ!;tos ('. ,·~~,.-:c· ) rlieta5 t.a"Jla el p •. cTlro re ("l:".!::.;¡rc:u.e,
,,(, f'. p.,,;> <"uc,.t·a 0'"' llo [. pr"sa.

LE" ¡,-.if" por [ni" t't: .., o ~(cide"t .. , ll.ler ...u;,per. el ;.rion,. ~e

r .."et .. <l( cor./" .., iL"': {O,. 1" 1"'r-i51",.. ió,-, ,·i~ent,,-.

r." """"reo COn .(1 1.'-'I"t ..to Qel Trabajador o nOnioa lel':",l y no
pllct l¡('l!.

A;::l1C¡¡ \'

al L. ro?~]i7",ci6" <.1<" lraLjlljo.. en c"t'ror1. superior dan de.·echo
.. 1/1 1"· ""(po:"i6" <11l' 106 .. i.,_os l,cn,ficios que corre5pcondan a
dicha e,.l.Crod ...

b) 11 d....pofto .0 ..te puesto durante un periodo superior a no
....t:.. ~_ COlI-tinuadoa d.ará· derecho a eonaolidar e.te p.._t;.

lo no indic.do en loa párraFos anterior.a eata ..á de acuerdo en _
eu tot.lidad con el Art1culo 23 del Eatatuto del Tr.bajador y 0r
denanaa de Trabajo ele la ~:arlna Hercant. Artículo 76.

En el caeo de fieiquit.ci6n del pl.ao e.tablecido por la &.. r. ae
coneiderará prorrocado ha_ta la 11••ada a puorto eapaAol.

A..-:'lr':L"1.0 lo'

COllrSl0s Dt SERVICrO._

Se entende""por Comiei6n de Ser9icio la ~i6ft d. ~rab.jo pro­
feaional que ordene la [a'preaa reali"ar al tripulante en cual­
quier lugar•

Du.rante el pe..iodo de COQial6n de Serricio", loa tripu.l_,,- d_
ven~aran el .alario pr'Ofea-ion.l ,. 1_ dist.. que CG.-r-~ •
.ie"'pre que la .:1.160 enco'"_dada se realice fue"a de su ~ieí
liD ha~itual.


