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a) Encasode !mbgjar todo el Departamento de Reparto de un

mtro de trabajo, & 10,50 pesetas por caja vendida desde 1a primera
.aja. - - .
b) Enp caso de no trabajar todo et Departamenio de Reparto (es
decir en caso de trabajar una o verias rutas como guardia de
sabado) 12 venia se sumars a 1a del primer dia !aborable si aplicar
en este caso lo establecido en el punto 7.9, liquidindose estas cajas
al precio establecido en et punto 6.°

RESOLUCION de 16 de sepriembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
wRoline, Soctedad Andénimap.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Rolinc,
Sociedad Andmimaw, recibida en este Centro Direclivo entre los
dias 2 y 17 de julio, junto con la documentacion ¢complementaria,
suscritc por el representante designado por Iz Empresa y, por parte
de los trabajadores, el Delegado de Personal de la misma, el dia 27
de junio de 1985, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 v 3, de la Ley 8/1980, del Estaluto de los Trabajadores, y el
1, b}, del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Genera] acuerda:

Primero.~Ordenar st inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccidn General. .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Ohcial del
Estado».

Notifiquese este Acuerdo a te Comision Negociadora,

Madrid, 16 de septiembre de F985.-El Director generat, Carlos
Navarro Lopez. .

€ONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA ROLINE, S. A,

SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA Y

EL DELEGADO DE PERSONAL DE LA MISMA, EN REPRE-
SENTACION DE LOS TRABAJADORES

ARZICUMD 1Y
ABIT0 DE APLICACTON, -

21034

81 presents Camvemie Celeciivo, tisns #abita de Reprees 7 regu .

_1a las condiclenss sosmsmibas ¥ d¢ irabajc antre BULINE, 5.4,

¥y o) parsaual} de su plantilla de Flota comp Temdide sn 1a Or=
denatizs de Trabaje oo la Marios Mercanie. .
No se aplicard ssie Cpovenio pars el personal de Inapeccidn o
sl ds FPleots que pTcets servicios parxzanentes ac Llerra, adeetl
to a cunlquier lMpartacentc de la Enpresa.

ARTICLLD 29

VIGENCIA.-

El preaente Convenio entrara en vigor el 1 de Enere da
-1.035, ¥y #u vipencis serd de dox afics, quedandse prorro-
gade por periodo anuales sucesivos Aino ae hubiers de=
nunciads par glpuns de Ias partes comtratantas, durante

los tres ceses Olticos @ su wyenci iento.
La denuncis por cualquisra de lax partes fir.antes, habrk

de realizsrse snte La Direccidn “=oeral de Trabajo, dande
= trasiado de ia =izie & la otrs porte, .

ARTICTLO 3t

MEOLULACTIUN -.n\ LA 10TALIDAD, —

A los efcclom de aplicacidn dsl pressnte Convenis, bzts
congtituye un todeo orgiﬁicq indivigible, por lo que no -
podrd pretonderas la aplicacifn d4¢ ung o varisa de sus
nor—as desschando el resto, sine que si«npre habra de ser
eplicado y shaervade en su integridsd y considerado glo=
talmante, Si la dutoridsd Laboral competente no aprobass
slpgura de las norwps de emte Convenic y &ste hechos dagvir
tuars #1 contenido del cismo, a juicia de Jas partes, gue
dari sin eficacin la totalidad del Convenio gue deberf «=

aer considargdo de nuevo por lasx Cormig:ones Negocisdorss. —

ARTICULO 4¢

PRORHOGA ¥ PENUKITA.-

Se prorrogado por expacios consecutivos de 1 afio, ai no
ta denuncigdeo por alguns de las-partes contratantes.

Padxri ser denunciade por cualquiera de las partes, tfursnte
los tres flticos meses antes de su vencimiento.

MTTCELO 1

HEIOKAS FUTURAS.= _ .

81 una vesz vipente #1 pressmie Coosvenio, entrarsm en vigor Con-

venios de fohito muperlor y para el sector de la Marpina Mercante, |

"mplicables a lnam relacionen econbiticas, sociales y de trabajo de
oxia Enpresa, que astzblercan condiciones nis favorables para los

trsbajadores, y airnpre que estas condiciones tengan caracter as-
trictamente oficiyl y tsten publicadas gn ek B,0,E., me aplicarin
do wcuerdo eon el pismo y su entrada en vigor serd Ta que en el -
citado B.0.E. me infigue.

ARTIEULD &¢

IMPREVISTON CONVINID.-

kn toda lo no provisto #n este Convenin, seguirin aplicsndose 1ay
condiciones de tradajo vigentes en cads mamento #o la Empress, re
witiendose para 1o no entablecido en las misnas, a-la Ordenanza =
de Trabajo dg La Marins hercgnte, sal coso gl conjunto de las dig
posicioncs legales vigentes gque configuran las relationcs labaora-
lee de] Ectado Eapafiol y Extatuto de los Trabajsdores.

ARTICULO 7%

FERIUDS DE PRUEBA.- -

Toda sdmisibn de persanal fijo pars Llas sctividades conprencides
en eate Convenia, g» consifderari provisional derante e} Peryadn
de Prusba varisble, con arresio g 1la labor 3 que vl tripul ante xe

de:.!ique, que RO podri ser Aauperior 3l que wstablece ba *acyly gi-
gulent.c: :

a} Titulados d mesex trabain efectiy,
b) Seestranza y subnltemos 2 neses Ltrabajor efect:-

Durante dicho periodo, que deberk ger pactsdo Moy sscrita, arbas
partes pueden rexcindir unilatecaluente #1 Comtrato de Trabajo,

rokunicendole, a s otrs purte #n igual forsa, sas wng sace) pcidm
clnimg de F dias.

Cana de ‘quc el Feriodn de Prutiba cxpire an ol carss de una Lreve-
ala, cate se coisiderar$ prorrogade hasts gue el Bugque togue puer
to, pero 1s wvoluntad por parie del Armador de rescindir el tontra
1o de Tralajyse ;or .no superar el Ferigds ca Prusta, deberi mer no-
tificads 21 tripslante por el Cinitan dentro del plaza egtipulade
er £] parrifo suterior de este rtfcule. En caso contraric, af -
congiderzr] al tripulante co.o {ije de plantilla. Fr 2] caxo de =
Que expire DOr volunted acl tripulante 3+ ello ocurra en wiaje o
Pukrbo eXi)2LdEre, xf <o niderard prorropade hagts el puerto wups
fiol ¥ &i €i tripulz.td upta por dest-lzrrer &n puerta en‘tr.n;«m‘,—
el traslago ecri nor ocoonta del isan,

A0 g EplisTpceadi ce z Las perics #) Teriodo oo trueba, e}
Taiote pageri p fagiicr €6 lg plantills £e personsl fijo en -
P TFESE ¥ ¢} tienpo profiuc durante Crcha ereel s Ir gerd cor-

Fatefn 5 ciRCtoy de opntapuczrd,

i b prosa, #n el guplesto ¢¢ rescisibr el Feriodu 6t Frueha, en

trepard Ji docune tacldn relptive al tienps efectiva.ente trabaja
de v las cotizariares efecioarias o Ia Seroridad Social.

Tivelizade £) Fueriodo de Pruebka mecon Ya Pler:c s del boque
v Vo5 pamton dir vapod vy dietas Fasta e [irto re evtareue,
pPerT cuthta de la I rreER.

Lep Jioes por Lofer el o
Fruely de

ArC1denER, QnterfaLper el

gon{er adan ror 1z legiglacidr vipente,

Jeriodi e -

Srro Re

[NRAR

JitiiinadE Y TLyES &) DVELTUAL.-

te acuerde cor ¢ Latatuto gel Trabajador & norcs legal ¥ no
pactade.

ARNCiEe o

TRLFAICE T

TaTif-

SRILL N )

a! L reelarscide oc trabajos en catrporia auperior dan devecho
a ta percepeidn de ok wiehos Lenciicios fue correspondan
dirha exteroris, ’ :

b} E} danmmpufin de wate Pudato durshte un periods suparior a ng
viuts das concinusdos darh derecho g conmolidar ests puestc.

Lo no indicadn en low pirrafos snteriores estark de acuesrde en -
au tokalidad con o} Artfcule 23 Sel Estatuts del Trabajador y Cr
denanss de Trabajo de 1a Marina Hercente Artfculo 74.

En ¢l caso de Filniquitacién del plaze watablecido par ta mar, e
conatderari prorfrogade heats iz llwgsda a puarto espafiol.

ARTIZULO 10¢

COMISIOY DE SERVICEG, -

5S¢ entanderi'por Loniaifn de Servicio la aimifn de trabajo Fro=

femional que ordene 1y Expresa reslizar al Cripulants en cual=
qular lugsr.

Durants ¢l pericdo de Couimién de Servicie, loa tripulances de-
vencarsr €1 salario profesional y las distas qua correspondsa -

siecpre que la cigido eocosandads ax realice fuersg da su domict
1io hgbitual. -



