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. Teniendo en cuenta que en los mismos se justifica la necesidad
de variar la composicion actual del Centro de Educacion Perma-
nente de Adultos, :

Este Ministerio ha dispuesto modificar el Centro de Educacion
Permanents de Adultos de la siguiente forma: '

Provincig de Cantabria _

" Municipio: Santander. Localidad: Santander. Ampliacion del
Centro de Educacién Permanente de Adultos domiciliado en calle
San Celedonio, 24, que contard con cinco unidades. A tal efecto se
crea una unidad de Educacidn Permanente de Adultos. Ly Direc-
ci6n estard a cargo de uno de los Profesores del Centro.

Lo digo a V, 1. para su conocimiento y efectos. o
Madrid, 12 de septiembre de 1985.-P. D. {Orden de 23 de julio

de 1985), el Secretario general de Educacidn, Joaquin Arango Vila- |

* Belda.
Iimo. St. Director gencral de Promocion Educativa,

CORRECCION de errores de la Orden de 5 de junio
de 1985 por la que se aprueban planes de estudios
experimentales en las Escuelas de Artes Aplicadas y
. Qficios Antisticos de Madrid (numeros 2, 3 y 10),
Segovid, Talavera de ia Reina, Valladolid y Zara-
goza, y se modifican los horarios del plan experimen-
tal de la de Madrid nimero 12, :

Advertidos errores en el iexto de la mencionada Orden, inserta
en el «Boletin Oficial det Estado» namero 172, de fecha 19 de julio

de 1985. se transcriben a continuacion las oportunas rectificacio-
nes; :

En la pagina 22971, linea cuarta del sumario,“donde dice:
animeros 2, 3, 4 2y 10»; debe decir: smilmeros 2, 3 y 10w,

En la pagina 22971, apartado quinto, en la linea trece de [a
oolumna Asignatura, donde dice: «Técnica de Reatizacions; debe
decir: «Técnicas de Realizacién». :

En la pagina 22972, en la linea veintinueve de la columna
Asignatura, donde dicer. «Técnicas de Procedimientos Muralesn,
debe decir: «Técnicas v Procedimienios Muraless,

~En la pagina 22972, en la linea dieciséis de la columna
Profesorado, donde dice: «Procedimientos de Ilustracion del
Librow: debe decir «Procedimientos de llustracion del Libro y los
docentes correspondientes a cada técnican.
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En la pagina 22972, en la linea treinta y nueve de la columna |

Profesorado, donde dice: «los docentes correspondientes a cada
técnicas, debe entenderse que se refiere también 2 la asignatura
Decoracion Cerimica, enumerada en la linea cincuenta y una de la
columna Asignatura. : a .

En la pagina 22973, en ¢l anexo D) Técnicas y Procedimientos
Murales, en el cuadro de asigamras y horarios, dentro de las
«Técnicas de Realizacionw, debe incluirse «Pinturas. . -

_ En la pagina 22976, en el anexo F) Técnicas det Yolumen, debe
eliminarse la asignatura «Engastadow que figura exn la linea catorce
del cuadro Asignaturas y Horarios.

En la pagina 22977, en el apartado «Tecnologia de Realizacionw,
segundo parrafo, donde dice: «Formaw: debe decir: «Fonas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

. Tt
RESOLUCION de 22 de julio de 1985, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la pubiica-
cion del Convenio Colectivo de ambita interprovincial
para la Empresa «Sociedad Anonima EI Aguilar.
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Visto &l texto del Convenio Colectivo de imbito interprovincial
para la Empresa «Sociedad Andnima El Aguilas, recibido en ¢sta
Direccion General de Trabajo con fechas 17y 30 de junio de 1985,
suscrite por las representaciones sindicales de «Sociedad Andnima
El Aguilas, de CC.00., UGT y no afiliados y per la Direccion de
la referida razon social, €l dia 11 de junio de 1985, y de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 50.2 v 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.° b}, del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de 1rabajo,

. valores que figuran en la tab
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Esta Direccidon General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en ¢l Reﬁstro de Conveni'_és
de esta Direcrion General, con notificacion a la Comisién Negocia-

ra.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados. - : :

Madrid, 22 de julio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez L

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Sociedad Andénima El Aguila»,

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITQO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «SOCIEDAD ANONIMA EL AGUILA»

" Articulo 1.°  Ambito funcional, tesritorial y personal-Las esti-
pulaciones del presente Convenio afectardn a todo el personal de la
Empresa «E] Agutla, Sociedad AnSnima», que presten sus servicios
en centros de trabajo establecidos, o que se establezcan en el futuro
en cualquier parte del tetritorio nacional,

Podrin adherirse al presente Convenio las Empresas que se
dediquen a la distribucién y reparto de cerveza exclusivamente, y
a la 1abricacion de malta cervecera. :

A efectos de aplicacidn del presente Convenio, las condiciones
pactadas en e} mismo forman un todo indivisible, y serdn conside-
radas globalmente, . '

Quedan excluidos de aplicacién del presemte Convenio los
Directores de Cerveceria, Directores de Malieria, Directores
Comerciales Regionales y aquellas personas del «staffe de la
Sociedad que asf lo hubieran convenido con la «Sociedad Anonima
Ei Aguilaw, : . : -

An. 2.° Vigencia, duracion y prorroga.~La duracion del pre-
sente Convenio se fija en dos afos. desde el | de abril de 1985 al
3t d¢ marzo dé 193/, El mismo $¢ entenderd prorrogado en tanto
que cualquierz de las partes no o denunciara con al menos tres
meses de antelacion a la fecha de su caducidad 1z denuncia se
debers efectuar mediante comunicacién eserita a la Direccién
General de Trabajo u Organismo correspondiente, inicidindose las
negociaciones a primeros d¢ marzo de 1987, debiendo estar en
poder de las partes negociadoras los antepfoyectos objeto de
negociacidn con quince dias de antelacién al inicio de las delibera-
ciones del Convenio.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de abril
de 1985, indspendicntemenie de su publicacion en el «Boletin
Oficial det Estadow. ' S .

Ant. 3.°  [ncrementos salariales y revisidn.- %:llos conceptos
que no tengan un valor especifico dentro de este Convenio para el
periodo 1 de abril de 1985 a 31 de marzo de 1986 s¢ incrementarén

| en 7.5 por 104.

De 1 de abril de 1986 a 31 de marzo de 1987 se incrementaran
todas las rewribuciones en 8 por 100, ]

Para el periodo 1985-1986, se abonardn el salario base, plus
Convenio, pagas ¢xtraotdinarias, antigiedad y horas extraordina-

" rias por los valores que figuran en la tabla del anexo A.

Para el periodo 1986-1987, est0s conceptos se abonaran por los
) fa del anexo B. B

Se acuerda revisar todos los conceptos salariales para el periodo
comprendido entre ¢l 1 de abril de 1986 y 31 de marzo de 1987,
Dicha revisién consistird.en el 90 por. 100 de la diferencia del IPC
¢l 8 por 100 de incremento salarial para dicho pericde de tiempo
Ll revision, caso de Eoduci:sc, serd abonada de una sola paga una
vez sea conocido ¢l IPC facilitado por el INE u Organismo que lo
sustituya, incremenuindose el importe de dichs revision en todos
los conceptos, _ :

At 4% Comision Mixta de fnterpretacién.—Con la entrada
vigor del presente Convenio, se constituye la Comisién de {nterpre-
tacién que estark integrada por los siguientes representantes:

Ocho miembros en representacidn de los trabajadores en la
siguiente proporcion: Tres miembros de Comisiones Obreras, do$
miembros de UGT, un micmbre de CGC, un miembro de
Independientes ¥ el Presidente del Comité Intercentros. La repre-
sentacién de 1a Empresa podrd tener hasta ocho miembros en la
Comisién.

La funcidn de la Comision de Interpretacién serd solucionar, de
forma negociada, las diferencias que hubiere en cuanto a la
interpretacidon y aplicacion de lo establecido en este Convenio.
Dicha misién de interpretacién no obstruird la posibilidad de
recurso a las jurisdicciones correspondientes. S

La Comisién queda domiciliada en Vara de Rey, 7. Madrid,
convocandose a los siete dias siguientes de recibirse peticidn de
interpretacion. ' : . o

Las consulias o reclamaciones & la Comision se dirigirin po
escrito y duplicado a ambas representaciones, social y empresarial
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Ari. 5.Y Ceanceptos que integran las retribuciones
salariales.-Las percepciones salariales de los trabajadores afectados
por el presente Convenio habran dc estar integradas en fos
siguientes CONCepios: ) :

A) Percepciones salariales:’

Salario base.

. Plus Convenip.

Complementos personaies del salano:
Antigiiedad.
Pluses especiales de antigoedad.
Condiciones o percepciones particulares.

Plus d¢ nocturnidad.

Plus de turaos rotativos.
Pagas #xtraordinarias.

Shuh B Lt Ll b e
by —-

=

Complementos salaciales por cantidad o calidad de trabajo:

1. Horas extraordinarias. E

2. Rewnbucion de festivos trabajados. i

3. Primas en general y compensaciones por puesto de trabajo.
v+ () Conmusiones.

Art. 6.° Salario base y plus Convenio.-Los salarios base y plus
Convenio serin los que se establccen por calegaria en el anexo A,
tablas salariales, columnas'1 v 2,

Art. 1.°  Coeficientes salariales.—Se establecen unos coeficien-
tes salariales actualizados a las categorias y salarios que figurarin
en ¢l anexo A del presente Convenio. _

Art. 8.° Arzf;’gﬂedad ¥ pluses especiales de antigiedad =Todos
los 1rabajadores Hjos afectados por el presente Convenio disfruta-

ran de un complemento personal del salano de 1a forma y cuantia
Sigulentes: ' .

Bienios del § é)or 100 cada uno. en razén a su antigiedad desde
la fecha de entrada en ta Empresa, con un tope maximo de quince
bienios, equivalente al 75 por 100.

Los trabajadores que a1 de enero de 1970 tuvieran consolidado
une o kos dos pluses especiales del 7.5 por (00, continuaran.
disfrutandolos, con 1o que ¢l tope maximo en esios casos especiales
resultard incrementado en el 7,5 por i00 o en el t5 por jﬂé),e:egﬁn
st tuvieran uno o los dos pluses especiales.

Estos porcentajes se irdn sumando v se aplicaran sobre la 1ahla
para ¢l calculo de la antigiedad, anexos A y B, columna 4, de
acuerdo con la categoria profesional gque en cada momento cories-
ponda al trabajador, ’

La fecha por Iz que viene computandose 1a antigiiedad a todos
los trabajadores ingresados antes de 1 de julio de 1978, incividos
los aspiramtes, aprendices, becarios, ne sufrira alteracidon de nin-
gmila a]:lase a cfectos del cdmputo de anugiedad, en razon a este
anticule. '

Att. 9°  Plus de nocturnidad.~Las horas trabajadas duranie el
periodo comprendido entre las diez de {a noche vy las seis de la
mafiana, tendrin un incremento en su retribucion ordinana,
columna 1, al menos de un 35 por 100.

Quien en el periodo indicado trabaje por tiempe inferior o igual
& cuatro horas, percibird esie plus tnicamente sobre las horas
trabajadas. Si el tempo trabajado en el periodo entre Ias diez de la
noche y las seis de la manana excedicra de cuatro horas, lo
percibiria por todo el periodo indicado o por el 1otal de a jormada
realizada,

Art. 10, Plus de turnos rotativos.-Aquelios trabajadores que
realicen su jormada de trabajo en régimen de turnos rolativos,
debidamente autorizados por la autoridad laboral, percibirdn un
plus de turnos rotativos de 2.200 peselas por <cada una de las
semanas trabajadas de tarde o noche, A tal efecto, se entendera por
turno de tarde o noche, cuando al menos la milad de 1a jornada de
trabajo transcurra enire las quince y las veintidds horas para el
turno de tarde y las veintidos y las seis horas para el turno de
noche. ’

Quedan exchudos de la percepcion de este plus de turmos
rojativos aquellos trabajadores con urno fijo v permanente,
aunque sca de tarde o moche. .

Las horas exiraordinarias no fendran repercusion alguna en
dicho plus, ai proporcional ni parcialmente. :

Arn 1 Pagas extreordinarias -Los trakajadores comprendi-
deos en el presente Convenio, disfrutaran de [as siguientes pagas
extrzordinanas: Paga de Julio, papa de Navidad, paga de Abril]
paga de Agosto, ?af_.a de Septiembre. o )

. Las pagas de Julio, Navidad, Abril, Agosto y Septiembre seran
ahonadas en la primerg quincena del mes correspondiente.

El importe de las pagas de Juho y Navidad sera de una
mensualidad del szlario base, plus Convenio y anliguedad, cada

una, para €] personal técaico, adminisizativo v subalterno, y para

-

el t_{;ﬂ(:rscmat obrero ¢} importe de las mismas serd de treinta dias
<a

una por los mismos conceptos salariales,

El importe de las pagas de Abril, Agosto y Septiembre, serd ¢l
que st detalla por categorias en los anexos A y B, pagas extiraording-
nas, columna 5. .

Para tener derecho a percibir el importe im?ro de estas pagas
extraordinarias serd necesario estar al servicio de la Empresa con
doce meses consecutivos de antelacién en la fecha de hacer
efectivas cada una de ellas. En caso contrario serin abonadas por
dozavas partes, computindose como meses completas las fraccio-
nes residuales inferiores a treinta dias.

Art. '12. Horas exiraordinarias-En e namero de horas
extraordinarias se estari a lo establecido en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores,

Para el calculo del importe de las horas extraordinarias se
incrementaré ¢t tipo de hora pactado sehalade para cada calegoria
en ¢l anexo A, tablas de horas extraordinarias, columna 6. con el
li';ggcentaje personal de antigiedad mas un incremento del 75 por

Mo se tendra en cuenta a efactos de Ja duracién maxima de la
jornada ordinaria labora! ni para el computo de [as horas extraordi-
narias autorizadas, el exceso.de las trabajadas para prevenir o
Teparar siniestros uw otros dahos extraordinarios y -urgenies, sin

tjuicio de su abonoc comao si se tratase de horas extraordinarias.

08 Comités de Empresa o Dalegados de Personal estaran faculta-
dos para ser informados mensuaimente del nimero de horas
extraordinarias realizadas por todos y cada uno de fos trabajadores
de su Centro de trabajo. N

Art. 13, Retribucion de festivos trabajados.~Los trabajadores
en régimen. de turno continuado cuando trabajen en sibado o
domingo tendran un dia-de descanso dentro de 1a semana siguiente
y 1.5 *pcsetas por cada uno de ellos rabajados. Cuando se irabaje
an dia festivo entre semana, tendra derecho el trabajador 2 un dia
de descanso y 1.500 pesetas. ) i

Art. 14, Comisiones y compensaciones por reparto.—Por comi-
siones de vendedores se entiende aguellas cantidades que perciben
los trabajadores adscritos a la funcion de reparto y/o distribucién.
dicha comisidn de vendedores consisie en una cantidad fija pactada
por cada caja y/o barril de cerveza vendido y/o recogido. Las
comisiones compensan globalmente dos aspectos fundamentales:
Incentivo de ventas ¢ inconvenientes inherentes a la funcién de
répario. -

Las normas de célculo de las citadas comisiones y compensacio-
nes seran las que figuran en el anexo D del Convenio.

Se acuerda abonar a cada ruta la cantidad de 2.000 pesetas
mensuales en concepto de quebrante de moneda, .

Con e} fin de garantizar la mayor agilidad de carga y descarga
en jos muelles de los camiones de reparto, a la firma del presente
Convenio, la Empresa y los Comités de cada Centro se compprome.-
ten a la mayor brevedad posible a buscar ¢ implantar los sistemas
adecuados para dar solucion 2 tal fin.

Art. 15, Jornada laboral-A panir de 1 de abri! de 1985, la
jornada semanal de trabajo seri la siguiente:.

a) Para el personal obrero, técnico y subalterno, respetando fos
derechos adquiridos, en jornada de lunes a viemnes, cuarenia horas
a la sernana. )

b) Para el personal administrativo en jornada de lunes a
vieTRes, treirta y <inco horas a 1z sernana.

Cuando !a jornada se realice en forma continuada, se establece-
a4 un descanso de veinticinco minutos en ¢t personal det apartado
aj) y de quince minutos ¢n ¢l personal del apartado b), computén-
dose estgs descansos como lempo de trabajo efeclivo.

Todo el personal que por Reglamento y Ordenanza quedase
excluido del régimen de la jornada normal de trabajo, se acoplara
al mismo régimen de trabajo para no causar trastornos,

El computo de 1a jornada se efectuars de tal forma que, en todo
caso, tanio al comienzo como a! final de la misma, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo y dedicado a él.

Ar. 16. Dietas.-A partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, todo el personal afectado por ef mismo que por
necesidades det servicio haya de estar o permanecer fuera de su
lugar de residencia, tendra derecho a percibir una dieta cuva
cuantia y desglose es el siguienie:

A) Dieta completa: 5.500 pesetas:
A.l  Desayuno: 130 pesetas. |
A2 Comada: 1.400 pesetas.

A3 Cena 1.150 pesetas.

A4 ama: 2.800 pesetas.

B) -Media dieta: 1,530 pesetas.
Normas para ¢l abono de dietas:

l. Se tendra derecho al importe designado para cama y
desavuno cuando se pernocie fuera de la residencian habitual.
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2. Se tendra derecho a la primera comida cuando se salga de

viaje antes de las trece horas y se encuentre fuera de su lugar de
residencia entre las trece’ ¥ las quince horas.

3. Se tendra. derecho a Ja_segunda comida cuando no se
encuentre de regreso a su residencia habitual a partir de las
veinliuna horas o cuando salga de viaje antes de las veintitrés.

4. Seiendri derecho al importe fijado para desayuno ceando
se salga de viaje antes de las ocho dé la manana.

Todos aque]los trabajadores gue por Ordenanza Laboral queda-
sen excluidos del peml!:oo de las dietas seguirdan excluidos de ia
percepcidn de las mismas:

Art. 17.  Vacaciones.-Todo el personal afectado por el presenie
Convenio disfrutara sin distincién de grupe o categoria profesional
de un periode anual de vacaciones retribuidas de veintitrés dias
laborables.

El calendario de vacaciones serd elaborado de acuerdo entre
Empresa v trabajadores, con la participacion de los Comités o
Delegados de Personal.

E} calendario de vacaciones debera estar elaborado ames del dia
15 de diciernbre del afio anterior, abriéndose un plazo de reclama-
cion hasta cf 15 de enero del afo si uienle, en que habra de estar
elaborado el calendario definitive. El disfrute de las vacaciones
habré de ser obhgalonamcme por rotacién dentro de cada depana-
mento.

Los acuerdos suscritos que pudieran existic entre Empresa y
representantes de los trabajadorcs sobre 103 meses de‘dnsfrule de las
vacaciones, se mantendrin ran ser mejorados sin perjuicio de
lo que se establczca como golsa de vacaciones.

Al objeto de compensar la ineludible necesidad de espaciar las
vacaciones a lo largo de fode el ano, se establece una bolsa de
vacaciones a la que teadra derecho todo trabajador, siempre que,
comg minimo, ¢l periodo disfrutado sea de cinco dias laborables,

en cuyo caso se aplicard respecto del lotal de dias la proporcionali-
dad correspondiente:

a) En los meses de encro, febiero, marzo y neviembre: 24.200
pesetas.

b) En los meses de abril, mayo, octubre, diciembre, 1 a 13 de
junio ¥ 16 a 30 de septiembre: 12.100 pesetas.

¢} En los meses de julio, agosto, 16 a 30 de junio y 1 al 15 de
sgptiembre, no se percibird en ningl(in caso cantidad alguna,

La bolsa de vacaciones se hara efectiva con anternioridad al
disfrute de las mlsmas siempre vy cuando asi lo solicite el
trabajador.

Tado trahajador tendra derecho a dos dias a cuenta de sus
vacaciones anuales, por necesidades propias, siempre que lo
permitan las necesidades de su departamento.

El vempo de baja por enfermedad c accidente no labaral no
interrumpird el periodo de vacaciones, excepto en el supuesto de
gue la baja laboral tenga un tiempa minimo de duracion de veinte

ias.

Ar. |18, Licencias con sueldo.-La Empresa concedera licencias

con sueldo a sus trabajadores e¢n los casos siguientes vy de la
duracion que se mdica:

a) - Quince dias.por matrimonio del trabajador.

b) Tres dias por nacimiento de hijo o alumbramiento.

¢} Cuawo dias por defuncidn de padres o padres politicos.

d) Dos dias por defuncion de abuelos, nietos, hermanos y
cunados,

£) Cinco dias por defuncién de esposa o mujer con da que se
conviva habitualmente, ¢ hijos det trabajador.

f) . Tres dias por operaciébn quiriirgica o enf‘ermedad grave de
esposa 0 mujer con la que se conviva habtualmente, hijos, padres
padres poimcos nietos, hermanos y cufiados,

EJ dias por waslade de domicilio.

Un dia por matnimonio de hijos, padres. padres pulmcos
hermanogs y cunados. -

i) Porel tiempo |nd|spemable cuando el rabajador enga que
atender algin asunto personal de caricter publico impuesto por la
Ley o disposicion administrativa,

1} Un dia por defuncién de tios 0 sobrinos en general,

En tode casn se entiende que los dias a que se hace referencia
en cste articulo son dias naturales, excepto en ¢l supuesio del,
apartado b) en el que necesariamente debera haber dos dias
laborables. Si la provincia en que sucedan los hechos que den
origen a las licencias anteriormente mencignadas no fuerdfa misma
¢n que resida habitualmente el trabajador, los plazos se aumentarin
en dos dias naturales.

El trabajador vendra obligado a presentar documentos o justifi-
canies le%ﬂes 0 médicos que acrediten las circunstancias alegadas
para la obtencidon de las anteriores licencias. Caso de comprobarse

la falsedad de las causas invocadas serd monvo de sancién sepin
lo cstablecido en el Reglamento de Régimen Interior de 1a Empresa,
sin perjuicio de la pérdida rotal de las retribuciones durante los dias
de ausencia.

El disfrute de los anteriores permisos se enlendera con derecho
a percibir la retribucién correspondiente a los conceptos de salario
¥ complementos por antiguedad.

Art. 19, Ljcencias sin sueldo.

a} En caso de fallecimienta del conyuge del trabajador con
hijos menores de edad, podra disfrutar de una licencia sin sueldo,
nj otra percepcion econnmica, con reserva del puesio de trabajo por
un periodo no superior a ires meses a contar desde la fecha del
fallecimiento.

b) La mujer trabajadora que hubiere dado a luz y agotado ¢l
periodo ordinario de suspension de contralo por parto regulado en
¢] apartado A del articulo 48 det Estatuto de fs Trabajadores,
podra disfrutar de una licencia sin sueldo, ni olra precepcitn
econdmica, con reserva det puesto de trabajo, por periodo maximo
de tres meses, en aquellos supuestos de en ermedad acreditada del
recién nacido. Cuando ¢l padre v la madre rabajen en }a «Sociedad
Anénima El Aguilan, uno de elios podra gjercer este derecho.

Art. 20. Excedencias.~Para la regulacidn de las excedencias
tanto lorzosas como voluniarias, se estard a lo d1spuesto en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador que solicite 1a excedencia para trabajar por cuenta
propia, prestando servicios a la «Sociedad Anénima El Aguilaw,
tendra derecho a ocupar lg plaza que dejo, siempre que sohicite su
reingreso antes de finalizar el mes 21 desde ¢l pase a la situacion
de excedencia.

Art. 21. . Festividad de Ia Virgen de las ViRas.-La festividad de
Nuestra Sefora la Virgen de las Vinas, patrona de la Induswia
Cervecera, se celebrara el diz 10 de septiembre y se considerard a
10dos los efectos como dia festivo,

Art. 12, Ingresos.-Para ingresar en la Empresa como trabaja-’
dor de la misma, scra necesario, aparie de lo que disponen las leyes
vigentes en materia de contratacion, cumplir los siguientes requisi-
108;

. A) Solicitar el ingreso mcdiante formulario eslablecido at
efecto.

B) Somcterst a éxamen médico y pruebas psicotécnicas o
profesionales que la Empresa considere conveniente de acuerdo-
con la categoria y clase de trabajo a desempenar. :

C} Presentar los documentos requeridos por la Empresa una
vez superadas satisfactoriamente todas las pruebas.

Para los puestos de trabajo que hubieran de cubrirse' con
personal de nuevo ingreso. serd condicion inexcusable que el
trabajador esté censado en la oficing de desempleo teniende
cumplidos los dieciséis afias de edad.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal seran informa-
dos de todas las solicitudes de ingreso o Ingresos que cn ella vayan
a producirse.

Art. 23, Periodos de prueba.-Los periodos de prucba se
efectuardn de acuerdo con lo establecido en ¢l art:culo 14 del
Estatuto de los Trabajadores. -

Art. 24, Contratos de irabgjo. -Todos los comrams de trabaj o
se haran por escrito de acuerdo con la normativa vigente. Los
modelos de contratos y de solicitudes de se remitirdn a los
Comités de Empresa, los cuales estarfin legitimados para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la Empresa,

Art. 25, Sanciones -En aquellas faltas tipificadas como graves
v muy graves, sc abrirz vna informacion escrita, previz a la
tramitacion del expediente con la exposicién de los hechos que
motivan et mismo. Esta informacién escrita serd transmitida al
Comilé de Empresa para su conocimiento, discusion y para emitir
el preceptivo informe en Ia primera reumon ordinariz que 1uvicra
lugar.

Cuando una falta sea tipificada como mur grave, necesaria-
menie se tendrd que incoar expediente en el que serd oido ei
trabajader, pudiendo €1 mismo aportar en su descargo los medros
probatorios que estime pertinente,

Durante el procese de realizacion del expediente el Comité de
Empresa podra recabar cualquier informacion y aportar las,Fruebas
gue estime oportunas, antes de efectuarse la resolucidon definitiva.

Art. 26, Ascensos por capacitacion.~A partir de la entrada en
vigor del presente Comvenio, lodos los puestos vacantes o de nueva
creacion seran cubiertos mediante prucbas de aptitud a las que
podran concurrir todo, ¢l personal fijo de la Empresa. Quedan
exceptuados del presente articulo el personal integrante del grupo
directivo, Cajeros, Apoderados, Jefes de departamento comercial y
subalterno. En el caso de Secretarios de Directores generales v
Gerentes seran de libre designacion por la Empresa, siendo
necesariamente elegidos entre log Jefes de primera y segund'l

administrativos, siempre gue los 1mercsados acepten.
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Todas las categorias comprendidas entre ¢l Director Gerente y
.1 Jefe de Servicios, forman el Hamado }mpo directivo. En el caso
de titulados de grado superior o medio, Jefes Comerciales de sector

o Inspectores Comerciales, si en una primera convocatoria quedara -

vacanie la plaza, la Empresa podra recisrny a personal ajeno a clla,
sicndo sometidos estos aspirantes a prucbas similares a las anterio-
res, pudiendo también el personal de la Empresa concurrir a las
mismas. .

En las restantes categorias las plazas han de ser cubienas
necesanamente por personal de la Empresa, debiendo ésta realizar
las convocatorias necesarias para que asi suceda hasta un maximo
de tres, o en el supuesto de que en la primera convocatoria no
hubiera aspirantes, 1a Empresa cubrird libremente,

El personal subzlterno quedara exciuido del presente articulo
pero serh elegido dentro de la propia Empresa. . )

Para poder ascender a Jefes de pnmera y segunda, sera
necesanio llevar, como minimo, tres afios como trabajador fijo en
la Empresa. :

La Empresa afectada por ¢l presente Convenio, se compromete
a cubrir las vacantes que se produzcan en el grupo subalterno con
personal que mediante certificacion facultativa pueda demostrar
que tiene su capacidad fisica disminuida o que no puede seguir
desempeniando su profesion o trabajo habitual respetando en tado
€aso Ja superior categoria que pudieran estentar estos trabajadores.

Todos los ascensos que se produzcam ¢n la Empresa afectada
por el presente Convenio, -habran de realizarse de acuerdo con lo
establecido en el mismo, por 1o que la permanencia en trabajos de
superior categoria dard derecho a la retribucion al trabajador del
salario correspondiente a la categoria desempeiiada y durante todo
el uempo que esta situaciom dure, siempre gue una vacante sea
desempeiada por uno o varios trabajadores de categoria inferior
durante sgis meses en un aito o durante ocho meses en dos afios,
K{que su situacién no venga producida por vacacion, 1ILT, Servicio

ilitar o por_reserva expresa del puesic de trabajo de algin
trabajador, Ja Empresa vendra obligada a convocar concurso para
cubrr la misma, de conformidad y por el procedimienio que
establece e! presente Convenio, . :

Art. 27, Plantillas y escalafones.-A partir del t de abril de
1985, respetando 1odas las convocatorias pendientes de celebracién
de pruebas, las plantillas de la Empresa deberdn ajusiarse a los
porcentajes minimos que establece la Ordenanza Laboral de la
Industria Cervecera, con las siguientes modificaciones:

- Para los centros de trabajo con mas de 50 trabajadores fijos:
En el grupo obrero habra un 5 por 100 de Jefes de Equipo, 1
por 100 de Oficiales de primera, 15 por 100 de Oficiales de
segunda, 30 por 100 de Kyudanles. 20 por 100 de Auxiliares
de primera y 15 por 100 de Auxiliares de segunda.

En el grupo técnico habrd un | por 100 de Jefes de primera y
un 1,5 por 100 de Jefes de segunda.

Los porcentajes correspondientes a los Jefes de primera y
segunda Técnicos se aplicarén sobre ¢l total de la plantilla del grupo
obrero de cada centro de trabajo con mas de S50 trabajadores fijos.

En el grupo administrativo: 8 por 100 de Jefes de primera, 12

r 100 de Jefes de segunda, 20 por 100 de Oficiales de primera,
por 100 de Oficiales de segunda y 40 por (00 de Auxiliares.

En tode caso, cada centro de trabajo, constituye una unidad
independiente por lo gue la plantilla de cada uno se considerard
aisladamente. .

Cuando por cierre de alguna dependencia de la Sociedad sea
necesario el traslado de trabajadores a2 otros centros de trabajo de
la Empresa, s¢ tendrd en cuenia: :

A) Cuando ¢! traslado no suponga cambio de residencia del
domicilio habitual, se estari a lo o en dia 16 de junio de 1531
entre la Direccion y ¢l Comité de Empresa de la factoria nimero
1, adaptando £ sus cuestiones ohjetivas el caso concreto, Acuerdo
que evidentemente s¢ mantiene para la factoria nimero 1.

B) Cuando el traslado suponga cambio de residencia, el
trabajador podré optar entre la rescisién del contrato prevista en ¢l
articulo 40 de la Ley B/1980 o la aceptacion de siguientes
condiciones: i

B-1) Quinee dias de vacaciones pagadas por una sola vez.

B-2) Abono de los gastos de waslados, tanio propios, como de
su familia, ¥ enseres. o o

Se creara un fondo de adquisicién de vivienda o de

arrendamicnio de la misma, pare €$tos supuestos, cuya cuantia y
reglamentacidn s¢ fijardn por una comisidén especifica que se
constituird a 1al fin antes del proximo 31 de octubre,

B-4) Pago de colegio para los hijos menores de dieciséis afios,
dorante €l curso en que sc haga el traslado. =~~~ B

B-5) Los irabajadores que presten sus servicios en las factorias
¢ delegaciones que sean cerradas 2 la produccién o venta de
cerveza, pasarin a prestar servicios en las factorias o delegaciones
que absorban la fabricacion o venta de las mismas, siempre que
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existan plazas vacantes. No obstante, cuando se produzca este
supuesto y no existan vacantes, los trabajadores afectados wendrin
preferencia para cubrir las que se puedan producir en el plazo de
dos aflos, en los citados centros, siempre que ¢l trabajador sea apto
para las mismas. i -

" EscalaTones.~Fn esta materia se estard a 1o dispuestio ¢n el
articulo 27 del Reglamento de Régimen Interior. )
Art. 2B, Ascensos por antigtiedad.—Se establece un sistema de
ascensos por antigiedad, para garanfizar una minima promocién
fesional, en base a los ahos de permanencia en su categoria.
Dicho sistema, en cpanto a categoria ¥ duracion, se indica a
continuacion: :

A) Todos los Auxiliares de segunda Obreros v Limpiadoras.
con antiguedad de dos ados en estas cawegorias, ascenderdn
automaticamente a la categoria superior d¢ Auxiliar de primera
Obrero, sin ningln 01ro requisito. L

B) Todos [os Inspectores de segunda, al mes siguiente de
cumplir un ado y medio de antiguedad en esta categoria, ascende-
rin automaticamente a Inspector de pnmera.

C) Todos los Auxiliares de primera dei departamento comer-
cial, ascenderan a Oficiales de segunda Obreros automaticamente
al cumplir cinco afos de antigiedad en dicha categoria.

D) Todos los Auxiliares de primera Obreros ascenderin
automditicamente a la categoria de Ayudanies al cumplir cinco afios
de antigiiedad en dicha catwegoria. ’

Todos los que hayan sido promocionados en base 3 lo estable-
cide anteriormente s¢ comprometen a seguir desempefando sus
fungiones habituales y el mismo cometido profesional que terian
en ¢l momento de su tprcnmoci(m.-Ncr obstante, la Empresa vendra
obligada a darles preferencia en ¢l trabajo propio de la calegoria
adquirida.a tenor de dicha promocion y cursillos de formacion tan
pronto como ello sea posible. ]

Las nouevas condiciones econdmicas conscguidas por estos
ascensos no iendran retroactividad alguna.

Art. 29. Pruebas de aptitud ~Se han de desarrollar con arreglo
& las siguientes normas:

Se constituird un tribunal en el seno del centro de trabajo
compuesto por dos vocales designados por la Direccion, por otros
dos vocales designados por el Comité de Centra de los cuales uno
scrd micembro del mismo independientemente de la categoria
laboral que ostente, y por otro vocal trabajador fijo de la Empresa
nombrado por la Direccidn de una terna presentada por el Comité
de Empresa y entre ellos elegiran al Presidente.

Todos los componentes del Tribunal deberan ostentar como
minimo la misnia categoria laboral que corresponda a la vacante a
cubrir, excepto £l miembro del Comité de Empresa. El Jefe de
Personal o persona delegada podra perienecer pero con caricter de
ases0r y sin voto. . :

Tanuo el programa como las pruebas de aptitud y ta valoracion
de las distintas pruebas a realizar, serin competencia exclusiva del
Tribunal examinador. Este Tribunal seré asimismo competente
para determinar el nimero de horas que deberdn tener los cursillos
de formacion de clases tedricas en cada caso, pactindose expresa-
mente ¢l miximo de ochenta horas referidas en el iltimo parrafo
de este articulo para los cursillos dedicados a los Jefes de primera

Técnicos ¥ Administrativos.

Todas las pruebas gue preceptivamente se celebren, s¢ han d
puntuar con un méiximo de 120 puntos, de los cuales hasta 20
corresponderan & la antigiiedad, a razén de un punto por cada afc
de servicio en la Empresa. -

No se podri descontar ninguna puntuacién en la valoracion de
las pruebas por conducta laboral que haya sida anteriormente
sancionada, | - :

Todo aspirante tendrid derecho en virtud de la calificacion
obtenida y no estando conforme con ella, a cotejar los examenes de
todos los aspirantes conjuntamente con el Tribunal, .

Las pruebas de aptitud han de convocarse con tres meses de
antelacion debiendo indicarse en la convocatoria ¢! nimero de
plazas a cubrir y la fecha de celebracion de las pruebas de aptitud,
asi como el departamento o seccién de-destino, en el plazo de
treinta dias, siguientes a la convocatena el Tribunal examinador
habré de publicar los ejercicios y programas de dichas prucbas.

En la segunda y tercera convocatoria se realizaran las pruebas
con un méximo de dos meses, a partir del Gllimo examen
celebrado. ) _ )

A fin de garantizar ia formacién profesional, la Empresa
convocard y celebrard en los dos meses anteriores a la celebracion
de ias pruebas de aptitud cursos tedrico-pricticos entre todos los
aspirantes impartidas por personal especializado.

Dichos cursos tedrico-practicos tenclrin para las clases teéricas
una duracién minima de veinticinco horas y un méiximo de
ochenta impartidas todas ellas fuera de la jornada de trabajo, los
cursillo$ 1eoricos irdn dirigidos fundamentalmente a tratar los
conocimientos especificos de la vacante a cubrir,
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Las clases pracricas que se impartirdn todas ellas durante la
jornada de trabajo, tendrén una duracion minima necesaria.

Para los puestos quk asi lo requieran, y antes de los cursillos
teorico-pricticos, se efectuard un reconocimiento médico previo y
eliminatorio entre todos los aspirantes. o

La puntuacion del examen psicotécrico no podrd ¢n ningin
caso ser eliminatoria. . . )

En el caso de sucesivas convocatorias de la misma plaza a cubrir
los aspirantes no tendran, si lo desean, gue presentarse 2 aquellas
asignaturas que téngan aprobadas de convocatonias anieriores.

Art. 30. Profesionalidad.-En el tema de la profesionalidad, se
estard a lo que establece la leFislaci(m vigente. .

A fin de garantizar la formacion profesional, la Empresa
convacara ly cciebrard en los tres primeros meses de cada afio,
cursos de formacidn tedrico-practica para todo el personal de la
Empresa gue desee asistir a ellos, impartidos por personal especiali-
zado, perteneciente a la Empresa o no.

Ar. 31, Premio afios de servicio.~Al personal que cumpla los
veinte, ircinta o cuarenta afos de servicio ininterrumpidos en la
Empresa, a partir de 1 de abril de 1983, se le concedera un premio
que se abonard en ¢l mismo mes que se cumplan los ados de
servicio, ¥ cuya cuantia serd de: A los veinte aitos de servicio,
42.000 pesetas; a los treinta aftos de servicio, 52.000 pesstas, y'a los
cuarenta anos de servicio, 65.000 tas,

An. 32. Ayudas por incapacidad laboral transitoria.-Todo ¢l
personal afectado por el presente Convenio, en caso de incapacidad
laboral transitoria, derivada de enfermedad comin, accidente no
laboral, enfermedad profesional o accidenie laboral, iendra derecho
a los beneficios guc para los trabajadores fijos establece la Orde-
nanza Laboral de la Indusiria Cervecera, en su articulo 44,
apartado 2. .

Art. 33. Ayudas durante ef servicio militar.—Los trabajadores’

fijos que se incorporen a filag quedariin durante el tiempo de su
incorporacion en situacidon asimilada a la de alta, por 1o que iran
devengando los derechos de antigiedad, -escalafon, ascensos y
similares que pudieran corresponderles. .

© Asimismo, estos trabajadores tendrin derecho a percibir
durante diche periodo una cantidad fija de 6.500 pesctas mensuales
sin distincion de categoria profesional siempre y cuando no realicen
ningin upo de trabajo.

Art. 34 Nupcialidad ~E} personal fijo de plamillgogercibiré
por aste concepto y por una sola vez, la cantidad de 13. peselas
que se duplicara en el caso de que ambos contrayentes trabajen en
la Empresa ¢n calidad de fijos de plantilla

Para la percepcion de este concepto serd preciso presentar €l
Libro de Familia ' .

An, 35. Ayudas por estudio.-Se establece una ayuda por
estudios a los hijos de los trabajadores fijos de seis a dieciocho anos
de edad, inclusive, por importe de [:200 pesetas mensuales,
durante los diez meses de curso lectivo. ’

Sc justificaré esta ayuda previamente mediante la presentacion
en la Empresa de un certificado en el que conste el Centro escolar
correspondiente. . ’

Para los trabajadores fijos que cursen estudios, la ayuda gueda
establecida de la siguiente forma par curso terminado;

Formacion Profesional y BUP; 20.000 pesetas.
Tiwlacién media: 25.000 pesetas. -
Titwlacién supenior: 40.000 pesetas.

Las cantidades fijadas no s¢ hardn efectivas hasta justificar la
matnculacion y que se estén realizando los estudios.

En todo caso, en 12 concesion de esias becas, seré preceptiva la
participacion y conocimiento de los Comités de Empresa.

Art. 36. Ropa de trabajo.~La Empresa proveera a cada uno de
sus trabajadores de la ropa y caizado suficientes y adecuados para
su trabajo, - : ’

Las especificaciones respecto a la ropa de trabajo sera 1a que los
Reglamentos de !a Empresa, si los hubiere, establezcan. En el
supuesto de que no esté regulada dicha materia en los citados
Reglamentos de la Empresa, tendrin facoltades para revisar la
cantidad y calidad del material eo este caso los Comités de
Empresa. asi como (a feclia de entrega del mismo que serd,
%egcraléz_a!ndo, para el invierno el | de octubre y para ¢l verang el

€ abril, ’

Ar. 37. Comedores.-La Empresa afectada por el presente
Convenio de acuerdo con los Comités de Empresa adoptari las
medidas oportunas tendentes a mejorar estos extremos.

An. 38.  Apuda por fallecimiento.~En el caso de fallecimiento
de un trabajador fijo en activo, independientemente de la liquida-
cion de haberes que legalmente le corresponds a sus derechohabien-
te8, la Empresa abonaril a éstos una ayuda para gastos de entierro
por un importe de 50.000 tas.

Se considerarin derschohabientes a efectos de percibir 1a ayuda
gue se establece a las siguienies personas y en cl orden siguiente:

Yiuda, descendientes legitimos, legitimados, naturales, adoptivos,
mencres de dieciocho afos o incapacitados para ¢l trabajo, herma-
nos y ascendientes en primer grado.

- Art 39, Seguro vida, invalidez y accidente laboral.-La
Empresa s¢ compromete a suscribir el 1 de abril de 1985 una péliza
colectiva para todo el personal de plantilla y en activo que asegure-
las cantidades sigoientes por trabajador: | - .

= Por invalidez absoluta y gran invalidez: 1,500.000 pesetas.
- Muerte: 1.500.000 pesetas. :
= Muerte por accidenis laboral: 2.000.000 de pesetas.

Art. 40.  Suspension del carné de conductir~Si por infraccion
cometida en el dmgfeﬂo de_su funcién, a alghn trabajador le
fuera retirado temporalmente el carné de conducir, necesario para
su trabajo en la Empresa, ésta le adaptarg a otro trabajo durante ¢
tiempo de suspensidn, respetdndole su categoria.

(En casc de retirada definitiva ¢ su no renovacién por causas
fisicas, se le adaptari a otro puesto de trabajo compatible con sus
aptitudes, respetindole su categoria, .

Art. 41, Ayuda por bl’{'Os ¥y esposa disminuidos fisicos y
psiguicos.~Se establece ¢l presente Convenio una ayuda de 12
mensualtidades de 6.500 pesetas cada una por esposa y cada hijo
subnormal o minusvilido. Para la percepcion de esta ayuda serd

reciso presentar los justificantes necesarios de acuerdo con los
mos del Ministerio d& Trabajo ¥ idad Scocial, que acreds-
ten una disminucién de al menos ua 33 por 100. :

Asimismo se acuerda Ja concesién de las mismas ayudas
establecidas en el parrafo anterior para aquellos trabajadores que
acrediten tener a su cargo exclusivo hermanos subnormales o
minusvilidos. ] .

An. 42, Complemento de las pensiones de jubilacion, viudedad
orfandad e invalidez.-Las bases por las que se regirin los comple-
mentos de las pensiones de jubilacifén y viudedad, serin las que
figuran en el ancxo B de este Convenio.

En todo caso, la pensién total de jubilacién, sumadas la pensién
del Instituto Nacional de 12 Seguridad Social y la de 1a Empresa, si
existiera, no podrd ser inferior al 100 por 100 del salarioc minimo
interprotesional vigente en cada momento, compietando la
Empresa tn caso contrario las cantidades que correspondan.

La pensién de viudedad, surnadas las pensicnes de la Mutuali-
dad Laboral y !a de la Empresa, si existiera, no podra ser inferior
al 70 por 100 del salarto minimo interprofesional vigente en cada
momento, completando la Empresa, en caso contrario, las cantida-~
des gue correspondan. o .

En caso de huérfano, menor de dieciocho afios o incapacitado
para el trabajo, hijo de trabajadorey, jubilados o viudas, de la
Empresa afectada por el presente Counvenio y siempre que el
trabajador fallecido no hubiera dejado conyuge superviviente con
pension . de viudedad o superviviente varém capacitado para ¢l
trabajo, aquél tendri derecho a una pensién de arfandad por parte

- de la Empresa que, sumada a la pensién de orfandad del Insttuto’

Nacional de la Seguridad Social, si existiera, totalice, al menos, un
70 por 100 del salario minimo interprofesional vigeate en cada
momento. En ¢l caso de existir varios huécfanos del mismo
trabajador, jubilado-¢ viuda, en las condiciones senaladas anterior-
mente, el porcentaje del primer huérfano del 70 por 100 se
incrementard ¢n un 20 por 100 per cada uno de los huérfanos
restantes, sin que pucda pasar del 130 por 100 del mencionado
salario minimeo interprofesional. _

En el caso de invalidez permanente para la profesidon habitual
y ¢l invélido sea menor de cincuenta y cinco aiios, se establece un
complemento por parte de la Empresa del 20 por 100 de la base
reguladora, de tal mode que sumado a la pensién de la Segundad
Social se alcance un 75 por 100, En el caso de que se reconozca al
trabajador una incapacidad permanente 1otal cualificada, la
Empresa se compromete a entregar una sola vez la canlidad de
1.200.000 pesetas, .

Art. 43, Economatos-La Empresa seguird mantenicnto o
concertard donde sea posible un econormnato a fin de que el personal
pueda beneficiarse de mejores condicionss en la adquisicion de
materias de primera necesidad.

Art. 44.  Renovacién.-La Empresa efectuara las gestiones nece-
sarias @ fin de renovar los carnés de conducir proximos a caducar
como clemento de trabajo, en los trabajadores Hjos, siendo el costo
de cada renovacién por cuenta de la Empresa. S

Art, 45, Crédito para vivienda.-Los_trabajadores fijos en
plantilla con antigiedad superior & un afo podrin solicitar un
crédito para la adquisicion ¢ amortizacitn de una vivienda con las
condiciones establecidas en el acuérdo de la Comisién de Segui-
miento del 4 de mmayo deo 1983 ) _

Art. 46. Jubilaciones gnticipadas.~Los \rabajadores que ¢
jubilen al cumplir sesenta aitos de edad, percibirin de la Empresa
un complemento vitalicio correspondiente a los porceniajes que se
citan calculados sobre los salarios de los doce meses anteriores, de
los siguienites conceptox: Salario base, antigiedad, plus Convento.y
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>agas extraordinarias deducidas de la Seguridad Social
complementc se ahonara en 14 pagas.
Con treinta aftos o mas de servicio: 38 por 100,
Con veinticinco a veintinueve afios de servicio:r 33 por 100.
Con veinte a veinticnatro aitos de servicio: 28 por 100.
Con quince a diecinueve afios de servicio: 23 por 100.
Con diez a catorce afios de servicio: 18 por 100.
. La referida jubilacién seré de libre ofrecimiento y aceplacién,
- tanto por la Empresa como por el trabajador, pudiéndose amortizar
- las vacantes producidas por estos supuesios.
Los wabajadores que al cumplir sesenta aftos les faltase un
tiempo maximo de seis meses para acceder al escalon inmediata-
- mente superior de] complemento podran, solicitando la Jubalacmn
al cumplir los sesenta afos, continuar &n activo por ese periods de
tiempo que le faltase, ;1 da suo conformidad la Empresa a la
inbilacién. El trabajador dispondrd de un plazo de sesenta dias,
para, acORETSE & estos beneficios, desde la fecha de proposicién por
parte de la Empresa.

Art. 47, Organos de representacion de los trabajadores.
A) Los Comilés de Empresa;

A 1 Los miembros de los Comités de Empresa de wdos Ios
centros de trabajo afectados por el presente Convenio, dispondran
tibremente de hasta cusrenta horas al mes para cuaiquier actividad
sindical, dichas horas podrin ser ‘acumulables en uno o mas
m:cmbros, stempre gue se notifique g:vmmente a la Empresa.

A-2 El Comité de Empresa o
informado previamente de los cambios de puesto de trabajo que se
‘produzca en ¢l seno de las Fmpresas, cualquiera que fueren las
causas.

B) E! Comité Intercentros: El mismo quedard legalmenie

constituido a partir del 1 de abril de 1985, segin el arnculo 63/3
de 1a Ley 32/1984:

B-1 Definicion y funciones:

El Comité Intercentros es el érgano colegiado de representacion
de los irabajadores de wAguila, iedad Anonima», ¢n todo ¢l
- ambito estatal ante la Direccion de la Empresa y cualquier Enndad

y organismo, con capacidad juridica y defensa de interés, represen-
tacion, negociacién y resolucién de aguellos temas que afecten a
dicho Comiig, todo ello de conformudad con las competencias
establecidas en la normativa del mismo y regulado en el anticulo 64
del Estatuto de los Trabajadores.

Se establece como domicilio de este Comité Intercentros el
social de «Aguila, Sociedad Anéniman, Vara de Rey, nimero 7,
28045 Madnd,

B-2 Composicién:

El Comité Intercentros estd formado por trece miembros
titulares que seréin delegados de personal o miembros de Comité de
centros de trabajo, en proporcion a la represenigtividad obtenida
por las Centrales Sindicales en las Gltimas elecciones sindicales y
designadas entre elios por las mismas,

3 El Comité Intercentros contarf con un asesor por cada
Central Sindical representada en ¢l mismo. A estos asesores se les
exigird como a los miembros titulares del Comité, ostentar la

condicion de deleghdos o miembros de Comité de «Agul!a Sccie-
dad Andnimax.

B4 Reuniones:

El pieno del Comité Intercentros se reunird comn caracter
ordinario cada sesenta dias, y con caricter extraordinario siempre
que por cualquier asunto de interés fuere necesario. A las reuniones
asistira un representante de la Empresa siempre que se solicite.

Los gastos de los miembros de dicho Comité Intercentros
denvados de dichas reuniones, 5¢rdn en su totalidad a cargo de la
Empresa.

Las horas utilizadas en la celebracion de estas reuniones o las
que s¢ empleen en representar o gestionar asuntos de su competen-
cia, no excederin de cuarenta horas mensuales y no computarin

con las que les correspondan como miembros del Comiie de
Empresa.

AT 48, Secciones S'md!cafes -Aquelios !mbajadores que
ostenten algin cargo de representanie de los afiliados @ alguna
Central Sindical presente en la Empresa hasta un maximo de uno
por centro de irabajo, dispondrén de hasta ciento treinla horas al
ano para actividades propias de su -cargo. Se reconocen las
Secciones Sindicales de aguellas Centrales que estén representadas
en el Comité de Empress. También se reconocen las Secciones de
aquellos Sindicatos que sin estar presentes en el Comité de
Empresa, tengan un 10 por 100 como minime de afiliados respecio
al total de la plantilla,

Serda de aplicacion a los Secretarios generales de la Seccion

Sindical, las garantias previsias en e articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Este

legados de Personal sera

Se fija un derecho para los representantes sindicales de coger
permisos no retribuidos de hasta doce dias al ano.

Se establece una excedencia con reserva expresa del puesto de
trabajo para aquellos trabajadores que ostenten cargos sindicales
electivos, dentro de cada sindicato.

Cuando ias Centrales Sindicales presentes en su seng lo solici-
1en, las Empresas descontaran en ndmina la cuota correspondiente
a cada una de ellas, entregando a cada tesorero respectiva el

.montante correspondiente.

La Empresa habilitara en sitios bien visibles tablones adecuados
para la exposicidn de comunicados de indole sindical.

Los representanies de las Secciones Sindicales tendra derecho a
participar, conocer e intervenir, siempre que se inicie expediente
disciplinario contra algin rcpmscntante sindical que pernenezca 3
sus Sindicatos,

Las garantias que corrcsponderén 2 los representantss sindica-
les, tanto al Comité de Empresa como de las Secciones Sindicales,
serin los que en su momento determinen las leyes respectivas,
siempre gue no contradigan el presente Convenio.

Art. 49, Asambleas-1a Empresa reconoce el derecho a la
celcbracidn de asambleas en cada centro de trabajo, sin mas
requisitos que la comunicacién previa al empresario de la fecha,
lugar, hora vy orden del dia. Estas asambleas se someteran al
siguiente procedimiento: Los trabajadores dispondrin de das horas
cada dos meses gque seran inmediatas a la termmacion o al inicio
de la jormada, para la asisiencia a dichas asambleas, excepto
aquellas asambleas que se celebren durante la negociacidn y el
Convenio Colective que tendrén dos horas de duracién.

Fuera de 1a jornada de trabajo el Comité de Empresa o ¢l 25 por
100 de 10dos los trabajadores mediante escrito firmado, tienen ¢l
derecho a convocar dos asambleas al mes. Asimismo, fuera de la
Jjomada de trabajo las Secciones Sindicales presentes en la Empresa
pueden convocar a sus afiliados a una asamblea cada dos meses.

Tanto ¢l Comité de Empresz como los representanies de jas
Secciones Sindicales, se comprometen a mantener el orden de las
asambleas y la integridad de los locales, responsabilizandose de las
transgresiones legales que en su caso se produjeran en el desarrollo
de las mismas,

La asistencia o no asistencia a 1as asambleas, no serd en ningin
¢aso motivo justificado para la percepcidn de horas extraordinarias.

Ar. Percepcion de haberes.—1a Empresa garantiza la
percepcion de los haberes ¢l peritttmo dia 1zboral de cada mes.

Art. 51, Seguridad e higiene en ¢l trabajo.-En cuantas mate-
rias afecien a seguridad ¢ higiene en ¢l trabyjo, serdn de aplicacion
las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad
¢ Higiene, Estatuto de los Trabajadores y de las dlspomcwnes
generales concordantes y de general aplicacién.

Principios generales.~Son funciones del Comité de Segundad ¢
Higiene, promover ¢n la Empresa la observancia y aplicacion de las
disposiciones vigentes en materia de Seguridad e Hlane en ¢l
trabajo asi como proponer, estudiar y dar publicidad a las medidas
que #stime oportunas en orden a la prevencién de Fiesgos profesio-
nales.

La Empresa seguird potenciando a todos los niveles la forma-
cion en materia de Sepunidad ¢ Higiene a fin de crear una correcta
mentalidad en ese campo.

El Comité de Segunidad e Higicne velara especwlmenle la
determinacion de aquellos trabajos que sean insalubres, tdxicos.
penosos o peligrosos, v eh caso de que los mismos sean asi
declarados de conformidad con las disposiciones vigentes, sera
fijado un plazo para su desaparicién o para su realizacion conforme
a las normas que regulan esta maleria,

Siempre que sc produzca un accidente, wna copia del parte del
mismo serd facilitada al trabajador lesionado segin establece la
legislacion vigente. .

El Comité de Seguridad e Higiene celebrard como minimo una
reunidn mensual de la cual se dara cuenta pasando al Comité de la
Empresa el acta de la reunion.

Reconocimientos médicos.—-La Empresa efectuara ¢! reconoci-
miento médico para todo el personal de la siguiente forma:

- B¢ efectuara bajo el criterio del servicio médico de Empresa en
el ambito de la competencia que le son propias y tiene encomenda-
das en la Empresa.

Se realizara a todo el personal de la Empresa como minimo wna
vez al ano ¥ con mayor frecuencia al personal de aqucllas secciones
que por la naturalcza del trabajo a efectuar asi se precise, tal y como
ha sido definido en Comité de Seguridad ¢ Higiene.

Dichos reconocimientos constardn de las signientes pruebas:

- Andlisis sistematico de sangre: Glucemia, colesterina, urea,
cido arico. .

Anihsts sistematico de orina.

Radiofotografia del torax.

Visiotest,

Productores en ambiente mldoso Audlometna

+



32152

- Viernes 11 octubre 1985

BOE nim. 244

- Productores de repa o: Radiografias P.A. y lateral de C.
lumbosacra. pat :

- Productores de bodegas, fermentacién v coccion: Pruebas de
reumatismo. ' .

Como es _cosltimbre en la Empresa el serviéio médico facilitara
a cada trabajador el resultado de dichos reconocimientos.

An. 52. Productivided -Estando ambas partes de acuerdo en
Ia necesidad de atender con el maximo rendimiento los aumentos
de la demanda que se produzcan, los trabajadores s¢ obligan a
prestar sus servicios durante ¢l afio y por una sola vez, en
cualquiera de los horarios autorizados a que sc les destine por la
Empresa, por razones fundadas de indole productivo, técnico y
organizativo, siempre y cuando estos cambios de horario se
sometan a los siguientes requisitos: :

L. Al trabajador afectado se le comunicard el cambic con una
antelacidn de quince dias.

2, Sblo podra ﬁ:nanecer en el nuevo turno por un plazo no
superior a guince di

3. El Comité de Empresa serd previamente informado.

4. La orden del cambio de turno emanarh exclusivamente de
los Servicios de Personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~El personal que a partir de la aplicacidn del presente
Convenio fyera asimilado o ascendido a las categorias del Grupo
Directivo, cuales son Director_Gerente, Director de Servicios,
Subdirector de Fabrica, Jefe de Produccion, Subdirector de Servi-
cios y Jefe de Servicios, les serdn absorbidos o compensados con Jos
salanos correspondientes a estas categorias todos a2quellas comple-

men1os personales del salario como gratificaciones, compensacio-
nes, cargo y mando, y conceptos simil quc vinieran
percibiendo en la situacion anterior a la de su asimilacion o ascenso
a estas categorias. .

De todas formas, pedran reconocerse situaciones profesionales
de dedicacion y responsabilidad muy definidas, gue por no scr
perfectamente asimilables en Convenio, podrin ser negociadas
entre Empresa y trabajador, con conoccimiento de los respectivos
Comités. En todo caso, si ¢} salario correspondiente a la nueva
calegoria a que fuera asimilado o ascendido el trabajador, fuera
infertor a la suma de su salario y complemento personal anteriores,
se les respetard la condicién més beneficiosa. -

Los Comités de Empresa tendrin conocimiento de los ascensos
producides dentro del Grupo Directivo. :

Segunda.-Las retribuciones, tanto en concepto de salario base
como de sus complementos, en cuanto fuesen superiores a los
minimos establecidos con caricter general en este Convenio,
pueden ser absorbidos y compensados en su conjunto, y en
.computo anual, con la que se fijan en este Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL .

En relacion con las tablas comprendidas en el anexo A del
_presente Convenio, ha de hacerse constar que las categorias que se
enumeran en la misma son meramente enunciativas, no estando
obligado ningin centro de trabajo a mantenerlas, sino con la
necesidad efectiva del puesto de trabajo.
Por otra parte, las categorias de Jefes de Servicios, Subdirector
de Servicios, Jefe de Produccién, Subdirector de Fabrica, Director
de Servicios y Director, serdn determinados libremente por las

Empresas. La definicién de estas categorias y su aplicacion, sera
determinada libremente por las Empresas.

ANEXO A
Tabla de salarios. Periodo 1 de abril de 1985 a 31 de marzo de 1986
n Salario Plus Total Tabla cal. .
I . base Convenio s Tabla cal. Coeficiente
Alegorias Mel;.!ull Mﬂ;&ul' Mensoal antigiiedad exlras :;';: . final

Directivos, administrativos y técnicos:
Directer Gerente ...............0...... .0 129,517 89.970 219487 49.037 219.487 637,43 2,85
Director de Servicies ........... P, 122,182 86.608 208.790 47.828 | 208.790 674,14 2N
Subdirector de fibrica .................. ol 112.744 BL.790 154.534 46.618 194,534 659,36 2,53
Jefe de Produccion ...........c...... .o .l 104.631 75.639 180.270 44,199 180.27Q 648,65 2,04
Subdirector de Servicios ................... ... ... 95.192 70.818 166.010 45,409 166.010 634,26 2,15
Jefe de Servicios ......... e 85.774 65.975 151.749 | 42979 151.749 620,95 1,97
Titulado de grado supenior .....................0... 75.864 61.624 137.488 41.768 137.488 | 605,47 1,78
Titulado de grado medio ........................... 10.661 56.131 126.794 35.743 126.794 551,53 1,64
Jefe de primera de Administraciéon ....... ... ... ... 70.661 56.131 126.794 32.74) 126.794 515,28 1.64
Jefe de primera Téenico ............................ 70.663 56.131 126,794 32.743 126.794 484,44 1,64
Jefe de segunda de Administracién.... . el 62.082 54.014 116.095 28.958 116.096 451,04 1,50
Jefe de segunda Técnico ............................ 62.082 54.014 116.096 28958 116.096 424,22 1,50
Oficial de primera de Administracion .............. 56.244 50.584 | 106.828 27.404 106828 | '432,60 1,38
Oficial de primera Técnico ... ... ... . ... . .. 56.244 50.584 106.828 27.404 106.828 406,91 1.38
Oficial de segunda de Administracién ... ... . 50.287 47.986 98.273 25.568 G8.273 406,48 1,27
Oficial de segunda Técnico ......................... 50.287 | 47.98s 98.273 25.568 98.273 382,54 1,27
Auxiliar de Administracién ..;.......... ... ... 45.451 44,265 89.716 24.956 89.716 347,50 1,16
Auxiliar Téenico .................................L 45.451 44.265 89.716 24,956 89.716 327.16 1.16
Aspirante de cuarto afio ........ ... L. 37011 36.205 73.316 24,956 73316 - 0.5
Aspiranie de tercer afio ............... .. ... ... 35.853 33.898 69.751 24.956 69.751 - 0,50

Comerciales: ' .
Inspector de primera ...... ........................ | 58663 51.730 110.393 28.017 110.393 417,90 1.43
Inspector de segunda ...............................| 56234 50.594 106.828 27.405 106.828 409,02 1.38

Subalternos: . . ' _
Subalterno de primera, Jefe de equipo . ..... . e 50.969 50.869 101.838 | 253568 [ 101.838 355,45 1.32
Subaiterno de primera ................ .. 47.405 47.303 94.708 24.956 34.708 319,50 1.23
Subalterno de segunda ............L..... L 43339 43,737 87576 24.956 87.576 317,96 1.13

Obreros: Diario Diario Diiario :
Oficial de primera, Jefe de equipo ..........._...... © 1.859 1.665 3.524 | 903,39 105.720 | 367,81 1,38
Oficial de primera .........oocoiviiiin s 1.734 1.509 3.243 | 842,91 97.290 342,51 1,27
Oficial de segunda .....«....ooovei ot 1.598 1.409 10607 | 822,74 50.210 331,38 118
Ayudante .. ... 1.482 1.407 2.889 22.74 86.670 | 309,92 113
Auxiliar de primera ... ... ... ... ... 1.411 1.361 2.772 822,74 83160 |- 304,29 1,09
Auxiliar de segunda .............. ... ... ... 1.291 1.247 2.538 822,714 76.140 291,98 1,00
Limpiadora ......................... e 1.291 1.247 2.538 822,74 76.140 291,98 1.00
Aprendiz de cvarto afic ............ 1167 1.134 2.301 822,74 69.03¢ - 0.90
Aprendiz de tercer afio ........ ... ... ... 1.0%1 1.093 2.184 822,74 1 65520 - 0,86

b
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ANEXO B _
-
Tabla de salarios. Periodo 1 de abril de 1986 a 31 de marzo de 1987
-Salario - Plus 1otai Tahia cal e
; bas Convenio Tahiz cal P Coefie
Caegris e | om0 | | T | TR | e
Dhrectivos, aclrﬁinistrativos ¥ lécnicos: : . _
Director Gerente ... ... ... ... ... 139.878 97.168 237.046 § -52.969 237.046 78117 2.85
Director de Servicios .. ... e 131.957 93,537 | 225.494 51.654 225492 766,08 21
Subdirector de fabrica ....... . . ... .. 121.764 88.333 210,097 500.347 210097 749,28 2.53
Jefe de Produccion .. ....... .. .. ..... . 113.000 §1.690 194.690 47.135 194.6%0) 736,42 234
Subdirector de Servicios . . ... 102807 76.453 179,290 49042 179.290 720.76 215
Jefe de Servicios .......... ... . ... .. ) 92636 71253 161,889 46.417 163.889 705,64 - 1.97
Titvlado de grado su or ............. oo .| 81933 66.554 148,487 45,109 148.487 688.04 1,78
Titulado de grado me e 76.316 60.621 136937 38.602 136.937 626,74 1.64
Jefc de primera de Admamstrauun ............... 76.316 60.621 136.937 35.362 136937 585.56 1.64
Jefe de primera Técnico ... ..., el e e | 76316 60.621 136937 1 351362 136.937 550.51 ' 64
Jefe de segunda. de Adminisiracién | 67049 58.335 125.382 | 31.276 | 125384 512,55 1,50
Jefe de segunda Técnico ... e 67.049 | 581315 125.384 " 31.275 125.384 482.07 1.50
Oficial de prnmena de Administracion .. .. 60,744 54,631 L15.375 29,596 115.375 491 59 1.38
Oficial de primera Técnice | o1 6D.T44 54.631 115.375 29.596 115.375 462,40 1.3%
Oficial de segunda de Administracién 54.310 51.825 196.135 27613 166.135 461,91 1.27
Oficial de segundy Técnico . e 54310 | 51.82% 106,135 | 27.613 106,135 | 43471 1.27
Auxiliar de Administracion ... ... ... ... ... 49.087 47806 94.893 26.952 96.891 394.89 1.16
Auxthiar Téenico .............o. o 49.087 47806 96.893 26.952 96.892 37,1 .16
Aspirante de cuarto afio ... L 40.080 39101 79,181 26952 | 719181 - .95
Aspirante de tercer afo ......... .. 38.721 36610 75.331 26.952 75.334 - 090
Comerciales:- .
Inspecior de primera ........... ... .. ... .. 63.356 55.868 119.224 30.258 119,224 474,90 - 1,43
Inspector de segunda ... ... ... . | 60733 54.642 115.375 29.59% 115.373 464.80 1.38
Subalernos: -
Subalterno de primera, Jefe de cqmpo e 1 55.047 54939 109.986 27613 109.986 403,93 1.32
Subalterno de primera ,........ b 51197 51.087 102.284 26.952 102,284 36307 | - 1.23
Subaiterno de segunda ... .. . ... 47,346 47 236 94 582 26.952 94,582 361.32 “E13
Obreros: Dizrio Diario Drano ’
Oficial de primera, Jefe de equlpo U 2.008 1.798 3.806 975.64 114,180 411,97 1,38
Ofivial de primera ... ... .. . ... 1.873 1.630 3.503 910.34 105.090 | 389.22 1.27
Oficial de segunda ...........0 ... ... 1.726 1.522 3.248 8BE. 56 97 440 376.57 l.18
Ayudanie S 1.601 1.520 312l BRE.56 91.630 33218 113
Auxiliar de ‘pnmcra e 1.524 1.470 2.994 BEE 56 89.820 34578 1.0%
Auxiliar de segunda . 1,394 1.347 2.741 888,56 §2.230 33180 1.60
Limpiadora ...... 1.35%4 1.347 2.74) 888.56 §2.230 331.80 100
Aprendiz de cuarto aﬁo .......................... 1.260 -1.225 2,485 §88.56 | - 74.550 - ¢.90
Aprendiz de tercer afho . ... " 1.178 1.180 2.358% 888.56 70.740 - 0.86
ANEXO C _
) : PoEcemlae
Bases que regulan la concesion de los beneficios de la mejora de las Afos de servicio o 1z Emproess cumplidos "‘a;'::l'“’
cantidades de jubilacién y viudedad
De 200 a 24 2005 de servicio ............ ... 5
JUBILACION Dc 10 a 19 anos de servicio ... ... .......... . 5
Base 1.2 Jubilacion a los sesema y cinco arios . - I
Condiciones personales. Para acoperse a los beneficios que se a
reglamentan en las presentes bases es necesanio cumplir todas v Base 3.

cada una de las sxgmentcs condiciones:

1.1 Pertenccer ala p}amllla de la Empresa con un minimo de
diez aitos de servicios ininterrumpidos.

1.2 Solicitar 1a jubilacién velumaria para el dia mismg en guc
s¢ complan los sesenta y cinco atos de edad. con treinta dias de
antelacion come mMinLmo.

1.3 Sclicitar igualmente la pension de jubilacion del Instiluto
Nacional de la Seguridad Soc1al asi como el Subsidio de Ve;ez si
wviera ‘derecho.

1.4 "Jubilarse en la fecha solicitada.

Base 2.7 Bencficios gue se conceden

Juhilacién a los sesenta y cinco anos: Una cantidad con arreglo
a la siguiente escala: .

Porceniaie

Anos de servicio en Ia Empresa cumplidos | de salano

. anual .
30 afios o mas de servicio ... . 20
De 25 a 29 anos de servicio ......... ... . 15

Remuneraciones computables: Las percepciones netas corres-
pondienies a los doce meses anteriores a 12 jubilacidn. que servirdn
de hase para la determinacion de las cantidades de la pension, serdn
ianica y exclusivamente las siguientes:

3.1 Salario base.

3.2 Complemento por anllguedad
3.3 Plus Convemo.

3.4 Pagas extraordinarias.

«  No se tendréd en cuenla, por consiguiente, las horas extraordina-
rias. pluses por 1rabajos noctumoes, penosos. 1Oxicos o peligrosos.
dietas o compensaciones andlogas, primas, plus familiar, etc.

Base 4.9

El total de la camidad anual que resulie de la aplicacton de la
escala contenida en la base 2.7 sc fraccionara en catorce partes
iguales. Doce se abonaran por meses naturaks vencidos y jos dos
restantes en Navidad y julio. El pago se efecluara en las oficinas de
la Empresa, sin perjuicio de establecer otra forma o lugar de pago
siempre gue se solicite razonadamente por el interesado.
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Base 5.°

Cesara el devengo de las cantidades de jubilacion al fallecer ¢l
beneficiario. La Direccion de la Empresa podra solicitar Ja presen-
tacién de certificacion de vida del titular de 13 pension cuando el
pago no se realice directamente al interesado.

Base 6.9

El personal que hubicre causado baja er la Empresa antes de
cumplir los sesenta y cinco anos, por invalidez, 1endra dereche a
percibir 1a cantidad de jubilacién que le correspenda, una vez
cumplida la edad reglamenitaria, aplicandose los preceptos de las

resentes bases. Ei salario regulador seré el neto percibido durante
o0s doce meses anteriores a su baja por invalidez, de conformidad
con lo que establece la base 3. ' :

Base 7.2

La Empresa s¢ reserva el derecho a prorrogar, de mutuo acuerdo
con los interesados, la edad tope de sesenta vy cinco afios que se
establece en las presentes bases, cuando se trate de productores
cuva sustitucion ofrezca alguna dificultad, quedando obligado, una
vez transcurtido dicho plazo, a pagarle una cantidad de jubilacidn
del mismo porcentaje que si s¢ hubiera jubilado dentro del ptazo
reglamentario, si bien los salarios gue se computaran seran los de
los doce meses anieriores a su cese real,

Base 8.°

Las vacantes producidas por la aplicaciéu de estos beneficios
podran amortizarse por la Empresa si alguna de ellas no resultara
necesario de acuerdo con la organizacién actual, aungue dando

cuenta de ello al Director provincial de Trabajo para s@ conoci-
miento. . .

Base 95
Las presentes normas entrardn en vigor ¢l dia | de abril de 1983.
VIUDEDAD
Base 111 ‘

Condiciones del causante. Deberan encontrarse. en ¢l momento
del fallecimiento, en alguna de las siguientes situaciones:

11.1 Estar percibiendo de la Empresa la cantidad corrcspon-
diente de jubilacion. -
. 11.2 Pertenecer a la plantilla de la Empresa con un minimo de
diez afios de servicios ininterrumpidos,

Base 12°

Condiciones del beneficiario. Debera reunar los siguientes
requisitos: -

12.1 Haber contraido nupcias con una antelacidn minima dé
tres anos respecto a la fecha de fallecimiento del causante, salvo el
caso previsto en el apartado 2.3.2, en que dicha prestacion tendra
efecto desde el momento en que se produzca el dbito, sea cual fuera
el tiempo transcurrido desde que contrajera nupcias.

12.2. Estar conviviendo con el conyuge causante ininlerrampi-
damente, 0 en caso de separacion judiceal, que Ja sentencia fume
le reconozca inocente u obligue al marido al pago de indemnizacion
pecuniania, i

12.3 Las viudas deberan encontrarse en alguna de las situacio-
nes siguientes: .

12,31 Haber cumplido la edad de cuarenta anos.

1232 Estar incapacitada para el trabajo.

12.3.3 Tener a su carge hijos habidos del causante con derecho
a pension de orfandad de la Seguridad Social.

12.4 Si el beneficiario es varén, para tener derecho a la
cantidad de jubilacidon deberf reunir los siguientes requisitos ya
senalados en los apartados 12,1 y 12.2, v encontrarse, al tiempo de
fallecimiento de su esposa, incapacitado para el trabajo y sostenido
econdmicamente por ella. _ B

Base 13.%-

Beneficios que se conceden. Son de dos clases, segin la
situacion del causante en ¢l momento del fallecimicnto:

13.1 Si el causante estaba percibiendo la cantidad correspon-
diente a jubilacion, el beneficiario percibira ¢t 45 por 100 de ésta
en concepto de viudedad. . L

13.2 Si el causante no fuera pensionista de jubilacion y
teuniera en €l momenta de su fallecimiento los requisitos schalados
en ¢} apanado 11.2, el beneficiario tendra derecho a una cantidad
complementaria, que, sumada a la que perciba del lastituto
Nacional de la Seguridad Social, alcance los sigutentes porcentajes
ge su rgmuneracic’m neta real, computada segin sc¢ establece en la

ase 3. :

- Porcentaje que he de .
akanzarse tnire la pension
de] Institato Macional
de la Seguridad Socisl
¥ la camidad de jubilacion

Ahos de sc{'\-icio afa Eh&presa cumphdos

.......... . 45

20 o mas afios ... ... ...
5a2ares ... .........7......| . 40
JGalSahos ............ ... ....... _ 30

Base 147

Extincién de los beneficios. Cesard el devengo de la pensién
complementaria de viudedad por las siguientes causas:

14.1 Por contraer nuevas nupcias ¢ tomar estado religiose.

142 Pérdida o privacion de la gatna potestad en virtud de
alguna de las causas previsias en el Codigo Civil, o ausencia que
implique abandono de los hijos. : :

14.3 Cesar en su incapacidad, si la k;pensién s otorgd por esta
causa, salvo en los casos en que el beneficiario se recupere después
de cumplir cincuenta y cinco ahos de edad.

" Las normas relativas a la pensién complementaria de viudedad
entraran en vigor ¢l mismo dia gue ¢! presente Convento.

Base 13.7 '

Los beneficiarios de las pensiones de viudedad y orfandad
vendrin obligados a acreditar fehacientemente, siempre que ia
Empresa lo solicite, y obligatoriamente a principios de cada ano, la
subsistencia de tal derecho de acuerdo con las Leyes establecidas,

GENER}\L
Base 16°

Las cantidades que s¢ determinen como de jubilacion y viude-
dad, de acuerdo con las bases anteriores fraccicnadas de l2 forma
que se indica en las mismas, s¢ consolidarin durante todo ¢l
tiempo el derecho al disfrute en ¢ada una de sus modalidades en
la forma correspondiente a cada derechohabiente, no pudiendo ser
aféctadas en ningiln sentido por lz actualizacién de las pensiones de
Jubilacién y Viudedad que periddicamente pueda realizar la
Seguridad Social, con efecto desde | de abril de 19835,

ANEXO D
Normas de cilculo de las comisiones ¥ compensaciones
' del grupo comercial _ .

REPARTO DE CAJAS

1.° Se sumaria por cada ruta fa venta de todos los clientes del
afip 1984, ' :

2.° Esta suma recoger dnica y exclusivamente los clientes que
cada ruta atienda habitualmente sin tener en cuenta si en 1984 fue
0 no servido por ella misma. )

3.° Cada factoria determinard porcentualmente la venia que
ha corrcsr:pondldo a cada mes durante (984, , ]

4.° El poreentaje que corresponda a cada mes se aplicars sobre
el resultado de! punto primero, determinando de esa forma la venta .
cn ca&as en cada uno de los meses. .

$.° La venta mensual asi obtenida se dividird entre 18,75 dias
para caicular ia venta media por dia (225: 12 = 18,735).

6.° Hallada la venta media por dia, la comision se abonara
con arreglo a la siguiente escala:

Venta diania

Pesetas caja

Cajas hasta el 30 por 100 de la venta media por dia. 6.50
Cajas entre el 30,01 y el 50 por 100 de la venta

media pordia ............... ... 8,50
Cajas entre el 50,01 y el 80 por 100 de la venta '

wedia pordia ... ... ... .. 10,50
Cajas entre el 80.01 por 100 y en adelante de la

venta media por dfa ... ... ..., 18,50

7.°  Si la ruta no tiquidasc dia por dia, es decir, gue ¢n un solo
acto liquidase la venta de varios dias, la venta mecia se muhipli-
cara-gor el nimero de diay que s¢ liquiden. -

8.* Tantas veces como se modifiquen en el afio los clientes de
una ruta por variacién de su drea geografica de venta {cambios de
clientes entre rutas), s¢ volvera a calcular la venta media por dia,
siguiendo el sistema establecido en los puntos 1. 3% 4%y 5.°

9.2 La 1otalidad de la venta realizada los sibados que se
1rabajen s¢ liquidara:
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a) Encasode !mbgjar todo el Departamento de Reparto de un

mtro de trabajo, & 10,50 pesetas por caja vendida desde 1a primera
.aja. - - .
b) Enp caso de no trabajar todo et Departamenio de Reparto (es
decir en caso de trabajar una o verias rutas como guardia de
sabado) 12 venia se sumars a 1a del primer dia !aborable si aplicar
en este caso lo establecido en el punto 7.9, liquidindose estas cajas
al precio establecido en et punto 6.°

RESOLUCION de 16 de sepriembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
wRoline, Soctedad Andénimap.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Rolinc,
Sociedad Andmimaw, recibida en este Centro Direclivo entre los
dias 2 y 17 de julio, junto con la documentacion ¢complementaria,
suscritc por el representante designado por Iz Empresa y, por parte
de los trabajadores, el Delegado de Personal de la misma, el dia 27
de junio de 1985, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 v 3, de la Ley 8/1980, del Estaluto de los Trabajadores, y el
1, b}, del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Genera] acuerda:

Primero.~Ordenar st inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccidn General. .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Ohcial del
Estado».

Notifiquese este Acuerdo a te Comision Negociadora,

Madrid, 16 de septiembre de F985.-El Director generat, Carlos
Navarro Lopez. .

€ONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA ROLINE, S. A,

SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA Y

EL DELEGADO DE PERSONAL DE LA MISMA, EN REPRE-
SENTACION DE LOS TRABAJADORES

ARZICUMD 1Y
ABIT0 DE APLICACTON, -
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81 presents Camvemie Celeciivo, tisns #abita de Reprees 7 regu .

_1a las condiclenss sosmsmibas ¥ d¢ irabajc antre BULINE, 5.4,

¥y o) parsaual} de su plantilla de Flota comp Temdide sn 1a Or=
denatizs de Trabaje oo la Marios Mercanie. .
No se aplicard ssie Cpovenio pars el personal de Inapeccidn o
sl ds FPleots que pTcets servicios parxzanentes ac Llerra, adeetl
to a cunlquier lMpartacentc de la Enpresa.

ARTICLLD 29

VIGENCIA.-

El preaente Convenio entrara en vigor el 1 de Enere da
-1.035, ¥y #u vipencis serd de dox afics, quedandse prorro-
gade por periodo anuales sucesivos Aino ae hubiers de=
nunciads par glpuns de Ias partes comtratantas, durante

los tres ceses Olticos @ su wyenci iento.
La denuncis por cualquisra de lax partes fir.antes, habrk

de realizsrse snte La Direccidn “=oeral de Trabajo, dande
= trasiado de ia =izie & la otrs porte, .

ARTICTLO 3t

MEOLULACTIUN -.n\ LA 10TALIDAD, —

A los efcclom de aplicacidn dsl pressnte Convenis, bzts
congtituye un todeo orgiﬁicq indivigible, por lo que no -
podrd pretonderas la aplicacifn d4¢ ung o varisa de sus
nor—as desschando el resto, sine que si«npre habra de ser
eplicado y shaervade en su integridsd y considerado glo=
talmante, Si la dutoridsd Laboral competente no aprobass
slpgura de las norwps de emte Convenic y &ste hechos dagvir
tuars #1 contenido del cismo, a juicia de Jas partes, gue
dari sin eficacin la totalidad del Convenio gue deberf «=

aer considargdo de nuevo por lasx Cormig:ones Negocisdorss. —

ARTICULO 4¢

PRORHOGA ¥ PENUKITA.-

Se prorrogado por expacios consecutivos de 1 afio, ai no
ta denuncigdeo por alguns de las-partes contratantes.

Padxri ser denunciade por cualquiera de las partes, tfursnte
los tres flticos meses antes de su vencimiento.

MTTCELO 1

HEIOKAS FUTURAS.= _ .

81 una vesz vipente #1 pressmie Coosvenio, entrarsm en vigor Con-

venios de fohito muperlor y para el sector de la Marpina Mercante, |

"mplicables a lnam relacionen econbiticas, sociales y de trabajo de
oxia Enpresa, que astzblercan condiciones nis favorables para los

trsbajadores, y airnpre que estas condiciones tengan caracter as-
trictamente oficiyl y tsten publicadas gn ek B,0,E., me aplicarin
do wcuerdo eon el pismo y su entrada en vigor serd Ta que en el -
citado B.0.E. me infigue.

ARTIEULD &¢

IMPREVISTON CONVINID.-

kn toda lo no provisto #n este Convenin, seguirin aplicsndose 1ay
condiciones de tradajo vigentes en cads mamento #o la Empress, re
witiendose para 1o no entablecido en las misnas, a-la Ordenanza =
de Trabajo dg La Marins hercgnte, sal coso gl conjunto de las dig
posicioncs legales vigentes gque configuran las relationcs labaora-
lee de] Ectado Eapafiol y Extatuto de los Trabajsdores.

ARTICULO 7%

FERIUDS DE PRUEBA.- -

Toda sdmisibn de persanal fijo pars Llas sctividades conprencides
en eate Convenia, g» consifderari provisional derante e} Peryadn
de Prusba varisble, con arresio g 1la labor 3 que vl tripul ante xe

de:.!ique, que RO podri ser Aauperior 3l que wstablece ba *acyly gi-
gulent.c: :

a} Titulados d mesex trabain efectiy,
b) Seestranza y subnltemos 2 neses Ltrabajor efect:-

Durante dicho periodo, que deberk ger pactsdo Moy sscrita, arbas
partes pueden rexcindir unilatecaluente #1 Comtrato de Trabajo,

rokunicendole, a s otrs purte #n igual forsa, sas wng sace) pcidm
clnimg de F dias.

Cana de ‘quc el Feriodn de Prutiba cxpire an ol carss de una Lreve-
ala, cate se coisiderar$ prorrogade hasts gue el Bugque togue puer
to, pero 1s wvoluntad por parie del Armador de rescindir el tontra
1o de Tralajyse ;or .no superar el Ferigds ca Prusta, deberi mer no-
tificads 21 tripslante por el Cinitan dentro del plaza egtipulade
er £] parrifo suterior de este rtfcule. En caso contraric, af -
congiderzr] al tripulante co.o {ije de plantilla. Fr 2] caxo de =
Que expire DOr volunted acl tripulante 3+ ello ocurra en wiaje o
Pukrbo eXi)2LdEre, xf <o niderard prorropade hagts el puerto wups
fiol ¥ &i €i tripulz.td upta por dest-lzrrer &n puerta en‘tr.n;«m‘,—
el traslago ecri nor ocoonta del isan,

A0 g EplisTpceadi ce z Las perics #) Teriodo oo trueba, e}
Taiote pageri p fagiicr €6 lg plantills £e personsl fijo en -
P TFESE ¥ ¢} tienpo profiuc durante Crcha ereel s Ir gerd cor-

Fatefn 5 ciRCtoy de opntapuczrd,

i b prosa, #n el guplesto ¢¢ rescisibr el Feriodu 6t Frueha, en

trepard Ji docune tacldn relptive al tienps efectiva.ente trabaja
de v las cotizariares efecioarias o Ia Seroridad Social.

Tivelizade £) Fueriodo de Pruebka mecon Ya Pler:c s del boque
v Vo5 pamton dir vapod vy dietas Fasta e [irto re evtareue,
pPerT cuthta de la I rreER.

Lep Jioes por Lofer el o
Fruely de

ArC1denER, QnterfaLper el

gon{er adan ror 1z legiglacidr vipente,

Jeriodi e -

Srro Re

[NRAR

JitiiinadE Y TLyES &) DVELTUAL.-

te acuerde cor ¢ Latatuto gel Trabajador & norcs legal ¥ no
pactade.

ARNCiEe o

TRLFAICE T

TaTif-

SRILL N )

a! L reelarscide oc trabajos en catrporia auperior dan devecho
a ta percepeidn de ok wiehos Lenciicios fue correspondan
dirha exteroris, ’ :

b} E} danmmpufin de wate Pudato durshte un periods suparior a ng
viuts das concinusdos darh derecho g conmolidar ests puestc.

Lo no indicadn en low pirrafos snteriores estark de acuesrde en -
au tokalidad con o} Artfcule 23 Sel Estatuts del Trabajador y Cr
denanss de Trabajo de 1a Marina Hercente Artfculo 74.

En ¢l caso de Filniquitacién del plaze watablecido par ta mar, e
conatderari prorfrogade heats iz llwgsda a puarto espafiol.

ARTIZULO 10¢

COMISIOY DE SERVICEG, -

5S¢ entanderi'por Loniaifn de Servicio la aimifn de trabajo Fro=

femional que ordene 1y Expresa reslizar al Cripulants en cual=
qular lugsr.

Durants ¢l pericdo de Couimién de Servicie, loa tripulances de-
vencarsr €1 salario profesional y las distas qua correspondsa -

siecpre que la cigido eocosandads ax realice fuersg da su domict
1io hgbitual. -



