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Viernes 11 octubre 1985

. Teniendo en cuenta que en los mismos se justifica la necesidad
de variar la composicion actual del Centro de Educacion Perma-
nente de Adultos, :

Este Ministerio ha dispuesto modificar el Centro de Educacion
Permanents de Adultos de la siguiente forma: '

Provincig de Cantabria _

" Municipio: Santander. Localidad: Santander. Ampliacion del
Centro de Educacién Permanente de Adultos domiciliado en calle
San Celedonio, 24, que contard con cinco unidades. A tal efecto se
crea una unidad de Educacidn Permanente de Adultos. Ly Direc-
ci6n estard a cargo de uno de los Profesores del Centro.

Lo digo a V, 1. para su conocimiento y efectos. o
Madrid, 12 de septiembre de 1985.-P. D. {Orden de 23 de julio

de 1985), el Secretario general de Educacidn, Joaquin Arango Vila- |

* Belda.
Iimo. St. Director gencral de Promocion Educativa,

CORRECCION de errores de la Orden de 5 de junio
de 1985 por la que se aprueban planes de estudios
experimentales en las Escuelas de Artes Aplicadas y
. Qficios Antisticos de Madrid (numeros 2, 3 y 10),
Segovid, Talavera de ia Reina, Valladolid y Zara-
goza, y se modifican los horarios del plan experimen-
tal de la de Madrid nimero 12, :

Advertidos errores en el iexto de la mencionada Orden, inserta
en el «Boletin Oficial det Estado» namero 172, de fecha 19 de julio

de 1985. se transcriben a continuacion las oportunas rectificacio-
nes; :

En la pagina 22971, linea cuarta del sumario,“donde dice:
animeros 2, 3, 4 2y 10»; debe decir: smilmeros 2, 3 y 10w,

En la pagina 22971, apartado quinto, en la linea trece de [a
oolumna Asignatura, donde dice: «Técnica de Reatizacions; debe
decir: «Técnicas de Realizacién». :

En la pagina 22972, en la linea veintinueve de la columna
Asignatura, donde dicer. «Técnicas de Procedimientos Muralesn,
debe decir: «Técnicas v Procedimienios Muraless,

~En la pagina 22972, en la linea dieciséis de la columna
Profesorado, donde dice: «Procedimientos de Ilustracion del
Librow: debe decir «Procedimientos de llustracion del Libro y los
docentes correspondientes a cada técnican.
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En la pagina 22972, en la linea treinta y nueve de la columna |

Profesorado, donde dice: «los docentes correspondientes a cada
técnicas, debe entenderse que se refiere también 2 la asignatura
Decoracion Cerimica, enumerada en la linea cincuenta y una de la
columna Asignatura. : a .

En la pagina 22973, en ¢l anexo D) Técnicas y Procedimientos
Murales, en el cuadro de asigamras y horarios, dentro de las
«Técnicas de Realizacionw, debe incluirse «Pinturas. . -

_ En la pagina 22976, en el anexo F) Técnicas det Yolumen, debe
eliminarse la asignatura «Engastadow que figura exn la linea catorce
del cuadro Asignaturas y Horarios.

En la pagina 22977, en el apartado «Tecnologia de Realizacionw,
segundo parrafo, donde dice: «Formaw: debe decir: «Fonas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

. Tt
RESOLUCION de 22 de julio de 1985, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la pubiica-
cion del Convenio Colectivo de ambita interprovincial
para la Empresa «Sociedad Anonima EI Aguilar.
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Visto &l texto del Convenio Colectivo de imbito interprovincial
para la Empresa «Sociedad Andnima El Aguilas, recibido en ¢sta
Direccion General de Trabajo con fechas 17y 30 de junio de 1985,
suscrite por las representaciones sindicales de «Sociedad Andnima
El Aguilas, de CC.00., UGT y no afiliados y per la Direccion de
la referida razon social, €l dia 11 de junio de 1985, y de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 50.2 v 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.° b}, del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de 1rabajo,

. valores que figuran en la tab

BOE nim. 244

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en ¢l Reﬁstro de Conveni'_és
de esta Direcrion General, con notificacion a la Comisién Negocia-

ra.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados. - : :

Madrid, 22 de julio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez L

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Sociedad Andénima El Aguila»,

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITQO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «SOCIEDAD ANONIMA EL AGUILA»

" Articulo 1.°  Ambito funcional, tesritorial y personal-Las esti-
pulaciones del presente Convenio afectardn a todo el personal de la
Empresa «E] Agutla, Sociedad AnSnima», que presten sus servicios
en centros de trabajo establecidos, o que se establezcan en el futuro
en cualquier parte del tetritorio nacional,

Podrin adherirse al presente Convenio las Empresas que se
dediquen a la distribucién y reparto de cerveza exclusivamente, y
a la 1abricacion de malta cervecera. :

A efectos de aplicacidn del presente Convenio, las condiciones
pactadas en e} mismo forman un todo indivisible, y serdn conside-
radas globalmente, . '

Quedan excluidos de aplicacién del presemte Convenio los
Directores de Cerveceria, Directores de Malieria, Directores
Comerciales Regionales y aquellas personas del «staffe de la
Sociedad que asf lo hubieran convenido con la «Sociedad Anonima
Ei Aguilaw, : . : -

An. 2.° Vigencia, duracion y prorroga.~La duracion del pre-
sente Convenio se fija en dos afos. desde el | de abril de 1985 al
3t d¢ marzo dé 193/, El mismo $¢ entenderd prorrogado en tanto
que cualquierz de las partes no o denunciara con al menos tres
meses de antelacion a la fecha de su caducidad 1z denuncia se
debers efectuar mediante comunicacién eserita a la Direccién
General de Trabajo u Organismo correspondiente, inicidindose las
negociaciones a primeros d¢ marzo de 1987, debiendo estar en
poder de las partes negociadoras los antepfoyectos objeto de
negociacidn con quince dias de antelacién al inicio de las delibera-
ciones del Convenio.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de abril
de 1985, indspendicntemenie de su publicacion en el «Boletin
Oficial det Estadow. ' S .

Ant. 3.°  [ncrementos salariales y revisidn.- %:llos conceptos
que no tengan un valor especifico dentro de este Convenio para el
periodo 1 de abril de 1985 a 31 de marzo de 1986 s¢ incrementarén

| en 7.5 por 104.

De 1 de abril de 1986 a 31 de marzo de 1987 se incrementaran
todas las rewribuciones en 8 por 100, ]

Para el periodo 1985-1986, se abonardn el salario base, plus
Convenio, pagas ¢xtraotdinarias, antigiedad y horas extraordina-

" rias por los valores que figuran en la tabla del anexo A.

Para el periodo 1986-1987, est0s conceptos se abonaran por los
) fa del anexo B. B

Se acuerda revisar todos los conceptos salariales para el periodo
comprendido entre ¢l 1 de abril de 1986 y 31 de marzo de 1987,
Dicha revisién consistird.en el 90 por. 100 de la diferencia del IPC
¢l 8 por 100 de incremento salarial para dicho pericde de tiempo
Ll revision, caso de Eoduci:sc, serd abonada de una sola paga una
vez sea conocido ¢l IPC facilitado por el INE u Organismo que lo
sustituya, incremenuindose el importe de dichs revision en todos
los conceptos, _ :

At 4% Comision Mixta de fnterpretacién.—Con la entrada
vigor del presente Convenio, se constituye la Comisién de {nterpre-
tacién que estark integrada por los siguientes representantes:

Ocho miembros en representacidn de los trabajadores en la
siguiente proporcion: Tres miembros de Comisiones Obreras, do$
miembros de UGT, un micmbre de CGC, un miembro de
Independientes ¥ el Presidente del Comité Intercentros. La repre-
sentacién de 1a Empresa podrd tener hasta ocho miembros en la
Comisién.

La funcidn de la Comision de Interpretacién serd solucionar, de
forma negociada, las diferencias que hubiere en cuanto a la
interpretacidon y aplicacion de lo establecido en este Convenio.
Dicha misién de interpretacién no obstruird la posibilidad de
recurso a las jurisdicciones correspondientes. S

La Comisién queda domiciliada en Vara de Rey, 7. Madrid,
convocandose a los siete dias siguientes de recibirse peticidn de
interpretacion. ' : . o

Las consulias o reclamaciones & la Comision se dirigirin po
escrito y duplicado a ambas representaciones, social y empresarial



