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RESOLUCION de 30 de septiembre de 1985, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone Ia
ublicacion del Convenio Colectivo para el personal
aboral del Centro de Proceso de Datos, Unidades
Provinciales de Informdtica, Centros Regionales de
Informdiica y Secciones de Informdtica de la Adminis-
tracion de Hacienda

Vista el texto del Convenio Colectivo Estatal del personal
laboral del Centro de Proceso de Datos, Unidades Provinciales de
Informitica y de fas Secciones de Informatica de las Administracio-
nes de Hacienda, dependientes del Ministerio de Economia y
Hacienda, suscrito ¢l 29 de julio de 1985 por los representantes
desighados por dicho Departamento y por los trabajadores, los
designados por el Comité de Empresa, al que se acompaiia el
informe emitido por ia Direccidn General de Gastos de Personal
del Ministerio de Economia y Hacienda, en cumplimiento del
articulo 20 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
‘(enerales del Estado para 1983, v, en consecuencia, de conformi-
dad con io dispuesto en el articulo 90.2 ¥ 3 de la Ley 8/1580, de
10 de marzo, dél Estatuto de los Trabajadores, ¥ articulo 2.7 del
Real Decrsto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro de
Convenios Caolectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion de ello a la Comision
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiente de lo
dispuesto en ¢l articulo 20 de la Ley 50/1934, anteriormente citada,
en aplicacion del Convenio de referencia, .

E Sggur}do.—proner su publicacién en ¢ «Boletin Oficial del
Stados.

Madrid, 30 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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DE INFORMATICA, CENTROS REGIONALES DE INFORMATICA Y SECCIONES
DE INFORMATICA DI LAS ADMINISTRACIONES DE HACIENDA, DEPEN-
DIENTES DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACTENDA PARA EL ANO 1995
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CAPITULO PRIME RS

ANTICULG 1.~ MNBITON

21 pressnte Convenid tegula la® relacioney da
caracter juridico-laboral axiseentas sntis ol Ministe-
rio de Econcmia ¥ Hacianda y los trabajadoras que pres
tan servicig en el Ceantro de Procaso de Datcs, Unida--
dea Provincialss de Informftice, Centros Regionalea de
Informitica ¥ Secciones da InformStica <a las Adminis-
tracionas de Haclienda.

ARTICULD 2.= CARACTER DEL CONVENION

Ente Convenic forma unm unidad orglnica y ///
obliga a Ambas partws en i totalidad. 51 per la suko-
ridad laboral se objetara alguna de sus disposiclones,
deparh sar negaclade. En cualquier caso sa Fespetarin,
a tftule individual las posiblas condiciones mia bane-
ficiowas, aconSeicas o de okra fndole que pudiaran ve-
nir disfrutasdo low trabmjadores #n ¢l momanto de an--
trada en vigor del Convanio.

Lag condiciones qué se eetablecan sn este Cog
vanio tionen ta consideracidn ds minimas y obligaco--=
rias. El trabajader na podrd renuncisr a los derechos/
que le gean reconocidos wn las normas laborales y serd
nuloe todo acte que los ignore o limita.

A lea efectom da aplicacifin de este Convenio,
aw encenderf como edpresa &l Ministeric de Loanomia ¥
Hacienda y <omo centro de trabajo, toda agquelja unidad
adminfstrativa de la que dependan funcionalmante los /
trabatadores acogidas al presents Convenic. En las ma-
tarias no reguladas por este Convenio sa estard a lo /
aatablecido wn la legislaciéin laboral vijente.

ARTICULO 3.- COMISION DB INYEAPRETACION, BSTUDIO ¥ VIGILMACIA DEL
CONVENIO:

Con nhieto de sfectuar la sdecuads InTerpracs
cidn de esta Convenio, #4 conatituird, en el plazo de
QUINCE dfam a partir de la entrada en vigor el xfame,
una COMISION PARITARIA formada por OCHO miwmbros: CUA~-
TRO capressntantes de la Direccién y otros CUATAQ re--
presentantas de La pvarte social. Esta Comisifn tendrd/
sy damicilioc en las dependencias del Centre da Proceso
da Datos.

El Fresidsnta y el Seccatario serin nombradces
por loa demds miembros de la Comiaidn y sard rotative/
por 4a tl4mpo determinade.

En la requnidn constitutiva se establecerf el
progrand de trabajyc y lam condlciones que cegirdn mu /
funcigonamianta.

La finalidad da la COMISION PARITARIA consld-
& #n la interprataciln, sstudio y vigilancia Ade laz /

cuestlonas qua S4 deriven de ls aplicacifin del presen—
ta Convenla, Zdthn facultados para plantaar cussciones
derivadas yobre #1 misac; ia AdminiatraciSn, el comitd
Intercantros y cualquier crabaiador adscrito al preash
te Convenio, convocdndase las reunlcnes e la ComisiSn
a4 propuwsta de cusalquiera 4e las partas.

Las funcianss de seta Comimisn serfn aquullaw
que se l& atribuyen exprasamants en ] pInsents Conve-
nlo ¥ cualquiara ctra que tienda a una meior Bplica-=—
ci8n de lo astablectido sn el miean.

Los acuardos qua sa adopteao quedsrkn reflaja-
dos wn al Acte qua Se levantard an cady reuni¥n y ten-
2rd caracter vinculante pata ambas partes, ein perjui-
cis de) derscho gue asiste a las partes de scudir & la
jurisdicoidn tontancicss o & la autoridaed labaral.

ARFICULD 4.- VIGEMCIA, DURACION Y PROAROGAL

El pressnte Convenio Colective, entrarl en vi
gor awl dfs wiguients a su pyblicacifn apn el BOLETIN /7
OFICIAL PEL ESTADG. No chetante la snterior, las msjo-
ras de cardcter sconfSmico surtirén sfecto desde el dfa
BRIMERO de anerc de MIL SOVECIENTCS OCHENTA Y CINCO,

La duracifn Ael Convenio se extablece anp UM /
afio. contarde a partir del dia PRIMERD de snerc de NIL
novaciwntos ochents ¥ cince. %1 sl treints y ung de 4t
ciembre de mil noveclentos ochenta y cinco o habiers/
$ido denunciado, we antenderd prorrogads an sus pro—--
pios rérminos per UN afio mds. No cbstante lo aotarior.
afin prarrogindsse wl Convenio per UM afo, & salicitud/
de cualquiata dw las partes, podrdn negoclarse apaial-—
mante las cladsulas de contenida econSmice, a partir /
de la facha da aprobacifn de los Fresupuwstos Genera=-
lag dal Esrado.

CAPITULD SEGUNDO

MIC'E!I.O S.~ PARTICIPACION D€ lOS TRABAJADORES EN A GRGANIZACION
DEL TRABAJO:

Los trabajadores tendrén derecho s participar
dentro da ia empress. ®n Ia organizacifa del trabais, a
travéd de su Comité representativo, seqin reguls el vi-=
gante Estatuto de loa Trabajiadoras.

ARTICUL) 6.~ CATEGORIAS:

Bl crganigrama de categorfas informlticas del 7
Cantro du Froceso de Uates, Unidades Prowvinciales de In-
farmftica ¥ Secc{ones de Informitica dea las Admintatracy
onsa 48 Haclenda, s al incloido coms ANEXO CE CATEGORIS
AS wn el pressnte Convenio Colsctive,

N2 obatants, hasts tanto no B4 apruabe la plan-
tilla corraspondiante & oada pussto da trabajs y los orl
ditos necesarice para se EinanctaciSn, sequité vigente,”
la siquiante definicisn funcicnal)

= AHALISTA OF APLICACIONES (nivel econdaice 1}: Dissfla y
detalia las solugiones definidas por se Jefe d8 Secci-
Sn, adecuardo los tratamisntos funcicnales a 14 tecno-
logta infermftica previeca. Co.abors con el PROGRAME-—
DOR an la rwalizacido de "programas-fusntes®.

GESTOR DE PLANIFICACION (nivel econSmico 2)}1 Es sl Tes
ponsabla de planilficar ¥ preparay low trabajos & reall |
zar, orgqanizfndglow convwntant paca asegursr al}
aprovechamiante dptiso da loa srdenadores, controlando
la antzada y salida de informacifn en el frea du exple

tacisn.

GESTOR DE SISTEMAS (nival sconSamica 2): Es al cespons
ble del funcionanients dwl Ordenadnr wn tarnos en que
ag estdn los GESTORES DE FLAMIPICACTSN y raplanifica /
al trabalo a resalizar en casc de averfaa.

PROCRAMADOR (nivel sconfimico 1); Traducs s lenguaje /7
compransible para al Ordanpador la sjecuciSn de un tra-
tAmidne: A pAartir de la docusentacidn recibida, prope—

risndo al tiempo solucicnas y formas de orientar el //
ogoblana. .

- SUBGESTOR DE STITEMAS (rivel econdmico th: Za una se--
gunda categorin da GESTOR DE SIATEMAD y ayuda a dste /
on U labor,

SUBCESTOR DE PLANIFICACION (nivel sconfmico 4]t Zs una
saquida cacegorfs del CERETOR DE PLANIPICACICN ¥ ayuda/
4 &ste en s labor.

- CPERADGR UK CMDEEADCM (nivel sconfeics 5): Msaliza .ln
sjecucién en ef Ordenador de las aplicacionsw, segitn /

ol cuaderne recibido, dendo cusnta de loB incidentes y
paradas.

= AVKILIAR DB PROGRAMACION (nivel wconfSaico §)1 Ayuds al
PROGRAMADOR an 1a cealizacifn del programa vy wlabors /
algunos "programas~fuentes” da corta mis sencillc.

= OPERADCR DE BOUTPOS AUXILIARES (nivel econdmico 6):
Conocwe y maneta law equipos de DISKETTES, CASETTES/
Y tamhinales de Ordenador,
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ARTICULD %.- PLRMISOS RETRIBULDCS:

~ DPERADSON DE RICROPILK inival sconfmicoe 61: Conoce ¥
ejecuta w1 wanejc y. funcionamientc de les afquinas/
ag migrxotilm. -

- AUXILIAR DE GRABACION (nivel econSmico ?}: Realiza/
ol saneis 4 lap mbquinas greoadoras, conocienda U
ficientssents la vécnica de dichas miquinas.

- AUXILIAR DE VERIPICACIOR (mivel scondeico B}: Desa=-
rrolla la verificacidn y codifizacién de daveos.

ARTICULO 7.- RELACIONES WOMINATIVAS Y CLANIPICACION DEL PEASCHAL:

: La Direesin confeccionsrd anualmente, y den
tro del primar trimsstrs, relacidn nominativa del Pag
sonal, que deberd ser notif{cada al Comitd da Empresa
¥ sxpussta en sitio visibls en todos sus cantrod de /
trabata, con et fIn dw quu los trabajadores. e con--
foyman €ON 1a misma, pusdan pres#ntaz la oportuna cw-
clamacidn, R

ios censos tendrln Los siguisnbes dAtos:
s}, Bombre y apelliidos.
b1. Pecha de nacimisnto,
2. Foacha de ingresc.
4}, Categoria profesional.

«) . Fecha dul nombramients &n su categorta.
). Tieulacidn,

CAFTTULO RCERD

ARTICULO  8.- JORNADS LABORAL, HORARIO ¥ VACACIONES: -

i, La duracifin da 1a jornazda de trabaje sard la
establacida pars La Mministracifin Plblics y me cumpliick
da acuerdo con las normas sobre heraric, dicradas para /
&l perscoal & su sATVICIO.

2. Todos los trabaiasdores disfrutarkn de TRELIN=
TA Y I dfas de vacaciones rerribuldag.

£l parfodo oormal de vacacicnas serl ¢l compren
dida sntre los seess da JUONIO, JOLICG, AGOSTO v SIPTIEM--
BRE;: dabimndo anunciar la Dirsccifn de cada centro de S/
trabajo, on DOF messs de artelacifin, en cual o cuales /
de los custzro pewes citados podriia disfrurarse las cita-
das vacaeloanss, habiendo oido praviamente 4l Comicd de /
Emprass ¢ belegados de Perscnal.

Zn casc de ser varics los sesen fijades Zomo po
siblas pars las vacacionam, los trabajadores podrin dis-
frutarias an pericdss ne inferiores s QUINCE diss, pre--
via peticién & la Direccisn del centro de trabajo, qaier
resoiverf, tenilends an cusnts las sscesldades del sarvi-
cic ¥ las ragonas sducidss por sl crabaisador, debiendo /
oir 4n este punto al Comité de Empress. Qichos perfocdos,
deberfns coincidir, en su 1picio, Son los.dfas UNS o GUIE
CE dal mas. .

Il trapajsdor, Previs avise y justificacifn, po
dré ausentarse del trabsic coh “licencias ratrikuidas” /
PCE lOS LLiAEDON ¥ CauRza ailguiences:

). CUINCE dfap naturales, pof maErimenio.

). DS dlas naturales por el nacimients de un hilo, Gue
podrdn ampliazss hasta CUATRO si medis desplazamian-
to o dificultad an el parta.

£}, De D05 n CUATRG Afas naturales, por anfermedad grive
T intervencifin quirfrgicz: o fallecimiento de parisatas
hasta &l segunds grade de consaguinidad o afinidad.

d), UGN dfa por matrimonic da hijos ¥ familiazas de lines
colateral 4s wmegundo grado, de cualquiweta de los cdp
yuges, ¥ DOS i as fuara de la residencia habitual.

a). UN Afa laboral por trasiado de domicilio.

£fi. Por el tiefpc necesario pera koa reconocimisntas ra- .

lativos a snfermadadss profesionalss.

‘gi. POT el tieEpa neceskric af caso &s asistancia a con-
sultas da la Seguridad Scclal, tanio del sddico da /
cabacara, coms los espacialistas. siemprs Yy CuaAn-
do no ses factible asistir a astas consultas fuoera /
de las Boraw de trabalo.

hi. BEasta SZIS Afee dw cada afio natural, pol aschtos pag
ciculares no incluides an los puntos anteriores. Ta-
lea dfam no podrin acumularee en sinqgtn .casa a las /
vacaciones anuales retribuidas, El personal podrd
" diptribuir dichos digs a #u conventiencia, praviz/
attorizacifn de La correspondients unidad de per-
monal. :

i}, Por el tismpo indispensable pars el cumplimianto/
de un Asbar frexcusable de carfcter pliblico y per
scnal, ain gque reciba el trabajador retribusifn 7

alguha v ain qua puedan supersrsa per aste cancap
te, la 'quints parts de law horss laborales sn cfem
puto trimestral. In el supuseto de que #1 trabaia
dor perciba retribucidn o indemnisecidn por ei /7
cumplimianes del deber o desewpefic d¢ carge, »a /
descontar 1 Iaporte 4¢ ls mimas dal sslsrio a /
que tuviwrs deracho. -

3} . EL "parmisn de lsctancia® o "quards legul®, se //
sjustard a lo dispuestc en low aparesdos &) y 83/
del Artfculo 37 del Tetatuto de low Trabajadores,

“\ Istw desecho su hard sxtansive sl padre, sisspoe/

qua io molicite juseifjcindclo ¥ que no hage uso
de i la madre. Ex caso de "pascis L.q.l'.qn tra
bajador podrf acogevws & wm Movaric fiexiblm, //7
aceptado por el Ministerio.

k}. Para zir & exk finalas, libaratorios y
dexia prusbas de apritud ¥ svaluvacils wn Ceantros/
Ciciales de formacifin, durance los dfay 4w wu ce
lebracifni no pudiendo exceder, en conyuntg, de 7
DIEE dian al afe.

Ll}. Para raalizar funciones 4indicales o d¢ represan=
tacifn del perscnal., en losm términow asteblecidag
legal 0 convencionalasnts.

m). 3¢ conatderan fastivos lon diss ERIS, VEINTICUA--
TRO ¥ THEINTA ¥ 0N dw diciembre.

ARTICULO 1. - LICENCIAF #IK SUELDO:

- Todo trabajisdor que lieve un minimo de UM //
afio de sacvicic, tendzd derecho a uns iicencis ain //
suside por aspacin no ihferfor a QUINCE dfax, nL sups
ricr a TRES meser, Durante sste paciodo se le respets
cd su puasto de trabaio ¥, si en el transcurso de es-
ta licencia hubiers un aumanto salarial, #1 trabaja——
daz se verd bhansficiade del miemc, Pinalizado esta /7

_plaxo la readmizidn serd automdtics.

La duraciln acuncleda de estas licencias ne
podri axceder de TREY maxas cadx DOS afios.

ARTICULO 11.- ENPERMEDAD ¥ MATERNIDAD:

a}. Durante sl tiswpa que an trabatsdor parmanesca sm
situasidn de tncapacidad labaral transitoriz. S/
cuslquiers gua fuess la cuntingencia cansante da
1a misma, #l Ministerio completari las prestacic~
nes scondmicas da 1a Saguridsd Social, hasta =1 /
198 por b9 del “salaric real®.

bi. En &l supueste da parto, las trabaisdoras tendrin
una licencia retriboida de CATORCE samanas diur‘)
buidas a ocpeidn de la interssada, frmwdistaments,
antes o despulis del parto. El Ministeric complata
& las prestacionns econfimicas de la Beguridad Sg
cial, hasta el 160 por 100 del "salario real®.

ARTICULG 12.- RRCEDENCIAS:

Exsedencis voluntaria:

Log trabajadores que tangan como minimoc una an
tiguedad du UN ads, tendrin derecho a sollcitar qua sa/
las reconcica la situacifn de “axcedancia wolustaria®
hasta un perfcdo miximo de CINCO afios.

La solicitud da dencia ma p ark por /
ascrits & la Direccidn. E) plazo de resslucifn de la ps
ticifn no podrd ser suparicr a QUINCE dfss v siampre 48
berd sar comunicadas por escritg al trabajador, con co--
pia al Comitd da Emprasa.

La sitvacifn de excedancia no darl derecho a /
ratribucisn alquna ¥ «l tiswpo transcurrido en ella, no
sa computard & sfzctos 4 antiguedad.

El trabsjadar que molicice su reingresa, ten--
drd derecho & SCupar la prisera vAcAntde que fe produzea
#a su categorfa, salve #n Caso de rir wun d
ta foraoso. 81 la vacants fuera ds inferior categaria /
a 1a que antericrments ocupara, podrf optar a alla o g

perar & qua sa produszcs la qua a mn categorfa corrempen
da.

En ningdn caso podrf scogerse a otra saxceden--
cfa hasta haber cubiertc un parfodo de CUATRO afiom sfec
tivos al servicis de la smprasa, contados a paresr de 7
la facha de reingrasc.

En loa restantes casos Se excedencia volunta--
risa ke antard a 1o dispusato en la legislacifin labozal/
vigents. -

Excadencia por servigio militar:

Al parsenal fifo, qua realice el servicio mili
tar o preatacifn sustitutoris, s& 1& reservard la plaza
que venia cqupendc. La reincorporacifin & su puasto de /
tradajo dabark llevarse a cabo an un plazo no superiocs
& TREINTA ¢fas & partir de la termasnacifin del sarvicio.
El tiempo 48 stk excedencih, #¢ coaputari a afectos de
antiguedad. Durante sl tiempo Je permanencia en &1 fer-
vicis militar, #1 trahajsdor tendrf darecho a percibiz/
lae paghsé SXtrACTALRATI&S.

Podrd reintegrares & su puesto da trabslo el /7
trabaiador COR permiss Bilitar da Suracissa superior & UM
s, sisopre qua madie la oporeuna asutorfzacifin militex/
piga trabajar. En pearsisos de durecidn inferior, la rein
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corporacifin 3l trabsjo, previa aclicisud del interasade,
y con auterizaciSa militey, sexl potestativa de La Direc
cifn del Cantro.

Low trabaiadores que se encuentran cumpliendoc /
al sarvicic mLlitar ¥ teagan E #Y CAIGO €sposs, hijos o
padres que convivao con allos ¥y & Fus axpensss. y no puy
dan acogaris 4 lo pravists an al pirrafo anterior, ten—
dedn dsyecho = parcibir el 50 por 100 da 1a retrikucibe/
bisica (sslario base ¥ ap }., asfl como las pages /
sxtraordinacias, desis al somants en que ae prodaics 1/
hecho Cauzants ¥y hAsta su reincorporscidm al brshato.

Excednacia for TSRl

Se ajustard & la norsativa laboral vigents.

ARTICULLS 13.- TRASLADCS:

5S¢ dencmina traslado ds parsonal a la movilidad
de &3tn, sierpTe gua traspava al ifmite del suniclipio. /
qua tenga caricter permananty y no astd macivads por as-
canss ceglanantario.

El traslada podrf sar:
t.- TRASLADO VOLUNTARICH )

Extard bawado wn la solicitud dal trabajador de
accader 4 una vacante de plaza de 3u misoa categoria. en
iocalidad diseinta, cuya cobertura s¢ convocar¥ mediante
Zoncurss de traslados. En Lap bases del concursn se skl
blecardr lasm condicionas scondmices dal mimmo.

A ioa afactos prevanidos an sk pArrafoc asnterior
loa trabatadoras que ssedn intarssados an obtanar dasti=
ro en loealidad distinta & l& que prascten susg asrvicios,
podrén solicitarioc sa cualquier mewentc oediants Lihscan-
ola Airigida s la Dirsccifn del Centro ds Process de Da-
tos ¥y sin necesidad de que I vacante 5 vacantes 34« hu--~
biersn producide, con sxprwiifin de ls localidad o locali
dadas. por ordan £ prefearencia; en qua deswsan PARETr 4 7

prestar sarvicio. Istas selicitudes tendrin un periode / '

da vigencia da SEJS masas.

A la vistz de las vEcantes gque s8 produrcan y /
de las solicitudes presentadas la Direccidn dal Cenero /
da Procesc de Datos procedsrd & la sdjudicaciSn de las /
platas, previs informa da bla Comisifin de Vigilancia del/
convenic.

Con indapandeacia del siatess antaricr sa contg
cardn CONCURSOS PUBLICOA da traslado, ©on wha periocidsd
zExian semastrsl, para cubrir las plazss procedantss de
ampliecidn de plantillas, xsf comc las vasantes saieran-
tes an al scamoto dal Consures.

La sdjvdicacifn de las plaxas sa ajustarl al si
guiante crden de praferencia:

- L".= Los .trabajadoces coa hiios sn edad sacolar qua no
dispongan de centros pdblicos de ensafiania.

.= I*.- El cfnyuge gus ocupe un puento de trabajo #n La /
jocalidad a La que me solicits el trasladn.

- 3*.- Por fltimo, s tendrd en cusnta la antiguedad.

Obtenido Wl "traslade valuntario®, no podyd so-
ligitsrse otro de nueve, hasta transcurrides 00§ afion de
trapajo efectivo en wew Jdestino.

Ei plazo para la incorporacifin &l nusvo destino
cbtenide sarf de UN med, cuando sa trate ds Qistinta pro
virciz) QUINCE dfas, &l &¢ trets de dilstinto munictplo /
an ia misma provincia, ¥y 4e CUARENTA ¥ OCHO horas cuanpdo
sea an ia piimE localidad.

2.= TRASLADO POR WECESIDADES DIL SEXVICION

El traslada por necesldades del servicio se re-
gulacd por lo eatablecido en la oormativa vigenta. Siam=
ore qua al trabajador tengs qus camblsz de domicilio ten
drf detecho al perciba &s los gaskon da trasiado, snken-
diende par taleg, los de 1 idn ¥y transposte 44 snea
res dal trabaiador y eus faeiliacen, mis una ipdemniza--
cifin Ae CUATHRO sanwmualidedes del “sxlartio bame” mhs @l /
Tcomplemento de antiguedad®,

Bl trabajador afectadsd no podrl percidir, an /J/f
singdn cass, una retribucifn inferior a la suma del “sa-

Lario baze™ ¥ los “complemantos parsonales* qua venla
parcibiando a#n al pussto anterior. {uando las cipcuns
tancias lo reguieran, serf precisa ls previa forma---
cifin profesional pars sdaptar al trabsledor 4 mu rom-
vg puesto ds trabajlo.

En el supuascd antericr los dleimom en aer [/
trasiniadon, deatro 48 49 categoria profssional, le--
edn por estm ordan. los siguiengss:

2y, Los representantas sindicales.
b}. Los disminuidos {Isicos.

i . Low casados con RBijom.

d). Los nayores de CINCUENTA afios.
). Los casados sin hijos.

En ca3o de igualdad de condicicnae, secd ///
trasladade sk de meanor antiquedad, Ti traslado, en /7
cualguier sase, debari ser comunicads pUr eSCTitO & F
la persons afestads, con Gha anteiacifn afoima de UNA
samura. Cuande el trabajador se cponga al kramlade, /
slogands causa justa, informarf la Cominién Faricaria
on un plazn misimn da CINCO dfas.

ARTICULO 14, - COMISIONES DE SERVICIC:

Lag indemniiacliones por razfn da comisiones/
d# survicic, se parcibirdn con las condicionas eata-=
tlacidas an el Real Ueczata L.J44/1984, de & de tulio
y &n la ziguiente cuantfas :

Dimscas dwl 135 poar 100 da) "salario base™
diario; fijndoss la madis dista an =1 75 por 104 Jda
la mismk Dase.

ARTICULO 13.- JURILACTON:

La jubilaciSn sark obligaccria al cumplirc #i
trabaiador s sdad de SZSTHTA Y CINCC afios. E1 Minim-
terio itecizirf Las vacantes que 8¢ ProGucdl pOr astid
causa, A4 ia wmyor brevedad posible, en aus ofertas pd
blicay da emples, sedisnte convocstoria da plazas ds
iddntica categorfs profesionsl u otram de dfatinta ca
tegoria gue w4 hayasn creado por transformacidn de las
oanc ionadas vacantes.

Ls sdad 4o jubllacidn, ewtablocida en sl ph-
rrafo anterioy, 3w corsidarark sin perjuicic ds qus /
todo trabajadcr pueda completar los pariodos de caren
cta para 1 jubllacifn, an cuyos supuwstos, ls jubila
cidn chiigatoria se produciril al completar el trabaja
dor dichos pertados de carancis on la cotizacifn a la
seguridad Sociei. -

CARITULD CUARTO

ARTICULO 16.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS:

Law retribucicnes del personal laboral, acoga-
40 a ests Conventio, sstdn integradas por loe siguientes
concepto-s .

SALARIO BASE. .
COMPLEMENTD PERSONAL DF ANTIGUEDAD.
COMPLERENTO FERSOMAL %0 ABSCRBIBLE.
COMPLEMENTO OF NOCTURNIDAD.

- COMPLEMENTD DE PRUGUCTIVIDAD.
GRATLFICACTONZS EXTRAORDIMARIAG.

- AYUDA PARA COMIDA.

ARTICULQ 17.- SALARIO BASE:

Se entenders por sataris hase, la ratribucifin/
zorraspondiente a4 un rendimisento narmal, por loa tzaba=
jadoren propics de ia categorfa profesional del crabajy
dor, realizadss wn jarnada noramal.

ARTICULD i8.- CCMPLEMENTG PEASONAL DE ANTIGUIDAD:

El coeplepants parsonal de anciguadad za Jeves
gard cada TRES afios de servicio, cublssquiara gque
las funclones dessnpaiadas wn la smpIesa.

EL importe de Ios trienios estacd en funcido /
del FIVEL que servesponda al ditimo pussts da trabate
devergindons en 1%. de snero del sfio &n qua sa cumpls .
y sa cifrard an el smiguiente importe: .

NIVEL 1, 2 ¥ 3 ceverene-nns 3600 pra.

:N‘IV!L‘{ ierarrasanen 3.000 pea.
- NIVEL 5 e viee 2400 pre.
- NIVEL 6 eiasiamrees  2.300 pts.
- NIVIL 7 y & 2,200 pra.

ARTICULOD 19.~ COMPLEMENTQ PERSOMAL MO AJSCRPIBLE:

Las cantldades anuales que el trabajader venia
percibiendo como *antiguodad”., con snteriocidad & 1a S/
aprobacidn del Convenio de 1984, y no fusron absochidas
por las cantidadws sefaladas en ¢l ARTICULO antericr, /
por el actual complemento da antigusdad, sa consclida--
vin como complemanto perscnal no abserbiblw. :

ARTICULG 2%, ~ COMPLEMEWTC 0E NOCTURNIDAD:

In proporcidn e las horss trabajadas Juzrante /
el par{sda comprandids zntra las VEINTIDON horas de la/
noche y lag SEIS horae de la madans, loz trabajadores /
tendrdn derecho a percibir un complamento de nocturhi--
dad, %n la cuancis establactida en la TABLA Cortespon---
diente unida al prezsnts Convania.

ARTICURO 1.+ COMPLEIMENTO DE ?MWC‘I.‘IV&D&D:

Pars la categorfs de *auriliar de grabacifn™ y
wn 1a cuantfa fifada s al ANEXO II unido &l presants /

Converio, $4 bantisna =1 complemento de productividad.
gua podcl sar partibido durante ONCE meses al afo.

ABTICULD 22.- GRATIFICACICNES EXTRAORDTMARIAS:

Todoa 1o trabajadoves afwctadow por el pre—-
seneea Convenia teandrin derscho a parcibir DOS granifl
zaciones antracrdinacias, una ap JUNIG y oera en DIew=
CLEMBRE, cuyo importe se clfra an una mensualidad dal/
“salaric base™ mis La “antigquedad™.

Il paricoal que ingoade ¢ cess en el transcur
s0 4Ael afo, tandrS derechc a la parta proporcional co-
rrespondiente sk tlempn travaiado.

ARTICULG 23, - AYUDA PAHN COMIDA:

- turanea DOCE mansualidades al afo, loa traba=
jadores percibirin, #0 Zoncepts de ayvuda para comida |
La contidad de MIL QUINIENTAS SESEMTA Y TRES passatas /
t1.563 pea.). &l mew.
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CAFITULO INTO

ARTICULD 24.- INGRESO:

L edad minims de admisi6n al trabajo ss fija
an DIECIOCE) abow.

Los asntratas se celsbracin siwmpre por eecri
to.

Ea wl cano 34 axietencis de vacantes en la //
plantilla laborsi, y praviamsnte al ingresc de perwe—-
aal de npeva contratacifo, sa agotardn las pomibilide-
des da promocitn del yh eXistante en &l prassnte Convyg
nio.

Cuando ss trate d¢ pyestos de trabsioc no des—
critos an ¢l organigrama da cetwgoriss informlticas //
del Centro de Proceso de. Datos (recagidos en el ARTICD
LO &) ¥ por wu nowvedsd no hublsses personal sn planti--
lla con ls £ [T is para d pefarios, aa
ressrvark wl 30 por 100 de lax plazas satwisntey, has—
th fAATO 54 LEpartan low correapondisntas curscs, apli
cando an su cllcule ia intarpraracidn mis favorabla &
las trabajadorss. Una vel celabrados dichos cursos, ia
sulecciSo del pervonal s¢ hard de conformidad con lo /
dispussto en los ARTICULOS 26, 27 y M dsl pressnte //
‘Convenio, El restante 30 por 104 serd da libre diaposi
c16n de s Diveccidn, qua procederk » su provisidn da
acusrdo ooa la legislacifn laboral vigants.

ARTICULG 25.~ PORMACION PROFEDIOMAL:

Con »l fin da sctualisar y/o parfeccionar sus
conacimjantos profesionales, lom crabajsdores tandedn/
Jarechs & esistir & cursos da farmacifa prafesionsl da
asusrdo con las slguisnten NOTRAS:

a). PEAFBCCIOMAMIENTO- FROFESIONAL ORCAMIZADOD O FROFUER
0 POR Lh DIRECCION. En 8sts casc, sl trabajader 7
tandcl dsrecho & la reduccifn da la jornada erdina
ria é= trahajo wi ¢l ndaero de horas necesario pa=
ra ln amincencis & las classs, sin mencecabo de su

1én. Cuando el curso deba reallirarsa en /
régimen de plend dedicacifn, y allp rewuite sbs //
canvenisnte para la realizscibn dul trabajo, ls Bf
tecéidn concadark un parmise de formacisin o parfec
cinnamisntg poy ol tiempo gqua haya de durar &b cur
30, con derecho & T™serva dsl pussic de trabaje ¥
parcibo de habares, supusito, an todo casc. supedl
tado a las necesidades dal sarviclc. La sapr <o
crerd con los gawtos scasicnedod por los curdca @
qua hace refarencia wite Arartado.

b}. CUMECS DE PRRFRECCIONMAINNTO PROFESTOMAL ORGANIZA-=
ooOS5 POR CENTROS BO DEPEMDIENTES DE LA DIRECCICM.En
aste CASO, PYOVLE AUCOriZavidn de ls Direcciln, el
trabajador podrl acudir & los mismos con derecho &
1a uocifin inddspensable da La jornada de traba-
38, Sin NarEA aAlguna 44 Suj habaras, o &1 &)} cursc
hubiera ds realissres an rigisen da piena dedica--
cidn, drd & ala idr de licenciss /
.por todn sl tiswmpo de duraciSn del cursa, con re=-.
sarva del pusata de tfabaje y parcibo de haberss /

© cuando al curso no exceda de QUINCE dfas naturalen,

€). Durantd a} primar trimsstre del afic. la Direccidn ,
ton la colaboracién del Comicd de Empresa. fidacd /
#l calsnderio de curscs da formecifn profesicnal de
los trabajadorss, dandc a los mismos la oportuns py
Blicided,

Este calendario candrd Ja suficients flexibi-
lidad parz podarss acomcdar s tas necesidaden gue /
pudisran surgiz en sl futura, pudisndo ampliarse an
casor justificados.

d}, Bl simerc e plazas a8 los cursos que we celsbran ,
tantc an &l Cantro 48 ProCeso de Deatos, como en law
Unidades Frovincliales ds Infarmicica y Ssaccionan de
Informitiga da las Administrracionas 44 Hactianda, mé
f1jard, & La viata de las solicitudes Que e presen
ton, atandiandc s las necwsidades del Centro, an /7
cuants & nisaro de vacantds sxistentes o gue #8 pre
vaa ss pusden prodociy durants el afino, y a lom tra=
bajos gque as hayan da ejscutar durants el sisme, o

nikndose wn cuanta las disponibilidades PERNLDURSLS
rlas- 4

Casa de gue los trabajadores tuviaran que des-
plazarsa del lugar 48 au reasidencia habirusl para /
asistir a curscs d&¢ formecifin ¢ perfaccionamiantd ,
serfin compansados sconfmicaments an la cCuantfs sty
biwcida reglasentariasmnte.

ARTICULC 26.- PROVISTOM DE VACANTES:

l.- Las vacantas que A produacan en la plaatilla =w //
proveazdn ¢on suimecibn a lum notmas v procadimien~
tos gue §8 Soncamplan an los srtfculos sigqulentas.

2.- tozardn de praferencin para ita provisidn de las va-
cantss que 84 produzcan ma puesros da categarla su-—
pecior, 194 trabajadores ya acogidcs al pressnta HF
Convanio,

ARTICULOD 27.- CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS DE SELECCION:

1.~ Las vAcAntas s sa produscan, sarkn publicadas en
iow tablonas de anuncios del Cancro de Process da /
Datea, Unidadas Provincialeas de Informltica y Sac--
eianas da Infornftica de las Adminiacraciones da Ea
cienda, dencro de los QUINCE dfas siguisntes = la /7
fucha #n que &8 produican los miemoa.

2.~ La 1a da P i pars cubiif, S0 Su Casd,
Las vacastes que sa prodesces, se barl pox ia Direc
cifc ma 4l tabldn &9 amwscios del centro, wspacifi-
casdo sl sfeavo de las miemas & CuUBLir ¥ ol procedi
aionto d¢ eelwcciSe a mapuir. ds stuardo con lo dig
poseco on el ARTICTLO M. 34 em of purlodo de tiem™
PO g truAsCUrTe. Basta ol qemieszo de lasz prusbas
sa produjers otra vacamts pare (dfatico pussts da /
trabale, se peblicar ¥y agrepud a las ye convoca--
dan.

3.~ Podris tomar parts on las presbes los trabdjsdoras,
qea como misisn, tengax 00 ode de antigusdsd en  ls
. plentilia acogida a4 qate Cosvemis.

La wolicited paca participar @0 las mismas z»
presentard dentrs de los QUINCK diam sigquisntes a 14 cop

vocatoris, msdisnts sscrivo dirigide & la Subdiceccifn 7
Gensril da Retudios y Coordimecidn.

ANTICULG 0.~ AFALLEACTON DR LAS PRUTBAS OF SELECCION:

L.~ ta apeivud para OCupss lus vacantes convochdai sa po

- drf svaluar mediante exieen de conocimientos informd

eicon, "tese” patcotdcnico y concursq de méritos, 0O
tien conjuntasante por ambes procedimientcs.

La Dirmecifn comunicarfk al Comied, con la ante-
lacifn de TREE mesas & la realizacién de ls prusbs ,
al procedimisnts que, an cads Cawe, Vayd & sequirie.

Sa axceptiian de le Aispuesto an el plrrafe pri-
warp, Las vacantes axistantes sn Ls plantilla dec //
“suxiliaces de verificacidn”, “operadorss da squipos
suxilisres® y “operadores de microfllm™, cuys provi-
sifn e harf, a solicitud &s kos interewsados. en fuh
cifn 4e su antiguedsd, dentro de la plantilia acogi-
da 4 aste Convenic, con preferancia, en case de S///
igualdsd, pars los trabajsdores de sayer edad.

2.- Dapntro da loa TREINTA dfas siguianctes s la publica--
cifn de la convocatoria, la Diracridn dal Cancro o=
municaré sl TRIBMAL qua habrd de jurgar las pruebas
de saleccidn. Formardn parts del mismo:

- FEESIDLNTE: Kl Director del Centro da Froceso de /
Oatos o persons en gquien fata dalegue.

- DO6 VOCALES en representacidn dal Ceatro.

- D VOCALREY en repramsntaciln del Comicd de Empra-
L N

3.~ Las pousbas Se welaecciin tabrin de calebrarse no an-
tow 4y DO& mmamw, i despuds de TRES, a contar, sn /
ambos capoa, dasds la facha de la correspondients //
convocatoria. X

Mo obetante sstos plaias podrin rer modificados

a eritario da ks Comtailn de interpretacién, estudie

. ¥ vigilancis del Convenio, dwbisndc COmUnicar, con f

la debids antelacidn, a los tntaresados setan modifg
cacionas.

4.~ Lag vecantes qus, una ver realitadas las prusbsd, que
dasan sin cubrir, serdn de iibre disposicién de la 7
Dirwccifn dal Centro, que procedazrl » su provisiln 7
asdiants la convocatoria d& hueve concurso an la for
A que sstima tante. ds do con la lagiala
€idn laboralk. ’

ARTICULG 29.- TRABAIOS DX SUPERION I INPERIOR CATEGOCRIA:

En ambos supusmtos de Sovilidad funcional, la /
Diracclén de La Fmprasa y ios trabajsdores cendckn las /.
Facultadas, darachos ¥ obiigaciones confaridas por la la
gislacién laboral vigenta.

CAPLTULO SEXTO

ARTICULO 10.- SEGURIDAD £ MWEGIENE: ¢

- Se establaca la ebligatoriedad de cealizac. ade
mis del reconocimisnts midico anual gensral. reconoei-—-
mientos adaptadcs & 1ge riesgoa da enfermedad profedic--
nal mEs Efecusntes en las distintas caregorlas, 9gtin lo
esraplecide an lom phrrafcs siguientes:

£l personal de grabscifn y verificssifrn, sack /
sometido a Las sigquiences prusbas:

- Mdiwrni.{a da colusma vertabral.

- Raconocimients 4peica.

= Msconoccimiento erorrinolaefngsa.

- Contrel 4a deformaciones de manos, Suiecas y brazos.

o8 ‘oparadores da ordenador™ se sosetecdna a un
reconocimianto midico semestral de las vIRR T&IpiraTo--—-
rhas.

Iqualmmnte Be sstablece un reconacimiento ofenl
wlégico gernral, da caracter anual, pars los “operado-=
s de microfilm®.

%a sstaré B lo satabiecida ea ls Ordemanza Gena
zal ds Sequridad e« Higiene a2 el Trataje.

5u craarl una Comiaidn Mixta de Sequridad e Hi-
ylane. Dicha Comision #e reunird 4% menos una vei al mes

- La ComisiSn 48 Sequridid e Kigiens pedrf estd-=
slacar loa raconocimianton midicos Que sitime OpPOTLUnaE,
&e acuerdo con la Dirsccidn.
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ARTICULO J1.- BENEFICICS SOCIALRY:

Los trabs)aiores sometidos al presente Convenio

tendriio darecho al disfrute de lom sarvicios sociales 4w
carictar gonaral astahlecidos poz el Ministazio de Esono
m{a y #acianda.

ARTICULG ) .- ANTICIPOS ERINTEGRABLES:

Los Etrsbajtadores con mis de UW aflo da ankigue--—

dad, podrda solicitar, dantero da. las disponivilidades //
PEOTUPUNSCALLES, o0 CanO de necesidad tostificada, un ap
ticipa reintegrable de haste DOBCIDVIAR CINCUENTA MIL pa
metas.

La amorgidacidn de eskos anticipos la podrf fi-

Jar libresents el peticionario. sia que en ningdn caso /
puada ser infurior al 10 por 100 del zalario nansual.

Ep tanto o M heys amortizado tocalments un an

ticipo, no podrdl volvarss & wolicitar gcro.

pas

Las solfcitudas individusjas de dichom antici-=
sarfo cursadas a ia Direccidn a cravis del Comicé de

Empresa que, #n ningln caso se responsabilizavl dal zeipn
tagro de low mismos. .

ARTICULO 33.« FALTAST

I.-

CARLITL: PT:

Los trapajadorws podrin mer sanciovados par lox Jafaeg
de laa Unidadew, por la Direccidn de los cencros o //
por las Suhascratarics de los Departamentos, seqfin cg
cresponda, en vireud de incumplimientos Laborales, de
scuerdo con la graduaciSn de faltasm y sancicres gus /
e eftablecen en ssta Capituls.

Las faltas comatidan por ios trabatadoras we clasifi-
can, atendienio a #2u importancis. reincidencia s in--
cencisn, an: "leves®, “graves" y “muy graves”.

ARTICULG .- FALTAS LEVES:

1.

3.

LT

5).

).

T,

5w considaran falran laves:

La ligers incorreccibn con ¢. piblice y on low womps
Aeros o sudbordinados.

£i retreme, nagligsncia o dascuids an &f cumplimients
48 sus tareas.

La np gcomunicacifin, con la 2ebida antelacidn, de la /
faita al trabalc por causs juskificada, a 7o ser gue
aa prusbe ls imposibilidad de hacerle.

La falta de asistancia al trabajo esin causa juatifics
da, UNQ o DOS dfas al e,

Las EFxltas repecidas de puntualidad, sin causa jumti-
ficady d¢ TAES p TINCO das en usn mes.

El descuide en la conmarvacidn de loz locales y docus
mentos da lox servicics.

En gqenaral, el incumplimiento de lus Jdebwrad por ne--
gligencia ¢ dascuido escusabla.

ARTICULO 15.~ FALTAS GRAVES: *

3r.

4.

51,

€} .

7).
8.
L

10},

1ty.

121

Serdn faitasm graves lag siguientes:

La falts de diszciplina =n el trabsjo o dei fespeso de
bido a low supsriocres, cofpalaros o inferiores.

. El incumplinlents dm Las &rdenss o Instrucciones da /

ice supsricres y de las obligaciones concrecas dei //
pussto da trabajoc o laa negliguncias &e las que we de
riven ¢ pusdan derivaras perjulciod graven para el /
EAarvicio.

La desconsideracifn ccn ol pdblice en &1 mjearcicia //
del crabaio..

E]l incumplizisnto o abandonc de lag normas y medidas/
da sequrided & higiene del trabajo eatablecidaw. cuan
do da las mismas pusdan derivarse riesgos pars la sa=
kud y s integrided fisica dal crabajador o da acras/
trabaiadares.

Ll
La falta de asistencia al trabajo, »in ceusa juscifi-
cada, durante TRES dias al mas.

Lag Ealtas repatidas de puntualidad, 31n causa jus-
tiftcada, durante mis dm CINCO d{ae 2l mes y mancu/
de DIES.

El abandono del trabaje, #in causs Justificada.
La simulacifn de enfarmadad o accidenta.
La simulacidn 4 encubrimisnto da faltas da ceroa /r

trabajsdoras an celaciln con sus dederes 4 puntua-
lidad, asistencis y parmanencia &0 &1 toabaia.

+
La disminucidn captinuada y voluncaria en mi randi-
misnte de rrabaid neraal o pactado.

La nagligancia qua pusda causar graves Jajos sn ta
consecvaclién de los locales, matertal o documentowm
de los servicios.

Ii ejerdicio de actividades profesiconales., pibii--
cas o privadas sin habar saolicitado autorizecidn s
da compatibiltdad.

13). La uttlitacidn o difuaiba indebida de datos o asun

14},

ARTICULDO I#.- FALTAS MUY GRAVES)

ARTICULD 27.~

tos d& Los que se tengs conoCimiento por razfn del
crabzjo en wl organisma.

La raincldencig #n la comisidn de Zaltas levas. //
aungue sean de distinta naturaiema, dantra da un /
mismo trimestre, cuando haysn medisdo sancionee S/
por las mismas. $41vo las de puntualidad.

Sarin falcas auy graves las siguisntes.

1). EL fraude, la Jeslealtad y wl abuso de confianis /
on law gestiones encosendadas, anf como cualquier/
sonducta constitative de delits deleso.

2). La manifissea insubordinacidn individual o colecti
Wi,

3. E1 falsesamiento voluntario ds daios e informpcic--
nes del sarvicio.

4}. La falta da amiptancis al trabaio no jusuttcldc .
durente mis de TRES d5as al sanm.

%), Lasg faltag reitersdas de puntualidad ne Juaeifica-
das, dursnta DIES Alas o miis, o durante mia de ///
VYEINTE diss al trimestwe.

E€}. El siwrcivio de actividades plblicaw o privadas,in
compatibles con al As dal wmplas piblica.

Ti. La teincidencia en falts grave, sungue seas da dis-
tinta naturalers, dentro de un perfodo de SLIS me-
ses, zalvo las de puntuslidsd,

SANCIONED .

Las sancionas que podrds iwponerse sn funeidn
de s calificacidn de las faltas, serfn las siguien-~-~-
tasi

A). POR FPALTAS LEVES:
a}. Amonsstacidn verbal o par ssoriko.
o}, Suspansifn dea aERpled ¥ seeldo de hasta DO! dias.

c). Deascusnto proporcicnal dw Las retribucicrws sorres-
pondientes al tiempo ceal dwiada da erabajar por s
faltams da asistencia o puntualided no justificadas.

B)., FCR FALTAX GRAVES:1- -
a). Ancnestacidn por escrito.
b). Suspunsidn da amplec y susldc 4a DOS 4fam a UY mas.

21, Suspensifn dal derscho de concurriyr & pruabas seleog
tivas o concurszos de apcenso. por un parlicdo de LMD
4 BOS atos.

€Y. POR FALTAS MUY GRAVES.

& Susperwidn de eApleo ¥ susldo da UNO & TRES meoal-

ki, Inhabilitaciln pars el ascanzo por un periodo de /
BOS & SELS afios.

ch. traslade forzosc ein darecho & indewsszact®n.
d} . Despido.

1.- Dentro de cada caregorfs de faltes, las sanciones/
1 inpondein gradusles sn funcifn de su gravadad
intencionalided = ilmportancia.

4.- Las sancionas por Faltas “graves®™ y "muy graves® ,
requaritdn la tramiracidn previa de sxpedients ais
cipiineriq. cuya iniciecitn me comunicard & io¥ “
pressntantes de los trabajadoras ¥ al intersssdo ,
dindeaw audiencia & dste ¥y sterds ofdos aquellos /
an al mlano. ,

5.~ lax faltas “levas® prescribirfn a los DIRI dfna; /
law "graves" a los VEINTE dfanm, y las "muy graves”
a lox SESENTA dfas, a partir de la fechs en que la
Admind¥tracidn tuvo conoccimisnto de su comividn. y
an todo cago, 4 log SETY asses de habarse comsel--
da. Dichos plazon quedards {nterruspides por cual-
quier acta propig del expsdisnte fnostruidc, an =u
cawo, wismprs que li deoraciSn de ¥ate, an su con--
junks, no supers el plazo da SEIS masas sin eedisc
coipa do_l. erabajador axpediantada.

.= Loe jales o superiores que tolesren O encubran ' law
faleas de sus subcrdinsdon Locurririn en rasponsa=
bilidad y sufrirln 1a corvedcifin o sanoidn que  se
extims procadenca, habida cuenta Jda Gus la que sa/f
imponga &b autor y 4w la intencicnalidad. pcr:urh’
cién para ai sarvicio, atentado s la dignidad de
la Administracidn y reicteracifn o reiacidencia da/
dicha tolezancis o encubrind anto.

1.~ Tedo trabaisdor podri d.nr cusnkta por sscrito, £ /7
travie de sus Tepresantantad, de loa sctos que au-
pongan faltas 4 respesto & su intimided, o 4 & //
considaracifn dabjds & su dignidad bumsns o labe—~
ral., La Mdministracidn, & travis del Srgenc direc-
tive al gus sscnvisrs siscrito sl inceresado, abri
rd la oportuns inforsecifn & iowtcuird, an s casd
1 sxpadients disciplinaria que procada.
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CAPITULY OCTAVE

- RPTICOLO: 1B, - DERECHOS DR REUNION Y REPALSENTACION:

Low darschas de represeantacifn colectiva v de rfeu
nién de los trabajsdgres an la empresa se ajustarcin a /7
1as dlepoaicionas ¥ garantias dul Estaruta de Los Traba-
ipdores, ¢on las sspecificaciones v ampllaciGnas gue.con
CRTacteT o ¥y tasado, Sm -an low arcicwlos/
figuientes.

v .
La repreasentacidn de loa trepxjadores en lz nago-
cisacidn COlsCEiva, la ostenta, en sxclusiva., sl Comith /
Intercantron.

ARTICULO 18- COMITE TWIEWCENTROS :

Existir$ ua Comité Intercentrom, cop &l nomhre da
COMITE T DEL PERSOWAL LADORAL DEL CENTRO DE /
PROCESO DE DATOSE, ONIDADES FROVINCIALES DE INFORMATICA ¥
ADMINISTRACIONES DEL NINISTEMIO DE ECONCMIA ¥ HACTENDA
constiteido por TRECE wmismbros, “uyasd funcionas. dere---
chos y cbliigaciones sarin ragulsdom por la normative vi=
geante. Dicho Comit celebrari, »! mancs, CUATRA raunia-—-—
nem apuales.

Sus Mieobros tandrin dececho & percibic "dietas"/
¥ "gastos da locomoci&n", cuands asan convocsdcs par laa
avtgridades competantes #h Wacaria 48 parsenal del Minig
teric, 0 pOr obrok ofganlimes de la Adainistracién Civi
.dal Estads. competenten en materia de cetribucionaw, asl
coma an lan recnicnes previis a ia neqgociacifn de loe S/
Convenian.

ARTICULS 40.+ SECCIONES SINDICALES:

Er los Ce4ntrog de trabajo, <on une plarcilla de /
mis da C1IN trabajisdores. bos Sindicatos o Centrales gue
prsesn una afiliscidn igual o suparicr al 10 por 100 de
la plancfila, podrin constituir SECCIONES SINOICALES, cu
¥4 cepresantaciln cetwecard un Aeleqado. El fitads por——
cartajs minimo de afiliscifin deberzf screditarss fshacien
tamanta. £l delegade serd unh trabaisdor wn aCtive de 1a7
plantilla da la smpresa, que disfrutark dal mismo orédi-
to de horaP wetribuidas gua el corraspondishte m 154 de-
legados de pareonal y missbrow del Comitf de Empress.

ARTICULQ 4l.~ TIEMPO SINDICAL!

Los mismbros del Comité de Emprewa ¥y los dalsga--
d=s de personal, WA wu CAS0, saguirhn diepongendo de CUA

trabsdader y diriglds 4 la Direccidn de la Empreda, en /
que censte Son Clarided la peticidn dea duscuento. la Cen
tral o sindicato beneficiaricos, la cuanefa anxacta, asl
coms 1l suanta © Linrets de Ahotro 4 In que RA da ser ¢/
transferida. Lat detraccionws, malve ihcicaciSn en con--
travio. se sfectoardn por perfiodos anuales.

La Empresa entragard & las Sacciones Sindicales ,
oL lar hubieze, cspla 4s lan Srdanes da tranaferancia ci

tadas-

ARTICULO 46.- DERECED DE RIUWION:

2l dereche da reunlén sa sjsrcerl da acuarde con/
law disposicionas vigentes.-

Cuando sste darecho s #lecis deatro de las hovas

de trabajo. se contard para ellc con un cupo dw OKCE ho-
cas rerribuidas sl afio.

Lan
lsbrarse,

diveryas cAUNLONEN PArciales qus haysn de ce-
ne cunpidéracdin como una sfla-

ARTICULO 47.- GARANTIAL DEL COMITE Dt EMPRESA:

Niogln represantants 48 los trabajedores podrk /7
aer dgipadide o sammionado, durante sl fjercicis de  sus
funciones, nl Seetro da low DOS afoe sijuilscces 2 sy ce-
56, siempre que ¢l Seepido O SACLSN B DABE en dcTue---
cifin dwl trabejador en al ejercicio de U regpressnteciin
tanto latwral coms sipdisal.

Anfmisms no podrd ser Aiscriminado en 39 prowmo---
£i8n econfelca o profesional, W razén, precisassnte.del
desempeio de Su represantacibn.

Las reapresantantes de los trabaiadores no podrfr/
ser trapladadon de pussts da trabsie al de centro, en //
contra de su voluntad.

DISPOEICTION zTOM

e Bfca e TCimd G atraacn de law cartideday repsitan
ced A8 [4 apliCAC.3R da % Canvelis. correspandiasts al periodo qua/
mad.m #°trg al L 26 gnarc 24 1885 , la Tecra del tdrmina de la nagocia
c185n del Corvet.c, S tTim) o ard &L owd $iguientd, a aquél &0 Jud 8 i7
fxrma &l Conveniu pacza &1 ans 1985,

DISPOSICICN ADTC ERIHL

Lo ceprédgrtanied provinciales gus w8 dEsplaces Rlca la dis-
casLdn de las
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Averian. O #fan requer ldos por la Mdmipistrecidn. debg
dom £on "distaz® y "gestoc de locomocideT.

RESTA horad mansuales retribuidas para sl desappefic de
sus funCisfgs. TARLD uRos Crmc Ofros podrfn acusular sl
axpresadc crédito de CUARENTA horas en ung ¢ varios de /

rkn ser Compe

ANEXCH Y
lod repTessntantss de personal, sin rebasar, en ninatin /
calo, el siximo total. Mo se computarfn las horas emplas T —r"
das para las negociscionss del Convenio, amtra las asig= . (. SOMPLEMENTOL.ns b vmn
‘nadam para los asuntom ordinsrios. FUESTI DE TRAAJO (NIVEL] SUELDO | COMPLENERTOS ANTICULOAD - 1av.  comron
" ARTICULD 42.- GAAANTIAS OF IMTERVENCION: - LANALISTA DE APLICACIONES 1 fLDs.41s 1.600 1.54)
GESTOR DE PLANTFICACION T . [tez.a5s . .
Loa Comités Jde Emprama y Ssccioned Sipdicales ce- . 2.000 1581
‘Presentativas tendzfn las siguientes funciones de inter- GESTOR DK STSTEMAS 1 [Lo2.ass 4400 & J.508 1.56)
vancidn y conkrol: . »
. P ROG RAMADC R 3 #3452 1.600 1.56)
#] - Asaqurar al cumplimientc da las normas vigantas &n
maceria laboral y Seguridad Social. - | SOBCEETOR DE IISTEMAS . O 1.8%0 £0,000 a 3.p00 1.5
b!. Control wobze la p'ro!_pc.lsn de le plantilla laboral. SUBGEETOR DE PLANIPICACIDN 4+ [Tl 5.000 o 3.000 1.%4)
cl. Vigiléncia sobra las condicionas de Seguridad # Hi-- APEAADON BT SMOE: 5 .
gione eh &1 tzabags. : ] ORUERADR t EB. 668 &01.900 o FTT] 1.561
di. Conocimiento da "altas”™ y “bajas” de los trabajado=- MXTLIAR DE BROCAAANS L 0K i ¢ *6.000 2108 L.861
ren comprandidos en al Convenio. CFERADOR EQUIFPCS MINILIARES L) 56,000 : 2.10¢ 1.563
. TPERADOR DE MTCROEILN ] l §6.000 2.180 1.543
'3 - . L . .
ARTICULG 43.- LOCALES, WARA ACTIVIOADES SINDICALES: AUNILIAR DE GRABNCION * O TH] hi > 228 1,543
, UXILIAR DE VERIFICACIM . 62.7184 Cokae | 1563
La amprass facilivarf un lacal dw cafaccwristizas !
adecusdas, pars las reuniones del Comit$ ds Empress, ast —_— i

coma el saterial necasaric e indizpersable para la wejor

realizacifn de puE funciones. WITA AC TOATA A 103 "COMPLEMENTOS® @

41, EOCTURNIDAD.
. " .
AR ICULO 44.~ DE oE © ¢ [OK SINDICAL Y DL COMITE B, PREODUCTIVIOAD, percCibida segir "oaramo® del AMEND II
BE BMPAZSA - ' i
En loa ecantroa de trabajo de la amprésa y 0 luga ANEXC I
ras dicilments accasibles & loa trabajadoces ga dispon- -
drf de, #l menos, POS tablores de anuncios, uno pata el PRODUCTIVEDAD
Corjré de Empresa ¥ otrn pAra las Sectjonas Sindicales /
en allos congtituldas, que gozardn da las debjdas garan-
tiap de inviolabilidad. Lom avisos. propegamds y cowuni- 4 -7 Faca los auksliares da yeabacibn, e
radys que Sean sxpuestos €0 los mispos, irfe firmadog o ::::::lg:f::i“-: :;L%:::':’:f"l: bem Bl
selladcs por los fArganoa aludidow. que sere responma--—— . Fuul de productividad, eeceslacido eh &l ACeI
Elag 44 su contanida. La Uiraceidn ds la Empr podck /5 sente Canven,g Colettiva.
sclicltar &1 camocimiento de dichom ropunicalos €on ca=- ’ .
rackar previc, sin que ello Implique facultad o presun--
' 3 .- Pe wl clicalsa d¢ dicho complemento dr prod, ivided, can
cifn da cansura. Grn an coence lam s13uLentes vartablent UEROVIERT. A Ren
. 1.1.- Wimero tots! sensual de pelsasionas por Chda trabajadar [P,
ARTICULO 45.- DEGUCCION ¥ m.m b AS BIMDICALES: 2.2 = Yloero de horaw hidbiles comﬁubln al BMaku, N anton kfec-zm /

¢ computarin SEIS haram y MEDTN por wl mlireco de d%am niiii--

lay #l man, wrceptuddox lon shbudos (horas A,
A requerimiento de los trabajiadores interwasdos .,

la Empresa podrf dascontar en La néoina neneual da los / 13-
mismod, las cantidades correspondiwntes & o cuoth sindl
cal. Dicho descuento rwquerich escrico firmada por 1 /7

Ente nfitmca de heras podcld reducires por ratores £¥cnicas.
mipgc.dn de la carge de tradais: reslleeciSn de otras ac
Aasdex. cbs. . £3 declr, por dilecentey ciusas qui Bedn LG iLA=
hlen & la wmproess (B),
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.0, Tammodr puede wvarse teducidis el nfimdro da horas kb las per FLNCICURS JEL ANAL
Taumaz vpucabies Bl krabajedor. Laler come enfermedad. peemi ) )
and ratracuidod ssceblec.des an &l Convenlo, wec. [OF.

TA PACGRAMADAR (AD]

1.- fropezar &1 el disedc de programes § Fichecos sntecncs.
2.5.% Lam horas C 3 valorardr a J.500 pulsstionss.

2.~ Coduifizax orgbas los pragramas m:}.mt de maya Lagudad
2.oh.- .-1." hCEEE T 107 serdn I difarencia ancre las Noras Ay an .a3 —nd.in [ - LN 1] "Ewgnmub yar compla:
ag B:
Bek-wm : : 1.- Ayudar #n la Greparscidn de prusbas +n cadens.
’ 4.- Colaborar wn la elaboracidn dm 1a mmlh A= La apliza---
3 .« Para ie cDbencidn’de Lla cantided 3 percibir por cada Ergbatas Siia.

. se operard du la ajguisabe forma:

5.« Reni:rar 4l arbol pyogrenitico a mivel o8 Taessdas da boda la ca

- fa determinarf el nbesrs toval de pulssciores dadas par sl duns.
trebayedar produseidn totul P,

.- Pealizar rarsas de mantenislenco de aplicacionss hasta que exi3
- Emta produccidn se dividiel por L nimars de Boras repias ta UR EQULLG gue CHAlLCE MAtEE funcicnms.

traba)ades durance ol maw (5], obpaniéndoas axt la Produg-=- -

cubn n-dll Boraria VBV, & L& qud se aplizack &b diguienta [
“haremo”

ETNCTIMES OFL

5
1.~ Corgear ¥ aplinar las posibilldades qua ofrecen los distiskcs
Hasea 7.500 L . . - Lenguajes veiluizados an wl desarrollo de aplicacipnas sn al
e T.50L a 8,007 - . 1. Centra de Prasess de Datoa, "
De B_DOL 3 A_54Q . LN .
\ e #.501 a %.000 5. f.- Todificar y peobar loi progrimas que L8 han ssigfads ot ANA-

LISTAS DE APLICAC [ONES.
El presance ANEXO pendrd 2fectoa econfmicos a partir de 17
de agowco dm 1385, 3.~ 3’:;::’"'—" low programen ewqtin 13 wwtodologla que se ponga en

4.~ Ayuder al ANALISTA PROGFAMADCN ¢n las tareas J¢ wmentenimienta.

ANEXO DE CATEGONTAS INPORMATICAS .

CENT OE PROCESD DE DATO

FUNUTIWES ED A

1.- Ayudar al PROGRAKADOR Of AFLICACTONES R tode su brabaje (decu-
menca L. cadificagifn, prusbas, etc.).

APLILACIQHES \Copo A}

x, tstudidr ¥ prack:car 23 la Meodnlogfs qua s# #1)3a &n el Can-

N kra.
Al = ANALISTA [F APLICACIONES
A1 - ANALISTA P x - 'R ;:n;{:::‘{.::‘pnllhl-xﬂ‘dll dal squipo para resllzay prusbas des-
A3 + FROCKAMADOR DE ANLICACIONES ‘ deberd

_ 4.- En su parfodo da susiiter deberd probar Law distingos miécodos /
At - ADXILIAR OF PROCRAMAC TOM de accaso, anf como los pariféricoas de la tnakmlacifn,

N 5. - Conpowr parfectasants los langusiss sledldns snf come las co---

EXPLOTACION (Srupo %) rrientas de cantral ARCESArLAS parm lad pruoabas Jua teaga Jue S

realizar.
Bl = GESTOM OE EXPLOTAC INM
B2 SURBSESTON OF EAPLOTACTICN
83 - CPERADOM DE CONSOLA

B4 - TPERAROR DT TELEPROCESD
B - GFERALOR LE FERIFERICO

FUNCICNES JEhL SESTOF DE EXPLOTACION {Bl)

PLANIFICACLOM {Grugp O} . L.= Supecviser v contzolac el trabala realizado por todo wl sqguupe -
de opwrac1ST, duranta #u tucho de crebaja.

£l = GESTOR OE PLAN[FICACION 7. Mantendr la corcecta realiamcisn y ejecuzidn da ls corrimnte S
de erabajo s lat diiZardntad sqguipow; 46 scowweds con la plani-

vl - SUBGESTOR DF PLANIT ICAS IO

[icacidn watanlecida.
21 -~ CPIRADON OE .
mrRL 1.- Poner an funclonAMignta Yy PrOponer majord® & L&d normas y pro-
B “edimlertos pAra Jarantizar la ocpecatlvidad de Lop equipos ¥ /
1a swquridsd 2m iow datos de la Instslacifin.
ENT. A _LOE DATOS {Gru

4.- Thamrvatr 1a mar:ha 4¢ los wiscemas, znalirxec los problanas po-

tanciales ¥ reales vy tomsr la acoiln cortactivs cuknda asl e
Gl - FROGRAMADOR DI WULTITECLADO - CHJULATE- R
2 - HOWITOR DX @ 1w 5.~ verificar Ay Forma peraonal la lispieza y mantwnimignto dwl of
D3 — AUXILIAR DE GRABMETON

“den Bn I gala dé operacidn y depsndencias auxiliares (llsca-=

04 = OPERADOR DE EQUIPOE AVXKILIARZS ) das, clntee. eec.!.

03 - QPERADOR BE NICROFILM B §.- ComunLCAlyw con LoN FeiLRNTER gemtores 4% LUCNE para ssegqurarns

Db = AUXILIAR DE VERIFICACION . La crncingidad y termiracidn da los tZADAJOR @0 DLOCERD. i

) 7.= Resporasbilizacse y w)SCOUTAR un COXTECIO CaMDLG de turna, €oR

IREPECLD a 3us UNCIOREN, A3% SO0 SUpRrViIRAr 4l trabeja de /S

DISEMO I Tas qus depwndan da #1 (0P DE COWSCLA, PERIPEASCOS ¥ /
SUBLESTURES) .

El - JEFE DEL CABINETE DE DISERG INFORMATICO B.- Ruvizar ¥ comentar la implascacidn 4B Lad NOrmativas qua afec-

tan & 193 nuve da cpezaciln.
4.- Mantenwr ios CORNLACTAS nécasarios, &n Euncida da laa necealde-
des del teataio con sistemaw, andlisls ¥y programeciba

ADLICACTONES - GROPG A 19, = Coyrdirar oen lom clienicon e las cassd duminlsccadazss (2 ca=
- — seluciir de ocidenclas y averfas da haffwage, y mantens: sl /
opoiting concral da proceduncis sobre askos LAENLCOY.

FUMCLOHES DEL AMALYSTA DE APLICACIONEY {hl) Li.-~ foordirar -nn siatemas la resgolucibn de incidencias y aveslan/
da aaffvare, srancéndoste 3 lam instruccicomds recibidas.-

. 11.- Colasosir we la continva ESgmaciBn y pusdes 4l dTa da los opes
1.~ Pespanaabilidag del disefc tecnolégico de ia aplicacidn.

cadores.
. - . i [armt
2.- toordirar wl wquiipo de PROGRAMIEES wyigrados Al provects o a 13.- Cumpliz cor Low siakomas de segucidad y emerqencis, £ in ac
parte del proyecto park conssgulc e teﬂ?l.\nl::bn ,ﬁ 1: facha [ sabre las daficianclas que pudisvan produclcse 4l JEFL O =
acordade. FLUTACION.

3.= Planificar lae distintas actividadey del proyecto ¥ detarmirar
i0a racurscs de programscifn RAECEBArich.

FUNCIONES TEL $iBGESTOR OF ZAPLOTACION (B2}

= Jesarrpllar ol disefic da las cadepas srccsssdadan, anf ccan da
lan basws de daeps y ficheros.

i.- verificar v asegurar qua al flujo de trabdio 1e .;uu a4 e pla~

%.- Wesponynbilidad de las prusbdas incegradas on la cadena. a1ficacidn,
7.~ Colaborar cgn wl SESTOR en al sontrel del crabdjs realitade por
E.= Grargesabllf4ad Al sanrpesirients de aplicscianes. dacermpnan- €240 Wl #94ipa Ae opackeidn, durante B tucng d
in laa itnes 4 realital pary mejorar g3 rendumianta. L oF ¢ Sulrdn N Sa crabage. 4

.- Se respontabyiizecd de lad funciones del GESTOR wn so ausencis.
T.-Fesprosabilidad deb cantenimianto de los "atandares®, de docy--

sertacidn mn el AssArroilo tecnolégica. 4.~ Dobwrf conocer las ACELGVES 4 COMAT 4R LOE Cadow wn qum e pro--
duacan ®Trores an ioy distineos procasos.
J.- Fijar cbletivos 4 loy PRCGRAMADORES y AMALISTAS  FROG AAMADOREY

h 4 AclaTsr 1las dudas que tengs #1 OFZRADOE DE COMSOLA sab -
4 %y cargn = ) ranee 12 wiw
umd“.'i Y Proporclonar iafoffacidn socce ios resulrasdos ob cuciBn de lca crabajes del dfa.

-
o
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TLNCIONES OFL QFERADCR DE COMSOLA iR3)

Oparar ¥y conteolar la marche de los sistecan, sirvidndosa de Mo
dispasitivoy establecidos al afscro.

,_.
[

2.- Centrolar los nenssjen 48 commala y dctuar eeadn los Téquerimien
tos del SOFFWARE o Ar los ProgYamis ¢ aplicacidn.

J.- MvViIT ¥ comenkar cuslquler variacifn en low manveles o oocmass
oprativas, G lan qus 4l tecar plens conoeiliento.

.(.- Controlar ins sCtividades &4 los opdradores 48 wperiMricos, pars
y Wi &L ¥ uh tigmpa 44 respussta Binuso.

5.~ Colaborar gn low casos de ﬂtq'u!:u. an al avipo de avecips v /
an sy Slucifn.

.- mantenszps en contiooo Teciclaje ¥.formscifing con lam annowacio-
rak thonices e la LRcalasion.

1.+ Suparvizar la <orrecta Sdenciffcecidn de low ecportes manejados/
por 1o opevadores de periffsicow.

FL&CIO EL QOBE R O ROCESD (Bd)

1.- Eatamiecer la conemifin oon las sateciased du la ced.
$.- manmyar lon prohicred soffware de contyol 4a red {NCCF, NHFOAL.

1.- Fecuperac wryoTes de LlIAGA y tarminales. -

a.- dur u law o 11 das o las wwtacionan.

5.~ Obtentidn y resporsabilided e cwalquier tipd da malida [impré-
alfa, cintal Feye propietario ses wid geteciSe de ls red.

.- Wotificar el responaabls S la red, da aryrordd irredupdriblan &
andEillas DEAGEVAdAE 4N Ld utllizacids 40 les mismas.

FUMCIONES OEL OPXRADOS DU PERIFERICO (8%
L.~ Poner mp funcionhmianto los diferdntes dispoRitivDs perifcicos
coned tados & lov ondanadores,

.- $iecutar law trabajion ROrmAled 48 SbteaciSn de listados, mOnTA-
Ju ¥ dssmontalm de cintas. diwcos, stc. .

-
3.+ Mmalizar las OPRCACLODAS O SANLEOIRIATEIL Prewentiva, de acuwar-
- do & las wapacificaciones de las casas Sumimistradoras.

4.= Comunicar tods tipo 48 averia 5 LRCigencila, cuando la r“;.'du---
€LSn queds fuers de su dmbito, ’

N
5.- mmllenar y yerificar la horded & low inforees administrativwos’
gus 1% sean regearidos.

f.o Mantener an ul drbLdo ertade da limpiata ¥ Opden, tantd la sala
principel, oo la complementaria (LEGrescras, Cletad, atc.).

T.= Vapificar y controlar LA corrsccs urilizacisn, reposiciln v 4
tribucifr. dal material ble (eipa dif d& pape., £
Ta® de CAKFC. ATOn dé clintaw, e#tc.). Comunicar 1s situazi8r ba-
1o minimcs d¢ cuslgulerd ds SEtoS tlemsntan.

b.- mANesfAr un cOntinko ARtudio y rericlaie de lam LnnOvECLORAS
thenicas de la insealacifn,

N PLANTFICACION - CmUPD ©

JUMCICGNES DEL GESTOR DI FLABIFPICACION {C1)

1.- Asalizar y vertficar que la dotusmncaciOn bame pars is pasliza—
cidn d ioa craDajow culple la MoFRACive setyblecida.

.- Praparex y mantensr debldemsmte actuslizedas las Sistintas docu
SANtACionsd OpAfativas, 4 nivel de explokacifn, sobrw todas ¥ 7
cada une ¢ lav saplicadionss =& trasajo resl.

JOB CoartaoL e

LIKMERT AR

DOCUMENTACION B RSTRADA-SAL 7

CUALROE Y mzs:uqs

mm:mmos

R

3.- Cumplimgntar, Favidat ¥y veeificer la planaficasifin y corzwcta /
ejesucibo de las crabajos, .

4.- Complimentar la docuSsntasidn de trabajo para operacidn, verifi
cando gue la informacidn pecesaris sith complets ¥ COrrectamen-
te referancisda.

%.- fvalusr La carqgs de trabaje para Nuyevas inCorporacicnes y apli-
caciones, realizacin S trabalos pariBdicay o especisles; b2,

&.- Broporeionar la astsdistica de trapijos realizados para determy
ner tendmnciis a LEPACTOM Que Pudidran repegcutic 4 la earga 7
de rugvce LrabAjos, Radiante monitor. ah beTUlzle ¥ estudios
de hugucs slementos que la facilicen seta lapor.

.

T.= Zolaborar “¢n Loa ANALISTAS en L86 eatimacioney de Tecucsos & /
incidgneas & faval de operacidn, da lag pPoEiBLeE ALteTnACIVAS /
an disefo. .

B.- Contrcier la corraces siscacidn de Los BAKUPS y copiaw dw segu-
ridad. .

9. - Mantwner debidanents concrolada La situscidrn da las distintsa f
lLibrariax, procsdimientds, etc.. controlando qualguier inciden-
aLa. . .

10.- Arslitar Yy revisar poﬂﬁdL?nmntc' 14 resurva da ES(ACLO. PrYvi-
neands lds oporeunas ampliaciones ¢ disminuciones.

eUucIOVES DEL SUBGESTUR DE PLARTTICACION L{=H]]

1.~ Contzolar ia resepeitn Yy corwaraifin de Los dacos # infgrmaciones
cacibidas. .

Jorrralar ta salida de trabsios d4 n‘plouc:ﬁn. 23Y com: la pan-
Ayd de le informec.®n,

Calateorar con &b E5Tor on o1 cenctrnl del traba)o ranlicade por/
=, wjui00 de planificacién,

54 responsabilizsrd de Las fuacioned 3ol CEETON a2 SU AUBARC .
;

A larsr 143 dud
de lom trabwjos,

al OPPRADOR HE CONTROL aobre l& planificacibn

FUNCTONZE DEL QPERAGDCA BE Cowrmal .C))

Begietrar en encrads law puticioman de trabazos 4 cedlliar.

Controlar la distribucifn al Ypuarie ds lox trabaios S8 sdl:da.

Verificar el fuadre y calided 4o los datos de atuerdc = las nop
may # JNFTLIUCCLORMS Qui S EEtablelcan.

Realizar la grabacifin, werificaci8r de Astos

Cogran B nd
iLag cirevnmtancias asl io reguiscan. ¥ Programas fuands

Convert:r y contsolar lor soportes magnéticos recibidos de) ..
WEUAri1D. agf zZomo rrear los parfemtrow Pars h lia po-
ticiones sgpac{fiCiF A¢ los trahajos qua el lo CeQUlATAn.

#DVIRABA DX Datos - GRopo o

PO IONES OEL PROGRAMLION D MULTITECCADG (D1)

1.

§i Auxalinr al PROGRAMADCR

FUNCIONES CEL MONI

- Conocwr ml MAMIIC dm 4% unidsdes
3 ¥ dispositi
Tl dd lan mlqUinds grabadaras. P vam e -" saree, aat

Estudisr lon diseios de wotrada y remiarzar el

antzada da datos. Progtams para la /

+= ColaboFar an la valorscidn de loa dimtintos dizefos 4e enecada.

Proporcionar los listados de

1idad de 1a informecidn. control ¥ veriticheife wobre i ca-

4 los i
racifin de los programas. *qUipes de grabaciSn en la elaba-

dupiliar & log MOMITONES #n el conocym:

entraca de datos. arto ¢ desacrollc de ia /

DF SRARMICN [0}

Canocer ®) mard o Ak law unidsder y digpoaitivos a sy Cargo, asf
coms de las mbduifhas graosdcrs

<= Conpoer la normative $4 1os tcalaios 4 realizar por lom grabadc-
ret, eMplicindose s n dutod y remdleviendc Las duday Jue pusdan /
aurgiz.

Tietribulr al trabajo antid los grabadsses & AL carge.

Introducic los progydmad mecesazlos {focmatom ¥ peformatesr sali
das).

-~ FProporcionar astadiscican pars trebalos ¥ opersdor.

Maalizacisn de lad saivagusrdes neacaRarias.

FUNCIONES DEL AUKILIA® OF GEANACICH (D7)

Conpoimiancy de La utilisacifn de la miquina grabadors.

co:cnr la normative corvespondiente 41 trabaio gue eaté reali-
Fandc.

J.- crabacifn y veraficscafn de documentos.

FUNCIONES DEL OPERADDR OF EEIPOS AUEILIARES (D4}

DISEETTES ¥ CASSETTES:
+ Séparar 1% trabaios
= Frwparar low disXxacces
- Colprobar lag stiquatss

= Comprobar nimero de registros

Cohvertir ios dlaReTtas & Cifta

Coryertir lLom capatted g cinta

Coptar low diskattas ‘ue por wrror oo Em puedwn tratac’

v

Ihicialiiazr Ilog diskdEeas

intcializer y limplar low casscies

TEMMINALES DE ORDEINADCR:

o 1fin con

- Ejecutar, utilizandt un terminal, Erabelanda e&f TOREK

t:I'. Dl’dtl\-’lﬂﬁr. raress de introduciln d= dacas, corpecciln  de
ficheron. ato.

FNCIONES DEL © AADGA DE MICROFYL D5y

L.- Corace y ®Tetula 21 maraio y fencipnamiento de las mbguinas oL-
crofilme. .
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7.~ S& ocupdrs dAl archave 3a ciptas de Sycrofula.

3.- Mantenar wn parfecid dsrado ¥ Solguacidn las Sintas y au docu--
mertazidn, '

FUNCIONES DEL ALY

ENTRADA DE DATOS:

Extarf & Las dpdenas dul Jafe correspondiente y =ntré otcas
raaliaard las siguisntes funciones.

- macepciin de la infarmecidn

- Verificar L presentacide

- arehivo y clagificacifls 48 soporteas y documantoy
- savolucibn de las soportas -

PREFARMION DE DATOS:

gacard a law Srignes 4wl Jels corcespondients y entye otraa
cwalizarl Law ssguisntas fuRcionest

= Varificar los datow prawcitsdos

= Codificar 128 dethe gas 14  ndigquan

~ Numsray i08 dolumntos

- Drdamar ios Socwmestde PoT lotes paes grabacifin
1Y

VERLFICACION OF ERPOTES:

estard a las Grdeses el Jula corraspondisnte y wntre Otras
realazard lay sigquinnces fwnciomes:

- Sequie las RoTmas da verificacids para ¢axde trasbajo '

= Comproimr 1o dates da ioF lisvados de arrarss con (o8 docu-—
manton .

- Zorregir acbem el papel lom datow grabados con wevor

CISERDS - GRUTD E

TONCITNES [FL JTFE CECL GABINETE TFE DISERC [NFORMATIZO "Rl

1.- Discle dAa intarmes de d:tds deatinados & su urtillzacifn como ba
“se para €l LOGRO DE UMA MAVOM PLANIPICACION ¥ COHTAQL.

2.- tesatrolls y produccide da La TOMPOSICION SINCPTICA [NPUHMATICA

PUESTA FN PRACTICA DE LA INPOMAACION &n #u caTackas eApanLELYSS
& rneuitive y e MEDIDA DE SU EFICACIA.

e
'

a
¥

» JtilitaciSn de los SISTEWAS DE COMUMICACION VISUAL/RUDIOVISUAL.

5.- JOMBIVACION TECNICA DE LOS DISTINTOS SORCRTES PARA 5U APQYD AL
CKLSEAD [WriRMATICO.

6. - JPCANIZAZION Of EXPOSICIONES GMAFICAS en reuvniones y courfermn--
CLAN. N

T.- Desarrolla y rasioralizacién del DISEDC EWm LA FURLICIDAD INFOA-
ATICA.

m
1

Chlculy elsccivo y ARMINIZACION OF GAAFICCS ¥ TABLAS,
3.- TLABORACION OF LA DTACRAMACION pacrm su aclicacién informitica.

10.- Confeceidn da los IWFOAHES PARA UBRTENER UNA WAYOR EFECTIVIDAD /
IN LA COMUNICADION, .

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1985, de ia
Direccitn General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo suscrito entre la
Direccion del Institita Nacional de Fomento de lu
- Exportacion (INFE} vy el Comué de Empresa del
mismo.

20875

Visto el tex10 del Acuerdo de Revision Salanal para el afo 1985,
cel Cenvenie Colectivo para el personal laboral de plantilla del
Instituto Nacional de Fomento de la Exportacion (INFE), suscrito
] dia 17 de junio de 1985 por la representacion del Organismo y
Comité de Empresa, al que s¢ acompaita et informe emitido por la
Direccion General de Gastos de Persomal ¢l Ministerio de
Economia y Hacienda, en cumplimiento del ariiculo 20 de la Ley
3071984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, g, en consecuencia, de contormidad con lo dispuesto en
el arficulo $0.2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articule 2. dei Real Decreto 1040/1984, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo, o :

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccidn General, con notificacién de ello a la Comision
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de lo
dispuesio en el articulo 20 de la Ley 5071984, anteriormente citada,
en aplicacién del Convenio de riferencia. :

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madfid, 30 de septicmbre de 1985.~El Director gencral, Carlos.
Navarro Lopez. . .

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITQO ENTRE LA DIREC-

CION DEL INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO DE LA

EXPORTACION (INFE) \\%}_ I(\:l(())MlTE DE EMPRESA DEL
. MIS

. Acuerdo entre la Direccién y el Comité de Empresa del Instiwuta
Nacional de Fomento-de la Exportacién (INFE) sobre revisiones
salarzales del afio 1985, : :

. Se modifica el parrafo primero y tercero del articulo 13 del
Convenio Colectiva ca el siguiente sentido;

Parrafo primero: Al personal-afectado por este Convenio, con
efectos del dia 1 de enerc de 1985, le serd de aplicacion la tabla
salarial que se especifica en el anexo 2. '

Parrafo tercero: La ayuda de comida, inicamente durante ¢l
horario de invierno, seri de 318 pesetas por dia realmenie
trabajado, con cfectos del dia I"de enero de 1985.

ANEXO 1I

TABLA SALARIAL 1985

" Compiemento
Categonias ‘Salario base . ;lec:::'g:g Total anual
! | de trabajo . -

Jefe departamento de 1% ... 852.073 | 2.845.698 3.697.771
Jefe departamento de 22 . 852.073 | 2.536.985 3.389.058
Jele departamento de 3.2, - B32.073: 2.229.403 | 3.081.476
Jefe sector de 12 L . 832073 0 1.982.842 2834915
Yoie sector de 2.0 0 0 .. .. 8%2.073 | 1.613.108 | 2.455.181
Jefe sector de 3.2 .. ... 0852073 1.366.589 | 2.218.662
Jelz sector de 4% ... . .. 852073 1 LI18L.701 | 20317714
Jefv administrative de 1% 793.222°% 932404 | 1.725.626
Secretaria Dhrector. . ... ... F 762,510 778.228 | 1.540.738
Jefe administrative de 2.2, 762.510 116.598 | 1.479.108
Ofigial 1.* admin. ... . ... 706.231 $87.980 | 1.294 220
Oficial 2.2 admin. ... 6780761 431.255 | 1.109.331
Auxiliar administrativo. ... .- 578.286 | 407.786 986.072
Conductor............ ... ... 644.807 711.042 | 1.355.849
Especialistas. ... ... .. ... . ... P B52.073 %gggggg %ggi;g
Operador multicopista. ... -~ 578.286 ! 407.786 986.072
Mozo. ... .. ... ... ... | 578.286 ©  407.786 986.072

Y, en prueba de conformidad von el texto que antecede, ambas
partes firman las presentes revisiones al Convenio Colectivo de
Trabajo de! lastituto Nacional de Fomento de la Exportacion
(INFE), en Madrld, a 1?7 de funio de 1985, haciendo constar
expresamente que todas las deliberaciones de la negociacién se han
celebrado en un clima de absoluta libertad por ambas partes.

20876 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 29 de
Jjulip de 1985 de la Secretaria General pare la
- Seguridad Social, por la que se autoriza a «Munat-
Gremial Camatanas, Mutua patronal de accidentes de
trabajo mimero 247, para que absorba a «Servicio
Mutuale, Mutua patronal de accidentes de trabgjo
numero 190, ~

Padecidos errores en la insercidn de la citada Resolucion,
publicada en el «Boletin (Micial del Estado» namero 208, de fecha
30 de agosto de 1985, se lranscriben a continuacién las oportunas
rectificaciones:

En la pagina 27399, en la linca primera del aparnado primero,
donde dice: «1 de julio de 15869, debe decir: «1 de enero de 1586».
En las lineas segunda y tercera del apartaddo tercera, donde

dice: «y en el que quedara integrado ¢l de la Entidad absorbida»;
debe decir: «y en él quedara integrado el de la Entidad absorbidax.

En la fecha del pie de la Resolucién, donde dice: «Madrid, 2¢
de junio de 1985»; debe decir: «Madnid, 29 de julio de 1985,



