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20872 . RESOLUCION de 18 de julio de 1985, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se homologa con ¢l
nimero 2.020 la bota de seguridad modeio 509, de
clase I, fabricada y presentada por Ia Empresa «Calza-
dos Vicon, Sociedad Limitadaw, de Morata de Jalé
(Zaragoza). :

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
bhomologacidén de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccidn personal de los trabajadores, s¢ ha dictado resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo signiente:

Primero.—Homologar 1a bota de seguridad modelo 509, de clase
1, fabricada y presentada por la Empresa «Cajzados Vicon, Socie-
dad Limitada», con domicilio ¢n Morata de Jalén (Zaragoza),
camino del Cementerio, $/n, como calzado de seguridad contra
riesgos mecdnicos, de clase 1, grado A, .
undo.-Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clasc y grado Hevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ellp posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inseripcion: «M.T. homol. 2.020, 18 de
julio de 1985; bowa de seguridad contra riesgos mecénicos, clase 1,
grado A».

- Lo que se hace piiblico para general conocimierito, de conformi-
dad con o dispuesto en el articule 4.° de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-3 de calzados de
seguridad contra riesgos mecdnicos, aprobada por Resolucién de 31
de enero de 1980, :

Madrid, 18 de julic de 1985.~El Director general.-P. A, (articulo
17, Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general
para la Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzalczecsle Lena. - :

20873 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone ig
ublicacién del Convenio Colectivo para el personal
aboral de la Consejeria de Agricuitura, Ganaderia y
Montes de la Junta de Castifla-Letn.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Montes de la Junta de
Castilla-Ledn suscrito por la representacion de dicha Consejeria y
por los Delegados de Personal el dia 23 de julio de 1985 ppdo. v,
€t 5u consecuencia, de acuerdo con lo previsto en €l articulo 90.2

3 de la Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.% del
al Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, : :

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primerc.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccidon General con notificacion de ello a las partes
suscribientes, quedando advertidas del obligado cumplimiento de
lo preceptuado en el articulo 20 de la Ley 50/1984 dc Presupuestas

Generales del Estado parz 1985, en aplicacion del Convenio de
referencia. .

Segundo.-Disponer su publicacian en el «Boletin Oficial del

'Estado».

Madrid, 26 de septiembre de 1985.-El Direcior general, Carlos
Navarrg Lopez. :

Sres. representantes de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Montes de la Junta de Castilla-Leon y Delegados de personal del
Convenio Colectivo.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL CON-

TRATADO LABORAL FLJO DE LA CONSEJERIA DE AGRI-

CULTURA, GANADERIA Y MONTES DE LA JUNTA DE
CASTILLA Y LEON

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1, Finalidad, dmbito funcional y territorial-El pre-
sente Convenio Colectivo establece y regula las normas de trabajo
del personal laboral fijo ?ue presta sus servicios en los distintos
Ceniros dependientes de la Junta de Castilia y Ledn tanto si las
unidades administrativas en que se encuadra pertenccen a los
Servicios Centrales como a la Organizacién periférica de la
Consejeria, por tanto es de aplicacién en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon. .

Art. 2. Ambite personal -Se regirdn por las normas del pre-
sente Convenio Colectivo todos los trabajadores que con calidad de
laborales fijos, presten servicio a la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia ¥ Montes de 1a Junta de Castilla y Leén, bien por haber
sido contralados directamente por ella o procedentes de los
antiguos colectivos de personal laboral fijo del Ministerio de
Agriculiura, Pesca v Alimentaci6n o de sus Organismos auténomos
ya transferidos, sin perjuicio de la posible incorporacion de otros
colectivos. .

Art. 3. Ambito temporal-El presente Convenio entrard en
vigor al dig siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Junta de Castilla y Lebn», sin perjuicio de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Sus efectos econdmicos se retrotraerén al 1 de enerp de 1985,
con revision al 1 de enero de 1986. -

Terminard su vigencia ¢f dia 31 de diciembre de 1986, El
presente Convenio o cualquiera de sus prorrogas podri ser denun-
ciado por cualquiera de las partes, si bien la deouncia deberd
realizarse por escrito ¥ con una antelacion minima de sesenta dias
a la fecha en que finalice su vigenca. o

Casp de no existir esla denuncia expresa, quedard denunciado
de forma automitica ¢l dia 31 de diciembre de 1986, comprome-
}ié?‘dose ambas partes a iniciar negociaciones a partir de la citada
echa,

Este Convenio se entenderd prorrogado durante el tiempo que
medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor del
nuevo Convenio que lo sustituya, salvo en las condiciones econd-
micas para las que se establezca retroactividad, para las cuales se
estd a lo que ¢l nuevo Convenio recoja. ]

An. 4. A los cfectos de aplicacion de este Convenio se
entenderd como Empresa a la Consejeria de Agricuitura, Ganaderia
v Montes de la Junta de Casiilla y Le6n. . o

Los trabajadores antes de acudir en reclamacién a la Jurisdic-
cion Laboral, deberdn dirigirse 8 la citada Consejeria mediante un
escrito presentado en la Oficina o Centro Administrativo al que se
halien adscritos estdndose en su tramitacion y posterior reclama-
cibn ante la jurisdiecion laboral a lo establecido en el articulo 49 del
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texto refundido de 1a Ley de Procedimiento Laboral aprobado por
Real Decreto 1568/1930, de 13 de junio, y en el articulo t45 de la
Ley de Procedimicnto Administrativo de 17 de julio de 1958,

Art. 5. Vinculacién a la totalidzd.-Las condiciones aqui pacta-
das forman un todo orglnico e indivisible y, a los efectos de sa
aplicacion practica seran consideradas globaimente. Si durante la
tramitacién de este Convénio hasta su publicacion <n el «Boletin
Oficial del Estadow y en et «Boletin Oficial de la Junta de Castifla
y Lednw se alteran alguna de sus estipulaciones, el Convenio no
llegara a tener eficacia ni aplicacién, debiendo en consecuencia
reconsiderarse stu-contenido.

Art. 6. Comisién Paritaria de vigilancia del
Convenii.-Durante la vigencia del presente Convenio actuard una
Comisién Paritaria gue tendra su sede en los Scrvicios Centrales de
la Consejeria.

Esta Comision estard compuesta por tres miembros en represen-
tacion de la Administracién.y tres miembros representantes del
personal laboral, elegidos entre los que han formado parte de la
mesa negociadora del presente Convenio. En cualquier momento la
Comisién podrd invitar a las personas afectadas 0 a alguno de los
representantes para mejorar fa informacién.

Entre los miembros de esta Comisién se elegiri un Presidente
y dos Secretarios.

Las reunionies ordinarias de la Comisién tendran una pericdici-
dad bimensual. Las reuniones extraordinarias se convocaran a
instancia de una de las partes, debiendo reunirse en el plazo de tres
dias habiles, ’ _

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en ¢l acta
cortespondiente a cada reunién y tendran caracter vinculante para
ambas partes.

~ Todo trabajador tendra derecho a elevar sus quejas v reclama-
clones a la Comisign Paritaria.

Son funciones de la Comision:

a) Interpretacion de la totalidad dzl articulado o clatsulas det
Convenio. :

by Vigilancia ¥ cumplimiento de 1o pactado.

¢} Actualizacién dc las normas de Convenio.

d) Tstudiar lodas aguellas quejas ¥ reclamaciones que puedan
formular io§ trabajadores & !a misma, comunicando a la Consejeria
Ias conclusiones v acuerdos tomados.

¢} Proponer las resoluciones a los expedientes de reclasifica-
cian profesional. _ .
f) Las que se le atobuyan expresament: en este Convenlo.

Los miembros de la Comision Paritaria tendrin durante su

mandaln las mismas garantias sindicales que los componentes del
Comiw® Intercentros.

CAPITULO 1T
Organizacion del trabajo

Art. 7. La organizacion del trabajo es facultad de la Empresa.

-Cualquier modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
deberd ser informada previamente por los representantes del
personal afectado, de acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los
Trahajadores. .

En este sentido seran dereches y obligaciones de los represen-
tantes de los trabajadores:

1. Participar en los términos pactados en los 6rganos parita-
rios para estudiar y proponer las condicionss de trabajo de las
distintas unidades adnrinistrativas.

2. Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacion
¥i racionalizacion del wrabajo de acuerdo con su legislacion especi-

ca. .

3. Trastadar Jas sugerencias que =n tal sentido tes comuntquen

sus representados.

Art. 8. A 1odo ¢l personal se le fijard un lugar de trabajo o un
lugar de reanidn para ir a aquél. Estos lugares podran ser fijos o

itineranies,

El trabajador que ¢sté asignado a un lugar de trabajo fijo no
tendrd derecho al abono de gastos de transporte sicmpre que haya
medio regular de transporte o la distancia al niicleo mds cercano sea
menor da 5 kildmetros, .

En los itnerantes cuando los trabajadores deban recorrer una
distancia supenior a 12 o § kildmetros, segin exista 0 no medios
regulares de transporte para acudir al lugar de reuntén, la Canseljcu
ria abonara los gastos de trasporte si no pone a disposicion de los
trabajadores el medio de locomocidén adecuado.

El nempo emrpicado en el camino desde el lugar de reunion al
trabajo, serd considerado como tiempo efectivamente trabajado.

Los gastos de transporie se 2bonaran al precio por kilometro
que fija para el reswo de la Administracion.

En los lugares de dificil acceso serd obligacidn de la Consejeria
e! facilitar los medios de transporte adecuados.

En los lugares de trabajo en que exista medio oficial de
transporte para el desplazamiento, el personal acogido a este
Convenio tendra derecho a unlizarla, -

Art. 9. En cada Reserva, Cota Soctial, Parque MNacional o
Natural, de acuerdo con lo que determinen las condiciones de
trabajo propuestas por el Divector técmico del mismo, se facilitard
al personal ta vigilancia, custodia ¥ acompaiiamiento, los medios
de traccién mecdnica o animal necesarios para desempefiar sus
funciones, segin las nececidades del Centro de que se trate y previo
informe de tos representanies de los trabajadores. )

Se arbitraran tas medidas oportunas parz que los trabajadores
no tengan que adelantar financiacion alguna al mantenimiento de
los ciiados medios.

CAPITULQ III
Provision de vacantes

“Art. 10. Las vacantes quc existan en la actuahdad o que sé
produzcan en ¢l futuro, incluidas las de ampliacidn de plantilia, se
cubriran con arreglo al siguiente orden de preferencias:

I. Por concurso de traslado,

2. Promocidn interna ya sea a través de un concurso o por
concurso oposicién.

3. Porconvocatonia para personal de nuevo ingreso a tavés de;

a}y Concurso. .
b) Concurso-oposicidn.
¢) Oposicion lhibre.

Art, 11, Concurso de traslados.-Para 1odas las plazas vacanies
s¢ convocard un concurso de traslados at que podran concurrir los
trabajadores que ostenten la misma categoria que la vacante
adjudicandose la plaza por el siguiente orden de preferencias:

a) Antigiedad en !a categoria. :

b) Antigiedad en la planiilla del personal laboral afectado por
este Convenio. : .

¢) El trabzjador destinado en la misma Delegacién Termuorial
donde se convoca la vacante,

d) Tener el conyuge o la persona con quicn conviva legal-
mente trabajando en la misma ciudad donde existe la vacinte,

La convocatorna de! concurso sera informada por ¢l Comité
Intercentros y expresard €l nidmero y caracteristicas de las vacanies
v los requisitos exigidos para ocuparlas.

Art. 12.  Promocion interna.-Las vacantés resultantes después
de efectuarse el concurso de traslados serin ofrecidas al personal en.
concurse-oposicion o cxcepcionalmente mediante concurso de
promocidén interna.

Para concurrir a esta promocién interna el trabajador ha de
tener una antigiedad minima de un afio en la plantilia del personal
taboral de la Consejeria.

Dicha provision de vancantes se realizara de Ia siguiente forma:

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn realizar unas
prucbas teoricas y/o pricticas.
La puirtuacion para estas pruebas serd de 0 a 10,

Los que obtengan calificacion de aprobado (5 0 méas) pasarin &
la fase de concurso donde poadrim acumular bonificaciones de
acuerdo comn las siguientes circunsiancias:

- Por antigiiedad en la plantilla laboral: 0,5 puntos por cada
afio de servicio, siendo la maxima antigiedad computable, a estos
efectos, quince ados. .

- Por antigiedad superior a tres aflos eun la categoria igual @
inmediata inferior a la de la vacante: 5 puntos, )

~ Por antignedad superior a tres afios ¢n la categoria siguiente
2 la inmediata infenor a fa de la vacantes: 3 puntos.

- Por formacién profesional: Hasta 3 pusitos par haber seguido
cursos ¢n Centros legalmente establecidos que capaciten para
trabajo propio de la vacante. '

Art. 13, Convocatoria para personal de nueve ingresa.-Las
vacantes resultantes después de los anteriores concursos se cubrirdn
medianie concurso, concurso-oposicidn u opasicién libre segan el
nivel de conocimientos especificos que requiera el puesto de
trabajo.

EIJI la convocatoria se hard constar con {a mayor precision
posible ¢! destino de la plaza, asi como las funciones que tendcd
encomendadas.

En la misma convocatoria deberan constar las materias sobre
las que versaran las prucbas, que deberdn ser adecuadas a la
categnria y nivel de la vacante, sin que ¢n ningilin caso sca exigible,
ni valorable titulacion alguna que na esté expresamente reflejada en
la correspondienie definicion gue de la categoria se sefala en el
presente Convenio.
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1as convocatorias de vacanies para personal de nuevo ingreso
s¢ publicarin en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledmr, en los
diarios de mayor difusién de la region, ?r en las Delegaciones
Territeriales de la Consejeria, -asi como en kas Oficinas de Empleo
con los plazos que determine la %

Art. 14, Tribunal calificador.-Todas las prucbas y concursos
tanio de turno restringido como Hbre serdn _-,uzgados por un
Tribunal integrado por cinco personas. tres de las cuales designadas
por la _Administracién v dos por ¢l Comité Intercentros de los
1raba_|ad0res una de estas ditimas clasificada en categoria ipuzal o
superior a la de la vacante.

Art. 15, Periodo deé prueba.~-Una véz aprobada por la Consefe-
ria la propuesta que formule ¢l Tribunal calificador, se acordara la
adnnsion provisionai del trabajador. concretandose por escrito un
pericdo de prueba de seis mescs para Técnicos titulados y tres
meses para los demas irabajadores excepto para los no cualificados
que la duracion sera de quince dias. -

La incapacidad laboral tramsitoria interrumpiri el pcriodn de
prueba.

Purante este periode de prueba, las dos pam‘s podran poner fin

.4 la relacion laboral sin que ninguna de ellas tenga derecho a
indemnizacion previo informe de 1os representantes de los trabaja-
dores st no hay acuerdo entre 1as paries.

En caso de que haya acuerdo se comunicara la baja a los
representantes de los trabajadores. .

Transcurrido el perigdo de¢ prueba, guedara automdticamente
formalizada la admision, computindose esie periodo a todos los
efectos.

Art. 16, Condiciones para el ingreso.

- Poseer nacionalidad espanola

- Haber cumplido los dieciocho anos de edad, o cumphrlos
dentro del plazo de la convocatoria

- Aptitud fisick adecuada para el puesio concreto de wrabajo a |

desempenar.

~ Poseer el nivel de ensefianza o titulacién adecuada para ia
funcidn a desempefiar © haber abonado los deréchos para su
chtencian en 1a focha en que termine el plazo para la presentacion
de las solicitudes.

CAPITULO v
Clasificacitn de! personni: Plantillas

Art, 17, Los trabajadores tienen derecho a la clasificacion
profesional de acuerdo con las funtiones efectivamente desarrolla-
das en su puesto de trabajg y con el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el olorgamiento de las distintas categorias profcsio-

- palgs.

Las peticiones de reclasificacion profesional serdn resueltas por
quien ostenie la Jefatura Superior de! Personal de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Montes a propuesta de 12 Comision
Paritaria y en basc a los informes gue, sobre las funciones
habitualmente desempefiadas por el trabatador, emitan los respecti-
vos Jefes de la Unidad Adminisyrativa y la representacion Jaboral
correspondiente,

An. 18, Con penodtmdad anual, y siempre dentro del plazo de
un mes a partir de la aprobacién de los presupuesios de {a junta de

Castilla y Leén, se publicara la plantilla del personai laboral fijo de |

- la Consejeria. relaciondndose al personal por Centros de trabajo.
‘con expresion del nombre y apellidos, categoria profesional, fechas
de nacimiento ¢ ingreso, nimero de la Seguridad Social y nimero
de Registro de Personal.

Asimismo, al tiempo, se pubhcaran las vacantes existentes y la
posible amphiacidn de plantillas, - .

En el plazo de guince dias desde fa publicacion, los trabajadores
podran formular las observaciones y reclamaciones gue estimen
opurtungs sobre-[os dalgs publicados, Las reclamaciones seran
resueltas, por la autoridad competente, dentro del plazo de treinta
dias dcsde que la Comisién Paritaria emita el informe perfinente,
haciéndose piblica la relacion de tddas las rectificaciones afeciadas.

Art. 19, Las categorias profesionales, asi cofno las definiciones
de ias mismas v su clasificacidn por niveles serd la que figura en los
articulos siguientes. No obstante hay gue aclarar que las definicio-
nes d¢ cada una de las categorias profesionales es puramente
indicativa y trata de configurar la indole genérica de la funcion a
realizar, En todo caso, la clave de conocimientos y calidad de las
mismas seran siempre las propias y acordes con el puesto de 1rabajo
a desempetar.

En caso de d!screpanc:as sc elevara consulta a 12 Comision
Pantaria.

Art. 20, Clasificacién  segun grupos ¥ categorias
profesionales.-E1 personal acogido a este Convenio se clasificard de

“acuerde con los trabajos desarrollados, en uno de los siguientes
BIUPOS:

Titulados universitarios.
Técnicos ntulados y no titulados,
Especialistas de oficina.
Administrativos.
Subalternps.

Personal de informacién, acompanamiemo y custodia,
Oficios varios.

e e b

Dentrc de los distintos grupos expresados se incluirdn las
sipuientes especialidades:

Grupo | Titulados universiarios.

i.t  Titulado de grado supertor.
1.2 Thulados de grado medio.

Grupo 2. Teécnicos titulados y no uttulados.

.1 Maestro industrial de laboralono.

.2 Encargado de obras.

.3 Encargado de equipos mecinicos.

3 Monnores de actividades docentes.

.5 Capataces agricolas, forestales y ganaderos.
.6 Encargados agrarios y mayorales.

.7 Capataces de inveniario.

.8 (apataces dc obras.

9 Encargados de establecimientos o talicres principales,
l(} Encargados de establecimiento o 1aller,
.11 Goebernante.

.i2  Auxihares de Jaboratorio.

NNMNNMMNNNNN

Grupe 3.

Especiahisias de oficina.
3.1 Delineantes.
3.2 Operadores de ordenador.
13 Fotointerpretador.

34 Telefonista.
3.5 ‘Escucha de incendios.
Grupo 4. Administrativos.

4.1 Jefe administrativo.
4.7 Oficial administrativo.
4.3  Auxiliar adminisirativo,

Grupo 5. Subalternos.

5.1 Ceonserje Mavor.
5.2 Conserie-Ordenanza.
54  Guardas-Vigilantes.

Grupo 6. Personal de Informacion, acompafamiento y custo

dia.
6.1 Celador Mayor.
6.2 Celador.
6.3 Guia.

6.4 Encargado dc casa forestal.

Grupa 7. Oficios varios

7.t Auxiliares v controladores
7.2 Eslpemalzsta en Medios de
7.3 Oficiales de primera.

Oficiales de primera tractorisias.
Oficiales de-primera mecanicos.
Oficiales de primera conductores.
Pastores y vaqueros.

Intendentes.

(Miciales de establecimiento.
Oficiales de primera de almacen.
Cocincros.

ECUATIOS. o
omunicacion (a extinguir),

e I
Lo Lo oo Lon b v o
O O LA Rt b —

7.4 Oficiales de segunda.

7.4.1 Oficiales de segunda mecanicos, canduclores, agranos ¥
de oficios clasicos.

7.4.2 Oficiales de segunda de almacén, -

1.43 Ayadanies de cocina.

7.5 Peéones especizlizados.
7.6 Peon.

7.7, Auxiliar de internade.
7.8 Limpiadoras.

_ Art. 21, Deflniciones-Las definiciones de las diferentes espe-
cialidades, segin los trabajos desarrollados por ¢l personal en las
distinas unidades administrativas, son las siguientes:
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Grupo 1. Tuulados universitarios.

1.1 Titulados de grado superiorr Trabajadores que estan en
i_useslén del correspondiente titulo profesional expedido por una
acullad 0 Escuela Técmica Superior y realizar las funciones
propias de su titulacién en la plaza correspondiente, ocu?ando un
puesto de trabajo de alguna unidad administrativa de la Conscjeria
de Agricuitura, Ganaderia y Montes.

L2 Titulados de grade medio: Trabajadores que estan en
posesidn del correspondiente titulo profesional expedido por el
Centro universitario legalmente facultado para ello y realizar las
funciones propias de su titulacién en la plaza correspondiente,
ocupando un puesto de trabajo de alguns unidad administativa de
ia Conscjeria.

En ambos cases la mera posesidn del titulo no presupone la
clasificacion del trabajador en estas categorias profesionales.”

Grupo 2. Técmcos titulados ¥ no titulados.

21 Maesiro industrial de laboratorio: Trabajadores que
estando cn posesidn del titwio de Maestro industrial o similares en
la especialidad espedido por Centre Oficial o de Formacion
Profesional reconocido mr cl Estado, desempefia, con caricter
habituai o permanente ias funciones propias de su titulacién y
especialmente las de planificacidn y supervision del trabajo, control
del mismo y eiaboracién de los célculos.

2.2 Encargados de obmas: Trabajadores que se- encuettran al
frente de jos trabajos de todo tipo a realizar en una obra o canjunto
de obras de gran volumen y que tiemen su mando directo sobre
Capaaces y Oficiales, estando a las drdencs inmediatas de un Jefe
o niulade universitario, secundando a éstos en el trabajo y servicios
a ¢l encomendados, sustituyéndole en sus ausencias.

2.3 Encargedos de equipos mecanicos: Trabajadores que
teniendo a su cargo un parque de maquinaria o tractores estd
encargado de la direccidon y contro! de los trabajos, movimiento de
material. mantenimiento y control de revisiones, debiendo adies-
tFAF en Su manejo a los operarios a su cargo. :

2.4 Monitores de actividades docentes: Trabajadores gue,
posey endo ¢l titulo de Formacidn Profesional de Segundo Grado o
Bachiiler Superior, desarrollan ensefianzas tedrico-pricticas como
consecuencia de las actividades docentes, supervisan vy realizan
tareas de explolacién o taller con fines educaiivos, mantienen y
conservan los medios utilizados en la enseftanza, auxilian en las
demostraciones, campos de ensayo y experiencias, asi como ejecu-
tan aquelios otros trabajos que resultan precisos para la preparacién
y desarrollo de ias clases précticas y gjecucidn de demostraciones,
stempre bajo 1a supervision de su Jefe inmediato.

" 2.5 Capataces agricolas, forestales o ganaderos: Trabajadores
que teniendo conocimientos tedrico-practicos de caracter agricola,
forestat o ganadero y estando en posesidn del correspondiente
diploma de Capataz tienen g su cargo de modo personal ‘y directo
la vigilancia y direccidn de las distintas faenas agricolas, forestales
o ganaderas, i i

2.6 Encargados agrarios o mayorales: Trabajadores que con
conacimientos generales y técnicos, experiencia y dotes de mando

bajo 1as ordenes inmediatas det titulado superior o medio ¢jercen
nciones de gobierno sobre el personal a su cargo v se ocupa de la
debida ejecucion préctica de los trabajos de su ialidad. Su
cometido serd la disciplina del personal a su cargo, la distribucién
del trabajo y correcta realizacion del mismo, de ios tiempos vy
materiales empleados; propucsias para sustilucidén de piezas y
repuestos, suministro de datos sobre produccién y rendimiento y,
en ganicutar, la formacién y capacitacion del personal.
.7 Capataces de inventano: Trabajadores que teniendo z su
cargo el mando directo del personal inveniariador tienen conoci-
mientos completos de los trabajos propios de la ejecuctdén del

IMVENLario.

2.8 Capataz de obras: Trabajadores que teniendo un conoci-
mient completo de obras y trabajos a realizar tienen a su cargo et
mando directo de cbreros. )

2.9 Encargado de establecimientos o talleres principales: Tra-
bajadores que eslan al frente de un vivero, piscifactoria, granja,
€stacion o taller de gran volumen y con varias especialidades, con
résponsabilidad respecto a toda actividad del mismo y a las érdenes
directas del personal técnico.

2.10 Encargado de establecimiento y taller: Trabajadores que
estan al frente de un vivero, piscifactoria, granja, estaciones o taller

<e volumen medio con responsabilidad respecto a toda la actividad _

del mismo y a las Grdencs directas del personal técnico.

. 211 Gobernante: Trabajadores que estando encargados de 1a
intendencia de un Centro tienen a su la viglancia v control
del {xrsonai que realiza los trabajos de hmnpieza y cocina.

.12 Auxihiares de laboratorio: Trabajadores que realizan
funciones carentes de responsabilidad técnica, comio preparacién
de muestras y otras fimjlares, ayodando a sus superiores a rrabajos
senctllos, que pueden tener una rapida comprobacion y siempre
bajo su vigilancia. .

Grupo 3. Especialistas de oficina.

3.1 Delineantes: Trabajadorss que estin capacitados para el
desarrotlo grafico de proyectos, confeccidn o Interpretacion de
planos o disefios industriales y otros trabsjos anélogos.

3.2, Operadores de ordenador: Trabajadores que manejan los
ordenadores pars el tratamiento de la informacién y que inserpre-
tan y desarrollan las instrucciones y drdenes para su utifizacién,
siempre bajo la supervision de su Jefe inmediato, -

3.3 Fowinterpretador: Trabajadores que peseen conocimicn-
tos suficientes para identificacién de deralles especificos, con o sin
apoyo de campe y obtener altimetria a panir de totogramas
cswrwsc_?ptcos.’ oo
. 3.4 Telefonistas: Trabajadores que tienen por mision ¢t cui-
dado ¥ mtencidn a upa ceniral telefonica, servicio telefénico ¢ un
emisor receptor de radio, : : - '

1.5 Escucha de incendios: Trabajadores que se ocupan prefe-
rentemente de la vigitasivia de incendios, bien por medios visnales
o por emisoras receptoras y centralitas telefénicas. Tendrin apiitu-
des para intercomunicaciones de urgencia. Segiin las estactones
chimatoldgicas podra ser destinado a realizar tareas propias de
especialidad similar o parecida.

Grupc 4. Administratives.

4.1 Jefe adminigtrativo: Trabajadores que, poseyendo el tituio
de Bachiller Superior o equivalente, a las drdenes del Director o
Jefe de una unidad administrativa, realizan con responsabilidad ¢
iniciativa cualificada actividades de carécter burocritico, que
requieren una preparacién especifica y reconocida, asi como los
gue en la actoalidad, sin poseer titulo de ninguna clase, teniendo
reconocida esta categoria profesional, realizan estas mismas funcio-
nes en la rama técnica de que se trate. Ascenderdn a fa categoria de
Administrativos los Oficiales o Auxiliares administrativos que,
habiendo ingresado con anterioridad at 1 de enero de 1980, tleven
diez ahos en el ejercicio de esta-funcibn ¥ con ocasién de vacante,
En este caso, sin necesidad de poseer la titulacién al principio
indicada. _ :

4.2 Oficial administrativo: Trabgjadores, que 8 las drdenes del
Director o Jefe de unidad administrativa, reahzan actividades de
caracter burocritico que requieren una preparacion. especifica v
reconocida, . '

4.3 Auxiliares administratives: Trabajadores encargados de
tareas que Consisien en operaciones repetitivas o simples relativas
al trabaje de oficina o despacho, tales como correspondencia,
archivg, célculo sencillo, conteccién de documentos como recibos,

has, transcripcién o copias, extractos, registros, mecanografia,
taquigrafia, estenotipia y andiogos. an poseer 10s conoctmien-
{os practicos de mecanografia, taquigrafia, adecuados a las activida-
des que normalmente desarrollen. .

‘Grupo 5. Subaiternos..

3.1 Conserje mayor: Trabajadores que cumpliende las misio-
nes de Conserje-Ordenanza tienen ademils responsabitidad de
cuidado sobre el edificio y sus jnstalaciones,

5.2 Conserjes-Ordenanzas: Trabajaderes cuya misidon princi-
pal es vigilar las puertas y accesos 2 los locales de las unidades
administrativas hacer recados dentro o fuera de dichos locales,
franquear, depositar, entregar, recoger, distribuir correspondencia;
tedo elle relacionado con las actividades de la correspondiente
unidad, asf como trabajos secundarios de aniloga naturaleza:

Astmismo, tendran zsignada fz misidon de vwiglancia dentro de
los Centros de trabajo y de informe y orientacion a Jus visitantes,

5.3 Guardas-Vipilantes: Trabajadores que fienen a so cargo la
seguridad v vigitancia de los locales de las unidades administrati-
vas, de los campos o espacios abiertos dependientes de las mismas,
bien sea un turno de dia o de noche.

Grupo 6. Persana! de informacién, acompaniamiento y custo-
dia. . : -

6.t Celador Mayor. Ez el que, poseyendo titulo de Guarda
Jurado, es responsable de que se cumplan en ei parque, reserva,
centro cinegético, aguas continentales y espacios naturales protegi-
dos a su cargo, las actividades sefialadas por el personal técaico y
gierce W inspeccidn del personal a sus drdenes.

6.2 Celador: Es ¢l que, poseyendo ¢l titulo de Guarda Jurado,
¢s ¢ responsable de que se cumplan, en Jas zonas a su casgo de un
determinado Centro, Jas activida des sefialadas por el personal
técnico o Celador mayor, sin perjuicic de poder ienmer una zona
directamente a su cargo. .

63 Guia: Es el que tizae 4 su cargo la organizacion y
supervisidbn de excursiones en una zona a las drdenes directas del
personal técnico, posevendo conocimientos suficienies para dar
una correcta explicacién sobre las riquezas naturales de la misma.

/
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Gruno 7. Oficios varios.

7.1 Auxiliares y Controladores pecuarios: Trabajadores gue
colaboran con los Veterinarios o con otros titulados univeTsitarios
en todas las actividades referentes a la sanidad animal y prevencién
y lucha contra epizootias, pudiendo 1ener a su cargo la vigilancia
¢ informacion de las actividades relacionadas con los libros
genealogicos de los animales, adopeién de medidas necesarias que
garanticen el buen funcionamiento de los nucieos de control para
comprobacion del rendimiento del ganado, asi como canahzar los
resultados obtenidos, '

7.2 Especialista en Medios .‘de Cornunicacidn (a extnguir):

Trabajadores que, proviniendo del Organismo auténome Medios
de Comunicacion Social del Estado, realizan los trabajos adminis-
trativos propios de la unidad a la que estin asignados.

7.3 Oficiales de primem.

7.3.1 Oficiales de primera Tracioristas: Trabajadores que,
ademaés de los conocimientos relativos al manejo del tractor y
reparaciones que no exijan taller, eonocen el manejo de las
magquinas propias de su puesto de trabajo y realizan ambas
funcionss. : :

7.3.2 Oficizles de primera Mecanicos: Trabajadores Mec4ni-
cos que, teniendo conocimientos compleios de su especiliadad,
incluso la deteccitn de averias, sjustes de precisidn y puesta a
punto, realizan las funciones propias de los mismos. En ccasiones

podran estar ¢l frente de un pequefio taller que atienda a una zona

O Provincia.

7.3.3 Oficiales de primera Conductores: Trabajadores, gque
poscyendo el carné de conducir correspondiente y con los conocl-
mientos suficientes, conducen los vehicules de las unidades admi-
nistrativas. Realizardn también los cuidados y reparaciones de
mantenimiento que no precisan de taller.

7.3.4 Pastores y vagueros: Trabajadores que, bajo la vigilancia
Ldireccibn del Mayoral, Capataz ganadero o Encargado, realizan

s lahores rateriales de manejo v cuidado del ganado en #] campo
y recintos de estabulacion. .

7.3.5 Iniendentes: Trabajadores que tenen a su cargo [a
adquisicion de toda clase de muebles, objetos, viveres, combusti-
bles ¥ demés elementos necesarios para ¢l funcionamiento del
Centro y sus servicios. o

71.3.6 Oficiales de establecirniento: Trabajadores que estan al
frente de una piscifactoria, vivero, granja o estacion de volumen
pequeiic, con responsabilidad respecio a todas las operaciones del
mismo.

~ 137 Oficiales de Primera de almacén: Trabajadores que

tienen 8 su caigo un almacén de gran volumen y tienen los
conocimientos completos para la gjecucion de las operaciones
proeias del mismo. )

.38 Cocineros: Trabajadores que con responsabilidad, en su
caso, del personal adscrito a la cocina, asi como de la organizacion
y vigilancia de las labores encomendsdas a dicho personal,
debiendo realizar la transformacién culinana de los alimentos
adoptando las medidas de higiene necesarias, 1anto en la confeccion
como en la distribucibn y realizando los partes de consumo de los
mismoas, en funcién de las previsiones. Excepcionalmente, podran
cubrir las funciones de intendencia en defecto de los gobernanies.

7.4 Oficiales de segunda.

74.1
otros oficios clasicos: Con caricter general serdn trabajadores que;
teniendo conocimientos de su oficio, realizan los irabajos propios
del mismo, asi como aguellos que desempenando su oficio con
caricter principal desarrollan accesoriamente funciones generales
y/0 de mantenimiento.

7.4.2 Oficiales se segunda de alinacén: Trabajadores que
lendran a su cargo un almacén de pequefio volumen, teniendo los
conocimientos necesarios para 12 gjecucion de las opermciones
propias del mismo.

4.3 Ayudantes de cocina: Trabajadores que, a las drdenes del
Cocinero, le ayudan en sus funciones ieniendo capacidad para
sustituirle ocasionalmente y para preparar comidas sencitlas,
corriendo a su cargo 1a limpieza y manteninienio de los utensilios
empleados pare su trebajo.

7.5 Peones especializados: Trabajadores encargados de gjecy-
tar labores de cempo para cuya realizacién se requiere, aparie de
esfuerzo fisico, conocimienios practicos especiales o encargados del
manejo de animales en faenas auxiliares de sanidad anirnal, o bien
en la obtencidén manual o mecinica de las distintas prodecciones
ganaderas, para cuyas actividades se requicren conocimientos
practicos especiales. -

.6 Peones: Trabajadores encargados de cjecutar las labores
del campo cuys realizacidn se requiere predominantemente
esfuerzo fisico, o encargados del mantenimienic y limpicza del
ganado y de los lugares destinados a alojamiento de los mismos,

_realizardn los servicios

Oficiales de segunda Mecanigos, Conductores, agrario u

7.7 Auxiliares de internado: Trabajadores que dentro del
internado se encargan de la limpreza de las dependencias, prepara-
cién de comedores, limpicza de utensilios, ropa, etc. lgualmente

¢ limpieza atribuidos a la especialidad de
limpiadores en los locales ancjos a dicho internado destinados a
oficinas, almacenes, laboratorios y olros andlogos.

7.8  Limpiadoras: Trabajadores encargados de los servicios de
limpieza de los locales de los Centros de trabajo destinados a
oficinas, almacenes, laboratorios y otras dependencias.

CAPITULO V
Jornada y _ilomius

Art. 22. Jormada-la jomada maxima de trabajo serd de
treinta y siete horas treinta minutos o de 1.687,5 en coémputo anuval,

Se dispondra de una pausa en la jornada de fribajo por un
periodo de viente . minutos, compumbics como de trabajo ¥ que
sdlo podra realizarse entre la segunda y cuarta hora de trabajo.

En o posible, el horario deberd hacerse similar al que siga en
cada momenlo para ef resto. del personal de la Conscjeria de
Agricoltura, Ganaderia ¥ Montes contemplandose jornadas espe-
ciales para los casos gue se exponen a continuacion. )

Si las necesidades de trabajo lo requicren se organizard el
trabajo en turngs,

Art. 23 Jorradas especiales.~Se exceptuaran de la aplicacién
del régimen general de jornada laboral y se les aplicard como regla
general la jornada partida a los siguientes:

a) Trabajo en labores agrarias en las que, segin sean las
caracteristicas de cada trabajo de ia distintas unidades, s¢ debera
negociar un calendario de 1al forma que queden atendidos los
servicios y los deseos de los trabajadores.

En las épocas de maxima necesidad de trabajo podrd incremen-
tarse ¢l horario en dos horas diarias como méximo sin gue se
consideren como horas extraordinarias, pero teniéndose en cuenla
para no sobrepasar el computo anuval establecido en el aniculo
anternior. Deben negociarse con €l personal las labores que pueden
exigir este incremento. Su disfrute o. compensacion se nara
teniendo en cuenla las conveniencias del trabajador.

b) Los vigilanies que tengan asignado el cuidado de un local
0 terrena, con casa-habitacién, v no se les exjja vigilancia cons-
tante. .

) Ir:) El personal que perciba complemento por dedicacién espe-
cial.

d) El personal relacionado con el internado en Centros de
Capacitacion Agraria. Este personal podra comer en el Centro 2
cargy de la Administracion. '

Ar. 24, Horario flexible-1a fijacion del horario flgxible es
competencia de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Montes,
oida la representacian de los trabajadores. .

Art, 25, Descande semanal-Los trabajadores tendran un
descanso semanal de dos dias, que por norma general comprendera
el sdbado y el demingo. R .

Dada la indole de la prestacion de determinados servicios
(incendios, vigilancia de caza, tratamientos urgentes contra pligas,
servicios en Centros de Capacitacion, etc.); los descansos semana-
les, asi como las fiestas laborales que con caricter retribuido ¥ no
recuperable regula ¢l articula 37.2 del Estatuto de los Trabajadores
podrén trastadarse a otros dias de la semana, estando este cambio
debidamente justificado v con la compensacion de dos dias
ia".lké(;?les por cada domingo o festivo trabajado y un dia por cada
s o. .

Las umdades administrativas correspondientes organizarin
£5105 servicios especiales negociando un calendario laboeral con los
representanies de los trabajadores de forma que &stos presten sus
servicios excepeionalmente ¢n festivo, debiendo descansar obliga-
toriamente, como minimo, veinticuatro domingos al ano y dos el
mes.

Las necesidades de trabajo en sdbados y festivos se cubrirdn por
turno rotativo obligatonio entre tode el personal de la especialidad
corg:;pondieme que exista en ¢l Centro de trabajo o en la zona de
trabajo. )

Ant. 26. Horas extraordinarias.-Tendrin la consideracion de
horas extraordinarias las que excedan, en su caso, de la jornada
establecida en este Convenic, .

A efectos de lo previsto ent el articulo 35.4 del Estatuta de los
Trabajadores se acuerda la realizacién deniro de los limiles legales
de las siguientes horas cxtraordinarias;

a} Las necesidades para prevenir y reparar siniesiros u otros
dafios extraordinarios y urgentes (la vigilancia y prevencion de
incendios forestales no se consideran extraordinarios).
© b} Las de caractér estructural, fales como las necesarias por
perdidas imprevisias, periodos puntas de preduccidn, ausencias
imprevisias y cambio de tumg, siempre que no puedan ser
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sustituidas por la utilizacién de las disiintas modatidades de
contratp previstas [egalmente. :

Las restames horas extraordinarias se realizardn a iniciativa de
la Administracién y con la libre aceptaci6én de los trabajadores,
siempre justificndose su necesidad,

Siempre_que ello sea posible se informarid previamente al
Comité de Empresa o representante de los ir abajadores afectados
sobre las horas extracrdinarias a realizar. En caso contraria, la
informacién serd posicrior, :

Las horas extraordiparias s compensardn o bien econdmica-
mente ¢ a cambio de horas de descanso.

El valor a abonar cada hora extraordinaria se obtendrd
aumentando en un 75 por 100 para las horas extraordinarias
realizadas en festivo; el resultante de aplicar la formula siguiente:

SBC + A
1.600

SBC = Salario base Convenio anual,
A = Antigiedad anual. | .

1.600 = Numero de horas de trabdjo af afo (computadas exclusiva-
menie a efectos de valor de la hora extraordinaria).

Para Ia compensacidn por tiem,
porcentajes del 175 por 100 y 2
como horas exiras

de descanso rigen los mismos
por 100 del tiempo trabajado

CAPITULO V1
Disposidongs de caricter social y formacion del persoml

. An. 27, Fondo social-Se creark un fondo social con las
siguientes caracteristicas ge :

1. Estard destinado a cuestiones de caracter socizl, tales como
anticipos de sueldo, ayuda escolar, familiar, cte.

. Nunca podri ir destinado a complementar retribuciones o
situaciones en las que se perciba (por las circunstancias que sea)
salerios infediores al real nominal, ¢ compensar econdmicamente
situaciones que sean de la indole citada en €l parrafo anterior.

2. Se nutrird mediante la aportacién que la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Montes destine a 1al fin,

3. Se administrara mediante upa Comisién de Asuntos Socia-
les, formada paritariamente por la Consejeria v por los trabajadores
nombrades por el Comité Interceniros.

_Esta Comision fijard los criterios que se deben seguir para la
utilizacién de este fondo. :

Art 28. La Secretaria General de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Montes facilitars a los trabajadores, para 4i 0 para sus
familiares, informacién de asistencia respecto a cuestiones de
indole economica y juridica sobre Seguridad Social Igualmente
cuidard de tramitar lay ﬁt}cmm de prestaciones a la Seguridad
Social a favor de los trabajadores y sus familiares y gestionard la
obtencion de los documemos'ug certificados que precisen.

Art. 29. Documento de identificacion.-1La Consejeria de Agri-
cuttura, Ganaderia J Montes de la Junta de Castilla y Ledn
expedird al personal laboral acogido al presente Convenio up
documento de identificacion ep un plazo de seis meses.

_, Asimismo, este personal tendrd derecho a recibir la documenta-
cion identificativa necesaria para beneficiarse de todos los servicios
a que tengan derecho el personal de la Consejeria, tales como
guarderia, cooperativas de consumo, paredores, etc.

Art. 30, Formacién profesiomal -1a Consejeria, y por delega-
con sus Delegaciones Territoriales, promoverd por si misma ¢ a
instancia razonada de los correspondientes Comités Intercentro o
de Centro la formacidn educativa profesional de los trabajadores.
A este fin concertard con los servictos y centros de la Administra-
a6n o promaoverfl por si misma cuantos cursos estime de interés
para ¢ personal laboral de Ia Consejeria.

_El personal que participe en estos cursos deberd reunir las
exigencias culturales y prefesionales que la direccion téenica de los
mismos solicite. Los cursos sern programados por iz Consejeria,
con la colaboracidn de los representantes de los trabajadores.

El tiempo de asistencia a estos cursos de perfeccionamicato y
promocidn se computard como tiempo de trabajo. )

Asimismo, si los estudios que el trabajador desea realizar no son
de caricter esirictamente relacionados con el trabajo {obtencion de
titulos académicos, preparacibén de oposiciones, eic.), los beneficioa
¥ derechos serdn los siguientes:

I, Permisos para asistir a exdmenes sin merma de haberes.
2. Divisién de las vacaciones anualkes, en caso de necesidad,
para realizactén y preparacifn de exdmenes y pruebas de aptitud:
En caso de existenciz de tumos de wabajo, cleccion del
turno mas beneficioso para sus estudioa, .
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CAPITULC VI

Vacaciones, permisos y licencias

Art. 31, Vacactones.-Todo el personal comprendido en of
presente Convenio tendrd derecho a disfrutar durantc cada afio de
servicio activo una vacacién retribuida de un mes natural o la parte
proporcional af tiempo transcurrido desde ¢ ingreso det trabajador
en la plantilla, si éste foera menor de un aflo, )

Las vacaciones no podran ser sustitnidas por compensacidn
econdmiIce. i

Se tendri en cuenta el anitulo 38, c), del Estatuto de los
Trabajadores para 12 organizacidn del periodo de vacaciones,

Para lograr un mas efectivo y prictico cumplimiento de este
articuto el dia ! de abril de cada ado, las distintas unidades
adrministrativas tendran confeccionado un plan de vacaciones del
personal en que queden fijadas las fechas en que cada uno de los
trabajadores disfrutarin sus vacaciones, una vez oido el parecer de
1odos elios y negocidndose con los representantes correspondientes.

Las vacaciones se concenirarin con caricter general en el
periode normal de verano €1 de junio al 30 de septiembre). No
obstanie, en aquellos colectivos por necesidades de trabajo no
las han podido disfrutar habitualmente en este periodo se podré
partir en dos turnos de quince dias, disfrutdndose uno en el periodo
normal y oo en & anterior y posterior teniendo en cuenta los

scos de los crabajadores. En este caso, cf trabajador tendrd
ho a una compensacién de cinco dias mas de vacaciones no
acurnulables a ningln otro permiso o licencia,

La distribucién en otros periodos desiguales o en mayor namere
de periodos fqdri ser excepcionalmente concedida, previa solicitud
razonada del interesado. ) L

Art, 32, Licencigs.—El trabajador, previo aviso y justificacion,
podré ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por €} tiempe siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo
digfrutarse sin solucién de continuidad con las vacaciones anuales.

b) Para las trabajadoras, cien dias naturales por razon de
parte, La distribucion de este periode serd e cleccion de la
trabajadorn, si bien ¢l pericdo posnatal debe tener, al menos, una
duracién de sesenta dias. El pericdo znual de vacaciones podri
disfrutarse acumulindose a estd licencia antes o después de ella.

. ¢} Cuairo dias por nacimiento de un hijo, mis otros dos en
caso de ser necesario el desplazamiente del trabajador a otra
localidad. . _

d}y Un dia por traslado de domicilio habitual deniro de I
misma localidad.

¢) Pam concurrir 2 exdmenes finales, liberatorios y demds
pruebas definitivas de aptitud y evaluaciones en Centros oficiales
de formacién, esi como-para la participacién de oposiciones y los
necesarics para el traslado si son fuera de la localidad. .

fi Por el tiempo indispensable para ¢f cumplimiento d¢ un
deber inexcusable de cardcter publico o sindical.

g) - Los trabajadéres, por lactancia de un hijo menor de un afio,
tendrin derecho a una hora digria de ausencia del trabajo. Este

iode de tempo podra ser dividido en dos fracciones de media

ora

k) Por fallecimiento de parientes de primer grado de consan-
guinmidad o afinidad, cinco dias, ampligbles tres diay mas si se
produce fuera del | de residencia del trabajador. En €l caso de
parientes de segundo grado se concederdn cuatro y dos dias

respectivaments. . ] .

i) Por boda de familiares en primer grado, un dia si ¢s ¢n la
localidsd, y hasta tres si fuers aconsciable por nccesidad de
desplazamiento. _ S . .

1) Por atencidén & ancianos, minusvilides o menores de seia
afos, quienes tengan alguna de estas personas a un cuidado directo,
tendrén derecho a una reduccion en Iz jornada laboral de un
méximo de dos horas digrias, sufriendo come merma salarial ¢l
importe de la pare proporcional que le corresponde, -

k} Dias 6, 24 y 31 de diciembre. | .

1) Hasta seis dias cada afo natural por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. ‘Tales dias no podrin acumu-
larse en ningin case 2 las vacsciones anuales rewibuidas. El
personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de la comrespondiente Unidad de Personal y respe-
tande siempre tas necesidades de servicio. -

m) Los trabajadores podrén solicitar del Secretario general,
por razones muy justificadas ¢ inaplazables, una licencia al margen
de Tos casos expucsios en el presente articulo. La decision. ded
Secretario general serd firme ¥ no recurrible. :

Art. 33, Licencias ro retribuidas -El personal que haya cum-
plide al menos dos aflos de servicio efectivo podré solicitar
licencias no retribuides por von plaze no of & un mes ni
superior a seis meses. Dichas licencias deberdn ser concedidas o
denegadas deniro del plazo de diez dias siguientes a la solicitud,
segin que lo permitan o no las necesidades del servicio,
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La duracion acumulada dé estas licencias no podré cxceder de
seis meses cada tres afos.

§i dicha resolucién fuese negativa, deberin constar por escrito
los motivos que ko producen, siendo recurrible ante el Consejero de
Agricuttura, Ganaderia y Montes, previo informe de J2 Comision
Paritaria.

CAPITULO VI
Suspensitn de! contrato de trabajo

Art, 34, Suspensidn de la refacion laboral -Sin perjuicio de lo
eslablecido en fos andculos 45 y 48 del Estatuio de ios Trabajado-
res, los trabajadores tendrin derecho a la suspensién de su
contralo, con reserva de un puesto de trabajo, en los casos
s:gmemes

a) Maternidad de la& mujer trabajadora, por una duracion
maxitna de 250 dias, siendo imcompaubles con los permisos
recogidos en ¢l articulo 33.

b} Cumphmienio del Servicio Militar, obligatorio o volunta-
0, O servicios susulutivos, con reincorporacion al trabajo en un
plazo maximo de dos meses a partir de la terminacion del servicio.

EI tiempo de este servicio se computaré a efectos de antigiedad.
~ Los trabajadores que se encuentren cumpliendo el Servicio
Militar ¢ equivalente percibirdn las pagas extraordinanas que s
correspondiesen como si estuvieran ¢n activo.

¢} Ejercicio ‘de cargo blico o sindical repfesentative,
Supuesic £n gue serd de aplicacién Ya excedencia forzosa, con
computo de antigiiedad siempre que dicho cargo imposibilite la
asistencia af trabajo, o siempre que se perciba retribuciones por 21
mismo. El reingreso debers ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo.

d} Privacidn de libertad del trebajador, mientras no exista
sentencia condenatoria’ en Grme, incluidas tanto de detencidn
preventiva como 1a prisién provisional.

Art, 35, Excedencia voluntarig.-1a excedencia voluntana
podri ser solicitada por los trabajadores con un afio, al menes, de
antigiedad cn ia plantilla 1aboral. La duracion de esta situacion no
podré ser inferior 2 un afio ni superior a diez afios, y este derecho
solo podré wer o otra vez por ¢l mismo trabajador si han
transcurrido irp afios desde e final de Ia anterior excedencia

. voluntaria, exeepto en los supuestos en que s¢ solicite para atender
al cuidado de un hijo, a contar desde I fecha de nacimiento de éste,
casos éstos en que el periodo de excedencia no podri ser superior
a tres anios, ¥ en los que la iniciacién de un nuevo periodo de
excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en su caso, al que vimera
disfrutando,

. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincerpora-
cién tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzea
en su categoria. Si, no existiendo vacante en su misma categoria,
existiera en una categoria inferior 2 la que ostentaba, podrd optar
a clia, oon cl sucido comspondfentc a la misma, 0 bien esperar
quc s¢ p .i’m,'

An, 36, ta forzosa.-La excedencia forzosa que dard

derecho a la conservacibn del puesto de trabajo y &l compute de ia
antighedad de su vigencia, se concederd en los supuestos antes

contemplados de dcuﬁnmbn o cleccion para cargo phiblico o
smldJca que imposibilite la asistencia al trabajo y de servicio
militar.

8i no se produce la incorporacion de los Lraba_]adores a su

puesto de trabajo en los plazos ya contemplados en ¢l articulo 34,
st entenderd que renuncian & su emplec y causarin baja en ia
plantilla.

Art 37 Le?wdanou de partes proporcionales.—En 1os casos de
suspensiom de relacién laboral por excedencia (voluntaria o
forzosa), servicio militar y/o extincidn de la relacién laboral, la
Consejeria viene da 2 practicar, y el trabajador a aceptar, la
correspondzente liquidacidn de partes proporcionalés de gratifica-
ciones extraordinarias, vacaciones o cualguier otro conceplo sala-
-rial det vencimiento peribdico superior 2! mes,

Cuando se reincorpore el imleresado se iniciard un nuevo

cmpute de ios conceplos liquidados en retacién con el parrafo
anterior. _

CAPITULC IX
Seguridad Social y Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo

An 38. Afiliacidn a la Seguridad Social -Todos los trabajado-
os & este Convenmio deberdn ser afiliados al Réglmcn

Gencra de la Seguridad Social.
Art, 39, Situacion durante la enfermedad o accidente. —En los
supuestos de incapacidad laboral transitoria, [z Conscjeria abonara

I diferencia entre lo percibido de la Seguridad Social v el salario
real hasta ¢] 100 por 100.

Art, #). Comité de Seguridad v Higiene del Trabajo.-Con ei
tm de lograr una proteccion mas eficaz en materia de Segurnidad ¢

iene del Trabajo, se crea un Comité Paritario, denominado
cslf iComité de Seguridad e Higiene del Personat Laboral de la
Conse- jeria.

Los miembros gque formarin parte de este ‘Comité represen-
tando a los trabajadores serdn designados por el Comit Iatercen.
tros, y iendran los mismos derechos y garantias que los demads
representanies elegidos.

A los componentes del Comité de Seguridad ¢ Higiene les seréd
facilitada la informacién que se produzca en los diferenies puntos
de trabajo sobre riesgos reales o potenciales v los mecanismos de
su proteccidn. Esta informacién deberd ser entregada por la
C(inseji:im a los imeresados por propia inigciativa o siempre que sea
solicitada ‘

Las decisiones del Comiw de Segundad ¢ Higiene serdn
vinculanies.

" Las funciones del Comné de Seguridad ¢ Higiene seran las
recogidas €n el articulo 8.° de la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene v las que puedan haberse pactado en este Convenio,

Ari, 41, Vestuario -Dentro de 1o que el Comité de Seguridad
¢ Higiene determine como necesario, la Consejeria de Agricuhura,
Ganaderia y Monies facilitard a todo ¢l personal laboral fijo de
campo, mecanizacion, laboratorios, oficios clasicos, eic., e} vestua-
rio correspondienie a las pecesidades anuales durante ¢l primer
irimesire de cada ano.

Art 42, Servicio médico.-La Consejeria incluird en sus presu-
puestos fas partidas necesarias para la dotacidn de los servicios
médicos a que se refiere la Ordenanza de Seguridad e Higicne, bien
constituyende sus propias plantilias cuande proceda o bien contra-
tando las prestaciones necesarias.

Art. 43.  Reconocimiento médico.-La Conse;ena o las corres-
pondientes Delegaciones Territoriales deberan solicitar de los
Organismos Oficiales competentcs un reconocimiento médico
anual del personal laboral adscrito a las mismas. .

Art. 44, Botiguines.-En todos los puntos de trabajo se dispon-
dri de botiquines fijos o portétiles. que emrén a cargo de personas
capacitadas.

Indcpendientemente de lo anterior, en los tajos de trabajo en el
campo, y siempre que el empileo de herramientas o maquinaria
suponga un rissgo potencial de accidente, debera existir en todo
momento un vehiculo que pueda transportar al accidentado hasta
¢l punto donde exista 1a asistencia necesasia.

Art. 43, lncendios forestales. -Independientemente de las nor-
mas propias para el uso de las distintas maquinas que se vuilizan,
deben observarse las siguienies medidas generales de segunidad
para los trabajadores:

- Eqguipo de proteccién y vundos liperas y fuertes que cubran
todo ¢ cuerpo, calzado resisiente, casco y careia antihumo.

— La marcha de los hombres desde el lugar donde llegan los
medios de tramsporte hasta ¢! punto del fuego debe de hacerse
COR una persona que acilie como guia, gue ¢onozca bien ¢l
terreno y con el méximo orden, especialmente durante la
noche, en cuyo caso se precisarin linternas.

Art. 46. Ohtras normas de seguridad -Ademis de las normas
estrictas para explosivos y productos fitosanitarios que por su
categoriz no pucden ser manipulados mds que por personal
especiatizado, sc deben tener en cuenta las siguientes normas:

~~Escoger la forma de aplicacidn mas inofensiva para ¢
operaric y utilizar la concentracién y dosis de proclucto
isas.

- utilizardn exclusivamente productos oficialmentc autoni-
zados que lleven su etiqueta, observandose todas las precau-
ciones ¥y modo de emples, instrucciones que deben ser
cumpidas cuidadosamente.

- En caso preciso se deben cmpicar equipos de proteccion para
la piel, ojos y vias respiratorias.

- Eltransporte y almacenaije de tales productos debe hacerse en
sus recipientes de origen, debidamente cerrados.

En tado lo no regulade asteriormente sobre Seguridad ¢ Higiene

s¢ estard a lo regulade en el Acuerdo Marco v en ia ]eglsiac:On
vigcnte

" CAPITULO X
Régimen discipiinario

Art. 47. Los trabajadores podrén ser sancionados por el Jefe
de la Unidad, por €l Delegado Territorial o por el Secreiario
%encral segun corresponda, en virtud de incumpiimicntos labora-
¢s, de acuerdo con la graduacion de faltas ¥ sanciones que se
establecen en este capitule. .
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Art. 48, Las lalas disciplinarias de 108 trabajadores, cometidas
con ocasion o como consecuencia de sy trabajo, podrin sers Leves,
graves y muy graves:

a) Seran faltas leves las siguientes:

al ' La ligera. 1ncorrer:cmn con el piblico ¥ con los compatiergs
0 suberdinados.

a.2 El retraso, ncshgenc:a o descufdo en el cumplimiento de
sus tareas,

al lano comumcamén con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

2.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno
o dos dias al mes.

a.5 Las falhas repetidas de puntualidad sin causa jusuﬁcada de
tres a cinco dias en un mes. .

a.6 El descuido en la conservacitn de los locales, material vy
documentos de los servicios,

a.7 En general el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusablc

b) Seran faltas graves las siguientes:

. b.1 La faha de disciplina en ¢l trabajo o del respeto debido a
los superiores, com s 0 inferiores.

b.2 El incumplimiento de las érdenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las gue se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

b.3 La desconsideracidn con.el piblico en el ejercicio det
trabajo.

b.4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas -

de seguridad ¢ higiene de! trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y 1a integridad fisica
del traba ador o de otros trabajadores.

falta de asistencia al trabajo sin causa Jusnf' cada
durante tres dias al mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante més de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacién de enfermedad o accidente.

b.9 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
pemwncncm en ¢l trabajo.

b.10 La disminucién continuada y voluntana en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

b1l La negligencia que pueda causar graves dafios en Ia
conservacion de los locales, material o documentos de los servicios.

b2 El ejercicio de =actividades profesionales, publicas o
privadas sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.13  La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga conoc:m:cmo por razon del trabajo en el
Qrganisma.

b.14 La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por ias mismas.

¢) Seran faltas muy graves las siguientes:

¢.! El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

¢.2 La manifiesta insubordinacion individual o coiecnva

¢.3 El falscamiento voluntario de datos ¢ informaciones del
Servicio, _

c4 La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mas
de tres dias al mes,

.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no jusvificadas durante
diez dias o mas dias al mes, o durante mis de veinte dias al
trimestre,

¢.6 El ejercicio de actividades pablicas o privadas mcompan-
bles con el desempeiio del empleo pablico. -

¢.7 La reincidencia en faka ve, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

Ar, 49, Las sanciones que podrdn imponerse en funcion de la
calificacion de tas faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

-~ Amonestacién por escrito.

~ Suspensién de empleo y sueldo de hasia dos dias,

- Descuento proporcional de las retribuctones correspondien-
tes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asustenc:a
o punwalidad no justificadas

b} Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dos a cuatro dias a un mes.
- Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o de
ascenso, por un periodo de uno a dos adios.

¢) Por faltas rm.iy graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de uno a tres meses. )
Inhabilitaciébn para el ascenso por un periodo de dos a seis
anos. . .

Traslado forzeso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

1

Art, 50. Competencia sancwnadam -La competencia sancio-
nadora correspon e a

- — Faltas leves, el Jefe de 1a Unidad. |
= - Faltas graves, el Delegado Territorial.
- Faltas muy graves, el Secretario general,

Art. 51. Las sanciones por fallas gmves muy graves requcn-
rén la tramitacién previa de expediente dmm})hnano, cuya inicia-
cidn s¢ comunicard & los representantes de los trabajadores y at
interesado, dindose audiencia a éste y siendo oidos aquélios en el
mlsmo

Art. 52; Las faltas lcves prcsmbmin 2 los diez dias; las mwcs,

“a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de

ta fecha en que la Administracién tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a 1gs seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedarin mterrumpldos por cualquier acto propio
del expediente instruido, en su caso, siempre que la duracion de
éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar -
culpa del trabaja,dor expedientado.

Ari. 53. Los Jefes 0 superiores que toleren o encubran las
faltas de sus subordinados incurfirin en nsabilidad y sufrirdn
la correccion o sancidn que se estime prmntc, habida cuenta de
la que se imponga al autor y de la intencionalidad, urbacién
para el servicio, atentado a la dignidad de la Administracion y
reiteracion o rcmmdem:la de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 54. Todo trabajador podré dar cuenta por e5crito, a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana
o laboral. La Administracion, a través del 6rgano directivo al que
estuvicra adscrito el interesade, abrrsd la oportuna informacién e
instruira, en su caso, € expedients dlscmlmano que proceda.

CAPITULO XI'
Estructara del salarfo

A, 535,  Conceptos retributivos.-Las retnbucwnes del personal
comprendido en este Convenio estardn compuestas por el salario

base y los com?lememos del n‘usmo, vy serdn ‘satisfechos por
pen 05 mensua

El personal fijo que trabaja a tiempo parcial o por jornadas
reducidas experimentard una reduccién proporcional de todas y
cada una de sus rewribuciones, incluida la antigioedad.

Art, 56, Salario base.-Es la retribucion del traba_]ador fijada
por unidad de tiempo. El correspondiente a cada nivel figura en cl
angjo comrespondiente.

Art. 57, Gratificaciones extraordinarias.—Serén dos. Cada una
de ellas equivale a una mensualidad del salario real y se devengaran
los meses de juriio y diciembre,

Al wrabajador que ingrese o cese en el transcurso del semestre se
le abonardn las gratificaciones extraordinarias en proporcion al
tiempo de servicio efectivamente prestado, computandose las
fracciones de mes comg mensualidad completa a estos efectos.

Al personal que preste servicio por horas o jornada reducida se
le abonardn las grauficaciones en razon al salario,

Al personal en situacién de enfermedad o accidente de trabajo
se le computara, a estos efectos, el tiempo de permanencia en Ja
suuacmn dc incapacidad laboral transitoria.

Comglememo de antignedad—Los wrabajadores ¢cdm-
prendldos en este onvenio disfrutarin como complemento perso-
nai de antigiledad de un aumento periddico por el tiempo de
servicios prestados, consistente en trienios por la cantidad que se
determina en el anejo correspondienie a este Convenio.

El importe de este complementa comenzard s devengarse desde
el primer dia del mes sigwiente al que se Cumplan tres o maltiplos
de trcs afios de servicids efectivos.

rsonal que cese definitivamente en la plantllla del personal
labora { posteriormente ingrese de nuevo sélo tendra derecho a
que se le compute la anu%uedad a partir de la fecha del nuevo
ingreso, perdiendd todos los dcrechos de antigiiedad anterior-
mente adguiridos.



3

BOE nim. 242

Miéreoles 9 octubre 1985

31865

- En todo casg, ¥ en cuanto a la promocion econdmica aqui

ulada, se estard a lo dispuesto al respecto por 1a normativa legal
aplicable, y especificamente a los imites establecidos en el articuto
25 del] Estatuto de los Trabajadores. :

An. 39, Complemenio de dedicacion especial -AqQuellos pues-
tos de trabajo, previamemie catalogados por la Comision Pantania,
en los que no pucde fijarse un horario determinado (inicialmente
s¢ fija este complemento pars Conductores®y Celadores, sin
perjuicio de que puedan incluirse nucvas categorias) tendrin una
compensacidn econdmica de acuerde con lo determinado en el
ansjo correspondiente. '

An. 60. Complementos por puesta de trabajo.—-Aquslios pues-
10s de wabajo catalogados por la Comision Paritaria como merece-
dores de este compolemento percibiran 1a compensacion econg-
mica que se estipula en ¢l ane{jo correspondiente. (Inicialmente se
fija est¢ complemento para ia categoria de Oficial de primera
fractorista de maquinas especiales.)

An. 6l. Complementos de peligrosidad, penosidad y
toxicidad.~Estos complementos podrin acomodarse a circunstan-
cias verdaderamente excepcionales, por cuanto la regla general debe
ser su elimipacion al desaparecer las circunstancias negativas gue
1o justifican. Lo devengarén las personas que trabajen en un puesto
c?hﬁcado coma tal y su cuantia serd fijada por la legislacion vigente
‘al respecto,

El trabajador podra solicitar al Comité de Seguridad e Higicne
la revisidn de su puesto de trabajo. .

Art. 62.  Complemento por guardias y extincion de incendios
forestales.-Si por parte de la Consejeria de Aguicultura, Ganaderia
y Montes se proveen foados para funcionarios como compensacién
por guardia y extincién de incendios, se estalecerdn los cauces para
que €s5ios se hagan extensivos al personal laboral en las mismas
condiciones y cuantias que para los funcionarios a que pusdan
asimilarse,

Art. 63,  Nocturnidad.-Las horas trabajadas duranie el periodo
comprendido entre las veintidds horas de un dia y las seis del dia
siguiente tendrin una retribucitn equivalente al 25 por 100 del
salario base de su categoria. )

Este complemento no afectard a la persona que hubiere sido
contralada por un horario nocturno fijo a los que tengan comple-
mento de dedicacion especial, ni a las horas nocturnas trabajadas
en la vigilancia y extincion de incendios, ni las motivadas por causa
de fuerza mayor. i

Arl. 64. Dietas.-Los trabajadores que por necesidades del
seTVicio tengan que efectuar viajes o desplazamientos que les
obliguen a efectuar gastos de manulencion v/o a pernoctar fuera del
domicilio tendré derecho a recibir una compensacion en comcepto
de pastos. '

La remuneracién por estos conceplos seri:

Por cada comida principal: 1.250 pesetas.
Por alojamiento: 3.000 pesetas,

Cuando por orden expresa de sus superiores haya que permane-
- cer fuera del domicilio habitual duranie el horario normal de una
de las dos comidas principales diarias, el trabajador tendrd derecho
a percibir ¢l importe expresado en el apartado anterior.
. El rrabajador wendrd derecho a percibir el importe del aloja-
miento cuando tenga que pernoctar fuera del domicilio io,

Art 65, Jubilacién—La jubilacién serd obligatoria al cumplir
¢l trabajador sesenta y cinco afios de edad, comprometi¢éndose la
Consejeria & no amortizar las vacanies que' se grodumn por esta
causa incluyendo a la mayor brevedad posibie en sus ofertas
publicas de emplec plazas de idéntica categoria profesional u otras
de distinia categoria que se hayan creado por ransformacidn de las
mencionadas vacantes.

La edad de jubilacion, establecida en el parrafo anterior, se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar
los periodos de carencia para 1a jubilacion, en cuyos supuesios la
Jubilacién obligatoria se producird al completar el trabajador
dichos periodos de carencia ¢n Ja cotizacion de la Seguridad Social.

Igualmente los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente al
cumplir los sesenta y cuatro afios de edad en la forma y las
condiciones establec en ¢l Real Decreto-ley 14/1981, de .{0 de
agosto. y Rea Decreto 1705/1981, de 19 de octubre, a quienes se les
concedera ¢l premio de jubilacion de cuatro mensualidades,

En e caso de jubilacién antici debera sclicitarse con tres
meses de antelacion. Todo trabajador que se jubile percibird Ya
mensualidad completa del mes en que aqueila se goduzca
independientemente del dia en gue cause baja en ¢l trabajo.

CAPITULO X1!
Moavilidad

. An. 66. Traslados.-Los treslados pueden ser a peticidn del
interesado o por necesidades del servicio.

~ De todos los traslados, antes de efectiarse éstos sera preceplive
¢l correspondiente informe del Comité de Emprosa o representan.
tes de los wrabajadoves. .

Art. 67, Traslado voluntario.~F) trabajador podra solicitar su
rastado para cubrir vacantes segin lo dispucsto en los articulos 11
v 12 de este Convenio.

Dicho traslado. una vez concedido, serd irrenunciable v no
tendra derecho a indemnizacion por los gastos que origine el
cambio.

La toma de posesiin ¢ incorporacién al trabaio debera efec-
tuarse en el plazo méximo de diez dias desde la fecha de
comunicacion en el caso de que ¢! traslado sea en localidad distinta,
Cuando el trasiado sea deniro de {a misma licalidad e! plazo de
incorporacidon seri de veinticuatro horas, '

Art. 8. Traslado por necesidades del servicio.-De acuerdo con
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores se podra trasladar a
cualguier trabsjador a un Ceniro de trabajo ubicado en localidad
distinia.

Cuando dicho traslado sea definifivo v exija cambio de residen-
cia para el trabajador, éste percibird Una compensacion por gasios
que se cifra en:

1.° Una cantidad a tanto alzado de 270 dietas.

2.®  Asimismo sé gestionara la obtencidn de plazas escolares en
Centros oficiales para los hiios de los trabajadores trasladados
cuando &stos cursen estudios de EGB, FP, BUP o COU.

3.° Elabono de los gastos que origine et traslado de los enseres
familiares. :

Esas cantidades se abonaran: Los gastos de traslado de enseres,
¢n ¢l miomenio en que se justifiquen; ta cantidad del apartado 1.° se
abonard dentro de las tres primeras mensualidades que se cobren
en ¢l nuevo destino.

Art. 6€9.  Desplazamientos y comisiones de servicio -Por razo-
nes técnicas, organizativas o productivas, la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia y Montes podri despiazar & su personal temporal-
mente para prestar servicio fuera de la demarcacion que tuviese
asi . N

Si ¢l desplazamiento supone al trabajador no poder pernoctar en
su domicilio, su duracién no podri ser superiof a seis meses, y si
fuera por tiempo superior a un mes, €l trabajador tendra derecho
a tres dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada
mes de desplazamiento; en ellos no se computarin los de viajes
cuyos gastos corretin a cargo de la Consejeria.

Al irabajador desplazedo, ademis de sus retribuciones, se Je
abonaran los gastos de viaje y dietas correspondientes.

Cuando el trabajador se‘opé)ﬁa al desplazamiento, alegando
justa causa, compete a la autori laboral conocer de la cuestidn.
y su decision serd de inmediato cumplimiento.

En ¢l taso de que se autonce al trabajador para su desplaza-
mientp el utilizar vehiculo propio, percibird como indembpizacidon
por kilometro de recomido la cantidad que la Administracion fije
para los funcionarios.

Arnt. 70.  Trabajos de diferente categoria.~Por necesidades de
servicio, s¢ podri encomendar a un trabajador la realizacién de
trabajos de superior e inferior categorja, si bien para los trabajos de
inferior categoria la diferencia entre’ éstas nunca sera superior a
una, y ¢l trabgjador vendré obligado a prestarlos.

En estos ¢asos, ¥ siempre gue ¢l trabajo vava a tener una
durarcién superior a un mes, deberi hacerse mediante orden escrita
del Jefe respectivo y con el informe correspondiente del Comité de
Empresa o representantes de los trabajadores. )

En ¢l caso de wabajos de superior categoria percibird el salario
correspondiente a esta iltima. En los de inferior, por ¢l contrario.
seguird percibiendo por los de la categoria detentada.

En cuanto al tismpo méAximo de prestacion de trabajadores de
diferente categoria sc estard 2 1o establecido en cada momento por
la normativa aplicable. '

An. 7). Trabajadores con capacidad disminuida.-El trabaja-
dor cuya capacidad haya disminuido por edad u otras circunstan-
cias podra ser dﬂs‘ﬂnld): a un trabwjo adecuado a sus condiciones,
sin experimentar merma .

- En el caso de personal que hubiese oblenido €] reconocimiento
del derecho al percibe de pensitn compatible con el desemperio de
un puesto de trabjo de los establecidos en la clasificacion profesio-
nal, s¢ le sefialard en la nueva clasificacion de remuncraciéon que
caorresponda, percibiendo la diferencia entre ¢l importe de dicha
pensiony el del salario real que temga asignado en su anterior
categoria. .

Art. 72, Minusviiidos.-Sin exceder del 2 por 100 del total de
la plantilla, y caso de existir puesto de trabajo disponible, podrd
contratarse, en 1rabajos adecuados a sus condiciones, a trabajadores
cuya capacilad haya 1au:dado disminuida por edad y otra circuns-
tancia antes de¢ reunir las condiciones necesarias para su jubilacion.
otorgéndose preferencia a aguellos que carezcan de subsidio.
pension o medios propios de sostemimiento.
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CAPITULO XIII )
Derecho de representacion colectiva del personal laboral

Art. 73, La representacion de los trabajadores sera a través de
los Delegados de Personal o miembros de los Comités de Empresa,
elegidos de acuerdo con lo gue establece el Estatuto de los

- Trabajadores, y de los Delegados sindicales.

. A efectos electorales, se entenderd por Centro de trabajo a cada
provincia del ente gutondémico de Castilla v Lebn. .

Art, 74, Derechos y deberes de los representantes.-1. Cono-
cer, antes de su publicacion, las bases generales de las convocatorias
de provisién de vacantes, tanto de promocién interna coma libres,
pudiendo formaular observaciones en el plazo de siete dias.

. Ser informado sobre la extension y alcance cuantitativo de
las horas extraordinarias autorizadas, asi como de las dietas.

. 3 Ser cido en las decisiones sobre las gestiones reiativas a
régimen de retribuciones y perrestaciones de naturaleza social. En
todo caso deberd responder en ¢l plazo improrrogable de cinca dias,
transcurrido el cual se entenderd decaido el derecho.

4. Conocer la situacién de la plamilla y vacantes.

5. Las que legalmente o segin este Convenio le correspondan.

Art. 75.  Comité Intercentros —Existird un Comité Intercentros
formado por hasta 12 miembros, elegidos por y entre los miembros
de los diferentes Comités de Empresa o Delegados de Personal
existentes. : :

Sus funciones serd las que le asigna el presente Convenio, asi
como la negociacidn de los nuevos Convenios v, en todo cado, las
de los representantes exlendidas al ambito lerritorial y personal del
Convernio, ’ S

Con objeto de facilitar las tareas aludidas, a los miembros dél
Comité Intercentros se les dotard de una autorizacion expresa y
nominal det Secretario general de la Consejeria para asistir a las
asambieas de trabajadores o reuniones de Comités alli don de éstos

se produzcan. Asimismo, la Secretaria General comunicary por -

escrito a los Jefes respectivos de los miembros del Comité
Intercentros la naturaleza prioritaria que en elios tiene el trabajo de
representacién laboral. . -
. El Comité Intercentros se podra reunir en Pleno o ¢n Comisio-
nes, debiéndose redactar el correspondiente Reglamento de funcio-
namiento interno. _ , '

Art. 76.  Garantlas de fos representantes.—Los miembros de Ins
Comités y los Delegados de Personal, como represeniantes legales
de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sancion por faltas graves o muy graves, en el que serd oido el
interesado y s¢ recabaran informes vinculantes del Comité del
Centro ¢ restantes Delegados de Personal. :

b} Prioridad de permanencia en ¢l Organismo o Centro de
trabajo respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de
suspensidbn ¢ extincion por causas tecnolGgicas ¢ economicas y
trasladados forzosos. . ) )

¢} No ser despedido ni sancionado durante el gjercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracidn de su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzea por revocacién o
dimision, siempre que el despido o sancion se base en la accién del
trabajador en el ejercicto de su representacidn, sin perjuicio por
tanto de lo esiablecido en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo no podrd ser disciminado en su promo-
cign econdmica o profesional en razén precisamente del desempleo
de su representacion. _

d) Expresar colegidamente, si se trata de! Comit¢, sus opinio-
nes en materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendc publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvi-
miento det trabajo las publicaciones de interés laboral o sacial,

En todos los Centros de trabajo existird un tablén de anuncios
que odra ser utilizado por los rcpresentantes de los trabajadores.

En cada Delegacidn Territorial, ¢l Comité o representantes de
los trabajadors contaran con un local adecuado para el desarrolio
de su actividad y se le dotarin de medios suficientes (teléfono,
mdquinas de escribir, material de oficina, etc.).

¢) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros de los Comités de Centro o Delegados de
Personal para el ejercicio de sits funciones de representacion, de
acuerso-con la siguiente escala:

- Hasta 100 trabajadores: treinta horas.

-~ De 10} a 250 irabajadores: Cuarenta horas.
- De 25! a 500 trabajadores: Cincuenta horas.
- De 301 en adelante: Setema y cinco horas.

Podrian acumularse las horas de los miembros de los disginios
Comités o varios de sus componenies y, en ¢l caso de los
Delcgados, podran acumularse en ung de ellos {as correspondientes
a Delegados de! mismo Centro.

f) Los miembros del Comité Intercentros tendrin derecho a
desplazarse por cuenta de la Consejeria y con percepcita de diclas
para reuniones de dicho Comité f/o del Pleno de los Delegados.

Los demas miembros del Pleno de los Delegados podrin

desplazarse cuairo veces al afio en fas mismas condiciones que las
de Comité para reuniones del Pleno. Igualmente serén por cuenta
de la Consejeria ¥y con derecho a percepcion de dietas, los
desplazamientos que deban realizar los miiembros del Comité
lntercentros en funcién de su representacién. .
. Los representantes del personal laboral en las Comlswpcs
Negociadoras y Paritaria del Convenio tendran derecho a perciba
de dietas y gastos de desplazamiento para asistir a las reuniones
oficiales de las mismas. o ) )

Las horas empleadas en los correspaondientes viajes y asistencias
a dichas renniones oficiales no entrarin en ¢l computo de horas
establecidas en ¢l apartado ¢), no siendo en ningdn caso abonables
¢omo horas extraordinarias. : .

Ar. 71, Derecho de reunién.~Los trabajadores de cada Centro
tendrin derecho a realizar asambleas dentro del horario de trabajo
ra tratar temas que les afecten, previa solicitud a la Delegacion
ermitorial correspondiente, con especificacion del dia, [ugar y hora
de reunién y detalle de los asuntos a tratar,

Art. 78. Delegados sindicales.~-Los Sindicatos o Coafederacio-

nes podrin establecer secciones sindicales #n aquellos Centros dé
trabajo (entendiéndose que tienen esta consideracion los que
figuran como tales para los procesos electorales) cuya plantiia
exceda de 50 trajadores; siempre que cuenten €n los mismos con
una presencia del 10 por 100 de los representanies o el 10 por 100
de afiliacién en el colectivo del Centro de trabajo.
. ‘La funcién del Del?ado sindical seri la de defender los
intereses del Sindicato o Confederacin a quien representa y los de
los afiliados del mismo en et Centro trabajo y servir de
mstrumento de comunicacion entre su Sindicato o Confederacién
y {a Administracion.

A requerimiento del Delegado sindical, la Administracion
descontara en la ndmina mensual de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente, previa autorizacion por escrito
de ios trabajadores afectados. _

Art. 79, Accién sindical-La activided de los trabajadores
representantes de los Sindicatos, 2 nivel de Centro de irabajo,
podra desarrollarse en la siguiente forma:

a) Distribuyendo informacion entre €l personal laboral y sin
gue en todo caso, el ejercicio de 1al %réctica udiera interrumpir el

esarrollo del proceso productive. En fos Centros de trabajo los
Sindicatos debidamente autorizados y acreditados podrdn insertar
comumnicaciones en los tablones de anuncios puestos a su disposi-
cion. - -

b  Disposicion de local adecuado para el desarrollo de sus
actividades. .

¢) Reuniéndose en asamblea en lag horas de trabajo con sus
representantes con un maximo de seis horas al mes, sin contar el
desplazamiento. ) i

d) Podrén asistir a las reuniones de los diferentes Comités con
vOI ¥ COn Y10, ¥ siempre que tales 6rganos admitan previamente
SU ‘presencis, . . .

¢} Tendran acceso a la misma informacidn y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa,
de acuerdo con lo regulado 2 través de la Ley, estando obligados a
guardar sigile profesional en las materias en las que legalmente
proceda. i

f) Poseerd las mismas garantias y derechos reconocidos por la
Ley y Convenio a los miembros del Comité de Empresa.

%) Seran cidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caricter colective que afecten a los trabajadores en
general v a los afihados a) Sindicato.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Las retribuciones complementarias de sueldo que

perciban los trabajadores sometidos a este Convenio y que figuran
como tales en ¢l anexo de tabia salarial tendran ia consideracion de
personales, excepto cuando estén afectas y se devenguen por la
ocupacion de un puesto de trabajo que tenga asignado un comple-
mento especifico de los regutados en los articulos §9, 60, 61, 62 v
63 de este Convenio Colectivo.
*  Segunda.-El personal que acceda en un futuro a cualquiera ae
las categorias de Maestro Industrial especialista en medios de
comunicacién (a extinguir), Capataces agrarios, Controladores’
pecuarios Intendente y Peon especializado no tendra derecho a ia
percepeion del complemento personal que figura como tal en el
anexo de tabla salarial y para las referidas categorias. )

Los trabajadores que aciualmente se hallen clasificados en las
expresadas calegorias veran modificado su salario y complemento
personal de la forma que se establezea en las futuras revisiones del
presente Convenio, permaneciendo la cantidad correspondiente a.
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salario idéntica a l.as de las restantes unegonas de su nivel
retnbutivo.

Tercera.~En los sue]dos y compiementos contenidos en el anexo
de tabla salarial de este Convenio se absorben todas las perceprio-
nes salariales que vinieran pertibiende los trabajadores con ante-
rioridad a su entrada en vigor estimados en conjunto y ¢dmputo
anual.

Cuarta.-La Comisién Paritaria se reuniri ep sesion constitutiva
en ¢} plazo de un mes, contado 4 pantir de la fecha de entrada en
vigor det presente Convenio.

Quinta -El personal que se jubile dnica y exclusivamente en el
afio 1985 devengars los derechos econdémicos que tenia reconoci-
dos en los Convenios Colectivos de procedencia. A partir de | de
enero de {986 se estard a lo esiablecido y dispuesto en el presente

Sexta.-La Consejeria de Agricultura Ganaderia y Montes inclui-
A en su proyecto de presupuestos para el afio 1986 la cantidad de
5.000.000 de pesctas con desting a financiar el fondo social
establecido en el articulo 27 de este Convenio.

Séptima.-Lo dispuesto en e) articulo 64 de esiec Conveni i0, ¥ con
respecto al devengo de dielas, tendrd para 1985 efectos econdmicos
desde ¢l dia ] dc julio de 1985,

DISPOSICION FINAL

Unica.-El presente Convenio snsnmye en su totalidad a todos
y cada uno de los anieriores Convenios Colectivos de ambito y
hcacu‘m al personal laboral fijo de 1a Consejeria de Agricultura,

Converio.

anaderia vy Montes de l2 Junta de Castilla y Leoén.

ANEXO
TABLA SALARIAL ANUAL Y COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD PARA 1985
Personal laboral fijo de la Consejeria de Agricolora, Ganaderia y Montes

Retribucidon anyal
Nivel Cavegoria Salano base Complementos (1)} 14 pagas

. sift anuguedad
1 Titulado supenor.. ........ ... ... 1.510.843 - 1.510.843
p. Titnlado grado medio.......... ... ... .. ... ... 1.306.410 - 1.306.410
Maestro  industrial ..... ... .. e e 1.035.846 56.896-P 1.092.742
Encargado de obras y equipo mechnico .. ... 1.035.846 - 1.035.846
Monitor A. docentes . 1.035.846 - 1.035.846
Delineante . .. ... i e 1.035.846 - 1.035.846

Encargado principal establecimiento o taller. e 1.035.846 - 1.035.846
Programador de aplicaciones 1.035.846 - 1.035.846
4 Capataces BETBTIOS . ................cceoeiioionn. 941.332 33.780-F 930.112
Capataces inven. y obras .. 941.332 - 941,332
Encargado agrario.. ....... ... . 941.332 = 941 332
Controladores pecuarios . ... ... .. ... ... . ... 941.332 38.780-P 930112
Jefe administrative........... ... C 941.332 - 941.332
Operador v fotointerpretador ... ............ ..., . 941,332 - 941.332
Encargado establecimiento o taller, 941.332 - 641,332
5. Especialista en medios de comunicacion . 855428 594.564-P 1.449.994
Intendente .. ... . el 855.4238 57.876-P 913.304
Gobernama ................................................. 855.428 - R355.428
Oficial 1.* wactor magqui. esp. . 855.428 135.282-DT 900.710
Conduclor «dedicacion especwl» B55.428 135.282-D» 990.710
Oficial 1.*. e §35.428 - 855428
Oficial Administrativo..... ........ 855.428 - 835428
Almacenere 1.°. £55.428 - 855.428
COCImETO oo o 855,428 - 855428
CONSEIJE MAYOU . ..o e e 855.428 , - 855.428
Celador MAYOT ... ... ‘ 855423 135.282-D 990.710
Celador 1.0 ... ... . . . 855.428 38.000-D 953428
Oficial establc::lmlcnto 855.428 - $55.428
[ Oficial 2 . 830,774 - 830.774
Almacenero 2% .. 830.774 - 830.774
Auxiliar administrativo ... .. ... .. 830.774 - 830.774
1 Auxiliar laboratorio .. e 830,714 - 830.774
Telefonista ¥ escucha e 210774 - R3N.774
[ T . 830.774 . - §30.774
Avodante de COCINA .. ... . ...o0vriinr i 830.774 - 830.774
7 Pedn especializado ... ..... ... ., 778.938 21.364-P §00.352
Guarda ... . 778,988 - 778.958
Auilisr internado .. T78.988 - 778.984
. 8 Peon . 730.800 - 730.800
Ordenanza . . 730,800 - T30.800
Encargada casa forcstal e 730.800 - 730,800
Limpiadoras . . . 730,800 - 730.800
Limpiadoras 3*’4 ..................................... 548,100 - 548.10G0
Limpiadora 1/2.. 365,400 - 363,400
Limpiadoras ucmpo parcmi ....................................... 130.00C - | 130.000

Antigiedad tinica-2.500 pesetas/mes trienio, equivalentes a
calegorias.
(1) Complementos:
= Personales.
D = Dedicacion.
DT = Destino.

35.000 pesetas amuales por trienie, igual para todos 1o0s niveles v



