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20872 . RESOLUCION de 18 de julio de 1985, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se homologa con ¢l
nimero 2.020 la bota de seguridad modeio 509, de
clase I, fabricada y presentada por Ia Empresa «Calza-
dos Vicon, Sociedad Limitadaw, de Morata de Jalé
(Zaragoza). :

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
bhomologacidén de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccidn personal de los trabajadores, s¢ ha dictado resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo signiente:

Primero.—Homologar 1a bota de seguridad modelo 509, de clase
1, fabricada y presentada por la Empresa «Cajzados Vicon, Socie-
dad Limitada», con domicilio ¢n Morata de Jalén (Zaragoza),
camino del Cementerio, $/n, como calzado de seguridad contra
riesgos mecdnicos, de clase 1, grado A, .
undo.-Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clasc y grado Hevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ellp posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inseripcion: «M.T. homol. 2.020, 18 de
julio de 1985; bowa de seguridad contra riesgos mecénicos, clase 1,
grado A».

- Lo que se hace piiblico para general conocimierito, de conformi-
dad con o dispuesto en el articule 4.° de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-3 de calzados de
seguridad contra riesgos mecdnicos, aprobada por Resolucién de 31
de enero de 1980, :

Madrid, 18 de julic de 1985.~El Director general.-P. A, (articulo
17, Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general
para la Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzalczecsle Lena. - :

20873 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone ig
ublicacién del Convenio Colectivo para el personal
aboral de la Consejeria de Agricuitura, Ganaderia y
Montes de la Junta de Castifla-Letn.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Montes de la Junta de
Castilla-Ledn suscrito por la representacion de dicha Consejeria y
por los Delegados de Personal el dia 23 de julio de 1985 ppdo. v,
€t 5u consecuencia, de acuerdo con lo previsto en €l articulo 90.2

3 de la Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.% del
al Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, : :

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primerc.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccidon General con notificacion de ello a las partes
suscribientes, quedando advertidas del obligado cumplimiento de
lo preceptuado en el articulo 20 de la Ley 50/1984 dc Presupuestas

Generales del Estado parz 1985, en aplicacion del Convenio de
referencia. .

Segundo.-Disponer su publicacian en el «Boletin Oficial del

'Estado».

Madrid, 26 de septiembre de 1985.-El Direcior general, Carlos
Navarrg Lopez. :

Sres. representantes de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Montes de la Junta de Castilla-Leon y Delegados de personal del
Convenio Colectivo.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL CON-

TRATADO LABORAL FLJO DE LA CONSEJERIA DE AGRI-

CULTURA, GANADERIA Y MONTES DE LA JUNTA DE
CASTILLA Y LEON

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1, Finalidad, dmbito funcional y territorial-El pre-
sente Convenio Colectivo establece y regula las normas de trabajo
del personal laboral fijo ?ue presta sus servicios en los distintos
Ceniros dependientes de la Junta de Castilia y Ledn tanto si las
unidades administrativas en que se encuadra pertenccen a los
Servicios Centrales como a la Organizacién periférica de la
Consejeria, por tanto es de aplicacién en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon. .

Art. 2. Ambite personal -Se regirdn por las normas del pre-
sente Convenio Colectivo todos los trabajadores que con calidad de
laborales fijos, presten servicio a la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia ¥ Montes de 1a Junta de Castilla y Leén, bien por haber
sido contralados directamente por ella o procedentes de los
antiguos colectivos de personal laboral fijo del Ministerio de
Agriculiura, Pesca v Alimentaci6n o de sus Organismos auténomos
ya transferidos, sin perjuicio de la posible incorporacion de otros
colectivos. .

Art. 3. Ambito temporal-El presente Convenio entrard en
vigor al dig siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Junta de Castilla y Lebn», sin perjuicio de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Sus efectos econdmicos se retrotraerén al 1 de enerp de 1985,
con revision al 1 de enero de 1986. -

Terminard su vigencia ¢f dia 31 de diciembre de 1986, El
presente Convenio o cualquiera de sus prorrogas podri ser denun-
ciado por cualquiera de las partes, si bien la deouncia deberd
realizarse por escrito ¥ con una antelacion minima de sesenta dias
a la fecha en que finalice su vigenca. o

Casp de no existir esla denuncia expresa, quedard denunciado
de forma automitica ¢l dia 31 de diciembre de 1986, comprome-
}ié?‘dose ambas partes a iniciar negociaciones a partir de la citada
echa,

Este Convenio se entenderd prorrogado durante el tiempo que
medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor del
nuevo Convenio que lo sustituya, salvo en las condiciones econd-
micas para las que se establezca retroactividad, para las cuales se
estd a lo que ¢l nuevo Convenio recoja. ]

An. 4. A los cfectos de aplicacion de este Convenio se
entenderd como Empresa a la Consejeria de Agricuitura, Ganaderia
v Montes de la Junta de Casiilla y Le6n. . o

Los trabajadores antes de acudir en reclamacién a la Jurisdic-
cion Laboral, deberdn dirigirse 8 la citada Consejeria mediante un
escrito presentado en la Oficina o Centro Administrativo al que se
halien adscritos estdndose en su tramitacion y posterior reclama-
cibn ante la jurisdiecion laboral a lo establecido en el articulo 49 del
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