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del Estado» nimero 50, de 27 de febrero de 1985, por 1a que se fijan
las bases de colaboracidn para el establecimiento de Convenios de
coleboracian del INEM con Organismos piblicos y a tenor de la
base segunda de la citada Orden en la que se indican los aspectos
que deberdn conteper los documentos para ls firma de cada
Convenio especifico, se establecen las siguientes

BASES:

Primera.-Constituyc el objeto del presente Convenio 1a reatiza. |

cion de obras y servicios de interés peneral ejecutados por la Junia
de Andalucia :
Segunda.—El total de aportaciones economicas del INEM para el
presente Convenio es de 784.975.810 pesetas y Ia aportacion de la
Junta de Andalucia serd de 505.000.000 de pesetas,
Tercera.-Las obras y servicios wendrin el siguiente contenido:

- Mejora del eguipamiento ¢ infraestructura de Andalucia.

- Acciunes de formacion y creacion de promotores de autoem-
pieo v expertos en calificacién profesional.

~ Cualquier otra actuacion de interés general y social dentro de
las competencias de la Comunidad Auténoma.

Cuarta.-Las Memorias conteniendo los datos indicados en la
base quinta de la Orden de 21 de febrero de 1985 deberdn ser
presentadas a la Comision Mixta del presente Convenio antes del
15 de julio de 1985, :

Quinta.-Las contrataciones de losrabajadores desempleados se
hardn normalmente ia mogdalidad de «obra o servicio determi-
nadow, pudiendo utilizarse cualquier otra modalidad de las que se
indican en la base séptima, apartado 3, de la Orden citada
Iguaimente deberd utibzarse la adscripcidén de trabajadores para
trabajos de colaboracidn social, ' . .

Los salarios de los trabajadores se ajustarin al correspondiente
Convenio Colectivo. En el caso de trabajos de colaboracion social
los salarios, si resultasen més beneficiosos para €l wabajador, se
ajustarin a los estipulados en ¢l correspondiente Convenio Colec-
tivo vigente. .

Sexta.—Para la seleccidon de obras y servicios, aprobacion de
Memorias, seguimiento de este Convenio y resolucion de las dudas

ue puedan surgir ¢n la interpretacion del mismo se crea la
omision Mixta paritaria, compuesta;

Por ta Administracién central:

- El Delegado de Gobierno en la Comunidad Autdénoma, que
la presidird, )

- El Subdirector general de Promocién de Empleo,

~ El jefe del Servicio de Programas Especiales de Empleo.

« El jefe de ta Seccién de Conciertos, que actuard como
Secretario. : -

Por 1a Junta de Andalucia:

-~ E] Consejero de Trabajo v Scguridad Social
~ El Jefe del Servicio de Carreteras.
R ;alEl Jeft del Servicio de Utilizacion v Actividades en el Medio
u ]
— El Jefe del-Servicio de Proyectos y Programas.

Séptima -De acuerdo con lo establecido en la base undécima de
ta Orden de 21 de febrero de 1985, en el lugar de realizacion de cada
obra s¢ insialard un cartel, er el que se indicard: Denominaci6n de
l2 obra, ia leyenda «Convenio INEM-funta de Andalucias y de
forma destacada el anagrama PER (Plan de Empleo Rural).

" Octava.-Las obras 0 servicios se encuadrardn dentro del Plan
del Empleo Rural, de acuerdo con la normativa que lo regula,

Novena.-Los contratos o adscripcionas fuinanciados por el
INEM finalizardn , salvo acuerdo de la Comision Mixia, el 31 de
diciembre de 19835,

Décima -La diferencia entre la cantidad aportada par el INEM
y la justificada en cedtificacién Oin de obra segin la base octava,
punte 2, de 12 Orden, serin reintegradas al INEM.

Undécima.-En odo lo no especificado en el presenie Convenio,
ambos Organismos se atendrdn a 1o establecide en la Orden de 21
(Ii{e ﬁ;?rero de 1985 vy en la normativa que regula el Plan de Emplec

ural.

Y estando ambas partes conformes con et contenido de esie
cocumento, y para que asi conste, se firma por duplicado a un sola
efecto, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

A

El Director general del Instituto Nacional de Empleo, PEDRO
MONTERO LEBRERO.- El Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, JOAQUIN ALMUNIA AMANN.

El Consejero de Trabajo y Seguridad Sociai de 1a Junta de
Andalucia, JOAQUIN J. GALAN PEREZ - ¥l Presidente de la
{{ur[a:m s;oﬁnsgucia, JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA

financiados por el INEM y la Junta de Andalucia. !

RESOLI/CTON de 16 de septiembre de 1985, de &
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone k
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito inter-
provincial, para la Empresa «La Lactaria Espaiola
Sociedad Anéniman, .

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbizo interprovin
cial, para la Empresa «La Lactaria Espaiola, Sociedad Anonima»
recibido en esta Direccién General de Trabajo, con fechas 3t de
julio ¥ 22 de agosto de 1985, suscrito por la representacion 3e lo-
irabajadores integrados por miembros de Comisiones Obreras -
Union General de Trabajadores v por [a Direccidn de la referid:
Empresa el dia 17 de mayo de 1985, v de conformidad con I
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de 1a Ley del Estatuto de lo
Trabaradores y articulo 2, b}, del Real Decreta 104071981, de 22 d:
mayo, sobre Registro y Dcposito de Convenios Colectivos d-
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenic
de esta Direccidn General, con notificacion a la Comisién Negocia
dora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
Estado». .-

Madnid, 16 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlo
Navarro Lopez. ’
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITC INTEEPROVINCLAL FARA LA EMPEESA
LA LACTARIA ESPARGLA, S A.

Capinaie I

DISPOSTCTONE] GENERALES.

ATE. 1 .- ampito de splicasifn, - Zl pressnts Corvenio tiens carkcter interprc
vincial v afecta a lom dudnm Cantros 6 Trabajo gue, rigidndoss
por la Ordeanza laboral de Industriss Lictass y s derivados, tis
™ LA LACTARIA ESPARGCLA, 5.4, w1 B 1 anal, -
Vidrerae (Gerona), Oradde { } oy chk der} y mpamllc
ctros qua an ] funao puedan sstsblecerse en cualquier provincia
espaicls S ‘

3 i

Iy

Avs. 7~ Migigp persoral.- Corgrende a tado 4] perscnal de plartilia en xus
ALECUtEE Cat ine onalas, los dirmcrivos d
Directos G y D

L i

vl
.

e Dwpax

Los niveles retributive del preserte Converda seris de aplicesidn

B lop trabajsdores interinos, tesporales, sventuaiss o de CONtCatas
cadn similar, gque sol estarin exclujdes de los presios de vin
ulaciée fapt. 15), clalsula de accide social y/0 los relativos & —
las mejoras de las prestacicrss de la Seporidad Social (srt. 17 ¥ -
18} y tTas simllarws comc Becas (art. 26), Fristmos de Viviendas

(are, 20}, swﬂra de vide {are. 29), Ayuda Escolar tare. 3G}, y otr.
igualumnte considaraday trmo de aTién social.

Art. 3 - Duracion.- Se sstipula un plado de durktion de un 8A0, O sea hasta -
el 1) d¢ Marzc de 1986, pactindoss de comin acusrdo gue con sntela
cidn e trws weses & la fecha da espizacidn, se considerars autamd-
ticamente denunciads.

Art. ¢ .+ Vigencim.- El & G rk wn vigor sl &fa prisero de
Abril de 1.965 cualquiers que sea ol dla de fu firms. Mo cbetante -
lan maTOTaS scondmacay scordadas se splicarin con efecie rwiroacty
vop dewie el primmo de Gnero de 1 95, salvo en apeellss o8 Qe #x-
prasurmnts M eatipuls otra fecha, DTants ol ewe de Poaro de 1 386
la Comisién Paritaris del Convenis podre acordar uns revisiia & la
coctciones scondmicas para el [rimer cumstre de 1906, gue tandrl
la comidaracidn de anticipc a ta d los Qat ma pac-
twn e ] prdxime Cofvenic, Cqyos feCton econfmiom swrin desds al

primarc da Pnaro de 1.906.

]

Art. 5 .~ Incrementos peetados en wl Convenic.- En el preseite Comwemio ha ai-
do pactady un incremantn del 6, 5% que s» aplicard oon carkcter por-
cwntual ackre lom sigulentes coneeptos 1 Salaric Base, Avtagisdad
Plus Corvenio, Plus Asistencia, Priss Desarvolic Pegrwsarial, Flo
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» i . .PI.\.I Amd, Ayuda E'Ieollt. Querrants de Aoneda, Art.13 .- Plus fonvenic.~ Sus cuartias wensuales brutas seckn las Bigulentes :

" Plus Fastiwos ¥y Prima Profusctividad,
Resperts 2 Ja clawuls de revisidin zalarial para el 250 1985, z=
aplicard ul art. 4 del e scondeoco Y social (ALE.ELG.

e 5 bia-Revizidn - folments podrd ser sclicitada la revicén del presente
Convenia Meas g S venciniento, cusnds pEx AIEGEIciones legules
de caracter general se establezcan melorss salarisles, que an su
conjunto, Sean Fupsriorms 3 las establecidae an el mimmo.

L. & .- Facuited de compensecife .- Todas lar condiciones muperioras & Las
einimga legales © reglamantarias de cardoter individual o colecti-
¥o, cunlduiers gue fuera KU crigen, e esvidn vigentes en la !:npr'e-
Ea ¥ la fecha de fniciarse la aplicacidn del presents Convenio,
podrin ser compensadas con las mejoras Que €0 &l M1SMO SR estanle-

wt, 7 .- Facuvitsd de sbmercidn. - Las mwyras sconduicas y de trabazc goe e
implantan en virtud del presents Cormmnio setin shmorhibles, hases
dorade al , oon ok O SeICras ue Eden s tableonr
aptiante QLEDOSLC1ONEE léGaled FuglabentaTiss ¢ Dactos G Carbc-oer
guoeral .

il

£t. § - GACantias personaled.- Se respetarin 1as aiosaciones peracnales,’
que an U CRTNta ¥ camparades en OSmputo amual, sean, desde €1
pnto de viata de la perospcidn, mis bereficiosas que las f1jedas
o ol [resante Convenic, mintenidndoss & tftulo Srdividual.

Capitulo 11
CLASIFICACTON PROFESTOMAL T REIIIMEN METRIBUTTVD

“t. % .- Clanjflescidn Eofmional .~ Con objeto de miecusr la claaificacidn
profesional del perscral de la S al qua Afacts al pr
Convenic, #e establecs la clasificacifn por Grapos protesionales
sapin el Makndice 1. Les categoriss profesicnalas conaignadas scon
purasante WMTCistivas ¥y no chligen & tener cutnercas todas las o
tegorias enukersdas 3i la necesided oo 1o requiars,

Ft.10 .- Perscnal conh CApcidad dismipuida.- A szl pereonal que por det)-
. ciencias de sux conduciones flaicas o peiquitas o por otras cir-
cuetanciss, no & halle en slthecadn de dessrrollar el trabajo
para ol que ful contratads, ls Degrwss proourard destinarlo a tra
bajos lo mis adecusdos posible & wus colicicnes i tiene puestos
disponibles pars wllos. In todos lox CASOR &N gue s& presente di-
cha pitaacién, la Depresa, antes de sioptar su decisadn, solicaita-
rh informe dal Conité de Dupress © Dmlegmdon de Permonal ue cebe-
Tén smitir @ el plazc mirime de Cinco dfas oralments o poc escri-
to, & g sleccidn,

Fr.ll .- Estrucvurs salarial - Estd constimida por las siguientes concepe
tos

a) Salarac Base

b} Antigiedad

€] Flus Conveniz

d) Plus Asistencia

) Prima Productividad

£} Prims Dexarrolic Empresarial

@) Plus Noctwrnided -~
h) Plus Vacaciones

i} Horas axtracrdinerias

Tt.dZ - Salaric Base.- Para Cada catepdria profesiondl €5 el establecido e
el Apéndice 1. :

Traba jadores de 1B & mis afos de edad, sin
A18tAnc1on e CATSQOTIAS .. ceavrmasannss
Aspirantes Adm, y Aprendices Se 17 mics ..
Aapirantes Wi, y Aprendices de 16 wlcs .-

17,263 pexerae
14,201
11,541

Lay modificaciones que s produrcen poir ousplimients de edad de lcs
trabacatores menores ce 18 afios, se parcitarin s pactir del dis -
prisero del mes siguiente al coeplusiento de 14 edad gue 1leve apa-
rejata la varzacido de la cuantia del Plus-

Art..d ,- P;r,.;s de AS1STENCla.- Sus cuantise m“-uum seran las S1Tllen
Tea:

Trabajsdores 9 18 § misafos de @38, Bin
~ daatincibn dw CALEFMLEE .iiaver--suausans
Aspirantes Adm. y Aprerticms da 17 shcs .- .97

4. 479 pesetas

Aspirancas Ade. y Apendices de 16 alce .- 31.461 -
AFt.15 . Aumenitos perifdicos por timmpo de mervicio.- 30 establece on comple-

amto salarial de carkctsr persanal consistante ah thieucs del va-
loy e sa Fija para cads catagoris protesionsl an el pindice 2.
El mimezo de trienics s Lliaitadc y shpersrin a4 contarse desde el
dia en gus al trabejeior have inicisio 1a preftacidn de servicic en
hnqu,m.lunud-mamd-l.m. Los tEAWMIO8
uﬁ_whwwmtlmmq.-muﬁp«indohmu-

Art.l6 .- mimﬂ ertracrdinariag .- Los dfa 15 de Julio y 22 de Di-
cimmtrw de Cils ¥, o abonar a los trebsjedrees s gratificacidn
on cade unn da allod, mvnl-nualhq:umhmmdudesai
laric Base t(Mphlics 1} mbs Flus Convenio, ton ¢l complamrto de an-
viglmdad que Clis trabajador posad. Caso d¢ coincidir e festivo l-
guna de dichas fechis pe sbonark el adfa laborable inmediacamente an-
terior a loa mencionados.

ATt.1? .. Prestacioney cOSplementariat de 1a Sequricdad Social dJurante la 1n-

Capucidad Labors] transitoria en caso de enfermedsd comn o scciden:

e o Laboryl -

2) Lb Bepress coaplemantard pars lod tres prissros dias de snferme-
dut arnal #1 iNpotte del setanta y £ERCC por Clefito de la canti-
dad reflezads en 4l scllc TC-2 de liquidacidn a 1s Sequridad So-
cial corresoondients al wes antarior a 1 fecha de 14 baja.

b} Coandc el pericto de bejs por efermmdsl se prolongase mis de
weintiln diss, el trabajador percibird m partir de dicho dis
walntiuno ¥ &'carga de la Papress, la. presatacidn cosplessntaria

1 fmsaris pars completar el cisnts por cisst del Salaro de oo
tizacidn del mes snterior a la baja, sxcluidas Las partws pro—
porci lax d¢ Pagas extr riax. Dn los suptestca de Lnter-
vencifn quinirgica o internamiento wpitalatio, el citals com-
plmmumﬂuﬂhdunlwi-rdbmduwmlqnu
indemizacidn, y asimismo, cuando s o la Ciramstacis de que
el trabajadr fusss intarvenido quirlipgicmsentt o ihrernado en
cantro hospitalario con postaricridad a 1a baja inicial por ene -
Termedat, Siempre qur d.cha intervencifn o intermamiento corres—
mdﬁmmmgq&hhﬂn%.:m& la
baja crdiginaris. .

c} In los camm previstos an el 'm anterior, £i durante el
reriodo de Dija por enfermedat ge produjeran ircreeentcs acorsd—
wicoqy de cardcter garwral. 1s Depreca pagaré a partir del dia
Frisern del mes siquiants al de prodcirse dichos incrementos,
is Miferencis entre 1o gue Cofresponds percitir al trabatador

. e la Seguradasd Social y 1o que le cormesponderis prrcitic de
la miwma 81 bubuers Cousedc bate despuaby de producirze & incree
Wi, Sin Que en nangln CcASC la muma de MEEAS pEroepciones e
da excecer del tope mianmo de las Bases de cotizacadn’s la Sequ-
ridad Soccial del irabajador, en 1 fecha de su baja.
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4} Loa complemwntos previstos ol loa apartades BF oy ©f, 3 aconaz in
Lpempre y cuando Loa indices generales de abeentiow sn cads Cen
tro da Trabajo no superen el seis por cianto. En el caso de ex-
coder, tenbién s abonardo si el indicw geveral aludidn resulea—
s inferior a un une por Clmnte al Pegistradc an adéntico mes del
afo antericr. Igualments & sonardn dichos compiemantos 3 titu-
lo individuat, & spellos erabajsdorss ouwt indice personal de
apsantizmc, refaride al Wasestre natural abterior 3 su baos, 0o
rebans of tres por G,
No purdwrd dichn compl o) erabajeder qus do hukdsse -

rids en el L DAY, MR 30 WD I procms

de wdermpded se proljese varianoss el Ddice ganeral de
asbswrtis del Cantro de Trabaje 4i gus partenece.

«} La Bmprasa tandrd le fanultad dw gue per Wekicos & s sarvicic
= visitalo y recorotido el wrabayssic e s domecilic o hacidén
dole coparecar en 8l coneltoric del Seredao MRhCD Tuantas ve
oan e estise NecEIAric an los caats e TraTamderes astulatoric.

€} Si al tnforma del Midicn pdiers determinar la phrdida de lo -
cobplewrtos sefizlados en loa apartados b) y ©) de este articu-
lo, quisnes tuviarsn derachd en victud de 1o dispussto en el an—
tarior apartado ¢}, s peticidn del Comivé de Depress o Debeguios
de Parscnal debers ser sfectuadd moevo ibfveme por otro faciilte-
tivo detignaio de comin T, ges Sy M coRtrMEhctorie del
Frimar, detsrningd 1o dafinitiwe peeicidn de ub dleimo dictieen
solicitado ai Colegic de Widime. Ind remisto d dickos infor-
nes y dictimen, dependeri siempre y e todo casc l4 pérdida Se-
firitiva de la pooapsién da los citafes complementod.

Do igual samers, del informs del médicn o médicns abtenides en la
forma pEWVistE antericreents, dependerd o) derachc a la percep-
cisn de los complessbitod de eete articule, ton wdspendencis de
10 previsto sizw ok irdices g ataentissc en el apartads d),

En el mpuesto de aplicar 1a amudscién S8 los CENplamantoE Baepin
5o contampla en el presente apartado, al trabajsdor afectado se—
ri encluide & efectos dal ciloula del indicwe gueral de abeentlis-
mc, oon lo que o origihard Tepercusidn wn posible pErinda oe
derechas al rastante persoval logitimasants meracader,

ALl .- Prestaciorss cosplerentariss de la Sequridal Sorial durante la inca-

Are.lS .-

‘.t

pcidad labopal kranastoris en cass de sccidente de tTADAYC Y erfers

medad profesional. i
En ssts cano #l t.tﬂ_u;d:rpsgv:mua’ lan canridacies g tenda Sefae

ladas en cada clrcunstancia la Ley de Saguridat Social, la jegisla—
cidn espacifica & Mcidestes de Trahaio ¥ 1e propis del ramc cons-
tituida por la Ordenanza Laborel da las Industclias Licteas. la per-
cepcidn de lus complamentos fijadns wn el art{cule 72 de la referj-
da Ordenmnza se hallari #n todo casc Fudeta & las condicioned previs
tas W wl o, .

5i durante sl perfadn de incapacidad laboral transitoria por acci-
darte de trabajo o enfermedsd profesional ae produjeran iTwnentos
econdmiona de cardctsr general, la Emprass pagard, s partir del dia
sramary del mes gigaients i de producirse dicho :i:u:z-mhgo, ia dhi-
feranslia entre 1o que COrTespondd percibir al trabsiadkor de ba Se-
guridat Social y 1o que le correspondaria parcimer de 1a mioma af
Pubisse causalo Da)s despuds de producires ol incTemento, sin que
Pusds Aer del tops
miwime e Accidantes de Trabajo o Enfermdad frofesional.

en ningpln casc la mma de ambas percep

Ay

Retritnciones por incmt:ig-— S mantiess el s1atems 4 retrilacidn
por incentivo tants an o que se reflers a m: cuanc{a como a las ba-
ses ¥ formas aplicables pars mi percescién y digiribicidn. En todo
CAKY $4 garantiza coms afniss, 3 los crabdjsdores que ng inourran en
caysa de sancidn por Falta injustificada de asistencia al trabaye o
actividad inferior a la norwal watablscids, les Primss de Produseivi
“ad asighadas a Las respectivas categorias en €l Apéndice 3 del pow-
sente Convenln, devengindose por dia o fracvidn oe Aia cramajado.

Purticipacidn er Seneficics.. Bl dia 18 de Amril de cada afia, o el
d7a laborable Lrmediscs anierior de ser festivo, e ACTATE @ todo

el personal afecixic por el pfesente Convenio, hap la dedominar odn

de Paga & Berwficios, o] impares de 30 dias de Salaric Base, [Apim-
dice 1} y ¢]1 Flus Catvenio, mis 13 antigiedad que se temge acTedi-
rada.

ATx.Zl .- Prima de Desarrollo Empresarigl.- Saje la smresada denominacidn se

b} Las cafras de unidades vendidss serdh aportadas por

aborard wne prims ajustada s 1as siquisntes normas:

T Se establecerd wn Fonda owsé-ir;o wengual remsltante de fa mal-
tiplicacidn dal md -] A pendh vardidos por -
lnnwma&mdlllmw*-{ll’mm, par los Coe-
Fidientap guir sapiderants s¢ detailan:

0,2493 msaras Xg.
o,rME ¢ -
2,245 w .

Lache e .......:............._....
DASTELICOR vonrrenarvanrrnanerntsanns

0,245 " hes,
CRCAS ¥ BALLICE vnreenrnniecenenss.s 05360+ =
YOQUTE sisssssanrssarssanassrnnasnnnss 0,L346 “ Uridd,
MINTMULILA searecnsannransrnrnnranss 2,5452 " Kgs.
Horchata y eftricos ... 1,728 . Les,
BAER 1vvvvrnvssnonsrnnernneraneneenns 30886 = ®
CTamas—at1i1as sovinuvinnrrare-snnan 0, 26394 = irud.
FLATMS-POBEY +1vvesrvrrrnnennenscne. ©,2694 - -
Cud)adas uieceamiesasasnarsnnonnanss 02654 LI ]

la Ompresa

»efin documentacitn corante an la Misma.

) El importe de diche Fondo se distrimuird a tenor de las :n'uw‘r—
rias profesionales y en proporcién a las jorvadas trabajadas du-
rante al mes, aiadidndode a duichow dfas e presancia los dias de
Airfrute de VICACIONEN ¥ PATTLESS Tglamentarlion.

d) e liguidard &1 Gleime dia de) mes siguients al gue ha servado de
base cara la chtencidn de las udades totales de productss ven-
didos por la Empresa. En tode caso y fof ckrye 4l Fondo, ae Jaran-
tiza comc minioe, a lca trabdladores que MO INCUrTan en SALIA O
sancadn dusciplinaris o falee injuatificsda al trabaje, 18 canei-
dal diaris qoe o detalis pars cada categoria profesional em sl
Apératicy 4 del presence Cornanio.

#) Dxistird una Comiatdn reprasentanis de-jos trabsjadores que se
renirdn mensusiments PATE examinar loa detos sportados pof la
Tgxass y £1jdr #1 valor del punto mensual, Seterminacis &1 e
Lwpresa o0 &l Fonds &b RAMIVA O 8 retira del mismo pacte del
imports del Fondo Menaual .

Ests Comisidn estard corstituids como minien or cinao trabaie-
dores litwesents alegidos de sntre 1os Vocales da las Plancis
(Comivhy & Imgxwsa ¢ Dmlsgados de Purscnal ! indiscintasante,

CATE.32 - Dustesito de Sofwds.~ El Cajerc, o1 Awxifiar de Cxja y los Cobade—

res pareipdirin 1 - pts 4 guencanto de monads, la

cantided de setecimties sels pmoetas. Asimiswo, al parsonal de ven—
tas gue rexliza gestidn da cobro encomendads por Tirwccidt, perci-

bard por el wismo concepro-la cantidad de veintiocho peseray por -

cada Afa efective, en funcicn de cobranzi.

Capirule III

JORNALA - VACMCTONES - PEPMISOS REGLAMENTARIONS — AECOMPEMSAS -

EXCENCIAS - VIVIENDA - fTSVRC DE WIDA.

Scrradts de trabaje.- La ouracidn de la semend crinaria de trabdoo

2e fiia en 40 horas.

En la jormada Sontifueda 14 ACuArda efectuar L descansc intermedin
de 15 minutos que se abonard coms tiempo pranajadc, pRErC gue W Rin-
in caEo ve surard para el odrputc de horas exracerhinarias a low
efectos e loa limetes maximcs legales.
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Art. M -

E m-m.to de diafrutar =} duacansc Lmtermedic refarids, e setela
ripnr:uum::jdu&mtuummqlonlum-
cesidatus del servicio, debiendc thictarse dentrs del tercio cantral
de la jerneds,

£l tiewe dul dewcanss imtarmedic serd temido wn cuenta. an cual-
quier casc, pars compensar les reibles redurciohes de 1a armads
dw 4G horns semanales, que ¢ astablezoan en ef future legal © oom-
vencicnalmente. ' ‘

Vacaciones.- Todo i personal de Ia ewpress, sin distincién de ca-
tegoria profesional, disfraotard de treinte dies nrrorales de vacs-
cicnes, Sin gut comprtan como tales ins dfss festivos intersamans—
led.

Las vacariomes se disfrutarbn an us wolo periods continuels, wo
chrtante se podrd pactar el disfruoe de las vacaciones . S P

. ricdos, quedadc & discrecifn de La Direccién #e la Bmpress el

ptender paticiowm GArS tiStriBUITLas em FERCCIOMAL IRSariores &

Gos semanas. Por 1 Direceidn de cade Omwriro dv Trabajo. tenzendo
en cushita s distintas caracteristiced y de acuerdo fon lof re-

pressatantes de los trabajadores, me programari el pericds de vam
cpclones park su disfrute e el tTRnscuro de lox 12 messs dal -

afo, confeccionindoss los corremmoiientes calendarios. L vaca-
ciones tendrin caricfer rotatoric con el fin de gue cade trehdja
dor de afc wh &0, pusta Alsfrurarims eoyrelativamente wn los di-
fersntes TUITOS Jue Se eetablezcan.

Cuando  las vacaciones S+ disfruten de Iforme cortinuads, toogs
log simaing ne declarados Cficialmente fesTivos & COMK)GRTardn
dias laboranlas, independientenente de la modatided de yornaca que
aes de aplicacidn habitualmerte & cath teabsiader. :

Cusndo 1ar vacacionea se realicen fracTionadak, patE MEel persoc-
nal que descarsa lon slbador, lox dias de vacaciones que disfruten
s contabilizarin como 1,2 das,

ﬂwmﬂu&i.ﬁomvmmm&luopnted-luu&-
maa anignacas pars Ludunﬁltim-uhl afc natural, ¥ ho pue—
da rewiizarlas por encontrarss en sytiscisn previe de incepecisad
laboral transitcria, podrd disfrutsriss, ‘- su totalided o e la
pnuq.nwpdﬁiau,bmnhmmmh“. hasta wl
dltimo dia del mas de Fabreio del afc siguients.

© Durante ioe Aims de vecECiOnes e percihiri:

a} Salaric Bass

b} Plus Convenio
c} Flus Asiptancis
d} antiglisdad .
e} Prima Dwsarrollo Bepresarial
1) Plus Vacaciores '

~

Lot Gltimo sagin los importes diarice que pars cads Catagorik y
Planta sc detallan an »l Apindice 5, Sel © La cusntis del
citado Plus Vicariones se establece an bese a la fhrmale que figu-
ra a continuacifn, aplicable por Plantas.

El Plus de Vacaciones correaporchients al perstnal de TrarspoTtes i
Vertas s ha £3isds eguiparfndclo sl de los Oficiales OV, Talleres

Formuda : Hx P AT o 26 ¢ 30 = Plus Vecationes diario.

W o« §,67

b e Puntustadn de la categoria profesjonsl asignade a efecto: de
Prima de Prectactividad.

T « Tarifa Prima Profductividad medis ponderada de caca flanta

. que s& cbtendrd medisnte la siguiente SpETacLn,

Dividiersdo.- L S S 1os productos de multiplicar al toeal de las
teras trabkisdad on cals Secrife durwnte eada uno de los meses del
primer trisestre del a0, por las Tarifas Smee manmoalex TaAACTIURS.
Ouirden excluides las Saccicnes de Talleres, Forteros, \-’xqai;mes '
Muleres e limcoeze.

Davasor.- LA suma e las horas totales wrabajadas durante diche tri-
-=mctre.

Cocisnte.- Seri la sadvs ponderwta de la Frims 8¢ Productividad he-

raris Se Ia Planta. ‘

26 « Dias laborables con percapcifn e Prims Product:vided du-
rante &l periods de M0 Gfar maroralas, )

H = Dias neruraies de yacsrfonms .,

Low trobs wiores gue por oecesicdsd de 18 Depress no posctar $afro-
tarias dorerte los esmes de Junio & Saptiemire, mmeca inclusive, €l
amperte Gl Plus de VECAC1OnNES que Lewr CoOFTesponcde se soltiplicarz
for el Indice 1 .50 cusnds aquellas se realicen en los meses de Abril,
says y Octubre, ¥ por el Indice 2,- cusndo se disfriten artre el B -
de Enerc y el 31demrm6¢m.re_ql 1 de dNowvissice y #1 21 de Liciem
bre,

Art.25 .- Permisos ReglamenTarios.- Bl perscnal de Ly Eepress tendrd derscnc

a licencia con peroepciin integra de wu Salario Base, Antiguedad,
Flus Convetio, Plus As:istencid y Praima Desxrrollo Empresssial, &0
1ok CaROE Siorilecties:

#1 Merrimenis de! trabagador, Diecioche dias natuyales. .

b} Npeswerrtc g Bl @ Tres dias naturales al prohoirse el alus
oramcants, que se smpliacks 8 wo sks sl eguellos colncidiesen —
ol an festTiwo. |

_o) Fullacimiettc, sterwedad sy grave o ireervenciin quirirgica de
almyugue, hijos, padres, hermencs y padres politicos : ITres dias
neturales. 51 las ceussa sefialadas tuviersn Lugar en distinta

provincis, asta licencia & ser lisda hasta drer dias como

miximG,

d! Fallscimisnto de sbsmlo, nisto o hermanc politics @ Un dis natural
5i al fallecimjents brviers lugar en distinta provancais, podrd
mepliares hasty tres dias.

¢! Boda dw tuze, hermeno politica, padres o pitras polfticos : Un dia
natyral. Si la Becta vuvierzs lugar en dostints provincia, esta li-
owxia podri wer wwplisda hasta trew diss.

) Crimmras ! Por & tewo etrictaments indispsnasble cuande cur-
e sdtaliof ¥ GebE somaterss 2 exbmenes, previs justificacion -
cTita s ia Bwporasa.

Q) Carnet de cundacar @ Hasts un minimo dw tres dias con objeto de
autic o o enémanes legalewnte sartablecidos pera la obtencide
del titulo, sis que lom reslcados megetives condicicnen enm nin-
gin caso la wwpliacidn ni repetacién de la concwsidn de licencia.

h} Carge o repressntacion sandicel @ Por el tlempo satrictamente in-
diganagnle para el dessmpefio de sus obligeciones quienes cSten-
et CAFge © representacion sinchcal, Previa pustificaciin peroes-
crito.

1) Atencidn de apuntos urgentss  Tres diss saturales al afic cuandc
M preclce der pEr; propios de Justiiicada

urgercia. Tendrd esta consideracidn el Fallecimiento o enfernedad

Imerite B

muy grave de persoras allegadas con sspeciales vinculos de convi-

vencia y afectividad, la’ pasible necessria frolongicidn del per-
miso por este dltimc conoages, de hasta toes dias mis, terzird
la consideraciin de permiso Sutorlismds y-6o serd retrihuids per

ningln cncepto.
14 mudanza de domcilic familiar @ Un dia
k) Las licencias descTitar on w] pressnte articulo deberin ser ex-

resammnte mitoritetas por los Direciores de las Plantas. ios
on de licencist estarin obl:igadicy a

favorscidos <w 1a
praseantar los Justifisastes razonables que les exlis &l Lires-
tor que conceda la sutorizacidn y an i supastn de ro cumli-
mantar este Caquasito, perderia el dereche 7 1@ licenw a y lns
Afas de aueenciz se conkideraris faleas jusrificadas al trabajo.
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rt.26 .- fremios y Becae,

a) Premic de Jubilacidn.

MIII'hrw-J.dord JubATArss o8 ba R W sercigledad en la )
ENpress sopEriofr » los 10 afos, [AMCIRITE &1 PIWRIO COnsisten-
te an el aNpoEte S UNA BERIRAR) (el e B Ramldc D gor Cada
Mvﬂﬂiﬁmm.

Eate pr sa incr &, prionalamnts, Cof los porcen—
tajes qua 38 especifican ta #i la bilacicn se soli-
cits por &l trabaiedor Al CORplir, respeccivamants, 60, BL, &2
B3, uyssm&edadydmmhluu-mlmm'u
& la fecha an que cuosglan diches sdaces.

AL CampLir 60 aR0E wovriinnnecracfaeriennnennuas 453

Al cumplir 61 A ....s e

AL CUMPLLE B2 &A0# +onvrennncnnssvmmnsneeenenes 5K

AL CUMELIF 63 MAOS . ouiiiiermnmoiiiiiinisrrnenns  WE
25%

M ooaeplir B4 ARCE ssasverneen
Al ORIt 65 MO c.v-cvimcsemarapaamanniranrer %

b) &murmhﬂ-m-hhmwih-
Al trabhd0 vy que sean adeotides por 1s Bepresa. Twrsirén com
PSEElOn, que coNSistird wn becas o visjes de Furfectiona-
Wiehto 0 ektudios can diploas honorifioo y cancelacidn de note
desfavorables en el expediants personal,

5} Mfeccionmmients mofasicnal de Aprardicons: 4 low aprerdices
Gu R trawie cotich aho demcEtTeen aptitucies PAC A mejOTAr
uwmuimummhﬁum
m,mmbmmﬁn“dd-ﬂo-mi.

Art.27 .- Excedancias.- Se ajustari mu concesién a lo gum = dispone a cin-

eirmuacidn; . .

4) Se rwconocen doa clases de excadencias : Yaiuntaria y foricea,
pere ningquie de ellan dard derycho a smldo sisvire sl excw-
Wit nO 38 incorpore al servicic actiw,

b} Podrin aclicitar ls sxoedencia voluntaria todos las rata jacko-
e dwr 12 Pepresa, aienpre e lleven, al mahcs, tres ance e
servicio, etorgdndcose pars astudios ¥ Eeurendo atanderloy
favor pnr lad Familiares & (o0 OCFAS Causas
suficientss que se determinarin en vl Reglewwntc de Rz ey
Interior,

Habrdn de resclverse las paticiones dentro del mes nq'u.'l-!n(e
b Su presentacicn y seran atandidas con las recesadacies del
servicio. R =

La excedincia voluntaria se concaderi #or uns scla vez, por
Plaze no wferier a wn aho ni superior & cinco ¥ Eupd derscho

3 proTTOQE. A ningin efécio se computard €1 tiempe que 38 per-
PAN#ICA #1 BAta 31tuacidn.

Al terminar ln escedencis s tendri derwcho e CCUPAF 1§ prime-
FA vacate qub e prockizca wn la misma Categeria, $i no hubiese
enpleados en situacidn de excedancia Bcrzooa.

Sa pardard o) derecho Al ingrwss £ no n'soln:iu antes te mx-
piray #l plazge por al cual M concmdid 1a excedencia,

z) Dard lugar a la situacidn de exosdencis forzoss cualquiera de
I CUAE Sicuientes:

.- Nombramienty para carmpo polincy que la umpida dedicarse a
2 wwrabs)o habatual .

2.~ Ercicio de cargo sindical, ¢on las SiEmaS Clrounstancias.
3.~ Enfurmedsd.

4.- Sarvacio militar.

mlmm.mmmmly_z.dﬂmm—
tarior, is ewcwdencra sa prorrogark por 4l clempo que dure el -
cargo que La de ine ¥ dard & & GupAr 13 miama plaza -
qu dasepeiiabe wl trabajsier con avtagioridat v a8 que se le -
comgute ol tiempo de sxcedancis & #TSCTOR PASlUNS, ASCANSOR Y ~
aaantos periddicos. -

Los Eratajaicres que m ancuantTen an asts sicuacidn debecdn so
lacitar ol reingoesd & &) BN LMIANTE & SU case e £l Cargo.

d) Lo tribajadoras qui BeSn de beys POr enfermedad, serdn corsi-

| deraica en sircacidn d¢ ewsdencis forzosa, transourtidos los -
disclocho mees, o dor afce Wb Casc e grdénioga, por asistencia
sanitaris de 1a s-wn.dxl Soeial, hasts SU deciarac1in de inca-
pecided parcial peranwnte o incapacidad peoranente total para
ls profesion rahitual, sin que tal situscion suponga carga al-
@una para la Emprasa. .
n uwmma”nummnwtuicmm
ATCIVO 2 efsctos: dm RSCERSOR ¥ 08 MIMINTICR DOr MiCs de servi-
Cio. Pars pasar a 1a #ituscién de sctivo deberin snlicitarlo -
dentra del mea siguisote n! dfa en gue Mesn dados da alta, pere
e tadran derecho & ooupar e plaza hasta que se haya produci-

do ia vacants.

#) La excedencis voluntaris podrd solicitarse ad-nh,_ para la -

realizacidn de actividacss mprwaarisieas por cuents propia, -
S18MpTE que o CONATitUYR corpetancia para la Droxesa.

£) Si al vweanar la excedenciy no hublars vacanta de 13 Eises ©

.Mimilar categoria, pere si la huoless de otra inferier dentro
de la miswma aspacislidsd, ol crabajador podri optar antoe s
perar a ocupar la prisecd vacante de fo CAteQoIla u oCupar -
1a referida vacante inferior si tuviers aptirudes para sllo.

In ests (ltisc Came ConSIVATS S0 FAfersnte darschs 2 JCupar
1b prafera vacantd Jua sa aredurcs de la categoria profasional
qur cstentaba al concedérsels la excedencia. ’

Q! 51 con antericridad & la terwd idn dw #u e 1a Y e iy

oncurTir las circunstanclas previstas en el sparvado anterior,’
al trabajedor solicitase la reinecrporacién a le Smpresa, di-
cha roi.mrm:-c:.én swole podrd DUATMS 4f al mupussto de -
que no hubiese 31d0 suu:imj.m por oo ‘.rn;dor cun contrd

o de inrerimdad.

k) A efectas de las reuworporacionss del perscnal excedents, ia

Brpress informark al Comité de Emprass o Delegadoa ds Perscnal
correspendiente,”’ S las vacantes axistentes en cada categoria -
profesional 4l tiemgo de ser solicitado por los interesados la

: "
TeINCOrpOr#cASn,

Art.2% .- Vivierdas, .

u Con objets de ayudar 3 s trabajadores & la wuizicidn de =
vivietda an propiedad, la Dmmesa, pars ol conjunto de sua -
Plantas, tiwnd ASigNads un Fondo Eondanico de mueve millones
de pesetas para la prestecidn de antiCipes peracnales &0 cusn-
tia da troscisntad Cincushts Eil phertss por trabsjados, gin -
parcspoide de lntenis ¥ oon dewolvciconml sesuales ¥ consecuTi-
vas equvalentes sl siwca por cimhto del lmporte netc parc ki~
Ao por todos tos Conceptos tommsds comi base el promedic de -
1o sals wroes antericres a ls fecha de concesidn y afiadikxkse
- R ocaso, los A o s i aplicade por antici
fos perscnales, faltad infustificuiss, suspensionss de emplec -
v alde o taltas de liquidaeidn. En todo caso, los préstamos -
de vivienda dghuan ser cancelsios en el pl.m niximo da Cuaran

te ¥ seis ml-lll.\

b} Slergre gue haya und Cantidad Fuparior & 1.50C. 000 Ptas., s4 DO
drin conceder myudaw A hasta ci lulp-utnplnm
glo de viviendas, & Ssvclver an diez masds.

En ¢l max_siquiante a cada trimsaiTw Mtural. la Drgress pEesenia
ch #i saldo dispuesto del Fondo Econdaice, en las fechet de 1njcis
¥ Final de cads pericdo t.riu-lu'al y ol movinients habids durante
ol mismo, ’
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.29 - Seuro ok Vide Colevtive.- Con #1 fin da haneficiar a todos sus - Art.3? .- Dias fessyves - Por los motivom expuestos en el articule anterior
ETACTOIRE coft UGR meclids de prwvimidn en Eavor de los famalia- wn lok cpmon que corutidan dos las festivom ernsecutivos unc de :
e A cargc de auellcs, la BMCress tiene concectadc un Seurc de elics deberd $er traibajadc, correstrndlendo a la Drpresa su desig-
Vida Colectivo, e el qu quwdan chligatorimmente integradus todos racién.

SUE profuctores. DNChO Segurt s regird por Las siguientes notmas: - : :
: ’ A low fectos de wete articulc tendrin la cansuderacién de festi-

vos, pdeeds de lom domangos, los dias gue sesn decverades coms -

qlwmtcmﬁmwmhuumwxm
) tales piry cals Lochirdad por al Estado o Comunudad utdnama,

el mimmc dfs de la incooporacidn & ls Dmpresa con carAcTer de
fijos de plantalla. . .

Por los mimncs stivos, el § 1 wmtrict ic para

b} Ouedarin sxceptuxios dm i iNtegracian en el Segara, los traba- el trabEye de recoger, LN, i . higienizar vy de-
Gk EUR te sear jos ton cardcier de guen secar 13 loche y al de vigilancia, a0 los dias festives, quada -
THAleE, LAMpOYETOS O interinod.s pruads del o : ai . dinfrovhodelo an compen
“ - sacién dentro de 1 sssana siguisnts o en txdo casc an un plazc -
:}kmﬂ_k_ajlulprmamdmuumiuwm 1a Bepresa. nﬁimdt‘mt:om, percibiends wmeds, an eSte supuesto, un

Plus de Pastivos de asizcientas swtanta y CUALID pRastar.
Al Los productoles que B incodpores: Al Servaculs Mlitar, caasacin

baja en ¢l Sequrn trarwltcrimsents haSta CECO BO Be prilcs - & pmticidn del trabejador, si la programacién de vacaciores epts—
mnwahmm_nm.-mc- biecids y la organizaciin del servicio lo pexsatiese, la Tireccaén
dticasents volverfn & hallares @ KCTivn COMO ame- pairé, preuwrando siswpre complecer =l trehaitsdor, trasladar dichos
Gz ados . ' festivos trabsyados ¥ no coMpenandos somulindolos 8 Ios Afas de -
vacraciones reglamentarizs a disfruter poo el interwsado, parcibien
o} No amizcivd previc raconoCimisnto widico, n1 habwrd limitacidn do en aste caso el Plus de Vacaciones sorrespondiente & dichos dias.
de sdui. h
£} Las prisecss cusrents wil pesatas del capitdl asequradc  faver Art, 1) .- Dnscansc pemanal.- K] descansc sesanai del parsonal afsctado por -
dm cade productor, lo perin a rituic gratuto, corriends ® car- aste Cofvenio mard «f 3 dierde a Lo disy & lon das
9o da 1s Exocesa ia totalided de 1a prima. arviulos precetetes ¥ taniendo st cuanta las daspomiC1ones vigen

tan schrw la mtwrin. .
wikij\hlﬂu-lp:ml,dcqﬂul A gl towiers -
wars fecha, quedard reduxcido Al 501 Rin Gt pasde ST Mamrtad: : .
o el fuhga y el Jubileie oo teadcd e pagar mat prises. S5) - AFT-H o~ Aorad StTeervinariss .~ Con efwctos del 21 Se Aril de 1.965, las
mmmwmmdc‘imhtm_m hores sxtraordinarias se sbonardn corforws a 1a tabla recocgida en

rh arlicitarlo por eacrito & la Compmils de Saquros. En este e el Apincior §, calculasdes oof a1 75 por 100 de inTwmento sobre —
#C, 1ns primms totales menwusies {incluida I3 gue ywus cotazmn- “salaric hors ardividuai® {S.H.I.), que e determanard con arreglo
40 1a Peygrese] serdn inoegramente a cargo del prochcror ki lmdc. * la siquiwnte formuia:

£.B. 4+ Antig, + P.C,
1.820

hl Br caze de invalider permanente an gradc de abecluta par aoCi- 5.KH.I.
denite o anferweciad Entes O Cuaclir ok £5 afcs de elad, Lo -

afectador podrin cobrar eI CaDital aseguradc. i .
{El Selaric Base 1z Antjquiedad y el Plus Convenic, se calrularin

' o valores amus .
1} BN cano de maerts por sccidents, si Se produce antes de Cumplir- * il

e lon &5 afcm de edad, se pageri al heneficiaric el doble el mu:-w«-ﬂnmamﬂ-hwmymimm

capital asegurado. Permonal scixw Las hWorss extTacrdinariss realizsdas sl mex ante-
. T . L hordd emtfacrdinarias quer se propongan por Is peoress -
- i de litwrw acmprecide por lok trabejadores, salvo en los casas

3!mcmd.mteprmmmtxdecirauxt&:,ngm- - fuscss
WO

mtes de complit los €5 afos de eded, se pegari Al penefictaric

*1 wriple del capitat negursdo. B 108 ¢Tectos previstos wn el KD, 1.958/BL ce 20 de AQOEts we pac
tan com0 hoTras $Xtracrdinarias est des las iup.r;:
stender pacidos, o paricine punta de prodorcidn, ssenciss inpce-
vistas, capics de turns, FANTeRiRIents ¥ deads cj.m:-t-'v.-:u de—
rivadas de la especifica neruraleze de 1a actividad de o trata,
Eiemgre quf fo Sed posible Ia utilizacidn de ctras modslidaces de
oontratacidn, previstes por I Ley.

k) Pn el Apkptice T dwtalian 1o cadtaies maguradon y los -
imgrrtes de la prims jmarshial @ cergo del personal.

Art.30 ,— Avudy Epcolar.- Se ewtablece una syuds pars 1a lm.--ci&; escolar -
Gr 'lox hijoa de los trabejadaws en sdades COROCwdidme entre los
4|mx?ﬁ,mmzm,mmﬁ:am“nm1m

trabajwyio. Por condigqu amrd indi low - .
7 T para qgue tangan . . X ,
. N Art. 3% .- Servicio de Distribuacide Regional, Cucws Transpor:e de Leche v -
16 ¥y 17 o, acrelitar documantalmente que me halten matricul sdcs = > e

fubas 1cin,

U OEREYS aecolar con asistencls 8 cleose de setanas o tardes,

La acrivided labeoral del peracnal e estof servicics, sunqee con - )
aujecidn s las normas dictadss por 1s Direccidn, se cesarrclia con
relativa independiencia, por lo fual ] ritec e intensidad de su -
traba;o deperdle sn Qran saners Jel cardcrer especifico y pariicae-
lar ce cada labor. ) *

M cuantin serd de 804 p les por fijo, o ios diez
ket del Curss escolar [Setimmae a Rauic, amoos anelusivel,

»

Capitulo IV El perzonal de Distribucisn Reguonsl , Cubes Pransporte de leche vy
: Cubas de Recogids, sdemis de los wac] que perciten eoh eardc
DRGANT ZACTON Iﬂ- TRABLIO ter general los demds productores, tiene Signads Una prime por el

) TerICi0 sapecializads realizadc. -
Art.3l .- Clawificacifn dw la industria - La Lactaria Eapaficla, £ A, estd - )

clasificeds comd mduftril CUya Bteris prima precisa una elalora— Estas primas estin calculadas de modo gue cubren la positie preion
cifn irwediats;, sterdiends un servicio de imm v shagto piblico. gacidn de jormada detids a las especisles incidencias de s traba-
En virtxt o ello todo k! personal queda vinoulads 2 la prestaciéo Jo. Por elic, tal prolongaciin, aunque detndamente Tetrabuida, no
de tu trahano de tal modo que paTmits i3 realizacidns por la Bmpre- tiene ¢l garacter e NOTas AxtTuoTdiRarias ne se wer:ifica ciloulo

83 de su cbligadc cometido. especial prr este compurc.,




Miércoles 9 octubre 1985

BOE nam. 242

31832

Capitulo ¥

TORGCION PROFESTONAL - PROMECION

Art.36 ,- Formacidn Profesional.- El abjative que se plantsa L DiTeccin de

ot .-

la Empress, oo, wn Ls eedida de 1o posible y de forma palatina, -
sarinistrar al personal e todos los sscalones de ld Dnpresa, co-
mocimientos apromados # las sepecificactohed y exigencias de cala
tarea ¥ que podrée determinarse jor niveles profosionales 0 éreas
conTetas wn base & los HiQuisntes canales :

.)emchr_hﬁllpuphm.y
b} Curscd de I i ext X iale.

fn amboa cascs potrdn seT curscs generalizados o bien espscificos
de paesto de trapazo.

mmeidides 1ng diverscs planes de formecidn y previswents & &5 im-
plantacibn, me sclicitard dm loe corrmsponchntes Comitis de fm-
presa, sl informe que se detemina en al articulo 64.1.3.c del -
Estaruto de o5 Trabajadores.

Nientras no se Confeccicnd LB [rOgrmea CONGIEto por parte de la
Direesidn de 1n Empresa, los tTabajsdores intaresiics an parfece
Clonar ¥ enriquecer Fu preparscifn profaaional, pedodn solicitar
por conducts de gua Jefes de Departasento o wadad sisilar, 2a -
conceslén de .wuh sccromica y del tismpn necesario, sf S Caso,
PArE CONCUITIr n e cursillos propestos, MoMpAnAnds Jusesfi-
cacitn dooumentarid con sspecificacidn de  horarloe, enticad -
organzzadorn, lugar de celebracidn, asignituras o materias que
a& jmpareirdn, importes de matTiculacidn, ete,. La Direccidn de -
1a Ergresa queda obligads 3 dar mu respuestad en el plazo de siete
dias a contar desde la fecha Se¢ recepcidn da la peticifn schre -
la wyada scendmica ¥ tiempo séucaudo;

Ayt 38 .~ Promocidn a categeria con mando .~ Todos lom ascessos de categoria

$in mandc & otra qua entraia mandc s& srterderin provisionaies -
por un periodo de custro meses, durants los cuaies se reaiizarin
los oportuncs informes. 51 fuerm dntos totaimente favorables o
trunscurrisasen quince dias ain notificacidn al respecto, se en-
torsderk conmolidads la categoria desds la fecrs de provisife. En
CREO PiQEtive s reintegrard 3l afectadic a la categrria y puesto
9o trabejo gus Mmkders dessmpefiads antaricormente.

Art.39 .- Progresidin.- Se entiende por progretifn a4 etapa previa de capacd

Tacifn PATS QALAT 3 OCURAr unh puesto de trabajo Jde categoria wope
mww&mt@mhﬁwi&m&wms, -
cransourTidos lop cuales podri quadar conaclidado wn B Nueve —
ponsto de LIEDAT0 O S8 CLNCOrpOrArd ul pas antericrmeste veris -
dmsenpetandk:, e oG Rpuesto serd declarxia la vecante & los -
wiwctor provenicos an #) articulc diguisnts. Durante el tierpo en
que permanesch &0 ¢Sth SiCuaCidn de prograsidn, sl trabajadcr por
cibird la vemursracidn Fieca pars la cCatagoria que catente, sal-
vo la Pruma de Productividad que le serd abonwla en 2a cuantia -
correspondienta a la categoria ocupkda transitoriamente.

aqt 40 .- Comunicacidn de yvacantas.- Dm profucirse una vacante de pasrto -2

trabays ya exiStente & de Mueva cTeatidn, de lom que no son e -
lipre desigracido por parte de la Tirecrion, la Dwgresa lo anun-

ciard a través de los Tablercd de Avisos de laa Plantas para ge—

neral conccimiento. los trabajadores fijos de piantilla que aspi-
rasen a ocLparia lo commicarin meliante escrito dirigido a la -

birectidn de Personal, :

En ¢l Sguears da gue Ia vacants quads amerra para poder ser oou-
il PRI PECSONAS NG perteneciwites & la plantiila de personal -
f1;0 e la Empresa, se sceeteridn los aspirantss a las [pruchas y -
ejercicios dispuestos por la Direccidn, aal como B las exigenclas
feractales que Se pudlesen detarmanar (edad, estudics cursadas, -
tirularidad profesional, etc.}, Los Comités de Enpresa o Delegadss
dw Personal pordn soliciear informacitn soboe s preseleccidn de
aspirantss as{ cofw de los resultados y calificacienes de fiomas
Crwebas .

: Capituls VI . ~

XEPRESENTACION CE L08 TRABATALCRES ¥ SECCTIONES SINDICALES

Art.4l .- comaxé de Mnxmlmtmfhm—m-nu-

tard oo tode & 1o dispoasto en el Tioulo segunds del Estatuto =
dr lox Trahajadorss.

Aemds i pacty un Comiré I tras, con reps ey v
dow los Centrom S Trabaje, constituide por W sdnime de dooe
mianbrof, designindoss por cada unc de Jod Calitsd ¥y, &n Su casqg,
For los Delegados de m:onn.'l. de los Centrod que carezcan dw di-
cho dryanc de representacidn colectiva, Se revnird con caracter -
ordinario tres veces al afo, una de ellas exclusivamente para tra
tar del Convenic s cUARLO A SU preparacidn o revisidn,

Las reunjones celebradas a peticadn de la Dareccidn de la Enresa
no s¢ computardn en el mimero da reuniones establecidas en ests -
pracepto, ’

La competencia el Comitd Intercantros se redoce o e de carac-
tar cnlective que afacten a todeg las Cahtros on crn, ain poder
incidiz en las corpetenciss de Ios Comités o Delegaios de Persomal
de cacis Centro.

Las  reuniones del Comité Interventros se celebrarde en el domicis
lio del Centro de Trahajo de BEarcelona.

En #) plazo de eraints dlas a parcir de 1a firme del Convenio dew
beran quedar desigrados los doce vocales integrantes deb Comité
Intercentroa, de los g ¢ hard comunicacidn sscrite & ba Dirsc-

cién de la Enprasa.

La Empress pagard loe viajes y las dietas, en la forms gue timm
estaniscids, cuade algdn mieebeo del Comité, a0 Teprusantaciin
Ael mis, tenga qua desplazarse dw so lugar nahitual de Tesicen-
cia, DATE ASistir a remnionas Con repxasentantes 3 la Dwplesa,
TNIA ¢ Miniaterio.

Siempxre qua dichas reuniones stan Acbre temas relacionadot Soh la

propia Erpress y convocadit por :

- Sindicatos Teprasentatives de la Dress,

- Direccién de la Erqoresa.
- La Mrministracifn.

Sp acuerds la poaibilidad de soumiiar el crédito de horas mensua-
1es qua conceds el articulo 68 4} dal Estaruto de los Trabajadores
& los Tepresantantas legalus de los mismcs, podiéndose cader enire
representantes de una migns Planta ¥ que se prasentaron a sleccio-
nes con ubel ALREAE 2iglas o carxlidaturs, &n U Caso.

Fara sllc, on cinen dias de motelaciin al mancs del primesc de
eada mea, &l cwdents comnicaré s la Direccifn de cada Cantrs el
nortre Sl reprwsentante wl gue cede sus horas an al mes siguients
y an que Suantia. ’

Igqual , loa rwper de lo# trabajysdorss poirdn utilizar
su crédito de horas coirespordlientes a Tada trimastee natural an
cuslquiers de los meses del musmn,

El Comaté de Erpresa podré solicitar para tawas concretod y aspe—
cifices, en que precisard asesorawmgarto teonico de una CERtTal -
Sirdical con afiliacidn superior al diez por ciento en el Centro
de Trabalo, gue por tdcmaicos de 15 midmd s4 pualia accedet & lca
locales y deperdencits de dicho Centro, detallands o] obJet:n con-
crets de 1s visita, que de estimarla procedente la Dizeccadn de
1s frrress se realizard sin entorpecimianto de la preduceidn y -
on el dia ¥ hora que Se motuo acuerdo se fije, reaponsabilizdn—
dose de la opligada reserva y sigile prnfen.cu":nl por parte de los
téonions da la Central Sindical.

In el mupuesto de denegacidn, se comunicar§ Ptr ¥serito y debida—
Mente moLlvacly, : b
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AFt.42 - Secciores Sindicaies,- En loo Cantroa de Trabeyo con plantilla su-
; mnﬁomtip‘.mwnmamuuqu
FORMAN o 1ok aiswce Inldﬂ.l@iﬁlmot\ddlezyx ciants de
Gicha plantilla, oweirln derecho & designar conforme a sus Fdtetu-
ﬂmhlvhﬁﬂlﬂl,qndﬂrimuﬂq‘aﬂmmxuwd-
hnunly;tdmt-muhnuhmmd&:d-wodum-
miné 4 diche Certre. -

Son derectos de los indicados Delegados Sindicales los siguientes:

n)uinﬂammﬁmﬁlmiddcmrm&m
rabbiakams, clewpre Que dichos Srgance sAmitEN previmmeite su
Prasancia,

b} Derecho de pubklicacdn e informacidn e 1os espacios dedicados
para elle, d¢ lod amntos propics del Sindicato o Cantzal Sin-
dical.

-.c]m-lmM&hhdumhymhmtu
&uaﬁlimuﬂim&-hmﬁﬂmwhmn
Bapresa, con el TAUISItY prewio de que 8% sclicime wef por es-
mmwmuui&ymm&,mtﬂcm,uﬂx
vard durante todo €1 afc natural y con la nica ewcepcitn e -
“mullumnpﬂﬂlmlnbl)ahldiludommsg
dcato.

4] B & sar inf, do previemente sobre LeS TeLIGtur #io-

. m*mxm,m&womimmm
de corsretis, TedetCiopes Of jornadas, traslade de inAtalacio-
nas de la Begresa v an ogeneral sobre tio proyectc o accifn sie
Poacarial gue pueds afectar sustancialmente loA intersses de
1o trabejaiores. Jgualeants deberi ser informado sobre 1a im-
plantacién © revisiin Je mistesay de organizacién de trabejo y
cublpuiern de Sus fEibles CORErEnCIas .

elmmhmmwidj:mcuﬂicﬁnmlad:nemrodﬂco-
wité de Dmprwsa, dispordrd de un crédit de horas mensuales re-
frifuides para ¢l ejercicic de Sus funclooms, izusl &l afigna-
90 & cmia U de los Biemizos del Comnvé,

Por CwsiSn de otros wiesiwos del Comivi de Beresy afilisdos o
wa migrs Cantrsl Sindical en la Plants u que partenece, poxird
sooncler 3 mu favor al crielits de poras menaoales que Giviesen
SSionads sgupllos, cont 1e wima farudtad que £5%06 FespRCic 8
1a aomalacifn da horas.

Gozard de iddaticas garsntias sindicales a las afagnadas por
la ley & log miemtros dul Comitd de Cepwess.

£} to ohdtants ro constituirse Secciones Simdicalss en loa Centros
de Trabejo de peros de 250 trabaisdores, la prpcesa, cusde las
Cantrales o Sindicatos acrediten une Afiliacién minima del diez
por clento d¢ 1a plantilla de personal fijo, procederd a la
retencifn de cuctas pindicales en la forma prevenica en el apar
ks C) de wste articulo,

capitule VI

BORMAS SUPLETORTAS

ACELEY - Pago de_Temareracionss.- El pago de la remanerscidn total corres-
. pondiente s cada tranajyador se efectuard el dia final de cada whs.

N teds fads, las horas Exorpordinarias paérin liguidaree ]imitadas
® las tTebeisdas hasta el 4ia 20 de cada wmes.

iod incentivos o Prima de Productividad asi como 1a Prima de Desa-
trollc Emcresarial, podrin satisficerss dentro de lom erwanta dias

siguientas al témane del ses que hubiera sido devengada.

E) trabajstor tentré derecho & parcibir anticipos & cuenta del .trg
bajo ya rwalizado sin que llagoe el dia sefbladc para ¢l page. Mo
serd recesaria justificacidn alguna scbre 1a necesidsd el antici-
po, salvo en aquellos cascs an que s procdurtsn aluscs 1ndaviduas~

1ts o colactives qua posdan BeT CHUEa del entorpecimietc en 13 -
realizacién de los trabalos slunistratives del bepertamento de -
Parsonal .

AQt 44 .- Multas v sxhidented cirtulacitn.- En les supuestos de aSistencia a
pucio por acridants de circulacién du vehiculos de 1a Frgresa el
trabayader percibord o] $0% de la prima prosedin esrrespordiente -
a1 tieaps no trabajedo por tal’ sotive.

Er los casos de fmposacidn O multas » lo# condwctores de los vehi
culos nves coitados, la Bmpresh piovari el 60% de 1as sipman.

Mo sk de aplicecidh lo establecidc en los dos phrrafos anterio-
e cuando al conductor wes multado por Lepradencia tameraria o -
eoncuars le cifounstancis de sabrignuer, © A6 hayt cumplice la o
cbligacifn de entregar el parte de accidents a la Dwpresi.

At 43 .- Detencidn o prisifn del trabaiader.- La detewidn & prisidn del =
rabajador no Mrd ceuts de BACiOn cuando el frocedimients gue

se le niga, se procads por la atoridsd Qubernativa o Judicial a
i ACCHIVO O sobreseinientc sin rmsponsabilidad para el trabaja-
dor, o colrdc M dicie sentencia weclutoria, en su casc. Fnonin
gl supossto ¢l trakeisdor afectadc por \ma detencide For alquna
o lak Chumas Shumarsdsy, tendrd derscho s retribucidn de clase

alguna.

Art. 46 .- Rendimiartss minimea,- Por las dificultades thaicss de 1a intus-
tria no #¢ posible wtableder tablasd de Iwndisdentos minimcs de

cads eategorin profesional, ain embarge, e entanderi cue el ren-
| dimlanto xinise squivale, sn todo case,  setividad setenta (den

tro de nuestra sscals, actividad normal o 100, setivided mivime =
i

= 150 y actividad minima = 70).

| are.a7 .- servicio militar.- Mesks de lan Geatificacionas sxtracrdineriss
: o que oo refiers ol artioulo 16 y ls Participaciin an Bereficics
1| _ del arriculs 20 por el tiemps que dure su incorporscicn al Ser-
: vicio tilicar, al personal de plantilla parmibird mersualments -
sobre la base del fmptree del Salario winime Interprofesional -
g se halla wn vigor, lcs importas correspondisntas 5 lom si-
Quierites POYTENty yes:

al 50%
al 25x

SOLUETOE ..cvavemaannn

AFt.AB .- Pevitiones widicas rwolamentariss.— Las revisionss midicas anuales
i como lan relacionadss con 4l Carmet de Mandpalador de Alimens
tod, e efactudtin Oervtre de la jommads laboaal, ¥ BL por necesi-
dadas de) sarvicic dichos reconocimientss e Tekiizaran antes del

" comienzo ¢ la jorneds ¢ al concluir asta, ¢l rismpo empleada se
sorard aboel recargo nm'rnspurdtmie # las horas extras.

; Art.4% .- Pamurersciones sruales.- A 1ok S0los efectod de lo dispossts en -

wl articule 26 del Extetuto de lds Trabajadores, en el Apkndice
B 5e relscionsh lak Femuneracicres DIVtas suales de cads cate-
9oria profesionel por 1.820 horas anvales de erabalo, sin per ui-
[31-] t?t!. AILrACTE Cumpilnaento de 1a Jornads EeTanAL pactada,

. A .50 .- Comisisn Pariearis.— Con el Alcance y Tudtiones previstas en =l -
‘articule BS.2.9. del Estatutsd de los Trabejmdores, se designa la
Comisidn Paritaris compueyta por & miembros titulares y otros 6 -
suplentes, 3 tirvlares y 3 mplentas por designacidn de 1a Emprs
#a ¥ 3 tivalares ¥ 3 suplentes por eleccién de los trabajadores,
quadando conetituida en lp forma sigquisnte;

Reprassntantes de 13 EmgUesa.

Titulares .

. Jomé Duarte Sareieg
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B, Juan Garcia-Horens NODICE 1 tart. 12)
T, Carlas Collado Orian .
17 COWVENLD TMPREEARIAL 1/4/85
plentas —_— =
D. Jomé luis Ferrer Acan SALARIO BAEE
C. Pundador Gaprido Liger
D. Carlos Carratoc Sabiron - EATECRIA *MPORTE
N PROFEETONAL +  DIARTO/MENSJAL

Feprasn tantis du los trabe Jadcres -

Tivulares

0. Busebic Muiz Pamire:
. Claudio Buaii Ramirer
D. Juan Choeres Puiz

Suplentes

. Javier Verges Rrosss
. Viownte Cazaefia Parrs
f. Josd Bolea Cramalle

~ DISPOSICTOMES ADICICMALEE -

Primera - Nlvelaciin Prims Productividad en las diversas Plantas.- Se prose—

guir 1a nivelacién de Primas en las Plantas de Vidreras, Grasén,

Cébrecws v Sabacdell, O moxie Que & partic de la entrads en vigor -
el prasents Cowenss de 1985, toclas laf Plantad kenQan Las miseas
bases dr Prisas g Productavadad. Es decir, g 1 Prima sea idén-
tica & wpmivalarcia de rendisients (0 wn lax Secciones de Lrabaio

Sibre, la miama actividad),

Sepala - Npveles de emplec.- En el Supuests de qua Tesultane necesaric re-

ducir plantillas for motivos Justificadas @

¥ “ irsheerizados para Teducir -
Cplaveillas, min que sste compromisc, 18 CCArte ia liberead de,
opoibn del articuio 56-ino del Estaruto de lof Trabajadares, -
cuardks el despido esté Ao an yeroeplimiente grave y culpa-
tle del trabejeicr, $i bien s¥to no =a haya podtido acreditar -
an quacio fuficientensenre.

a) La Direccide dr la Drpress se Comproowte & no utplizar el sis-
tams de idos 1mpr

b} Igualments se Cospromste a no presentar Expediente de Regila-
eidn de Implec o pactados® sin habay agotadoc previa y exhaus-
" tivamnts todas law negoCsaciones Con los Repressntantes de -
low Trapajsdiores, ceferidon a pactos inividualizados pard oa-
jas volantarias, Jubllecionses anticipsdas para deferminadas -
edaces, eucedencih voluntaria, €. etC.

Terrera - Valoraeidn de pesros de trabagc.- 54 aCuerda COMSCItULT und Lomi-

Teartas -

$16n Miwta (Direccidn - Trabsjadores! para la valcracide de ta-
Tras, E4tard compuests por seis vacales matulares (3 por~Lireccidn
¥ 3 por lom Trabajadores) y pr=sidida per ia peraone que designard
Ia Dureccion de 13 Drpress.

o furcidn del Grupo profesional en el que ‘esté ncluide e] purs-
10 de trabalo 3 VAIOCAD, s UXCIPOTATAn otrod dos Vocales adi-
cionales |} por DMreccidn .y ) por los Trabajadoras| perteneciente
al Gy profesional e comstidn. ’ I

Una ver constituicds la Somisidn maxta titular, ésta elaborard un
completo JrOJTEAM O actuscaidn y elegird el sistema de valoracién
a adcptar, todo lo cual s someverd # la sancadn de la Direcciln
da la Evpress.

En tods 1o ho previsto an el prasenta CONvenis S8 aplicard come
Derschc Supletorio la Ovdenanza Laboral de Ias Inchastrias Ldcteas

¥ Fus DeriLados, excepts los conceptas econdmicos.

e s

CPUPC 1 - DERERCS

Auniliar de Contral
Auiiiar de Seccidn
Especialasta 14
Espaciatizra 24
Especiaiista 3
Fograern

Pedn Especializadc
Fedn

oficial 14 9.V,
Cficial 28 O.V.
Oficial @ OV,
Fepartidor

ERUPC I1 - SURalTERNGE

Conser 1

Ceuar ador
Crdenanza
Almacenera
Listara
vigiliante
Porrert

&7 e irrieza

PO 111 - EMPLEADOS CUMERCIALES

Inapactor Ventas fogional

Jefs ventas Area
Supervisor Ventas

Inspector Ventas Plaza
hyudante Inspector dentas

GRUPU IV - EMPLEADOS ADMTNISTRATTVS

Jufe 14

Jefe 28

Bp-Jefe
oficial In
oficiet 20
Asistenre Social
Auxiliar

Teiefonista

GRLPO ¥ - EMPLEAGCE TECONTOOS

Jefe e ra.‘:riracaén
Jefe Laboratorlc
Coe b amaestre
Encargads

Capatai

Auxiliar de aFcratorLin
Inepectar Dist, Lechers

Auxiliar Inapector Dusc. Lechero

TLPC VT - TECHICDS STTLLADCS

Téenroy Superiot
Tecr 1o edio

1.278
1,271

‘ 1.27%

1.27%
1.268
1.27%
1.2%8
1.258
1. 283
1.275
1.268
1.288

38775

37,59

37.95%6

ELN

38,041

37.5%

37,996
1.253

41,650
(Y1)
41.690
4,738
3§. 718

44346
2. Ty
AL 650
40.726
3i3.7a
FLISRF]
37.172
37,544

. 346
41,237
4L.236
39.236
38.690
35.021
0, 126
3#®.179

0,358
40T
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PAIMA_ PRODIETIVILAD

CATTERIA -
£ FESTONAL

SOPO T - CRRERCS

Auxiliar de Comtrcl
Aunilzar de Seccifn
Especialista id
Especaalista 24
Especialista M
FogoreTo

pacr Tspecializade
Pedn

oficael 18 oo,
oficial 24 OV
ofictal M DY,
Repart 1dor

ronser e
Ccbrador
OTTRNANTA
WL E R, fyal
LisTETD
vigllanie
Forterc

o jer de Limpiedd

o B0 211 - Do LOS COMIRCTALES

inspector Yertas Requoral
Jefs VENTSS ATTA
superiaser Yentas
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Jefe Je 10

Jefe Oe 24
Sub-Jefe
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PAIMA DESARROLLS EMPAESARTAL

auniliar e Coovral
Auriliar de Seccién
Especialista 14
Espucialisca J&
Especialiata 34
FogamTa

Pedin wspecializado
Padn

Cfacial ¥ O.V.
Oficial 18 0.V,
Gfacial 3 0N,

Repartidor

Orownanza

M mactenerd
Listero

Vigilante

POETEIT

Muger e Lampiezd

GRUPO 117 - EWPLEADNDE COMERCIALES

Inspector Ventas Rwqional
Jefe Ventag ATed
Sperviscr Yentas
Inspeetar ventas Plaza
Avtants Inap. Ventss

PO [V - DMPLEADDE ADMINI STRATTVOE

Jufe e 14

Juta da I8
Bur-Jefe
Oficial de 14
Cficial Qe 28
Asistente Social
Muniliar
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Jefo de Fabricacidn
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CATEOORTA MRCFESIONA
MUE UCACTONES / TMPORTY DTARID uro Il -
PELLNDS (TMERC.
Trupar- . V. Wegional - 2,354 = - -
CATEQORIA PROFENTONAL - -
e Jafe Venias Aved - 2.%4 -
2 sor Yentsa - 2,14 - - 2354
: N Inspac. V. Plaza 1.964 1.964 - 1.964 1,564
. M. Inep. vertas 1.7t 1.7l - 1.7 1.71
&un, o Control nT 2 77 e 736
M, de Seccibdn 58z -,y 587 &3 £O6 GRiye v
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17 CORVENIO EMPRESARIAL 1/4/1985

‘= SECURD COLECTIVO DE VIDA -

CAPTTAL ASHIZIRADY

250,000 pmastas
500.000 pavetas

Al AN M O & F A Fna
H [} . 1 L] LA ]
MT6  Lu%s 1LY NYea GLA%  LFa) 126
100 (029 JENG JUTY 11U DLAT Kl
s vie i v el D28 10%)
172¢ 1:£21 BTV dady LddT L4l [FF R
BT JVEF LM IVEFS UKV SURS 208y
L]} AT Sy LY ¥ 317
L2 ] T4 L2 L 1% ] L LT
L3 ] "r2 s v [ 1]
"y LB ¥u2 L1 7Y Lo ]
(1] "l L1 wze - Wl
[ 1] *ou s ¥a #ry l0on
IT4) 11%7 1T72  1sDF MBI} LaaD i18vo
(31 (T3] At L1 1] are LY. 1] 822
179 3 L] £33 35l e £ 131
[ 311} 20 [ ¥+1) (1] ] [ 194 (17 Tos
VEks 1Dl Ialb Jasd laa 1ewlk  leus
204 .l L T2 nhg R Mo LY S
i Aan L1 anl Yum Yin L LY ]
23 LLY] 152 arl avs 7t ol
2% L RN (11 [ 1]] ] "ns s
LB 1] (113 5y [ 1] ) "un is L LT
CATECCRIA
Fogonero
Pebn aspmcial >rad
P .
eficial 1a G.u¥.
oficial 2 Q.M.
Qficial 34 OV
FRIMA MEXSUAL Repartidor
A CMRGL PERSO. Ccobrador
. Ordenanza
160, ~ pras. Almacanaro
352~ prad. LisTers
vigalante
Portars -
Buler Limpiera

a} Correaporderd el capital del grupe peimerc a los trabwjsdoves comprendidos
en las cateporias de Aprendiz y Aspirente Administrativo, salve en 198 su-
puestons de Qob #l trabajader oCups la fincién A cabwers da familia.

&t Quedan incluides e el Gripo segando 148 rescantes categurias profesionales.
L]

e) La prims & Carge dml trabmiador le serd deducida mersualmente de su racibe
salarial.

APENDICE B {are, 49)

17 coNvENTO EMPRESARIAL 1/4/B5

REMUNERACTON AMUML_DRUTA POR CATEGORTAS [ABCRALES (4_trieniog)

CATEGORIA

huxiliar Control

Auriliar Seccidn
Especializta l#
Especialista 28
Especialiata 3

REMINEFACTON

933.01% ptus.
332,384 v
933.019 -
932384 v
92%.846 =

Inspactor Ventas Regicoal
Jefe Vantas Ared
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