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20868del Estado» Dúmero 50. de 27 de febrero de 1985. por la Que se fijan I
las bases de colaboración para el establecimiento de Convenios de
colaboracióD del INEM COD OrgaDJsmos públicos y a teDor de la
base segunda de la citada Orden en la que se indican los aspectos
que deberán contener los documentos para la fuma de cada
Convenio especifico, se establecen las siguientes

BASES:

Primera.-Constitu~el objeto del presente Convenio la realiza·,
ción de obras y servicros de interés general ejecutados por la Junta ~
de Andalucía y financiados por el INEM y la Junta de Andalucía. :

Segunda.-El total de aportaciones económicas del INEM para el'
preseDte CODveDio es de 784.975.810 pesetas y la apor¡acióD dc la
JUDta de ADdalucía será de 505.000.000 de pesetas.

Terrera.-Las obras y servicios tendrán el siguiente contenido:
- Mejora del equipamiento e infraestructura de Andalucía.
- Acciones de formación y creación de promotores de autoem-

pIco y expertos en calificación profesional.
- Cualquier otra actuación de interés general y social dentro de

las competencias de la Comunidad Autónoma.

Cuarta.-Las Memorias conteniendo los datos indicados en la
base QuiDta de la Orden de 21 de febrero de 1985 deberán ser
presentadas a la Comisión Mixta del presente Convenio antes del
15 de julio de 1985.

QUlDta.-LaS contrataciones de los-trabajadores desempleados se
harán normalmente por la modalidad de «obra o servicio determi­
nado», pudiendo utilizarse cualquier otra modalidad de las que se
indicaD en la base séptima, apartado 3. de la Orden citada.
Igualmente deberá utillzarse la adscripcióD de trabajadores para
trabajos de colaboración. social. '.

Los salarios de los trabajadores se ajustarán al correspondiente
Convenio Colectivo~ En el caso de trabajos de colaboración social
los salarios, si resultasen más beneficiosos para el trabajador, se
ajustaJ:án a los estipulados en el correspondiente Convemo Colec­
tiVO vigente.

Sexta.-Para la selección de obras 't servicios, aprobación de
Memorias, seguimiento de este Convenio y resolución de las dudas
que p1;J~dan. surgir ~n .la interpretación del mismo se crea la
Comlslon MIXta pantana, compuesta:

Por la Administración centra!:

- El Delegado de Gobierno eD la ComuDidad AutóDoma, Que
la presidirá,

- El Subdirector geDeral de PromocióD de Empleo.
- El jefe del ServIcio de Programas Especiales de Empleo.
- El jefe de la Sección de Conciertos, que actuará como

Secretario.

Por la Junta de AndaluCÍa:
- El Consejero de Trabajo.y Seguridad SociaL
- El Jefe del Servicio de Carreteras.
- El Jefe del Serviéio de UtilizacióD y Actividades eD el Medio

Rural.
- El Jefe del Servicio de Proyectos y Programas.

s;,ptitna.-De acuerdo COD lo establecido eD la base uDd~ade
la Orden de 21 de febrero de 1985, en el lugar de realizacióD de cada
obra se instalará un cartel, en el que se indicará: Denominación de
la obra, la leyeDda ..convenio INEM·JuDta de Andalucía» y de
forma destacada el anagrama PER (PIaD de Empleo Rural).

. Octava.-Las obras o servicios se encuadrarán dentro del Plan
del Empleo Rural, de acuerdo con la nonnativa que lo regula.

Novena....l..os contratos o adscripciones fuinanciados por el
INEM finalizarán. salvo acuerdo de la Comisión Mixta, el 31 de
diciembre de 1985.

Déclma.-La diferencia entre la cantidad aportada por el INEM
y la justificada en cettifica,ci6n fin de obra según la base octava,
punto 2. de la Orden, serán reinle6!adas al lNEM.

Undécima.-En todo lo no especIficado en el presente Convenio,
ambos Organismos se atendrán a lo establecido en la Orden de 21
de febrero de 1985 yen la normativa Que regula el PiaD de Empleo
Rural.

y estando ambas partes conformes con el contenido de este
cocumento, y para que así conste. se firma por duplicado a un solo
efecto, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

El Director general del Instituto Nacional de Empleo, PEDRO
MONTERO LEBRERO.- El MiDistro de Trabajo y Seguridad
Social. JOAQUIN ALMUNIA AMANN.

El Consejero de Trabajo y Seguridad Social de la JUDta de
Andalucia, JOAQUIN J. GALAN PEREZ.- El Presidente de la
JUDta de Andalucia. JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN.

RESOLUClON de 16 de septiembre de 1985. de 1,
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone lt
publicación del Convenio Colectivo. de ámbito imer­
provincial, para la Empresa «La Lactaria Española
Sociedad Anónima». .

Visto el texto del Convenio Colectivo. de"ámbito interprovin
cial. para la Empresa «La Lactaria Española, Sociedad ADÓDitllll»
recibIdo en esta DireccióD GeDeral de Trabajo, COD fechas 31 d,
julio y 22 de agosto de 1985, suscrito por la representaCiónlle lo
trabajadores integrados por miembros de Comisiones Obreras ~

Unión General de Trabajadores y por la Dirección de la referid;
Empresa el día 17 de mayo de 1985. Y de cODformidad con "
dISpuesto en el artículo 90, 2 Y 3, de la Ley del Estatuto de lo
Trabajadores y artículo 2. b). del Rea1 Decreto 1040/1981, de 22 d,
mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos d,
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenio

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de
Estado».

Madrid. 16 de septiembre de 1985.-El Director geDeral, CarIo
Navarro López.

CONVENIO COLU:TIVO DE A.MJIrTO lNTJ'..RPItOVINCIAL PUA LA DII'USA.
LA LACiA"" tSPA~OL\,s..\.

ClIpiNlo 1

Art.l ._ AIIbU:o eSe apliellCi6rl.- El ¡::¡nsenUI"c.onv.nio ti_ euieter .i.n~upr'~

vincial y afeeu. • w. diA:tintoll C'«ltRw de Trliblljo~. riqi~

por lB~ lAboral de ~tri.. L6c:tlI.. y _ ~iv__• tiA

_ LA LACTAoRIA ESP~. s.... MI~,~ llillrcel~). ­

V~ (Ger.ftI). ~..... l~l Y~(s-t~) Y~

C~"~ .. -.I f\mao p-. ""'hi .. en~..·~i~

.-0>-

Aro;. r- A!!biw fl!!!!!N:l.-~ a toe» ft1~ lilt pl.rrti.lla ......

cti.nintM c:atlI;ori.. pE'OteA«lII1_.~ lo»~dUwcU~ d

Dinct.cr a.n.nl. o.nntll y~ dit~.

t.c. ntwtl_ rwtril:ut.1,.,.. da1~ c:enVWlio ..no el. .ic.:i6rl

• 1.- trilbl~ lDwn-. UIIpx1tJ._._~ o dit ca¡,trata­

d.6n .w.1... qI» .-ol_te ..tarin .:l[el~ .. l~ ~(MI .. 'fiA.

culci6a (art. 15), c.la1.ula dio acd.6n ..xial y/o le. nlaUYI(MI a ­
1.. _joru de 1M~~ .. la ~1dC SOCial 'arto 17 y.
llU y otra. .11111_ a:.l l!IIIcM l.n.. 26). Pri.~'" dit ViYienc!M

(art. 28). ~o de VilU (art. 29). Ayuda c.coJ.ar lar~. )().). y OU.

i~te censider-ou lX*lO dé .-x:ión soei.tJ..

Art. ) ._~._ Se estip.l.la un plazo de óuración de un afio. o .... huta ­

.1 31 de .-no.de ~.986. pK:drldoM dIt er:ll'Úl ~.~ ecn. _t.el.­
ei6n de tru; _ • li. fec::h.l el. .~i6n... considr.'ará &l~

tic~t. del'\unci.ao.

Art. f ._~._ El~ convenio ~uari .. Vip- el 4ia pc~ dit .

Abril de 1. 98S cualq>.liv. que ....1 doh de su fu... No ~t.tlI ­

lu ..jorall ec:alÓfII1cu .c:onS.du .. IIp1i.CArirl ccn .....J» retro.eti
_ deedII.l pr~ de e-o de 1.115, Nlvo ~.,..u. _ .. ex­

pr..~t......Up.ala otn tedwl. ~~ <al .. dio raco _ l ••

h CciIIisiÓl'l Paritaria <Ial o:,;,wn!.o poltr¡~~~ de 1..

ccnd1~ ec:on6mea ~s el~~ die 1._...~¡
lir. c:onIIidencién c'- _Ucipo a CI.JiIaU dit los: La .. _ PK~

t.n ., 111 pc6x1l1oo c:en-iD.~ ..~ • CM --... ...... ti

pri.Jnero ~ !rwro ca l ....

Art. S ._ Increrentos p!!O'!:~ ., al c:enVWliD.- En el ~te e..::-.i.o ha .1~

do F*=~zb ~ ~b:l <Ial '.SS~ .. apllCU'i o:m cadete. por­

CWlt:l-.l sotre 1_ .i9W."~_~ : Wario 8Me. .....N;ii-Md

P1>... Cor!v"'l''lio. Plus Aaisuneis. Pr~ Duarroll.c ~A1. Pl\.
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V-=aei~. PIU8~. Ayuda ~1U'. Ql.Ie1:lnrIto de ~.

Plu. FUU_ y PriIM Prt:xb:uvióad.

Re8peeto ... 1& c1-..w.& de nvuim SiLlari"¡ para el .00 1985. H

aplicar. el .-t... del~ «:Oném.co y KlCJ.&1 (A.E.~. l.

Tr~)iIdore. de 18 6 _ af\.os de ed..:J, ain

dl$tinciÓll de cateQOriiUI ••••••••••••• , •• ,

.t.spinntes 1\d'II. y ~oes de 17 ...,.

....plrant.. AdJn. y ~ou de 16 fIh:» .,

17.283 pesetas

14.311

1l.:;41

'rt.S bí.JI~ ..... 5o~t. podrá .-r aolictu&. 1-. revisión del Fuente

_cen-uo __ de al -'::ÍJIli...to. aMrldo poc dUpo$ieiones l-;1ales

eJe evacU!r ~nl _ ..tabl.~ _~.. Mlari-.les. que en su

c:onjunt:o, .-.n suprior_ • 1.. _t.Ibled.du ....1 lI:Unlo.

Lu ID:tificacione.s ql» se produzean px- ~~'to de edad de les

.trabllJidores lfIefXlcell de 18 ar.:.... percJ.bUín • pu"tir del dí.

prilllero &:1·. si;ui.ente al ~ia1ento de la,~ que llt've apa­

nj.tda la ...ariacl6n de la cuantí. die~ 1>11,11;.

Art.14 ._ Plus di!' A.slS'tencU.- Sua cua'ltiu ~-tnl'tUi serán las sl;Ule;!l

tes:

\Z't. 6 ._ raeult~ de l.I.::1&1.- To:!u las ealdiC1.onu .uperioru ... l.u

lllÍ/ÚJlIU l~e. o rw;l~tiU"i_ de carkter inQividu.ll o colecti­

-va, cualquiera Cj'\II!' f_ra .u 01"1981. qJe esttil. viQentes en la Dnpx~­

Sil. en 11 f«::hA ae i.rúciane la apliCKi6n del presente Convenio,

pcxl:rán aer c....ipE1 'r'" con lAS mejoru CJUE' en el llIi$lfl() se estable-

Tr.jaóons de 18 6 .. ~.,.. de ~. sin

ctistinCi6n de ca~iu •••••••••••••••••

Aapirant.... Y Ap. 11_ de l' ..

Alp.innt:es AdII. Y ApWldi~ de 16 ..

4.419 pesetu

l.91O

l.461

C"t\ 7 ._ F.cul~ de -.on::ién._ lAs _jetas ..:x:nálic:u y de tt'IbaJO cpJe _

1JIplantan ~ virN:S di!l ~te e-uo ...m ..... lb'., n.u
dorQ alCIrX:en. con 1aI ~u. o _JIOt_ que p-.n_~

-Uante ~ici~ legal.. ntIJ1_uri_ o ~~ de c.M"~

~ral •.

.n•••- Gannt1u F!!r!5llI!l"'- SIl ~"" 1.- .i~ per.anal....
l¡IM ........ Cl:lftjWIto Y~.s. ... CÓIIplt:o -.al, -.n. dude el

pmt:o de y~ata de la ~i&t. IIÚ ~fie1QAl1 que 1&11 fij~

en el~u convenio, ~~~ ÍI titulo iTdividua1.

c.pítu.lo 11

~. , ._ gUi.fic:aeión ppf-.ional.- ee. abjfto cIIt~ a elUific:ación

pof..ion&l del~~ la ...- al ~ atecU. el ~te

Con-uo... ~tab1_ la cluif1c:.::i6n px~ protesionalea

M;Ún &1 ~ce l. l.U Cllte;oriu~..i.on&l.. ecrwi;nadas aon

put..,te~..tiyU y no~ • ~ cubierta tcdu la e..

tll;ClE'1u ....r....i la necaidld no lo ~V'e.

rt..10 ._ PerKmAl eIX'I e........i.da:! diSIIIÍnuidil.- A~l peraonal ~ por deh­

ciencia de C,I,J; ~cior.- fiaicu o ;..{.quiea5 o px QUU cir­

~t.x:iu. no .. 1lr.IJ.1e ." .ituae:i6n de deNrroUar el trajo

pea el lJoIe flll6 Cl:lfttr.IUIkl. la~ prQC\¡l"ari ck.ti.nwlo .. tr.!.

bljos lo • ~ p»i.ble .. _ CDndiciQnQ .i ti_ pIIIstos

diapcniblu par. enOli. D'I t~ 1015 cuos en que ¡.e presente di­

di••i~. l. 0IpAn, An'tU de alklptar .I\l dec;Üii.6n, aol1cita­

d infor-e dal Cenit' de~.. o Del~ de Penonal ~ debe­

dn -.itir ~ el plazo~ de cinco diu oc~~ o pr escri­
to. a au el-=ciál.

n.ll .'~ tlIttuctun •.a.1Arioil._ EIlÚ ecostituic!a por 105 siquiente$ eoncep­

to& :

al SalU10 Bue

-tlJ Anti<;i*l~

el P1'.U1 Convenio

di PIIM!I· Aaistench

el PrÍ/Pla Producti ...idad

fl Prinle DellilITollo D!lpresarial

9l PIIM!I NoctI./.rnidac:l

h J P1U.!1 Vaeaci0ne5

i) Horas .extraord.irlariu

-t.12 .- sa.luio ~.~ p;ara cada cate;1dE'ia profesional e5 el atablecido e"l

el Apin:lice 1.

Art.15 •• ~u. ..n.6AAca. e t1:== de ~o.- 51 ..ubl_ un 1XllIIp1...

_to Alar-1&l de _Act-r panawal ~isunt:e ." tri.ua. del ...

I« e:t- .. fija para cada ca~a prof"icna1 In el IIpÍn1ice 2.

EÍ ..-.ro .. ~os .. iluuU:!O y ..-urin • _ur- cIMde .1

dia ~ ~ el -tnbaijalSor Mya inid..so la~ de ieio en

la~. c:cn .Jo Uai:t. de pri..ro cII I)wro de I.MO triertiO$

.. ~¡,¡ por tocio el _ In~ ..~ Q8 pericdc de eti­

-...
Art.16 ._ CkatiÚcac.i~ertraoI'di.nariu.- .... dí_ 15 .. .Jl.lUc y 22 de Di.­

c:ieICn .. cada .... aborlAr' • 1aI trc.~ ... ;nUfit;aC1OO

en ca* lInO • el~, WJoA1valente al~ de tre1nU diu de s...:

'lartO ... (,.nuee U ... PIUlll ~o. cgn el ~l~'to de Al'\­

~ q.we ada tnbI.jador poae.I. c.o de coincidir .. floS'tivo al­

;una de di~ fe- .. abonar' el día lltDrable ~iat_n'te an~

terior a loa ...::ionadoa.

Art.17 ._ ~ie-ws SP5l1~taria de la seguri~ Social duunte la 1.I'l­

iclm Ui:loral tr_itoria In euo de.4cc m1 cx.jn o aeclden­

teno~.

al La~ cc.pl-.tad para loa u-~ días de enferme­

dad lrlUal el~ "-1 ..~ta Y dft:o p:t det:o de la canti­

~ refle:)al!a en el ..selo '1'C-2 "- l~daei6n a 1.. s.;¡uridad so­
eial ~.nt. al _ InteriOt • l. fcha de la baJa.

b) o..ndo el .-r1cdo el. bIoja FOt' enf.~ .. prolcn;..... de

V'ei.ntiÚll díu. el t:.nItlIl~ perc1b1.d a pcUr el. dicho <11.1

-.1nti~ Y .I·CUVO da la~. la. PNl'tKi&n ~t:a:ri.

~a pan ~'tar el c:iento por cHnto cIItl Saario de c:o­

UZEi6n del ....terior .. la bIoj.I, ftZC1!W5u 1.-~ pro­

pxd.onal_ dot p~ ~iu. Dt 1aI ....-tolI de UJur_

..-rac:i6n~ea o~...'to ~talariG. el c::i~ ee.­

pl-.nm ., percibirf, dI..de al pn...r dú CIlXI du-=ho legal a

imenn1zad~. y uw-.:.. CIlardo se cM la~a de que

al tr"'j.d:lr~ intervenido~~te o 1tI"temado en

e.ltro hoapi t&larto~ ~'teriorickj • la baja inicial por er\­

fe~. ai~~ dicha 1ntarwone:i6n o intarnlrll:i.ento corru­

p:wxs. al~ procao por el ~ la m:.tli_ sido exte1dicU la

Wlja~ia.

c) En los c:-. prwvu~ en al .~ ..terior, .Ii <i,¡r~'tl!! el

perícdo di baj.l px W'lf~ .. ~jenn ~tos ea;nó­

.uCO\l ~ caricter ~ral, 1........ pepr' • partir del ciiil
pru-ro del __ .Iic)u.iente al de~ díc:no. ilIc:r-='tos,

la diferencia .,tre lo~ ......: q:ed& percibU al tnbajadcr

& la ~dad SoC"ial Y 10 ~le ccc:.....dea:!a petti.bir Oto

la ..1.... ei hubJ.era c:a.lWCio bija~ de ~irse el i.rIcre­

IIII!ltlto, sin.que en niJ'JiÚn CA.$O la a\aa de .-bu peroe;::riones pue-.

~ exceder ,.1 tof- -'xilllO ,. las Ba$es de ootJ.zac::i.ál- .. la Sequ_

ridad Social .:tel traboljador. en la fecha de su baJo;".
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dl ~ ~~t.oa prl!Vutoa .,. le.~ bl Y el, .. abcnAr&n

"i.~ Y cu.ldo 1011 ind.ices ~il.l. ...,t1511lQ ~ cad. ceo!!.
U'O de n-abiljo no ~ren el _iS ci.,w. DI el CiLSO de ex-

ceda:t", t~én M lIi:lonar6n si el irme. qenen.l &ludido re.su.lu­

se inferior I un uno por e:i"~ il.l. "9i"tndo el idéntico mes del

año anterior. 19'Jal~t....~ chao.:. ~_t~ .. tItu­

lo iJ'll;liviWal. " ~loa trllbA~ curro irdi.:» ¡2rson&1 de

~t.i~. referido il.l. U'~ IYltura! iIrlt.r1or .. &1 bajl, no

rebAse m trM pcr ei-.to.
No~ 4ic:ho".., tu el tnM"'"~ lo~_~_

rido ." el~ • ~ bajA... aMrdo dUrlll~ &1~

de «lf~ .. pnllkI:;e- YUi.-=:l__ el !nttic:. ~ral de

.... i_ lid c.nUo de 1nbIo)O ~ ..~.

el La flItIpr'u. t-.!rá la flDl1 UIl ..~ "" lIlI6IlIIic:=- .. &1 -rvlcio
_ ris1tmo Y~ eJ. u-.~ __ .-..eu.io o "'-:i1Í!!.

~ cmprnc:a:r., el ~tJ:lI'iQ~~ lIIktic:o eu.UI: Y!.
c-. _ ..u-~o en 1011~ .. ~mto .o.ultorio.

() Si el inf0m8 del Mdi= p.¡dierl det8rllli.nM" li1 p&dick de 1011 _

ee-pl~ .,aal,oo., en los~ b) Y e) de ate' &rt1Cl.l­
lo, ~__ tuYi.u.." der«ho ~ virtulS de lo ~'to en el __

twiOI'~ di, .. ¡;»tiC1án da), ee.t~ ....... o De.l~
de~ .w.ri ... ef~ _ ~ plIr OU'O f.:ulu­

ti~~ es. a:.in~..... -.ir' ~_e'tOII'io dRl

P"~.~ :a.. cW".wt:1_~ ., \lIII. últ:.UKl dicú-n
soliciUdo o\l 0:UI0i0 de 1II6cI1a:.. Dal I'-.li~ cIiJ di.~ irJor_

__ y diet'-'.~i.ri~ Y _ tolID QlIO .la pirdidoll de­

fi.nitivI de la~6n de 1011 aUID cc:.pl..,toa.

De iQUal~•• da! inf~ del médico o .édi~ obtenic;k)a .... l.

fo~ previau lDte'i~te. de¡:_nóed .f ÓIlrecho • la ¡itreep­
ci6n de 1.. CI:IIIIpl~ de ..te &rÚe\llo. CXln ii'ldeperQlncia de

lo pr-evino soI:nI 1<» inc2i.ou ~ ÚlBeotiS'110 .n el aparudo d).

Di el sup1MtCl de apliea,r b anul-=.i6n de los ~l..,t05 se;ún
se conUlllp1. erl el F'l'"ser.te ;¡pu-taQo. el trabiljidor úec:taQo se­

r' eJlCluióo • efllCtOlS del cálculo del indic. ~al de ~tis­

.:>. con lo ~ 110() originad n'per~l6n en poaible pér:1i& de

derec:hall al ruta'lte personal ler¡¡fti--.h _recedo.r:.

,",.18 .- Prut-=i~ c=)~tarias de la Seguridad Social dUrante h ~~

e-:id.fld l.moral transitori.. en caso de OICCidente de tn,b,I)O y ""'¡er­

medac! profUional.

En Ute euo el uabaj~ pe~i.bi.rá las cantidal:Su que tenqa MM­

l~ _ c.a ~taneia la !Ay de ~idad SOCial. 1& l ..isl..­

ei6n ~ica di! Accidentu de Trabajo Y la pl'opia del r~ corw­

t1tuida por L1.~a l.ItDral de lu ~triu ~t.u. La per_

cepción de las ~_t.. fij-x. en el U'Úo.lJ.o 72 de la referi_

&~ .. halbd en tc:do caso sujeta. lu con:I.i.eiOl'lM prevÍ!.
t_ en el m..-..

Si durante, el ¡:eríc:do de i..ncapacidad lAboral tnnsitoria FOr -=ci­

dente de trabajo o e'lfe~ profesional .. pr-oiLjeran iner...entas

econáfti.~ de cadcter c¡Jeneral. la~~l. a PAl"tir del c:li.

priJnR%'o del ...i~ente al de ~ir.. dicho iner-n~o. b di­

ferenei.- ."tn lo que correspon» pereibir al tr.-blj.oor de 11 se-.
quridid SociAl Y lo que le cOl'TUp::>ndu-ia percibir de la 1lli5lllil si

hubiese eoll.LNdo b.-j. ÓIIspJés de pr'odueir.. el increll!"":to, sin que

en ni.rqÚn euo l ...... de WIlbu perc.p::loneS~ exclder del t~

máximo de Accidentes de Tr.-bljo O Enfer.ll8dad Proftlllional.

\n.l9 .- lletrU-:¡<:ne.s PX inoen~~- se -.tiene al sist.... de ntnb,.ci6n

por .incentivo unto en lo que .. refiere a su =antia eOlllO I l.u ba­

su 'i ncrIlIalI ~icablel~ ai ~i6n V cli,Uri.b.lción. Di toóc

caso se <;Jarar.tiza 0l!'I0~. a le. trabaJador_ que no incurran til

causa de sanción FOro falU i.1l)l.Wtific"" de a.sistenc:ia. al traNJO o

a:ctivi&ld infenor • la nc¡~ .-t.~j,d.a, las Prilf\llS de Productiv!

dacl asigna4&s a la.$ respecuv_ categcrioU' en el Apérdice 3 del pre­

sente Convenio. deverJ;lándose por dia o frOlCClón ~ dia trabaJOIdo.

'rt.20 .-"P'.-rtlcll)aCión en ee"eflclOs._ El dia 18 de Al:>n.l de cada ah1. o el

dril laboral::l-e UlITleé.lato an~erior de ser festivo. se ab::nará a todc

@l personal olll!'CtadO por el present@ Convll!1lio, bajO la de'lOllllnaClón

de P.;a de Ik!nefici<». el .iJIport. de lO dí... ct..Sa1ario .... (ApM.­

dice 1) y el P11IS Ca'lYen.io. IIIÚ lá antic;i.iedacl. que se t8lQa aencb._
,......

,,".21 .- Priltl& de De$UTollo _uari!l.- Bajo la~ denorni.nilCión. ..

abonarÍl UN; pru. .justada a lu .i;ui....t_~:

., s. .stilbl_ri un rondo~~~ ,...ute.t..- a. la mul_

UP!iCilCión "-1 núlMro de uni.ciadM diI~ 1IWI4i..:to. por ­

la~ a tr...... de la totalic:l.s de ~ Plar'ltu. por ~ coe­

ficientM ~ aeo;ui~twI .. detall.an:

l.ectIe en Polvo. •••••• •••• ••••••••••• 0,2493 pesetN Ili;.

lAd'le CI'\IdIi ••••••• ; •••••-•••••••••••• 0.1).46

Dietéticas ••••••••••••• •••••••• ••••• 2,2451

l,aChe ....vasad••••••••••••••••••••••• 0.20193 lu.
CBeilo 'i a.tidoa 0.5360

YOljj\U"•••••••••••••••••••••••••••••• ; 0.1346 lhicl-.

...."t-.;uill.. ••••••••••••••••••••••••• 2.5452 ~.

Horchata Y,eftrieoa ••..••••••••••••••• 1,7221' LU.

NaU •••••••••••••••••••••••••••••••• 3.9844

cr-.-Natill 0.2694 lhid.

Fl PoIItry ••••••••••••••••••••••• 0,2694

cuajadas ••••• : •••••••••••••• ~ ••••••• 0,2694,
b) Lu- eifru de IJni.d.Ide. vefIlÜdU ..rán aportadu por 101 f)Ilpr• .sa

..;ún ~t-=i6n obr'an'te .... la-llIism.-.

el El iJrp)rte de dicho Fordo se diStr1.tu1rl a t.,-¡or de las- eat~

rias prot..ion.al.. 'i en proporción. la. jornadas trabajaclu du_

rante el _. añac1i.6ndoR a dic:nc:. cüas de pr'eIMIflCi.a los díu de

disfrute de viJCM:iones '1 permiso. rtql..-ntari<».

d) Se liquidad el últi.:> dí.. del 111M siqui....,t. al que h.. servido de

base para 101 obt.er.clón de las Imicadés total.. de productos ven­

did05 por 101 D!lpresa. En tOÓC caso '1 con e&l"9O al Fondo. se garan-­

tiu COlllO~•• 1011 trabaj~ q¡-. no incurr...... c.usa de

sanción discipli.nMh o f.alta inJustiflc~ it.l. trabajo, la coltlti~

dKl diar¡il qua .. de1:all.- para cada cat~ia prote.:¡.on.al en .1

Apéndice 4 del presente _Convenio.

el biaurá lIIoI CcllIUiéft~~ c1e·1C*: trllbajador.. que ..

nmidn~te pu'a .xMlÍ.l'\U' loa c5ato» ¡¡port~ por l.

~ '1 f1ju- el v&loor ciIl pmto -.nsual. c1e~ si ..

ilJgraa en el fondo de RaMr"Va o .. r.tira. del !U!ilII) parte del

~e del fcndo MeMual.

EJI'ta CCIIIi.d6n ..uri c:cnst:Uuida ee:-;¡~ P't" d.ñoo tr.-bli~

c50ra l~. ele;idoli ele ....tn 1.. voe.alu c5a ¡-.. Planta.

(c.c.q.. ele ~_ o Delegados ele hnonal) ind.i.st1nt~t.~

Art.22 .- CJu!t!:añto ele lIlCtlIda.- El Cajero, el-Awrifi,ar de caj.a y loa cotar.s:>­

ne perc::UDrán~t. en conc:lIpto de ~.,tO de lIOf1Ca, la

c.lt~ de M1:eci....ta Mis pesetas. Mimi.-o, el~ de~

tu que realiza 9"Stioo de cobro~ por Dj,reo:ién. parc:i_

birá por el lIIiSlno ~pto- la ~tidad die veintiocho EeS!tas pgr _

~ada dí. ef"ectivo. en fW'lCi6n de cobranza.

0IpÍ rulo III

.JORNADA _ VACACICfiES - Pf»lISOlS ~AJllas -~ -

Art.24 .- JCl'T1ad1i de t.nbllO'- La dur4lCi6n de la _ orclinaria de trabaJO

se fija en 40 horas.

En la jomilda c~tinlolad~ se acuerda efec"tl.lU" un ~.If15O int.~o

de 15 minloltos que se abol'lará COlIIO tiempo traDa].ao, pero.q.»" l'lin.

o;ún c:aso !le S\;II\U"á -para el CÓI'rrpIlto de tlora.s 1I'r"..r~i.. a le.

efectos de lo.s límites mh:l.IIlOS l~e$.
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~.- t.II ...... lJe 1.. horas totiLles traba~ durante dicho tr1._

_treo

~.- Ser' l..iIl -U. ponderad.. de ho Pri-.a lJe Productividad he-­

raria de la PIMu.

n-..to ~ ch.fJ'\,lt.u" el~ iJTter'llÍedio ref~ido. _ -.\&1_

rá p= 1<:*~ 1) jú.. ".~m 0DrI ~lo .lO 1_ ne­

c:uiclds del aervi.Cio, ~er.do 1n1c:1u. cIwItro del te«:io e.'Itral

dela~.

&1 UMIpO dIrl~:LnUl~o .en tenido -.l euenh. en eual­

q4eE' C&8O. par.~ 1.. p:II!ibles rdE'ti~ de 1.~
es. 40 hor..~_.~ ., UUbluc:W1 .." el: futuro l~ o 0DrI­

vwri~te.

.. • Dí.. bmr~ c:cn~ ... PriaiIl ~t1.v1.dad C!u_

r.,te el .-rlc:do de lO dí..~. •

An.24 ._ VEllei(ll"llll5.- '!l:do .1~ de 1....... sin 4i.-:inei6n de CA­

t~i. prnt_ional. díft'ruun di 'tt'eint. d!M nft\¡l"al_ de V~

C100e5. sin que~~ ClC*) tal.. le:- dí. f ..iiYOl5 irIU1r~

1M.

lAs v~iona _ cüstI'1.ltadn _ un -.elo p.-iodo ca'ltinulido. no

obstMlte • pc:dd~ .1 4i~ • la. ...-:ac:i~ -. di» pe­

ríodos. cp.-s.rdo • dis:ree:16n de 18~én !IR u.~ el

.. tender ....t.iei~ para diatrUiUirla. _ tr-=:d.~ ~ior- •

doa ~. Por' 1. Di.nee16n lit cm. ClIfttt'O de 1'nt..)O.~

en cuenta _ clUtintu earKteris'tiCM Y de~ eon 105 ,re­

pruentanus de 10lJ ttal»j.dores. _ ¡:rg;r__' el ptricdo de v_

CiC!a1eS pan ~ disfrute .n el U:~ de los 12~ del ­

año. c::cnfeo:::ionlirdose 10lJcwzup:o!ierl't.. cal..-dariQlS. l.M vaca­

ciones tendcÍln c.icter rOto"torio ec:n d fin de ~ c.s. tTIboilJ_

dor de año .n aIIo,~ d1lJfrutU"lu cOlTd..tiv.-te ., 1"... cU­

tiuentes tuJ:naI que _ p~e~.

~ las v-.:~ones .. 4isfrutwl ÓIt fonM eonti.nu..:!., toóClS

10$ sibmos 1'10 declar-'os Ofic::ia]...,U fel5"tivc» .. eonsJ.deranífl

dias 1al:onble.s, i.r1óepen:!ient~.de le ~id-' de )Ormodll ~

se.. de aplic.c:i6n hE>itualNftt•• c:.sa trK!a~.

C\ul'do lu vac:aciQneS se realie-n fr.ecion.-s, pan .-que1 perso­

nal que descansa loa IIJbado., le. días .,. vacacior'le.ll que dlsfnJten

se cont~ili:tU"án COftO 1,2 día.

El per.anal lp! teniendo _ v~~ anuales o ¡:ct.e ~ las ll1.5­

__~ pu'a l~ ~ 1Ü~ _ del año IUltural, Y Di) po»-

ct.a realiurlM por .-::entrarse en lIitÜaeiÓl'l pnvia di' incapIIr::ida:l

l.tDral tr_it:or1a, p;:dr'- 41sfrut:adu, -en au tQt.Alida:l o en la

pllrU que~ pen41ente, de ccftin .cuerdo CCln b ~. ,,-u el

\ÍJ.ÚJIIO c1fa del _ de F.-.ro del .rao s.iqW.ente.

al Salario _

b) Plus con\WÚo

el Plu- uUlt.nc:1a

d)An~

e) Pr~ Deurrollo ~&rial

fl Plus Vtlfacicx.ll

E5te úlUJ-o .-¡ún 1011 1.IIIpOrt" 41.1e. cp.- pan cada categoria y

Planta _ óetallCl en el "Pérdice 5, dal c:on-uo. La c:uantil, del

citAdo Plus Vae.o.~ .. _tabl_ en _ • la f6nu1. que fiQU­

fa • c:ontirnaei6n,-~icQlle pDr PliIlnt:a8.

El Plus de vaeac:tCll"ell eorreapcntienta al personal lJe Tunsp:>rtes Y

Ventas -se ha fijado ~p.drd:llo al de 10& OficiiLles o.v. T¡;.lleres

rónnula : H lf P II T x l6 : 30 _ Plus vacaciones dJ.ario.

H .. 6.67

P Pu."lruación de la cateo;¡¡cria profuiorno1 ¡y;~ada • efect~s d",

Pri~ de Pro::lxtividad.

T .. TarifA PrÍJlli; Produc:tivi$d lNdU ponderada !Se ca::a Flanta

que se obterw:!nÍ ""!diante la lIiQuier:te opeUC1Óll.

Divie1iendo.- L.iIl _ de loa proci.x:toe; de lIUltipliar el total de l~

horas trajadu en cad.I 5IIo:::ión &:nnte e.!a WlO de los meU"II dé

¡x-iJller tra-tre del ale. por las '!'arif_ 1Iue --.les respectivu.

o-:lan excllu~ las SecCioneJl de Ta,J.leres, Pc~os. "'igil~tes }

ltJ]eres de li.epieUl.

~ t:TCIiIl~~ por ~iC.WI de la~ no ¡:uedart di.stru-

te..l_~ le. _ de .Jwdo" SIpti....a-e, llIlt:oa lnCll,l.$1.vl", el

illlpOrte del Pl~ de v.e:ac1.«JU que _ cozzu¡::alCle __ ...aupheari

por el Íl'Id1ee 1,50 =-do ~lliillll" ~icen., les _ses de Abnl,

May<:> y Cietubre, y p:lr el .índice 2,- cuando .. disfrilten aI'ltl"e el 6 ­

de Enero y el 31 de HM:¡o ó enu-e al 1 de Mov.1.elltre Y .1 21 de D1.ci~

!re.

Art.25 .- Perwusos "5~t.an~._ El pu-a.nal de la DIpresa tefld,rá d..rec'lo

.. lie.ac:l. Cl:llIl pet"~lé1'l intq'.. de su WU"io Base. M'.:lqi.iedad.

Pl~ ~io. PllA A$l$tenca y Prllll& DesU"rollo Dllpr!"sa=l~l, l"~

101: e.e. 5i~«rte:s'

.1 "'-trilllom..o lIe1 trabI)iIlÓ:>r. tl1.eciocho días n,atun.1l".s.

b) 1I ~3fI'.M:o .. Ili;o : Tres c1fu f\Ilturales al~rM el al__

~o, .. _ ~iarin '" \rIO .... si ~l1c. o:>i.rleidil"sen ­

~ el f-M'ti.-o.

....c:J..-.h,11-=1Jai.nto. enter-dad IIIUY ;rave o int:enelCión q\l1.T~lCa de

CII6rlyu;ue. hi:;o.. ~,~ y~ poHtio:oa : T're.s día.s

~. 51 1_ c..... Mftala:5u tuv'i...~ lu;ar el cüstinu_

provinc:1.. , ..u li~1a FlCldr' .Mr _lia1<l huta cüez di.., ccmo

""""'.'
dI Fall-=::ilIli.,to de ab.lel0, niato o~ poUuco : ltl dÍoi naturiLl

Si el fall-.:1aiento tuViera l~ el diat.inU. ¡X-0\Ii..nci.".~

-.1.... t\e:$U tnts día.

el l!lodiIl de hijo,~ politice,~ o patr'es p:>líticos : l.lr1 día

~. S1 la bodA 1;Uv1en 1U1ii1U' en distinta p-ovlJlCia, esu 11­

wnci. podriÍ ~ _liJ$l Mst. tres cHas.

o~ : ~ el tillllpO ..trtet:.-nte iId1~e QI.IlI'do cur­

.. ~e. y deba .-c:neterM • n"--. pnvia julItifi<;::AC.i.Óll es­

c:ritoa .,w la DIpres••

ql_ CU'net de ~ir : Kan. un lIÚiJfIo de tr'e:$ dí.. c:cn objeto 6e

.:wur a le. e.~ le;alNnte~ pu1I la obtenciÓfl

del Únalo, sin que l~ resW.~ ~.ti_ c:adi.cic>nen en nin­

p caso 111 -.pli.c:i6n ni repetiCi6n de 1. CXll'IeeSi6n de lic:enCla.

ti)~ o represent~ión aindic...t. : Por el till!llpO estrictamente in­

c!ispas.able pan el ctesempeoo de .... obligaciones quienes C$t..r:­

ttl1 CU'9O o ~esentación sindical, pr~ia JUStificac:lcn pcr ~5­

ento.

i I ~tenc-ién di! asl,ll'ltos urgentes Tres dio Mtunles al afio cuar.dc

_ prec.ise ..termr personallllerlte 11 asuntos propi05 de Justlficada

urgencia. TM'dr' estll COl'lSideracién el f&lleclJliento o enfer:nedad

muy 'g-l"llve de personall al1aJadils con especial. vinculas de ConVl­

vencia y afectividotd, t.a"posible necesarill prol~i6n del per-
IaÍIIO por est;e úlu.o caI'IOIIpto, ~~ tres dias M.s, terdrá

111 consideuciÓl'1 dE' pennillO altorii.do y -no será retrib.uc<e p:lr

ni.rqún C/:ll1eepto.

Ji M.xian:z.. de dcwnieilio f.-.iliat : .!!!...!!f.!

kJ t.u lieenc:i_ ~itu ., .1 ........te ilrt.ieulo dehl"rán ser l"X­

~u&ltorí.~ pDr loa Directores de 1..... PlAnta.s. Los

fnorecidos oon la eoneM16n de lic.nc:i.. estillriÍn obligados a

~tillr l~ JUStificlll1tes razonZlles que les exijill el Direc­

tor que eoncedill la autoriZACión y en el aupJ85to de no ~li­

~t.ar este requisito. pe1'Ól"riill el derecho. la lieenc::a y los

diu. de ausencia se eon.siderar.b t&ltu ju5tif1~ al trabaJo.
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o..do ~ tz.~ja;igr al jubil.u_ o.stolnte lWle~ VI 1.

~~1oc " 1_ 10 ..nc-. puti.bi.rá 1m pA.i.o c::JMi.t.«'I.­

bt ~ el~ de W\& --.r,alj,dId de .w $aldcJ _ por c¡d,&

~~ Knlltiti a-.~.

D:l le. c:MiI».... me en b apIirtadolI 1 Y 2. del~ iIon­

tar1~, l.~a ..~, por el U-.po que dure el ­

eiIof9O qua 1iI "ur.:i.niIo Y 4IIrl dIncho • 0CLipIr 1.10 1It:i._ p1u.a ­

que.~at. el tr~j.-loz' _ ~orida:! y • que .. le ­

ccmp.¡.te el tielllpO dee~... afeet(ll; pMivoe. iIoSCenaos y _

.-ltos pen.óctic:c..

Lol5 U".~jilodo.r .. que .. .e"*'tnn __tiro si tuilC:ioo deberin ~

licitar elr~ en el _ aiOli_te • $.l c:eM .el .1 cat'9Q.

Este ~o se incr_tad.•~. con le. porcen­

tajes que se .-pcifiean ....,j lte .1 l. jubil.ac:iÓl'l S4I soli­

cit. por .1 tnbIj~ .,¡ euIIp1.U', rupect.1v_t.e. 60, 61, 62

63. U Y 6S w.o. c:t. ed.t Y *,uo a. le. u- __ s.iqui.lIr1':es

.. l.Io feena ." Q'oaII C'UIIIF1~ diehM e$deS.

b)~_ 'J~útiJ~ ..... _jclnI' la Ql:'9llUacién _

del tr"';;o Y~ _an adiIIi tia.. par- h Dlp-_. ,........ cea­

pw¡a.ac:i6n, q¡a c:onaistir• .-l t.e.u. o Yi_ju de F*d-=ct~­

-.l._te o estuQ.i.,. e:cn di~aq horlorítio:. 'i ~l-=iál de not.,&

diut"ilvocilbl_ ~ ,,1 .~ent. ~raonal.

Al c:-.-plir 60~

..u~1r61~

Al~ 62.roo.

Al~ 63.rto­

Al~ 64.ro.

Al ~ir 65 aiIl=-

• w •••••••••••• ! .

di) t.o8 tr<ibl.jilodr::lr"_ ~ _ ~.~ por~~. HCiÍn COl'\Sl­

derAdoa .n siru.c:i.ém de~a tonON. tr-=ndos 1~ ­

lü-=locho __o o _~ .... en caao de próneq-a, por asistenc:i.

..u.tar1a de 1iI ~:i.d.s SOCial, huU su óeCJ.iIor&Cl6tl de inc..

piIoCid.:l parcial ~te o i.ncllp'Cidad ptnnanente totd par•

11 pcofeslón hiIbi tual, .in ~ tal situilCión S\,I~. c¡r,rga iIo1­

;una par iIo la DIpr.....

El Ú..-po de~a ¡xli:' _ta c-. no se CJ:IIlPltad como en

.cuYO • efecto.· de~ 'i de~ por ano. de se~i­

do. Pva puu- a 1iI .i~ die .:UVO detle:'irJ solicitarlo ~

derluo del _ si~te al 41. en que: se., dorios de ,uu. pero

no terd:rin derecho •~ 1. pliloUo ~ta q'V!e se h.;{& produci­

dio l. V.::.'lte.

el LA elllOldenci. vo1urluria p::dz'i. .cli.citu".. ~. pu'. b

reali~ón O» iIoCÚvidiIIdM~.a. por C'\WIU propiilo.

.i~e que no CXIr'IStit\lya CCISIpI~. par. la E1l:{lI"....

el '-'f.a:::i~ent:opl'ofesionU de ~ou: " 1_~cu

~ - .. 'tnt*)Q eoUdi~ ....0'_ 1Ipti~ ~. _jorU'
~~ pof_iCln&1 _ a.~ __ de _ro-

dio,~~ dio M.1eaei.Gn ~ &1 -'-=1:0 _ ~4.

1) Se~ dca c1_ de elCCed8nciu Vol\mUll'1a y f"..ru-.
pero nirvJun.a de ellu ~d deree::ho iI~ 1Ii.mra& el ftQ­

dwlt. no _ inl:orpor• .u -.rvicio activo.

bl Pc:drín solicitar 1...~i. VoluntU'liI tedolI 1_ ttillllAj-'o­

rq de b ~. shil"pr. que lleven, al ~. U'U .v.o. •
servido,o~ pu-a _'tudi.I:w 'i proeurMdo _üniwl_

f.lI.VQrabl~te~ _exiqenciu fMliliar_ o por OUy~..

suf'ici...tu que se deter1llirl&rán en el bI;l_to de Ré;i.Men
Intl!rior.

~~ de raolver_ 1_ F-tiCi.:;rJQ a.ntro del _ ..igui~nte

• al ~taei.ón y ...rin iIoURUdu. cc:n 1_~~ del
servicio.

!..lo excedenc:i. vo,l.unta..riilo se eaw:::'!der¡Í, p;rr un. solilo ve:, por

plazo no inferior iIo un ~ ni. S\lperior iI cirIeo yo Sl.Il derecho

iIo prÓIT~. A ni.nqún efecto ... ~tar.ii el u..,o que se per­

lIIlU1ezc. e'I Ut. llitu~ioo.

Al te~ l. e~1iIo se tllfld¡-,í derecho • oc::up&r" 1.. pn.:Toe­

filo ViIoCOII'lte que- .. pr~. ~ l. "'ism. Cilteqori•• si no hl.lblese

emplea. en .i t'UiIoICiÓrl de eKedenc:lI torz08••

Se ~rder;Í el~ &1 irqr.-o .i no .. 'solicit. iIoI'ltes de ex­

pir. oal plazo por el~...~ó la excedenc:i••

::) D&r' l\llílllr '" l. situK"i6n de exClSdencu fono... Cl.IiIolquieca de

1M CiU50U lliguie'lt.. :

1.- ~-.Jto p¡r,r. ciloC'QO políuco ~ le iJnpidill óediciIorM •

su triloba)O hilobitu&J..

•• - servicio Miliar.

f) Si al t~ lA e~a QO tunera V&eW>te O» l.~ o

_s1ailar Qt.,ru, pero s.1 16 hubi_ cJeotr. Weri~r dentro

de 1. lai.1IIIlII e5F*=i~, el tnl».jax- pcdrá apt&r .,.,tre ....

perilor a~ 1iI~~t:It dIII SIl c:u~ia u ocupar ­

la cefu-i4ilo vac:Mlte inf":l,or s.1 tuViera Apti tI.dU par••110..

Dl. este úl tilfIo cuo c:enaervar' su ¡ret..."te de!"eCho iIo <X\lpU'

la priJTlera v~te q¡.- _~ de la eattqOru pro~esion..al

que ostentK>fo al cmctdérsele la~a.

91 Si .CI:Irl ;IIlteriori~ • la terIK1naCi6n de su excedenc:i;t y de no

ocncurTir 1u circ:uNluneiaa previstu ~ al aparudD .rterior'.·

el trabirojldor solicitaN l. rei.ncorpcración a la ~_. m.­
d'IA reincorporación solo pcdri aoIptarM .. el S'llpJato de ­

que no hl.lbie58 sidlo !lUbtt.i tuidlo por otro trAblljilÓOC con contr!.

to de interinidad.

hJ A electos de 1.. ce:Lnc:orporacior'*S (le¡ ~rsc::nilol excedente. lilo

nnPren i.n!"or1llal'"i al comiti dIII !lnprU. o DelegAdos de Personal

eorresp;;ndi.ent.... de lu vae.ttell exi,st.,.,tes en cada c;lt@Qori. ­

profeSional-.,u tillllp:l de ser solicitAdo por los il'Itece$iIodoa lilo,
,,",28 .-~.-

.l Con obj.to de iIoY\IdU' .... t:r~~... 1& .:Iquisición de ­

viviendilo Wl propi~. la~... , pu:. el ccin~to de sWI ­

Pl¡r,ntas, ti_ ..1gn~ un l'orllSO Eo:Inlai.c:o de nueve lI\i.l~on..

de .,.-tu pua la prenat:16n .. 1ftUc:i.p;la~~" en cu_

tía de tretlCiWltU ~ta .u~ por trilobilojador, ~in ­

percep=i6n dIII jntvú y cea~~~.. y consecuti­
vu equivilo1.,.,teJII 11 siete por d.errto _1 iJIII:orte neto percibi­

do por .ted08 1~ é:cnceptoI~~~ .1 proMd.io de ­

los MU __ ..ud.or_ .. la f.z. de c.cn::ui&t '1 ~ikdoM

en .M1 e:uo. los ~m. qUe _ t.a.-a ~icado ¡;c.r OII'ltic:,i

¡¡ce s-r.cn&l". f&1tu inpüfiCadM, ~ionu de -.pleo ­

y _ido o fAlte cJe liqlidaci6n. En todo caso. los préetarno.s ­

de viv1~ ~án _r cancel'" .... el pluo llIÚiJIoo de~

t.y _i, -...

bl Siempre que hay. uniI e&nti&d supc'i~ a 1.500,000 Ptas., 58 ~

drin eonc.mr ayu::Su eJe "-'toa c1.nclMntl. lIIi.l peseU8 ~~ arre-:

910 de vivierxlU•• devolver en c1iez _.

En el ...._siqui.nt•• cacSa tr1.-.tn1 natural. la~esa present..

Ti el lIiIaldo di~to del Fordo EccnéwJ.co, en 1.. fechal de Wcio

~ finU de cild.ilo perí.odo tr~tral 'f el movimient.o habidlo 4ur¡r,nte

el misno.
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.~.29 .- 5!gUrp de V1lhl COl«:tivo._ con el fin da t.lefio«r ól tc:do$ 5Ull _

~ con un.I -=uciol de ~16n ... fPOr de 105 f..uli.a­

r-. .. CU90 ~ ~ll~. la Dip'-.Ii u..~ 1m se;uro de

Vida COlC-Uvc, en el que~ C1bllqilt~i~teUlte:;rAdl» todos

a&&~. meno~ _ Al;i.ri por 1M. ~entel ncnus;

a) ~ ~tcres de !'&a"IO~ eauurín alta CC*l uegurados

el tia-;¡ cH. de la ino:cpcuciÓfl a h ~es. coo earkt:er de

fijol de pÍ~tilh.

,,",.32 .- Dí~ fe$tivos.- Por 106 I'I<,ltioioa exp.¡est06 C'I el artículo anterior,

en 10$ ca.sc!! que C01l'llhd¡u¡ <:k>$ dIlllI festivos eonseeutivos une de _

ellos deber,; &el' tr~J.so, correspondlendo 11 b Onpresa 5\,1 desig­

nllC1ón.

A le. efllCtCll5 de .uo~ tMIdrirl La ~.aci6n de festi­

_, ..... *, le»~. le» ....... da:::7:'etaeios e~ ­

ut.. pwll e-'- 1ac:ali.dad.,.. el~ o~ Aut6nc:ma.

b) o.-sarin ,t 7......... &1 ~i6n en .1 5e;Uro, los tzat.-

jaISona que~ta _ clClntn~ CQI'I C&r~ter de~

UIal_. tu,.: -re. o .1llterinoll.'

PoT le» lIIi-.o. "U_, el Jl'It"8CftÜ .~te necesario para

el trabajo de~,~. ncap::i.c:nar, hi91eni~~ y de­

MCU" la l«:he y el de v1qi1.anc1a, • le. &ti_ f_tivoa,~ ­

exc.ptl.llldo del~ ca4 • 1\te, diAL~lo en COllIpI!I'I­

a.:i6n ~tro de la ....,. ~t1t o en tedo ca.o en un plazo ­

~ de euatro -.n.u, pere1bi~~, en este auputsto, ¡¡n

PI". de r.st.i_ de ..i.c.entu ~t.a y OolIIUO J'*St!t&S.

dI lo'*' fJf'CdJctor- que _~ al 5erY1eiO' \lb.li~. ~ín

t-ja en .1 seguro~~teu.tIo ta.to .-o ..~ _
alre~. a~ __ 11~, _ QII)'C'.

~to ....u:-iti~tewolwdn .. b&lar- .., k"t..i \10 COIIIO -.

....-.
e1 lb~ fII"-io na:noc1nú.C1to -'&00, ni hKti li_.J.txiém,.......

A pti.ei6n del tr~jadoJ:. si la pro;r--=i6n de vac-=ionelii uta­

bl.eit5a y la ~p:i6n.da1 -.rvicio )Q pa'aiti_. la D:lreeei6n

PJdri, prQeUrllB50 ai-*F'A~ al tnbajldor, trul.ar di~

festi_ ttabaja:loa '1 no MM ~loA: a loa dI. de ­

vlleaCionn nQl_ntariu a dafrutAr por el .1ntensmo, percibif!!!

do en _t. euo el Plus deYao::llCi~ c:on:esp:;idient. a dichos clicUs:

f) tAa~~ta .u peRtas del ~it&l .-Q\U'ado a favor

dII cada ~r. lo ..r6n • útulo 9AtW.to, corriendo. car­

90 di! le~ la tobl~ de la pri.N.

Art.)) .-~~._ El~ --..al del panan&l ÚtICtado p:>r ­

este eon-uo Mri efectuado aun4iendo a 'lo diSp)Uto en 105 &l.!li

arti'='llC* p: 1 .tu 'i~ en o-tU 1.. disposl.c.iones Yi~

~ ad:lre la ..t:aria.

9) Al jul:d.lar_ el~. el apital ~.x.~ t:'"",ioeca .no ­
_te fedwl.~ nduei4:I al SOS a:iJ'l que p.s. ... _udo

... el fu'ture Y al jUbilldo DO ~'que ~ _ pn.-. Si ­

dUeue peder cont:Ual:&r~ px- el eapit.a.l I1Ita;:rO. "'-be­

ti ac11c:iurlo pct" .-ente .. 111 CDIIpIñia de se;uros. ~ este e.­

so, las priI!IU tlota!M -.ual.. lincllÚdol la q.M! V'Cliól ecti~

de la DIpI'.~} Mrin ÍJl~'te.¿~ del pcQduc:tor ~l-'o.

Art.34 -.-'!t?n! ~i.nariM.- con~ óel 21 de Abril ese 1.985, las

lw:In5~:i.__ ab:lnovin =nfC)nle a b t:IIbla reeOliJida en

el ~<» 6, calcu1.... con el '75 pn 100 ~ ~to sobre ­

"5alario han in:tividu&lM (S.H.I.), que _ clet..rainadi con ar~lo

• la aJ.<;IUiente fór'1ll.l1":

(El 5a1ari.o 1IQe, la Anti~ V el Plus COnvenio, se calcularán

en Y&1w- anuales l.

Art.35 .- servicio de DistrUUCi6n Regional. 0Jbas !ra1sporte de t..ed'1Ol! Y

CUbu; R!COiida.

~te _ ltIf__' a a,Clcaitls de ........ Y tlItl~ de

...-l -*""' t. "-'"..~_ 1"UJ.1udu el _ anu­
ri«. LM ......~iU.. _~ poi' la !lnFesa _

... de utz- ~i6n pn le. trabajabres, Alvo en loa c:&5OS

de f\IK"U -ayer .

A las efa::u. pnvistotl ..,e1 JI.b. 1.858181 de 20 da ago.to se ~

tan CIOBI:l horu ntt"iIOtItinart_ ~alea 1_ nklUWiu pare _

a~ pmil5oa, o p.dedos IU'ta de prc4x:Iei6n,~_~

vistu,~ de turno, .-tt.wa1.-TtO Y.... circunaunc:iu de­

riva1u de la upedfie.a natural... da la aetividac! de ~ trata,

-ielrIire que no _a p:raible la ut:i.l1ue16n de ouu lI:dalidlldu de

c:mt:ntaci6n, ~tu p:lr la Ley.

1.820

$.B•• ,,"tig•• P.C.
S.H.I.

il !h cuc de lII.Il'!"U ~'~~, ai ..~ iIJltes de C'ImIplir­

.. l~ 65 ~ de ~, 1M ~, al o.neficiuio el doble del

~ta.l asec¡undo.

Art.30._ Ae iSeOlar.-lJe~~~~uf~ién escolar_

de'b)U7- de lC* t::nbajDx.- en ed.s. .......... "dV tn le.

4 • le. l' 1I"lolJ. alIbu incluida, ccn uc:.pd.6n de 1 se h&11en

ue.jerdo. Por CDW~te eeri 1:xti~ pu1I le. que tenqan

16 y 17 ar.:., enditar~~1:eque _ hIlllilJl INtricu.l.so&

en un cmt:ro -=olar c:cn u:l.Rencia a~ *,..-..nu o tardes.

hJ En c:uo de iJWalidez~U en c¡rDl .de atl5cJ.l.:U1 poc .xi­

ct.nte o~ .,t._ de QIIIPlir 11» 65 ~ de ~. 106 ,­

af«UóoE ~in cobrar el apital -.¡ura:)o.

jI Q:¡ cuo de -ne p:lE" -=eidente de ei.rt:ula::i&••i ..~_

.mea de ~ir l~ 6S ar'kla de ...... F*i3..... al .benetieivoio

el triple del eapi'tal~.

)el r.n el Apéndioe , .. dHall.. le:. Cllpital_ -..gur-=klG Y los_

~ de a ¡::n.. --w • 'QI'9D ~ s-noonaI.

su =antia .-r' eSe lIO<t r-tM~ fIIX" hijo. dur...te les diez

-- óel =rsc ~l.... (~e a .Jw1ie, a'ft>:;I$ inclUSive).

La IICtividad l&toral del pM'smal de .-m .ervic:u.. aunque CUl _

sujeción " las nonnu .hc:tadU p:r la l)1ncci6n, se d1!..~1l1l c~

r.la~va ildependienc:ia, F lo cual el ti1:*> e inU!n5idad de .su _

tr~jo .x.perde en qun .....n del c:arieter especihco y prtic:u­

lar di! c:.a labot.

capitulo IV

Art.ll .- Clasif~iónde la irdustria.- La L.aeUrb EapafIol., S.". está _

c:luifie.-d.ll CClIIIO indu.stria euya ..teria FII"i"'" ~i.a la'IiI d&tou­

c:i6n u-:ü.ata; aWdi.nóo un Sfl'Vieio de iMerés Y lba.f;to pl;blic:o.

En virt"~ de ello~ el paraonal queda vi.no.Jl.x, a l. ~est..e16n

de SIl uaba;io de Ql~~ pR'1ft1ta ].¡, n.alü.-::ióo pc't' ,la nnpr",,_
A de su~ e:e-.tido.

El personal de Dutri.b.JeiÓl1 Ileo;ie:m.l, Qlbu 1'rans~ de leche Y

Cubu de Reeol;Iidll, adoataás di! lC* ~l\,'llllllt05 que perciben con car'=.

ter c;¡eneral los delr>ás pnduetorU, ti_ uignllda una pr1-. por el

servicio espec:ializ..x. reali:tado.

Estu pr-iJIIils estln ealeul~d de lNXIo que Cltt'en 111 positlle prclo;!!

Clac:ión de Jornada det.ido " las espec'iales 1neir:leneiu. ele 5l.l trabo­

jo. ror dIo. tal pr;:,longación, aunque debidanente ~rJ.hUlda, no

tiene el carácter -oe horu "'xtrao::-dlnanas ni se ve"-lfl.ca cálC'..:10

eSpl!'Cia~ pet' eHe CÓ<r1P"t<;,.
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","-.36 ._ FOf'lllilCi6n Prot'e~QC'Ial.- El objeUVQ;;" .. plant_ 111 Direcd6n dot

l. DnpreHo, _ ... L. -.cti.dIl dio 10~ Y .. f~ pau1Atillill. ­

~trar III~ • ~ le. .-:alem. .. la DnpntAi. eo­

tlCCintientoa aprqO..ti:llI • ~ M;.c1f1~cnes y exigencias de cada

~a y ~_ podE'.~ por ni-.l_ pRIf.nonAl_ o h ..
~ _ ~ • le. ai9U--u:- canal-. :

al C.z!Il» ~ ~Óft" la propia~. y
b)~ O» ror.d.6n eXU'-"P'_arial_.

DI o1IIIIlxl8 casos p::ldrin ser =- 9'B"U"ali~ o tu_ e$pk:!fiCQ4

de p.¡esto de trabajo.

De<::idiebs los d1wrilOll pl__ ". farlllCién Y "nvlillle!1te .. lJl.I.~

planue:ión. _ aolic:1tv'-dIt 1011 ~.:Itu comi* de ....

pE"eH, el infor-e que .. ~t.-.1lMI .. ti U'ÚOJ.lo 64.1.3.c del ­

tsututo de los Tr"'~,

'ort.37 ._ Jltienttas no .. oontecclone W'l~" ccnaeto por parte de la

Direcx:ién de la EIip'.... le:. t:r~in~ .. pertee:­

ticnar 'i~~ prep.nc:i6n_prtlfes1~. podrán aalieiUr

P'I'~ ". sus Jefe$ de n.part.-nto o unidad siJIUlar. la ­

o;nee5icSn .. ayu:ia eeot\ÓlIIica 'i del tillllllpO neo:esuio, en su c&so,

pan eonc:urrir ~ los cursilloa prop.JUtos, acOll'lpañando justifi­

cación documentari. con especificación de horuios. ent.idad ­

o~aniz,¡dora. luqU' OC' e.lltbrac:ión. uignawru o ....tuías que

se impartirán. importes de lIIatri=1ac:ión. etc:. W Dirección de ­

la ~esa~ oblig-i!Id.Il • dar su rupue4U en el pluo de siete

Ji... calUE' tle.sdIt la fech.l de recepe1ón ÓIt la petición sobre ­

la~~,;a y tielllpO solicitado.

Art.Ja ._ Pro:lllXiÓrl • CIIt!9Qri. cenlNl'li5o.- 'I'odoII 10Cl escMSOlI de categori.

s1n~ • otrA que entrañ.l -o:. se enterderán provisionales ~

FOr un ~ríoóo ~ o:uatro _ .... du-..t. 10Cl cualM se reali:l:arán

loa oportunos infOl!llU. Si fuer.. fsw. tot~ hvonbles o

transcurriesen qW.nee di.. sin !'lOtificaci6n al nspeeto. se en­

t.ded 1XII'IlI01i4idll 111 c~teqorl. ~ 111 fec:hll dt pnw1si6n. En

c;uo f'le9IIÚvo .. reinte9nr¡ al. úec~.:Io • 111 CIIt1M;JQri.. y p.¡1Ut.0

de trAbfojo~ .buban~~.ant.ttri~~

Art.J9 .- Progresión.- Se entienóe FOr Fo;ndión l. etApa pnvill de cAPAC.!.

ución pua puAr .. ocupar un PJUto de tra!»jo de CIIt.~1a sup,!,
rior que ~, ..." te;dg caso una duración~ de tres _ •• ­

trAnSCUn'icb ~ cual.. p:dri~ca'ISOli.~ .. su nuevo ­

~to de tnrItlajo o .. raincorporU'a Al que enteriol'llleflt.e veni. ­

~ • ..." OJ)'O ~to ara dllclar" 111 VK:AI'It.e a le. ­

ef-=tOCl~ ..." el Artie::ulo si.;U1ente. tunnt. el tielllp9 en

que~ en uta situación de pro;rui6n, el Uoilob;l.j.oor pe.;:
ci.Di.rií b rl!llUlol!racicSn fijada parli l. catl!gorb que oatente. 54il­

11'0 la PriJna de ProductividAd que le sed ab<::n.-d.a en la c:uantia ­

coZTespordiente .. lA categoría ocupada transitori_te.

\rt.40 •• COAll"!ÍCación de vac;:.ant_.~ 011I producirse una VAcante de puesto &

trilba)O y. existente o de m.>eV. creAeión. de la. que no son ~ ­

li.l:lre duignac1ón por pete dII lA Dirección, la El!Ipresa lo anun­

';iiU"i • través de le. T&bl~ de ",vi.sc. de las Plantas pan qe­

neral conoci!lIiento. 1.01;. trae.)lIdorM fijl» de phntilla que aspi­

ril.5e!'1 .. (:w:;:l..¡p.Yl~ lo caVúc.u-'n ..u...te escrito dlric;¡ido a la ­

Oi.rección de Per~.

En el ~t.o de que la v-=ente quedA .tUeru PU" p:>der ser oc;:u­

piid.;I por per~ !'lO perteneei..tes iI 1.. pbnt.illa de person..l ­

hJo de la El"Ipre.sa. se suneterán los aspirantes .. las pevebas y ~

eJErcicios dispuest~ ¡x>r la DlrlfeciÓrl, uí COlllO • lu eügencias

personale5 que se ¡:udiesen deteI"ll'linar (~, estl.dio. curs~. ­

U tularidad prote:u.or'lal. etc.). !.os Ca'nl tés de Dlpres.. o Deleg~o.

de P..r.son.J. pcdrán solicitar WotlllaCiÓfl sol;lA 1.. ~.selecci6n de

aspirantes así COllO de lo:s rtSUltOldos 'i clLlific-=ic.nes de dlchas

anJeb<Ls.

Art.41 .- O;tn1té de ,Dnpreaa y DI1-.pdp! de FW-.l\7 rn esb _un.......
tar' en ..,.. todo a lo ~to .. al T:í. t.ulo~ de,!. ~ututo _

de 1011 'f'ru.j.adoru.

Ad-'s _ ~ un ColRité InteTOl!!l'J,tz'e*. QXl r-.x''l!ll8tuntes de ~

lb los centroe de Trabajo. cawtituiao por \.Vl~ de doee

miartlbrol. de.siQfl;indose por c-=la. uno de 1011 CoaIitllll y, ., su c.-.c.
por 105 Deleg-'os di! p~son4I1 de 1<:» Centroe que carrrcan de di­

cho 6rgano de repre.$entaci6n COlectiVA. Se reunirá con carile'ter ~

ordinario tn!!l veces al. lUlo. un« de ellu exclusiv4llllerlte par:a tr,!.

tar del Convenio en cuanto .. su preparación o revisi&1.

LaS ,reuniones celebradas .. petici6n. de la Direcci6n de lA enpresa

!lO se ccmp.ltaTÍ1I erI el número de reuniones establecidas en este ­

precepto.

La cCfll:letencia del comité Intercentroa se, reduce .. teMU dIt cara<:_

ter colectivo que úect8l\ a ~ 105 C8ñtr05 en cca:.n" .in p:::der

incidir en. 1... cc::IIIpetenc:i.. de le. COIIl1 tés o Dele.;~ ",.. PerKlN1

de cada centro.

Las reuniones del Comité Intereentroa se celebrarán en el ÓCIIUci~

110 del centro de Trabajo de Barcelona..

En el pluo de treinU dfu a partir de h finna del COnvenio de­

berán~~io;nadoa 105 doce vocales int~antn d111 COIIIité

Intercentrall, de los que se hado canunicaci6n escrita. .. la. birec:­

ci6n de 1.. Dnprua.

~ DnprMaI F*:l.n lo» via;.. y 1...dietu, en la fotNi ~ ti_

utlb1ec:í.<:!a. cuando al9l1n ai..ao óel Ccftité. en representACión

del 1IiMc. tllnga que despluane de al ll:llilar h.abib.l&1 de residen­

ci.1l. pu-' ui.stir .. rll\lr:lionu con rep'esent.antea de la~.

INIA o Ki.n:Uitltt'io.

Siorqll'. que did1u ~onelI sean acer. t ... relACionaXlll con h

~.~ Y calVOCad.aa por :

_ S1ndicatOll repruenuuvai de 111 Dlp:'eM..

_ Dire:d&. de ;a DolpreA.

_ La 1QQinistrao:iI!....

se acuerdA la ~lidAd de acwular el C::Ár1ito de horas~..

les qlIII c:e:ncede el Articulo 68 el óel EstatutD de 1011 Trabaj~

• 10C1 repna8I'ltantM leo;al... de le.~. PJC1ifn6oM c.-r tintA­

~ant_de una lIli.IIIia P!Mlu y ~ _ pAMrltaron .. elec:c1o­

nelII QXl WIMI~ .i9l.... o anti.dIItura. tin su caso.

Para ello, cen c:1nCO dí._ de mtlllacién al~ del pr-iJtlerO de

cada 11IM, el c.dent. conmieara • lA Di.reo::i6n de cac!I centro el

narltz'e doIl repruentanu al que c.de ~ hor.... en .1 ... sic¡uiente

y .n que cuantiil.

Iqu~t.e, le. repreaent.ant.. de le. trilblj.adoru P::ddn l.ltiliur

SI.I crédito de horu cotT~entu • c.-!a tr~tre natural en

cualquien de loa __ ~ ~--..

El COI!',J.té de Dt.presOl podrá solicitar pu-a t_ concrete» y espe­

cíficos. en qI.Ie precislrá a.sesoUlllioe(lto técnico de Wla Centr.a1 ­

Sindical con .afiliación Sl.lperior ~ diez FOr ciento en el Centro

de TrabaJo. que por técnicos de lA "'i_ se puedoI ACCeder .. los

locales y de~ndenciu de dicho centro. detal.la.ncXo el obJetO con':'

creto de l. visita, que de estimarla procedente la b1recci6n de

la D'r!¡::resa se reOlliurá sin entorpecimiento de la prcdueción Y ­

en el día y hon que de rllI.It\Jo acuerdo se fije, resFQn5abilidn­

doN de la ol:;lligada. reserv.. y sic;¡110 ~ofeaionAl FOr pute de l~

técniCOli de lA Central S.llldical.

D1 el sup.¡esto de denegación, se comun.ieará por esai to y deblda-­
I!Iente lIlOtivada.
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.- Se=1onP SVdiciiles._ En los C*lt:r08 ~ 'I'r"al:.jo eJYI pl~tilla ~

pu-iM • Z50~~ fijol, lc. S1nc!1eatot; Q centralu que

pcaun ." 1CI' m-. .. U'~i6n_ l;Uptrtor 'al diez poc ci~to de

didM pJ..aUlla.~~ • c!Rsiqlar o::r.for1le • _ ~t.t\l­

U. ~ DItl~ Sin:11c:al. qlM: dIber' Mr tnblIjwktt Wl aoetivo dII

la~ Y pnf-.n~. uoer b o:ndi.ci6n de~o del co­
llité o. ct1d1o c.ntto•.

al uistir • 1.- ~cnu del CoRIité de DiIpnN Y AMIIbl.- de J.oI¡

tr1ItIa~. a1.-p-e que diChoa 6J:9~ ~un pr9\/i_te al__o

b)~ de~6n • tnfor1MC16n ., los -.pACía. dedie..so.

para ello, de le. ~t.e.~ l5el S1nií.c.lto o Central Sín­
Ilic;ü.

Art.".

les ° coleetiVOll que~ eer~ del «I~~to en la. _

re&ll::.c:i6n de loa trabaJCl!I ~tnlU_del Depfrt_nto de _

_oa>al.

.- ~tu Y .er::ident.. circll1ac:iÓl'l._ En loa sup.1Qt:08 de asisteneu.•

juicio p:>r ..:x:idante: de cirOllac:i6n de Vo.h1culoa de l. ~esa el

tnbIj...x.r~I .1 5OJ. de la priN.~ CDn'esp::ln:uente _

al tielllpO no ~j.-lo por' tal' IOtivo.

En loa~ de iIlp:lIUd.6n da ~tu a le»~ de los vehl

o.J.1oa antes C:L~. la~ JIIf;lOI\ArI el 80l de las 1aÍ!IIIIll5.

NCI __á de aplieati6n le establecido en le.~ plrratoa anteri<>

I"M a-.dl:l .1 a:ndI.Ictor .. ~UIdo por ~ia temeraria o _

a:ncun-a la~a d. ...m-ia;ue%. ° no haya CUlllplido la _.

oblil¡aci6n de en~ el pa:rte de ~i6ente • la Empresa.

el llenlcho. 11tn~ de u afUíaciÓft '1~ de cuotu
de _ afiliase. -=l.1.lnte la~ di! _~ pcIt" 1-. ~.

8lpres.J. CCIrl el C'eqU1..t1to ~io de ~ • 8Oli.e¡i:tle .! por __
oi.to por c.sa afili~ y CUO¡lI~. _ ~ euo. _ efec:

tuu"' cbwIt.e todo el año natural y con a fica ~ié:fl de :­

¡pe c!unrlu el m1Sl11O se produ.zc.t. h bI.~ ditl Itil~ ., SIJ Sin
d:i.cato. -

di)~ .....W~ pnl'viarnel'1te acere 1.- ~~.eio­

- di! ~illa. eierre de~ o susperwiaws ~al.­

de~. ~1ones de jorTYdas, tr"l~ de ~io­

- de la BIIpre:sa Y ., ~riil sobre tcdo proyecto o ecci6n _

~i.&l ~~ U'éc:t.ar suat.-ac:i.alJnent.e los intereses de

le. tnbIo~. ~t. deberá ser infoI"ll\alÓO sobre 1.1 iJa­

pl~~6n o nYUi6n de .~ de orQaniuci.&1 de trlPjo Y

Q¡&].quJ.a:ra de _ p»ibl_ ~ias.

el En euo de DO coincidir SIJ cawbci6n ocn b de tneri:a"o del co­
-.1ti de BIpreA. _dUpcrldr' de Wl~ te de horU -.n.slJ&lea r.­

td.b.li4u peA el ejolre1eio de _ ~orws. 1~ al -i4n­
ckI • c.:k WlO .,.. ~ Ili~ dial·COIúté.

PoI' c:di6n de~~ d\l Oi::.tté de~ afillllldo8 •

~ Iai... e.ntral Sind1cal ." 1& P~UI a ~~. pc:dd
ll:Un1lar a .u favor el c:Ád1i:o de ~.-ulU&lesque tuYi.-,

_~ aquelloa. cm la -.1_ fEUl1:.ld cpJe ÚtoS rupeeto a

1& ~-=.i.oo de hor".

Q)prl da icMntieu 9UIrltias si.nd1calu al...~ por

la ,ley a loa m-troa diIl Ctaité da~.

fl NCI CIbIt.wIU: no ClI:WItituir.. Seo:1~ Sinllcales en w. CMlU'OS

de TrlbIojo de~ de 250 t::r'&bIij.aor... la Dlpl"ua. e:u-'Ido las

CBI'trales ° Sindiea~ ~ten \JrIII afillac:i6n fll1ni.Ju, del d1ez

p::lr cien1:o de la pl.,tilla de person.al. fijo, ~i a la

reteneiái de cuotu sindicales en la fot"lllill pnver:¡i.cJa, en el~

t&k> el de este IlrÚculo.

c.pi tulo VII

Art.") .- P!j!O de ~raciones.- I.l PIQO de la ~ración tota.! eorres­

pcind.i.ente • cad. trabl:jador .. ef~á el di. f~ ~ c.:1a "*s.

DI todo caso, 1.. noru uUlClrdinarias podrán liql.l1dane liJniUdas

• las UabljatSu hut. el di. 20 de cada _s.

1.01 ineentivos o Prirft,¡¡ de Prcduc::tividal:l uf ecmo lii Prima de r:.sa­
rrollo ~arial. pcdrínNÜ.f~raedBnuo de lC* trei.flu. días

ai9lÚentu al término del _ que twbier. sido delleflQada.

El tratr-jadol' t.erdrl den'<::no a peTd.bir .l'ticip05 • cuenu del tr.!

I:IIojo ya noaliudo $in que lleque el di. señalado paia el ~". No

_ri ~ia jusWiea.:::i6n alquna SClbre 1& necesidad. Ól!l antici­

po, salvo en w¡uelloa casos en que ae produze.n ~a i.rld.ividua-

Art."S .- Detenci6n o prbi6n del U'abaj-'or.- La de~i6n ° I="i.!iión del _

trabajador no ..ri~ de sanción cuancSo .1 proeed1miento que

se le si9&, R proc::eda p;>r la Autoridad GJt.m.ativa o Judicial a

su archivo o ~ill\il!l\to sin~ili~ pan lÜ tr~ja_

der. o C\J.IId;) se dicte aentl!l'lCia Ilbsolutoria, I!fl su cuc. En ni~

QÚtI. aupul!!Sto .1 tr.tlloj.oor afectado p.:lr un. Ól!tenciÓll p:or alqur.a

de 1..~ .....-adu, ~á derecho a reuibJc:ión di! das.e

,,-.

Art.'" .- RerdiJni~ dnilIICCo.- Pe>r las dificulud. dalieu de la inl3wl­

tria -no .. psibl. est-.J.ceer taI::Llu de nn:llIl1ent.c- 1lini1llC.!i de

c::ada e:ategoria protuicnal. ain~, .. enUlderi que el ren­

~lin1:o 1IIÚl:iJI:) ~val•• en tcdo caso, a -=tividad Mtenta (<Se!!.

tto de I'IIJIIl,Stn eac:als, ilctividadnol'lllil1 • lOO, .ctividad lIláxima •

- 150 Y ae:tivid.:! .Lti-. - 70 1•

"rt.'" .- Servicio Mil1tar.-~ de 1.. <k"at.ifie.aeionllS extr&Or'1i.rlari.as

a ~ ... 'i'fien el &rtÍO.Ilo 16 Y l. hrtieip-=i.6n Wl Berwtici05

l5el ..u.culo 20 por el ti~ que dure lI\l í.nc:OnlOración al ser_

vicio Militu". el penonal de pl&rltilla~, -er.lN&1Jnente _

lIOtln 1& bUI! del~ del S&1ar1o~ InterProfesional _

que halla. ~ V19OT. loa iJIplr1;es c:Oi2..¡::oil!i....~ a loa ai-

p us -porc:.ntajQ:

~ .
SOlt~ .

Artc••e •• a.vu1cnu -'d:1cu J'!Sll~tad...- L&a ~1cnu llidicas anuales

..1 CCB), 1.. n'lac:ionadas con el CilmI!t de Manipüador de ,uiJnen_

toa, .. ef«:tuarm dentro de la~ lal:orl1, Y si p:>r necesi­

d.acIM del MrVicio d1chos lWUA 'Mj.,t:l:* .. reali.:.aran ilntes del

~9 de la jorna:!II ° al c:onc:luir uta. el ti-.po I!IllPle.oo se

~i aÍlel R'Cat'gO c:orre:apondiente a-las horas extras.

Art.49 .-~rac:ient's anuales.- A loa solos efeetoil de lo dispuesto en _

,el artÍculo 26 iStl!lltatuto de l~ Trabloj.lidoz"u;. en el ,.t,pén::hc:e

a 51! relacionan las n-meracicnea br'ut:u an¡ales de c:acl. cate­

90ria profesional p.:lr 1.82{j ,:oru ~.s de trC:>a)O • .sin perJui­

dQ ~l estricto t:wmplioliento de la lomada SI!ll\&nal ~tacta.

Art~50 .- CofftiSi6n Paritaria.- Q:ln el a1~ Y~~viatas en el ­

articulo 85.2.d. del kt.atute .. 1_ 'I'r1Iba;.locu, .. designa la

COInisi6n Parit:aria ~t.il. por 6~ titulares y otros 6 _

aupJ.entes, 3 titulares y J aupl¡M~ por desi;nación de la E:znpr!t

SIl y 3 tit:ularu .¡ 3 .upl.n~ ~ eleec:i6n de los ttabaJildores,

qu8l!ando o;r¡atituida I!f! loa !or- aiquiefltl!:
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D. JulWl Garei;a-Hot"eN:l

D. ~los COlloldc Ortin
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SUplente-

O. Jc.i l.llU feITU AcUl

D.~ GiVrido I.4:az
D. CArIe. c.noto 5abi.r6n

O. EUseb10 Ruiz ~ez

D. C1~o Rui.:z blnirez

D• .;ru.¡ cicens Ruiz

SUplentes

O. J..n._ Yer9is Br055a

D. ViC*'lt:l! c.az.'\A Parra

O. JcM Bol" Cr~lé

_ DISPa5IC'ICIrES ADICIONAL,ES -

Pr:ilnen _ Nivelación P'riJq Pn;duct.ivi~ en 1_ diversas Plantas.- se pr~

quiri la ni'N1Kiá:1 de Pr1-. en lu Pbnt.. de Vidreru, orañén.

~ '1 5..,.11. de lKldo ero- •~ de lA ..ruada en vi-;or ­

del ~_ta eee-uo de 1985, tcca. 1.. PIMltu tengan lu "'i_
ba.- de~ diI P'rcllb:tivj.dad. ro. decir. ~ l. Pt"inIa HiI i.dén­

tia a .,uval-ei.a de AnCiiai_w to ." las 5ecxiones de trabilJO

J.~. la lJ!isna EtividadJ.

5egl.JrIda _ Niveles de -eJ..c.- DI .1 sup.¡llSto de que result.-e necesario r .....

ducir plaltiUU FU' rnoti~ juatific:.oos

01) l.- Di.rea::ién .. a Dlp'eailo ..~t•• no ut.j..lizar el s:'is­
t_ de "dMpilb~t.." La... hedo- pu'"a reducir ­

plartillu • .na~ ..u. ~so. 1. cocu b libertad de.

op:ión del artículo 56-U'>o del Eat.ll.tu'to de le. TrabaJadores. ­

~ el de.spj.do esté bAsado ." ~iJaiento qrave y culpa­

ble del tr.t.jaior, si bi.n ato no .. haya podido aereditu

en jW.cio suficiel'ltellll!rlte.

bl I~te se cOIIp'OIftete a no presentar ExpIldi.ente de Re;u.la­

eiÓr1 de DIplcI "Jx:I pK:~" sin~ iQOtoldc previa '1 elChaU3­

ti~te uo. lu ""9DCiacieae. con los ilep-esentMltes de ­

1011 Tra,ba~. ret..-idoa •~ i.ndivi.duali:r.adoa .--. ba­

ja. volWlari_. jubiliICi.Oftea Ant.ici~ pu-a detetll'1fladas ­

edades, ~~i. voluntu"iill, et&::. etc:.

'l'ercer. _ Valoración de FU!'5tOS ,de tnha"o.- se acuel"da <::or'IStltu~r una c=~­

sión Mirta lDuec:eioo _ TrAbaJadoresl par. la valcrllcl5n de u­

reas. Estari ~ta por se~s voq.lllJ5 titlllar,es (J por-Cireee:i6n

y '3 por loes Trlllb;lJadoresl y pres~d~da por l~ person", q¡.¡e deSIgnar..

la D:Lreceién de 11, ElRpce.w.

Eh fur'.CiÓll del Q-¡,¡po profesional en el que esté J.nClu:'c\o el p.;es_

to o. t.rabajo ", v&lOCiIl", ~ incorp:>CiIl"M¡ otros ~ Voc:ale5 adi­

don.a1es n por Direc:eién y 1 por loa 'I'rKMlJOIdo~1 pl!rteneclente

al Gnlpo FFOf..ional _ ~tién.

Lha vez o::n.-t1tuida 1.1 ~6n MixU tl.tW.u, út,a .l~rará un

CQlIIP1eto prcqr_ die «:twICión Y eleqicá el. aiJit_ de valoraci6n

a adcptar. todo lo l:U&l .. .cn>etná • 1. unciÓll de la Ouecc:i6n

de la DlpTe$a.

:t;arta _ E:n todo lo no prevl.sto en el presente CofIvelUO se aphcari como

Derecho supletoClo 111 Orjenan:¡:a l..aI;;oral o. 145 I,ndustr1U l.ác:teas

y sus Denvaóos. elle:eptO los ceon<:eptos econá'lÍcos.

17 C'CN'JEN':l:O OIPREllAJlIAL 1/,1/85

SAL.AJlIO BASE

Auxiliar de COntrol

AuxiliilI' de Sección

Especlalista 11

Especialista 2'

E..s:pec:ialista 31

,,,,,,,,,,ro
Peón Especializado

Peón
Oficial 11 o. V.

Oficial 21 O.V.

OficiiLl 31 O.V.

Repartidor

Qlt)PO II - Sl'!!ALTERNOS

.Umacenero

w.stero

Vigllante

Portero

"'-'jer de L..i."'t:leza

In3pector ventu Reqion<i.l

Jef. Ventu ~a

SUpervi<5OC Ventu.

Inspector Yentu PIUil

Ayudatlt~ In.!lpector v.nt¡¡u

Jef. 11

Jefe 21

S'-Jb-J'ef.

Oficial 11

Ofieiv 2_

,&,sist~te Soci.u.

Auxiliar

TelefonlsU

Jefe de FabricilClón

Jefe Loaboratono

Conu'amaestre"'_-Capataz

Auxillar de '~rat~rio

lru;pector Cut. LeChero

Awu1iar Ins¡;ectO-E" Dlst. t.ech~ro

Técnico Superior

-:'éc-.ic:o "lecho

''''''''''
DIAR!O!!«NSUAL

1.275

1.273

1.275 .

1.27:¡

1.268

1.275

1.258

l.iS8

1.290

l.275

1.268

1.268

38.775

37.996

37.996

3e.041

38.041

37.996

.37.996

1.2Sa

oU.6:;O

0&1.690

41.6:;0

40.726

'39.na

.....346

42.794

4.l.6:;O

40.726

39.na

37.172

37.172

37.9-44

44.346

41.n7

41.236

39.236

38.690

36.021

40.726

38.179

SO.35ó

44.307
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APEMlIa -4 (art. 21)

17 CCtIIJD,'fO rMPIlESAAIAL 1/4185
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""cmlCE 7 Lut. 29)
1IDf~I~

933.019

927.013

924.766

940.002

933.019

929.846

929.846

928.068

928.068

928.830

928.830

928.068

92B.0611

924.7&6

990.111

990.111

990.111

973.S21

956.194

1.034.l1a.

l.008.668

990.111

973.921

956.994
914.'"228 pts.

905.708

927.182

, l.034.718

~2.577

!il82.577

948.868

939.706

894.8'78

973.921

93l.136

l.135.697

1.034 .083

Portero

Ene...._

c..patu

Auxiliar l.ib:>ntorio

Insp. Dist. lActlero

Aux. Insp. Dist. l..oeocherc

Técnico SUperior

'!'Iknico Medio

Listero

Vigilante

I!Ujer t.iJr\:liezill

lnspectol' Ventu Reo;ional

Jefe Ventas Are.

SUpervisor Ventas

Inspector Ventas Plau

Ayudante Insp. Vent.ll$

Jefe U

Jefe 2.

SUb-Jef~

Oflcial U

Oflcial 2.

AIIist..,te Social

AWlilhr

Telefonista

Jefe f'ebricillCi6n

Jefe iA:lcrilltodO

Contr_stn

"""'""'"Peón espKializ-=So

""'"oficial 110 O.V.

Oficio&! 2' 0.'1.

OficiAl 310.'1.

Repartidor

eolr_

~­
~

933.019 ptU.

932~384

933.019

932.384

929.846

160._ pt...

352._ pt:~.

PRlHA MC\StlAL

A OJiOO PEl<SO.

250.000~.

500.000 ¡:eM'tM

17~O DlPRESARlAL 1/4/85

"w:iliv Control

Aunliar secei.ón

Eapeci~bt. l'

t:lpecioilista 21

E;specialista 31

17 ca'VENI0 OO'!'tESAAIAL 1/4/1985

~) Con-espordar' el capital del <;n¡pg prl.1llel'Q • 101J trllbaJ~_ COIIlIpZ"en¡ii~

en l.u catal;Jor1. de Apr.~z y Mpi.r&l'lte Aarlinisttoilt1vo. salvo en los· su­

¡::uest08 de que el trabiaJalk7r~ b f".lI'IC.j.6n d.- cM:leza de fam.i..l1a.

e) La priJllll a cU'90 diel trilbaj<ldor le será dlIdK:i~ me"n.su4.lmente de su recÜlO

sa:.ari~.

APENCIC!: • (U't. 49)

lb} OJed;w¡ inc:luidu en el GNpo~ 145 restM'lt.ea cateQOri.aa pr-ofesion¿1es.
•


