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su defensa en Pleno lo seran al texio aprebado en Comision. Las
intervenciones, ¢n todos los casos, no podran exceder de treinta
minuatos cada una. . .

TITULO XV

De los asuntes en trimite a Ia terminacién del mandato de

la Junta General

Art. 242, 1. Disuehia la Junta General o expiragdo su man-
dato, quedaran caducados-todos los asuntos pendientes de examen
y resolucion por la Camars, excepto aquéllos de los que tenga que
conocer su Diputacion Permanente.

3. En lo que se refiere a las proposiciones de Ley procedentes
de la iniciativa legislativa de los ayuntamientos y de la iniciativa
populdr se esiara a lo dispuesto en 1a Ley reguladora de estas
iniciativas. .

TITULO XVi

De los servicios del Parlamento

CAPITULO PRIMERO
Del Estatuto del personal

_-Art. 243. - La Junta General del Principado de Asturias adscri-
bira los medios personales necesarios para ¢l desarrollo de sus
funciones, especialmente de servicios técnicos y asesoramiento.

Art. 244, Corresponde a la Mesa aprobar las plantillas de
personal de la Junta Y el nombramiento del mismo, sin perjuicio
de las facultades del Presidente para designar al personal de
confianza de su Gabinete. _ ' ]

Art. 245. La relacion de los puestos de trabajo y la determina-
cidn de funcicnes correspondientes a cada uno de elios se hara por
la Mesa de la Camara.

. Art, 245 El personal de la Junta General del Principado se
integra por los siguientes Cuerpos de funcionarios:

Cuerpo de Letrados de la Junta General.

Cuerpo Administrativo de ta Junta General.
Cuerpo de Auxiliares de la Junta General.

Cuerpo de Subalternos de la Junta General.

Cuerpo de Servicios Especiales de la Junta General.

Ar. 247. La scleccion de personal para el servicio de la Junta
General det Principado se realizara mediante oposicion 0 concurso-
oposicién, convocado por el Presidente de {a Junta, previo acuerdo
de la Mesa de la Camara, debiendo ser provistas en turno libre la
mitad de las vacantes que se produzcan en cada Cuetpo, ¥ ia otra
mitad podra serlo en turno restringido entre funcionarios de carrera
pertenecientes o adscritos a la Administracion del Principado.

_ No obstante, {a Mesa dé la Camara podri excepcionar del
sistema de concurso-oposicién y acordar otro distinto, que garan-
tice en todo caso 1a objetividad de la seleccion, cuando se trate de
vacantes a cubrir, en turno restringido, de los. Cuerpos Administra-
tivo, Auxiliar y Subaiterno en razon de la homogeneidad de las
funciones a desarrollar. :

Art. 248. Para acceder al Cuerpo de Letrados se requiere ¢l
tituio de Licenciado o Doctor en Derecho. Para pertenecet al
Cuerpo Administrativo_se requiere estar cn posesion, como
minimo, del titulo de Bachiller Superior o equivalente, Para el
Cuerpo de Auxiliares se requiere el titulo de Graduado Escolar o
equivalente. Para el Cuerpo de Subalternos, el Certificado de
Escolaridad. - ;

Para acceder al Cuerpo de Servicios Especiales se exigira la
titulacion. mas acorde con la naturaleza de la plaza a cubrir,
_ conforme determine la Mesa de la Camara. .

Art. 249, Para el acceso a los Cuerpos de Funcionarios de la
Junta Gerneral, ademas de la titulacion basica exigida segun los
casos conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, se requerira
la concurrencia de los requisitos generales para desempenar Ia
funcion publica. . .

Art. 250. FEl Letrado Mayor de la Junta General del Princi-
pado, bajo la direccion det Presidente, es el Jefe superior de todo
¢l personal y de todos los Servicios del Parlamento, y cumple las
funciones lécnicas de sostenimiento y asesoramiento para con los
organos del mismo, asistido por el resto de los Letrados.

El Letrado Mayor serd nombrado por la Mesa de la Camara, a
propuesta del Presidente, de entre los Letrados de la Junta General
del Principado.

Art. 251. La Mesa designara de entre los Letrados aquellos que
deban ostentar la Jefatura de los Servicios. - -

Art, 252, De conformidad con el organigrama que la Mesa
apruebe, asi como con las normas de gobierno interior de las
depandencias de la Camara, corresponde al Presidente, a propuesta

del Letrado Mayor, la designacion del personal a los puestos de
trabajo, conforme a su categoria y sin perjuicid de las atribuciones
de la Mesa en cuanto a los Letrados. . )

Art. 253. Los derechos y deberes de los funcionarios, el
régimén disciplinario y sus situaciones administrativas se regulardn
por las normas generales de la funcion publica.

CAPITULO II
De los medies materiales

Art. 254. Para et mejor cumplimiento de sus funciones, la
Junta General det Principado adscribird los medios materiales
necesarios. -

Art. 255. 1. La Junta General deberd poseer una biblioteca
con un fondo bibliografico y documental adecuado a las necesida-
des del Parlamento.

2. El presupuesto de la Camara contendrd anualmente una
consignacion para la biblioteca.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de 1a Junta General del Princi-
pado de Asturias de 15 de diciembre de 1982, asi como las normas
dictadas en desarrollo del mismo.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera.-El presente Reglamenio entrara en vigor el mismo dia
de su publicaci6n en el «Boletin Oficial de la Junta General del
Principado de Asturiass. También se publicard’ en el «Boletir
Oficial del Principado de Asturiass y de la provincia.y en €!
«Boletin Oficial del Estado».

Segunda.-La reforma del presente Reglamento se tramitaré
conforme a lo establecido para las proposiciones de Ley, pero sin
la intervencion del Consejo de Gobierno, y deberd ser aprobado por
la mayoria de los miembros de la Junta, conforme a lo previsto er
el articulo 28.1 del Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias. ’ .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~El Secretaric General de la asumida Diputacidr
Provincial de Oviedo, que ocupaba tal cargo en ¢l momento de Xk
extincién de dicha Corporacion Local, en tanto permanezca a
servicio de la Comunidad Auidnoma, tendrd la condicién dc
Letrado Mayor de la Junta General del Principado de Asturias.

Segunda.-E] personal que a la entrada en vigor de este Regla
mento esté prestando servicio en la Junta General y que hay:
accedido por oposicidon mediante un sistemna de seleccion piiblice
y con acreditacion de méritos y capacidad, podrd adcg.;irir I
condicion de funcionario si lo solicita a través de las pruebas que

rantizando en todo caso la objetividad de la seleccion, sefiale 1:
esa de la Camard. - :

Tercera.-La tramitacién de cualquier asunto pendiente en Ic
Junta General del Principado a la entrada en vigor del present
Reglamento se ajustard 2 o dispuesto en &l respecto del tramite «
tramites pendientes. - : .

Cuarta.-La adaptacion de las actuales Comisiones y d¢ L
Diputacién Permanente a lo previsto en este Reglamento se haré er
el plazo de treinta dias, a partir de su entrada en vigor. .

Quinta.-Los Grupos Parlamentarios constituidos con anteriori
dad a la entrada en vigor del presente Reglamento continuara:
como tales sin acto alguno de confirmacion.

. Oviedo, Palacio del Principado, 24 de abril de 1985.-El Presi
dente de 1a Junta General, Juan Ramon Zapico Garcia.

(Boletin Qficial de la Junta General del Principado de Asturias» namero 81, de 8 d.
mayo de 1985)

RESOLUCION de 11 de febrero de 1985, del Servicic
Regional de Transportes y Comunicaciones de la
Consejeria de Obras Publicas, Turismo, Transportes ’)
Comunicaciones, mediante la gue se hace puiblica la
adjudicacion definitiva de la concesion de un servicio
publico regular de transporte de viajeros por carretera
entre La Mortera y Tudela de.Veguin.
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Se hace piblica la adjudicacion definitiva de la concesion de un
servicio publico tegular de transporte de viajercs. por carretera
éntre La Mortera y gru.de:la‘ck: Veguin a don Luis Gonzalez Robles.

El ilustrisimo sefior Coasejero de Obras Pablicas, Turismo
Transporte y Comunicaciones ha resuelto otorgar la adjudicacié
det servicio regular de transporte de viajeros por carretera entre
Mortera y Tudela de Veguin, con arreglo a las Leyes v Reglamen
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: Ordenacion y Coordinacién vigentes y, entre otras. a las
.guientes condiciones particulares:

ltinerario: Diez kildmetros de longitud, discurre por La Mor-

:\?ra, Olloniego, Santianes, Tudela de Agieria, Amicves y Tudela de
eguin. . - 3

Prohibicion de trafico: De y entre el empalme de La Mortera y
el empalme de Sanuanes v viceversa, ’

Expediciones, calendario y horario: Siete expediciones comple-
tas de ida y vueha. ) ‘

Tarifas; 5,937 pesetas viajero/kilometro v (0,890 pesetas por
cada 10 kilogramos o fraccién. . :

Marerial mévil: Dos vehiculos de 35 plazas cada uno.”

Clasificaczon del servicio en relacién con el ferrocarril: En
aplicacion del Reglamento de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, el presente servicio se clasifica, en relacién con el
ferrocarril, como coincidente del grupo b).

Oviedo, 11 de febrero de 1985.-E! Jefe del Servicio. Domingo
Lozano Burgos.—7.710-D (65763).

COMUNIDAD VALENCIANA

20800 LEY de 31 de julio de 1985, de la Funcion Publica

Valenciana.

Sea notorio y manifiesto a tedos los ciudadanos que las Cortes
Yalencianas han aprobado vy yo, de acuerdo con o establecido por
la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey,
promulgo la siguiente ‘ o

LEY

Preambule

I. JUSTIFICACION DE LA LEY

La efectividad de la autonomia de la Comunidad Valenciana y

el desarrollo de sus Instituciones de autogobierno, constituyentes
de la Generalidad Valenciana, requiere y necesita de 1a regulaciéon
de la funcion publica, como tal institucién, y de la fijacion del
estatuto del personal a su servicio. : .
. De cual sea esia regulacion d¢ su contenide, forma y alcance
dependerd en muy buena parte cual sea la forma, alcance, eficacia
y.rendimiento de la Administracién autonémica valenciana y, por
1anio, la calidad de los servicios publicos prestados al ciudadano
valenciano, pues est4 fuera de toda duda la importancia y repercu-
si6n que las personas tienen en las organizaciones e instituciones
que rigen o de las que forman parte.

Desde el inicio de la Autonomia Valenciana se puso de
manifiesto la necesidad de proceder a regular la funcién publica de
la Generalidad Valenciana, tarea por otra parte no sencilla al
requetir, por un lado, un conocimiento exacto de los problemas que
la nueva situacién poljtica y administrativa implicaba y, por otro,
de un previo desarrollo legislativo por parte del Estado. Cumplidos
estos dos factores, la presente Ley se encamina, en desarrollo y
cumphmiento del articulo 31.} del Estatuto de Auionomia de la
Comunidad Valenciana y en ejercicio de sus competencias exclusi-

vas a regular en su libro primero la organizacion de la Funcion

Publica Valenciana, y en su libro segundo a establecer el régimen
estatutario de los funcionarios, esta vez conforme a o dispuesto en

¢l articulo 32.1.1 del citade Estatuto de Autonomia de la Comuni-
dad Valenciana, :

1. EL MODELO DE LA FUNCION PUBLICA VALENCIANA

La Ley ha optado, al regular las cuestiones velativas al personal
al servicio de la Generalidad Valenciana, por un modelo de funcién
publica, y en este scntido pretende ser continuadora y superadora
de las t&cnicas y soluciones que mantuvieron los dos grandes textos
de la funcién publica espafiola, el Estatuto de 1918 y la Ley de la
Funcién Publica de 1964, pero tenido-en cuenta el factor esencial
de configurarse desde una perspectiva autonomica, diferente de la
problematica que el Estado puede tener 2 la hora de emprender la
reforma de su Administracién piblica. No obstante, las Comunida-
des Autonomas reciben con las transferencias del Estado no solo
unas compelencias juridicas, sino unos servicios y unos medios
personales sometidos claramente a un régimen -administrativo de
funcién phblica y, con todo ello, se asumen modelos y estructuras
exisientes en la Administracion Central dei Estado.

De otro lado, la recienfemente aprobada Ley 30/1984 de 2 de .

agosto de medidas para la reforma de Ja Funcién Pablica, con
caracter de béasica en buena parte de su contenido, sigye mante-
niendo un modelo de funcién publica que nos oblipa.

11733

Todo ello supone una opcion hacia un régimen de derecho
administrauvo que enfoca la organizacion de la- Funcién Publica
desde perspectivas de poder, potestades e interés publicos vy dinige
la determinacion de los sectores aue pueden laboralizarse a otras
vias técnicas, —-como la clasificacion de puestos de trabajo, selec-
cidn, etc.- y a deqisiones posteriores. No obstante, nada impide que
el conenido de las relaciones estatutarias entre las Administracio-
nes de la Generalidad Valenciana y su personal s¢ asimile al
contenido de las relaciones laborales mas ventajosas obtenidas por
los trabajadores en sus afos de lucha por el progreso social y nada
se opone, tampoco, a que las normas de eficacia y las técnicas en
boga en las empresas privadas constituyan normas de acluacion y
de obligado cumplimiento de las Administraciones pubiicas, en- un
sentido social progresista.

Sin embargo, esta opcidon no se ha reducido a preferir un
modelo de funcion pablica, sino que éste se conforma teniendo en
cuenta otros factores, peculiaridades, o lendencias que se han
puesto de manifieslo en esilos inicios de'nuestra autonomia y que
son, basicamente, la tendenciza hacia la constitucion de una funcién
publica tnica y la necesidad de perfilar la participacion de la
Administraciéon local en este modelo.

1. Tendencia a una funcion piblica tnica.

La Administracién autonéomica previsia en la Constitucion
Esparniola, siendo un fendémeno nuevo, parte de la asuncién por las
Comunidades Auténomas de unas competencias que venian siendo
propias del Estado, sin perjuicio de aquellas otras que surgen del
propio fenémeno auwtonémico en si. Sin embargo, la asuncion de
tareas antes del Estado y, con ellas, de los medios materiales y
personales correspondientes, no lienen porque traducirse en una

reproduccion de los modelos v sistemas estatales.

La puesta en marcha de la Aytonomia Valenciana ha supuesto
la participacion en ia misma de funcionarios procedentes de
distintas Administraciones puablicas, aportando cada uno de su
saber y estilo propios y evidenciando, con ello, la posibilidad de
que cualguier funcionario publico, de acuerdo con sus méritos y
capacidad, pueda prestar sus servicios en una Comunidad Aulo-
noma y que este hecho implica necesariamente que el régimen
juridico gue le sea de aplicacion sea inico, de modo que las
diferencias de orden juridico vy retributivo no repercutan negativa-
mente en ¢! buen funcionamiento de la gestion administrativa
diaria y, en consecuencia, en la correcta ejecucion y cumplhmiento
de las leyes y normas reglamentarias y, t)malmemc. en ¢l servicio
al ciudadano valencitano.

Otro hecho, se ha puesto de mamfiesto en ia Administracion de
personal del sector piblico y es la existencia de un cuerpo de
administradores generales y de funcionarios que realizan labores y
tareas de direccion, gestién y ejecucion de tipo administrativo que
son comunes a todas las Administraciones publicas y que requieren
de una misma preparacion y, en su caso, de titulaciones especificas.
Junto a este cuerpo se ha ido definiendo la existencia de otro de
admimstradores especiales, cuyas, funciones son mas homogéneas
y, normalmente, estan ligadas a un tipo de carrera o profesion
concreta.

La existencia de los mencionados administradores generales o

-de funciones administrativas comunes ha creado en la actualidad

una corriente encaminada a fomentar la movilidad entre los
funcionarios de distintas Administraciones, no sin que ello pro-
duzca resistencias en aquellos que consideran que su formacion y
preparacion, por exigencias de su seleccién y posterior experiencia
profesional, es mayor que la de otros grupos de personal de otras
Administraciones u Organismos. Estas circunstancias, evidenies en
la Administracion del Estado, tienen una repercusion diferente en
una administracion de nwevo cudo que, sin perjuicio de valorar
esas posibles diferencias de formacion y experiencia y, por tanto, de
mérito y capacidad, puede constituir se funcién pﬁ‘\;lica sin partir

"de los compartimentos estancos de otras Administraciones.

Igual movilidad se ha venido predicando entre el denominado
sector administracion general' v el de administracion especial, de
modo que aquellos que estuvieren en posesion del titulo profesio-
nal o académico, exigido en un puesto de trabajo de cualquiera de
dichos sectores, pudiera cambiar de uno a otro mediante el
establecimiento de los sistermnas oportunos. -

Esta Ley pretende recoger todas estas tendencias y darles
solucidén técnica oportuna, pero leniendo siempre en cuenia que le
interés de la Comunidad Valenciana predomine sobre cualquier
otro interés de grupo que pudiera pretender imponerse baséndose
en la defensa de aplicaciones técnicas precisas. Faclores esenciales
para este logro son:

a) La aplicacion de un régimer juridico unitario a todos los
funcionarios gue se comprendcn en la Administracion de la
Generalidad Valenciana. :

b) Constitucion de una Administracién que pone su acento en
los puestos de trabajo y no en una estruciura corporativa de
personal. .



