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SEGUMDA. Las categorias prof@sional@$ del personal adseri_
to ,,1~ .• por l'esolllei6n 4e1 IIJllO. sr', Presidiente de la CO
IUsi6ft Int~lIÍniste2"ial ereada,por Real Dec!'@to 1434/79. de 16 :
de ,.junio, se inelu.irh ... 101 nivele. previl':OS en .1 ~t'1C'\l.lo ".
4e la EO!"IY si!J'lliente:

• i ...l 1 .e4aetor, ¡'ieenciado-AWnistraei6n. Adlafnistrador.
Direetor-J.'. 'erv:l.c:ios.

li...l. ,wu4ante '!Ik2J,ic:o 'Cli tario.
rí..1 ] a.,...~t. de ,lo J.f. de Negociado, Jefe Seeci6n, ­

-.estro IIId1astrial.
• ive1 ~ ¡ele de .~pO, Olieial " "a.1nistratiwo. ~iftoti_

,ista !'1"efeJ"eftte, corrector ,.otoCO!lPOsici6D. ftOli
co rreter.nte P'otooollpo.ici6n. .~. ­

riTe1 ~ Oficial '1 .. A,yUdute die ••daeei6n. OFicial ~ AdIú
ai.ltJ'dlul. -

ri ...¡, Olicia},. Auxiliar. Oficial 2', Di.'::ri"'i~r. 0Clft
~tOf"- Suba1 terno. -

lrivel 7 Oficial 3', Telefoniste, :»nNr:i-s1ltl.l":.~.

• ivel9 1!eparo::ictor. Li1llpiadorll-Subel~~o. !"'e6rl_~OIII!'OS~ei~.

20740 RESOLUClON de 27.de septiembre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del acuerdo sobre revisión salarial para
1985 del Convenio Coleclivo entre ((Agencia Efe.
Sociedad Anónima», y su personal, para el bienio
1984·1985.

Visto el texto del acuerdo sobre revisión salarüil para )985 del
Convenio Colectivo entre «AgeJlcia Efe, Sociedad Anónima», y su
personal, para el bienio 1984-1985, de ámbito nacional, suscrito
entre la Empresa y el Comité de Empresa con fecha 9 de septiembre
de 1985, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de
lá Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
aniculo 2.° y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depósito de Eonvenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

"de esta Dirección General.
Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del

Estado». •

Madrid, 27 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro López. -

TEXTO DEL ACUERDO SOBRE REVISION SALARIAL.
PARA I98S DEL CONVENIO COLECTIVO ENTRE .AGEN­
CIA EFE, SOCIEDAD ANONIMA», y SU PERSONAL, PARA

EL BIENIO I91l4-I98S
1.0 Las partes 'pactan un aumento del 8 por 100, con efectos

r~troactivos al 1 de enero de 1985, sobre los conceptos retributivos
que figuran en Convenio.. EI Comité acepta, excepcionalmente y
sólo por este año, la fórmula del aumento sobre conceptos
retributivos.

2.° En razón a la mejora de productividad y disminución de
absentismo, en diciembre, y por una sola vez, se abonará el 1.5 por
100 del total devengado durante 1985 sobre los conceptos retributi­
vos objeto de revisión en el presente acuerdo:

3.° ·Si el porcentaje de Indice de Precios al Consumo, publi­
cado por el INE, superase la cifra de 9,5 durante el año 1985,
automáticamente se revisarán los incrementos anterionnente acor­
dados en la cuantía que rebase de 9,5 por 100.

4,° Ante la inviabilidad, económica, según criterio de la
Dirección, del actual sistema de jubilaciones complementarias
previsto en el vigente Convenio Colectivo, Dirección y Comité
acuerdan sustituirlo, con efectos de 1 de enero de 1986, por el
sistema que se expone a continuación:
. 4.°1 .El trabajador que se jubile ~ los sesenta años de ~a~, con

veinte o más años de antigüedad en la Empresa, perCibIrá el
Impone de dos anualidades brutas, hasta un tope de 7,5 millones
de pesetas, que se actualizará anualmente, a partir del I de enero
de 1987, según el incremento que se pacte en los sucesivos
Convenios. ,

4.°2 Por cada año que retrase la decisión de jubilarse a panir
de los sesenta años, perderá un 2S por 109 d.e la cuantía citada en
el apartada. antenor, de acuerdo con la SIgUiente escala:

60 años ...
61 años
62 años ..
63 años
64 años

- Porcentaje

lOO
75
50
25

Anualidades

2
2
2
2
2

4.°3 Cuando quién se jubile río tenga -a los sesenla años la
antigüedad de veinte en la Empre~, disminuirá la cuamía a
percibir, de acuerdo con la siguiente escala:

20 años: 2 anualidades.
19 años: 1,9 anualidades.
18 años: 1,8 anualidades.
J7 años: 1,7 anualidades.
16 años: 1,6 anualidades.
15 años: 1,5 anualidades.
14 años: 1,4 anualidades.
13 años: 1,3 anualidades.
12 años: 1,2 anualidades.
11 años: J, I anualidades.
10 años: 1 anualidad.
9 años: 0,9 anualidades.
8 años: 0,8 anualidades.
7 años: 0,7 anualidades.
6 años: 0.6 anualidades.

4.°4 Los -trabajadores en situación' de excedencia quedan
excluidos de este sistema. Para poder acogerse al mismo es preciso,
una vez finalizada la excedencia, que desarrollen actividad laboral
en la Agencia durante.....al menos, cinco -años ininterrumpidos.

4.°5 Quien cause .Daja 'en la Empresa por invalIdez perma­
nente. percibírá la indemnización establecida de acuerdo con lo
reguJado en los apanados ,antenores.

5.° Tal1to el Comité de Empresa como las Secciones Sindicales
legalmente constituidas en la Empresa, podrán utilizar los medios
de comunicación propios de Efe, para mantener contacto regular
con las delegaciones nacionales y del exterior. Dirección, Comité y
Secciones Sindicales se pondrán de acuerdo ,para elegir el vehículo
de comunicación más adecuado; al objeto de prantizar la confiden­
cialidad de los envíos. Dicha utilizaclón se limitará al tratamiento
de temas sil'ldkales e Ínformación acerca de las negociaciones con
la Dirección de la Empresa, y será realizada en horas de menor
tráfico, sin que pueda exceder de un folio semanal de emisión.

6.° . Con objeto de atender a los gastos derivados del asesora­
miento del Comité de Empresa y para facilitar el funcionamiento
del Comité, la Empresa proveerá al Comité de Empresa de un
fondo anual de 300.000 pesetas. Los- gastos que se efectúen serán
justificados trimestralmente ante la Dirección de la Empresa, con
entr~ de los comprobantes correspondientes.

, 7. - Antes de la finalización de septiembre de 1985, la
Empresa, en cumplimiento de lo establecido en el aniculo 66 del
Convenio ColectIvo, asignará al Comité de Empresa un local
adecuado para su funcionamiento dentro de la sede de la Empresa.

8.° La nulidad parcial de cualquiera de estas cláusulas anulará
en su integridad la totalidad de este acuerdo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20741 ORDEN de 6 de septiembre de 1985 por la que se
indu'ye a la Empresa «Diemen. Sociedad Allónima»,
dentro del sector industrial de fabricación de electró­
nica e infonruitica, declarado de «interés pn:férell/('>i
por el Real Decreto 162/1?85. de 23 de enero

Ilmo. Sr.: El Real Decrelo 162/1985, de 23 de ~nero. declara de
«interés preferente») el sector industrial de fabricación de electró­
nica e informática, y establece determinados beneficios. a conceder
a las 'Empresas Que cumplan con lo dispuesto en el articulo 4.

0

La Empresa «t;:>iemen, Sociedad Anónima», ha soli(.'i~ado ser
declarada de «interéspreferente* y que _le sean concedidos, los
beneficios que establece el citado Real Decreto en sus articu-
las 5.°, 6.° Y 8.° .

VISto el proyecto presentado por la citada Empresa con fe­
cha 19 de abril de 1985. y considerando que el proyecto cumple­
los objetivos fijados en el apartado 2.° del artículo 4.° del Real
Decreto 162/19-85. de 23 de enero, procede resolver la solicitud
presentada por dicha Empresa.

En su vinud. y a propuesta de la' Dirección General de
Electrónica e Informática.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer: •
Primero.-Se declara a la Empresa «Diemen. Sociedad Anó­

nima»), incluida dentro del sector industrial de fabricación de
electrónica.e informática. declarado de «interés preferente)) por el
Real Decreto 162/1985. de 23 de enero. siéndole. por consiguiente.


