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SECUNDA. Las categorias profecionales de: personal adscri-
to al €.3.71.8.. por resolucidn del Ilmo. Sr, Presidante de la G2
misién Interministerial creada por Raal Decreto 1434779, de 18 -
A Junis, e incluirhn en los nivelss Previstos en el artlicuio 4y,
ge la forma siguiente:

¥ivel ¥ Redactor, Liceaciado-administracitn, administrader,
piTector-Jefe sarvicios, )

Avdarte Thonice Janitario. ’

Avudinte dr 14, Jefe de Mesocisdo, Tefe feowibn, -
s 100 Industrial.

Jufe de youips, OFicisl 1% admimastratiwe. Limovi-
pists Preferente, Corrector Porocowposicife, Téeni
o= Preofarante ForosoRpoOgicidn. . -

oficial 14, syudante de Redsccitm, OFicial W adwi
ni stracids. =
eficial 19 Awdliar, Oficial 2%,
Fustor=- Jubal terno.

Oficzal M, Telgfonists, JONMT =Subal terec.

Febal tidoT, Limpiadota-Subziterss, Pedn COMEoslcibn.

Eivel %
Eivel 1

Tivel 4

#ivel 5

Rivel € pisriseider, con

mvel
wivel

o

20740 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por fa gue se dispone la
publicacion del acuerdo sobre revision salarial para
1985 del Convenio Coleciivo entre «Agencia Efe,
Sociedad Anonima». y su personal, para el bienio
1964-1985. '

Visto el texto del acuerdo sobre revision salarial para 1985 del
Convezio Colectivo entre «Agencia Efe, Sociedad Andniman, y su
personal, para ¢] bienio 1984-1985, de Ambito nacional, suscrito
entre }a Empresa y el Comité de Empresa con fecha 9 de septiembre
de 1985, de conformidad con lo dispuesio en ef articulo 90.2 y 3 de
ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de fos Trabajadores y
articulo 2.° y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre¢ Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabhajo, - .

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripeién en el Repistro de Convenios
e esta Direccion General. . .

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadow. : : -

Madnd, 27 de sephiembre de 1985.-E1 Director general, Carlos
Navarro Lopez.

TEXTO DEL ACUERDO SOBRE REVISION SALARIAL.

PARA 1985 DEL CONVENIO COLECTIVQ ENTRE «AGEN-
ClA EFE, SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSONAL, PARA
- EL BIENIO 1984-1985 .

1.% Las partes-pacian un aumento del 8 por 100, con efecios
retroactivos al 1 de enero de 1985, sobre Tos conceptos retributivos
que figuran en Convenio. El Comité acepta, excepcionalmente y
solo por este afo, la formula del aumento sobre conceptos
retributivos, )

2° En razdn a la mejora de productividad y disminucion de
absentismo, en diciembre, y por una sola vez, se abonard ¢ 1.5 por
100 del total devengado durante 1985 sobre los conceptos retributi-
vos objeto de revision en el presente acuerdo:

3.° 'Si e portentaje de Indice de Precios al Consumo, pubhi-

cado por el INE, superase la cifra de 9.5 duramie el ano 1985,
automaticaments se revisarin los incrementos anteriormente acor-
dados en la cuantia que rebase de 2,5 por 100. .

- 4% Ante Ja inviabilidad econdmica, segiin criteric de [a
Direccion, del actual sistema de jubilaciones complementarias
previsto en et vigente Convenio Colectivo, Direccion y Comité
acuerdan sustituirlo, con efectos de | de enero de 1986, por el
sisiema que se expone a continuacibn:

4.°1 -El rabajacor que se jubile a los sesenta afios de edad. con
veinte o més aflos de antigiledad en la Empresa, percibird el
imporie de dos anualidades brutas, hasia un tope de 7.5 millones
de pesetas, que se aclualizard anualmente, a panir def | de entro
de 1987, segtin el incremento que se pacle en los Sucesivos
Convenios. : _

4.°2 Por cada afio gue retrase Ja decision de jubilarse a partir
de los sesenta anos, perdera un 25 por 100 de la cuantia citada en
¢! apartado anienor, de acterdo con la siguienic cscala:

" Porcentaje Anualidadcs
60 afos ... ... 10 2
61 afos .. ...l 75 2
62 afios ... ... ..., 50 2
63 anos 25 2
64 afos ... ... ... . - 2
~

4°3 Cuando guien s¢ jubile no tenga 2 los sesenta afios la
antiguedad de veimie en la Empresa, disminuird la cuamiz a
percibir, de acuerdo con la siguiente escala:

20 afios. 2 anualidades.
19 afios: 1,9 anualidades.
. 18 afos: 1,8 anualidades.
- 17 anos: 1,7 anualidades.
16 apos: 1.6 anuajidades.

15 atos: 1,5 anualidades.
14 anos: 1.4 anualidades.
13 aftos: |3 anualidades.
12 afos: 1,2 anualidades.
11 anos: §,1 anuatidades.

10 afos; 1 anualidad.

9 anos: 0.9 anualidades.
8 aios: 0.8 anualidades.
7 anos; 0,7 anualidades.
6 anos: 0.6 anualidades.

~

4°4 1los -trabajadores en situacién de excedencia quedan
excluidos de este sistema. Para poder acogerse al mismo es preciso.
una vez finalizada la excedencia, que desarrollen actividad laboral

en la Agencia durame,g; menos, cinco ados ininterrumpidos.

425 Quien cause baja en la Empresa por invalidez perma-
nente, percibira la indemnizacién establecida de acuerdo con lo
reguiado en [0S apanados anteriores.

52 Tanto el Comité de Empresa como las Secciones Sindicales

legalmente constituidas en Ja Empresa, podran utilizar los medios

de comunicacion propios de Efe. para mantener contacto regular
con las delegaciones nacionales y del exterior. Direccién, Comuné y
Secciones Sindicales se pondran de acuerdo para elegir el vehiculo
de comunicacioén mds adecuado. al objeto de garantizar la confiden-
ciahidad de los envios. Dicha uwlilizacién se hmitard al tralamiento
de temas sindicales ¢ informacion acerca de las negociaciones con
la Direccidn de la Empresa, y serd realizada en horas de mepor

traficg, sin que pueda exceder de un folio semanal de emision.
6.° " Con objeto de atender a los gastos denivados del asesora-
miento del Comité de Empresa y para facilitar el funcionamiento
det Comité, la Empresa proveerd al Comité de Empresa de un
fondo anuat de 300.000 pesetas. Los gastos que se efectoen serdn
sustificados trimestraimente ante la Dircecidon de la Empresa. con
cntrega de los comprobantes correspondientes.
7.7 Antes de la finalizacién de septiembre de 1985, la
Empresa, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 66 del
Convenio Colectivo, asignara al Comité de Empresa un local
adecuado para su funcionamiento dentro de fa sede de la Empresa.
9 1a nulidad parcial de cualquiera de estas clausulas anulard

en su integridad la 10talidad de este acuerdo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20741 ORDEN de 6 de septiembre de 1985 por lu ge e

incluve a la Empresa «Diemen, Sociedad Andnima.,

* dentro del sector industrial de fabricacien de electro-

nica e informanca, declarado de «interés prefevenios
por ef Real Decreto 182/1985, de 23 de enero

limo. Sr.: El Real Decreto 16271585, de 23 de gnero. declara de
winterés preferentes el sector industrial de fabricacion de electro-
nica e informatica, y establece determinados beneficios. a g‘oncedeg
& las Empresas que cumplan con lo dispuesto en el anticulo 4.

La Empress «Diemen, Sociedad Anénima». ha soiicilado ser
declarada de «interés preferentes y que le sean concedidos los
beneﬁgiosoqu% gstabiece e} citado Real Decreto ep sus articu-
los 5.9, 6. . )

Visto o );()royecto resentado por la citada Empresa con fe-
cha 1% de abril de 1985, y considerando que el provecto cumple
los objetivos fijados en el apariada 2. del articulo 4.° del Real
Decreio 16271985, de 23 de enero, procede resolver la solicitud
presentada por dicha Empresa. )

En su virtud, v a propuesta de Ja Direccion General de
Electrénica e Informaiica.

Este Ministerto ha tenido 2 bien disponer: ¢

Primere.-Sc declara a 'a Empresa «Diemen. Sociedad Ano-
nimar, incluida dentro del sector industrial de fabrivacion de
electronica e informatica, declarado de «interés preferenten por ¢l
Real Decreto 162/1985, de 23 de enero. siéndole. por consipuiente.



