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RESQLUCTION de 18 de julio de 1985, de la Direccion
Generafl de Trabajo. por la que se homologa con el
numero 2.018 la bota de seguridad modelo 505, de
clase I fabricada y presentada por la Empresa «C alza-
dos Vicon, Sociedad Limitada», de Morata de Jalon
{Zaragoza).

20737

Instruido en esta Djreccion General de Trabajo, expediente de
homologacion de la referida boia, con arreglo a lo prevenido en ja
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
€16, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primerc.~Homologar 1a bota de seguridad modelo 505, de cIase
l. fabricada y presentada por la Empresa «Catzados Vicon, Socie-
dad Linitada». con domicilio en Morata de Jalon (Zaragoza),
camino del Cementerio, s/n, como calzado de seguridad contra
riesgos mecanicos, de clase I, grado A.

Segundo.~Cada bota de segundad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecie a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhes;vo con las adecuadas condiciones de consisiencia ¥ perma-
nencia, con la siguiemie inscripcion: «M.T. homol, 2.018, 18 de
Julio de 1985; bota de seguridad contra riesgos mecanicos, clase L
grado A».

Lo que.st hace publico para general conomm:enm de confornm-
dad con lo dispuesto en—el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacidn de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, v Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de calzados de
seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por Resolucion de 3
de cnero de 1980

Madrid, 18 de julio de 1985.-El Director general ~P. A {articulo
17, Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), ¢l Subdirector general
para la Negociacién Celectiva y Condiciones de Trabajo, Frahcisco
Gorzalez de Lena.

20738 RESOLUCION dv I8 de julic de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se homologa con ef
ntimero 2.016 la bota de seguridad modelo 501, de
clase I, fabricada y presentada por la Empresa «Calza-
dos Vicon, Sociedad Limiladan, de Morata de Jalon
{Zaragoza).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homelogacidn de la referida boia, con arreglo a o prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homelogacion de los medios
de proteccidon personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cidn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.~Homeologar la bota de segundad modelo 50t, de clase
I. fabricada v presentada por la Empresa «Calzados Vicon. Socie-
dad Limitadaw, con domicilio en Morata de falon (Zaragoza),
caming del Cementerio, s/n. como calzado de segundad contra
nespns mecantcos, de clase I, grado A. _

Segundo‘-Cada bota de scgunidad de dichos modelo, marca,
¢lasc v grado llevara en sitio vissble un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones t€cnicas, y de no ser ello posible, un seilo
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcién: «MLT. hemol. 2.016, 18 de
Juliv de 1985; bota de seguridad contra riesgos mecidnicos, clase I,
grado Ax. .

Lo que se hace pablico para general conwimlcnlo de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homaiogacion de los medios de proteccion personat de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de calzados de
segundad conlra riesgos mecdnicos, aprobada por Resolucion de 31
de enere de 1980,

Madrid. 18 de julio de 1985.-EI Director general.-P. A, (articulo
I 7. Real Decreto 530/T985, de B de abril), el Subdirector general
para la Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo Francisco
Conzalez (g‘le Lena. .
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RESOQLUCION de 27 de septiernbre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dxspone {a
publicacién del Convenia Colectiva para el personal
J’c}{Jomi del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
- tijicas.

20739

Visto el 1exto del Convenia Colective para el personal laboral
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, suscrito el dia
8 de julio de 1985 por la representacion de dicho Organismo y por
los trabajadores, tos designados por ¢l Comité de Empresa, al que
se acompada el informe emitido por la Direccién General de
Grastos de Personal del Ministerio de Econorma Hacienda, en
cumplimiento del articulo 20 de la gs 50/1984, . de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales dei Estado para 1985,
consecuencia, de conformidad ton lo dispuesto en el articulo 99, 2
){_ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esiatuto de los

raba_;a.iores y articulo 2.% del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcci6n General de Trabgjo, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Regisro de Convemos
de esta Direccidn General, con ootificacidn de ello a la Comisidn
Negociadora, gue gueda advertida del obhgado cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 50/1984, antertormente cltada.,
en aplicacion del Convenio de referencia.

Segundo.-Disponer su pubhcam(m on cl «Boletin Oficial del
Estadoa.

Madrid, 27 de septiembre de 1985.-El Dlrector general, Carlos
Navarro [A)p-ez

COFVERIC FARA EL PERSONAL LiBORAL DEL CONSETOD

SUPERIGR DE IN’V’EST‘!G;\CIONB‘S CIENTIFICAS

1.985

Firwan el cresente Convenio Colectivo los represenctin-
tes ce. Corsen Superior ce Investigaciones Cienrificcs y por =
los treba jrdores los designados por el Comiré de Tmrresa.

CAFITIRD J.=- AMBITO DE APLICAZION

Arficulo -1 b~ Ambitog funcignal. 21 prespnle Cotfvenric esta-
blece ¥ regula las normas por la,que har de regirse las condizig
oes de trabajoc del personal laboral que presta sus servicios nn
e} Conxejo Superior de Investigacionss Cienrtificas.

articmle 9. Ambito terTitorial. Eite convenio serk de —
apticacide an mdo ¢l cerritorio espaltol .

articulo 1f.- ashito . Las norsas del presente Can
veniu se aplicarin a tod0 4l PeTEoRal que %4 Ralle vinculada al
Consejs en virtud 4e la relacidn juridico-lsboral, Formatizada -
POT 1a autorilsd compstests del Conse}d, ¥ Perciba retribuciones _
con carge al concepto prevupusstario “personpl laborelT, a exe
citn 4ol personal que preste sus servicios s 4l Pugue JCeAMET,
Fico *garcia del ¢ide, .

m—ts.,nuo Ak.= ambite tesporal. E1 preuntt ccmveuic cntrl-
rd en vigor el dfa 1 de enero de 1785. Su vigencia serd hasta ¥t
e Jiciembre de 1904,

Articulo 5%.— Demuncia y revisidn. El presanta Convenio se
prorrogard de allo en afc, a partir del 31 de diciesize de 1983, -
5i no mediara denuncia expresa del mismo, per cualquiera de las
partes Firmantes, COn Wha antelscidn minims, de gquince 4fas al =

térming de su vigencia © & la de cualguiera de fus prérrogas.

,  Articulo 6% - Fapresa y fominé. A los pFectos de aplicacidn
de este O 1ie., se entend como eEpress al Consejo Superior =
de Investigaciomes dntiﬁcn (c-s.1.C.)-

El Comitd de FPmpresa tendri las compgtencias que se mcm
nan en el Estatute de’los Trabzjadores ¥ en este Cunvenio.

articule 79.- Yinculacifn & la totalidad. Las condiciones —
aqu pactadar Forman an tode orghnice & ih sible ¥, a efectos
de su aplicacidm brictica, serin consideradas globalmente sm =~ =
cbaputo anual - -

arrciculo Be.. Garantiass persconsles. Se respeatarin a titule
indiwdunl, las condiclones Particulgres gue, con carictar glabaed.

y 0 chmputo anual, excedan del conjuntc de mejoras del presente
convenio.

articule 95.« Garantfas del cumplimienta del Convemis. Se
consTiruys una ComiszOon Paritaria pars la interpretacida y vigi-
lancia de este Convenio. §u domicilio serd el del C.5.1.C.

gsta Comisidn se constituiry dentro de los 13 dias siguien
tes a la fecha de publicacidnm 4el [unvenio en el Beletin Oficial
del Istade, establecibndose en la rewniba constitutiva el progra
&3 de trabajo, frecusncia de las reumiones ¥ dexds dondicimes -
que deban regir su funciconamiento,



