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RESOLUCION de 16 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por a que se rectifica
da de 22 de julio de 1985, que dispone la publicacion
de la revision salariai pura I985 prevista en el
Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de Servicio
¥ su personal. . .

20735

Habiéndose observado la omisién de la transcripcién del
contenido integro del acuerdo de revision satarial para 1985,
prevista en £l Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de Servicio
¥ su personal, Resolucion de esta Direccion General de Trabajo de
echa 22 de julio de 1985, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» namero 186, de 5 de agosto, esta Direccidn General
acuerda: )

Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial dei Estado» del
contenido integro det acuerde de revision salarial para (985,

Madrid, 16 de septiembre de.1985.—Ff Director general, Carlos
Navarro Lopez.

.

ACTA DE 1.4 COMISION DE INTERPRETACION Y SEGUIL
MIENTO DEL CONVENIQ ESYATAL DE ESTACIONES DE
SERVICIO PARA 198471985

Asistentes: Presidente: Don Pedro Marniih Herrero: Secrelario,
don Jesus Fernandez Prie1o; representacién patropal. don Mariano
Fernindez, y representacion de los trabajadéres, don Jacinto
Ferndndez Rivers (UGT) vy don Antonic Rey (CC.0Q.).

En Madrid, et dia 20 de junio de 1985. se retinen de una parte
¢l representante de la Confederacién Empresarial de Estaciones de
Servicio, y de otra, los representantes de la Federacion Estatal de
Industrias Quimicas. Energéticas y Afines, y de Ta Federacién de
Energia de CC.0O0., todos ellos miembros de la Comision mixta del
Convenio Colectivo Estatal de Esiaciones de Servicio, al objeso de
dar por recibido e laudo arbitral de equidad (znexo 2) pronunciado
por los drbitros designados voluntariamente por las parte, don Juan
Antonio Linares Liorente, don Luis Git Sudrez y don Alejandro
Corniero Sudrez, y proceder a incrementar, cor cfectes de 1 de
encro de 1985, las tablas salariales det Convenio Colectivo Estatal
de Estaciones de Servicio en los 16rminos y porcentajes establecidos
en €l mencionado laudo arbitral de equidad. En consecuencia, se
acyerda:

Primero.-Incrementar la 1abla salarial del Convenio en ¢l 6.5
por 100 con cardcter retroactivo &l 1 de enero de 1985, siendo de
aplicacion la tabla salarial que se adjunta como anexo 1.

_Segunde.-A ia tabla salarial adjunta fe serd de aplicacion la
revision salarial establecida en el anticulo 4.7 del capitulo 1 del
titulo 11 del acuerdo econbmico y social en sus mismos términos,

Tercero.—-Dar por concluidas las negociaciones para la revisién
g:;larjia} para 1985 del Convenio Colective Estatat de Fsiaciones de

TVICIO. )

Cuarto.-Remitir fa presente acta, con sus copias y anexos, a la
Direccién General de Trabajo para su registro v publicacion en el
«Boletin Oficial del Estadon. -

No habiendo mis asuntos Que tratar. se levania la sesion.

20736 RESOLUCION de 23 de sepriembre de 1983, de la
Diveccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colective para el personal
laboral del Minisierio de Asuntos Exteriores.

Visto ¢f texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
del Ministerio de Asunios Exteriores, suscnto el dia 27 de junio de
1985 por la_representacion de dicho Departamenio. y por la del
Comité de Empresa, al que se acompaiia ¢] mforme emitido porla
Direccion General de Gastos de Personal del Ministeno de
Economia y Hacienda, en cumplimiento del articuls 20 de la Ley
5071984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de Estado
para 1985, v, en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 ¥ 3 de 12 Ley 3/1980, de 10 de marzo, del Estatutc
de los Trabajaderes, y ~articulo segundo del Real Decreio
1040/1981, de 52 de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero.~Ordenar su inscnpeion en el Regisiro de Convenios
de esta Direccidn General, con notificacion de elto 2 1a Comision
Negoriadora, gue queda advertida del obligado cumplimienio de 1o
dispuesto en el articulo 20 de la Lefy 5071924, anteriormenie citada,
en aplicacidon del Convenio de referencia. -

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Madnid, 25 de septiembre de 1985.-El Direcior general, Carios
Navarro Lépez. :

CONVENIO COLECIIVQO DEL PERSONAL LABORAL DEL

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, SUSCRITO POR .

LA REPRESENTACION DE DICHO DEPARTAMENTO Y
POR LA DEL COMITE DE EMPRESA

Ambito

Articule 1.%  El presente Convenio Colective establece y regula
las normas por las gue han de regirse las condiciones de trabajo del
personal con relacion juridico-li:gorai que presta sus servicios en g}
Ministerio de Asunios Exteriores, dentro del termitorio nacional.

Duracién )

Ar.2° El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del Estadons, y finalizara el
31 de diciembre de 1985. No obstante, sus efeclos economicos sc
retrolracran a! 1 de enero de 1985,

En fecha 30 de noviembre de 1985 el presenie Convenio se

entendera automaticamnie denunciado por ambas paries a todos
jos efectos.

Clasificacién profesional

Art. 3% Los trabajadores tienen derecho a su clasificacion
profesionat de acuerdo con las funciones que realmente descm?e-
fan en sus puestos de trabajo, ¥ con el cumphmicnto de los
requisitos exipidos para €] otorgamiento de las distiatas categorias
profesionales. )

El pérsonal acogido al presente Convenio se clasificard de
acuerdo con los trabajos desarrollados, ¢n uro de los grupes en gque
se encuadran las especialidades.

GRUPO |

» TITULADOS

" Titulados superiores.=Son los que se hallar en posesidon de un
titulo oficial de grade superior, v ¢jercen funciones de gestion,
estudios e informes de nivel superior para ias gue 2l mismo les
habiliza, no estando incluidos en ninguno de los restantes grupos.

Titwados medios.-Son kos que se hallan en posesion de un
titulo o diploma oficial de grado medio, y ejercen funciones
especificas para las que ¢l mismo les habiliza, no estando incluidos

£n ninguno de jos restanies grupos. .

GRUPO 11

INFORMATICA

Director del Centro de Proceso de Datos -Es el responsabie de la
direccion técnica y correcto funcionamiento del Centro de Proceso
de Datos.

Jefe de Exploracion.-Plantfica y prepara los trabajos a realizar,
organizandolos convenientemente para asepurar ef aprovecha-
mieno éptimio del ordenador, conirolando la entrada vy salida de
informacién en-ef drea de explotacion. .

. Coordinador de estudios.~ rrollard y coordinaré la ¢labora-
citn de planes y proyectos informaticos, asegurando et seguimiento
v actualizacién de los planes y proyecios.

Técnico de sisternas basicos. -Evaliia las necesidades técnicas del
area de sisiemas, las nuevas posibilidades tecnologicas ¥ su
viabilidad, realizando ¢l diseno general de funciones de logical-
basico, ascsoramiento en sistemas operativos y control de banco de
datos y¥/0 comunicaciones. s

Técnico de sistemas aplicados,-Garantiza permancnlemente la
adecuacion y disponibilidad de recursos de analisis y programas de!
Centro para ¢! desarrolic de nuevos provectos v el mantenimienio
de las aplicaciones en expiotacién. :

Técnico de sistemas.~Es ¢l analista que, de acuerdo con las
instrucciones de su jefe directo, realiza la generacion del sistema.

Analista.-Disena y desalla las scluciones definidas va por su jefe
Qirecto, adecuando los tratamientos funcionales a la tecnologia
informatica actual.

Jefe de Sala -Reahza 1a carga del sistema y Ia ejecacion de las
aplicaciones en fase de explotacion, segin cuaderno correspon-
diente, dando cuenta de los incidentes y paradas. Replanifica el
trabajo cnt taso de averia. :

Programador.-Traduce 2l lenguaje de alio nivel {COBOL) los
disenios contenidos en ¢f cuaderno de analisis. Tendra conocimien.
108 basicos del tenguaje del sistema operativo actual,
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Operador.-Se encarga de manejar el subsistema que le asigne e}
Jefe de Sala, informando de las anomalias observadas.

Monitor-Distribuye los trabalios entre los perforistas y realiza 1a
programacibn de los formaras del equipo actual, de acuerdo con las
tnstrucciones de su Jefe directo.

Codificador—Transcribe los datos contenidos en documentos,
fichas, etc., 2 impresos de diseho informatico, de acuerdo con el
manuai apropiade.

Pféforis:a.-RcaIiza ¢! manejo de las miquinas perforadoras de
acuerdo con las drdenes del monitor, perforando y/o verificando
los datos contenidos en impresos de disedo informatico.

GRUPC 111

ADMINISTRATIVOS ¥ TECNICOS DE OFICINA

Jefe 1.9 Administrativo.~Actiia a las ordenes inmediatas de su
Jefe superior, Hevando lz résponsabilidad directa de varios servi-
cios administratives, aparte de las funciones propias de su compe-
tencia. : .

. Jefe 2% Administrativo.-Dirige o da unidad a una seccion,
dzstnburenda los trabajos entre los oficiales, auxiliares y demas
personal que de él dependa, aparte de las funciones propias de su
competencia. :

Oficial 1.° Administrativo.~Realiza las funciones administrati-
vas propias de su unidad a las drdenes de su Jefe inmediato.

Oficial 2.° Administrativo.-Realiza trabajos de caricter secun-
dario, que solo exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa. =~ . .

Auxiliar Administrativo.—~Desarrolla tareas administrativas de
caracter simple v posee conocimientos practicos adecuados a las
actividades que normalmente desarrolia.

Definegnte.-Realiza trabajos de delineacién y efectiia el desarro-

Ho gréfico de toda clase de provectos.
elefonista.-Tiene como migion el servicic de una central
telefbnica o grupo o servicio telefonico.

Auxiliar de Reprografia.-Maneja las maquinza reg;oductoras u
otras méqguinas auxiliares de oficina, encargindose de su cuidado
y mantenimiento basico. .

. Caligrafo.-Transcribe con perfeccidn en cvaguier modalidad d
escritura los lextos que para ese fin se le encomiendan. s

Traductor-Intérprete.-Realiza funcionds de traduccion directa ¢
inversa de los idiomas especificados n ¢} contrato, asi como, €n su
caso, de interpretacidn simultines,

Documentalista.-Es e} encargado de la clasificacién, referencia-
cion y control de los documentos que le sean encomendados,
facilitando los datos y textos que se le soliciten, pudiendo realizar
labores administrativas relacionadas con etlos.

. Ayudante Documentalistg.-Realiza las labores de wratamiento
de la documentacién, para ponerla a disposicién de quicn la
requiera. _ )

Redactor.-Esta categoria comprende al onal que, sin tener
el correspondiente titulo académico, realiza funciones de redaccién,
bzjo la supervisién de un periodista titulado, sin asumir las
responsabilidades y obligaciones de éste.

Periodista grdfico~Es el periodista que, en posesion del titulo
correspondiente ¢ inscrito en ¢l Regisiro Oficial de Periodistas,
realiza trabajos de tipo fundamentalmente grifico, que se llevan
normalmente a warea dentro de los limites de tiempo que sedala su
jornada laboral > ) i

Ayudante de Redaccion.-Quedan incluidos en tsta categoria los
ayudantes de los centros de documetnacion y archivo qué recortan,
fichan ¥ guardan los materiales ?'aﬁcos y literarios seleccionados y
clasificados en los servicios de fotografia y documentacién.

GRUPO IV

RADIOCOMUNICACIONES
Técnico de Radio.-Se encarga del correcta funcionamiento de

las radiocomunicacicnes del Ministerio. Asimismo, se encarga de la

instalaciéon y mantenimiento de los aparalos necesarios para €l
desempefio de las funciones propias de su actividad.

GRUPO V

OFICIO8 VARIOS

Distribuidor.~Entre otrag funciones se encarga fa de clasificaciéon
y distribucién del material informativo y/o cultural del Ministerio,

Valijero.-Es ¢l responsable de facturar, entregar y recoger valijas
ante las compafias aéreas correspondientes, o scbrecargo de Iberia,
¥ llevar a cabo las gestiones inherentes a tales funciones. Ademds,
en la Direccién de Correo Diplomdtico, se responsabilizard de las
valijas, 1anto conducidas como facturadas de/y para las representa-
cloncs espafiolas en el extrajero. . .

Repasadora de peficulas.~Se encarga del cuidadg y manteni-
miento de los fondos de 1a fiimoteca del Minisierio,

Calefactor -S¢ encarga del funcionamiento y mantenimiento del
sistema de calefaccion del Ministerio.

Electricista.-Se encarga de las instalaciones de baja y alta
tensién. A su vez realiza las labores de mantenimiento de baterigs,
tembres y motores eléctricos, ocupandose también del perfecto
estade y mantenimiento dc las instalaciones de alumbrado general
de fuerza del Ministerio. .

Pintor-Realiza las funciones propias de su oficio. De acuerdo
cOR sus CONOCimMienins ¥ técnicas serd clasificade come oficial de
primera o de segunda.

Motorista.-Realiza a2 cotrega de documentacién y pequefia
paqueteria, para lo cual utiliza una motociclets, - :

Jardinero.~Tiene a su cargo el cuidado de plantas y jardines det
Ministerio. . . .

Mayerdomo.-Es el responsable de los servicios generales del
Palacio de Viana,-teniendo a su cargo el control del materia,
distribucidn del personal v, en general, 1a vigilancia del perfecto
¢stado de todos los servicios. Con la colaboracidn det cocinero y del
Jefe de comedor ralizard la¢ compras pertinentes, llevando el
control de las existencias y los gastos.

Jefe de cocina.-Es et encargado de componer y condimentar
personalmente los platos que le havan sideo confados. Para el
desempefio de su cometido debera dominar los estitos de la cocina
nacional, extranjera ¥ de régimen, asi como ef arte de presentar los

.manjares y montajes de piczas.

ocinera.-Exaquel que trabaja 2 las drdenes del Jefe de cocina
en las funciones a éste encomendadas. -

Jefe de comedor o Maestresala.-Es el éncargado de la revisién
de [as mesas, manieles y vajillas, ast como de su colocacion,
cuidando que el personal a sus drdenes cumpla debidamente su
labor profesional. Dominara ef arte de trinchar y cuidara de la
presentacion de los manjares y de la forma en que &stos han de ser
servidos. -

Camarero.~Es el encargado de servir y atender a los comensales,
a las Hrdenes del Jefe de comedor o Maesiresala. Debera poseer
nociones elementales de cocina, asi como la prictica necesaria para
irinchar las piezas de cocina mas corrientes. Sera-de su incumben-
cia la limpicza de la vajilla, cristaleria, plateria, ¢tc., y ¢i repaso del

.citado menaje antes de ser utilizado. ~

Planchadora, Costurera, Zurcidora Lencera y Lavandera.~Es ¢l
personal de estas categorias profesionales dedicado a las atenciones
de 1a ropa del Palacio de Viana,

GRUPO V1

ARTES GRAFICAS

Oficial de 1.° Jefe de Equipo.—Es el oficial de primer2 que, bajo
las drdenes del inmediato superior, ademas de efectuar las labores
de su oficie, atiende a un grupo no inferior a cinco personas.

Magquinista de Encuadernacion.-Maneja las distintas maquinas
destinadas a fa encuadernacidn. Tendrd (Ja categoria de oficial de
primera, de segunda o de tercera.

Maguinista de Offset.-Es el trabajador que posee los conoci-
mientos necesarios para conducir una méagquina de esta denomina-
cion. Tendra la caiegoria de oficial de primera, de segunda o de
tercera. . .

Fotografo.-Realiza Ia impresidn fotografica en las cimaras de
reproduccion, ampliando o reduciendo el origmal segin el 1amafio
exigido, b conociendo 10s diversos procedimientos parm la repro-
duccién totografica de laboratorio, Tendrd la categoria de oficial de
primera, de segunda o de ercera.

Trazador-Montador.-Efectiia los montajes en papel o filmes que
s utilizan en la preparaciéon de las planchas de offset. Tendri la
categoria de oficial de primera, de segunda o de tercera.

Magquinista de Fotocomposicién.-Maneja y ajusta en las maqui-
nas de fotccompasicidn y, a partir de una cinta magnética o roflo
¥erforado. filma en composicién seguida y justificada sobre papel
otografico o pelicula. Tendra la categoria de oficial de primera.

1 que 5610 maneja, pero no ajusta, tendré la categoria de oficiat
de scgunda. .

Linotipista preferente.-Es el trabajador ciue compone o funde en
miquinas de composicién mecanica todos los trabajes tipogrificos
de posible ejecucion en las mismas, debiendo poseer conocirmientos
del funcionamiento mecanico de tales méquinas. Debe alcanzar
una produccién minima debidamente corregida de 7.000 pulsacic-
nes ¢n teclado de monotipia, 6.000 pulsaciones en linotipias o
intertypes y de 5.000 pulsaciones en tipograf, en medidas de 12 a
22 ciceros, con los cuerpos det 8 al 10, y 6.500 pulsaciones en
teclados de monotipias, 5.000 pulsaciones en linotipias, en interty-
pes, ¥ 4.500 en tipograf, en medidas inferiores a 12 ciceros, con
10dos los cuerpos. . :

Corrector.-Es ¢l trabajador encargado de corregir ortografica v
tipt}gréﬁcamente las pruebas de imprenta. . )
. fasador de planchas.-Realiza ias diferentes operaciones de
insolacion y revelado en planchas de cinc, aluminio o papel
sirviéndose para la insolacion de la miguinaria tecesaria,

s
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_ Auxifiar de taller.~Es ¢ trabajader. mayor de dieciocho afics,
siit preparacidn genuineg de oficio, ni conocimiento tedrico-prictico
de ninguna clase, ‘que realiza labores que requieren un ciero
adiestramiento y alencidn. :

Ayudanie de caja-Ayuda & componer y ajusta, mediante ¢l
n}gtemi adecuado, moldes y contramoldes destinados a la impre-
sitmn.

[Encuadernador de Info.-Encuaderna libros Hamados de Hujo.
Debera conocer el dorado en todas sus manifestaciones a mano,

chiflar y jaspear pieles, incluido ¢! entallado o cubierto, Es oficial
de primera.

GRUFOC VI

SUBALTERNOS

Mozo de valijas.-Se encarga de la preparacion de valijas, asi
como del traslado fisico de las mismas hasta su entrega a las
compaiias séreas ¢ a la Direccion de Correo Diplomético.

Mozo.-Realiza fasnas de mercaderias, y se encarga del traslado,
almacenarniento y distribucion del matenial v los enseres utilizados.

Ordenanza.-Es ¢} trabajador cuya misién principal &5 atender
su servicio en las unidades administrativas, hacer encargos para las
mismas, distribuir 1a correspondencia, asi como otros trabajos
sccundarios de andloga nawumaleza. :

GRUPO VI

VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD

Jefe de vigilancia.-Es la persona responsable de la direccion
iécnica de la prestacién de los servicios de vigilancia y proteccion
interior del Ministerio, dirigiendo al personal a su cargo, asi comg
deigiﬂmsqtcmmmnto de las armas de la totatidad del personal de
vigilancia,

Vifﬂanre jurado de seﬂafdad,-Dcscmpeﬁa, uniformado y

mado, las tareas de igilancia y proleccién def interior del
Ministerio.
Vigilante de seguridad,-Es el trabajador uniformado y con
medios de proteccion y defensa adecuados, exceptuando las armas
de fuefo, que desempefia las tareas de vigilancia preventiva en
generat, . -
Vigilante nocturno.~Es e trabajador que, con las mismas tareas

ue & \lrlisiisnte de seguridad, realiza sus funciones durante ef turno
¢ noche.

GRUPO IX

LIMPIEZA

Gobernanta.-Es la responsable de Jos servicios de limpieza del
Ministerio, teniendo a su cargo ¢l control del material, distribuicion
del personal y, en general, Ia vigilancia del perfecto estado de todos
Yos servicios. .

Encargada de lavabos.-Es la persona que, bajo las érdenes de la
Gobernania, se bace responsable del perfecto estado de los mis-
mos, con independencia de las labores de limpieza que se Je enco-
nmuenden. :

Limpiadora.-Realiza la limpiecza de los locales de fas distintas
dependencias del Ministerio.

Mozo de limpieza.~Realiza las funciones propias de su oficio,

Provisién de vacautes

Art. 4° La Subdireccitn Generai de Personal comuuicara ia

. exislencia de vacantes al 6rgano de representacion de los trabajado-

res. Las vacantes que se produzcan en el Ministerio se cabrirdn con
arreglo a la siguiente prelacién:

1.°  Por lps excedentes voluntarios que soliciten su reingreso.
2.%  Por concurso de traslado entre ¢] personal fijo del Ministe-
rio, dentro de la misma categoria profesional.
. % Por concurso de promocitn interna entre el personal del
Ministerio.
4° Por concurso-oposicion libre.

Las vacantes gue hayvan de ser cubiertas por el turno de ascenso
lo serdn mediante concurso de méritos enire el personal que lo
solicite y ateniéndose a los baremos que establezca la Comision de
Formacion y Promocitn Profesional. En ningiin caso podrin
producirse ascensos de categoria por el mero transcurss del tiempo
de servicios.

El concurso-oposicidn destinado a cabrir vacanies por el turno.

libre, se itA por lo establecido en la resolucion de 5 ‘de
septiemnbre de 1983, de 1a Secretaria dei Estado para la Administra-
cion Pablica. Los aspirantes serdn sometidos a todas aquellas
prucbas que el Ministerio, conjuntamente con ef odrgano de
representacion de fos tabajadores, considere necesarias €n coOncor-
dancia con la categoria profesional y el:puesto de trabajo a ocupar.

Art. 5.° Trabajos de categoria superior o inferior.—Se estara a
lo dispuesto en ¢l articulo 23 del Estawuto de los Trabajadores.
Cuando un trabajador tenga que desempehar funciones de catego-
ria superior, por un periodo gue exceda los quince dias, & Jefe de
su unidad administrativa deberd comunicarlo por escrito a la
%ubdircccién'GencraI de¢ Personal, que informargd al Comité de

mpresa. .
n lo relativo a los trabajos de inferior categoria, se estard a lo
dispuesto en ¢f punto 4 del articulo 23 anteriormente citado.

Art. 6.* [Ingreso.-La edad minima de admisién al trabajo sc
fijd en dieciocho afos, excepio eh el aprendizaje, que serd a los
dieciséis aftos. ' .

El ingreso se hard a titulo de prucba, siempre y cuando se pacte
por escrito, duranie un perfodo variable, segin ¢l tipo de puesto de

| trabajo a cubrir: :

a} Quince dias para los trabajos sin cualificacion profesional.
b) Sesenta dias para ¢l personal de cualificacién v oficialia.
¢} Noventa dias para el personal técnico titulado.

Durante ¢ periodo de prueba, el trabajador tendré los mismos
derechos y obligaciones que ¢f personal fijo de plantilla de su
misma categoria profesional. Una vez transcummido ¢ periodo de
prueba, sin que se haya traducido el desistimicmio, e contrato
tendrd plena validez y s¢ computarad a cfectos ‘de antigiedad el
tiempo transcurrido duranie dicho periodo. ]

Los contratos se ¢elebrardn siempre por escrito.

Los trabajadores deberin tomar posesién de su puestc de
trabajo en los términos y plazos sehatados por la convocatoria.

Para ¢l caso de los contratos de duracién determinada, a tiempo

rcial o de relevo, se estard 2 lo dispuesto en el Estatuo de los

rabajadores.

Art. 7.° Excedercias.~El personal fijo det Ministerio de Asun-
los Exteriores podrk pasar a la situacién de excedencia sin quie
tenga derechy a retribucién alguna, en tanto no se reincorpore al
servicic active. La excedencia podrd ser: Voluntaria, forzosa y
especial. :

Excedencia voluntaria.-Todos los trabajadores tendrin derecho

‘a la excedencia voluntaria siempre que cuentemn con ur afic de

antigiedad como minimg. Dicha excedencia no podra ser inferior
& Un 80 ni sUperior a <inco.

La solicitugd deberd ir dirigida a la Subdireccion General de
Personal y en efla deberdn constar ta fecha de comienzo, e} tiempo
de excedencia solicitado y los motivos de la misma.

La concesién se resolverd en el plazo méximo de quince dias,
previo informe del 6rgano de representacion de los trabajadores.

El tiempo de excedencia no serd computable a efectos de
antigiiedad. . o

I trabajador que se encuentre en excedencia debers solicitar el
reingreso © un nuevo periodo. de excedencia, que no podra ser
inferior a un &g ni sobrepasar en el coOmputo toial el plazo
mdiximo, al menos quince dias antes de finalizar el plazo solicitado.
De no hacerlo asi, perderd el derecho 2 su puesto de trabajo.

Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa dard derecho a la |
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antiguedad
de su vigencia, siendo la reincorporacién inmediata. Se conceders,

previa comunicacién escrita a la Subdireccion General de Personal,
en caso de:

a) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad
laborai transitoria. Dyrard todo el tiempo que el trabajador
permanezea en situacién de invalidez provisional.

b} Servicio militar.-Durante ¢} tiempo que ¢l personat perma-
nezca en ¢l servicio mikitar percibira las dos pagas extraordinarias
integras. En caso de guc ¢l trabajador temga cargas familiares,.
percibira, adetnas, ¢l 15 por 100 de los haberes anuales totales. Si
las obligaciones militares le itiesen asistir al trabajo, podrd
acogerse & la reduccibn de ia jornada laboral, percibiendo fa parte

proporcional de sus haberes, 0 a un horario fiexible aceptado por
el Migisterio.

¢) El trabajador en activo cuyo cényuge sea designado o
elegido para un cargo pubtico o sindical wa:e suponga traslado fuera
de plaza, El uempo que dure esta ex ncia no s€ Computara a
efectos de antigiiedad.

Excedencia especial.-La excedencia especial dasé derecho a la
conservacion del puesic de trabajo v 2l computo de la antigiiedad
de su vigencia, siendo la reincorporacién inmediata. .

Se concederd, previa comunicacion escrita & la Subdireccion
General de Personal, en caso dé:

2} Designacion o eleccién para un cargo piblico que imposibi-
lite la asistcncia al trabajo. :
b} Eltrabajador ¢n activo que ostente cargo sindical a nivel de
Secretariado del Sindicato o Confederacion de ambite provincial,

territorial 0 nacianal. 8¢ requerird centificacidn del Sindicato o
Confederacion a gue pertenezca.
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En ambos casos permanecera en excedencia mientras se encuen-
tre en el ejercicio de dichos cargos, vy s¢ reincorporara a su puesto
de irabajo al fipalizar el desempeto de los mismaos, siempre que lo
solicite en el término de un mes,

Art 8.° Vocaciones, permisos ¥ licencigs—1, El calendario, el
rioda v la duracidn de ias vacaciones scri el establecido para los
ncionarios. ‘ : .

Los turnos de vacaciones se fijarin por mutuo acuerdo entre los
frabajadores y el Jefe de servicio. En caso de no existir acuerdo, 12
Subdireccitn General de Personal, conjuntamente con el Comité de
Empresa, determinard Jos turnes de vacaciones dentro del periodo
establecido, asi como las excepciones al mismo por necesidades del
servicio.

En todec lo no contempiado en este articulo s estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, asi como en ias
disposiciones que lo desarrollen,

Al personal que cese durante et afto sin haber disfrutado de las
vacaciones se le abonara la parte correspondienie al periodo de
" trabzjo efectuado, computandose las fracciones de mes como
completo. :

2. El trabajador tendrd derecho hasta seis dias cada afio
natural, por asuntos particulares. Tales dias no podran acumulzarse,
en ningon caso.a las vacaciones anuales retribuidas. El personal
podra Qistribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién
de la correspondiente unidad de personal y respetando siempre las
necesidades del servicio. :

El trabajador tendrd derecho, asimismo, a gozar de permiso los
dias 6, 24 y 31 de diciembre.
El trabajador, previo aviso %jusiiﬁmiém podri ausentarse
del trabajo con hcencia retribuida, por los motivos y tiempos
siguientes:

a) Quince dias maturales por mairimonio.

b) Dos dias naturales por nacimiento de un hijo, que podran
ampliarse hasia cuatro si media despiazamiento o dificultad en el
parto. :

¢} Dos dias por enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta sepundo grado de consanguinidad o afinidad.

d} Un dia laborable por traslado de domicilio.

¢} Un maximo de se1s horas mensuales, no acwmulables, pam
resolver asuntos propios.

£) El tempo indispensable para cumplir un deber inexcusable
de caricter publice o sindical

_ g} ElI permiso de lactancia o guarda legal se ajustari a io
dispuesto en los apartados 4 y 5 del articefo 37 del Estatuto de ios
Trabajadores. Este derecho se hara extensido al padre, siempre que
lo solicite, {usnﬁcéndolo. y que no haga uso de ét la madre. En caso
de guarda legal, el trabajador podrd acogerse a un horario flexible
aceptado por el Ministerio.

. 1}. Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un
Centro reconocido de ensedanza oficial o privada tendrin permiso

%ara concurnir a los oportunos examenes o prucbas de dichos
entros.

4. El trabajador podri hacer uso de licencia no retribuida en
case de necesicad justificada, por un plazo de tres meses como
maximo. La Subdireccién General de Personal podré conceder una
prorroga a es1a licencia

Art. 9.°  Enfermedad y maternidad -Durante ¢l tiempo que un
trabajador permanezca en situacion de incapacidad laboral transi-
10114, cualquiers que fdese la contingencia causante de la misma, el
- Ministerio completard las prestaciones econOmicas dg ta Seguridad

Social hasta et 100 por 100 del salario real.

En el supuesto de parto, las trabajadoras 1endran ung licencia
revribuida de catorce semanas, distribuidas a opcidn de la intere-
sadas, inmediatamente antes o después del parto. EI Minisierio
completarh las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social
hasia ¢} 100 por 100G del salario real. :

Ary, 10, Traslados.—Se denomina trastado del personal a la
movilidad de éste, traspase 0 1o los limites del centro de rabajo,
que tenga caricter permanente ¥ no estf motivado por ascenso
reglamentario o provisiba de vacantes. .

Et traslade podrd ser motivado por:

a} Peticidn del trabajador: Se resolverd por la Subdirection
General de Personal, previo informe del Comité de Empresa.

b) Necesidades det Servicio.

c} Racionalizacion de los métoados de irabajo.

) Disminucion de la capacidad del trabajacgor, bien por edad
0 pof Olras cicunstancias cualesquiers, & pelicidon propia ¢ por
decision def Ministerio.

En los supuestos contemplados en los apartados b), ©) v d), el
trabajador afectado no podra ibir, en ningan caso, una retribu-
citn inferior a la suma del salario base v los complementos
personales que venia percibiendo en ¢l puesto anterior.
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Cuando las circunsiancias asi lo requieran, ser preciso ia previa
formacién profesional para adaptar al trabajador a su auevo puesto
de trabajo.

En los supuestos b) y ¢} de este articulo, los ltimos en ser
trasladados, dentro de su categoria profesional, sern por este orden
los siguientes: )

a) Los representantes sindicales
b) Los disminuidos fisicos.

¢) Los casados con hijos.

d) Los mayores de cincuenta afos.
€) Los casados sin hijos.

En caso de igualdad de condiciones serd trasladado el de menos
antigiedad. E] trasiado, en cualquier caso, deberi ser comunicado
por escrito a la_persona afectada con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas. Cuando e} trabajador se oponga al traslado
alegando causa jusia, competerh 8 la Comisién Paritana conocer el

_Art. |1, Ls extincién del conirato se ajustarh & las normss
imperativas establecidas en ol Estatuto de los Trabajadores,

Art. 12.  La jubilacién sers obligatoria al cumplir el trabajador
la edad de sesenta y cinco afdos El Ministerio incluird las vacantes
que s¢ produzcan por esia causa, a la mayor brevedad posibie, en
sus ofertas ptblicas de empleo, mediante convocatoria de plazas de
idéntica categoria profesional u otras de distinia categoria que se¢
hayan creade por transformacion de las mencionadas vacantes.

La edad de jubilacidn, establecida en ¢l parrafo anterior, se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar
los periodos de cargncia para ia jubilacion, en cuyos supuestos fa
jubilacién cobligatona se producird al completar el irabajador
dichos periodos de carencia en 2 cotizacion de la idad Social,

Art. 13. 1. En materia de perfeccionamiento y formacion det
trabajador, el Ministerio promoverd la formacion educativa y
profesional del mismo. Cada servicio ded Ministerio promoverd
cuantos citrsos se estimen de interés para el personal del Ministerio.

E] personal que participe en estos cursos de formacidn profesio-
nal deberd rounsr los requisitos que 1a direccidn téenica del curso

fije. La asistenciz a estos cursos dara fugar al disfrute dc los
siguientes heneficios;

a} Una reduccion de jornada de trabajo, en ¢] nimero de
horas necesario pars la asistencia a dichas clases.

b) Cuando el curso se realice en régimen de plena dedicacion,
¢l Ministerio podri concretar con el rabajador la concesion de un
permiso de formacion o perfeccionamiento profesional, con reserva
del puesto de trabajo y percibo de los haberes. .

2. En el caso de que el trabajador curse estudios que no sean
de caricler estrictamente relacionado con el trabajo habitualmente
desempedado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8, y si las
necesidades del servicio 1o permiten, tendrd derecho a

. 8) Division de las vacaciones anuales, en of caso de necesidad
juats

b} Elegir el turno que fuera mis beneficioso para sus estudios,
en caso de existencia de turrfos de (rabajo.

3. Enel caso de que alghn trabajador quisiera realizar estudios
poF cuenta propia, que tengan reizcion con su trabajo, previa
autorizacion de la Direccion, el trabajador podra acudir a los cursos
con derecho a la reduccién indispensable de la jornada de trabajo
y sin merma de sus haberes. .

Jornada de trabajo, horarie y vacacieaes o

Art. 14. Jornada de trabajo.-La jomada de trabajo seri igual
4 la que rija para los funcionarios, estableciéndose la jornada
semanal en treinta y sicte horas y media.

, Art. 15 Horario.-Teniendo ea cuenia las caracteristicas pecu-
liares de cada centro 0 servicio, se podrin establecer. horarios
diferentes, siempre que sea de mutwo acuerdo entre la Direccion,
el Comité de Empresa y el trabajador. Los trabajadores que

actualmente realicen una jornada inferior z Ia pactada tendrin
derecho a:

1. Acogerse 2 la sueva jornada coa los ingresos marcados en

¢l presente Co:ivenio. o '
. se les respete a titulo personal en tante permanezcan

en su actual puesio de wrabajo y categoria lsborak.

Tendrin consideracida de horas exiwaordinarias las horas o
fracciones de hora que excedan de Ja jornada normal de trabajo.

La hom exuraordinaria se abonark en base af salario/hora fijado
en ef capitulo de retribuciones de este Convenio.

Sera incompatible la percepcidn de horas extraordinarias con !
realizacién de una jornada reducida.



30F nim. 241

Martes 8 octubre 1985

31643

Réglrﬁen duciptinario

Art. 16. 1. Los trabajadores podran ser sancionados segun
corresponda, en virlud de incumplimientos laborates, de acuerdo
con la graduacion de faltas ¥ sanciones que se establecen en ¢l
punto 3,

2. Las falas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasion o como consecuenr.'la de su irabajo, podran ser: Leves,
Braves y muy graves:

a) Seran faltas leves, con independencia de aquellas que asi
puedan ser calificadas en los Convenios, 1as siguientes:

a.l La falta de asistencia al trabajo sm causa justificada uno
o dos dias al mes. -

a.2 La ligera incorreccion con el pubhco ¥ con los compafieros
¢ subordinados.

a.3 La no comunicacién con la debida aniclacion de la fafta al
trabajo por causa justificada, & no ser qm: pruebe fa imposibilidad
de hacerlo.

a.4 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
1res a cinco dias en un mes.

a.5 En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
ciza 0 descuido excusable,

a.6 El retraso, ncgllgenma [ dcscu:do en el cumplimiento de
sSus iareas. .

a.7  E! descuido en la conscrvacion de'los localcs material y
documentos de jos servicios,

b) Seran fahas praves, sin pchumm de las que asi puedan ser
calificadas en Convenios Coleciivos, Ias siguientes:

b.l El incumplimiento de las ¢rdenes ¢ instrucciones de los
superiores y de las obligacienes concretas del puesto de trabajo o

las negligencias de las que s¢. demcn o puedan derivarse perjuicios
graves para ¢l servicio,

b.2 El incurnplimiento o abandono de las normas y medidas .

de seguridad e higienc dcl trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integndad fisica
del 1rabaiz:ior o de otros trabajadores. .
s faltas repetidas de puntualidad sin causa Jusuﬁcada

durante més de cinco dias al mes y menos de diez.

b4 La simulacion de enfermedad o accidente.

b.5 Ladisminuci6én continuada y voluntaria cn el rendimienta
de trabajo normal o pactado. - -

b.6 El ejercicio de actividades profesionales, pablicas o priva-
das sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.7 La fala de-disciplina en ¢l rabajo o del respeto debido a
-los superiores, compaiieros o inferiores.

b.8 La.desconsideracion con_el publico en el cjercicio del

trahajo.

b9 La falta de asisicncia al trabajo sin causa Justiticada,
durante tres dias al mes.
b.10 El abandono del u*abajo_sm causa justificada.
b.11 Lasimulacién o encubrimiento de fjllas de otros trabaja-
dores en relacion con sus deberes de pumualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

b.12 Lla negligencia que pueda causar graves dafios en la

conservaciéon de Jos locales, material o documentos de los servicios.

b:13 La reincidencia en la comisidn de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimesire, cuando
hayan mediado sanciomes por las mismas.

b.14 -La utilizacién o difusion 1ndebidas de datos o asuntos de
los que se 1enga- conocimiento por razén del trabajo eh ¢l
Crganisma.

c) Seran faltas muy graves, ademds de las calificadas como
" tales en Convenios Colectivos, las siguientes:

¢.l La reincidencia en falta ve, aungque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

c.2 El gjercicio de actividades piblicas o privadas incompati-
bies con el desemnperio del empieo pibiico.

c.3 Las- faltas reiteradus de puntualidad no justificadas,
- durante diez dlas o mis al mes o durante més dr: veinte dias al
trimestre,

¢4 La falta de asistencia al trabajo no jutificado durante mas
de tres dias al mes,

.5 El falscamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio,

c.6 La manifiesta insubordinacion mdmdual o colectiva.

c.7 El fraude, la deslealtad y <l abuso de confianza en las
gestiones encomendadcs, asi-como cuaalquier conducta constituiiva
de delito doloso.

). Las sanciones gue podr.’m 1mpuncrse £n funcmn de la
- calificacién de las faltas, seran ias siguientes: - )
a) Por faltas leves: ’
Amonestacidn por escrito.
Suspension de empieo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asisencia ¢ puntualidad
no justificadas.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo v sueldo de dos o tuatro dias a un mes.

Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o
concursos de ascenso, por un periodo de uno a dos anos.

. ¢y Por faitas muy graves;.

Suspension de empleo vy sueldo de uno a fres meses.

Inhabilitacion para ¢l ascenso por un periodo de dos a scis afios.

Trastado forzoso sin derccho a indemnizacién.

Despido.

4, La sancion por falta leve deberd ser comunicada par escrito

' a! rabajador y podra jer chieto del correspondiente recurso en via

administrativa.

‘5. Las sancignes por faltas graves y muy graves requerirdn la
tramitacion previa de expediente disciplinano, cuya iniciacién se
comunicari a los representantes de los trabajadores y al interesado,
dandose audiencia a éste y siendo oidos aquéllos cn ¢l mismoa.

6. Las faltas leves prescribicin a los diez dias, las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha
en gue la Administracion tuve conocimiento de $u comision ¥. en
todo caso, a'los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedaran imerrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido, en su caso, siempre qgue la duracion de éste, en su
conjunto. no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

7 jefes o superiores que toleren ¢ encubran las faltas de
subordinados incurrirén en responsabilidad v sufririn la correccian
0 $ancion que se estime procedente, habida cuenta de 1a que se
imponga al autor y de la intencionalidad. perturbacién y reiteracion
o reincidencia de dicha wolerancia o encubrimiento.

8. -Todo irabajador podra dar cuenta por ¢scrito, a través de
sus represcntantes, de los actos que supongan faitas de respeto a su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana ¢
laboral. 1a Administracién, a través del 6rgano directive al que
estuviera adscrito el interesado, sbrird la oportuna informacion ¢
instruird, en su caso, el expediente disciplinario que procesa.

Derecho de representacion colectiva del personal Iaboral

Art. 17.  El Comité de Empresa es ¢l organo representativo del
conjunto de los trabajadores, elegide por los mismos para la
defensa de sus intereses. Estara especialmente capacitado para la
denuncia, iniciacion y deliberacion de la negociacion colectiva. con
facultad de designar a los representantes de la Comlslon Negocia-
dora.

Los miembros del Comité de Empresa dispondrin del tiempo
necesario para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los
intereses de los trabajadores que representan. Las horas de trabajo
necesarias para cubrir esta finalidad serén retribuidas, v su namero
quedard limitado por el criterio de una honrada gesti(’)n. Para la .
utilizacion de estas horas bastard una comunicacién previa al Jefe
de Servicio. Contaran con las mayores facilidades de sus Jefes y de
la Subdireccion General de Personal para llevar # cabo su trabajo.

Asimismo, la Subdireccidn General de Personal comunicara por
escrito a las Direcciones Generales a las que pertenezcan dichos
miembros, la naturaleza prioritaria que en ellos tiene el trabajo de
representacion y gestion sindical, para que lo hagan extensl VO & SUuS
Jefes directos.

Dispondran de 1as facilidades necesarias para informar directa-
mente v duranie la jornada laboral a los trabajadores que represen-
tan, d {uendo comunicarlo previamente al Jefe correspandiente.

El Comité de Empresa tendra derecho a ser informado de todas
las materias recogidas ¢n esic Convenio y, en general, de cuantas
afecten al personal laboral.

* El Comité de Empresa tendri derecho a proponer 8 la Subdiree-
cion General de Personal, con caracter general,-cuantas medidas
considere adecuadas en materia de organizacion o mejoras, y en
particular sobre los aspecios sisuientes

a) Relacion de puestos de traba ue s¢ consideren apropia-
dos para los trabajadores con capac:dag laboral disminuida.

b} Soluciones respecto a los conflictos labora]cs que puedan
suscitarse en ¢l seno del Ministerio.

El Comité de Empresa participara paritariamente con la Subdi-
reccién General de Personal en los siguientes organismos:

1. Comisién de Interpretacion, Estudio f Yigilancia.

2. Comités de Seguridad ¢ Higiene ¢n el Trabajo.

3. Comités de Formacion y Promocion Profesional.

4. Comision de Plantilla y Puestos de Tmbajo.

Asimismo, la Subdireccién General de Personal dara cuenta al
Comite de Empresa en los siguientes supuestos:

l. Yisado de! saldo y finiquito de los trabajadores que cesen
en ¢l Ministeno.
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2. Realizacidn de horas extraordinarias que no sean de inexcu-
sable cumplimiento, tanto en lo que se refiere 8l numero como a
los trabajadores gue hayan de realizarlas.

El Comité de Empresa esta facultado para acordar la declara-
cibn de huelga en representacibn de 1odos los trabajadores. El
acuerdo serd adoptado en reanidn conjunia de dichos representan-
tes, por decisidon mayontaria de los mismos, De la reunion, a 1a que
habrin de asistir ai menos el 75 por 100 de los representapics, se
levantarg acta que deberin firmat los asistentes.

En el caso de que 1a asamblea de trabajadores o ¢! Comié de
Empresa decida convocar .una huelgs o conflicto colectivo, el
Comité de Empresa deberd seguir ¢l siguiente procedimiento:

a} Previa & la tramitacibnr de coflicto colectivo o huelga, se
deberd comunicar a la Subdireccién General de Personal los
metivos que la origienen.

b} Duranie el ttempo de preavise de buelga o conflicto
colectivo serd precepiivo un acio de conciliacion con la participa-
cion de los litigantes, conjunia o separadamente, en presencia de
los representantes que, de forma paritaria, sean designados por la
Comision de Vigilancia, Interpretacion, Conciliacion y Arbitraje.

¢} La conciliacidn podrd ser aceplada por las partes. En caso
conirario, se procederk al inicio del conflicto, salvo que las partes
afectadas dzcidan someterse al arbitraje de la Comisidn, en cuyo

caso éste £s vinculante, .

Los trabajadores de cada centre de irabajo 1endran derecho a
reanirse en asamblea, Lk cual podré scr convocada el Comité de
Empresa o por un nimerc de wrabajadores no infenior al 20 por 100
de la respectiva piantifla,

La asamblez serh presidida en todo caso por el Comité de
Empresa, que serd responsable del normal desarrollo de la misma.

Presidencia ia comunicard, con cuarenta ¥ ocho horas de
antefacion como minimo, o veinticuatro horas en caso de urgenie
necesidad, a la Subdireccion General de Personal, y acordard con
¢sta las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad
normal del Ministerio. -

- En caso de acuerdo entre la Subdireccidon General de Personal
y la Presidencia, el plaze de preaviso podrd reducirse tanto como
resuite necesario. . .

£} lugar de reunién Seri el centro de trabajo, en Tos locales que
el Ministerio habilitard para este fin.

La Subdireccion General de Personal podri oponerse a la
celebracién de una asambiea en los casos expresamenie delermina-
dos en ias normas

-Para iz validez de los acuerdos que afecten al conjunto de los
" trabajadores se requerird el voto favorable, libre y secreto de la
mitad mas uno de los trabajadores del centro de trabajo.

Los representantes de las Centrales Sindicales deberiin disponer
de un local adecuado y apto para la actividad sindical.

No podrin ser obstaculizadas sus tareas sindicales tafiliacion,

difusion, rccogloda de cuotas, cic.), siempre que se desarrolien
dentro de las horas que se establezcan para tales actividades.

Se reconoce el derecho de reunida, por motivos sindicales, fuera
de la yormada laboral, en los centros de trabajo, a los afiliados del
Ministerio a las Centrales, asi como Ia presencia de dirigentes
sindicales. - :

Se reconoce el derecho a constituir Secciones Sindicales en
todos los centros de trabajo del Ministerio.

En los centros de trabajo, y en lugares claramente visibles a los
trabajadores, se dis:&ondrﬁ de al menos un tabidn de anuncios, que
gozara de las debidas garantias de respeto e inviolabilidad.

Ningian rabajador que ostente cualquier representacion de las
reguladas en ef presente articulo ser despedido o sancionado
durante el giercicio de sus funciones, ni dentro de los dos aflos
siguientes a su cese, siempre gque ef despido o sancion se base en (s
aciuacion del trabajador en ¢} gjercicia legal de su representacion.

St et despido o uier otra sancioa por supucitas faltas
graves o muy graves obedeciera a oiras causes, deberd tramilarse
expediente contradictorio, con. audiencia dei trabajador y del
érrano representativo a que nezca asimismo se recabard el
informe de la [nspeccidn de Trabajo. La decision de 1a Subdirec-
lmggm (I‘reneral de Personal sérfa recurrible ante la jurisdiccidn
al .

Cualquier otro tipo de medida que, a juicio de! Comiwt de
Empresa, supusiese perjuicio o limitacion de sus funciones repre.
sentalivas, tales como cambio de puesio laboral o de centro de
trabajo, debera ser comunicada 2 la Comision de Interpretacion y
Vigilancia, mediante informe razonado de 1z Subdireccion General
de Personal, y en & caso de-existir disconformidad, sc elevarin las
actuaciones a.la autoridad laboral competente para su resolucion,

Art. 18. Seguridad e higiene.-Las disposiciones legates de la
Ordenanza de ridad ¢ Higiene en el Trabejo serin las minimas
necesarias de aplicacion. ' A

Los trabajadores tendrin derecho a lod reconocimientos médi-
©0s inicial y anual der Oftalmologia, Ohorrinolaringologiz, Radiolo-
pia. Psiqumatria, Cncologia v Ginecologia, asi como a la vigilancia

-gfectado por el presente

.cias del Miniswerio.

de las posibles deformaciones que pudieran producirse en su
actividad laboral. Con independiencia de 1z obligacion de actuali-
zar las condiciones dé trabajo a la normativa legat de Seguridad ¢
Higiene, el Comité de ndad ¢ Higiene, en un plazo maximo de
seis meses, redactard un Reglansento paca el personal del Ministerio
de Asuntos Exteriores. ,

Art. 19, Las asignaciones establecidas en este capitulo social,
que oo considerar a ningin efaclo como parte integrante del sueldo
¥ cuye importe serd fijado enualmente en los presupuestos corres-
pondientes, tienen ¢l cardcter de mejoras voluntarias empresariales
y serén, en cualquier caso, independientes de las prestaciones de ia
Seguridad Socuﬂ ¥, por tanto, compatibles con ellas,

En funcidn de las disponibilidades presupuestarias, el personal
venio ticne derecho a oblener amticipos
ordinarios reintegrables sin interés, siempre que su cuantia no
exceda de tres mensualidades. Anualments, v de mutuo acuerdo
eotre la Direccién General del Servicio Exterior y el Comité de
Empresa, s¢ fijark el porcentaje de masa salanal destinado a cstos
fines. La virtyalidad de los anticipos ordinarios reintegrables sin
interés deberd estar condicionada a la existencia de créditos.

Al conceder cada anticipo se fijaré Ia cantidad que para su
amortizacidn deba descontarse mensualmente del haber del intere-
sado, sin que ¢l plazo de amontizacion pueda exceder de dos anos.

No otorgarse ningdn nuevo anticipo mientras no 'se haya
reintegrado ¢l anterior. :

En el caso de fallecimiento del interesado, of Ministerio se
resarcird  del saldo diente de cancelacion con cargo a la
liquidacién de sus hagnm El Ministerio puede discrecionalmente

, al personal en activo, anticipos extraordinarios, sin
interés, de un importe como maximo del salario correspondieme a
una anualidad, con un plazo méximo de amortizacion de cinco
afos, siempre que se cumplan los requisitos y en las condiciones
que 2 continuacién se indican: . ’

2) dguc s¢ justifique suficientemente, & juicio del Ministerio, la
necesi del anticipo extraordinaric que solicita ]

b) Que el interesado. no tenga otro anticipo extraordinario
pendiente de amortizacién. . )

¢} La devolucitn del anticipo se realizard por mensuatidades
constantes. i

d) La peticién del anticipo debe efectuarse en modelo norma-
lizado y habrd necesariamente de ser informada por la Subdirec-
cién Geneval de Personal. :

€} Serdn compatibles los anticipos ordinarios y extwraordina-
fos, sicmpre que Easuma de los mismos no rebase ef total de los
haberes anuales del peticionario. . . .

El Ministerio fijaré anualmente una consignacion para estas
atenciones; 1as propuestas para la concesion de anticios extraordi-
narios se formularin mensualmente y su importe no rebasard la
doz::}a pare de la cantidad asignada en €l segundo parrafo de este
articulo, ‘

Ei Ministerio podril conceder a su personal préstamos de interés
social, de hasta dos anualidades de sus haberes, para la adquisicion
de su propia vivienda familiar. Estos lamos serén objeto de
regulacion v concesidn por ia Comisidn Paritaria y su amortizacion
se hard en el plazs de quince ados, o .

Los irabajadores tendrén derecho a gue sus hijos sean admitidos
enla ﬁardcm dependiente del Miiisterio cuando ésta sea creada.

El Ministerio fomentard el cooperativismo del personal laborat.

-especialmente en Ia prictica de actividades culturales o recreativas.

cooperativas de consumo y construccidn de viviendas, prestando
en estos (ltimos casos 1a ayuda técnica Je juridica necesaria,
El Ministerio gestionari ef concierto de un seguro colectivo que
Eamntiee 8 sus trabajadores, a pariir del momento del alta en la
mpresa, la percepeibn de una indemnizacion para si 0 para sus

beneficiarios, en los supuestos de fallecimiento o invalidez total ¢

) absoluta denvados de accidents. :

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio que s¢
jubilen antes de los sesents ¥ cinco afos de¢ odad, y tengan mis de
acho afioce de antigi en e} Ministerio, percibiran un premio de
jubilacion equi te & cuatro mensualidades de retribucién real.

Cuando el Ministerio gestione la realizacion de cursos, semina-
rios y otras actividades similares, el personal laboral tendri derecho
a participar proporcionalmente en los mismos. Se entiende que este
derecha implica reunir los requisitos exigidos en Ia convocateria de
los cursos, seminarios, etcétera, : o

. Comisitm de Interpretacitn, Estudio ¥ Vigilancis -

Art. 20: Durante la vigencia del presentt Convenio.actuars

una Comisién Paritaria, que tendrd su domicilib en las dependen-

Esta Comision cstard formada pﬁ:_ﬁﬁ Secretario y tres Vocales
en representacion de la Administracién, v un Secretario y tres
Vocales en represemiacion del personal ‘laboral, asumienio Lo

" Fresidencia de la Comision Paritaria uno de fos Vocales, gop s

nombrado de acwerdo a las siguientes normas: - -
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El Presidente serd nombrado por la Comisién o serd rotativo
por un tiempo delerminado.

Los Secretarigs serin nombrados entre los cuatro integranies de
cada Comisin. :

Se constituird entre los quince dias aifuiemes a la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», estableciéndose en la reunion
constitultva el programa de trabajo, frecuencia de las reuniones y
demas condiciones que regirn su funcionamiento. -

Los acuerdos que se adopten quedarén reficjados en el acta que
se levantard en cada reunién y tendrd carécier vinculante para
ambas partes. -

Las funciones de la Comision serdn las siguientes: -

Informar sobre 1a voluntad de las partes en relacion con el
contenido del Convenio, o ’

Seguir el cumplimiento de lo pactado. .

Las que se atribuyan expresamente en ol presente Convenio.

Cuaiquicra otra actividad que tienda a una mejor aplicacion de
lo establecido en ¢ Convenio,

Comité de Segarldad ¢ Higlene

Art. 21. La constitucién, composicidn y funcionés de los
Comutés de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo se¢ ajusiard a lo
dispuesto en el articolo 19 del Estatuto del “Trabajador, en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo vy ¢n el
Decreto 432/1971, de 1] de marzo, asi como a las normas que con
caricier especifico se establezean en ¢l Convenlo. -

La Administracion habilitaré los medios necesarios para cl
estricto cumplimiento de las citadas normas v, en especial, para la
constitucion del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, bien
sea directamente o a través de concienos, preferentemente con la
Seguridad Social u Organismos competentes, asi como para facili-
tar a los trabajadores una formacion prictica y adecvada en materia
de Segundad e Higiene en el Trabajo.

Las funciones del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo
-serén las siguientes: '

Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la
prevencion de los riesgos profesionales. .

Informar sobre el contenido de las pormas de Seguridad e
Higiene que deban regir en cada caso.

Desarrotlar el Reglamento correspondiente y vigilar su correcio
cumplimiento. :

La Comision estard compuesta de un trabajador por cada uno
de Jos grupos profesionales, clegido entre los trabajadores.

Comision de Formacién y Promocién Profesionat

Art. 22, Se crea la Comisién de Formacion'y Promocion
Profesional, que estard compuesta parilariamente por representan-
tes' de los trabajadores y de la Administracién, presidida por wno
de los representantes de la-misma, que tendri voto de calidad.

La Comisidn de Formacién y Promocion Profesional determi-
narh las exigencias culturales o profesionales que deba reunir el
personal laboral que participe en los curos que se promuevan, tanio
de pclrfecc:onam_icmo como de capacitacién y reconversidén profe-
sional. - - . Do 4

]

. Comisién de Plantitla y Puestos de Trabajo - .
Ast. 23, - Se crea la Comisién de Plantilla, Puestos de Trabajo

y Provisién de Vacantes, compuesta paritariamente por represen-
tantes de los trabajaores y de la Administracion, presidida por uno

de los representantes de ésta, que tendra voto de calidad. -
Estudiard lak neccsidades de modificacién y ampliacién de la

plantila, 1a valoracion de los puestos de trabajo y prOpondré___ lgs .

modificaciones at efecto. - _ _
Se reunird, asimismo, en los casos en que sea necesario resolver
concurso de provision de vacantes, sean éstos restringidos o libres,

y tendré poder decisorio a estos efectos.

: + Retifbuciones _

Art. 24.  Las retribuciones del personal acogido a este Conve-
nio estaran constituidas por los siguientes conceptos:

Salario base. :

Complementos. _ _

Saiario base.~El salario base seri de percepcion mensual y su
cuantia se especifica en la tabla de salanos ancja (anexo 1), para
cada puesic de trabajo. S : .- :

Complementos

Jnrigﬂedad.-LOS trabajadores acogidos a este Convenio percibi-

rin ¢n concepto de antipdedad el importe correspondiente por su

puesto de trabajo y que figura en la tabla de antigiedad aneja
fanexo 1. . _

Se devengarin cada tres aios de servicio, cualesquiera que secn
las funciones desempenadas, a partir del | de enero del afio en que
se cumpla el triemo.

Los trienios se abonaran de acuerdo al importe fijado al altima
puesta de trabajo que ocupa ¢l trabajador, aungue en el transcurso
del mismo haya ocupado otros.

Complemento de penosidad, toxicidad y peligrosidad -A los
trabajadores que tengan que realizar trabajos de tales caracteristicas
deberd abonarseles, previa resolucién firmada por la autloridad
laboral competente, un plus por el importe de un 20 por 100 de su

| salario establecido en e! Convenio. §1 estos trabajos se realizaran

finicamente duranie fa mitad de la jornada o por un tiempo
inferior, el plus seré dec un impone del 10 por 100 del salario base.

Estos complementos deberin responder a circunstancias excep-
cionales, por cuanto la orientacion general deberd ser su elimina-
cidn. : : :

Nocturnidad -Se fija £l complemento por noctumidad en un 25
por 100 sobre el salario base, incrementado por la aniguedad
correspondiente, .

Se¢ considerard nocturno aquel cuya jornada de trabajo se
desarrolle entreJas veintidds horas y las seis horas del dia siguiente.
Si ¢} tiempo trabajado fuera infenor & cuatro horas, el comple-
mento se abonard solamente sobre las hores trabajadas.

Este complemento no afectari a los trabajadores que hayan sido
contratados para trabajar con un horaria nocturno. .

Complemento «ad personamy.-Se fijz un complemento especial
para aquelios trabajadores qé.lee, a nivel personal, disfrutaran de una
situacion mas beneficiosa. Se absorverd anvalmente en un 20 por
100 del importe del incremento que experimernten las retribuciones
individuales. - ' i ]

.Para los trabajadores procedentes de los Medios de Comunica-
ci6én del Estado que no hayan aceptado voluntariamente la intregea- -
cibn en ¢l presente Convenio, 1a absorcidn anual serd de un 10Q por
100 de] importe del incremento de las retribuciones.

Plus por productividad.-En relacion con la posible implantacion
'de un complemento de productividad en la Administracion, se
prevé un incentivo por Ja realizacion de un programa concreto ¢on
caricter temporal, asignado por €l gestor del programa con conoci-
micnto de la Diareccion - General del Servicio Exterior y de los
representanres legales de los trebajadores. i

Pagas extrgordinarias.-El personal acogido al presente Conve-
nio percibird dos pagas extraordinarias a lo largo del ano, una en
el mes de julio v otra en el mes de diciembre. El importe de cada
una de e]fas serd de una mensualidad del salano base mas la
antigiedad correspondiente, .

oras extraordinarias.-Duranie €] periodo de vigencia de este
Convenio, ¢l cidlculo de} importe a2 abonar por cada hors extraordi-
naria para cada trabajador gue tenga la jornada completa sera el
resultado de aplicar ia siguiente formula: ) .

© (SALARIO BASE + ANTIGUEDAD) x 14
1.826 :

B x 1,75 = Valor hora extra - - .

En caso de jornadas distintas, el divisor serg ¢l correspondiente
al nimero de horas trabajadas anualmente. ' .

_En cuanto a las horas extraordinarias que se realicen entre las
veintidos horas y las seis horas del dia siguiente, se estari a lo
dispuesto en el articulo 35, 6, del Estatuto de los Trzabajadores.

Para el afio 1985 el valor de! denominador es 1.826

Complemento de puesic de trabgjo.-Se establece este comple-
merto para primar los puestos de trabajo que impliguen especial
calificacién y/o responsabilidad. )
oo S¢ fija su cuandiu entre el 1O por 100 y el 30 por 100 del sueldo
e,

Para su adjudicacién serd necesaria una roﬁ:e_sta Justificada
del Jefe de Ia unidad, dirigida a la Comisién ntilla y Puestos
de Trabajo, ?:\'Je estudiard el caso y elevard su informe a la
Subdireccion General de Personal, para su aprobacién. )

-~ Dietas

Art. 25. Para todos aquellos trabajadores que tengan gque
realizar sus funciones fucra del centro de trabajo por mandato del
Ministerio, y que tuvieran gue realizar comidas o pernoctar {uera
de su domicilio, se establecen las dictas, cuyo baremo serd el que
se aplique a los funcionarios. I.a cuantiz sera la establecida en el
Real Decreto 134471934, de 4 de junio. '

La asimilacion serd la siguiente;

Grupo 1. Redl Decreto 1344/1984;
Tilulados superiores. o

- Titulados medios.
Disector del Centro de Pruceso de Datos.
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Jefe de Explotacion.
Coordinador de Estudios.
Técnico dé Sistemas Basicos.
Técnico de Sistermnas Aplicados.
Grupo 2.

Técnico de Sistemas.
Traductor-Intérprete.
Documentalista.

Redactor.

Periodista_grafico.

Grupe 1.° Real Dccrcto 1344/ 1984 °
Analista.

Jefe de Sals.

Programador.

Jefe 1.° Miministrativo.

Jefe 2.° Administrativo.

Oficial 1.° Administrativo.

Oficial 2.7 Administrativo.

Ayudante Documentatista

Ayundante de Redaccion.

Grupo 4.° Real Decreto 1344/1984:
Operddor.

Monisor.
Codificador.

Perforista,
Auxiliar Administrativo.:
Delineante.
Telefgmm
Auxiliar de Reprografia.
Caligrafo.
Técnico de Radio.
Distribuidor, . : )
Yalijero.
Conservador. ,
Repasadara de Peliculas.
Caiefactor.
Electricista,
Pintor.
Motorista,
Jardinero.
Mayordomo.
Jefe de Cocina.
Cocinero,
~Jefe de Comedor 0 Maessresala
g&mﬁ& Cos

ne T, turera, Zzurcidora Lencera v Lavandera.

Oficial 1.° Jefe de Equipo. Y
Maquinista de Encuademacion.
Maqu:msta de Offset,

Fotdgrafo. -
Trazador-Montador.

- Maquinista de fotocomposicion.
Linotipista preferente,
Corrector.

Pasador de planchas,
Auxiliar de taller.
Ayudante de caja.
Encuadernador de lyjo.
Mozo de valijas.
Mozo.
Ordenanza.
Jefe de vigilancia,
Vigilante jurado de seguridad.
Vigilante de seguridad.
Vigilante nocturno.
Gobemanm.

de lavabos,
lepzadon.
Mozo de limpieza,

DISPOSICION TRANSITORIA

El Ministeric de Asuntos Exteriores iniciard los triamites de
reestructuracién de plantilia que, como consecuencia det Convenio,
parezcan stecesarios, v & hacer frente 3 los gastos que dicha
reestructuracion conlleve. .

DISPOSICION FINAL

Para 1odo lo qué no contemple el texto de” este Convenio sc
estard a la legislacién {aboral general, a fa Ordenanzs Labors! d
Oficinas y Despachos, ast como al articulo 4.° de fa Resolucion dc
17 de febrero de 1983,

ANEXO I
" TABLA DE SALARICS

Titulado superior ............ ... .............
Titulado medio ............................ ...

Director CPD. . ..o

Jefe de Expiombn ....................... S
Coordinador d¢ Estudios ......... .. s
Técnico de Sistemas Bisicos ............... ...
Téenico de Sistemas Aplicados .............._.
Téenico de Sistemas .. .............. R,

Analista ... ... e

oOnitor

Perforista

Grupo HI

| Jefe 1.* Administrativo .................... ...

Jefe 2.* Administrativo ......... .. ...
Oficial 1." Administrative .....................
Oficial 2.* Administrative .....................
Auxiliar Administrativo .................. ...,
Delineante
Telefonista

Documentalista ........................... L .

Avudante Documentalista .............. el
Redacwor ......... .. .. .. .. i
Periodista grafico .................. .. ..
Ayudante Redaccion

Grupe IV

Mavordomo ... ... ... ..
Jefe de cocima . ... oot
COCIMETO ... ... . . it i
Jefe de comedor ...l
Camarero ...................... PR
Planchadora ......... e e e e
COSTUTBIE ... ...ttt eireianes
Zurcidora Lencera ............ e,
Lavandera

Grupo VI

Iefe de Equipo Offset, Oficial 1Y ..............
Icfe de Equipo Trzzador-Montador, Oficial l‘
Iefe de Equipo Fotocomposicion, Oficial l‘
Maquinista de Encuadernacién, Oficial 1.° .
Magquinisia de Encuadernacién, Oficial 2* .
Maquinisia de Encuadernacmn, Oﬁcml kR

Maguinista de Offsey, Oficial 12 ............ ..
Maguinista de Offset, Oficial 2% ...............
Maquinista de Oﬂ'sel Oficial 3.* ...............
Fotdgrafo, Oficial g4 L
Fotbgrafo, Oficial 2' ........................ .
Fotb;mt‘o, Oficial 3.7 ... ... ..o

Trazador-Montador, Oficial 1.* ......, N
Trazador-Montador, Oficial 22 ............. ..
Trazador-Montador, Oficial 3% ........... ...

Salaric base
mensual

Pesetag

121,210
105.000

126.480
t00.130
100.130
100.130
100.130
100.130
89.590
£6.428
79.050
70.618
70.618
70.618
63.240

£9.590
79.050
71.780
68.510
61.132

81.266
72.726
72.726
72.726

59.024
83.266
72726
62.186
83.266
72,726
62.186
72,726

5.024
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measuai de un neno
_ mensuat
_ Pescins P:s-gliﬂ
Maquinista de Fotocomposicion, Oficial 1.7 ... 72,126
Maquinista de Fotocomposicion, Oficiat 22 .. 63.000 Conservador ..............ii 3.267
Linotipists preferente ......................_... 89.590 Repasadora de peliculas ... 2.424
Comector ... 100.130 Calefactor ............. ... ... . 2424
Pasador planchas ... .................... ... 51.970 Electricista .. ... ... 2.424
Auxiliar de taller ... 57970 Pintor ... 2424
Ayodante de caja .. ....... ... . ... .. ... 5£5.000 Motorista ..........................oe 2.424
Encuadermador de fujo ... ... ... . 71.672 Jardinero ... 2.424
Mavordomo .. ... ... iioeeeai. 3.584
Grupo VI Jcegg_ de cocing ...l %,ggg
I . IMEEO .. . e e .
Mozg e VAS o 20000 | defe de comedor 1IN 2793
Ordenanza . ............. e - 52.700 Camarero ... 2.530
Planchadora .. .. . ... ... ... ... ... ... -
Grupoe Vill gog!dm Uencarg -
Jefe de vigilancia ... ... 58.150 UTCIAGM LEMOCTA - e -
Vigilante jurado de seguridad ... ... . . 54 808 Lavandera ................... e
xgﬁtsntcdcscgurida 5;.%08 Grupo Vi
Vigilante nocturno ... 52.700 Jefe de Equipo Offset, Oficial 1% ... ... 3,794
Grupo IX Jefe de Equipo Trazador-Montador, Oficial . 3.584
Got - 68.150 Jefe de Equipo Fotocomposicidn, Oficial 1.* ... 3.584
Eo dr;lad lavabes T 27430 Maquinista de Encuadernacion, Oficial 1" .. ... 1267
hpcargad ?:ic a ‘h ------------ R RREREEEED 21106 Maquinista de Encuadernacién, Oficial 2.° ... .. 2.800
ump?’d"“’ r C“‘C‘L OFa5 ..o 20,553 Maguinista de Encuadernacion, Oficiat 3* . . 2.500
Moacors ¢ e DOTAS ..o 20338 Maquinista de Offset, Oficial 12 ............ ... . 3.584
0Z0 G€ NMPIEZA ... ' Magquinista de Offset, Oficial 22 ..., ... ... 3.267
Maquinista de Oﬂ'scti Oficial 3.2 ............... 2.635
i Fotbgrafo, Oficial 1.2 .. ... ... ... ........ .. 3584
ANEXO 11 gowgm{_‘o, 8ff3cial ;3».: .......................... %.%27
1 otdgrafo, Oficial 3% . .. .. ... ... .ol .635
TABLA DE ANTIGUEDAD Trazador-Montador, Oficial 1.7 ... ............ 31,267
Trazador-Monsador, Oficial 22 ................ 2.800
Valor Trazador-Monador, Oficial 3* .. .. ... ... 2.500
dec un wrienio Maquinista de Fotocomposicion, Oficiak 1.2 ... 3.267
e Magquinista de Fotocomposicion, Oficial 2.° ... 2.800
Pesetas Linotipista preferente .. ....................... 1584
Grupo 1 ; Comrector ... ... ... e 3900
Triulad . 5.439 Pasador planchas ............... ... ... 2.424
T]' WAGO SUDETIOT ... : Auxiliar de taller . .. ... ... T . 2.319
itulado medio .. ... .. 4,000 Ayudante de Casg .......... .. ...oieoi. 1300
Grupo I Encuadernador de lujo . ........................ 3.267
JD}:ec&orEC.i;.D. R 5.439 : Grupo Vi
[ e Explotacidn . ......... . ... ... 4111 >
Coordinador de Estudios .. ... ... ... 411 Mozo de valijas ..o SETE
Técnico de Sistemas Basicos ........... ... .. 411 Ordenanza ... . o T e 39313
Técnico de Sistemas Aphicados . ... .. . .. 4113 denanza ........ B . .
Técnico de Sistemas ............. ... ... 4.1 Grupo VHI
Analista ... ... 4111 .. .
Jefe de Sals 3.794 Jqfcb de v:_gtlanma ....... e 2.951
Programador 3689 Vigilante jurado de segunidad ................ .. 2.319
Operador 3162 Vigilante de seguridad ...... ................. 2319
Monitor ..l Ties | Visilante moctumo . 1T 2213
Codificador 3.162
Perforista ... .......... ... ... ... 2.740 Grupo 1X
Gobermanta .................... i 2.951
Grupo 111 Elpcargadda dfi !_a\(al;mst.1 ......................... %ggg
2 PR ) mpiadora de cinco horas .................... .
Jofe 33 Admimisrativg |l 38R | Limpiadora de wes horas .01 1054
Cficial ].‘ Administrative ... ... 3.267 Mozo de Bmpieza ... ... 2,108
Oficial 2.* Adminpistrative ... ... .. .. ... 2.951
Auxiliar Administrative ........ PR 2.530
Delineante ... ....... .............. ... ... 31.267
Telefomista .. ...........0....... .o © 2635 ANEXO 111
Catigrato - TroEe e O TABLA DE COMPLEMENTOS
Traduclor .. .o 4111 Complemento al puesto de trabajo
Documentalista ................................ 4111 ompleme P baj
Ayudante Documentalista ... ................ 1689
Redector ... ... ... ... ... ... 3.900 Peseras
Periodista grafico ................. ... .. ... KRNI
Ayudanie de Redaccién ................ o 3.689 Grupo 11 .
: Grupo 1V Director CP.D. ..o, '63.240
Técnico de Radio ........................... ... 3100 Grupo VI
Grupo V Jefe de Equipo Maquinista Offset, Oficial 1.* .|  10.000
Distribuidor . oo 2.530 Jefe de Equipo Trazador-Montador, Oﬁctala [H 10.000
Valijero ... 2740 jefe de Equipo Fotocomposicion, Oficial 1.7...3  10.000
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Pesslas
Grupo L -
Motorista e e o 12.788
Grupo VIH
Vigilante jurado ... ... ... ... 12.788

RESQLUCTION de 18 de julio de 1985, de la Direccion
Generafl de Trabajo. por la que se homologa con el
numero 2.018 la bota de seguridad modelo 505, de
clase I fabricada y presentada por la Empresa «C alza-
dos Vicon, Sociedad Limitada», de Morata de Jalon
{Zaragoza).

20737

Instruido en esta Djreccion General de Trabajo, expediente de
homologacion de la referida boia, con arreglo a lo prevenido en ja
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
€16, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primerc.~Homologar 1a bota de seguridad modelo 505, de cIase
l. fabricada y presentada por la Empresa «Catzados Vicon, Socie-
dad Linitada». con domicilio en Morata de Jalon (Zaragoza),
camino del Cementerio, s/n, como calzado de seguridad contra
riesgos mecanicos, de clase I, grado A.

Segundo.~Cada bota de segundad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecie a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhes;vo con las adecuadas condiciones de consisiencia ¥ perma-
nencia, con la siguiemie inscripcion: «M.T. homol, 2.018, 18 de
Julio de 1985; bota de seguridad contra riesgos mecanicos, clase L
grado A».

Lo que.st hace publico para general conomm:enm de confornm-
dad con lo dispuesto en—el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacidn de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, v Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de calzados de
seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por Resolucion de 3
de cnero de 1980

Madrid, 18 de julio de 1985.-El Director general ~P. A {articulo
17, Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), ¢l Subdirector general
para la Negociacién Celectiva y Condiciones de Trabajo, Frahcisco
Gorzalez de Lena.

20738 RESOLUCION dv I8 de julic de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se homologa con ef
ntimero 2.016 la bota de seguridad modelo 501, de
clase I, fabricada y presentada por la Empresa «Calza-
dos Vicon, Sociedad Limiladan, de Morata de Jalon
{Zaragoza).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homelogacidn de la referida boia, con arreglo a o prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homelogacion de los medios
de proteccidon personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cidn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.~Homeologar la bota de segundad modelo 50t, de clase
I. fabricada v presentada por la Empresa «Calzados Vicon. Socie-
dad Limitadaw, con domicilio en Morata de falon (Zaragoza),
caming del Cementerio, s/n. como calzado de segundad contra
nespns mecantcos, de clase I, grado A. _

Segundo‘-Cada bota de scgunidad de dichos modelo, marca,
¢lasc v grado llevara en sitio vissble un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones t€cnicas, y de no ser ello posible, un seilo
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcién: «MLT. hemol. 2.016, 18 de
Juliv de 1985; bota de seguridad contra riesgos mecidnicos, clase I,
grado Ax. .

Lo que se hace pablico para general conwimlcnlo de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homaiogacion de los medios de proteccion personat de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de calzados de
segundad conlra riesgos mecdnicos, aprobada por Resolucion de 31
de enere de 1980,

Madrid. 18 de julio de 1985.-EI Director general.-P. A, (articulo
I 7. Real Decreto 530/T985, de B de abril), el Subdirector general
para la Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo Francisco
Conzalez (g‘le Lena. .
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RESOQLUCION de 27 de septiernbre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dxspone {a
publicacién del Convenia Colectiva para el personal
J’c}{Jomi del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
- tijicas.

20739

Visto el 1exto del Convenia Colective para el personal laboral
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, suscrito el dia
8 de julio de 1985 por la representacion de dicho Organismo y por
los trabajadores, tos designados por ¢l Comité de Empresa, al que
se acompada el informe emitido por la Direccién General de
Grastos de Personal del Ministerio de Econorma Hacienda, en
cumplimiento del articulo 20 de la gs 50/1984, . de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales dei Estado para 1985,
consecuencia, de conformidad ton lo dispuesto en el articulo 99, 2
){_ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esiatuto de los

raba_;a.iores y articulo 2.% del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcci6n General de Trabgjo, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Regisro de Convemos
de esta Direccidn General, con ootificacidn de ello a la Comisidn
Negociadora, gue gueda advertida del obhgado cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 50/1984, antertormente cltada.,
en aplicacion del Convenio de referencia.

Segundo.-Disponer su pubhcam(m on cl «Boletin Oficial del
Estadoa.

Madrid, 27 de septiembre de 1985.-El Dlrector general, Carlos
Navarro [A)p-ez

COFVERIC FARA EL PERSONAL LiBORAL DEL CONSETOD

SUPERIGR DE IN’V’EST‘!G;\CIONB‘S CIENTIFICAS

1.985

Firwan el cresente Convenio Colectivo los represenctin-
tes ce. Corsen Superior ce Investigaciones Cienrificcs y por =
los treba jrdores los designados por el Comiré de Tmrresa.

CAFITIRD J.=- AMBITO DE APLICAZION

Arficulo -1 b~ Ambitog funcignal. 21 prespnle Cotfvenric esta-
blece ¥ regula las normas por la,que har de regirse las condizig
oes de trabajoc del personal laboral que presta sus servicios nn
e} Conxejo Superior de Investigacionss Cienrtificas.

articmle 9. Ambito terTitorial. Eite convenio serk de —
apticacide an mdo ¢l cerritorio espaltol .

articulo 1f.- ashito . Las norsas del presente Can
veniu se aplicarin a tod0 4l PeTEoRal que %4 Ralle vinculada al
Consejs en virtud 4e la relacidn juridico-lsboral, Formatizada -
POT 1a autorilsd compstests del Conse}d, ¥ Perciba retribuciones _
con carge al concepto prevupusstario “personpl laborelT, a exe
citn 4ol personal que preste sus servicios s 4l Pugue JCeAMET,
Fico *garcia del ¢ide, .

m—ts.,nuo Ak.= ambite tesporal. E1 preuntt ccmveuic cntrl-
rd en vigor el dfa 1 de enero de 1785. Su vigencia serd hasta ¥t
e Jiciembre de 1904,

Articulo 5%.— Demuncia y revisidn. El presanta Convenio se
prorrogard de allo en afc, a partir del 31 de diciesize de 1983, -
5i no mediara denuncia expresa del mismo, per cualquiera de las
partes Firmantes, COn Wha antelscidn minims, de gquince 4fas al =

térming de su vigencia © & la de cualguiera de fus prérrogas.

,  Articulo 6% - Fapresa y fominé. A los pFectos de aplicacidn
de este O 1ie., se entend como eEpress al Consejo Superior =
de Investigaciomes dntiﬁcn (c-s.1.C.)-

El Comitd de FPmpresa tendri las compgtencias que se mcm
nan en el Estatute de’los Trabzjadores ¥ en este Cunvenio.

articule 79.- Yinculacifn & la totalidad. Las condiciones —
aqu pactadar Forman an tode orghnice & ih sible ¥, a efectos
de su aplicacidm brictica, serin consideradas globalmente sm =~ =
cbaputo anual - -

arrciculo Be.. Garantiass persconsles. Se respeatarin a titule
indiwdunl, las condiclones Particulgres gue, con carictar glabaed.

y 0 chmputo anual, excedan del conjuntc de mejoras del presente
convenio.

articule 95.« Garantfas del cumplimienta del Convemis. Se
consTiruys una ComiszOon Paritaria pars la interpretacida y vigi-
lancia de este Convenio. §u domicilio serd el del C.5.1.C.

gsta Comisidn se constituiry dentro de los 13 dias siguien
tes a la fecha de publicacidnm 4el [unvenio en el Beletin Oficial
del Istade, establecibndose en la rewniba constitutiva el progra
&3 de trabajo, frecusncia de las reumiones ¥ dexds dondicimes -
que deban regir su funciconamiento,



