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RESOLUCION de 16 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por a que se rectifica
da de 22 de julio de 1985, que dispone la publicacion
de la revision salariai pura I985 prevista en el
Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de Servicio
¥ su personal. . .

20735

Habiéndose observado la omisién de la transcripcién del
contenido integro del acuerdo de revision satarial para 1985,
prevista en £l Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de Servicio
¥ su personal, Resolucion de esta Direccion General de Trabajo de
echa 22 de julio de 1985, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» namero 186, de 5 de agosto, esta Direccidn General
acuerda: )

Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial dei Estado» del
contenido integro det acuerde de revision salarial para (985,

Madrid, 16 de septiembre de.1985.—Ff Director general, Carlos
Navarro Lopez.

.

ACTA DE 1.4 COMISION DE INTERPRETACION Y SEGUIL
MIENTO DEL CONVENIQ ESYATAL DE ESTACIONES DE
SERVICIO PARA 198471985

Asistentes: Presidente: Don Pedro Marniih Herrero: Secrelario,
don Jesus Fernandez Prie1o; representacién patropal. don Mariano
Fernindez, y representacion de los trabajadéres, don Jacinto
Ferndndez Rivers (UGT) vy don Antonic Rey (CC.0Q.).

En Madrid, et dia 20 de junio de 1985. se retinen de una parte
¢l representante de la Confederacién Empresarial de Estaciones de
Servicio, y de otra, los representantes de la Federacion Estatal de
Industrias Quimicas. Energéticas y Afines, y de Ta Federacién de
Energia de CC.0O0., todos ellos miembros de la Comision mixta del
Convenio Colectivo Estatal de Esiaciones de Servicio, al objeso de
dar por recibido e laudo arbitral de equidad (znexo 2) pronunciado
por los drbitros designados voluntariamente por las parte, don Juan
Antonio Linares Liorente, don Luis Git Sudrez y don Alejandro
Corniero Sudrez, y proceder a incrementar, cor cfectes de 1 de
encro de 1985, las tablas salariales det Convenio Colectivo Estatal
de Estaciones de Servicio en los 16rminos y porcentajes establecidos
en €l mencionado laudo arbitral de equidad. En consecuencia, se
acyerda:

Primero.-Incrementar la 1abla salarial del Convenio en ¢l 6.5
por 100 con cardcter retroactivo &l 1 de enero de 1985, siendo de
aplicacion la tabla salarial que se adjunta como anexo 1.

_Segunde.-A ia tabla salarial adjunta fe serd de aplicacion la
revision salarial establecida en el anticulo 4.7 del capitulo 1 del
titulo 11 del acuerdo econbmico y social en sus mismos términos,

Tercero.—-Dar por concluidas las negociaciones para la revisién
g:;larjia} para 1985 del Convenio Colective Estatat de Fsiaciones de

TVICIO. )

Cuarto.-Remitir fa presente acta, con sus copias y anexos, a la
Direccién General de Trabajo para su registro v publicacion en el
«Boletin Oficial del Estadon. -

No habiendo mis asuntos Que tratar. se levania la sesion.

20736 RESOLUCION de 23 de sepriembre de 1983, de la
Diveccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colective para el personal
laboral del Minisierio de Asuntos Exteriores.

Visto ¢f texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
del Ministerio de Asunios Exteriores, suscnto el dia 27 de junio de
1985 por la_representacion de dicho Departamenio. y por la del
Comité de Empresa, al que se acompaiia ¢] mforme emitido porla
Direccion General de Gastos de Personal del Ministeno de
Economia y Hacienda, en cumplimiento del articuls 20 de la Ley
5071984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de Estado
para 1985, v, en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 ¥ 3 de 12 Ley 3/1980, de 10 de marzo, del Estatutc
de los Trabajaderes, y ~articulo segundo del Real Decreio
1040/1981, de 52 de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero.~Ordenar su inscnpeion en el Regisiro de Convenios
de esta Direccidn General, con notificacion de elto 2 1a Comision
Negoriadora, gue queda advertida del obligado cumplimienio de 1o
dispuesto en el articulo 20 de la Lefy 5071924, anteriormenie citada,
en aplicacidon del Convenio de referencia. -

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Madnid, 25 de septiembre de 1985.-El Direcior general, Carios
Navarro Lépez. :

CONVENIO COLECIIVQO DEL PERSONAL LABORAL DEL

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, SUSCRITO POR .

LA REPRESENTACION DE DICHO DEPARTAMENTO Y
POR LA DEL COMITE DE EMPRESA

Ambito

Articule 1.%  El presente Convenio Colective establece y regula
las normas por las gue han de regirse las condiciones de trabajo del
personal con relacion juridico-li:gorai que presta sus servicios en g}
Ministerio de Asunios Exteriores, dentro del termitorio nacional.

Duracién )

Ar.2° El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del Estadons, y finalizara el
31 de diciembre de 1985. No obstante, sus efeclos economicos sc
retrolracran a! 1 de enero de 1985,

En fecha 30 de noviembre de 1985 el presenie Convenio se

entendera automaticamnie denunciado por ambas paries a todos
jos efectos.

Clasificacién profesional

Art. 3% Los trabajadores tienen derecho a su clasificacion
profesionat de acuerdo con las funciones que realmente descm?e-
fan en sus puestos de trabajo, ¥ con el cumphmicnto de los
requisitos exipidos para €] otorgamiento de las distiatas categorias
profesionales. )

El pérsonal acogido al presente Convenio se clasificard de
acuerdo con los trabajos desarrollados, ¢n uro de los grupes en gque
se encuadran las especialidades.

GRUPO |

» TITULADOS

" Titulados superiores.=Son los que se hallar en posesidon de un
titulo oficial de grade superior, v ¢jercen funciones de gestion,
estudios e informes de nivel superior para ias gue 2l mismo les
habiliza, no estando incluidos en ninguno de los restantes grupos.

Titwados medios.-Son kos que se hallan en posesion de un
titulo o diploma oficial de grado medio, y ejercen funciones
especificas para las que ¢l mismo les habiliza, no estando incluidos

£n ninguno de jos restanies grupos. .

GRUPO 11

INFORMATICA

Director del Centro de Proceso de Datos -Es el responsabie de la
direccion técnica y correcto funcionamiento del Centro de Proceso
de Datos.

Jefe de Exploracion.-Plantfica y prepara los trabajos a realizar,
organizandolos convenientemente para asepurar ef aprovecha-
mieno éptimio del ordenador, conirolando la entrada vy salida de
informacién en-ef drea de explotacion. .

. Coordinador de estudios.~ rrollard y coordinaré la ¢labora-
citn de planes y proyectos informaticos, asegurando et seguimiento
v actualizacién de los planes y proyecios.

Técnico de sisternas basicos. -Evaliia las necesidades técnicas del
area de sisiemas, las nuevas posibilidades tecnologicas ¥ su
viabilidad, realizando ¢l diseno general de funciones de logical-
basico, ascsoramiento en sistemas operativos y control de banco de
datos y¥/0 comunicaciones. s

Técnico de sistemas aplicados,-Garantiza permancnlemente la
adecuacion y disponibilidad de recursos de analisis y programas de!
Centro para ¢! desarrolic de nuevos provectos v el mantenimienio
de las aplicaciones en expiotacién. :

Técnico de sistemas.~Es ¢l analista que, de acuerdo con las
instrucciones de su jefe directo, realiza la generacion del sistema.

Analista.-Disena y desalla las scluciones definidas va por su jefe
Qirecto, adecuando los tratamientos funcionales a la tecnologia
informatica actual.

Jefe de Sala -Reahza 1a carga del sistema y Ia ejecacion de las
aplicaciones en fase de explotacion, segin cuaderno correspon-
diente, dando cuenta de los incidentes y paradas. Replanifica el
trabajo cnt taso de averia. :

Programador.-Traduce 2l lenguaje de alio nivel {COBOL) los
disenios contenidos en ¢f cuaderno de analisis. Tendra conocimien.
108 basicos del tenguaje del sistema operativo actual,



