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RESQLUCION de 27 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion det Vi Convenro Colectivo del Ministeria
de Agricultura, Fesca v Alimentacion v su personal,
lehoral.

20664

Visto el iexto del VI Convento Colectivo entre ¢} Minisicno de
Agricultura, Pesca y Alimentacion y su personal laboral. suscrito el
dia 16 de julio de 1985 por los representantes designados por dicho
Departamenty y por los del Comiié de Empresa. al gue se
acompaia informe emitido por la Direccion General dec Gastos de
Personal del Ministerio de Economia y Harienda, ¢n cumplimiento
del ariculo 20 de {a Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales det Estado para 1985; v, en consecuencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 ¥ 3 de la Ley
871980, de 10 de marzo, dcl Estatuto de Jos Trabajadores. y anticulo
scgundo del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, :

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

Primero.—-Oraenar su 1nscripeion en el Registro de Convenios
de csta Direccion General, con notificacion de ello a la Comisién
Negociadora, que queda advertida del obiigado cumplimiento de o
dispuesto en el articulo 20 de la Ley S0/1984, anteriormente citada,
en aplicaciéon det Convenio de relerencia. .

Scgundo.-Disponer su publicacion en ¢! «Boletin Oficial del
Estados. :

Madrid, 27 de 'septicmbrc de 1985.-El Director general. Carlos
Navammo Lopez,

CONVENIQ COLECTIVO ENTRE EL MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
- - Y SU PERSONAL LABORAL
El presente Cowrynio Colaztive ha wide firmmdo nor los
repressntantes designados vor oL Misistario de Agriculturs, Peaca
r Alimentac:ior, y por Los trabajiedcres, los designedes oor ol To-
wity de EmTremw. )
CAPTTULL FRMESD .

Acs, lls Pinalided, Behito funcional ¥ oterrisncoal.- TV Sremerte OveELo
sole Vs e DRrthe ASTARIGOE ¥ IWTULE lak JGoTas POT LAR e DA O iR
LAk EHWANLCHRS Je trmbe)s ditl PRrSONAL LALOTRl umr prasts SuS MIVICIOE a0 loe
SihTiTisE UYL OE DUTWMOLIVTA del Minidtaesio o8 AQriosloIe. Peom ¥ oL umesrae
~ifr, sk de aplicamifn g rodas e omidades acmsme ptravives pertens entas &
Lz Adnioasttatife Jendralizacds e Mbito rAcioral, Teguosa’ o pritiesan de LAk
rae derenda el Pernal Laboral guedando. Par e, acoclio el Persoal
Taboral ¢ la admoniscmciin Inytatocaonal . s pearfoclo de su SOETErior adwe—
£:8r al PrewanTe TaTWNGO, en B i, FOF 1o proodismensok leci lec wETEbLle—
A 2l efecs,

- Art. 2T obimo parional.- 1. fOr Permral Labmal o seedcio ded Ministe
1o ¢ Atatultura. Pesca y ALWEntacitn e actiands al traoajsdor fijo, e
e, santual, Ejew & eledn laors) 48 daacidn Rl © e cualguier
ora relaciin e carfover Juridice-lawral segln las dispoEICILOTES VLUATCAL,
b GesTDE sus wetividwies mn Jas AistinTas unidwies sgmmestratives 3 L
Adminiarracifn Cerrralizade del o

2. Ouedal epclufdes del cares 38 wpLiCHLSn da Sete Comerac:

-1 F] parwanai curyss Tl
Trath anfiserative, .

o &l Depar 54 TN da um e

2.2.5] paTSGAl g PTESTA WF yervisios a Bepresas de cxrdcmer plblico o
privade ¥ cusndc las manrms tAOGEN SAMCTITD crrtrato 48 coras © Merviclas
con 2l MiroSterio de Agmicultuzs. Pewa ¥ Alinemtaclén, de scoerd con la Ley
de Toiratos del Tetado, Ahclusc en el CAMC O gub L artivisater de dicho per
Kral s GAGATTOLlen #n Iof localas de A8 Unidecdew adEtinigtrativam.

FRERT. muimunmnm&md.mm;nuu:mm. Pua=
<A y Mamentazidn se desive de la aceptacifin ds une WOCte O frepoRsto pacl
ia red’iZacidn de ana cha o MohVacin concreto, lht"*mww
el Cardcter oF persaal con relacifn harldlooelaborat.

AT. - AE-ts tanpomil.- Fl presents Coparac enmark en vgor wl 1 de
Toare & .95 y ol 1o parycdo de vigescis Ar dos afios, salvo @0 RS aDEC
“OE BCOAMITTE 7 am etrrik de jormets, gue wrd cbiets de regUciaciin wno el -
sFads W de vigecia, OOn indeperaencie O 1o mTORIIOE, POTEN reviIAreE
arues S lx facha de expLIBCifn del CONWERLD sguallas MaEtesias que Puciedan
aAr afertocis o TEVRS CLEYEICLTSs de curdctar enacal, Por ACULSOOS Jane—
:nuammrmlmwndmmhhm‘u;—w::nhL
ﬁmw-awmmomﬂmmmmmza—suqﬂ
::;uamwxﬂm- :
— iaree gor cukl

e e s i, _ .
b permir de, promerc de Dnero de il 4fc te cokrack un COTpRLETOTG B e

—a dg' mamvo ComseuC, que e CLErArS en m ocharta por Clantn del LneriEsnTn
o rasultare de aplickr & e mesa siaciel del ef0 antecior el artabiecido e
o creditos dw piosonal Laboral de s Presoputecol Gatarales el Esvadc parl
! meve $lermime, ApLisade wibrw al ALATLD hams, Piuk 3 honogens:zecifn ¥
antl g,

Ab Lad phroas duacie 1ok tres Glcimas

SAPTTIL I3

Urpanizaciin del Trabao

Azttt 4l- Pronenpuos Genecales: O
1. la feowlsad y respongabudided de la groanizecifn del r-abajc coooespore
devd a la Jefsnpe de lar Unidades Administretivak corresponduence, Sinoperjuse
fan 30 la supericr dirwcsifin dml Denartaeenen.
2. Sﬁ‘hﬂ:‘:holqugdm&lﬁm&b TR AT
#.l. PATLIIDAS an 106 UADEIOS PRCUAA0N BN Lom SOANDE PAILTATLGE CRTE M
ndlar ¥ FTOroHE s carbicoicrws e tTabaic en Las distintas unidiades ademnos-
2.2, Prxcamr ~vanras jdess sesn beneficioond a la organizacidn vy racione
lizam S da! trarajo, de copfootodad con S0 leTielamén especifica.

.4, Traslader law wogmrwrdias Gt e Al santide lel cODUELTLEN FUR TRRTY
ST TS . )

Azt £'~ ‘i parcmh ASITAR £l COUMERONC SR Dekpetar v cEplir todas las
&l alaslan 560 premenTe Corneenia. )

Amcas de a Aspeiin de medidas de onflicty, las Gaterlas schve CUMBLirian
to ¢ nTerpresac i del Cornerdo, an las gue eXista discoepancie. Serfn scme-
tidas &l exfmen y sopslderadidn da li Comaitn Pecicaria.

m—bumn@mmmmmumucm:mutc
s lom PrLSELo informacivem del Acusrdn MAYCO pazd el Perscohl laboral de la
AMTEriFOWCLON GRl EFtada ¥ sus Drywceocs Antincxs, sa somterd o cvmulca de
la Comigifn dw Lntarpretacidn, mmy\'jmmm.l

melmm&mh)mmm_kmh;mude
algwm o alpmas de las clafmilas pactadss deberd ser twviakdo el Txverio en
&) woraiidad i 2l oe las paroes asl io soliziza.

APITERO ITT
~lapaficaifn dn PROGAL -

SEOCITN PRIMERA. - TASIVICACION SEAN PERWMMENCIA

Art. €°- Dwrarv de 08 d0% DrUheros mesos de cadk a0 natural, se Dublisaod
el ocaiaffn del Pecsonal Laboral, an &l e se relacionar$ al pessonal por Cers
tras ¢ tataic, con expresifin del tambore ¥ apellidos, caregoria profesianal.
:simdenacimimydsmgzm.nfndlmmmaiamcyn&nﬂ_o
Se Remstro de Parsnal, Asi OTR las VRCADGES eoCtETIES.

ﬁﬁdpm&qu,ﬂﬂfnémhhpﬂiqd&himm.mm
cadtres prodtén Sfonnelar las cisenacicims ¥ reclysciones Gob kU 0porsrAk
sobre los datoe m‘lzjamamﬂ.mmlmmmﬁnmlmm
Gkl plazo de “reinss 2fas desde g la Comlsifin Pazitaris emita el infoTe Al
que s refiers €] apartadc ) del Art. 53, haclendoee piblich 1a relacifn de ‘o
GAE las ISCTLILTACIONeS ACepradad. )

Are, - Por orazfn de Su per A 41 1 eé clasifics an $ijo de

Flartille ¥ an agabl otro suteto w GOt Telacifn Juridice-laboral confores
a las ordal cades de sortratacifn lecaimente vigweroes, .

Perkonal 150 d plarmtiila es el goa actualients coupe T ploza iGe Wn
188 diatintas plantilias labormies da las Onidades Nomieiprracives del Miniz-
terio ¥ Bl TR M0 lo FIMEiVO S iNtAQre s 1Al MEDRE mMadiaros el sisceoe v

qulmdo Por &l Dremmots CoONLo. y

I aste pe-acral s e Tecooomrln todoR lof detechod establacidos er estw
Correemio, oesde o sntrads en vignr, ¥ lof serviclios prestados, para = clmpumo
de aigaadad, WMede i Lnavedd an el pinisterio. Los efectad econdmicol el
presants Camenin oo tendrin carfictar retroective.

SEYT STENDM. - TASTFICACION SEGIM GRUTU Y BSISCTALTHAD FOFESINAL. -

kot B B! peramal atomdc 3 este Domamio se clasificemd de acaerdo
cor, loa tTrbaiok desartollades, & o de 1o siguientes SOUROR;

ASTitnladof Lniecsitarios.

2TTHCTLTOE Titulados ¥ 00 Bl AdOE.

A Fwperial stas de SLIT TR,

A* A N SITa LIV

S Sl Lo .

'oficios vares.

Art. W= Daevirm de Com digintoe qTupos sgreckirs en sl aemiouio Plue
ol rAn LAs sigrumntas sspecialoaces: )

1. Znapo orlpeen: Mol mics Gniversitariod.

;

il Timilados e Fmal supanior.

1.7, Tiniwds o cado sato. -

i. GNPC segoo: TRCoTom thituiadkas ¥ na titulados.
1 Mynelarres TEonicos, Encattados de Dhras v Jefes de Taller,
2 hnali=Top de LANCTARSCID.
23 Capataces Agriocas, FOrGSt. s O SOAMIDE ¥ b ACTividade$ Exreore
4
El

Ak

CApATACEE 3e ThTa.

. Agellores de looaratosic.

TR
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3 SR werTwrn: Cspeacal-owtan de Oficairen

Al. Rnalosna v P“:q:m;b:s o Apnm‘m )

3.2 Delurmaias.

1.2 cperadores de Crdemador,

14 Amilisres ge Lformltizs .

3.5 Encargedos = Sewmadores dr WEoulrat Reproaioias Y Ouras MEqUATME ACKi-
¢ Lares.

1E eaforisTas,

b Gupc cuRrtd: Adordistatives,
4.1, L= ST S T IS0

4.1. Kndliares KA risevatioa,
5. Grupe quirms: Subalperioe, ) .
5.3 Corems jes—(ridenancas .

5.7 Guardss=iisi Lantes

5.3 Mo, h

5.4 Hocores .

6, Crupe mmwto: Oficios varios. .

Suegupe 6.1. : ~
§.1.1 Nedliares ¥ Dontroladores Pacuarios,
E.1.2 Mayarales.

6.1.3 Tracrorirtay.

6.1.¢ Pastores,

6.1.5 Jardinerce

6.1.6 OFtcialee de prismca ' .
617 Ofimialen g sogmda,

5. 1“mrmmr.u-pcmm

€-2.% Peoner ¥ Mozoe Agrarios.
6.1.10 Zagales,

Fixpnno 6.2

B.1,l Encarcasics 4 almmolr.
€.2,2 Gobasmatat.

€.2,3 COCLmeras.

$.2.4 Corducores .

£.2,% ddamie: Je LA
£.5.6 Myuddntes de chras.
6.2.7 Peomes 4e Chom.

E.2.F usaliarws de Jresrrado,
€.2.9 Limpisteres.

Art, .- Definiisuc - 1A dafinisi nes A LAk & ferentas sepeelis’  dades,
segin 106 trabe’os Aesarrs]ledes pey o) perAOnAl an LAS CSTINUAS uridnckes aded-
TutrAThva, SO0 lak s".gzncnm:.

1.1 Titaleds de qrade Fipesicr: Trabeiadorss e estEn en posesiln del
corTmmpoHtiaTte PhiNLo prudesional expelds por wia Facultad o Dxcusla TEcnica
Smrior ¥ redlizan las Amdiond proples e s tItueacitn e la plaz czrwe-
PITLancs, OTUPERS L pussts Az trabaic de Algaa unidad adninuserativa del
Ministaric. . :

1.2 Timiledos de grase pedio: Trabeisdciwn gub eftin &0 paecifin de) oo—
rraspandisees tityls professns] exoldiss por el OamEre Wiversitario Laghimmete
famitade pars alls 7 yealizan las furcicoes pregrlss de S0 Titulecifn en 1 plara
correRrndiante, o W puetts 3o tTRRATO de AlQuia \FUded pAInidTTAIVE
el Mirdigterio.

GNPo segundn: TRCRiods titulsdos ¥ o tiboados,

2.1,1 Ayolartes Thoricvm: Trabiisdored gue, Pomgyends titlo dm it
Profesicnzl de peundc gradn, especifioo, realisen funcicrss propias de so titoe
lacifr & lar drdecee Drnechatas O Directores o de, asl oo los gque an la
actaalided), win poser tioolo de ni clase. ek i deta cate-
s profasional, malizan sstes rimes fresiches en 1a Tems thenica de que e
trata.

3.1.7 EncAcoades da syras) Trabaiadres que, possyende titulo de Fogmacufes
Procasional 06 seTindt grads Son mandn direcrs schre Capaiaces vy Oficiales, esulin
& laE fSrderes lrostiscan oe Un Jefa o Rioadc Miversicar.c, secondanas a Gwtos
trabadc ¥ operviTioe A £l ehoomendascg, SuSTiTuMndsle B ODUE BUSHOCAR.

2,5,3 Jafted ou LALLET: TrADEIAASTERS qua, oo ticulo A Promacide Profasicoe
| el de seowac grado ¥ dan GnaciTientos thcrocos ¥ pricticos, estin al frente de
N tasler de repaTaciir qoe COENtE OON SAgUindZia ¥ perscrnal 4 eu civgo ¥ bajo

Eu rwePorEabilides.

2.7 Araligtas de laboraterib: Trabsladores que. cor Al Titold de Bachiler
Spamior o agvelante ¥ ais s mapovUIELSn e KU mplri.c\r: realizan allisig
ifeiene, gotmicm y bicligicos ¥ '—-:ch" 1o, paTe lo cual m
45 LLAMDIR DACRLASLO QU ge L RCUiQUEn las norwes y wamclf caciones: cuidn
.l mnmmxmmm}-mmwm; TrOCArAn TWECTivOE NDOREE=
ThOE Y s ooy e La gbcewsidn dir ek determinades an la forme curmvenisrie,
asl oo oS Tup & la attaalidad, ain poseer tivilc de norenoes clase, nr.uum
recntclda eRTe c.la-m'.a proferional, remlizan SStas FLSEAS S TG &0 L FER
cBorica de g SH TIATE.

Aol tratAnadsoes gue ATTUALTRILE tangan reteCids esta CATecRria ¥ AR e
Tuentren e pomesife del pioclc e Foomamufn Profeklonel de e Tadc Be e
Tarrererf 4l Mvel 3,

2,31 coppraces Arisolas, ITwstaled o GEKECTE: TTRNAjAdSSC ot ey
comCUMents uady ioorpricticor du cark wgicola, & Al O GENEIT , entaic
an poResn el cxywspondients AiFloam O CARNGET. tisnen & g CArdS, de modc
personal y daTecto, e Vigulancis ¥ dinsccifn e las distintes fasas agfcolas.

2.7T.7 CApETARMY A tivIAoRS JeCervbe: 'lhhmﬁ-.-wnampmt-
£ S diplowe de CADATAZ, desarrolli Sl e co-PrECULORS GO COnM—
mmmmmmm,w,m“aw:wmh
€ talles con fines eduETves, MATLLSWE ¥ copaarwer los TERdior UL zANE W e
m.mrﬁ OO, CHNECE O AR Y WP LemCLEG, aES
o wiecuta: mpellcs otros trabA. QU TREULTEN PRECiEOl pars LA prepecRcifn y
oerarzollo dy lat clanes prk y = O e law & O, LiSmpTY DO
la spervisaln de wo Jefs el

ammummmm-ummﬁyﬂn
aCuETiren an poaseiin del tfsils ge R Sn Profemional 4w xwk me
1o reconooerd e) pive) 3, ’ .

2.4 Caparacas Op okma: !‘:d:l;am:;smnm_cmmg:&:mat&_w_t
el wm:mwyg—umw@mlm&mmy::mftn
TRalizar. .

2.5 poe liaves e LaSrRTorio: Trahalsdores ue redliiar, Funciooes CAYenTEs
db regperaan uided vATTICE, MO0 DrepaTScily) de TORSTIES T AR ENEIlarea, AV
SAnds b D HPEiores & tTRDATOS SnCiilom. @b pueder Lerar une rieuds compro-
batifn y suewTe hatc B vigslancia,

Grupc tercers: EEpacialistak detOfiCuna.

11 mm—myWhvuﬂnm: Frabaadores que veriljcar
pliinos crfnicos of Aplicecioes omplsjes pavs dhomr 1A wolocuf mecanizads
de las miwms wn CuBRto e radiAre o cadea de 4 A WGALT . 3
obtares d.\ﬂfnh lot migs, ficheros o tretar. sc defiroc:fn,. pusits a punes
o ik wplicadiones. Wﬂml&zda:l"wagrmﬁu‘m. IedactanAn ¢ o
woFams o ¢l languate de propramacidn que las sea indicads, confeceionande
Juges de eGAYo, EieTe & PUTLD programs Y doCumntando gl DAGA' de la com
ol

3,2 Delinsantas: Trabajadares que emcin capacitades pacs ol desarrollo i
Fiom de PRRRCTOR, mtm;hcwhﬂpmamm.“x
otroe trpheos anlilogoe.

3.3 peradoces 98 Crdenador: Trabajadkows QU mrdian 1o CTOSmASONES pAra
el traareroo de laoand Gy que i ¥ dmsarTollan l&s instruecios
7l ¥ Sedatals paoe B UL Liawifn, wSaReT be)o b mpparviaitn de s Jofe w -
diato, : ' : .

1.4 Nocdliares de Inforaftice: Frabajedores que realizan a) perterto mne)o
de lar miguines cotificadoras ds datos, &b partimilar, grabadeTac, p Rt
warifisadoras, ¢larifiondorss, Sigitadorns, taletipos § OUTas mbquinas andLgmc,
atamlE de la preparecifn, uumolymﬁﬂm.ﬁimm,}'dmuxh
L cats, At )os resuitados Ael p . "I

paeel 1 .

m;ahmm&nmm -
3.5 o u Op de i L L ¥ otral mTUnEE a00 -
Jiares: Tramaiadired 9ot realizen a] asaneic de las 3 T {3 . -}
Pisdoras, Blticopistax, # Yo U obrme mbgul pociliares da oficink, v
cLendn gafici wa farcd T ¥ ianfn e slamntaies de W

36%“:&“3‘:‘9!&“““:&:4“3!.“@
o wa owrzal talefipnics o servicic welaffnice.
Grupn CUArED: ANTAAStCAtIVIE,

4.1 Admirosrrativiol: TIRDRORAOTES Gut, Domeyenct al witoic o pactslier
BIpMTior o SPUIVEIMNGA, & LAR Arers del DIrecTIR © Jafe de una Gnded ade
ACSCTALIVA, rellizam OO rwepOnEab;liAd & nicimtiva cullificmdhks activios-
a5 G CarfTieY Baroeritico G DeUIATAD U PrADATACICn efpeciiich y rwoo-
Tocida, aEl O 1of QUB O 1a ACGUALIGAS, i pOMSSS TITUIO G RincKmA cle-
o, Eniees da mmta ; fa profesional, Twal.7An mAtAE TLATAE '
Sorines an la ram thehica O que se STRee, )

B ADk:{ATES AGRInEtIRSiVOR: Trabujadcces Mncargedz de tareas gue
CONEiATAN AN APATACIONAY FARMEItIVAS O EiTPles, [ELATIVAS &1 wrabalu o8 Oii
[T -] ampamc caleE AoTe CofTeRmenSAnTis, ATChive, cXlTuls sencille, oo
focritn de SCumentol coms fecibok, fUTheE, CTANRTTIpoiSn O SOPLEL, &TTASTOL
Teqiztros, tRCARGITASfia, TRUigrefia, aftanoripis y anfiazis. DebecSn pressr
mmmmmtumsamhywuh. reTudes A las
actyvridades gua TOTIRIMANCE r.ilun'num )

Crum quinte: Pacaltervew. L.

5.1 Conswries=Ordenanzag: Trabajadores cuys misiln Prucipal &£ vigle
lar laF PUSTTAE Y ACHEOR & lob locmlmm 8 1as Urodacdes AL ETIRTIVAS
TaAoET racades datrn o foary A Sichos losales, Francuses. OepCELGAT, emmtree
GAr, Decrgar, difcrifir oOrTRSTORANTiE: tods allo relarionadc Oon les ac

ivhAades Ae 1a . Attt Unidad, i OOWC OLTOE LOAM)OE SECUNGATioc
de anf oge nAtoralesa. 0

Arimwn wandsln asignads la micidn de vigilarcia dentrs de Lo cemTea

de trahatD oy de Lndonme y arienanife A low visltantes.
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5,7 Guardan-VigilsmtmE: TrAbMHIODSS Jub CLENER & U CANGD 1A seporided
¥ vigilaccia de Lo Iirales O lax Unidates AMmintscratives A loe campos o
CEPeciol AbaNrtOF MOECLLETtEE 3 1AS TiAmAS, LA S W0 turTn A Afa o da
Toche. )

"K.3 Mosos: TYebAYRAKW SCCATTAAOE O CwALLZAT fnenas dn mmaderis
PArR CUYE wieciciln se Teg Iraves L BpOrTAsiSn A efusrrc
Heico, asf oo vl trealado, abacenswienth y discsihaefe 4l mararisl
whalizade an lop laboratorios ¥ la limpdess d¢ 1lom Ocilas de ansayes.

5.¢ Bororas: Trabacadooes mencres 8 Gleciocho afos Gab resAllzan recadte.
Tepartod Y OLras ACtIviihdes de curh 1 1 o N0 DERIETW EOE1VA
aporacifn de eslaene finioo, ) .

Grupo o OTLCiok wasice. |

Subxyrupo &.1 . .

6.1.1 ADGLiATeS ¥ COMITLANTES Pecuarica: Trabsjdores pme colaporsn com
lom Vetarinarics ¢ O CLIos TITULASOS WRIVELEITAYION B TOlAs LA SOV
refacTies 4 13 manided animel y Rowvecifn ¥ oiochs contoe spleootlas, podiendc
tarar @ W cargt la Vagilancia & infopmcidn dx las actividades relacionades oon
log Litros qunealdoicos de los anivales, adcpoile e medar eowsarias gum garan
tirmn ) boer o 4 lrw el de ol pars la CompTTLAciTn omd
rendimants dal qanado, axf oxm canalirar los resultedos GUELOCE.

£.1.2 Mayornlen: Trabmj . qom, om iartos prictizm de seczied,
alimgmtacifn ¥ cuidado As) qareds, rienan la misifn de vigilar y dCowociln,” en
!mmrmnmwym::m;m&um@am-
Paror eapacialidan.

£.1.3 Tractoristas: TTADAMIGTAN M, 0N cancCimienbos pelctions, mmalizan
al cometido de Conduclr ¥ CULSAr 1tE tractanes ¥ dmmlis mequiraris sgristla s
TG aspecial po i%n . .

§.1.4 Pustores: Trakejadcres qguu, tw)c la Vigilancia ¥ Gireooic del Myo-
ral, Cagathr GanedeIc ¢ ENCargmic, realizan las labcres mAtarikiss oe Suisedo del
Anadc el ompo ¥ resintos de eraebolacil. : .

€.1.% Jardirs-rm: mjm— qal:, ot cnecirismos faalificadon dal trae

-pate A jardinerts, realiza; lax actividedes grogiss o este peoleniln. dirigimg
do las fasnas 49 los Feoras o i cArgo, cuando las ubiere.

6.1.6 Cficialen A privars: TraEaiadores OB, DONLende COnoCIAieTt dE
oficio, realirkh los trabaiog proplos del siem oon parfecifn, ot oeo aguiilos
Mmmnﬂmmm&wmmmﬂm@
mmvﬁuawm

§.1.7 Oficiales de Seguod: TrabsHdess Qua, eniends Conocimiancs o ¥
oficip, ~sadiran los trabajcs propios del rmimws, sl e aguellos qus deserpe—
AR ulk Oficio 08 CArfCtar pincipal demarTolian SCCRSCCLNNSTSR FIRviones gEme—
xu-yfohm.

5.1.2 PUODMS ¥ MOION ACECION ESpecializedos: Tridwisdres ancergadcs de slw

. orear laborws dal GERPC pErR oUym reslliaciin se regquiery, sparts del ssfosrso

Hakcr, conocimientos prictioos sepecialse - Pl pech - ]
Protas, Twlsdored y anlilogos) . © wncargados del mawio di aisales w feenas
autllinres oo saridad snimel, @ bimn wn o la obterelide manal o macimics de las
disvintas frofocioss gansderts, RATE OO Actindades se res e oo imlentod
prcuics wpxidies [Suetadores de arumeles. METpOITErcs. Dogulladnres, Ve
guer, Crisfadores, Racooedores ¥ Claxificadores of howos en LAl granTRe
avicoias ¥ anblogas) . . .

6.1.59“)!@@3: Trabejadores shCArgadols e eecJtar las
latores da) cawpe pars muym realiracife s Meguiers predomirancamenta safuer
70 figise. & encargRdd Sl mmrtevrcerts ¥ Limpieza del ganmde y e ioa loe
gared dartinados . alojmsiento de 1oc musmos. )

£.0.10. Iagaiss: Trabaiedores merores 48 Aiecioche ik goe rehlilan-

AviInies ancliares & 106 PASLOTES U CUTOs trabaladores del Campo.

€.2.2 Dncarqadcs e Flmmckn: trlhljnbru"uyummmlud-—u-
cbir lom meTeriales ¥ oeaccancias. :mt.mr.aclyc'.:.u:rmu.nﬁmm -
pe:ﬂrl.::.u 4l almachn, atender Lo petiood. registrar en ios Gboos y fio~
chesos Bl movinoento Dario § radectar los partss ce entrada ¥ salads.

Tendrhn responoakilided en las actividsles da SAPialidnd v ordenss
cdrn el trathdic entre 1te wazos on de Bl dependan, i loa mbiarm.

§.2.2 Saber adas e la FLiancis ¥ conmnl
&lmmwmijwmmimymMmmm
de Tapecitac:G, axl oo de 19 incendenciy de las maoes,

£.3.7 Socimoos: Trabajadcres corn responsabilided. mmm.hm-
el adacrsio a la cowing, asf coec de la orpmruzacifn y viglawis de las
Laborws day @ diche 1, dmbliemss rwalizar la transfoomciin
m..:-;:w.:mmmmmm;;—-m.m
o la cofecc:fn como an 1s dlstribomifn y raalizando ol pATTAME A8 OCNAUTD
de loc Toowte, en funciSn 56 iak Previsicies. Eycalecichg Lire, porirln cubrlr
lax fapeishes de intandencis e A lak .

6.2.4 Corpucrores: TTAbeadones SOCATERICS A Oorslacr Los vehfcuics de
mmmmmm.mmmmymmuqu

TTRDR:

Sardn coreideadog O0f0 OFiciAles O Prinmra EL e)ecan tocda Tlase O
TADAFASLI0ES U NG ECIAn alenacreos e caller.

mlummmﬁd:tﬂhmimamimlumm.

£.2.5 Ayulancas de Corinm: Trabajadares que, & las Srderes del Cosinavo,-
ia wyaden an mas funciones, m“ﬂmwmhmm—\
'y pALd PrepArAr comdxs sencillas, omTiandd @ M Gargo la Lispuaze y e
vanimbeo de i veeneiics wpleadcs pmre m trabmio.

€36 Ayadites e Dbras: Trabuiadores dedicados & sguellas act:dades
CONCIEtAE ¥ bt vaclas dus, 5L oonstituir prepiameewe wn ofiso. soojan
Tamrta pricocs ¥ mpeclasidad © atercidn 4 apamlios oesiadres g impli-
ok} T EERCrTeaba L dad

Depwrdhckn o pe laborem dr las Srwctrioms g pArd los dimtintes egui-
pctmq\ql:-:'-nmum. colaborando oon &iion an Foe oot e
racliiicem,

£.4.7 Peoms de dbras: TTabaad TSl O & labores park
TUya TEALIZACISn s requiene PTIiNTIpaimERte Lt apcrtacdn e etfuarzo fixioo,
2.0 neceadad e expRriencis CPaiRtaris ALUNE.

$.2.§ Aodliares de Inuarmags: Trabeiadores qua Jenteo del irternads se
acargen de s Limpueta de Ll depercencine in de ) e
Za Ae vrensiilsk, TORa, erc. Igudlberts reAlifan los sarvicios de Linpiers
arsiin A & Lh eafeeccel 1Al de wm.‘mlm.‘.-mmcﬂdﬂ
LATETTG Sedtinddos & ofinAS. AIMSCANES, labcratorios ¥ oo anklogos.

.19 Loapiaderes: Toabeisdorel snchrgaiop de Los servicios dv liwgiezs
A iod locaiew M Lox contros de wabaio dsscinados 8 oficines. almacwnss.
IROraT cR ¥ ottas depencencias.

SECCICH TERCERA. - CLASIFICATION MOk NIVELES ST

Art. 1il- L clam¥icecifn de las distimes wspecistidedss por nivelss,
atllcables a todos lot eiectos. ward la siguisrvem
i, Gogpo Parmre: Trtulados tMLvRrELtacios.

Trtulados de qradc supericr: Mivel 1
Tatulados de grade metic: Niwel 2.

e g

1
2
. Grupo sagmdn: THROIAA tltuladsk ¥ no titulades.

2.1 myudaress TEonicew, MECArTRAcS O OYas ¥ Jefed o Tallar: Xawvel 3,

2.2 Analisea de Labovatorao: Mivel 4.

4.3 Tapataces Apricoias, Poresiales o GRnaierol ¢ 3 sctivideles Srantes
ravel #.

2.4 “apatxres ¢ Obras: Wiwal 4,

2.3 M lares de lanoratorio: Kivel 7.

3, Gopo cercersr Eapecoalictes de Dficinm.

3.1 Akl eras ¥ Progroadcoes Oe aphicacicrwe: Mival 3.

3.7 Delineanter: Mivel 4.

.3 Tomrademed e Jrosnador: Niwel 4,

4 mbaliaces e Infoomliica: Nivel ¥,

3.5 Encargadin U Cperadcred dr miquines DeprcdUCIOTES ¥ otras KEGLL As
" swcliares: Mivei B.

3.6 Telaiouatas: Mal B,

4. Crupg Cwheter AdRGrustTetivos,

4.1 Admooasiosteos: Hevel 4
* 4.7 mad laces AdmomsTratives: Nivel 7.

. Grupo quints: SunalTeETOM,

5.1 Tonmeriss-Ordsnantas: Nivel 3. -
5.2 SuArdas—Vigjantes: Wivet 9.

5.3 Mopod: Hivel 0,

%4 Porooes: Mivel 10,

§. Grupn setn: SRrotof VARLOE,

g £.1.

£.0.1 Awcliarws ¥y controladores Pecuarios: Hiwel f,
£.1.7 Mayorales: Nivel 4.

f.1.3 Tractaristas: Miwel 6,

6.:.4 Fastores: Mivel é. .

$.1.5 Jardineras: Mivel £. .
£.1.8 Tacialus d8 pripers: Misel .

£.1.7 Dfacisles da ssgunda: Nivel 7.

6.1.6 Pecrms y MOTOR MJTAVIOR EEDRCIA CIAME: ‘Hvel B.
£.1.9 Peonms ¥ MOPOR AQrarioRr Mivel ¥.

£.1.30 Zagnlwmt: Mivel IC.

SuxTups €.3. ’

£.2.1 Encargade S Almachr: Rival §

5.2, Sobwrmanta: el £,

£,2,] Coinesmm: Novel 4.

£.2.4 Sandurtores: Hivel § &7

£.2.5 dyudsntas de Cooine: Nivei T,

£.2.6 Ryuxnras de Orras: Nivel 3,

£.2.7 Facww de gbca: Nl 5.

£.2.8 mpoliarss de Inremado: Mivel §.

$.2,9 Lirpradores: Mwel 10,
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SHITIIN CUNRTA. - LTSPOSICIONES ZZNFRALES

A, Lio- LA clapificacitn Gel persanal mfectads por &l poesents Jonvenad
o TIANTE SMTCIATIVD ¥ 0O POMSUpoNE WA nbiigacifn df tener cubieartos Todos
1% Fpos, aspecialideies o nivelss 5 1 pecassdad 3 volumern de trabsic de
'mwmmmmmmpjmmnl Srgare aaTiytoae |
tive oot .

Art, 13.= Lay Titwleciones & que hace refe-wwis vl Art. 10 se mtendesdn
1N PEINLCLY de LA clasifi e I idas perc an ¢l AT e regue
ricf posess las pars ol ascwnsc 2 categorias muperiores.

At ld.- lLow erabajos bl‘.pﬁ.:l‘ cataqeerda re poicin mm_’- durac.tn su-
parir a seis Tmmes duramts 1 aho U ocho durarta Ao mios, debiendn 4l traba-
Jager al cabe de asts tiewpe wolver & la catagoria anrerior O agoender definTi
VLA CUANGS PIOCWS, CON AFTHQIO & 10 prwvists sm %l PTAGENts CORWEGLO.

el - i -1 L] s mx o oareird darwehe al
mammmmmpmum.melmnmm
omtari de oen el & fr estaacdc e el arriculc 16.

MG podrdn encOeliYc s & Uh trebejador BunCistees de Rpwrior Categorls sin
Previa sucoritecidn 36 1n Direccifs Geasers) de Servicios dal Departamerso.

- . ORI IV
mmupmm.mymﬁmcmmmmuu.

Art. 15.- Conctracs de tramlado.- Th Ministeria tendd qub comvocar Com
ok de tispiadom pare Gbeir las TRORTURME Qur SELITW OF nessfaria Y Wrgente
FOVAELN, a0 Jof gur paivkn PAIULCIPET tmios low trabaiadores de les especcali
dades corTwepEliantal & lax VedToEs cormeemdax .

Cunlt sxista vacamtes da dichs patursiera &l Minisoerio qusdard o0Ligedo
4 remolver al s un oooooree de taslados al afic, oon le totalidad de las
i oams.

Por &l Mipisteric, une ver cfds la Comisise 4 Plantilles y Pasrtos de Tra
bado, s alakrrard o6 barews de SATICOE 0 nl Gue se teirin en cuscta la anoti-
Quednd wh 4 Mirmisrario, la @Egeriancis scadleics y frofacioral v las aptitvies
PACE &L ﬁJ_bl,C-.

lan veowrTchl perde MITaliowies por Pmeclacidn Os, 1a Subsscretaris, 4o s
ok e pebalart sl plavo g LncCrpotRcifn al raevo desting.

ArT. lé.- LAE VECATEES GUE Pudcarn m_-u: L Cada aEpecial-dad, an'g; e
CRTCCATLAE LiNTEnte. se afrmomrln af Prosbes Seiect ke, tumo de ascensc.
& las que oarin eoadir loe tEdmjadores A OtTak eSPwCLAliAkiet Far rewnan
los requisitos eciqidos phoe 1a sspecialide’ § que we et ascarder .

Se cfrecmrdn e las Prodas Salectives, o que ne mefiziv ¢] picrafc ante
i, L PLAZAS veCRNes que haymn quedsds desiersas en el Oonoaras de Tras-
Lack .

Art, 17, LAs vacantss que wcistin despuls de resoe]Toc 1::: prtmeclitg s
S ARCArIOIEE m&nanjmd-mmqmmmm&msem-
_mmmdehofmde&pmmnm.amqmummmulm-
sy gl Comivd i . Loa Grg de selaccifr Se Sonko:tuisdn e
cac iy AT po Un NOMETT ATPAT O ROMCECTE,
dex de Jos coler, al mence, srdh Mignados Tor la TEPTesEniaciin de Loé
oA

ATt. 19~ Urd ver TmoAlted Lak Drusbal, Lo brabdiaioTes selaccianeiok
'fmnﬂnw-criwmmhmwyprmmqwﬂ
I GEl PIASD W pe las otargue.

mmwmmm-m_mmm-
gur Be hace &, ¥ Q. uan pare der 4 lap sapecislidwies
8 COMUANGECASN we GAl1ER. SBUAT W1 poeesifn d los tinilcs scadmcs
nﬂ:u:’m.nnuu‘l.m:

ﬁmhwmmaﬂmhmmw
rwoarciidas,

Titlsdos & qrade madio: Titulaciorms de gradc madic of icislmEte ran-

Ayareas Dhenieos: TIOs ficid) de Fopmcitn Profeiionl de sequnds
oo :
Erargados e Ghras: Titdo oficisl de formacatn Frofesioal de kegundd
@k,

Jafes de Telies: Dituwlo oficia) & 7 itn ¥

1 dm A qradin
Analistas de Labocatowio: TItule Gficial d¢ Foowcitn profesuonal de -
© s grEdd.
: Cap Mricolas, ¥ lan ™ ¥ CAp % Aotiviciades

Toowrtas: Diplons oficisl de Capatar. .

SAdminireracives: TitulasiSn dF Bechi llar SUpericT o aquEivalente.

Mo liares Amrircwtivos: Titulecion 4 Bactilder Tlementhl. GIRMRGS
IS0l © SpLYRIATTE,

Ailiares de Inforsfcca Tatulacifn de Sachiler Tlmmntal, Gradumds
Excoler o equivalence.

At 1%= 1, Bl ingresc Onl mumvo guceank’ Bn Subldlatcd Se ok RO -
da‘es m fech ¢ tlmulc de prushs de TIRBAD BReCIvVO Ok

1.1 Mivelss [ v I TUWR meaes. .
1.2 Niveles 3 a €, OOF b
1.1 Riveles Ty 8, uwn mes,

1.4 ]i:h‘%ﬂ By 11, dos AMATAS,

2, ATaYLE N mmwdmmmﬁmm:m ot
poher Iin a ia relecifn labval Luh g ngind de lac partes Tenga desedtc a
ndemizacils algos, salve 4l PRTinG de I8 MeTributione devengedas.

3.~ Trwaormidc 4l plam de pross guemeS MRSt caverts formm b rada
I =000, iendc compastain Al trabeiader Giohe purisds & thdos Los afectos,

4.~ Unicamsrrs quutart; essrecy Ayl Cloado periodo de prusbe eRMlics

rabejedores CUyD LngTess & haya el dn o 1A dg UnEE BT
1w, .
Art, 0.~ Sarfn NMLSiTOR genariles RIS 91 inmess en el Mirosteric &

AGricultura, Mesch y ALimentacifn:

1. Fomer macionalided sepefiola,

2. Tener sond alvird &b Qlecidind s o EPLLLOS dentro dml plaw e
Aulads wh 'Le COPNOCRLDELN. )

3. Posewr la titlarifn eipecifics pats apmllos tiwles g = Sepoess
ymhumxﬂwmdﬁbhm-
PreCias a0 18 oomecoatorie.

Art. 2l.- Fl reingreso 8 GMlquier treseiedor se preducicd de scusmo
oot £l SigLAN erden d¢ pralecifn:

1"los cesartan o rechocitn de plastills.

2"Los wowderme volurtarics.

El reingresc tardrd lugar s travis da coOnuke db tTRSLMAS. WO GDSTANTE,
Pyl relirtegicee 2 la EituaciAn 48 activide? Kin participar san 1os mismos,
tauedo e ebe cAEn el MRS cardcrar POVIELIAL hapta la resclucifio del

2. El ingres: de 106 trahad jadores cwsantas por reducTife de plantills e
etesard F pousTic O WO% CTitRrios prevists e LA lemolaciSn shme Juge
Lacidn e arples, vAlarados de Muerss con las ax -
£l MENTID ORD feLTGTEAD,

B el mpuaiis ¢ DELNgTRSC dn [ } proceds o il VDL
waria, tevird prafe-ebcols ¢l gue wls viegpo lleve en ficha situacide, De naber
CONCIGEYLN 5 Uizl ¢ CrItesic de poelacifn ol supuests antarior:

3. Respects a low
CLAILD & anticoedsd YR
cege, Do oAbl Lizk)

Aos Pk 10w LTADE reingasaldow an
rkn L QU tanckn dn o4l moento Al -
oo La Aticreacied o] pariodo &n que

i, .
pars e ofing
hays PaOomds 5.7 preshAr mECViCios,

Art. 32 Darecho de la pedelieccis el crabajadnr afecta; por unk DR
cifn de plantilla. .

El crabajsdicr af, e par la peducrifin de puantllls temird opcidn pard
mp&mhmm.ummwd-m.m
18 DEnTNeacitn ortespEdianss 3 un ruoevs poseto de trabaio. _ ’

Art. 23.- Lom defiried P una reterife de plamtillas
debardn cwsdr e 4] Barvicis, peTcibisndc o indesizacifn por one scls vez,

‘en 1a currefa g oos mersualidades gel Glrime jermal deveremas por cade alc o
Lrpetifn, oW W minge gt CERETD skl ldsies ¥ of mDOED e s,

amurumn:&mﬁpﬂrmmnmw&m-
viliy poy doow 1a Pretribocafn ancal pets, & Cuye Iin no ose entenderdn cacrti-
dades deducibles las cotizacionms de le Sequridad Soclal. |

A low tombeisdorss afectadcs sx lam Facilitard un oartificads de s Ri-
uacidn laboral, :

Art. 24.- En o] oo de Cmsar un trabejetr d pe= o o
n6 impiraklen o €1 mrtes de finalizar ¢l pericdo de comtratacifin, tandch de-
raonn & pArCiFAr las retriteciorsc totales g la correspondarin hasta 1 fecha
A verEimiens del Toam.

ATt. 25.- Malficecionet de piantillas.- Bn ceeo de unificacifn o wodifica-
it oe | d & 1 gl n A rusvas plan=
tillas ¥ esculadones On 1os MLEOS y de 1 plantille gerarsl metificads, lmtmr=
calanie- 108 Gitoe de Jam trabeIMOTS wivctados 40 L grupos, eepecialismies
ymmummmumam-\um&
Agicldtre, Peecs ¥y Alimsrtecidn.

Art. 6.+ Moeoreifn de unidedst Adwinistrativas por emro Departaments. -
Si una Uidsd Administrative inclfaa an oers Dnided Symrice Sel Ministerio
& AJricuitirad, Pescs y RlimeneaciAn pasa, O Agual O fistinra denominacitn,
4 inTeqTATRE & 07D (MOATUAMNTS oomo MAministracilr Cenrralizada, o & oo
timlirss o fowar parte & R QUGAMLENC &EOOOTD, # 1o trabA)adoTel Afec-

TALIVIE BN v

Stados & 108 GUE e ek dr aplicanifn el PRl CONVTIC B lad Teapetard ml

régimen haridico=laboral del mew v gn cuslgEar CAC SUMPTe G SUE CONie
claas gunaral calculadas on ofoputo val Rpemer 1S gar pulieran aolacAr
el coms crwecustis de Su inclugiSn en las plancllas y secalfones del
Traevs DepErtamete u Cogurdlie auténams.

Lok RiGWGS darechos Fe TecpRtarin 4 lon tYEbAJAOCCRS que Be transfe-
ks b LTI Bnta Actondm ot
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ST TTm ATaLg e Flantillas v Pueswim de Traba)o.- Se TIea en ey
ment de la carreifn Parioara A SgnsiSn e Flantilles Y Puastos de Tra-
LIM2. Qe ASTATS INUavAdA POT secs Fuamooe Oe agjuflld. Tes en repTesen-
CAZUEG dal MitaStAris y OTTOS tIS @ TeCTRSEACLOn de Lo Tabajadoros.
AtTuarn cxIws PreSLUSHUR ¥ SeCTEtATios low & la Comisifn Parltaria.

serfn funciones de la Comizifn de Plameillas y Pusstea de Trabado:

a1 Interaml en L albEeelin, mdificacifn y remscruchoacifh o
pm:x;uymhmuczmumm
Mﬂ.ﬂa_yuuﬂmmmrﬁmaw
T80 ¥ raciralihln dal trabs e
) Elabrrar s barescs de miritof pATS Jo cmourscsl de trasleks ¢ —
1mm1nprwmhprmmmwm.mmm
ila provieiin de poastos trabado,

4! Recabar e las distintas Unidades Administratives v ds 1ot Scgws de
IeTREEntAsiin 48 los crabe) 1s inf 2, ia pare. el desarrollo
de xix erabacom.

CAFITEL v
Jornada y Horwrios

Art, I8.= 14 jomada de trabaje serd Ae 1.711,E7 heras apualiss, parn
oo carictar gumial serd de 37,5 howns MENAISE, En CuEits 4l horario
mu-mmmmmmm 1a Undded adRdnistre—
Liv N gat 3 FTRSOE MervicioN.

Bt aquello SertIos de tTADAJS eh qUA LA adaptacufn de la Joimada 1o
“aqe recedarisc se viaborarf oo arTeqlu a laE norTas & Vigor W Calerdario
xnorel. . '

Se ptrmacd Aw una pauma an la jornade de tralelit por un Pericdd dm
eLTNE mimmo, CCEpU-Anle oo 4e crabajo efective ¥y que solo poded digfry
tATRE GntTe LAS TeMrE treinta haras y las dooe treinta o la mafana,

5: lat petslidades o tTabaic #f Alqute Unided sdmpistrariva 1o par-
Tizen DOATA eStAR aceTse Um rihqumen: e jorneda flesinle. £n parricular af la
AsigoenTia A trabalc el perscnel lanorsl &F alqoma Undded sadraragrracive
EOns reatiray MayToss MStlazéroentos, TANLS M8 PAFA todo ] perimal oom
sera pArLe del SO, se tendrd pregarros 1 pomibd lided apteesior.

Er oagili.ias nidades sadronimirativas QU o tanAn establecdo r!q:nﬂi
de ek Ziecble mgsnrl un margen de tWolerancia g8 un CLATED 46 hora en
A eniTada al trabaic en wadicio Jel parsanel.

Art, 29.- Low trabajaires gque A Eirvoen de vivienda &) el propin osntTo
e rabe )y podrdn ser Llarados Foerd On U NOTRILO NOYMAL BaCd ALETORT TMCESL
deies Umprevistal e inaplazables y gon esvln directamerte e laciooecas oon la
acztividad de) Dentro, *

Ast. 30, - Trabdjadores oon Jornads upl:l.!l farior & e ooml, =By los

I der trabayack que reslicen laborws ue tAnGE marchds Una jornach
inferior a lx establecids oot pormel, s salaris Jlevacd inclufas la parte
PropOTCional SOTTEspoRdients & Ammngos ¥ festioa.

Art. 31, Yoras extrasrdinaries.

1. Tendriin .4 consideririfin de hoTas EXtrecrAinariay lam horas o fraccio-
uxmnwmdnhmhuh:mmmlmumjouiumt-
cida &n la WW.QMWHMM

2,s-¢nurlnmh-nalummhnnﬂ)mmalaqﬁmd-mr
cicems Je &sta Tooreerao.

i, A efectos de l.a;lt\d.ttl:melm- 35.4 cdel Estatgtn de lod Trabaje—
dores ¥y en el Feal Decreto 92/1.983, da 19 O wnmoo, » acumrde b realizacifr,
dertrs de Do UmiTes lagales, 4 las figuientss NOTRS @rTACTCLIMIAN:

- A Lat reSATIaY DRCE PIvelll Y CWPATAr SUTLMBSLITE U OTTO8 AAhOE
ETIRICRNACLON Y Jrgentes. 4

B Las de Carfstar estrucTural, tales COND 1A nACRSATIAE POT pacl.dos
LTpreviItos, [RTioNog puntde O prodacciin, AUSENCIAR InpreniftAR Y cambics
e Cloro, SLWTRIY gue no puedan sar muetiofda por la s lizatifn A e
LEtaE maﬁu M contratacifn pravscan lecalnerte.

5o rnforrard powisamenrs Al Comich 36 Dpress v A lon Selegedos ge
Me3el y Delegadcs Sindhuales del Camtre de Tabdlo afectady soore gl
NI de reimas 4 reAlTTAr, detacwindndome 4 acuerds ton elle si dichas
NOTAS Tefren L8 neTraleza wdicads en ES0r apartado, salvo g ma sire
TIISTANC LES EXTERCi Ales 1o Antaricerunta searlecido no sed pmmh,
oS fasc la nioTimciuin se_l postarior.

SARTLO VI
Vacaciaws, Permiscs ¥ Licwclss
art, 32.- 1. w.a-»umumumum:gr
drdn dererte 2l disfrime de treivea Mas m-_n_ul.- k VROMTLTNAS T
rias rerritciiae en ocade afo rarural. ’

i, .agva-a*imm&nmmﬂddudﬂnmmlnnmimm
TrALA Y, DT AT Mrplatkr Al peryonal &h cuantt & la Spocs de disfroza.

o Ll pErSTNAL gue hate cplid 2l menns um Afio de seTViclas efectivel,
podrd s, TiTar N osuelds par U plazs no Lnferior 2 guince Has
ri smixamm‘niMMMMhmﬁm&:
mssxqmﬂ&umudm.mq\nlnpmunmm“m
del servirio. La dpacifn soumalass S SStan licenciss ne podrd escmdar de
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