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insiancias comcenzara 8 computarse a partir del dia 2 de noviembre
y werminarad ¢! 16 de noviembre de [985, ambos inclusive.

Para los concursos de trasiados del éuerpo de Profesores de
Educacién General Bdsica el plazo de presentacion de instancias
comenzar a computarse a partir det {6 de noviembre v terminard
¢} 30 de noviembre de 1985, ambos inclusive.

Tercero,~En las convocatorias especificas de aquellas Comuni-
dades Auténomas cuya lengua propia wenga caricler oficial se
podrén esiablecer los requisitos legalmente exigibles en razén de la
cooficialidad de las lenguas. .

Cuarto.-Estan obligados a concursar los Profesores con destino

provisional v los que procedan de las sitvaciones de excedencia

lorzosa ¢ suspenso.

Los Profesores que no estando en ninguno de los supuestos
contemplados en el apartado anterior descen participar voluntaria-
mente en los concursos de traslados de sus respectives Cuerpos
deberan acreditar, en todo caso, su permanencia como funcionarios
de carrera del Cuerpo en el que concursan en servicio activo y con
destino definitivo durante al menos dos aftos en el Centro desde ¢l
que participan. A estos efectos les serd computable el presente curso
académico.,

También podrin participar en estos concursos los Profesores
que-se encuentren en situacidén de excedencia voluntaria y rednan
las condiciones para reingresar al servicio activo, -

Quinto.-Los funcionarios de carrera, a los que se refiere a
norma cuarta de ta presente Orden que perticipen en los concursos
de trastados, podran solicitar plazas dependientes de los diferenies
&rganos convocantes, ' : )

No obstante, aquellos funcionarios de los Cuerpos de Profesores
Agregados de Bachillierato y de Profesores Numerarios y Maestros
de Taller de Formacién Profesional que tengan destino provisional
podran solicitar plazas dependientes de los diferentes organos
convocantes, siempre que la convocatoria por la que aprobaron la
oposicion no les exigiera la obiencion del primer destino definitive
en et dmbito territorial a la que se circunscribia la misma.

Sex1o - Para participar en los concursos de traslados los funcio-
rarios habran de cumplimentar una Gnica instancia, que dirigiran,
ten a la Direccidn Generzl de Personal y Servicios del Ministerio
de Educavion y Ciencia, o bien al rgano correspondiente de 1a

Comunidad Auténoma convocante, segin el ambito territortal al -

que pertenezca el Centro desde el que participan. Los excedentes
voluntarios dirigirdn la solicitud al érgano de guien actuzimente
dependa ¢l Centro en el que fuvieron su ditimo destino.

En todo caso, las instancias podran presentarse en las Direccio-
nes Provinciales del Ministerio de Educacién y Ciencia, v en los
servicios de los érganos comrespondientes de las Comunidades
Aulonomas convocantes, o en cualquiera de las dependencias a que
-alude el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Séptimo.-En el caso de que se concurse a plazas de diferentes
Hrganos convocantes solamente podra adjudicarse un Gnico des-
FAETTe N . .

_ Octavo.-Los concursos de traslados de tos Cuerpos de Catedra-
licos y Adgrqfades de Bachillerato y Profesores Numerarios y
Maestros de Taller de Formacion Profesional incluiran, ademas de
las vacantes exisientes e el momento de las convocatorias, fas que
se produzcan hasta €1 15 de noviembre de 1985 v las que resulien
de las resoluciones de los propios concursos tre traslados. Asi-
mismo, podran incluirse aguellas vacantes que se produzcan como
consecuencia de la aplicacion de la Jisposicidon bransiforia novena
2 a), sobre jubilacion forzdsa de la Ley 30/1984.

_ Los cancursos de traslados del Cuerpo de Profesores de Educa-
cion General Basica incluirdn, ademas de las vacantes existentes ef
1 de sepriembre de 1983, las primeras resultas que se produzcan
tomo consgcuencia de la resolucién de los proptos concursos de
trasiados.

Noveno.—Los concursos se resolverdn atendiendo a un baremo
de méntos idéntico para tas distintas convocatorias de cada
Cuerpo. La adjudicacion de plazas se realizard, ¢n tode caso, con
arreglo a las peticiones y a los méritos de fos concursantes.

Décimo.-Los méritos alegados por los concursantes serin
valorados atendiendo al baremo al que se refiere la norma anterior,
por los organos competentes del Ministerio de Educacion y
Ciencia. o bien por los drganos correspondientes de las Comunida-
des Autonomas que tengan asumidas competencias en materia de

educacion.

Undécimo.-Los funcionarios que estando obligades a concursar
no obtuvieran destino definitivo, serdn destinados de oficio por fa
propia Comunidad Autdnoma o por el Ministerio de Educacion v
Ciencia, segun corresponda. C :

Duodécima.-Las rescluciones provisionales de loa concursos
del Cuerpo de Profesores de FEducacion General Béasica se publica-
ran. simultdneamente y de forma conjunta, en el «Boletin Oficial
del Ministerio de Educacién y Clencian, vy en los respectivos
«Boletines Oficiales» de las Comunidades Autdnomas convocan-

tes, at objeto de que el plazo de reclamaciones sea comiin para los
diferentes ambitos territoriales.
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Decimotcrcero.-Las rescluciones definitivas de los respectivos
concursos deberdn hacerse piblicas en el «Boletin Oficial del
Estadow, cuando se refieran a los Cuerpos de Catedriticos v
Agregados de Bachilierao v Profesores Numerarios v Maestros de
Taller de Formacion Profesional, y en el «Boleun Oficial dei
Ministeric de Educacion y Ciencian -si se trata de] Cucrpo de
Profesores de Educacion General Bésica. Asimismo, las resolucio-
nes definitivas se hardn pablicas en los respectivos Boletines de tas
Comunidades Autonomas. ;

Decimocuario.=La presemie Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

1o que comunice & V. L
Madrid, 3 de octubre de.1985.

MARAVALL HERRERG
Ilmo. Sr. Director general de Personal ¥ Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
numero 2.012 la &%fa e - proteccidon, marca
«MEDOP», modelo .D2-AB, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Medical Optica, Sociedad
Anénimar» (MEDOP), de Bilhao.

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo, expediente de
homologacion de la referida gafa, con arreglo a lo prevenido en ia
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios
de proteccidn personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
€ién, en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente: -

Primero.-Homeologar la gafs de proteccion. contra impaclos
marca «MEDOP», 008-D2.AB, fabricada y presentada por [a
Empresa «Medical Optica, Sociedad Andmman (MEDOP), con
domicilio en Bilbao, calle Ercilla, nimero 28, como gafa de
montura tipo universal para proteccion contra impactos, clasifican-
dose como de clase A por su resistencia frente a impactos.y por su
proteccion adicional como 000. )

Segundo.—-Cada gafa de proteccion de dichas marca, modelo,
clasificacidn de sus oculares y proteccin adicional Hevaré marcada
de forma permanente en cada uno de sus oculares ia letra A, v en
una de sus patillas de sujecién, marcada de fortna indeleble, la
siguiente inscripcion: «M, T. Homol. 2.012, 18-7-85, MEDOP/008-
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. Lo que s hace pablico para general conocimiento de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proleccién personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglementaria MT-16 de «gafas de montura
tipo universal para proteccidn comtra impactos, aprobada por
Resolucién de 14 de junio de 1978, | :

Madrid, 18 de jutio de 1985.~El Director gencral P A (articule
17 Real Decreto 53071985, de 8 de abril).-El Subdirector general
para la Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco

Gonzilez de Lena.
20617 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
. pyblicacicn del Convenio Colectivo entre la Direccicn
General del Instituto Geogrdfico Nacional y el perso-
nal laboral a su servicio. .

Visto el texto del Convenio Colectivo entrg la Direccidn
General ¢el Instituto Geografico Nacional y el personal Jaboral a su
servicio, suscrito ¢l dia 24 de julio de 1985 por la representacion de
dicho Organismo, y por los trabajadores, los designados por el
Comité de Empresa, al que se acompafid el informe emitide por la
Direccién General de Gastos de Personal del Ministenio de
Economia y Hacienda, en cymplimiento del articulo 20 de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985;3', en consecuencia, de contormidad con lo dispuesio en
el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de
22 de mayn, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo aruerda:

Primero.-Crdenar su inscripcién-en el Regisiro de Convenigs
de esta Direccién General, con notificacion de ello a la Comision
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Negociadora, que queda sdvertida del obhgndu cumplimiento de lo
dispuesto en ei articulo 20 de ta Ley 50/1984, anteriormente citada,
en aplicacién del Convenio de Referencia,

Segundo. -Disponer su publicacion en e}l «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 27 dt septiembre de 1985.-El Dm:ctor general, Carlos

Navarro Lopez

Convenio Colective entre Ia Direccién Generﬂ del !mtﬂuw Geogni-

fico Nacional y ¢ &ersonn! Inboral a su servicio, suscrito por la

representacion de d ismo ¥ por jos trabajadores designa-
dos por ¢l Comit de Empresa

Afto 1985
wArticulo preliminarn

Se acuverda mantener en v?or el Convenio Colectivo vigente a
excepeion de los articulos $.° ® 10,11, 12, 14, 16, 19, 21, 22,
23, 26, 27, 18, 29, 31, 32, 33, 34 35 as, 37 38 39, 69, 70, Ti, ?2
73, 74, disposicién transitoria ¥ tab!a salarial (anems Hly IV) los

cuaics han sido negoc:ados y. cuya redaccidon figura a continua-
C'!Ol'l »

CAPITULG PRIMERO

Art. 5° Vigencia—E! presenie Convenio Colectivo entrard en
vigor, una vez homologado por los Organisinos competentes, e dia
de su publicacién en ¢ «Boletin Oficial de] Estadow, si bien sus
efectos econdmicos se retrotraeran al | de encro de 1985,

La nadémina se trarnitard en los treinta dias siguientes & In firma

-del presente Convenio,
~ La duracién de este Oonven:o Colectivo, £XCepto en sus efectos
econémicos, serd de dos afios, 2 contar desde ¢l 1 de enero de 1985,

sin perjuicto de que se asimilen las condiciones mis beneficiosas i

cstablecidas por normas legales o pactadas.

Los efectos econdmicos se actualizaran para ¢ efio 1986 como
$i e tratase de una proTroga automdtica.

Art, 6°-Denuncia y prérroga. Las partes firmantes det pre
sente Convenio lo n denunciar con tres meses de antelamén
a la fecha de su vencimiento como maximo y treinta dias como
minimo,

Quince dias después de la dcnuncm. los representantes del
pefsonal laboral y de la Direccién del IGN, deberin comenzar a
negociar el nuevo Convenio. Si no existe denuncia en et plazo
senalado, ¢l Convenio se considerard prorrogado automiticamente
pof un afio mas.

La denuncia, E.m que sea valida, se deberd hacer por escrito a
1a otra parte y a la avtoridad taboral.

En la nueva negociacidn sblo 5¢ entrara a discutir los articulos
denynciados, quedando prorrogado el resto del Convemo que 1o
ha sido objeto de denuncia. -

En caso dc prorroga automatica ja masa y tsb!a salarial se
actualizarfn, previa discusion en ¢l mes de encro, teniendo en
cuenta la futura aplicacién de las previsiones del punto 9, 3 del
acuerdo econbmico y social.

Art. 8.°  Cardcter del Convenio.-El presente Convenio tiene
caréctcr unitario en su contenido gue constituye un todo aplicable

SUS preceptos. -

Tendrén el earamcr de condiciones mis beneficiosas todas
aquellas mejoras de cualquier tipo que los trabajadores (inclusive
wad personamm) pudieran disfrutar en ¢l momento de entrar en
vigor ¢] presente Convenio,

Dichas condiciones se irAn homogeneizando en los sucesivos
Convenios. Las condiciones que se estabiecen en este Convenio
tienen la consideracién de minimas y obh%ooms En el supuesto
de concurrencia de dos 0 mis normas laborales, tamo estatales

como pactadas, se aphcarﬂ aquelia en que se den tas circunstancias
siguientes;

2} Que, lpmcmdu en su conjunto, resulien mas favorables
para ¢l wrabajador
b) Que no vulgere prcceptos de derecho necesario absoluto.

El trabajador no podré renunciar & fos derechos que le sean
reconocidos en las normas laborales y serd nulo wdo acto que las
[ignore o limite. Cuando s¢ dicien normas generales que mejoren las
- condiciones, los trabajadores, en asamblea de centro y, posterior-
mente, a ravés de sus representantes, podréin proponer la mejora
-y modificacién de las condiciones laborales establecidas en el
presente Convenio, siempre que esias mejoras no contradigan
normas de derecho necesario 0 menoscaben las condiciones mis
beneficiosa ya adguiridas.

CAPITULO 11

v At 10, ga,rlusfro y censo de personal ~E] Registro de Personal,
establecido legalmente, estard on las dependennas del servicio

correspondiente, a disposicion del personal laboraf, para sy exa-
men, en ode momento.

Antes de! dia 3! de marzo de cada afio, ¢l TGN publicara un
censo de todo el nal laboral, en el que deberin figurar, por
grupos profesionales, los mg'ulemes datos:

1.° Nombre y apeitidos.

2% Numero de istro de Personal. .
31° Fecha de nacimiento.

4.° Iniciacién computlo de trienios.

2 Caegoria profesionai,

6° Nivel salarial.

Dentro de cada grupo se consignardn las vacantes existentes en
cada categoria. .

Contra los datos pubhcados y durame ¢l plazo de quince dias,
cabe reclamacién fundamentada, (?or parte del personal. mediante
escrito dinigido al Director det TGN

Para ¢l estudio de la clasificacion del personal v de las
reclamaciones presentadas, la Comision Paritana, previo ¢xamen
de las pruebas aportadas y de las funciones desempenadas, emitira
inferme detailado, ef cual se elevar, junto con la documentacion
pertinente, a la Direccion del IGN, -la cual deberd resolver
razonadamente en un plazo no superior a de veinte dias.

No obstante, cada trabajador podrd, al amparo de o establecido
en las normas vigentes, instar individualmente la revisidon de su
clasificacion ante Ia Delegacidn Provincial de Trabajo,

CAPITULO 111

Art. 11.  Norma general-Las vacanles que se produzean en la
plentilla, incluidas las de jubitamon se cubrirén con arregie 2 los
siguientes turnos:

Por concurso de traslados.

Por ascenses. .

Por pruchas selectivas restringidas entre ¢ personal laboral.
Por pruebas selectivas libres de nuevo ingreso.

En todas se seguiré el siguiente orden de prelacion:

a) Concurso de traslado entre el personal fijo det! IGN gue
ostente la misma categoria profesional que corresponda a la
vacante.

b) Reingreso det trabajador excedenie voluntario. gue lo
soiicne, af servicio activo, st existiera vacante v cumpic los
requisitos establecidos en el articulo 23,

c) Por concurso de ascenso entre el personal laboral fijo del
IGN: )

1.° Por concurso de méritos, con especial atencion a la antigue-
dad, dentro de la misma especiatidad y desde la categoria inme-
diata 1nferior.

2. Por pruebas selectivas de aplitud entre €f resio del personal
de los niveles inferiores.

d} Por pruebas selectivas restringidas entre ¢l personal Jaboral
temporal, siempre que haya accedido al puesto que ocupa mediante
pruebas selectivas anunciadas en convocatona piblica.

flazas de nuevo ingreso, tanto para ¢l personal laborat
ﬁjo como el temporal, por pruebas selectivas libres las cuales se
determinaran de acuerdo con la normativa vigente.

En todos los turnok anteriores se 1endrin en cuenta jos baremos
piblicos establecidos por la Comision Paritania, v en ningQn caso
s¢ podnin producir ascensos de categoria por el mero transcurso de!
tiempo de servicio.

La Comisi6n de Formacion Profesionai tendra en cuenta, en su
caso, [a necesidad de facilitar a los trabajadores det IGN, que lo
soliciter, las pricticas necesarias para el scoeso & una plaza vacante,

An. 12, Provision de vacantes.-Las vacantes serin publicadas
dentro de los quince dias siguientes a 1a fecha en que se produzean,
en los tablones de anuncios de! IGN, a fin de que puedan ser
solicitadas per ¢l personal interesado.-

Las solicitudes s¢ presestardn dentro de los quince dias siguien-
tes a su publicacién, la seleccion de candidatos la efectuard un
Tribunal de cinco miembros, designados de la siguenie forma: Un
Presidente combrado por ¢l Subsecretario dei Ministerio de Presi-
dencia, dos Vocales nombrados por et Comité de Empresa {sera
greoeptwo que al menos uno de ellos sea miembro del Comité de

mpresa) v otros dos Vocales nombrados por ja Direccion. Este

Tribunal valorari las cualidades de los candidatos

iiblico elaborado por la Comisién Paritaria o en su dcfecto, por la
ireccién del IGN con el informe del Comité de Empresa,

La pertenencia a esos Tribupales no supondrd percepcién

an baremo

.econbmica de mng(m 1ipo, salvo en los siguientes casos:

a) Que medic desplazamiento en cuyo caso se tendran quc
abonar los gastos de transporie v dictas.
B Que se cobren derechos de examen 2 los aspirantes,
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Las horas dedicadas a estas tarcas, fucra de la jornada laboral,

s¢ compesaran con tiempo libre.
“En la provisidn de plazas vacantes por ¢l turno libre, aparado
d) articulo 11 se estaré a lo dispuesto en el Reglamento General de
Ingreso en la Administracion Pablica, Los Tribunales actuaran y

estarin constituidos en la forma que anteriormente s¢ determina en-

este mismo articuln

Terminadas las pruebas, el Tribunal elevard 1a correspondiente
propuesta & ia superioridad, comprensiva de todos los aspirantes
relacionados por orden de puntuacion a efectos de que, por la

misma, se proceda a la extension de los oportunos contratos a favor

de quienes obtengan las maximas puniuaciones,

Art. 14, Formacion y promocion profesional -La Direccion del
IGN promovera la formacidn educgtiva y profesional de ios
trabajadores. : :

A los cursos de capacitacién y perfeccionalimniento que programe
la Direccion, y en colaboracion con ej Comité de Empresa o [a
Comision de Formacion Profesional, podrad acceder el mersonal
laboral que esté capacitado para ello. .

El personal 1endrd los siguientes derechos y beneficios, segin las
clases de formacién que se indican a continuacion:

1. Estudios
profesionat.

L.l Derechos.

-

para la -obtencidbn de un titule académico o

_ a} Permisos retribuidos para concurrir a examenes durante el
tiempo necesario para la realizacion de éstos.

b) Preferencia para elegir turno .de trabajo cuando exisia
vacante en ¢l turno que se solicita. :

[.2 Beneficios.

Permisos retribuidos para la preparacion de examenes gque no
excederian, en ningin caso, de diez dias naturales al afio. Los
permisos se concederan siempre que la organizacion del trabajo lo
permita, previo informe del Comité de Empresa; 5103, conjunta-
mente con la Direccién, determinarin las condiciones para el
disfrute de este beneficio y, en especial, el grado de aprovecha-
MHER{0 ReCesario para su concesion,

En cualquier caso, serd condicion indispensable que ¢l trabaja-
dor acredite debidamente que cursa con regularidad los estudios
para la obtencién del titulo correspondiente.

II. Cursos de perfeccionamiento profesional.
.1 Derechos.

a) Adaptacion de la jornada ordinania de trabajo para la
asistencia a curso. i )

b)Y En el supuesio anterior, -l trabajador tendrd derecho al
disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a
examenes. )

¢) Permiso, no retribuido, de formacion o perfeccionamicnio
profesional, con reserva del puesto de trabajo.

NI, Cursos de reconversidn y capacitacion profesional.

La Direccion organizark cursos, directamente o en régimen de
concierto con otros centros oficiales o reconocidos, segin las
modalidades siguienies: i

a) De reconversion profesional por transformacion o modifi-
cacidbn de los comelidos de esta Dhreccidon para ascgurar la
estabilidad det trabajador en su empleo. '

b) De capacitaciém profesional para la adaptacién del trabaja-
dor a las modificaciones técnicas operadas en el puesto de trabajo.
Estos cursos se realizardn al menos cada cuatro afos.

En ambos supuestos, el tiempo de asisjencia & cursos se
considerara como tiempo de trabajo a todos los efectlos. El Comité
de Empresa, conjuntamente con la Direccidon, deterrminarén las
condiciones de aceceso a los cursos y baremos de aprovechamiento
y demés caracteristicas. ' :

Art. 16, Trabajos de superior categoria o distinta
especialidad.-A) Cuando un trabajador por conveniencia del
IGN, realice trabajos que -estén catalogados como de categoria
superior o de [a ' misma categoria pero de distina especialidad a la
que tenga asignada, percibird durante ¢l tiempo de prestacion de
aqueila caicgoria o especialidad, la retribucién 2 las mismaa
asignadas, en ¢ caso cambid de especialidad se respetard la
retribucidn mayor, ' i

B} Esios trabajos no podran durar mas de tres meses.ininte-
rrumpidos solo se podrd dar en plazas ya creadas, o sea, que tengart
‘existencia en la plantilla. A los tres meses el trabajador deberd
volver a la funeion de su anterior categoria o especialidad, y caso
de ser necesaria se tendrd que convocar la plaza mediante los
mecanismos previstos para la provision de vacanies,

() Para iz realizacidn de estos trabajos, debera informarse por
escrito al Camité de Empresa v al trabajador afectado. El Comité

‘concesidn de dichos

de Empresa a su vez emitird informe que, caso de ser disconforme,
debera ser resuelio por la Comision Paritana.

CAPITULO IV

Art. 19, Jornada y horario.~La jornada de trabajo sera la que
rija con cardcter general para la Administracion y los horarios seran
los exisientes en la actualidad en'el IGN. .

La pausa para ¢ bocadillo serd la que se establezca de forma
generai para el IGN. . . . '

Aguellos puestos de trabajo que tengan eéspecial penosidad o
fatign tendran los adecuados periodos de descanso. Eslos serén
establecidos, previo estudio e informe de los Organismos compe-
tentes, por la Comisidn Paritaria. Entre tanto, se mantendran los
actuales existemtes. . .

En aquellos puestos de trabajo donde, por haber establecidos
turnos, no sea posible el establecimiento del horarie flexible
tendran una reduccién en ¢l horario de treinta minutos,

Los turnos de noche se regularin conforme a lo establecido en
las vigentes leyes y reglamentaciones laborales respetindose, en
todo caso, los preceptivos descansos. ' L

Art. 21, Permisos retribuidos.~El trabajador, previa justifica-
cién adecuada, tendrd derecho a solicitar licencias retribuidas por
los tiempos ¥ causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso d¢ matrimonio.

b} Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte o cafertaedad grave de ua familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de 1a del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia serd de cuatro dias. o

¢} Un dia por traslado del domicitic habitual dentro de una
misma !ocalidag.a . '

d) Para concurrir @ examenes finales, liberatorios y demas
ruebas definitivas de aptitud y evaluacidn en centros oficiales de
ormacién, duranie los dias de su celebracion no excediendo en

conjunto de diez dias al afio. o

e} Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter poblico y personal, sin que reciba el
trabajador reiribucion o indemnizaeion alguna y sin que poedan
superarse, por este concepto, la quinta A;:ne de fas horas laborales
en cémpute trimestral. En e} supuesto de que el trabajador perciba
retribucidn o indemnizacion por el cumplimiento det deber o
desempedo del cargo, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho. . .

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nucve
m eses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este derecho podrd ser ejercicio igualmemie por ¢l trabajador,
siempre que demuestre gue no es utilizado por la madre a un

Cmismo 1empo.

g) Hasta seis dias cada ado natural, por asuntos particulares
no incluides en los’ puntos anteriores. Tales dias no podrin
acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podrd distribuir dichos dias a2 su converniencia, previa
autorizacion de {a corresponciente unidad de personal y respetando
siempre ias necesidades del servicio. :

h) Los dias 6, 24 y 31 de diciembre.

Art 22.  Permisos sin retribuir.-El trabajador que haya cum-
lido al menos un ado de servicios efectivos, podrd solicitar
icencias sin sueldo por un plazo no inferior a quince dias ni
superior a tres meses. Dichas Hoencias les serdn concedidas dentro

-del plazo de treinta dias dé ia solicitud, siempre que lo permitan las

necesidades del servicio. La Administracién agilizara los iramites
para su concesion. La duracién acumulada de_ estas lcencias no

‘podri exceder de tres meses cada dos afios.

Si la propuesta de resolucidn fuese negativa, em cuanto a la
rmisos, s¢ pedird informe previo del Comite
de Empresa, antes de resolverse definitivamente. )

Art. 23, Excedencig voluntaria-La excedencia voluntaria
podra ser solicitada por los trabsjadores con un aiio, al menos, de
antiguedad at servicio del Departamento u Organismo, L2 duracion
de esta situacién no podri ser inferior a un afo, ni superior a cinco;
el derecho a esta sitnacidn solo podrd ser ejercicio otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde ¢l finat de
la anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de que
s¢ solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste, casos éstos en que el periodo de
excedencia no podré ser syperior & tres afios y en los que la
iniciacién de un nuevo periode de excedencia un nuevo hijo
pondra fin, en su caso, 2l que s¢ viniera disfrutando. )

El trabajador excedente voluntario que solite su reincorporacion
tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzea en su
categoria, Si, no existiendo vacante en su misma categoria, existie-
ran en una categoria inferior a la que ostentaba, podra optar a ella
o bien esperar a que se produzea aquélla,
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CAPITULO V

Art. 26.  Sistema retributivo.—El régimen retributivo del perso-
nal iaboral del IGN estard conglituido por ¢l salario base y los
complemenios salariales que se indican en este capifulo.

Art. 27, Conceptos retributivos-La estructura retributiva
deberd adaptarse a los conceptos que se expresan a continuacion,

_sin que pueda percibirse cantidad alguna al margen de tos mismos,
I. Bémcos:
- Salario base. .
Complemento de antighedd.

2. Complemsntarios:
Personales:

Complemento «ad personamy.
Complemento de transporte,

Primas de puntualidad y asistencia.

Plus de peligrosidad, penosidad y roxicidad.

De puesto de trabajo.

De¢ verncimiento penddico superior al mes.
. En especie.

De residencia.

3. Papas extraordinarias.
4. Pefcepeiones no salariales o extrasalariales.

Art 28. Salario base~Es el que figura en 1a tabla del anexo 11I,
para cada nivel retributivo. )

Art. 29. Complemento de antigiiedad -El personal compren-
dido en este Convenio percibird aumentos periddicos por afios de
servicio consistenies en €t abono de trienios que, para el presente
afio, se fija su cuantia en la 1abla del anexo I Dichos trienios se
devengaran a partir def dia 1 de enera del afio en que se cumplan;
0o seran compensables ni absorbibles en caso alguno.

Estos tricnios serdn revisables teniendo en cuenta el tanio por

-100 en que se revise 18 masa salarial,

Art. 31. Complemento de transportes.-Este complemento fo
percibiran los trabajadores que justifiguen la necesidad de utilizar
mis de un medio de transporte piblico para acudir at centro de
trabajo, o una distancia superior a 25 kilométros por carretera. La
solicitud y cuantia sera estudiada para cada taso en particular por
el Comité de Empresa. Este complemento se ird estableciendo
progresivamente segun lo vayan permitiendo las disponibilidades
_presupuestarias. _

An. 32, Pagas extraordinarias.~Todos los trabajadores sujetos
-a este Convenio tienen derecho a percibir una paga extraordinaria
en ios meses de junio y diciembre, cada una de ellas de cuantia
equivalente al importe mensual de las retribuciones basicas.

An. 33. Percepciones extrasalarigles—Tendran este caricter
‘las cantidades abonables en concepto de dielas, gasios de viajes ¥
demés indemnizaciones. Todas las cantidades abonadas por esios
conceptos tendrin que ser puesias en conocimiento del Comité de
Emrpresa en el mes siguiente a su abono. _ o

"Ta cuantia serd igual & la percibida por el personal funcionario
como una necesaria homogeneizacidn, gue estableceri la Comision
Paritaria.

Dichas cantidades, por su cardcter extrasalarial, no s¢ abonaran

en ningin ¢aso con cargo a la masa salarial.

Art. M. Horas extraordianrias-Ante a grave situacion de
.paro existente y con objeto de fomentar una politica social solidaria
que favorezca la formacién de empleo, se acuerda 1a supresién de
las horas extracrdinarias, salve que vengan exigidas por la nccesi-
dad de reparar siniestros u olros dafios extraordinanos, asi como
causas imprevistas. Estas deberdn ser informadas semanaimente
Eor ¢l Comité de Empresa. Se considera positivo compensar dichas

oras extraordinarias por un ticmpo de descanso, en lugar de ser

retribuidas monetariamente, Este. tiempo serd ¢l equivaiente a lo
.que se hubiera percibido en metdlico. g

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd volunta-
ria, salvo por necesidades imperiosas, .

La retnbucién, caso de abonarse, se realizard por la siguiente
formula: '

(SBMx12) + GA + A

1.826

' SﬁM = Satario base mensual.
GA = Pagas extracrdinanas.
4 = Antiguedad.

.a dos dias al mes.

Al valor resultante de la formula anterior se incrementara e} 75
por t00 pars las horas extraordinarias realizadas en dias laborables
v el 140 por 100 para las horas extraordinanas reabzadas en
domingos, festivos o goctumo. -

- CAPITULO VI

Art. 35. Generalidades.~1. 'Los trabajadores podran ser san-
cionados por incumplimiento de sus deberes laborales, de acuerdo
con fa ’mduaci(m de las faltas v sanciones que se cstablecen en este
capituio. :

2. Tode trabajador podrd dar cuenta por escrito, a través de
sus representantes, de los actos que supongan falias de respeto a su
intimudad © & la consideracién debida a su dignidad bumana o
laboral. La Administracion, a través del Organo directive a que
estuviera adscrito ¢l interesado, abrird la oportuna informacion ¢
instruird, en su caso, &l expediente disciplinario gue proceda.

Los Jefes o superiores que loteren o encubran las faltas de
sus subordinados incurririn en responsabilidad y sufrirdn la
correccibn o sancion que se estime procedente, habida cuenta de la
que se imponga al autor y de la intencionatidad, perturbacion para
el servicio, ateptado a ia dignidad de 1a Administracion y reitera-
cion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 36, De las falias.-Las fahas cometidas por los trabajado-
res con ocasidn o como consecuencia det trabajo, se clasifican en
leves, graves o muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.l. La ligera incorrcccion con el-pitblico ¥ con los compane-
fos o subordinados. L

a.2. El retraso, la negligencia o descuido en el cumplimiento
de sus tareas, . i

a.3. La no comuniccion con la debida antelacion de ia falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibitidad
de hacerlo. o

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno

a5. Las falias repetidas de puntualidad sin causa justificada
de tres a cinco dias en un mes. .

a.6. El descuido en la conservasion de los locaies, maleriales
y documentos de los servicios.. )

a.7. En general, ¢l incumplimienio de los deberes por negligen-
cia o descuido. :

b} Serdn faltas graves las siguientes:

~ b.t. La falta de disciplina en ef trabajo o del respeto debido a
ips superiores, compaferos ¢ inferiores. ]

b.2. El incumplimiento de las ordenes e insirucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesio de wabaje o
ias negligencias de las que se deriven o puedan dernvarse perjuicios
graves para el servicio. S

5.3 La desconsideracion con el pablico en el ejercicio del
trabajo. )

b.4. Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad ¢ higiene del trabajo establecidas cuando de ios
mismos puedan derivarse nesgos para la salud v la integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores. ) L

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes. - . o

b.6. Las falas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mas de cinca dias al mes y menos de diez,

b.7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8. La simulacion de enferrmedad o accidenie. . i

b.9. La simulacion o encubrimiento de¢ faltas de otros rabaja-
dores en relacidr con sus deberes de’ puntualidad, asistencia y
permanencia en £l trabajo. . : )

b.10. La disminucién continuada y voluntaria ¢n el rendi-
miento del trabajo normal o pactade.

b.It. La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, materiales o documenios de los
SETVICIOS,

b.12. El ejercicio de actividades profesionales publicas o
privadas sin haber solicitado la autorizacién establecida en la Ley
de Incompatibilidades. : .

b.13. La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntaos de
los que s& tenga conocimiento por razén del trabajo en €l
Organismo.

b14. La reincidencia en-la comision de faltas leves, aungue
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, Cuande
havan mediado sanciones por las mismas,

¢) Seran falas muy graves las siguientes:

c.l. Fl fraude, fa deslealtad y el abuso de confianza en las

gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito dolosa. :
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c.2. La manifiesta insubordinacidén individual o colectiva.

¢.3. El falseamiento voluntario de dalos e infdrmaciones del
servicto. _

c.4. La falia dc asistencia al trabajo no jusiificada dunmu.: Mmas
de tres dias al mes, _

c.3. Las faltas reiteradas de puniuatidad no justificadas,
durante ¢iez dias o mas dias al mes, o durante mas de veinte dias
al trimestre.

¢.6. Eleercicio de actividades puablicas o privadas mcompau-
bles con el desempedio del empleo piblico:

c.7. Lla reincidencia en falta grave, aunque stan ‘de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses. .

Art. 37, De las sanciones.~Las sanciones que podrin impa-
nerse en funcidn de ia calificacion de las fakias, serdn las siguientes:

a} Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondienies al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali-
dad ne justificadas, -

B} Por faltas graves:

Suspensian de emplec y sucldo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspensién del derecho de congcurnir a pruebas selectivas o
concurso de ascenso por un periodo de uno a dos aitos.

¢} Por faltas muy graves

Suspensién de empleo y sueldo de uno a res, meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a scis ailos.
Traslado forzoso sin derecho a indempizacion,

Despido.

Art, 38, Procedimiento sancionador.-Las sanc;ones, por falta
grave n muy grave, requeririn la tramitaci6n previa de expediente
disciplinario, cuva iniciacion se¢ comunicard al interesado y al
Comié de Empresa ~aquél serd oido en el Expediente y el Comité
de Empresa emitird informe a la vista de la propuesta del
instructor, antes de que se resuelva el expedtente

Notificada la resolucion del expediente al intercsado, podran

ejercitarse las acciones legales contra aquétla, caso de no estar
conforme con la misma. -

Art. 39, Prescripcion.-Las faltas leves prescriben a los diez
dias; las graves a los veinte dias, y las may graves a los sesenta dias,
a partir de [a fecha en que la Administracién tuvo conocimiento de
sU COmMIsidn ? en todo caso, a los seis meses de haberse cometido,

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cuaiquier acto de
procedimienio o tramitacidén, siempre que no supere los referidos
seis meses, salvo cuipa del trabajador expedientado.

Coty
CAPITULO VIUI

Art. 69. Normas generales.-S¢ deberd levar a cabo una
adecuadz politica de Seguridad ¢ Higiene ¢n el trabajo, basada en
la ejecucion de medidas de prevencion de riesgos, yva establecidas
o que legalmente s¢ deban establecer, o aquelias otras gue pucdan
ser Uttles en cl futuro. En las mismas participaram los {rabajadores
por medio de sus Organos de”representacion en general y en
particular en los Camités de Segundad e Higiene,

Cuzlguier modificaciéon que se deba lievar a efecto como
consecuencia de una mayor seguridad e higiene en ¢} trabajo, sera
adoplada de forma inmediata y con total preferencia a ot
cualquier modificacton, obra, etc. —

El Comite de Seguridad e Higiene en ¢! trabajo, estard formado
por ocho miembros en Comisidn Paritania, siendo Jos cuatro
miembros de fos trabajadores nombrades por el Comué de
Empresa.

orman parte del Comité de chundad e Hi
derecho en calidad de asesores, €l Médico, el A
de Seguridad de la Direccién General del ZGN

En las dependencias de Madrid y pfovincias, ajenas & las de ia
Direccién General, habrf los Vigilantes de Seguridad que establece
la legistacién vigente y tendrin los mismos derechos que los
miembros del Comité de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo.

Art. 70.  Reconocimientos médicos.—Se realizard un reconoci-
miento médico anual, con los medios de que se disponga en ¢l
Servicio Médico def IGN al tral

1ando. en los casos de insuficiencis dotacmnes. conla Segundad

Social, los servicios que aseguren el reconocimiento exhaustivo de
los trabajadores.

A timulo enunciativo se podrian jncluir las siguientes prucbas:

Estudio analitico completo del trabajador.
Reconocimienta columna vertebral,

¥ los Técnicos

iene, con pieno

jador que lo selicite, concer-
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Reconecimiento oftalmalégico.

Control de deformaciones cn manos, mubecas y brazos
Reconocimiento otorrinotaringeo.

Reconocimiento cardiovascular,

Art. 7\, Enfermedad y enfermedad profes'ionaf:

1.° En caso de enfermedad conion o profesional, acreditada
documentaimente mediante los prec goncvos informes de los orga-
nismos competcntes de la Segundad 1al, que impida el desem-
pedo del puesto de trabajo habitual, se procedera al traslado a olro
que se encuentre vacante de su misma o similar _categoua mas apto
a sus condiciones, previo informe de [a Comision Paritaria,

. Cuando el trabajador cause ba ia, sea ¢ no por accidente
laboral, continuard percibiendo la totalidad de sus retribuciones
durante un plazo de tres meses, gue podrd ser prorrogado, por
periodos de igual duracion, hasta alcanzar un total de 18 mensuali-
dades, previo informe favorable a cada prorroga de la Comisién
Paritana. En el supuesto de que la Comision Pantaria no informara®
favorablemente, se estard a lo dispuesto en materia de remribuciones
por :ncapamdad laboral transitoria por la Seguridad Social.

3.°  Si agotado el periodo de dieciocho meses al Médico de la
Seguridad social no emitiera informe-propuesta que inicie el -
mlpedrente de invalidez, por estimar ia imposibilidad de calificar en

momento el grado de la misma, la Administracién podrd optar
entre prorrogar el derecho a percibir ¢l total de fas retribuciones o
tratar de iniciar directamentie el expediente de invalidez, La
propuesta de prémroga o inicio del expediente se hard por la
Administracién, bien de oficio o a solicitud del interesado, en
armbos casos s¢ requerird ef informe previo del Comitt de Empresa
¥, en su caso, de los servicios médicos competentes, dichos
informes serin preceptivos.

Durante la tramitacion del cxgedlente de invalidez, el trabaja-
dor, a propuesta de la Comisidn Paritaria, continuara percibiendo
las retribuciones seftaladas hasta tanto exista una calificacion
definitiva,

Caso de optar por la prarroga, el trabajador, una vez finalizada

su situacion de enfermedad, se reincorporard de inmediato a s
puesto de trabajo.
- 4% Finalizado el piazo de incapacidad laboral transitoria ¥y
hasta ianto se produzca la calificacién definitiva por los drganos
competentes de 1a Seguridad Social, el trabajador tendrd derecho a
ia reserva de plaza, sin perjuicio de su sustitucion por un trabajador
interino.

Los trabajadores afectados por una calificacién definitiva de la
gue resulte una incapacidad pam la actividad habitual, tendrin
derecho preferente para cubrir log puestos de trabajo vacantes que
pudxeran desempefiar, previo informe de la Comisién Paritaria,

72. Vestuario.-Se facilitard vestuario apropiado {(batas,
monos y anilogos} para aquellos puestos de trabajo que, por sus
caractenisticas {suciedad, humedad, etc.), asi Jo. requicran; pars
determinar tales puestos de trabajo, prendas que correspondan y su
renovacion, informari el Comité Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo.

Lichas prendas se entregarfin inicialmente en niimero de dos a
los trabajadores afectados y su removaci6n Hevars impiicita la
devolucion de la usada.

Si en algunas umidades administrativas, por la costumbre 0
adecuacién a las actividades habituales, 13- Administracion exige
vestir uniforme a alguno de los trabajadores, estard obligads a
proporctondrselo con la periodicidad que establezes el Comite de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. -

CAPITULO IX
Art. 73, Jubilacion:

t. Dentro de la politica de promocién det empleo en ¢t dmbito
de la Administracién, la jubilacion seré obligatoria al cumplir ¢t
trabajador fa edad de sesenta }r ¢inco aftos, comprometiéndose la
Administracién a constituir boisas de em‘fleo con las vacantes que
sé produzean por esta causa, incluyendo a la mayor hrevedad
posible en sus ofertas pubhcas de empleo, plazas de idéntica
categoria profesional u otray de distinta categoria, que se hayen
creado por transformacion de las mengionadas vacantes.

. edad de jubilacién, establecida en el pérrafo an terior, se
considerard sin perjuicic de.que todo trabajador pueda completar
tos periodos de carencia para la jubilacién, en cuyo supuesto la
jubilacion obligatoria se producird =l vompletar el tmbajador
dichos periodos de carencia en la cotizacidn a la Seguridad Social..

Los trabajadores podran jabilarse voluniariamente al cum-
plir los sesenta y cuatro afios de edad, en la forma y condiciones
establecidas en el Real Decreto-ley 14/1982, de 20 de agosto, y en
ei Real Decreto 2705/1981, de {9 de octubre. - -

4. A todo el personal iaboral que se acoja a la jubilacion
anticipada con sesenta y cuatro afos 6 menos, le serd entregado un
premio de jubifacidn consistente en cuatro mensualidades que serd
financiado cen cargo al total de la masa salanal.
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Art, 74, Mejoras sociaies.-Se sbonaré un subsidio por falleci-
mienta de cualguier trabajador, en servicio activo, de cuatro
mensualidades que se hard efectivo de forma inmediata a la
viudaso, compaiicra/o, hijos o ascepdentes. A falta de éstos se
abonard, hasta un limite de cuatro mensualidades, a la persona que
asi lo justifique para reintegrar los gastos de ultima enfermedad o
enterramiento. Dicho subsidio serd nanciado con cargo al tolal de
la masa salarial, previe informe de la Comisidn Paritaria. La
indemnizacion regulada én el Decreto de 2 de marzo de 1944 queda
absorbida por el citado subsidio.

Asimismeo y segan o permita el Fondo de Accién‘Social, se irén
implantando !as mejoras siguientes:

1. Contratacién de un seguro de vida y accidentes laborales

que recoja de forma especial las caracleristicas propias de cada

uesto de trabajo, supervisado y negociado por la Dhireccion del
GN v el Comité de mpresa.

2." Ayudas para estudio'y matenal didsctico para el personal
lzboral, hijos de trabajadores en edad escolar o hijos subnormales
y minusvélidos.

. Ayudas para guarderias z los hijos del personal laboral hasta
la edad de seis aﬂos o insalacion de aguéllas, en su caso, en los
Centros de trabajo.

4, Adscrnpcxén del personal laboral a Patronatos oficiales de
viviendas, cooperativas, etc., para la construccion de viviendas con
destino al personal al servicio de la Administracion Pablica en las
mejores condiciones posibles. Al mismo tempo se arbitrara, para
el pago de las inversiones individuajes precisas, una cuantia que
sera gestionada por el Comité de Empresa, y de acuerdo con las
nOMmas que para su concesibn y amortizacion se establezcan. -

5. Concesidn de una bolsa de vacaciones para todo el personal
laboral beneficiario del presente Convenio.

La distribucién del Fondo de Accidn Social seré competencia de
la Comisidn Paritaria.

DiSPOS]CION TRANSITORIA

Primera.-La clasifieacién y definicion de los puestos de trabajo,
que estd llevando & cabo la Comisién Paritaria, una vez finalizada,
se incluird en el texto del presente Convenio comno anexos Iy II

Segunda.-A los trabajadores que a la entrada en vigor del
presente Convenio se encontfsban en situaciéon de excedencia
voluntana, les serd de aplicacion. la normativa establecida en
anteriores Convcmos en io que s¢ refiere al plazo de permanencia
en dicha situacion.

Asimismo los citados trabajadores, que bubieran solicitado el
pase a dicha situacidn por méds de un ano, podran reincorporarse
a partir del primer aio, siempre que exista vacante. *

Tercera~Como resultado de la cantidad asignada por las

-negociaciones Administracien-Centrales Sindicales, para la distri-
bucién del fondo de los 2.000 millones de pesetas previsio en el
AES, se establece un complemento de homologacién que, para el
presente afo de 1985, se aplicars a ¢ada uno de los niveles salariales
¥y grupos rofesionales recogidos en 1a tabla anexo [V, en la misma
s& ¢speciiica también su calculo.

El importe individual de este complemento se encuentra
recogido en la relacidn general de puestos de t.raba]o y personal,
junto con el resto de las retribuciones.

ANEXO 111
Suelds mensual Trienjos
Pcs-ctas Pe;-clas
Nivel 1 ... ...... ... 92.150 2.662
Nivel 2 ... . ..... ... .. 78.624 2,662
Nivel 3 ................ 74.577 2.662
Nivel 4 ................ 71.808 2.662
Nivel §............ ... _ 66,801 - 2.662
Nivel. 6 ................ 64,153 - 2.662
Nivel 7................ 61.371 2.662
Nivel §................ 58.815 2.662
Nivel 9 ................ 55.407 2.662
Nived 10 ................ 49,076 2.662
ANEXO 1v

Complemento de hamologacion

E! calculo para los. niveles afectados se hara:

Complemento de homologacion = Sueldo medio de referencia —
— {sueldo + complementos).

—

‘Nivel 1 (asimilade a Nivel | de referencia). Titulados Superio-
res: : '

Complemento de honologacmn = 1.465.500 — (1.283.758 +
+ complemenios),

Nivel 2 (asumlado aNivegl 2 de refercncm) Titulados de Grado
Medio:

‘Complemento de homologamén = 1.208.100 — - {1.094.394 +
+ complementos).

Nivel 5 (asimilado a Nivel 3-A de referencia). Técnicos no
tiitlados {Operadores de Ordenador y Operadores de Restitucion).

Complemento de homologacibr = 987.300 - (928900 +
+ Importe complementos).

Nivel 6 (asimilado a Nivel 3-A de referencia). Técnicos no
titulados (Delineantes, Operadores tabuladores, Traductores,
Encargadgs, Oficios varios y Electronicos):

Complcmento de homologacién = 987.300 - (894 600 +
+ [mperte complementos),

Nivel 7 (asimilado a Nivel 3-B de referencia) Oficiales de
Primera:

"Complemento de homologacion = 863.600 — (852.852 +
+ lmporte complemenios). -

Nota.-Los sueldos medios de referencia y los riveles de
referencia son los contenidos en €l acuerdo Admmmracnon-
Centrales Sindicales,

- MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 24 de septiembre de 1985, del
Servicio Nacional de Producios Agrarios (SENPA), por
la gue se establece para la campana de comercializa-
cién 198571986 la normativg para la adquisicion de
warroz cdscara.

El Real Decrio 73971985, de 30 de abril («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de mayo), por el que s regula la campaia arrocera
1985/1986, dispone en su articulo 1.2 que a campana de comercia-
lizacion de arroz empezara el | de septiembre de 1985 ¥ ﬁnahzara
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.el 31 de agosio de 1G86; asimismo dispone en su articulo 6.9,

pirrago 2, que el SENPA ‘determinara las normas para la adqu:sn-
¢ién, receprion y almacenamiento del arroz ciscara.

Al objeto de dar cumplimiento al Real Decrelo, s¢ establecen las
siguientes normas;

Primera.—Consideraciones generales:

1. ElSENPA comprara todas las partidas de arroz cdscara que
le ofrezcan los agriculiores-arroceros, desde el [ de scpuembre de
1985 hasta eI 30 de junio de 1986, siempre gue scan lotes
homogéncos de su propia cosecha y que cumpldn los criterios de
admisibilidad que se sefialan en el anejo 1,

2. El precio a aplicar ser4, en todo caso, ¢l correspondiente at
dia de cada entrega, conforme se especifica en el ancjo 2, con las
bonificaciones y depreciaciones que procedan.

3. Las compras sc realizaran en las unidades de almacena-
miento que al efecto designe el SENPA.

Segunda.—Definiciones:

1. Arroz ciscara: Se define como arroz cdscara todo grano de
dicho cereal maduro, provisio de su cubieria exterior o cascarilla
(glumas o glumillas), pero sin pedunculo.

2. Materias extranas; Serdn todas las materias distintas del
arroz (piedra, polvo, semillas adventicias, etc.), asi como las pajas
y glumillas. Se expresan £n tanto por cienio en peso de la muestra,

Granos rojos y veteados rojos: Seran granos rojos los granos
enteros de arroz efaborado gue estan cubiertos, por o menos, én un
25 por 100 de su superficie por la cuticula. Serin veteados rojos
aquelios que presentan vetas rojas de una longitud igual o supenor
a la mitad del grano entero.

4. Granos vesosos y verdes: Seran vesosos los granos de arroz
opacos y harinosos, ofreciendo aspecto de yesosos al menos en sus
tres cuarlas partes.



